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MINISTERIO DE TRABAJO *
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 10 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabupo, por la que se disprme
publicacion del acuerdo sobre condiciones espetiales
de rabajo en las Inspecciones de Cargas.

§285

Visio el 1exto del acuerdo sobre condiciones gspeciales de
trabajo en las Inspecciones de Cargas, suscrito #1 27 de noviembre
de 1985, por la Comision Pariaria del Convenio Colectivo para el
Personal de Tierrra, de la «Compania Arrendataria del Monopolio
de Petroleoss (CAMPSA), en desarrolle de lo estipulado en el
allimo parrafo de la disposicidn transiteria 16 de dichg Convenio
Colective, que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estadon de
18 de junio de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
apanado €) del articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primeru.=Ordenar la inscripcion del citado acuerde en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion
a la Comision negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de marzo de 19&6.-El Director general. Carfos
Navarre Lopez.

ANEXO
Condiciones especiales de trabajo en las Inspecciones de Cargas

Las condiciones de trabajo en las Inspecciones de Cargas s
adaptaran a los criterios conterndos en el presenle anexo. en
consideracion a las circunsiancias gue inciden en esta actividad v
que, consecuenlemente, requieren adecuado tralamicnto a causa de
las pecubiares caracleristicas que configuran esie cometido. En los
reslantes diferentes aspectos dz su relacion laboral. este personal se
regird por el articulado del Convenio Culectitve vigente.

I, CONDICIONES PARTICULARES DF TRABAJO

1.1 Tempo de frabajo -La realizacion de la jornada lahorai se
ajustard a las sigmiemes condiciones.

. 1.1.1 Jormada diara: La reatizacion de la jormada diana
oscilard entre un minimo de cuatro y un maximo de doce horas,
temiendo cardcler de jomada ordinana la duracidon que no exceda
de nueve horas dianas; en el caso de rebasar dicho 10pe, los excesos
hasta doce horas dianas seran compensados dentro del computo de
jornada de trabajo, mientras no s¢ sobrepasem los limites respecti-
vos fijados en ¢l parmafo 113

1.1.2 Fraccionamiento de 1a jornada diaria: En atencion g las
necesidades del servicio, 1a jornada diaria podra ser fraccionada ¢én
dos periodos, sin que ta duracidn de ninguna de ambas posibles
fracciones pueda ser inferior a ires horas, como minimoe. en
cualguier caso.,

1.1.3 . Computo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo
serd compulada por periodos de cualro semanas consecuitvas,
siendo, por lanto, de 4 x 37.5= 150 horas. o hien dv 4 x 40= 160
horas, durante cada uno de dichos periodos, a 1enor de la jornada
scmanal asignada en funcion de la calegoria profesional de cada
wabajador, segin el anticuko 36 del Convenio Colectivo.

1.t.4 Régimen de horarie: Eb horano diario sera flexihice,
estableciéndose en funcién de las necestdades diarias ded servicio,
de modo que anto al comienzo como al final de la jornada diaria,
o de sus fraceiones. el trabajador s encuentre £n sy puesiu de
trabayo.

1.2 Desplazamients habitual af lugar del trabajo. -Teniendo
en cuenta que, gencralmente, el puesto de trabajo no radica en
dependencias propias de la Compatia, sino gue se ubica, normal-
mente, en las refinerias, para los desplazamientos desde €t domici-
lio al lugar de trabajo. v viceversa, asi como para cualquicr otre
desplazamicnto relacionado con sus funciones habituales. se segui-
ran las siguienles prescripeiones:

1.2t Medjos de transporte; (ada 1wrabajador adscrito 2 una
Inspeccion de Cargas wtilizara. conduciéndola, su propio vehiculo.
1.22 Compensacidn por transporte; La utilizacion del vehi-
culo propio dar# ugar a perciter la compensacion regulada en ¢!
articulo 116 del Convenio Colectivo vigenle, sin gue quepa, por

tanto, la aplicacion de lo prevenido en el articulo 114 del mismo |

Convenio.

1.3 Complementos economicos.~Se establece un complemenly,
de disponibilidad, que serd devengado por el personal adscrito a las
Inspecciones dv Cargas y mienfras desarrolle dichas actividades.
como compensacion de las especiales condiciones de rabao
reguladas en el presente anexo, con arregio a las siguienics
previsiones:

1.3.1  Devengo: El complemenio de disponibilidad s& percibira

unicamente ¢n las doce pagas mensuales ordinamas, dejandose de
percibir durante las situaciones reguladas en los articulos 44,
licencias, y 46, permiso sin sueldo, previstos en el Convenio
Caolectivo vigente, asi como en caso de incapacidad laboral transi-
toria. El deven%o ¥ percepcion del complemento de disponibilidad
cesara cuando hinalice Ja adscripcion del trabajador a la Inspeccibn
de Cargas y deje de desarrollar dichas actividades, cualquiera que
sea el motivo que la ocasione.
_ 132 Compensaciones y absorciones: La percepcidén del com-
plemenio de disponibilidad que se establece en el presente anerc
compensa y absorbc, en su totalidad, los complementos por
tumicidad (articulo 99) y horas plus (ariculo 106) del Convenio
Colective que, en su caso y para oiro personal. pudieren entenderse
devengables. En relacién con ¢l complemenio de nociurnidad. se
tendrd en cuenta lo estipulado en el articule 10011 del Convemo
Colectivo

2. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

El complemento de disponibilidad que se establece en log
parrafos antenores tendré las Siguienies cuantias;

2.1 Para personal titulado: 34.000 peselas mensuales.
22 Para persondl ohrero: 22.000 peseias mensuales.

3. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

3V Cuadros horarios -Previamente 3 la implantacion de lo
regulado en ¢f presenie anexo, los Centros de trabajo a que esten
alectas las Inspecciones de Cargas deberan recoger en la redaccion
de cuadros horarios el régimen peculiar prevenido en el parrafo
1.1.4 del mismo anexo.

3.2 Naturaleza de los criterios de aplicacion -El eonjunto de
condiciones ¢speciales de trabajo que ¢ establecen en el presenie
anexo, forma un 1odo inseparable para el personal comprendido en
su ambito de aplicacian, .

33 Acrualizacidn de conocimientos—Con el fin de que el
personal adscrito permanentemente a las Inspecciones de (argas
posea la preparacion conveniente a las modificaciones o nucvos
requerimientos que su especifica actividad funcional pueda preci-
sar. s¢ dispondran las oporiunas acciones formativas con la
periodicidad que aconseje la finalidad pretendida

3.4 Ambuo temporal de eplicacion. -El conjumo de condicio-
nes contenidas en el presente anexo inicia su aplicacion el dia | de
encro de 1986, previa observancia de lo requendo en ¢f parrafo 1.1

] MINISTERIO
' DE INDUSTRIA Y ENERGIA
f

RESGLUCION de 1 de abril de 1986, de fa Direceion
Provincral de Cantabria, por la que se senala fecha
para ¢l levanramiento de acigs previas a lu ovupacidn
del expediente de expropiacion forzosa con cardcter de
urgencia de fos mantes «Tejas-Dobras v «Avelluneda-
Dosbras.
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' Fyacion de fechas para el levantamiento de actas previas a la
ocupacion del expediente de expropiacion forzosa con cardcter de
urgencia de los montes «Tejas-Dobrar y «Avellaneda-Dobraw,
incoado a instancia de «Minas de Torrelavega. Sociedad Angnimar

- (MITOSA),

En cumplimiento de la resolucién del acuerdo adoptado en
Consejo de Ministros, con fecha § de noviembre de 1985, habien-
dose comunicade dicha resolucitn a los propictarios de los terrenes

_afeciados v realizada informacion piblica con fecha 23 de febrero
de 1982, esta Direocion Provincial, en complimiento del articulo 52
de la Ley de 26 de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa.

i procede a la fjacion de fechas para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion, cuya relacion detallada de fechas y fincas
afectadas ha sido publicada en &l «Boletin Oficial de Camiabrig» de
fecha 25 de marzo de 1586.

1 Santander | de abril de §986.-E] Direcior provincial, Felipe
Bigeriego de © o -4.824-C {24214),




