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RESOLUCION de 24 de mar-o de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Priblica,
por la que se convacan pruebas sefectivas Je acceso af
(,ugj'pa de Arquitectos. Técnicos de la Huactenda
Piblica

Iimos. Stes.. En cumplimiento de lo dispuesto en ¢! Real
Decreto 35071986, por el que s¢ aprueba la ofcria de emplco
ptibtico para [386, y con ¢l fin de atender a las necesidades de
personal enla Administzacion Piblica.

Esta retaria de Estado, en uso de las competencia gue le
estdn atnbuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
218 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
superior de Personal y a propuesta del Ministeno de Econcemia y

8265

Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso cn el

Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda Poblica, con
sujecion a las siguienies

Bases de convocatoria

{. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr 42 plazas, por
el sistema de concurso-oposicidn, en ¢! Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Pablica

f.2 A las presentes pruebas selectivas fes seran aplicables fa
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

13 la adjudicacion de las plazas 4 los aspirantes apraobados se
efectuard de acuerde con la puntuacidn ob:emda por éstos cn fa
fase de oposicién y concursa.

1.4 El procedimiento general de seleccion de aspirantes cons-
1ara de las siguientes fases:

ay Concurso.
b}  Oposicidn.

I.5 En la fase de concurso se valorarin exclusivamenie los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo intenno
o contratado administrativo de colaboracion temporal en las
funcioncs correspondientes 2l Cuerpo objeto de esta convocatoria,
u otros Cuerpos ¢ Escalas de la Administracidn del Estado. sus
Organismos auténomos (y de la Seguridad Soctal) de similar
vontenido funcional al dc Arguitectos técrivos al servicio de la
Hacienda Publica, siempre gue dickos servicios se¢ hubiesen ini-
viade antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que
no se continuasen presiando en dicha fecha.

Dichos servicios no podran ser estimados st ol d4spitanrie se
encuentra &1 dia de terminacion del plazo de prisentavion de
mstancias bajo una relacion de trabajo de caracter permanente en
cudlquiera de las Administraciones Publicas (v de Seguridad
sociall.

La valoracién de la fase de concurse se realizara olorgando
(0.5332 puntos por mes de servicios efectivos prestadeos (6,40 puntos
por sfio), hasta un mdximo de 36 puntos.

1.6 La fasc de oposicion estard formada por cuatro cjercicios
sucesivos. jodos ellos eliminatorios, y gue a contpuacion se
dian:

Primer ejercicio; Serd de naturaleza oral, exirayendose a la
suerte por cada opositor dos temas: uno de vada uno de los grupos
siguientes:

1. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propicdad Urbana
124 lemas). ] o )
Ii. Derecho Constitucional y Administrativo {18 temas).

El oposttor, utilizando dnicamente el programa de [a oposicion,
dispondra de un maximo de diez minutos para preparar um guion
de ambos temas, pasando a cortinuacion a desarrollartos oralmente
durante un ticmpo midximo 1013l de otros veinte minutos,

Segundo ejercicior Serd su desarroilo adeniioo &l pamara.
referido a los dos grupos de materias siguiesics

I FEconomia, Contabilidad y Matermdtica Financiera {18
twmash, .

II. Hacienda Publica y Derecho Trnbutario {30 temas}.

Tercer zjercicio: Serd por escrito, durante un maximo de cuatro
horas. extrayendo para todos los opositores dos temas a la suerte
del grupo dc matenas siguicntes:

1. Contribucion Territorial Urbana (17 temas). o

1. Economia y valoracién urbana. Organizacion de lus activi-
dades de ta comstruccién {9 temas).

Cuano cjercicio; Serd de cardcler practico y consistird en
desarroflar por escrio:

a) Un supuesto prictico sobre Contribucién Territorial
Urbana, con determinacién y comprobacién, en su caso, de los
datos fisicos correspondientes para poder determunar el valor ¥
renta catastral del inmueble, asi como Ia valoracion de dicho
inmueble a efeclos de comprobacion ordinaria de valores en el
Impuesto de Transmisiones Patnmoniales y Actos Juridicos Dovu-
mentados, exponiendo Jas mouvaciones y criterios adoptados.

b} Informar un expediente de gonlﬁbucidn Territenal
Urbana con arreglo a los datos que suministre el Tribunal
formulando la propuesta de acuerdo con la liquidacion inbutana
que resulte. asi como el informe complemeniario con resumen de
las bases legales en que se fundamcnta 1a propuesta v ¢l analisis del
tramite adminisirativo que proceda

Este ejercicio se efectuard en dos sesiones, constituvendo una
unidad de actc y upa duracion maxima de ocho horas. sin
computar los desplazamientos necesanos, si los hubiere.

Para este gjercicio los aspirantes podran ir provistos de cinta
métrica. libros, textos iegales, calculadoras y cualquier otro ele-
memnio que ¢l oposilor pueda considerar oporiuno.

Los ejercicios tercero ¥ cuarto se leerdn piblicamente, siendo
ehminados aqucllos aspirantes que no se presenien a la lectura.

Como anexo [ a esta convocatonia, figuran los programas
correspondienties a lgs ires primeros gjercicios.

1.7 El primer ejercicio se convocara en Madnd, on e mes de
Junio de 1986

2. Reguisitoy de los candidatos
. n - . § .\
2.1 Para ser admitado a la realizacion de ias pruebas selectivas,
tos aspirantes deberan rcumir los siguientes reguisitos:

Ser espanol.

Tener cumptidos los dieciocho aios el dia qoe termine ef plazo
de preseniacion de solicitudes.

Estar en posesion del tituto de Arquitecto Técnico o equiva-
lente, o &n condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
piazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por fimitacion fsica o
psiquica que sea incompanble con el desempeno de las correspon-
dientes funciones,

Nu haber sido separado, mediame expediente disciplinanio, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hatlarse
inhabilitado para ¢ desempefo de funciones pdblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas antericres debe-
ran cuenodir of climoe dia del plazo de presentacién de wolicitudes.

3. Sofwitudes

3.4 Jjuenes descen lomar parte en estas pruebas seleclivas
deberan hacerio constar en inslancia, que serd facilitada gratuita-
menie en los Gobiernos Civiles de cada provincia, ¢n las Dele Pgac:o-
nes de Gobierno de Cewma y Melilla, en las oficinas de Caja Postal
asi como en el Centro de Informacion Adminisirativa del Ministe-
rio de la Presidencia. Direccian General de la Funcién Publica v en
el Instituto MNacional de Administracidon Pablica,

~ Las personas con minusvalia deber hacerlo constar, indicando

en el recuadro C de !a instancia si precisan adaptacion de las

pruebas.

A Ia instancia se acompariard fotocopia del documento nucional
de identidad,

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase del concurso
deberan presentar ceruficacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donde havan desempe-
fiade sos servicios. acreditativa de los mismos, prestados en fas
condiciones scnatadas en la base 1.3, y referidos & la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

S§i no fuere posible adjuniar & certificado a que se refiere esta
hase, bastard el compromiso por parte del aspirante de presentar ¢l
msmo ante & drgano al que dirgio a solicitud, al menos, con diez
dias naturafes de antelacion a la fecha de celebracidn del primer
ejereicio de las pruchas seleciivas.

3.2  La presentacidn de soliciiudes podrd hacerse en la Suabse-
cretaria General de Gestién de Personal Funciorario de] Ministerio
de Feonomia y Hacienda o en la forma establecida en el anticule 66
de 1a Ley de Procedimicnto Administrative, en el plazo de veinte
dias nawurales, a partir dei siguiente al de la pubbicacion de esta
convocatonia en e «Boletin Oficial del Estados, v sc dingira al
ilustrisimo sefor Subsecretario de Economia y Hacienda.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesctas para todos
los aspirantes y s¢ ingresardn en fa cuenta corriente niamero
8.698.957, «Pruebas selectivas det Cuerpo de Arquiiecias Técnico-
al servicio de la Hacienda Pablicas, en cualquiera de las oficinas d
Ja Caja Pastal. Fn concepto de pastos de transferencia ius aspirant:
abonaran 100 pesetas a2 la Caja Postal,
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En la solicitud debera i
acredslativo del pago de los
exciusidn del aspirante.

34 Los errores de hecho gue pudieran advertirse pedran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peucion det
nteresado.

wrar el seilo de la @ g Posial
erechos, cuya falta determinara la

4. Admision de aspirantes

4. Expirado ef plazo de presentacion de instancias, ef ijustna-
simo sefor Subsecretario del Mtnisterio de Fconomia 3 Hacienda,
por delegacion del Secrelario de Estado para la Administracien
Publica. dicitard Resolucion gue se publicara en el «Boletin (}cial
dei Estados, en el plaze de un mes, en la que, ademas de
determinar el lugar vy la fecha de comienzo de los ejercicios, se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
hstas certificadas compietas de aspirantes admitidos v excluidos.
Eichas listas se¢ pondrin de manifiesto, en todo caso, en la
Direccion General de la Funcién Piblica, en el Centro de Informa-
Ewn’ Administrativa del Ministerio de 1a Presidencia v Gobiernos

1viles,

4.2  Los aspirantes excluidos dispondran de un plaro de diez
dias, contados a parur del siguicnte al de la pubhcacion de la
Resoclucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exchision.

4.3 Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recursa de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Subsecretario de Economia y Hacienda.

El escrito de subsanacion de errores s¢ considerara recurso de
reposicion §i ¢! aspirante fuese definitivamente excluido de la
reaiizacion de los ejercicios.

5. Trihunales

5.1 El Tnbunal calificador es el que figura como anexo il a
esla Resolucion.

5.2 Loes micmbros del Tribunal deberdn absiencrse de interve-
nir. netificdndole al Secretario de Estado para la Administragion
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de Jas previsias
en el articulo 20 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo ¢ §i
se hubesen realizado tareas de prer)aracién a pruebas selectivas en
los cinco afos anieriores a 1a pubiicacion de esta convocatorna.

Ei Presidente podri exigir de ios miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ef aniculo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
hvo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concwren las circunsiancias previstas en el
pirrafo anterior.

El plazo para solicitar {a reruncia o manifesiar 1a abstencion es
de diez dias naturales a parur de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resgiucion a que se refiere ja basc 4.1.

53 «Con anterioridad a la iiciacion del primer ¢jercicio, fa
Secretaria de Estado parz ia Administracion Publica pub'llcara enel
«Boletn Oficial del Estado» Resolucién por la que se¢ nombren a
los nuevos miembros del Tribunal Que hayan de sustituir 3 los que
kan perdido su condicién por alguna -de las causas anteriores.

54 Previa convocatonia del Presidente, se consutuirad el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluts de sus
miembros. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn el Trbunal acordars todas las decisiones que ke
corrcspondan en orden al comecto desarrollo de las prucbas
selectivas,

5.6 Dentro de 1z fase de oposicion, el Tribunal resolveri 1odas
las dudas que pudicran surgir en Ia aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer {a incorporacion a sus trabajos
de asesores especiabistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, lmiténdose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas. 1.a designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al-Secretanc de Estado
para la Adminisiracion Publica.

5.8 Ei Tribunal calificador adoptard las medidas precisas ds
forma gue los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones pars 1a realizacion de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En -este sentido, se esiablecerdn, para las
personas con minusvalias gque lo schciten en las insiancias, las
adaptaciones posibies de tiempos y medios para su realizacion,

5.9 A efectos de comunicaciones 3' demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hacie nda
Centro de Gestién y Cooperacion Tributania, catle Alcala, nimero
5, 28014-Madnd.

5,10 El Tobunal que actie en estas pruebas selectivas lendra
la categoriz segunda de las recogidas en el ancxo 1V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

5.1 Pnrnngin caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que ha superado ias pruebas selectivas un nomero superior Jde
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesia de
zprobados gue coniravengz lo establecido serd nula de pleno
dereche

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por b primero de 1a lewra Ll, de conformidad con io
establecido cn la Resolucién de ia Secretaria de Estado parz la
Administracion Publica de 1 de febrero de 1988 («Boletir Oficial
del Estado» ded 130, por la que se publica el resubtado del sorteo
celebrade el dha 10 de febrero de 1986

6.2 Ep cualquier momento los aspirantes podran ser regueri-
dos por miembros del Tribunal, con la finatidad de acreditar su
personalidad

63 Los aspirantes serdn convocados para cada t‘j&]’(‘lClO en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en ios casos debidamente }us!:ﬁcados v libre-
mente apreciados por e Tribunal.

6.4 La publicacion de fos sucesivos anuncios de celebracion
del scgundo v restanies gjercicios s¢ efectuard por ¢f Tnbunal en los
locales donde se hava celebrado ef primero, y por cualesquiera otros
medios s1 se juzga conveniente para factlitar su mdxima divulga-
cidn. con veinticeatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada
pare la 1miciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjercicic ¢l znuncic serda publicado en los locales donde se haya
celebrado v por cuaiquier atre medio si se Juzga COnvenenie, con
doce horas. al menos. de antelacién.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, st ¢ Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad ce los requisitos exigidos por la presente convocatona,
deberd proponer su exclusion, previa audiencia al interesado. al
Subsecretarie de Economia y Hacienda, que pondra cn coenoci-
miento. £n su case, de la avtoridad competente las inexactiiudes o
falsedades formutadas por ¢f aspirante en la solicitud de admusion
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

1. Calificacion de los ejercicios

1.1 Fase de concursor Los puntos obtenidos en ia fase do
concurso de aplicardn por el Tribunal a cada uno d¢ los ggercicios
de ia fase oposicidn, de forma 1al que, sumados a los obteridos en
1a calificacidn de éstos, alcance, en su casp, la puptuacion minima
establcaida en la convocalona para poder superar cada uno de los
MISNoS.

Los punios de la fase de concurse que no hayan necesitado los
aspiranles para superar 10s ¢jercicios de la oposicion se sumarin a
{a puntuacton final a efectos de eswablecer ¢l orden defimtive de
aspiranics aprobados. '

7.2 Fase de oposicidn: Cada ejercicio se calificard con una
puntuacion maxima de 20 puntos, necesiténdose, como minimo,
de 10 pumos cada uno de cllos para pasar al siguiente.

7.3 La calificacién final de las prucbas veadra determinada
por la suma de las punmac:ones oblenidas en la fase de oposicidon
¥ concurse, deducicndo de eésta Jos puntos ya aplicados para
obtene: las punluaciones minimas de los gjercicios ohligatonos de
la fase de oposicion. En caso de empaie, €l orden se establecerd
atendiendc a la mayor edad de los aspiranies.

B. Lista de aprobados

8.1 La hsta gue contenga ia veloracion de meéritos de 1a fase
de concurso se hard publica, como fecha limite. al mismo liempo
y en los musmos lugares gue la correspondiente al primer ejercicio
de la fase de oposicion. _

8.2 ¥Funalizadas Jas prucbas selectivas, el Tribunat hara puble-
cas. en lus lugares de celcbracion del altimo gjercicio, v en aquelion
olros que eslime conveniente, 1a relacion de aspirantes aprobados,
por orden de pumuacion akanzada, con indicacién de su docu-
menio nacional de identidad, .

El Presidente det Tnbunal enviarz una copia certificada de Ta
lista de aprobadaos al Subsecretario de Fconomia y Hacienda y, en
todo casu, al Secretario de Estade para fa Administracion Piblica,
especificando, 1gualmente. ¢l numero de aprobados en cada uno de
s gjercicros .

9 Presentaciin de ducumentos y nombramiento de fun ionarioy
en prdciicas

91 En ¢ plazo de veinie dias naturales a contar devde el dia
srguienic a aqucl en que se Ricieron pablicas las hstas de aprobados
en el jugar o ugares de examen. los opositores aprobados deberan
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presentar, en la Subdireccion General de Gestign de Personal
Funcionario det Ministerio de Economia y Hacienda. los sigmentes
documentos:

a) Fotocopia compuisada del titulo de Arqguitecto Técnico o
equivalenie, o certificacion académica que acredite haber realizado
toctos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber side separado,
mediante ¢xpediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitade para €l gercicio de
funciones piblicas, segin modelo que figura como anexo I 2 esta
convocatotia.

¢} Los aspiranles que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalia deberdn presentar certificacion de los
organos competenies del Ministerio de Trebajo v Segunidad Soctal
que acredite tal condicion e iguaimente deberdn presentar certifi-
cado de los citados ¢rganos o de la Adminisiracion Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de taveas ¥
funciones correspondientes.

9.2  Antwe la imposibilidad, debidamente justificada. de presen-
tar los decumentos expresados en fa base antenor, podra acredi-
tarse guc se¢ reunen las condiciones exigidas en la comvocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admisibie en derecho.

93 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debicndo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nisrno det que dependieren, para acreditar tal condicion.

Igualmente, deberin formular opcidn por la percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicion de tuncionarios en
pricticas, los contratados adeministrativos v personal laboral, de
canformidad con o previsto en el Real Decreto 456/1986. de 10 de
fehrero,

9.4 Quienes dentro det plazo fijado, v salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de ziguno de los requisitos
sefizlados en fa base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios en
practicas y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de ia
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad cn fa
soficitud inicial.

9.5 Por 14 Secretaria de Estado para la Administracion Publica
se procederi al nombramiento de fupcionario en practicas, guien.

ademids, enviard relacién de éstos al Subsecretano de Economia v ¢

Hacienda, en la que se determinard la fecha em que empezaran a
surtir efecto dichos nombramienios.

10.  Perfodo de prdcticas y nombramienta de funcionario
de carrerg

10.1  Los aspirantes declarados aprobados por el Tobunal
desarvollardén un periodo de priclicas de guince dias en la Escuela
de Hacienda Publica y en las Delegaciones de Hacienda, que
habrdn de superur con la calificacion de apto,

Los opositores declarados aprobados por el Tribunal, anterior-
mente contratades adminisirativos de colaboracion temporal, esta-
ran dispensados de la realizacion del periodo de pricricas.

10.2 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiesen
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cién del destino adjudicado, mediante Resotucion de la Secretaria
de Eswado para la Administracion Publica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesidn de los aspirantes. que hubieran superado
el proceso selectivo, se efectuara en ¢l plazo de un mes Jdesde da
fecha de publicacion de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

11, Norma finaf

1a presente convecatonia y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugrados en los casos v en la forma establecidos por ia Ley de
Procedimienio Administrativo.

Astmismo, 1a Administeacion podrd, en su caso. proceder a la

revigidn de fas Resoluciones det Tribunal, contorme a lo previsto
en la Loy de Procedimiento Admimsirativo.

Lo gue coemunico a2 ¥V, 1. para su conocimienio ¥ opornunos
cfectos.
~ Madrid, 24 de marzo de 1986 -F1 Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos ¥ Ferndndez-Torrecilla.

Iimos. Sres. Subsecretario de Economia v Hacienda, Director
general de la Funcion Piablica ¥ Presidentc del Tnbunal

ANEXQ ]
PRIMER EJERCICIO

L. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Prap:'edaﬂ Lrbana

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Distin-
cion entre Derecho objetivo v Derecho subjetivo: Derecho publico
vy privade. La relacion juridica: Concepto y estructura.

Tema 2. El sujeto del derecho. Personas individuales: Naci-
miento. extincién y capacidad. Las personas juridicas: Concepto
clases. constitucion, capacidad, representacién, nacionalidad,
domicilio ¥ extincidn,.

Tema 3. El objeto del derecho. Las cosas: Concepto y clasifica-
ciunes. Bienes muebles ¢ inmucbles. Bienes de dominio juridico y
propiedad privada. El patrimonio, los frutos y mejoras.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y diferéncia con los de
crédito. Caracteres y clasificacidn. : .

Tema 5. El derecho de la propiedad: Contenide y eatension.
Adquisicion det dominio: Modos originarios y derivativos. Actua-
ciones gue nacen del dominito. Deslinde, amojonameento y cierre
de fincas. Accidn reivindicatona. _

Tema 6. Pérdidas de dominio. Modos voluntarios e involun-
tarios. La Ley de Expropiacién Forzosa. Criteries de valoracion,
Valoracion ¢n las expropiaciones urbanisiicas. El procedimiento de
urgenciy. La expropiacion en casos especiales. Qcupacién temporal.
Jurados provinciales de expropiacién forzosa. _

Tema 7 La comunidad de bienes y ef condominio en el Codigo
Civil. La propiedad horizental. La Ley de 21 de julio d¢ 1960,

Tema 8. Propiedades cspeciales. Propiedad de aguas. Propie-
dad de minas. Propiedad indusirial. Propiedad intelectual.

Tema 9. la posesion: Su naturaleza juridica. Adguisiidn y
perdidas de ta misma. Clases de posesién segin el Cadigo Civil
Proteccion del estado posesorio: Los interdictos. Particulandades
de la posesion sobre hienes inmuebles. _

Tema 10, Sistemas registrales. El sistema rtegistral espanol:
Organizacion, contenidos y principios que lo informan. Publicidad
del Registro. Contemido y efectos de las certificaciones.

Tema 11. Derechos reales de che o disfrute. Clases, El
vsufructe: Naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del
usufructuano y del nudo propictario. Dergchos de uso y habitacién,

Tema t2.  Derecho real de servidumbre: Fundamento, caracte-
w23 y elementos. Clases. Adguisicion y pérdida de la servidumbre.
*as servidumbres voluntarias. )

Tema 13. Servidumbres legales. Su concepto y regulacton en
e Codigo Civil, Servidumbres de regulacion administrativa.

Tema 14, El derecho real de censo, Su naturaleza y clases,
Disposiciones comunes 3 todos los censos. Foros y subforos. El
derecho real de superficie.

Tema 15. Derechos reales de garantia. La hipoteca: Contepto,
caracieres y clases. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.
La anticresis. .

Tema 16, La obligacién: Concepto. Estructura. Elementos que
la integran. Fueotes de las obligaciones. Clasificaciones. Cumpli-
mienios de las obligaciones. Extincitn. Incumplimiento y cumphi-
micnio anormal. Pruebhas de las obligaciones.

Tema 17. El contrato; Fundamento y funcién. Elementos del
contrato  Forma y clasificacion de los contratos. El contrato
preparatorio o precontrato. El contrato de opcidn. Perfeccion y
efectos del contrato. Eficacia, interpretacidn, rescision v nulidad de
los contraios.

Tema i3. El contrate de compraventa: Concepto v clases.
Flementos personales, reales y formales. Obtigaciones del vendedor
v del comprador. El tanteo y el retracto. .

Tema 9. Fl contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
cosas. Derechos y obligaciones del arrendador y del amrendatario.
Régimen especiardel arrendamiento de fincas urbanas. La Ley de
Arrendamicntos Urbanos. Concepto y clases de renta.

Tema 20. El contrato de arrendamiento de abra: Conceptn.
elementos, contenido y responsabilidades. El contrato de arrenda-
miento de servicios.

Tema 21, Contrato de Sociedad. Contrato de mandatoe. Con-
trato de Jeposito. De las cbligaciones que se contraen sin Convenio.
De la prescripeién. o

Tema 22. Reglamentacion de la salubridad y habitabilidad de
la vivienda. Cédula de habitabilidad. Condiciones higiénicas mini-
mas de las viviendas Edificios ruinosos, ) _

Tema 23. Legislacion sobre viviendas de proteccion oficiak:
Beneficios. Cédulas de calificacion provisional y definitiva. Limita-
ciones ¢n la rentabilidad y valor en venta. Infracciones y sancioncs.
Descahficacion y efectos de 1a misma. Proteccidn oficial de la
actividad inmobiliana, ) _

Tema 24. El texto refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo v fIrdenacién Urbana. Régimen urbanistico del suelo. 1a
gjecucion de los planes de ordenacion: Sistermnas de actuacion
Benetic:os tnbutarios de la Ley del Suelo.
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II. Derecho Constitucional y Derecho Administrative

Tema 1. La Constitucion actual espaiola: Caracieristicas y
principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cories Generales. E!' Gobiermo. Relaciones entre
ambas Instituciones.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Autono-
mas. £l Tribunal Constitucional. La Reforma constitucional, El
Consejo de Estado. El Defensor del Pueblo, .

Tema 3. La Admintsiracion Publica. El Derecho Administra-
tivo. Las fuentes del Derecho Administrative espafiol. Especial
referencia a 1a Ley y Reglamenio.

Tema 4. Las potestades sdministrativas. Los actos adminis-
trativos; concepto y elementos. Clasificacidn, requisitos y revoca-
cion de los actos administrativos. El silencio adminisirativo;
naturaleza y régimen juridico positivo. El principio de publicidad
de la actividad administrativa.

Tema 5. El servicio pablico; concepto y clases. Formas de
Estifm, Gestion directa y descentralizada. Régimen de concesion.

actividad mercantil e industrial de los cnies piblicos; Empresas
publicas.

Tema 6. Los contratos de la Administracion; distincion entre
los contratos administrativos y los demas contratos del Estado. Ley
articulada de Contratos del Estado. Sistemas de contratacién de
obras. Intervencién del Consejo de Estado y del Tribunal de
Cuentas. La Junta Consuliiva de Contratacién Administrativa.
Clasificacién y registro de los contraristas.

Tema 7. Proyectos oficiales de obras: redaccion y supervisién
y condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras; provisio-
nal y definitiva. Plazo de garantia. Certificaciones y liquidaciones
de obras. islacién especial sobre revision de precios. Indices de
precios ¥y madulos de revision. Formulas polindmicas. El Comité
Supenor de Precios de Contratos del Estado.

Tema 8. de Procedimiente Administrativo. Ambito de
aplicacion. Los nos administrativos. Los interesados. Actua-
ctén administrativa. Procedimiento. Revision de los actos. Procedi-
mientos especiales. Conflicios jurisdiccionales.

Tema Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. Ambito y Organos, Crdenacion de 1a Funciér Pablica de
las Comunidades Autdnomas y regulacion de la sitvacion de los
funcionarios transferidos.

Tema 10. Registro de Personal, pm%ramacién v oferta de
empleo publico. Normas para obtener la seleccitén de personal. 1a
giovisién_dc puestos de trabajo ¥ la formacién profesional de los

ncionanos. Retribuciones. Cuerpos J Escalas. Régimen discipli-
nario y Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema [1. La Organizacion Administrativa Central. El Jefe del
Estado. El Gobiemo, Comisiones delegadas. El Presidente y Vice-
presidente del Gobierno. Los Ministros; Sus funciones. Ideas
generales sobre sus competencias. El Consejo de Ministros.

Tema 12. Organizacion de los Departamenios ministerial®s:
Ministro, Secretanios de Estado, Subsecretario, Secretarios genera-
tes, Directores generales y Secretanos generales técnicos. Compe-
tencias.

Tema 13. La Administracién periférica del Estado. Delegacio-
nes generales del Gobierno. Gpbiernos Civiles. Direcciones Provin-
ciales Depantameniales. Comisiones Provinciales de Gobierno. La
Administracion Local: Estructura, Organos y competencias.

. Tema 4. El Minisierio de Economia y Hacienda: Ameceden-

les historicos y organizacion actual. Funciones y servicios a su
cargu. Las Secretarias de Estado; distribucién de competencias. La
Subsecretaria de Economia vy Hacienda. La Secretaria General de
Hacienda. Los Centros directivos v olros Organos centrales del
Departamento dependienies de Secrelaria de Estado de
Hacienda, Subsecretaria, Secretaria General de Hacienda. Principa-
les Organmismos auténomos adscritos al Ministerio de Economia y
Hacienda.

Tema 15, Lz Administracion Territorial de la Hacienda
Pablica; su organizacion. Competencia y atribuciones de las distin-
tas dependencias, Organos v Servicios de las Delegaciones de
Hacienda Especiales y Delegaciones de Hacienda. Las Administra-
ciones de ienda. Los Servicios Aduaneros y otros nos
Territoriales. Las Gerencias Termitoriales del Centro de Gestion y
Cooperacién Tributaria. )

Tema 16. L= Administracion Institucional. Los Organismos
autdnomos del Estado, Las Sociedasdes estatales. lLas Camaras
‘Oficiales de la Propiedad Urbana. o

Tema |7. El dominioc piblico y el patrimonio privado de los
entes piblicos, el Patrimomo del Estado: Concepto y régimen
juridico. Deslindes, tramitacién Edesarrollo. Adquisicién y enaje-
nacién de bienes y derechos del Estado. Competencia del Ministe-
rio de Economfa y Hacienda en relacién con ¢l dominio publico.
El inventario general de bienes y derechos del Estado. La Contabili-
dad patrimonial,

Terma 18. La accign administrativa en la actividad inmobilia.
ria. Préstamos ¥ ayudas econdmicas para la construceion y adquisi-
cidn de viviendas. Régimen cspecial de rehabititacion de viviendas
y dreas urbanas. Proteccion a la rehabilitacion del patrimonio
residencial urbano. Crédito hotelero. Construcciones docentes,
Ceniros y zonas de interés turistico. Construcciones agricolas e
industnales. )

SEGUNDO EJERCICIO

1. Economia, Contabilidad y Maremdtica Financiera

Tema 1. La ciencia econdmica: Concepio. objeto y contenido.
Divisiones de la rmisma. Macroeconomia y microeconomia. El
método de Ja ciencia econdmica. La evolucion del pensamiento
econdmico. Los sistemas ccondmicos. Concepto y caracteristicas.
La funcién econdémica del Estado. .

Tema 2. La oferta y la demanda: Su equilibric. Factores que
lo influyen. El mercado: Formas ¥ caracteristicas La produccion:
gus factores. El ahorro, la inversion y €] consumo. El «Multiplica-

ons, :

Tema 3. Concepto de las magnitudes agregadas hasicas: El
producto nacional ¥ la renta nacional. La distribucidn de la renta:
Sectorial y territonal. Relaciones intersecioriales en la economia,
Esumacion de la renta nacional espanola.

Tema 4. La politica economica y sus ciclos. Estabtlizacion
desarvolla. La politica de estabilizacion en Espaa a partir de IQS%
La _golinca econornica espafola reciente v actual.

~Tema 5. Panicipacion de ta propiedad urbana y de la indus-
tria de la consiruccion o {a renta nacional. Analisss de fa industria
sc la construccion. La Empresa constructora y la Sociedad inmohi-
lana.

Tema 6. Ef dinero: Concepto. funciones y clases. Los sistemas
monetarnos: Patrones automaiticos y patrones dirigides. Relacian
entre el valor dinero v ¢l nivel de precios. Fl sistema monelario
espafol La inflacion: Su control y medidas correctoras.

Tema 7. El sistema financiero esgafwl, El Bance de Espana.
Las Enudades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de
Ahormroes. La Bolsa.

Tema 8. los Organismos econdmicos nfernactonales. La
Comumdad Economica Europea. El COMECON. El Fondo Mone-
tanio Internacional. El GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La
EFTA. Los procesos de integracién econdmica internacional,

" Tema 9. La Empresa como realidad econdmica. Clases de
Empresas y sus caracteristicas. L.a concentracidn de Empresas. Las
Empresas multinacionales: Causas de su aparicion y estructura.

ema 10. Contabilidad y su concepto. La partida doble:
Principios fundamentales. Plan general de Contabilidad: Fstudio de
las cuentas, funciopes. estructura y tecnicisme terminologico.
Cuentas administrativas y especulativas. Cuentas de Activo con
especial referencia al Activo fijo.

Tema 11, Cucentas de Pasivo. Cuentas de Netu. El resultado de
la Empresa. Cuenta de Pérdidas v Ganancias. El Balance: Notas
esenciales y estructura.

Tema 12. La Contabilidad y el contral de precios de 1a
construccién. Los sratiosw. Gastos directos e indirectos. (Gastos
cnerales de Empresas v de obra. Gastes financierqs ¢ imprevistos.

neficio industrial de obra v beneficic de la Empresa.

Tema 13. Operaciones financieras. Capitalizacién simple y
compueesta. Descuento simple v compuesto. Tantos equivalentes.
Tanto nominal de frecuencia. Rentas: Concepto y clasificacian
scgin su vencimiento, la cuantia de los términos, la duracidn, los
periodos y ¢l momento de aplicacidn.

Tema 14. Rentas unitarias: Valor gewal y final. Rentas
pefripcluas, diferidas y anticipadas. Rentas variables: Valores actual
y final.

Tema 15 Préstamos. Concepto. Métodos de amortizacidn:

Francés y de cuota constante. Cuadros de amortizacién.
Tema 16. Empréstito normal. Empréstito con caracteristicas
comerciales. Formulas y caracteristicas de ambos.

. Hacienda Publica y Derecho Tribmiariv

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda
Publica. Breve resens de las teorias que explican su actividad.
Concepto de politica fiscal y sus objetivos. ) ]

Tema 2. Ingresos piblicos. Concepto y clasificacion. Precios

rivados y cuasiprivados. Precios publicos. La Empresa publica.

s tarifas. Los precios politicos. Las tasas como concepto indepen-
diente. Las contribuciones especiales.

Tema 3. El Impuesto: Concepto y fundamento. Teorias expli-
cativas del mismo. Fueates. Concepte de patrimonio y renta.

Tema4. La distribucion técnica del Impuesto. Impuesto tinico
y los impuestos mitltiples. Impuestos directos e indirectos. Reales
y personales. Normas técnico-administrativas de la imposicion.
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Tema 5. La distnibucién formal del Impuesio; su significacion
v problemas. Proporcionalidad, progresividad y regresividad.

Fema 6. La distribucién ccundmica del Linpuesio; sus efectos.
Evasion impositiva. Percusidn del Impuestio. Repercusién en las
difercntes clases de mercado.

Tema 7. Tipos esenciales de Impuesto. Imposicion directa. El
Impuesto sobre el Producte de los Suelos. Fijacion de la base v
problemas técnicos. Impuesto sobre ¢! Producto de los Edificios. Ei
Impuesto sobre el Producto de las Explotaciones. El Impuesto
sobre los Praoductos del Capital. El Impuesto sobre los Productos
del Trabajo. .

Temaz 8. Imposicion sobre la renta, distintos sistemas. Imposi-
ci(;n sobre el patrimonio. Imposicion sobre lus incrementos del
vaiQr.

Tema 9. Imposicion indirecta. Imposicidn sobre el consumo v
sus metodos. Impuesto sobre la Circulacién de Bienes. Impuesto
Sucesorio. Impuesto sobre los Bicnes de las Personas Juridieas. E}
Impuesto de Adtanas.

Tema 10. [Ingresos exiracrdinarios, Enajenacion de bienes.
Emisién de papel moneda. Los Impuestos extraordinarios.

Tema Il. Deuda Publica; concepto v aspectes. Tipos funda-
mentales, Técnica de la emision. Converstdon v amortizacion.
Efectos economicos que plantes.

Tema 12. El gasto pablico. Concepto, -clasificacion y limites
del gasto pablico. Efectos sobre produccion y distnbucién de fa
rqueza. Métodos para la financiacion. .

Tema £33 Teoria del presupuesto. Concepto y fundamento.
Los principios presupucstanos; clasificacion. El presupuesto vichivn.
£l presupucsto de pleno empleo. E! presupuesto planificado o por
programas. :

¢ema 14, La Ley General Tributaria. Facultades y potestades
de los distintos 6rganos de la Administracién en matena trihutana.
Naormas generales y aplicacion de las mismas. (lases de tributos.
Sujeto pasivo. La base.

Tema I3, La deuda tnbutana. Las infracciones tnbutarias. La
gestion iributarta. Las bquidaciones tnbutanas. La recaudacion
tributaria. R _

Tema 16. La inspeccidn de ios tributos. Competencia territo-
ral y funcional, Organizacidn y procedimienlos vigentes de la
inspeccion. Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de conformi-
dad. Actas de disconformidad. Actas previas. El acta de pruchba
precoastiluida.

Tema 17. L3z revisidn de los actos en via administrativa. Ei
recurso de reposicion; caracleristicas. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas; procedimiento. Los Trbunales Econdmico-
Administrativos provinciales. El Tribunal Econdémico-Administra-
tivo Central. '

Tema 18, La Ley General Presupuestana. Principios genera-
fes. Derechos y obhbgaciones de la Hacienda Publica. los
Presupuestos. [Ke la Intervencién. De la Deuda Publica. De la
Cantabilidad piblica. De las responsabilidades.

Tema 19. El Impuesto sobre ja Renta de las Personas Fisicas.
Concepio y naturaleza. Ambito de aplicacion, EI hecho imponible.
El sujeto pasivo. Modalidades de gravamen, unidad famihar e
implantacion de rendimienios. La base imponible: Los rendimien-
tos del trabajo, del capital vy de las actividades empresariales,
profesionales Y artisticas.

Tema 20. © El Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas;
los incrementos y disminuciones patrimoniales. Las remias irregula-
res. Regimenes de determinacion de 1a base impenible y de la
deuda tributaria; Sanciones. Las retenciones v pagos fracclonados.

Tema 21. E! Impuesto sobre Sociedades. Conceplo, natura-
leza. ambito de aplicacion. El hecho imponible. E) sujeto pasivo. La
base imponible. La deuda tributaria La transparencia fiscal

Tema 22, El Impueste Extraordinario sobre el Patmmonio de
las Personas Fisicas. Valoracion de los elementos patrimoniales. El
Impueste General sobre Sucesionés y Donaciones. Medios ordina-
rios ¥ extraordinarios de comprabacién de valores,

Tema 23. Impuesto sobre el Valor Anadido: Naturateza del
Impuests. Ambito especial. Hecho imponible. Concepto de editica-
cinnes. Exencienes.

Terna 24. Impuesto sobre el Valor Agadide: Ixvenge ded
Empuesto. Sujete pasivo. La hase imponible. Deduccion y devolu-
ciones. Regimenes especiaies. Obligaciones de tos sujetos pasivos,
Infracciones y sanciones.

Tema 25. El Impuesto sobre Transmisiones Patntmoniales y
Aclos Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales
onerosas. Las operaciones societarias, Medios ordinanos y extraor-
dinarios de comprobacién de valores. Documentos notariales,
mercantiles, admenistrativos y judiciales. Devengo y prescmpeidn,

Tema 26. Deuda Puablica del Estado espafiol. Deuda del
Estado. Deuda del Tesoro y Deudas Especiales. Ciédulas para
inversiones. Ingresos patrimoniales.

Tema 27. Los regimenes especiates. Regimenes concertados
de Navarra vy Pais’ Vasco. Reégimen cconomico y financiero de
Cananas, Ceuta v Mehilla,

Tema 28, Haciendas Locales: Recursos gue comprenden.
Contribuctones especiales. Empuesio Municipal sobre Solares.
Impuesto Municipal sebre la Radicacién. Impuesto Municipal
sobre el Incrememo de Valor de los Terrenos.

Tema 29. Hacienday Locales. Impuestos locales de cardcter
real gestionados por e} Estado. La Contribucion Territorial Rastica
v Pecuaria. Contnbucion Territorial Urbana, Licencia Fiscal det
Impuesto Industriat. La Licencia Fiscal de Profesionales y Artistas.
Arbitrios, tasas y contribuciones especiales. Las Haciendas Provin-
ciales: Anilisis de sus recurses. - '

Tema 30: Las Haciendas de las Comunidades autdnomas:
Principios generales de financiacion. Recursos ordinarios, 1ribulos
cedidos v panticipacion ¢n los impuestos del Estado. Otros medios
de financigcion, Ef Fondo de Compensacién Interterritonal.

TERCFR EJERCICIO

1. Cuntmibucion Territorial Urbana

Tema |, La Contribucion Territorial Urbana; Su naturaleza v
evolucidn histérica. La Ley de Reforma Tributania de 11 de jumo
de 1964, El texto refundido de 12 de mayo de 1966. EI Real
Decreto-ley de 20 de julio de 979, sobre medidas urgentes de
financiacién de las Corporaciones Locales.

Tema 2. E} hecho imponible, Delimitacion del suelo sujeto a
la Coniribucion Urbana. Elaboracion de estudios técnico-ccondmi-
cos. Valores tipo de la construgeion y basicos del suelo. Sus indices
correclores. Instruccion de 22 de septiecmbre de 1981, sobre
delimitation del sueio sujeto a CTUL .

Tema 3. Exenciones permanentes de cardcter subjetive y de
caracter objetivo. Excrncitn permanente por razén de la cuantia,
Exenciones iemporales. Reduceiones tlemporales y permanenies de
la base imponible. Bonificaciones de la Deuda Tnbutana.

Tema 4. El sujeto pasivo. Procedimiento administrative para
la obtencion de la pase imponible. Valor catastral, renta catastral y
base imponible. Declaracion del sujeto pasive y autoliquidacion.
L2 ¢colaboracién municipal.

Tema 5 Aprobacién de valores tipo de la construccidn,
basicos del suelo y sus indices correctores. Garantias de su
coordinacién. Imputacién individualizada. Publicacion de edictos.
~utificaciones. :

Tema 6. Revisiones de oficio y rectificacién de errores mate-
riales, Recursos gue pueden interponerse en relacién con la
Contribucion Urbana v drganos competentes para resolverlos.

Tema 7. Documentos modelos CUL, CUZ, CU73 Listados
ancxos, La deuda trbutana. Informatizacidn de los documentos
liquidables. Los documentos cobratorios. .

Tema 8. Infracciones tributarias en la Contribucion Territo-
rial Urbana. Inspeccién y sanciones. Modelos de actas de inspee-
cién; Datos y circunstancias que deben acogerse en ¢l cuerpe det
@cta. Propuesta de liquidacién. Tramitacion de los distintos mode-
los de actas. -

Tema 9. Teoria del vabor v relacién entre valor ¥ precio.
Valoracion del suelo urbano: Método residual y otros. Caracteristi-
cas del suelo urbano que influyen en su valoracion. Edificabilidad:
Uso ¥ volimenes permitidos. -

Tema 10. Valoracion de las construcciones: Clasificacion
fipoldgica en razom de su uso y cat%on‘a. Circunstancias y
caracteristicas que influyen en su valor, Orden de 13 de junia de
1983 (Cuadro Marco de Valores del Suc¢io y de las Construcctones).

Tema 11. Catastro Urbana Nacional v los bancos de datos
urbanos de use maualtiple. Las normas técnicas para determinar ef
valor catastral de los bicnes de naturaleza urbana. Valores basicos
y valores umitarios del suelo. Valor de repercusidn. - Valor de
mercado. Indices correctores: Influencia de las caracteristicas
ugrinsecas y extrinsecas de las parcelas. -

Tema E2.- la coordinacidn de valores de fa propiedad inmaobi-
liaria urbana, Concepte y fines. La Comision Superior de Coordi-
naciém Inmobilianta Urbana Consejos Territoriales de la Propie-
dad Inmobiliaria. Las dreas econémicas homogéneas. El madulo
base-drea. La aplicacion individualizada de los madulos. Procedi-
mienta de coardinacion.

Tema 13. Fl Centro de Gestion y Cooperacién Tributaria,
Organizacion funcional. Régimen econémico. Relacidn con fos

: Tentros directivos del Ministerio de Economia y Hacienda,

Temna 14. Loy Servicios periféncos det Centro de Gestion ¥
Cooperacion Tributaria Estruciura v funcienamicnto. Competen-
cias. Procedimicnto de gestion de la Comtribucion Ternitorial
Lirbana,

Tema 5. Los Arquitectos 1écnicos al servicio de la Hacienda
Pubiica. Funciones que realizan, Si acivacion en las distintas fases
de la formacion, revisidn vy conservacion catastral. Otras actua-
ciones.

Tems (6. Fotogrametriz y fotoplanos. Principios fundamenta
les de lu restitucion fotopramétrica. Planos de poblacidn v parcela
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nos. Contratacion de trabajos cxtraordmanos para la revision del
Catastro,

Tema 17.  Lainformatizacion del Catastro: E} fichero informa-
tice nacional de] Catastro de Urbana. E! Centro de Proceso de
Datos v los Centros regionales de Informatica. El sistema de
informacion geogrifica y 1a cartografiz automatizada.

il Economia y valoracion urbana, Organizucien
de las actividades de la construccion

Tema i. Tecorias generales del desarrotlo urbano. Areas metro-
politanas y desarrolio regional. Clasificacion del suele urbano.
Suelo piblico y suelo privado. Municipalizacion del suelo urbano.

Tema 2. Insuficiencia del suelo apo para ta edificacion.
Accion del sector privado. Tension de fa demanda. 1.a especulacion
detl suelo urbano, Plusvalias monetanas v plusvalias reales. Fiscah-
dad de jos incrementos de valor del suelo urbano en ki legislacion
de rcgglmen local y en Ja Ley de Reforma Tributaria del | de junio
de 1964

Tema 3. la valoracmn de inmuebles. Distintos significados
que s¢ dan al valor, Valor y justiprecio. la deprectacion v osus
diferentes causas. Métodos de valoracion: Valor ea venta, valor por
comparacion vy valor por capitalizacion.

Tema 4. Proceso prictico en ia valoracion de inmucbles.

. Informacion. Valoracion sintética. Valoracién analitica. Considera-
ciones en funcion de la finalidad de 1a vailoracion y de fos factores
econdmicos, comerciales, legales y urbanisticos. Valoracion inmeo-
buliaria de mercado. Componentes del precio de venta,

Tema 5. Valoracion administrativa de la propiedad mmaobi -
liaria. Afectaciones legales del valor urbans., Limnaciones de la
rentabifidad. Valor de expropiacion. Transmisiones patrimoniaics.

Tema 6. Valoracion de bienes urbanos en el mercado hipote-
cario: Disposiciones que lo regulan. Valoracion de fincas ruinosas.
Tema 7. Organizacidn de una obra Control de tiempos v

costos. Diagramas de Gantt. Sistemas ?cn-Tmmpus Pert-Costes v
CPM.

Tema 8. Plan de una obra: Calendarios. Adquisicion v almage-
namiento de suministros. Maquinania: Reandimiento. uso v enirete-
nimiento. Amortizaciéon de la maquinaria. Instalaciones do obra.

Tema 9. Ejecucion de wna obra, Funciones de cjecucion

control. Certificaciones de obra. Ligquidaciones parciales titales.
Régimen de revision de precios.

ANEXO 11
Tribunal cafificador

Titulares:

Presidente: Hustrisimo sefior don Ralael Candel Comas. Subdi-
rector géneral en el Ministerio de Economiz v Hacienda.
Yocales: .

Don  Juho  Palacios Casteilanos,
Hacienda.

Don Manuel Rivero Gonzdlez, Letrado del Esiado.

Don RodoMo Carmrera Cristébal. Arquittclo técmico  de
Hacienda.

Secretario: Don Joaquin Frutos y Frutos. Arquitecto téenico de
Hacienda,

Arquilectts  supenior  de

Suplentes:

Presidente: Don - Rubens Henriquer Hernande:. Arquilecio
superier de Hacienda.
Yocales:

Don Pable Julic Roldin Verdejo. Arguitecio superior de
Hacienda.

Don José Antonio Cainzos Ferndandez. Letrado del Estado.

Don Isaac Rodriguez Vega, Arquitecto 1écnico de Hacienda.

Secretario; Don Julidn de la Turrt- Fernandez. Arquitecto
técnico de Hacienda.

ANEXO i

. con domicitho en... ..

y documento nacional de identidad némero .. . declara bajo
3uramcmo 0 promete, a efectos de ser nombrado func:onano dei
... guc no ha sido separado det servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y quc no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En ... B de ... de 1986,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1086 de la
Secretaria de Estado para fa Administracion Priblico.
v o gue e comvocan priiehas sefectivas de ingrexg en
o Cuerpe de drquitectos de la Hacicnda Piflicy

8266

tbmus. Sres: En cumphmienio de o dispuesio en e Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero., por el gue se aprueba fa oferia
de cmpleo publico para 1986, v con el fin de atcnder a las
recesidades de personal en la Administracion Pablica,

Eswa Secrciaria de Estado, ¢n uso de las compelencias que fe
estan atniburdas en ef aniculo 6.2 del Real Decrelo 216471984, do
28 de noviembre, previo informe favorable de la {omision
Supenor de Personal. v a propuesia del Ministerio de Feonomia v
Hacienda, acuerda consocar pruebas sefectivas para inpreso en el
Cuerpo de Arguitectos de la Hacienda Publica. con sujevion a las
SIBUCALCS

Bases de convocatoria

1 Normas generales

.

- b1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante ¢l
sislema de opowcion, 10 plazas en ¢l Cuerpo de Arguilectos de fa
Hacienda Puabhea. de acuerdo con fa sipuiente distribucion.

a} Quince plazas por ¢} sistema general de acceso hibre.
by Cinve plazas por ¢l sistéma de promocion interna

t.2 lax plazas sin cubmir de [as reservadas al sisiema de
promocion iterna se acumulardas a las del sistema generalb de
acceso libre

£.3 A lax presentes pruehas selectivas les serin aplicables la
Ley 3074984 de 2 de aposto, el Real Pecreto 2617/16K5, de ¢ de
diciembre. y las bases de esta convocatoria, :

1.4 [La adjudicacion de las plazas a que se refiere osta
convocatoria se efectuars a los aspirantes que superen todas Fas
fases previsias en la misma. ségun ¢l orden de ks puntuacion
obtenida

1.5 Los aspirantes que ingresen por €f sisicma de promocion
internz. en virtud de 1o dispuesto en el articulo 313 del Real
Decretn 261771985, de 9 de diciembre. 1endrdn preferencia sobre ¢f
resto de oy aspirantes para cubnir fas vacanies a las que se abude
en da huse |1

{6 Fl procedimiento de seleccion constard de las siguientos
fases:

Oposicion.
Periode de pracucas.

La fase de oposicion de los aspirantes constara de cinco
grercivios. todos eltos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con Jo cstablectdo en el armiculo 332
det Real Decreto 261771985, de 9 de diciemnbre. los aspirantes de
prodnocian interna perienecientes sl Cuerpo de Arguilecios Toomi-
cos af Servicio de 1a Hacienda Piblica. que tengan vns antyuedad
minima de Ues anos en diche Cuerpo, estarin exenlos de la
reahizacion del primer gjereicio.

161 Fpnimes gjercicio sera de naturaleza oral, extrayéndose
# la sucrie, por cada opositor, dos (emas. une de cada unn de boy
dos grupos siguienies:

f Derecho Crvil £25 wemas). )
I Derccho Constitucional v Administrativo (25 temas)

El opositor, utilizando dnicamente el programa de 14 oposicién,
dispondea de un maximo de diez minutos para preparar un guion
de ambos temas. pasando 2 continuacion a desarrollarios oral-
mente. durante un liempo miximo total de otros veinte minutos.

.62 El segundo ejercicio serd de desarrollo idéntico sl pri-
mero, refernido a los dos grupos de materias siguicates.

I, Teoria Econamica v Hacienda Pablica (23 temas)

il [erecho Financiero y Tributario {24 temas),

1.6.3  El tercer gjercicio serd por escrito. durante 4n maximo
de cuatre horas, extrayendo para todos los opositores dos temas a
la suerte del grupo de las materias sigiientes:

I. Valoracion urbana v Derecho urbanistico {25 temas).
[1. Ecomomiz urbana v Organizacidn de las actividades del
sector de la construccion (.5.4 lemas}.

L.6.4 El cuarte gjercicio serd de cardcler priclico » consistira
en desarroliar por escrito, durante un méaximeo de ses horas, la
resolucion de uno @ varios supueslos, consistenles on:

#) LDhctamen sobre ¢f estado fisico de una edificacion, indi-
cando las obras de reparacion 0 Conseryacion quo sean NECCSanas,



