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26 Clasificacién de las nubes.

27, Presion y temperatura del aire.

28, Viento en superficie. Vienzos locales.
29, Principales instrumentos meteorologicos.
30. Climatologia de Espaiia.

Elementos de Derecho Administrative

El Derecho Administrativo. Fuentes.
Las potestades administrativas.
El acto administrativo.
El procedimiente administranivo.
Recursos administrativos.
Los contratos administrativos.
La Constitucion Espailola. .
Administracion Cenitral ¥ periférica del Estado,
. Omganizacion del Ministerio de Transportes. Turismo y
Cumunicaciones. )
10, El Instituio Nacional de Meteorologia.
1}, Funcionanos de carrera.
I2.  Estatuto de los Trabajadores.
13.  Personal laboral al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. :
4. Derechos y deberes de los funcionarios.
15. Retribuciones de los funcionarios.
16, Derechos pasivos de los funcionarios.
17 Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcion Pablica,
18, Ley de Incompatibilidades.
19, La productividad en la Administracién Publica.
20. Las relaciones piiblicas y humanas en la Administracicn.

O BC I O LA e L R -

Nota bibliogrdfica

El epositor que necesite alguna informacién sobre bibliografia
meteorologica para preparar los temas correspondientes de Meteo-
rologia deberd solicitarlo por escrito a la Seccidn de Ensefianza del
I[nsiituto Nacional de Meteorologia.

ANEXO II

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpe
Especial de Adminisrativos-Calenindares

Tribunai titular

Presidente: Don José Maria Casals Marcén (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorologos). . .

Vocales: Don Juan José Ayuso Estebaranz (Cue Especial
Facuhativo de Meteordlogos). Don Carlos Gonzilez-Frias Marti-
nez (Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia).
Dofia Maria Pilar Linares Garcia (Cuerpo General Adminisira-
uvo). .
Secretaria: Dofia Benita Granados Panizo {Cuerpo Especial de
Administrativos-Calculadores). '

Tribunal suplente

Presidente: Don Jorge Gutiérrez Amo (Cuerpo Fspecial Faculia-
tivo de Metzordlogos). o

Vocales: Don AdoHfo Marroquin Sanfoda (Cuerpo Especial
Facultativo de Meteordlogos). Don Aptonio Vazquez Sdnchez
(Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia). Dona
Encarnacion Mola Zaldivar (Cuerpo General Administrativo).

Secretario: Don José Manue! Espariz Medrano (Cuerpo Especiat
de Administrativos-Calculadores).

ANEXO 111 -

con domicilio B0 ... e

y ron documenio nacional de identidad nimero ...
declara baio juramento o promete, a efeclos de ser nombrado
funcionario del CUEIPO ... irecir it
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

ED covooeoeeeeeosrreeioee @ veeiees Q€ oo, e 1986

-
RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, del Tribunal
calificador que ha de juzgar la fase de oposicion, turno
restringido, al Cuerpe General Adwmiinistrativo (Prue-
bas seﬁcﬂ'vas Xy XH), por la que se fija la fecha, hora
y lugar para la realizacidn del primer gjercicio de dofia
Mert'edvpf de la Fuente Picos y siete mds. .

E! Tribunal calificador designado por Resoluciones de 6 de
febrero ¥ 11 de marzo de 1986, de la Secrewaria de Estado para la
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Administracion Publica, ka acordadoe convocar, en llamamiento
unico, a dofla Mercedes de la Fuente Picos, dofia Maria Teresa
Gomez Masa, doha Josefina Guillén Alonso, dofia Adela Paredes
Garcia, dofia Isabel Valero Erafa, don Jaime Fernindez Sendin.
doita Maria Josefa Riquelme Arias y dona Maria Luisa Calderon
Sanches, para la celebracion del primer gjercicio de la oposicién el
dia 2B de abril, a las diez horas, en el lnstituto Nacional de
Admimistracién Pablica, sito en la calle Zurbano. namero 42,
Madnd,

Se recuerda a los opositores que deberdn acudir provisios del
correspondiente documento nacional de identidad.

Madnd. 21 de marzo de 1986.-E] Presidente del Tribunal, José
A, Jarillo Espuela.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de fu
Secrataria de Estado para la Administracion Pibhca,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
{a Escala de Expgrios de Servicios Generales de
Ensenanzas Integradas.

8211

Jimos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero. por ¢l que se aprueba ia oferta
de empleo publico para 1986, y a fin de atender a las nevesidades
de personal en la Administracion Publica,

Eswa Secretaria de Eswado. en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre. previo informe favorable de la Comisidn
Superior de Personal v a propuesta del Ministerio de Educacion v
Ciencia, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Experios de Servicios Generales de Ensefianzas Integra-
das. con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir. por el sistema
de oposicion, dos plazas de Experos en Conservacion y Manteni-
miento de Bervicios Generales de Ensefianzas Integradas, por el
sistemna gerwral de acceso hibre.

1.2 El numero total de vacantes de las convocalorias general
gede promocion interna de acceso 3 la Escala de Experios de

rvicios Generales de Ensefianzas Integradas asciende a tres, en
las poblaciones de Albacele.. Alcald de Hemares (Madnd) y
Logrofio, . ) .

1.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general.

1.4 A las presenies prucbas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de¢ agosto; ¢l Reat Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.5" La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes aprobados se
‘efectuarad de a2cuerdo con la puniuacion obtemda por éstos en la
fase de oposicion.

1.6 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
imterna, en virtud de lo dispuesto en el articuio 31.1 del Regla-
meniwo General de provision de dpucstos de trabajo v promocion
profesional de Jos funcionarios de la Administracidon del Estade.
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubnir las
vacantes a las que sc alude en la base 1.2.

1.7 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta Ta fecha de termina-
cicn del plazo de presentacién de instancias como funcionano de
empleo miering o contratada administrativo de colaboracion
temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objero de
esia convocatoria, u otros Cuerpos o Escalas de la Administracion
del Estado, sus Organismos autonomaos v de 1a Seguridad Socal, de
similar contenido funcional al de Experto en Conservacion y
Mantenimiento de Servicios Generales, siempre que dichos servi-
cios se hubiesen iniciado antes del dia.23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continuasen prestando en dicha fecha,

ichos servicios no podran ser estimados si €l aspirante se
encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacién de
instancias bajo una relacidn de trabajo de cardcter permanente en
cualquicra de las Administraciones Piblicas o de Seguridad Social.

1.8 La fase de oposicion constard de les ejercicios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistiré en la exposicion escrita, durante el
plazo maximo de dos horas, de un tema del programa publicado en
el anexo 1 de esta Resolucion. Para el desarrolio de este ejercicio e
Tribunal extraerd al azar dos de los incluidos en e cuestionario,
pudiendo el opositor optar por uno de ellos. El opositar deberd dar
lectura publica a su ¢jecicia en la forma que determine el Tribunal.
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Segundo ejercici: Consistird "en la exposicién oral, durante
cuarenta y Ciaco minutes, comoe miaximo; de dos temas clcg!dos por
el opositor de entre tres extraidos al arar del cuestionano que se
recoge, asimismo, en ¢l anexo I de esta Resclucion.

ercer gjercicio: Tendrd por objeto la resolucion de cuestiones
de caracter practico v podrd constar a su vez de varias partes,
ajustandose sit desarrollo a las normas que el Tribunal determine
y yu¢ se hardn piblicas en los locales donde se havan celebrado las
pruebas amieriores, con una antelagion al comienzo de las mismas
de veinticuatro horas como minimo.

1.9 1las pruebas selectivas comenzarin la primera quincena de
julic y se desarrollarin con arreglo al siguiente calendario:

1.9.1 Fase de concursy: La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al mcnos, cuarenta y oche horas antes del inicio
de la fase de oposicidn.

1.9.2  Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del pnmer cjercicio se publicara en el «Boletin Oficial det Estado»,
en la Rescluciéon por la que se aprueben y publiquen las lisias de
admitidos y exclndos.

110 E! programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo ! de la presente Resolucion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

Ser cspanol

Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Estar en posesidn, como minimo, del titulo de Bachillerato,
Formacion Profesinal de segundo grado y cquivalentes, o en
condiciones de obtener alguno de eflos en la fecha de expiracion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado,; mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualguiera de las Administraciones Puiblicas, nt hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones puiblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Bitimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruecbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobiemo de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcidn
Publica, en el Instituto Nacional de Administracion Piblica, en la
Direccion General de Personal y Servicios del Minfternio de
Educacion y-Ciencia, en la Subdireccion (eneral de Ensefianzas
Integradas y en los Centros de Ensefianzas [ntegradas no transferi-
dos a Comumdades Autinomas. A la instancia se acompanard
folocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes gue solicilen puniuacion en la fase de concurse
deberin presentar cenificacion expedida por los servicios de
personal de los Minristerios u Organismos donde hayan desempe-
fado sus servicios, acreditativo de los mismos, prestados en las
condiciones sefialadas en la base 1.4 y referidos a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

5i no fuere posible adjuntar el certificado al que se refiere esta
base, bastard el compromisc por parte del aspirante de presentar ¢l
mismo ante el érgano al que dingié la solicitud, al menos, con diez
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracién del primer
ejervicio de las prucbas selectivas. ]

3.2 Los aspirantes cumnplimentaran los recuadros de Ja instan-
cid, de acuerdo con las normas que fguran al dorso de la misma.
En el recuadfo cotrespopdiente deberin sefalarse solamenie ios
datos referidos a los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacidn del plazo de présentacion de instancias comoe funcio-
nario de empleo interino o cortratado administrativo de colabora-
cién temporal en las funciones correspondlentcs a 1z Escala objeto
de esta convocatoria.

Las personas con minusvalia deben hacerle constar, indicando
en ¢l recuadro C de ia instancia si precisan adaplacion de las
pruebas.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse cn el Registra
General del Ministerio de Educacién y Ciencia {calle Alcala, 36,
Madnd), o en el de la Subdireccion General de Lnsenanzas
Integradas {(calle Torrelaguna, 58, Madrid), o ¢n la forma estable-
tida en el articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias nawrales a partir del siguiente al de ia

publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.
y se dingirdn a la Direccion General de Pe:rsanal v Servicies del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

34 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesctas part tados
los aspirantes, y se¢ ingresardn en la cuenta corriente nimero
3.699 597, «Pruebas selectivas de la Escala de Expertgs de Servicios
Generales de Ensenanzas Integradas», en cualquiera de las oficinas
de Caja Postal. En concepte de gastos de trahsferencia los aspiran-
tes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal.

En Ja solicitud debera figurar el scilo de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinari la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse _podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. .

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l ilostri-
simo sefor Subsecretario de Educacién y Ciencia, por delegacion
del Secretano de Estado para la Administracion Piblica, dictara
Resolucion, que se publicard ¢n el «Baletin Oficial del Estadon, en
el plazo de un més, en la que ademads de determinar el lugar y fecha
de comienzo de los cjercicios s¢ indicardn los lugares en que sc
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admiudos y excluidos. Dichas listas se¢ pondrin de
manifiesto, en todo caso, en la Direccion General de la Funcion
Publica, Centro de Infarmacion Administrativa del Mimsternio de
la Presidencia, y Gobicrmos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispordrin de un plazo de diez
dias, contados a partir dei s'xFuiento al de la pubticacién de la
Resolucion, para subsanar ¢l defecto que haya motivada su
exclusion, :

4.3 Contra dicha Resolucidn podran interponerse recursas de
reposicion en e} plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante la Secretaria de Estado para la Administracion
Prblica.

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion, si el aspirante fuese def‘nmvamcntc excluido de 1a
realizacion de los gjercicios.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como ancxo 1 a esta Resolucion.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberin abstencrse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracién
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previsias
en el articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administrativo, o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruchas
selectivas de acceso a la Escala de Expertos de Servicios Generales
de Ensenanzas Integradas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podri exigir de los miembros del Tribunal
declaracion éxpresa de no haltarse incursos en las ctrcunstancias
previstas en €l articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administra-
tvo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circuastancias previstas en ¢l
parrafo anterior.

Ei plazo para salicitar 12 renuncia o mamfestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de 1a publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador de la Resolucién a la que se refiere la base 4.1

5.3 Con antertoridad a la iniciacion del primer ejercicto, la
Secrelaria de Estado para la Admimistracion Publica publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» Resclucion por la que se nembra 4 ios
nuevos miembros del Tribungl que hayan de sustituir a los que
hayvan perdido su condicion por alguna de [as causas anteriores.

5.4  Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesidn de constitucion en el plaro masimo
de treinta dias a partir de su designacidn, y minimo de dicz dus
antes de la realizacion del primer ejercicio, :

En dicha sesion el Tribunal acordara 1odas {as decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas
selectivas. )

5.5 A partivr de su constilucign, %] Trbunal, para actuar
vialidamente requerira la presentia de la mayona dbmluta de sus
miembros.

5.6 Deniro de la fase de oposicién ¢l Tobunal resclverd odas
las dudas que pudicran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondicntes de los
CeTCICios Jue estime pertinentes, Lmutandose dichos ascsores u
prestar cotaboracion en sus especialidades wenicas, La designacion
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de tales asesores deberd comunicarse at Secretarto de Estado para
Ja Administracion Piiblica. ] ]

5.8  El Tribunal calificader adoplard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvaiias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ¢jercicios que el resto de Jos
demds participantes, En este sentido, se establecerdn, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las Insiancias, fas
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidén. A tal
efecto las pesonas con minusvalias deben hacerlo constar. indi-
candg en ¢l recuadro C de la instancia si precisan adaptacion de las
pruebas.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptatd fas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
ntijizando para ello los impreses adoptados por ka Orden del
Ministerio de la Presidencia det Gobierno de 18 de febrero de [985
(«Beletin Oficial del Estados del 22}, o cualesquicra otros equiva-
lentes, previa aprobacion de ia retaria de Estado para la
Administracién Piblica. .

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en et Centro de Ensefianzas Integradas de
Alcald de Henares (cazlle San Ignacio, sin pimero, Alcald de
Henares, Madrid).

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
ta categoria 1ercera de las recogidas en ef anexo IV del Real Pecreto
1344/1984, de 4 de julio.

5.12 En ningin caso €l Tribunal podra aprobar ni declarar gue
ha superado las f)ruebas selectivas un némero superior de aspiran-
1es que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los epercicios

6.1 Fl orden de actuacion de 1os opositores s iniciara aifabéti-
camenie por el prignero de la letra LI, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pdblica de 11 de febrere de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 13), por 1a que se pubiica el resultado del sortco
cefebrado el dia 10 de febrero de 1586,

6.2  En cualguier momento los aspirantes rdp ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. -

6.3 Llos aspirames seran convocados pard cada gercicio en
unice Jlamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezean, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamenie
justificados y libremeste apreciados por ef Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y Testantes ¢jercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios st se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divolga-
ci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefiaiada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio ) anuncio serd publicado en los locales donde s¢ haya
celebrade y por cualguier otro medio st se juzga convemenie, con
doce horas, al menos, de antelacidn. )

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo st ¢f Tribunal
tuvicra conocimienio de que alguno de ios aspiranic? no posce la
totalidad de los requisitos exigados por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario de Educacion y Ciencia, que pondra en conoci-
miento, en su caso, de la autoridad competente tas tnexaclitudes ¢
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las prucbas selectivas, a los efectos procederies.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracidn de fos méritos sehatados

en la base 1.4 se realizarad de Ja forma siguiente:

S¢ otorgara a fos aspirantes 0,20 punios por mes completo de
servicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maxime de |3.50 puntos.

Los punios asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
¢i Tribunal a cada uno de los gjercicios de 1a fase de oposicion, de
forma tal que, sumados a los oblenidos en 1a calificacion de éstos,
alcance, en su caso, cada opositor la puntuacion minima estable-
cida en la convacetoria para superar cadza uro de dichos ejercicios.
Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
ta puntuacton final a efectos de establecer el 6rden definitivo de fos
aspirantcs aprobados, :

7.2 Fase de oposicion: Todos ¥ cada vno de los ejercicios de
1a fase de oposicidn para acceso a lz Escata de Expertos de Servicios
Generales de Enschanzas Integradas se calificardn de cero a 10
puntos. siendo hecesario para aprobar oblener. como mimimoe. 5
puntos.

T3 La cabificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas ¢n las fases de oposicidn
v concurso. deduciendo de ésta los pumios ya aplicados para
abtener las puntuaciencs minimas de los cjercicios obligatorios de
la fase de oposicion. En caso de empate se difimura atendiendo la
mayor vdad de jos aspirantes.

B Lista de aprobudos

B.l La hsta que contenga [a valoracion de los ménios de fa
fase de concurso se hard publica, como fecha mie. al mismo
tiempo v en los mismos Jugares que ka correspondiente al primer
ejerciclo de la fase de oposicion.

§2 Al finalizar cada uno de los ejervicios de fa fase de
oposicion el Tribunal hard publica en los jugares de examen la iista
unica de aspirantes aprobados en el mismo,

B.3 Finatizadas las pruebas selectivas ¢f Tribunal hara publi-
cas, en ¢} lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio. v en
aqueitos otros gue se estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados. por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
st documento nacional de identidad. .

E) Presidente del Tribunal enviarz una copia ceriifivada de fa
lista de aprobades al Subsecrctano de Educacion y Ciencia v, en
todo caso. al Secretario de Estado para la Administracion Publica,
especificando. iguatmente, ef numere de aprobados en cada uno de
los epercicios

Q. Presentacion de documentos

9.1 En ¢} plazo de veinte dias naturajes a contar desde el dha
siguienie a aquel en que se hicteron publicas las Hsias de aprobados
en ef lugar de examen los opositores aprobados deberdn presentar
ante la Dircecion General de Personal y Servictos det Ministerio de
Educacién y Ciencia. los siguienies documentos:

a2) Fototopia compulsada def titulo de Bachillerato. Forma-
cion Profestonal de segundo grado o cquivalentes, o en condiciones
de obiener alguno de elios en lz fecha de expiracion del plazo dv
presentacion de solicitudes.

by Declaracion jurada o promesz de no haher tido separadu.
mediante expediente disciplinana. det servicio de ninguna Admi-
nistracron Publica, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de
funciones piblicas, segun ¢i modelo gue figora como anexo HI a
esta convocatona. .

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas von minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Minisierio de Trabajo vy Seguridad Social
que acredite tal condicion. € 1gualmentc deberan presenmtar certifi-
cado de los citados drganos o de ta Administracion sanitaria
acrediativo de la compatibilidad con ¢l desempeno de tareas v
funciones correspondientes.

92 la peticion de destinos por parie de los aspiranles se
efectuara conjuntamenie a la entrega de documentos.

4.3  Anle ia imposibtidad, debidamente wustificada. de proscn-
tar lus documenios expresados en la base 9.1, pudrd acreditarse que
s¢ reunen las condiciones exigidas en la convocalornta. mediantc
cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran excntos de justificar documentaimente las condiwciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anlenor nombra-
miento. debiendo preseniar ceruficacion del Ministerio u Orpa-
nismo dei que dependieren, para acreditar tal condicion

9.5 1os aspirantes que hayan oblemido puntuacidn en la fase
de concurso deberdn prescntar certicacion, cxpedida por la Direc-
cién General de Personal y Servicios del Mimsierio de Educacion
y Ciencia a Organismos correspondientes, acreditativa de los
servictos prestados en ias condiciones senaladas en la base 1 4. -

4.6 Quenes, dentro del plazo fijado, y safvo casos de fuerza
mayor. no presentaren la decumentacion. o del examen de la
razsma s¢ dedujera gque carecen de aiguno de los requisitos
sefialados en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios de
carrera. v quedaran anuladas sus actuaciones. sin perjucie de la
responsabilidad en que hubteren sncurrido por falsedad cn a
solicitud inicial.

S1 del mismo examen s¢ dedujere que Jos servicios efectiving
prestados fueran de inferior duracidon que los alegados por los
aspirantes en su sohicitud, se deducird de la puniuacion otorgada en
lz fase de concurso Jos puntps eorrespendientes. a todos tos efectos
denivador de esta convocatona.

16

101 Concluido e proceso selectivo, quienes ko hubseran
superado serdn nombrados funcionanos de carrera, con especifica-
cion det destino adjudicado, mediante Resolucion de Ja Secretariy
de Estado para la Administracion Piblica, que se publicard en ¢
aBaoletin Micial del Fstadon

Nombramiento, de funcionario de carrera



11614

Miércoles 2 abnl 1986

10.2 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran
superado ¢l proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento eo el «Boletin
Oficial del Estadons. .

. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la ley de Procedimienio
Administrativo,

Asimismo, |a Administracién podra, en su caso. proceder a la
revisién de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

l.o que comunico a ¥V, 1. para su conocimiento y oportunas
etectos.

Madrid, 21 de marzo de 1986.-E] Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla.

llmos. Sres. Subsecretanic de Educacidn y Ciencia, Director general
de la Fundacion publica y Presidente del Tribunal

ANEXO 1 .
Programg

L Primer ejercicio

Tema 1. La vigente Constilucion espafiola.

Tema 2. La Administracién Central: Organos generales y
periféricos. Las Admunistraciones de las Comunidades Autdnomas,

Tema 3. Principios generales de la Administracion Institucio-
nal. Creacién, organizacién, funcionamiento y extincion de los
Entes publlCOS no territoriales.

Tema 4. Estructura y funciones del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Organos centrales del mismo con espectal referencia a la
Dhireccion General de Ensefanzas Medias y Subdireccion General
de Enschanzas Integradas.

Tema 5. Origen histérico y evolucion de las Universidades
[ aborales desde su creacidon hasta su extincidn ¢n 1978

Tema 6. Los Centros de Ensenanzas Integradas desde la
creacion del INEI hasta nuestros dias.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento actual de los Centros
de Ensefianzas Integradas.

Tema 8. Fl alumnado de los {cntros de Ensefanzas Integra-
das. Régimen académico, residencial y de prestacionces.

Tema 9. Régmen financiero y presupuesianio de tos Cenros
de Ensenanzas lntegradas.

Tema 10. Organizacion éefuncionamiento de los servicios
generales auxiliares en los niros de Ensefianzas Integradas
{mantenmmiento, intendencia, cocina, vigilancia, etc.}

Tema i1. [dea general sobre la Funcidn Publica en Espafa.

Tema {2. Los funcionarios publicos al servu::o de los Organis-
mos autonomos.

Tema 13.  Los funcionarios piblicos de los Centros de Ense-
ﬁanza}s Integradas: Evolucién de su régimen juridico y sitwacion
aclual.

Tema 14. La Segundad Social espanola en general y el
régimen gspecial de los funcionarios publicos.

Tema 15. Organizacion cientifica del trabajo.

Tema 16. Politica de personal y relaciones humanas cn tos
centros de lrabajo.

Tema 17. Sistemas de remuneracion del trabajo. con especial
atencion al régimen retributivo de los funcionarios piblicos.

Tema 18, Las relaciones de trabajo y las organizaciones
sindicales. _ )
fema 19.  Ei Estatuto de los Trabajadores.

Tema 20. Higiene y segundad en ¢l trabajo.

M. Segundo gjercicio

Tema I.  Concepto general de mantemmicnto ¥ CONErvacion
de edificios, instalaciones y servicios,

Tema 2. Organizacion del trabajo. Distribucion de oficios.
Personal auxiliar. o

Tema 3. Normativa oficial de obligado cumplimiento, con
especial preferencia en: Electricidad, ascensores. maguinana,. mccn-
dios, calefaccion, combustibles.

Tema 4. Dcscnpcwn teécnica de instalacion general de elecin-
cidad. Transl’ormadorcs, acometdas, cuadro, redes gencrales y
lineas de distribucion interior. Red de TY v medios audiovisuales.

Tema 5. Distribucidn general de agua. Capuacion, red general,
acometidas, depositos, rcdcfm istribucion interior, fonianena, agua
fria v caliente, acumuladores, contadores.
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Tema 6. Concepto general del saneamiento, Colectores. Eva-
cuacién de residuales, evacuacidn de pluviales. Pozos de registro,
arquetas, redes generales, acometidas, tuberias.

Tema 7. Concepto general de albadileria. Fabrica de ladrillo,
enfoscado, fratasados, encofrados, ayudas a oficios, hormigones,
solados, alicatados, guarnecidos, canterias, marmeoles.

Tema 8. Carpinteria de madera. Carpimteria de armar y de
taller. Maderas, escuadrias, ebanisteria.

Tema 9. Cerrajeria. Carpinteria metalica. Maieriales, solda-
dura. hierro forjade, fundicion.

Tema |¢.  Concepto general de maquinaria. Motores de explo-
sion y eléctricos. Bombas de superficie y sumergidas.

Tema tl. Concepto general de decoracién. Pinturas. Revesti-
mientos. estucos y revoco d¢ fachadas. Tratamiento de superficies,
barnices, protecciones de elementos de madera y metal. Cromatis-
mos y mezclas. Escavolas. Materiales. Rendimientos.

Tema 12, Jardineria. Replanteo, superficies y cubicacianes.
Tierras. mezclas, suclos, abonos, mejoras de terras, drenajes.
Siembras, megos, poda. hierbas, arbustos, arbolados, injertos.
Invernaderos v secaderos. Ornamentacion y conservacion de plan-
1as inlenores,

Tema 13, Depuracion en general. Aguas residuales. Potabiliza-
doras. Fiscinas. Equipos de depuracion. Limpieza. Conirales,
Mezclas. Productos bioquimicos. Evacuacion de sobrantes. Utiliza-
cion de aguas depuradas.

Tema 14. Presupuestos, materiales, precios, mano de obra,
herramientas vy medios auxiliares.

Tema 15 Organizacion del taller de conservacion. Herra-
mienas. Maquinana. Accesorios. Acopios. Normas sobre seguri-
dad e higicne en el trabzjo. Botiguin.

ANEXQ 11

Tribunal

Titulares

Presidente: Don Emuliano Ferniandez, Administrador del Cen-
tto de Ensenanzas Integradas de Malaga, Técnico Administrativo
de OO.AA, del MEC.

Vocales; Don Victoriano Alvarez Solar Jefe de Conservacion y

: \antenimiento del Centro de Ensefanzas lutegradas de Gijon,

Escala de Expertos de Ensenanzas Integradas. Don Enrique Lopez
Nifg, Jefe de Conservacion y Mantenimento del Centro de
Ensenanzas Integradas de Huesca, Escala de Expertos de Ensenan-
zas Integradas. Dona Maria Josefa Olivan Canadas, Administrativa
del Centro de Ensenanzas lmeg,radas de Zaragoza, Cuerpo General
Adminisirativo.

Secrerano: Don Javier Garcia de Ledniz y de la Torre. Jefe de
la Seccion de Personal de la Subdireccion General de Ensefianzas
Integradas. Cuerpo General Administrativo.

Suplentes

Presidente: Dori Julio Fanjul Calleja, Administrador del Centro
de Ensenanzas Intcgradas de Gijdn, Escala de Técnicos Admims-
trativo del MEC. _ )

Vocales: Don Santiago Casulia Franco, Jefe de Conservaceon y
Mantenimiento del Centro de Ensefanzas Integradas de Zaragoia,
Escala de Expertos de Enschenzas Integradas. Don Francisco Poea
Martinez. Jefe dc Censervacion v Mantenimento del Centro de
Ensenanzas Integradas de Alcald de Henares, Fscala de Expertos de
Ensenanzas I[ntegradas. Don Martin Portillo Escapa, Escala de
Facultativos de Grado Medio de O0.AA del MEC,

Secretaria: Donia Maria [sabel Herndndez Villa, Jete del Nego-
ciade de Personal de la Subdireccion General de Ensefanzas
Integradas. Cuerpo General Administrativo.

ANEXO M1

Don
con domuicilio en ... .
y con documento nacional de tdcnlldad numero
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser ‘nombrado
funcionaric de fa Escala de Expertos de Servicios Generales de
Enserianzas Integradas, que no se halla inhabilitado para ‘el
gjercicio de funciones piblicas, carrespondientes a los puestus de
trabaje a desempenar

En ... . .a . de . de 1986



