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IV. - Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presuputstario.
Presupueste por programas. Concepto y objetivos. Programacion,
presupuesiacion y centrol. El presupuesto en base cero.

El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupucsiarios. Modificaciones de fos créditos iniciales.
Gastos plunanuales. Anulacion de remanentes. Incorporacidn de
créditos, Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Antici-
pos de la Tesoreria. Crédites ampliables. Transferencias de credi-
tos. Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, crédilos presupuestos y
remanentes de crédite. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresvs. Contraido, formalizacidn, intervenidos.

4. Idea general de las principales cuentas. Tesoreria, Rentas
Piiblicas. Gastos Pablicos. Cuenta  de obligaciones diversas. La
Cuenta Cieneral del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion del gasto ¥ ordenacion del pago. Organos
compelentes, fases del procedimiento y decumentos contables que
intervienen. Liquidacion ¥ cierre del ejercicio. Control del gasto
piblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. EI
Trbunal de Cuentas. . .

6. (astos para la compra d¢ bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital, Gastos de inversidn. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas,
Pagos «en firmer v «a justificapr. Justifivacion de libramienios.

7. Retnbuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de Iz Administracion Publica. Nominas. Estruc-
tura v normas de confeccion. Ahas vy bajas: Su justificacion,
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneracicnes. Devengo v liquidacion
de derechos econdmicos. Pago de las retnbuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistemna espanol de Seguridad Social. Ley (General de la
Seguridad Social: Estruclura y contenido. Principios y objctivos de
la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sisterma. Regimenes
especiales: Caracleristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La
Segundad Social en la Constitucion espafola.

2. Gestion de ta Seguridad Social. Entidades Gestoras: Enu-
meracion, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios (' omu-
nes: Enumeracién, naturaleza, orgamizacion y funciones, Colabora-
cién en ia pestion.

Campo de aplicacién. Inscripeidn de Empresas. afiliacién
de trabajadores. Ahas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion.
Bases y 1ipos de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de
pago de cuotas. Procedimiento.

4. Recaudacion; Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacidn en via ejecutiva. Procedi-
miepto. .

5. Accion proteciora. Contingencias cubiertas. Régimnen juri-
dico d¢ las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho
a las prestaciones. Responsabilidad er orden a las prestacioncs.

6. Asisiencia sanitaria. Beneficianos. Condiciones. Contenido.
La proteccion a la familia,

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esia situacion. Prestacion economica. Beneliciarios, Nact-
micnto, duracién y extincién del derecho al subsidio. Invahidez
provisional. Concepto. Prestacion, Duracion. -

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revisidn de !a invalidez. Lestones permanentes no
invalidantes. .

9. Jubtlacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuan-
tia de 1z pension, Incompatibilidades.

10. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho cau-
sante. Beneficiarios. Prestaciones.

11, Servicios Sociales en la Seguridad Social.

12. El procedimienio laboral. La reclamacion previa en mate-
ria de Segundad Social. Proceso especial de Segundad Social.

rFd

V1. -Informdtica

1. Concepio de informidtica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de-proceso. Definicion de registro. La memona

central, 1a unidad aritmética y logica. Evaluacion de la estructura

de los ordenadores: Generaciones.

2. La perifecria de un ordenador, Soportes de la informacidn,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada, Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. El'logical: Diferentes tipos. Evotucion histénca, £l concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de fuacionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lutes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. EI
tiempo compartido. Las 1écnicas conversacionalcs.

5. Estructura de almaccramicnto de datos. Tipos de ficheros.
Meétodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
{1pos.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisidn de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes puhlicas de transmision de datos. )

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Analisis funcio-
nal v organico. Documentacion. Explotacién de una aplicacion
informdtica. Centros de Procesos de Datos. Tipelogias organizati-
vas. Especialidades y funciones informdticas. Funciones del centro
de proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos
con el resto de ja orgadizacion.

8. Laautomatizaci6n de oficinas. Sistemas fisicos més utiliza-
dos. Los ordenadures personales. Logicales especificos para la
auvtomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatlizacién de oficinas.

ANEXO I

condomicilic N ...,
y documento nacionat de identidad NEMETO ..ooopvrecrvonness vy
declara bajo juramento o promere. a etectos de ser nombrado
funcionanio del Cuerpo bbb e e e ket e e e
que ng ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
clones Publicas y que no se halla inhabititado para of ejercicio de
funciones publicas.

En ... ....a..de ... de 1986,

MINISTERIO _
DE ASUNTOS EXTERIORES
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ORDEN de 24 de marzo de 1986 por la que se convoca
libre designacion entre funcionarios, puesios de tru-
bajo vacuntes en el Ministerio de Asuntos Exteriores,

Ilmo. Sr.. Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en
¢t anexo a 1a presente Resolucion y siendo necesaria su pravision
COn Caracier urgente,

Este Ministerio. en use de las airibuciones que tiene conferidas
y de conformidad con fo dispuesto en ¢l articuto 20. 1. b), de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para ta Reforma de 1a Funcidn
Pubiica {«Boletin Oficial del Estadow del 3}, ha resuelto convocar
a libre designacion emre funcionarios con destino definitivo en
Madrid {capital) los refenidos puestos, cuyas caracteristicas igual-
mente se especifican en ei citado anexo.

Las solicitudes se dirgirdn en el plazo de quince dias, a contar
desde ef siguien a la publicacion de la presente resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estado», al excelentisimo sefior Director
general del Servicio exterior {Ministerio de Asuntos Exteriores,
plaza de :a Provincia, numero I, Madnd), Estas solicitudes
expresaran. debidamente justificados, aquellos méritos vy circuns-
tancias que se deseen hacer constar, siendo obligatorio consignar
los siguientes:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de nacimiento. -
¢} Numerc del documenio nacional de idenitdad.
-4}y Domicilio v teléfono.
e) Cuerpo al que perienece.
£) Numero de Registro de persenal.
g)  Destino actual
h} Puesto de trahzjo que solicita.
i} Titulo académico. -
3} Puesto de irabajo que actualmente ocupa en la Adminisira-
v los anteniormente desempenados. *
ki Estudios, cursos realizados y conecimiento de idiomas.
1y antigiedad en ta Escala o Cuerpo en el que aciualmente ¢sta
-tategrado : :

Se podra considerar mérita preferente estar prestando servicios
en aigunoe de los Servicios de este Departamente ¢ en ¢l Extenior.
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Las ofertas podrén declararse g!esiends por acuerde motivado
cuando no se encuéntre personal idoneo para el desempeno de fa
plaza entre Jos solicitantes de la misma.

Lo que comunico a2 V. I. para 5u conocimiento y efectos.
Madnd, 24 de marzo de 1986.—P. D.. el Subsecretario. Fernando
Perpifia-Robert Peyra, :

llmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

Servicio Juridico del Estado de Asunios Exeriores ~

Un Jefe de la Asesorfa Juridica, Nivel 30. Complemento
especifico 1.569.000. Requisito: Pertenecer at Cuerpo Superior de
Letrados del Estado. Cuerpo o Escala, Grupo A.

Dos Adjuntos Jefes de la_Asesoria Juridica. Nivel 26. Comple-
mento especifico 1.440.000. Requisito: Pertenecer al Cuerpo Supe-
rior de Letrados def Estado. Cuerpo ¢ Escala, Grupo A,

Direccion General del Servicio Exterior

Oficiatia Mayor: Un Arquitecio Jefe de Conservaduria y Obras.
Nivel 24. Complemento especifico 357.000. Requisitos; Poseer
titulo de Argt_aitcclo Superior, experiencia directa en redaccién de
proyecios y direccidn de obra, asi como conocimicnto de idiomas.
Cuerpo o Escala, Grupo A, -

Subdireccicn General de Cooperacion Politica Europea

Un Jefe de negociado. Nivel (7. Trilingue. Complemenio
especifico 189.000. Cuerpo o Escala, Grupos A, B o .

Gabinete del Ministro

Cuatro Secretarioségg Director General. Nivel 5. Comple-
mento especifico 148.000. Cuerpo o Escala, Grupos C o D.

Un Jefe de 1a Secretania del seitor Ministro. Nivel 24, Comple-
menio especifico 405.000, Cuerpo o Escala, Grupos A o B,

Qficina de Derechos Humanos

Un Jefe de Servicios. Nivel 26. Complements especifico
536.000. Cuerpo ¢ Escala, Grupos A ¢ B.

Instituto Hispano-Arabe de Cultura

Un Jefe de Seminario de Estudios de Economia y Sociologia.
Nivel 17, Requisitos: Licenciatura cn Ciencias Econdmicas y
Empresariales, copocimiento de la Lengua drebe o dominio del
inglés o francés. Cuerpo o Escala, Grupes A, B o C.

Instituto de Cooperacién lberoamericana

Un Jefe de Seccién de Cooperacidn Institucional del Area de-

Cooperacién Econémica. Nivel 24. Requisitos; Experiencia en
organizacion administretiva y, en su caso contable, que pueda
resultar aplicable al Ambito de la cooperacién econémica con
Iberoaménca. Conocimiento del idioma ingiés. Cucrpo o Escala,
Grupos A, Bo C. .

Embajada de Espafa en Dublin: Una plaza de Auxiliar.

Embajada de Espafia en Londres: Una plaza de Auxiliar.

Embajada de Espafia en Tokio: Una plaza de Auxiliar,

Consulado (General de Espafa en Francfort: Una plaza de
Auxiliar. .

Consulado General de Espafia en Londres: Una plaza de
Auxiliar. : .

Consulado Generai de Espafiz en Toulouse: Una plaza de
Auxiliar.

Instituto de Espafia en Londres: Una plaza de Aunxiliar.

Oficina Cultural de Paris: Una plaza de Auxiliar.

Consulado General de Esgafia en Lille: Una plaza de Canciller.
Cuerpo de Gestién (Grupo B).

Noua: Para estas plazas se considerarin ménios preferentes:
Amplio congcimiento de idiomas inghés o francés. Experiencia en
el Servicio Exterior.

RESOLUCION de 7 de marzo de 19586, de la Subse-
cretaria, por la que se convoca concursg para la
provisién de una plaza de Electricista en régimen de
contratacion laboral fija.
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fimo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
35071986, de 21 de z:brero, por €l que se aprucba la Ofena de
Empleo Piiblico 1986, esta Subsecretaria ep uso de las
competenciss que le estin atribuidas en los articulos 24 y siguientes
del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, acuerda:

Primero.~Se convoca concurse para la provision de una plaza
de Fleciricista en régimen de contratacién laboral fija.

_Segundo -La realizacién del concurso se ajustard a fo esiable-
cido en la Ley 30/1984 y en el Real Decreto 2223/1984, por el que
s¢ aprueba el Replamenio General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Teniendo en cuemia lo
dispuesto en la Ley [3/1982. de 7 de abril, sobre Integracion Social
de los Minusvdlidos, las personas con minusvalias gue deseen
presentarse a este concurso seran admutidas en iguaidad de condi-
ciones con los demads aspirantes.

Tercero.~Las solicitudes expresardn, debidamente justificadas,
aqucllos méritos y circunsiancias que deseen hacer constar, sicndo
obfigatorio consignar los siguientes:

8) Nombre vy apellidos.

b} Fecha de nacimienio.

¢} Numero de documenio nacronal de identidad y fotocopia
del mismo. . _ ' -

d} Domicilio y teléfono. .

¢} Certificado de Escolaridad, siendo mérito ¢l de Graduado
Escolar.

f) Experiencia en trabajos en el Ministerio de Asunios Exterio-
res. :

gl Las personas con minusvalias que soticiten tomar parie en
¢l concurso. deberdn acreditar su condicion mediante la acredita-
cion concedida por los érganos competentes del Minisicnic de
Trabajo y Seguridad Social.

Cuanio.-Las instancias deberan presentarse en ¢l Registra
General del Ministerio de Asunios Exteriores durante los diez dias
naturales, a partir del siguienie a la fecha de publicacion en e -
«Boletin Oficial del Estadon.

Quinto.-El érgano de seleccion serd la Comision de Plantilia y
Puestos de Trabajo del Ministerio.

Lo que digea V. L
Madrid. de marzo de 1986.-EF Subsccretario. Ferrando
Perpifd-Robert Peyra.

limao. Sr. Director general del Servicio Exterior. -

MINISTERIO DE JUSTICIA

B134 ORDEN de 21 de mar:zo de 1986 por la que se anuncia

convocatoria publica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacicn.

Himo. 5r.: De acuerdo ¢on lo establecido en ¢f articulo 20.1, b),
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para ta Reforma de
la Funcién Poblica, este Ministerio acuerda anunciar la provisidn,
por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo
que se relacionan en ¢l anexo [ de fa presente Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primnera-Los puestos de trabajo que se convocan por ia
presente Orden podran ser solicitados por Ios funcionanios que
reinar los requisitos establecidos para e! desempeiio de los
MisSmos.

Segunda - Los interesados dirigirdn sus solicitudes al ilustrisimo
seilor Director general de Instituciones Penitenciarias, Subdirec-
cién General de Gestion de Personal, en el modelo de instancia que
como anexo [l se consignd en la Orden de 21 de febrero de 1986
(«Botetin Oficiat del Estados de 1| de marzo), relacionando en fa
misma cuanios puestos se solicitan por orden de preferencia. Al
dorso de la instancia se alegardn los ménitos que se estimen
oportunos. :

Tercera.-Las solicitudes podrén presentarse en el Registro del
Ministerio de Justicia, en los establecimientos penitenciarios o en
cuglquiera de las dependencias atudidas en ¢l articulo 66 de 1a Ley
d¢ Procedimiento Administrative dentro del plazo de quince dias
naturales, contados desde ¢l siguiente al de la publicacidn de esta
Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Cuarta.-Los funcionarios que al amparo de aste anuncic obtu-
viesen su desting no podrin participar durante un 8do £n convoca-
torias para provision de puestog vacanties dependienies de la
Direccion General de Instifucionss Penitenciarias que s¢ anuncien
en dicho periodo, salvo ¢l caso de que se hubiere acordade su cese
en ¢l puesto de libre ipnacién adjudicado o que el nuevo mpi.lcsim
SUPONEA Promocién Fro esional para el interesado, considerandose
como tal la que imphque acceso a puesios de supenor nivel al que
viene desempetindose.

Lo que comunico & V., 1. .
Madnd, 21 de marzo de 1986.-P. D, {Orden de 19 de septiem-
bre de 1985), el Director general, Andrés Mérquez Arandz.

Hmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.



