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5. Los recursos administrativos: Concepto v clases Recursos
de alzada, reposicion, revisidn vy siplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas.

6. La Junsdiccidn Contendioso-Adminisirativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos impugnables. Idea general de proceso.

1. El personal de las Adminismciones%ﬁbticas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion adminisirativos y asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministenio de la Presidencia,

_ 8. Participacién orginica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en fas funciones adminhisirativas.

9 Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones. recursos y reclamaciones, renuncias opciones, reque-
nmeentos, imaciones y declaraciones.

HI. (estion de Personal

b, Organos superiores de la Funcidn Puoblica. Registro de
" Personal. Programacidn y oferta de empies publico.

. Hl personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Scleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicidn y pérdida de la
condicion de funcionario. SHuaciones de Jos fucionarios: Supuestos
y efeclos de cada una de eflas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de reiribu-
ciones e indemnizacignes. Las incompatbiiidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimienio.

4. E! personal laboral al servicio de las Adminisiraciones
Piblicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatihilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracion y suspensién. Negociacién
laborat, conflictes y Convenios Colectivos.

5. Ll régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Gestion financlera

1. Fl presupuesto: Concepto y clases. Cicle presupuesiarnio.
Presupuesio por programas: Conceplo y objetivos. Programacion,
presupuestagion y control. El presupuesio en base cero.

2. E! Presupuesto del Estado. Caracteristicas y esiructura, Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
(iastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici-
pos de la Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédi-
tos. Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad publica: Conceplo. Contabilidad preventiva,
eiccuiva y critica. Tngresos presupuestos. créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, intervenidos.

4. Idea general de las principales cuentas. Tesoreria. Rentas
Pablicas, Gastos Pablicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenia General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion del gasio y ordenacidn det pago. Organos
compelentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ¢jercicio. Control det gasto
publice. Clases. Especial referencia del control de legalidad. E!
Tribunal de Cuentas.

6. (astos para la compra de bienes y servicios. (;astos de
tranferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en frmes y «a justificars. Justificacion de libramientos.

7. Rciribuciones de ios funcionarios publicos y det personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estrue-
iura ¥y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacidn.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos. indemniza-
ciones de residencia v otras remuneractones. Devengo v liguidacién
de derechos econémicos. Pago de las retnbuciones del personat en
activo, Pago por transferencia y pago por clieque nomdnativo.

V. Seguridad Social

1. El sistema espaitol de Seguridad Social. Ley General de la
Se{u ridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de
ta Ley 2671985, de 31 de juho. Estructura del sistemma. Regimeacs
Especiales: Caracteristicas y enumeracidn. Sistemas Especiales. La
Seguridad Social en ta Constitucion Espanola.

2. Gustuon de la Seguridad Social, Entidades Gestoras; Enu-
meracion, naturaleza. organizacion de funciones. Servicios Comu-
nes: Enumeracidn, naturaleza, organizacién y funciones, Colabora-
<ién en la gestion.

3. Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresas, afiliacién
de trabajadores. Altas y bajas Procedimiento. Plazos. Cotizacion.
Bases v lipos de cotizacton. Sujelos abligados. Aplazamientos de
pago de cuotas. Procedimiento.

4. Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos Fuera de plazo. Recaudacidn en via sjecutiva. Procedi-
mHenio.

5. Accién prolectora. Contingencias cubiertas. Régimen juri-
dico de las prestaciones. Condiciones generales para iener derecho
a las presiaciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

_ 6. Asistencia Sanitaria. Beneficiarios. Condictones. Conte-
nido. La Protecdion a la Familia.

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esia situacion. Prestacidn economica. Beneficiarios. Naci-
mienty, duracion y extincion del derecho al subsidic. Invalidez
provisional. Concepto. Prestacion. Duracion.

E. lnvalidez permanente. Concepto. Grados. Prestacicnes.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no
invalidantes.

9. Jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante: Cuan-
tia de la pension. Incompatibitidades.

). Muente y Supervivencia: Sujetos causantes. Hecho cau-
sante. Beneficianios. Prestaciones.

11.  Servicios Sociales en la Seguridad Social.

1Z. El procedimiento laboral. La reclamacién previa en mate-
na de Seguridad Social. Proceso Especial de Seguridad Social.

Vi Informdiica

1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definiciéon de registro. La memoria
central, la unidad aritmética v logica. Evaluacion de la estruciura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La perferia de un‘ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evalucidn histérica. El conceptn
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistemna operativo. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcienamiento en tiempo real. Multiprogramaciéon. El
tiempo compartido. Las 1éenicas canversacianales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Mcétodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos.

6. La ieleinformatica. Esquema genérico de Ia rmansmision de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los clementos funda-
mentales. Las redes pablicas de transmusion de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informitica. Andlisis funcio-
nal y orgianico. Documentacién. Explotacidn de una aplicacion
informatica. Centros de Procesos de Datos. Tipologias organizali-
vas. Especizlidades v functones informaticas. Funciones det Centro
de Proceso de Datoes. Las relaciones det Centro de Procese de Datos
con ei resto de la organizacion. _

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas

ANEXO 11
Don . ..., con domicilio en ......., ¥y documento nacional de
identidad nomero ..., declara bajo juramento o promete a
efeclos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ........ que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puhlicas v que no se halla inhabilitado para ¢ giercicio de
funciones publicas.

En ... ....4 .. de ......... dc 1986,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unttarias,
?or el sistema general de acceso libre, para ingreso en
os Cuerpos General Administrativo de fa Adminisira-
cion del Estado
de fa Segurid,

8131

Administrative de la Adminisrracion
Social.

limos. Sres.: En cumplimienio de lo dispuesto en la dispasicion

adicional sexta dei Real Decreto 35071986, de 21 de febrero, por ¢l

ue se aprucba la oferta de empleo publico para 1986, y con ¢l fin

sz b?.‘e“d“ las necesidades de personal en Iz Administracion
iCa,

Esta Secretaria de Estade, en uso de las competencias que le
estan atributdas en el articulo 6.° del Real Decreto 2223/(984, de
19 de dicicmbre, previe tnforme favorable de f2 Comision Superior
de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitarias para
ingreso en los Cuerpos General Administrativo de la Adminisira-
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cion del Estado y Administrativo de la Adminisiracion de la
" Seguridad Social, con sujecidn a las siguientes

Bases de cunvo_ca.mria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir, por
el sisicina general de acceso libre, 400 plazas en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado y 441 en-el Cuerpo
Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social.

12 El namero total de vacantes de ias convocatorias general
. de acceso libre y de promocién interna de acceso al Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado asciende a 800 y
de acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social asciende a 881, -

_ 1.3 Las plazas sin cubrir, de las reservadas a la promocién
inlerna, se acumulardn a las del sist*ma general de acceso libre,

1.4 A jas presenies pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatona.

1.5 La adjudicacion de las plazas incluidas en la base 1.1 se

efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida. determinan-
dose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo.

1.6 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna. en virted de lo dispuesio en el anticulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo ¥y Promocion
Profesional de los Funciofarios de la Administracién del Estadq,
tendran preferencia sobre el resto de los aspiranies para cubrir las
vacantes a las que se alude en la base 1.2,

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, por ef

sistema general de acceso libre, constard de las siguientes fases:
a} Concurso.

b} Oposicion.

1.8 En la fase de concurso se vzlorardn eactusivamente los
servicios efectivos prestados a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria come funcionario de empleo interino o contralado-
administrativo de colaboracion temporal en las funciones corres-
pondientes_a los-Cuerpos objeio de esta convocatoria u otros
Cuerpos o Escalas de la Admimstracion del Estado, sus Organismos
auronomos y la Seguridad Social, de similar contenido funcional al
de Administrativo, siempre que dichos servicios se hubieren
injciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que 1o se continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios
no pedrin ser estimados si el aspirante se encuentra, ¢i dia de
terminacién del plazo de presentacidn de instancias, bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en cualiquiera de las
Administraciones Piblicas.

1,9 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios
que_a continuacién s indican, siendo, ambos eliminatonos:

_Primer_gjercicio.—Constard de dos partes a realizar en una
misma sesion;

Primera parie; Consistird en contesiar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que permita apreciar la
capacidad de razonamiento y los conocimientos generales exigidos
en Jas diferentes opciones de los vigentes planes de Bachillerato y
de Formacion Profesional de segundo grado.

Segunda parte: Consistird en coniestar un cuestionaric de
preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido completo
del programa de eslas pruebas,

_El tiempo para la realizacion de este gjercicio serd de noventa
minutos; ’

Segundo ejercicio.~Se articula en dos panes a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A.-La Comisién Permanente de Seleccion propon-
dra tres supuestos practicos desglosados en preguntas en nimero no
superior a diez de entre las materias siguientes contenidas en el
programa de estas prucbas; Gestion de personal. gestién financiera
v Seguridad Social, . . ' .

Los aspirentes deberdn presentar ] gjercicio escrito a miquina.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, comprendido &t
ne:;_sario para su (ranscripcion a maAquina, serd de dos horas y
media.

Modalidad B.-Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortran o Basic.
].ic_)s aspirantes debenin sehalar en su solicitud el lenguazje que
cligen. o o

Los aspirantes que elijan la modalidad B podran utilizar
plantiiles, impresos Y manpales.

El tiempo para fa realizacion de este gjercicio sera de dos horas,

Segunda pare.-Optativa y de méno. Consistira en. la traduc-
cion directa sin diccionano de un texto propuesto por la Comisién
Permanente de Seleccion. Los idiomas sobre los que versard el
ejercicio seran francés o inglés, segin la eleccion efectuada por el
aspirante.

La traduccion debera ser presentada necesariamenie a maquina.
disponiéndose para la realizacion total de esta prucba de cuarenta
minulos.

~ L.10  Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguientc calendario;

1.10.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera

_haber finalizado. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio

de 1a fase de oposicién.

1.10.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la oposicién
se iniciard en ¢l mes de junio de 1986. determinandose en la
resolucion que se indica en la base 4.1 &l lugar y fecha del comienzo
del pnmer ejercicio.

1.11 En las prucbas selectivas st establecerdn, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaplaciones posibies de
tiempo v medios para su realizacién,

1,12 La Comisidn Permanente de Seleccion adoptard las
medidas oporiunas para garantizar que los gjercicios de la fase de
pposician sean corregidos sin gue s¢ conozea la identidad de los
aspiranies,

1.13 El programa que ha de regir estas pruebas selecuvas es el
que figura como anexo | de esla convocatoria,

- 2. Requistios de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que
termune el plazo de presentacion de solicitudes. .

¢} Estaren sion del titulo de Bachilierato Supernior. BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente. o en
condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plaro de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni cslar afectado por limitacién
fisica v psiquica ?ue sea incompatibie con el desempeno de ias
correspondientes funciones. .

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminstraciones Piublicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeno de funciones publicas.

2.2 Los requisitos esiablecidos en 1as normas anteriores debe-
rin poseerse en ¢l momenito de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso sclectivo.

) 3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte ¢n estas pruebas selectivas le
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auldnomas, en las Direcciones Provinciales del [nstituto Nacional
de la Seguridad Social, en las oficinas de Correos y de la Caia
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcién Pablica
y en el Instituto Nacional de Administracion Publica.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-.
curso deberan presentar. unida a la instancia. certificacion
expedida por los Servicios de Personal de los Ministerios u
Organismos donde hayan prestado servicios. en las condiciones
senaladas en la base 1.8, y referidos a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria.

3.2 En el recusdro de la solicitud destinado 2 «Cuerpo y, €n

su caso, especialidadw, lbs aspirantes hardn consiar unicamente
«General Administrativos.
* En el recuadro de ia solivitud destinado a «Provincia de
examen», los aspiranies deberan hacer constar la locahdad ¢n gue
déseen celebrar los ejercicios de la fase de oposicion. Los gjercicios
se realizarin en Jas siguicntes ciudades:

Santiago de Compostela. ¥alencia.
Yigo. : Madnd.
Oviedo. . Toledo.
Santander. Albacete.
Olio. Murcia.
Vitona. Sevilla.
Pamplona. Granada,
Zaragoza. Badajoz. -
Barcelona. Palma de Mallorca.
Vailadolid. Las Paimas de Gran Canaria.
Leon. Santa Cruz de Tencrife. :
Burgos. Ceuta.
Salamaoca, Melilia.
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En gl recuadro de la sohicitud destinado a «Forma de accesos,
[ps asprrantes que parlicipen por esle sisterna gereral de acceso
libre sepalardn, necesanamente, la letra «L», cuando no wngan
derecho a participar en la fase de £ODCUTSO, gue se establece en la
base 1.8, Los opositores que hayan prestado servicios en las
c?):;diciones senaladas en la base 1.8 sefddlaran unicamente la letra
Lid .

En el apartado de titulos académicos oliciales. en ¢l recuadro
«Exigido en la convocatona», se hara constar Gnicamente aguel
ttulo, de entre los .exigidos para estas pruebas, que posea el
aspiranie.

El apartado relative a servicios efectivos prestados, como
interino o contratado administrativoe de colaboracion temporal,
solo debera ser cumplimentado por Jos aspirantes ¢n quienes
concurran ias condiciones determinadas en la hase 1.8, sefialando
unicamente los servicios que en la mismas se contemplan.

En el cpigrafe de «Datos 4 consignar segin las bases de la
convocatona», se indicardn las siguientes circunstancias:

En el recuadro A, las personas con minusvalia deben hacerlo
constar, indicando s1 precisan adaptacion de las pruebas.

En el recuadro B, los aspirantes deberan sefalar, letras «A» o
«B», la modalidad elegida para la primera parte del segundo
gjercicio.

Ef el recuadfo C, se indicard el 1d10ma francés o inglés. que se
hava elegido.

3.3 Los aspirantes que participen en las pruebas olyeto de esta
convocaloria no podrin hacerlo en las que se convoguen para la
promocion interna para ingreso en estos mismos Cuerpos, previsia
en ¢l articulo 22.1 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piiblica.

3.4 La presentacidn de solicitudes podrd hacerse en €] Registro
General del Instituto Nacional de Administracion Pabhica {Alcald
de Henares) o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procechmienio Administrative, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de ¢sta
convocaloria en cl «Boletin Oficial del Estado», y se dingira al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Pubtica,
apartado de Correos nimero B0 de Alcald de Henares {Madrid).

3% Los derechos de eXamen seran de 1.500 pesetas para todos
los aspiranies y se ingresardn en la cuenta corriente numerg
8.699.392 {«(Cuerpos {jeneral Administrativo de 1a Administrecién
del Estado v Administrative de la Administracion de la Scgunidad
Socviale), en cuaiguiera de las oficinas de la Caja Postal. En
ci)oncclplo de pastos de ransferencia abonaran 100 pesetas a la Caja

oslal.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

36 Llos crrores de hecho gue pudieran advertirse podrdn
subsanarse ¢n cualquicr momento, de oficio o a pelicion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.i Terminado el plazo de presentlacion de instancias, el
organo convocanie publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, en
o plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba ia hista de
admindos v excluidos. En 'dicha Resolucidn, s¢ indicara el lugar y
la fecha de comienzo del primer ¢jercicio, asi comao la relacion de
los aspiranies excluidos con indicacién de las causas y del plazo de
subsanacidn de defectos.

4.3  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del sigwicnte al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto gue haya motivado su
exclusion.

43 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partlr del dia siguiente al de la
publicacion de la lista de excluidos en el wBoletin Oficial del
Estado». apte la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

5. Comision Permanenie de Seleccidn

51 El organo encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas serd la Comision Permanente de Seleccion de los
Guerpos General Administrativo y Auxiliar de Ja Administracion
del Estado vy de la Administracién de la Segunidad Social, consli-
tuida de conformidad con la Orden del Ministeno de ta Presidencia
de 17 de marzo de 1986.

5.2 Con objeio de facilitar la realizacion de las pruebas
selectivas, loy gjercicios de Ja fase de vposicion se efectuardn en las
vindades senaladas en la base 3.2.

5.3 A la vista de] nimero de aspirantes de cada una de las
rovincias, la Comision Permanente de Seleccion propondrd al
ecretario de, Estado para fa Administracion Publica €] nombra-

miento del personal colaborador que en cada lugar de celebracion
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de las pruehas estime perunente. kn la Hesolucidn a que se refiere
{a base 4 | de fa convecatoria se publicardn estos nombramientos.

54 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores
o asesores gque hubieren realizado areas de prepuracion de aspiran-
tes a pruchas seleciivas en los cinco afos anteriores 4 fa publicacion
de la correspondiente convocatoria 0 que €stuvieren imcursos en
alpunos de los supuestos de abstencion y recusacidn establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo no podrin participar en ¢l
proceso de seleccién en que por estas causas se vieren afectados.

3.5 Con independencia del personal colaborador, 1a Comisicn
Permanente podra acordar la incorporacidn a sus Irabajos de
Asesores especialistas cuando -las circunstancias o el cardcter de
alguna de las prucbas asi lo aconseje.

56 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente de Seleccion tendra su sede en ¢! Insuuto
Nacional de Administracidn Publica, plaza de San Diego, sir
nimero. ‘leald de Henares (Madrid).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momenio los drpanos competentes de selec-
cion podran reguenr a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara atfabéti-
camente por el pimero de la letra «l.L», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Admimstracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadon del 13), por la que se publica el resultado del sorteo

.celebrado ¢l dia 10 de febrero de 1986.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dantco, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezean, salvo en los casos debidamente justificados ¥ libre-
mente apreciados por los drganos de seleccion.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara, por ta Comision Permanente de Seleccidn, en
los locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera
otros meds, sl se Juzga conveniente, para facilitar su madxima
divulgacion. con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
sefialada para la tniciacién de los mismos.

6.5 S en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento de la Comisién Permanente de Seleccion que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado. debera proponer su exclusion a la Secretaria de Estado para
la Admimistracién Publica. indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas sclectivas, a los efectos procedentes.

T, Caftficacion de lus efercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos schalados
en la base 1.8 s¢ realizard de la forma siguicnte: i

Los méritos a que se refiere [a base | 8 se calificardn otorgando
a los aspirantes 0,15 puntos por mes de servicios efectivos
prestados (1 80 puntos por afp), hastd un mdximo de pueve
puntos.

Los puntos asi obtenidos gn la fase de.concurso se aplicaran a
cada uno de los egjercicias def fase de opasicién de forma tal que
surnados a los obtenidos en la calificacion de éstos alcance, en su
caso, la puntuacion minima esiablecida €n la convocatoria para
poder supcrar cada unc de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan neccsllad{} los
aspiranies para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer ¢l orden definttivo de
aspirantes aprobados.

1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
cahf'car'm de la forma sigwente:

7.2.1  Primer ejerciow: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesano para aprobac oblener un minimo de cinco puntos.

7.2.2  Segundo ejercicia:

Primera parte.-Modalidad A Se calificard de cero a cinco
puntos cadi uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso
abtener .50 punios.

Moddhdad B: Se calificard de cero a 15 puntos y seran
eliminados fos que no abtengan wmo minime 7,50 puntos,

Segunda parte.-Optativa y de ménto: Se calificard de cero a
Cinco punios.

7.3 La calificacion final de tas pruebas vendra dctcrminada
por la suma de las punluacianes obtenidas en las fases de uposicion
¥ voncurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para
ohiener las punluactones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase-de opousicién. En caso de persistir el empate, el orden se
establecera aiendiende a la mavor edad de tos asprrantes.
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8. Lista de aprobados

8.1 La lista que conienga la valoracién de méritos de Ia fase
de concurso se hard piiblics, como fecha limite, at mismo tiempo
y en los mismos tugares que la correspondiente al primicr ejercicio
de la fase de oposicidn.

8.2 Finalizadas lss pruebas selectivas, la Comisidn Perma-
nente de Seleccién hard piblicas, en el lugar o lugares de celebra-
cion del dltimo ejercicio, y en aquellos otros que estime oportuno,
ta rejaci6n de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Esta rclacidn se elevard, por la Comisién Permancnte de
Seleccion, & la Sccretaria de Estado para la Administracion Publica,

~ 83 la Comision Permanenie de Seteccién no podri aprobar
ni dectarar que han superado las pruebas selectivas un pimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presenie
Resolucidn. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nuta de pleno derecho. .

9. Presentacion de documentos

9.1 En ef plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue s hicieren publicas tas lisias de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar en la Direccidn General de la Funcién Publica, calle
Maria de Moling, niimero 50, Madrid 28006, 1a peticién de destino
2 la vista de las vacantes ofertadas acompaiada de los siguientes
documentos: : : :

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. ]

b} Fotocopia compulsada del vtuio de Bachiller Superior,
BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equivalenie.

¢) Declaraciéon jurada o promesa dc no haber sido separado
mediante expediente-disciplinario de] servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo [l a esta
cONvoCatoria, .

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalia deberin presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Adminisiracion Sanitaria
acreditative deela compatibilidad con el desempeno de tareas v
funciones correspondientes,

9.2 Ante la imposibiiidad, debidamente justificada, dc presen-
tar jos documentos expresados en la base anterior. podréd acredi-
larse que se feonen las condiciones exigidas en la convocatona
mediante cualquier medio de pruebas admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de earrera
estardn exentos de justificar documentatmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados pars obiener su anterior nombra-
mienio, debiendo presentar centificacién del Ministeric v Orga-
nismo det que dependieren, para acreditar ta) condicién.

9.4 Los aspirantes que hayan oblenido puntuacién en la fase
de concurse deberdn presemtar certificacidn, expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos correspon-
dientes, acreditativa de los servicios prestados er las condiciones
schaladas en [a base 1.8, .

9.5 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion ¢ del examcn de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisites senalados en Ia
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabih-
dad en que hubieren incorrido por falsedad en la solicitud inicial.

i0. MNombramiento de funcionario de carrera

Concluido €! proceso selective, guienes lo hubieren superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, con especificacién del
destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracidn Piblica. que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estados. ) Ct

La toma de posesién de los aspiranies que hubieran superado e
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
-Estadon. "

La presente convocaioria y cuanlos &clos admimisirativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente de
Seleccién podran ser impugnados en dos casos y en la forma
establecidos en Ia Ley de Ii”’ncv:e-dirniemo Administrativo,

Lo gue comunico a YV, 1L )

Madrid. 25 de marzo de 1986.-E! Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos Femandez-Torrecilla.

Iimos. Sres. Director generat de 1a Funcion Publica y Director det
Instituto Nacional de Administracion Publica.

Norma final

ANEXO 1
Programa

i COrganizacion dgf Estado v Ja Administracion Piblica

t. La participacion de Espada en nizaciones Internacio-
nales: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas. La adhesién de Espana,

. 2. La Conslitucion espadola de 1978: Estructura y contemido.
Derechos v deberes fundamentales. Sv garantia y suspensién. El
Tribunal eonsmucionai y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constilucion. )

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, Sucesion v
Regencia. El refrendo. -

4. Las Cornes Generales: Las Camaras, Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Internacionales. .

5. El Gobierno vy ia Administracion. Relaciones antre cf
Gobierno y ias Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobiemno. ]

6. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. E
Consejo General del Poder Judicial. E] Tribunal Supremo. El
Minisierio Fiscal. La organizacidn liudicial espafiola.

7. La Administracion Central del Estado. E| Conscjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
dcl Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. :

8. Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades -Autonomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriates. Organizacién institucional
del Estado: Concepto y clasificacion de los Entes piiblicos no
terrtoriales. :

1. Derccho Adminisirative

1. Las fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion.
Leyes organicas ¥ ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Regiamento: Concepto. naturaieza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes,

2. El acto administrativo: Concepio, clases y clementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de ios actos adminis-
trativos. ’ .

3. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiente. Le revision de precios y otras
alteraciones comiraciuales. Incumplimiento de los contratos admi-
MiSErativos., )

4. E! procedimiento administrativo: Conceplo ¢ impontancea.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito dc
aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion v
terminacion del procedimiento administrativo,

5. Los recursos administrativos: Conceplo y clases, Recursos
de alzada, reposicion, revision y suplica. Las rec?;macioncs econo-
mico-administrativas, - ,

6. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos tmpugnables. Idea general de proceso.

7. El personal de las Adminisiraciones Piblicas. Sus deberes »
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los Servicios de’informacién admmistrativos vy asisten- -
cia 8! ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa det
Ministerio de la Presidencia.

8. Participacion organmica, funcional y cooperativa det admi-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
#CEPIACIONCs, recursos ¥ reclamaciones. renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones v declaraciones.

tHl.  Gestion de personal

t. Organos superiores de fa Funcion Puablica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

2. EI personal funcionario al servicio de las Administracioncs
Pablicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesionul de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supucs-
tos y efectos de cada una de ellas.

3 Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinaric: Fahas, sanciones y procedimiento.

4, E! persona! laboral al servicio deé las Administraciones
Piblicas. $eleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracidn y suspension, Negociacion

laborzal. conflicios v {onvenios Colectivos.

5. El eegimen de la Seguridad Social de los funcioﬁarios. La
MUFACE El sistersa de derechos pasivos.
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IV. - Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presuputstario.
Presupueste por programas. Concepto y objetivos. Programacion,
presupuesiacion y centrol. El presupuesto en base cero.

El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupucsiarios. Modificaciones de fos créditos iniciales.
Gastos plunanuales. Anulacion de remanentes. Incorporacidn de
créditos, Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Antici-
pos de la Tesoreria. Crédites ampliables. Transferencias de credi-
tos. Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, crédilos presupuestos y
remanentes de crédite. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresvs. Contraido, formalizacidn, intervenidos.

4. Idea general de las principales cuentas. Tesoreria, Rentas
Piiblicas. Gastos Pablicos. Cuenta  de obligaciones diversas. La
Cuenta Cieneral del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion del gasto ¥ ordenacion del pago. Organos
compelentes, fases del procedimiento y decumentos contables que
intervienen. Liquidacion ¥ cierre del ejercicio. Control del gasto
piblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. EI
Trbunal de Cuentas. . .

6. (astos para la compra d¢ bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital, Gastos de inversidn. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas,
Pagos «en firmer v «a justificapr. Justifivacion de libramienios.

7. Retnbuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de Iz Administracion Publica. Nominas. Estruc-
tura v normas de confeccion. Ahas vy bajas: Su justificacion,
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneracicnes. Devengo v liquidacion
de derechos econdmicos. Pago de las retnbuciones del personal en
activo. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistemna espanol de Seguridad Social. Ley (General de la
Seguridad Social: Estruclura y contenido. Principios y objctivos de
la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sisterma. Regimenes
especiales: Caracleristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La
Segundad Social en la Constitucion espafola.

2. Gestion de ta Seguridad Social. Entidades Gestoras: Enu-
meracion, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios (' omu-
nes: Enumeracién, naturaleza, orgamizacion y funciones, Colabora-
cién en ia pestion.

Campo de aplicacién. Inscripeidn de Empresas. afiliacién
de trabajadores. Ahas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion.
Bases y 1ipos de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de
pago de cuotas. Procedimiento.

4. Recaudacion; Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacidn en via ejecutiva. Procedi-
miepto. .

5. Accion proteciora. Contingencias cubiertas. Régimnen juri-
dico d¢ las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho
a las prestaciones. Responsabilidad er orden a las prestacioncs.

6. Asisiencia sanitaria. Beneficianos. Condiciones. Contenido.
La proteccion a la familia,

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esia situacion. Prestacion economica. Beneliciarios, Nact-
micnto, duracién y extincién del derecho al subsidio. Invahidez
provisional. Concepto. Prestacion, Duracion. -

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revisidn de !a invalidez. Lestones permanentes no
invalidantes. .

9. Jubtlacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuan-
tia de 1z pension, Incompatibilidades.

10. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho cau-
sante. Beneficiarios. Prestaciones.

11, Servicios Sociales en la Seguridad Social.

12. El procedimienio laboral. La reclamacion previa en mate-
ria de Segundad Social. Proceso especial de Segundad Social.

rFd

V1. -Informdtica

1. Concepio de informidtica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de-proceso. Definicion de registro. La memona

central, 1a unidad aritmética y logica. Evaluacion de la estructura

de los ordenadores: Generaciones.

2. La perifecria de un ordenador, Soportes de la informacidn,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada, Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. El'logical: Diferentes tipos. Evotucion histénca, £l concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de fuacionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lutes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. EI
tiempo compartido. Las 1écnicas conversacionalcs.

5. Estructura de almaccramicnto de datos. Tipos de ficheros.
Meétodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
{1pos.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmisidn de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes puhlicas de transmision de datos. )

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Analisis funcio-
nal v organico. Documentacion. Explotacién de una aplicacion
informdtica. Centros de Procesos de Datos. Tipelogias organizati-
vas. Especialidades y funciones informdticas. Funciones del centro
de proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos
con el resto de ja orgadizacion.

8. Laautomatizaci6n de oficinas. Sistemas fisicos més utiliza-
dos. Los ordenadures personales. Logicales especificos para la
auvtomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatlizacién de oficinas.

ANEXO I

condomicilic N ...,
y documento nacionat de identidad NEMETO ..ooopvrecrvonness vy
declara bajo juramento o promere. a etectos de ser nombrado
funcionanio del Cuerpo bbb e e e ket e e e
que ng ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
clones Publicas y que no se halla inhabititado para of ejercicio de
funciones publicas.

En ... ....a..de ... de 1986,

MINISTERIO _
DE ASUNTOS EXTERIORES

8132

ORDEN de 24 de marzo de 1986 por la que se convoca
libre designacion entre funcionarios, puesios de tru-
bajo vacuntes en el Ministerio de Asuntos Exteriores,

Ilmo. Sr.. Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en
¢t anexo a 1a presente Resolucion y siendo necesaria su pravision
COn Caracier urgente,

Este Ministerio. en use de las airibuciones que tiene conferidas
y de conformidad con fo dispuesto en ¢l articuto 20. 1. b), de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para ta Reforma de 1a Funcidn
Pubiica {«Boletin Oficial del Estadow del 3}, ha resuelto convocar
a libre designacion emre funcionarios con destino definitivo en
Madrid {capital) los refenidos puestos, cuyas caracteristicas igual-
mente se especifican en ei citado anexo.

Las solicitudes se dirgirdn en el plazo de quince dias, a contar
desde ef siguien a la publicacion de la presente resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estado», al excelentisimo sefior Director
general del Servicio exterior {Ministerio de Asuntos Exteriores,
plaza de :a Provincia, numero I, Madnd), Estas solicitudes
expresaran. debidamente justificados, aquellos méritos vy circuns-
tancias que se deseen hacer constar, siendo obligatorio consignar
los siguientes:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de nacimiento. -
¢} Numerc del documenio nacional de idenitdad.
-4}y Domicilio v teléfono.
e) Cuerpo al que perienece.
£) Numero de Registro de persenal.
g)  Destino actual
h} Puesto de trahzjo que solicita.
i} Titulo académico. -
3} Puesto de irabajo que actualmente ocupa en la Adminisira-
v los anteniormente desempenados. *
ki Estudios, cursos realizados y conecimiento de idiomas.
1y antigiedad en ta Escala o Cuerpo en el que aciualmente ¢sta
-tategrado : :

Se podra considerar mérita preferente estar prestando servicios
en aigunoe de los Servicios de este Departamente ¢ en ¢l Extenior.



