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ANEXO 11
Cuerpo de Controladores Laborales

SisTEMA: OPOSICION LIBRE
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Husirisimo sefor don Juan Ignacio Mohd Gareia.
Cuerpo Superior-de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Director general de Inspeccidn de Trabajo v Segundad Social.

Yocales: !

Don Felipe quuu Mawo Cuerpo bupcnor de Inspectores de
Trabajo Seguridad Social.

Fedcnco Maninez Accame. Cuerpo Superior de Inspecto-

res de Trabajo Seguridad Social.

Don Fernando Pérez Espinosa. Profesor litular de Derecho del
Trabajo de la Universidad Awtdénoma de Madrid.
. Secretario: Don Luis Garcia Tafalia. Cu‘rpo Supenor de Inspec-

tores de Trabajo vy Seguridad Social.

Supieates:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Francisco Abad Fraguela.
Cuerpo Supenor de Inspectores de Trabajo y Segundad Soqal.

Vocales:

Don Francisco Javier Sancho Cuesta. Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
. n Jesis Antonio Rubene Istiriz. Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo ;{Segund.a Social.
" Don Antomio Ramos Jimeno. Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo vy Seguridad Social. -

Secretario: Don Luis Mateo del Corro Rodriguez. Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social )

ANEXO I

, ton domicitio en .......... , ¥ documento nacionat
de ‘identidad némero ........, declara bajo juramentu o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario del de Controladores
Laborales, que no ha sido o del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Ef e @ de e

RESQLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas unitarias,
por promocion inlerna, para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo de la Administracion del
Estado y Administrative de la Adm:msrraaon de la
Seguridad Social.

flmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesio en la disposicion

adicionz! sexta del Real Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el

ue s¢ apruchba Ia oferta de empleo publico para 1986 v con € fin

sz b?tender tas ncccsndades de personal de la Administracion
ca -

Esta Secretaria de Estado, N uso de las compelencias que le
estdn atribuidas en el aniculo 6.° del Real Decrelo 2223/1984, de
1¢ de dictembre, previd informe favorable de fa Comisidn Supenor
de Pesrsonal, acuerda convecar pruebas seleclivas uniterias para
ingreso en los Cuerpos General Administrative de la Adminisira-
cion . de! Estado y Administrativo de Ia Administracion de la
Seguridad Social, cop sujecion a las siguientes:
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Bases de convocatoris
1. " Nornws generales

E.1° Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir 400
plazas en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estade y 400 en et Cuerpe Administrativo de la Administracion
de la Seguridad  Social, por el sistema de promocién inerna.
R;ewstas en el anifculo 221 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

edidas pata la Reforma de la Funcién Publica v en el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo ¥ Promocion Profesio-
nat de los Fum:lonano_s de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembyre.

.2 El fumero total de vacantes de las convocatorias
de acceso libre v de ﬁromoc:on tnterna de acceso al Cuerpo neral
Administrativo de la Administracidn del Estado asciende a 800 y
de acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social asciende 2 B8).

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ta promocion
itterna se acumulardn & las del sistema general de acceso tibre.

14 A las presentes pruebas seleclivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, et Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre y las bases
de esta convocaloria.

f.5 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base |.| se
efectuaré de acuerdo con la puntuacion total obtemda en ia fase de
CONCUrse ¥ oposicion.

1.6 Los aspirantes que ingresen por ¢l sastcma de promocion
interna, en virtud de o dispuesio ¢h el articulo 31.3 dei Re
menio General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocmn
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado.
tendrin preferencia sobre el resto de los aspiranies para cubrir fas
vacantes.& las que se alude en ta base §.2.

1.7 El procedimiento de seleccion de los aspimantes. por el
sisiemna de promocidn interna, conslara de las siguientes fases:

a} Concurso.

b} Oposicion. ’

1.8 En [a fase de concurso, que no tendri caracier climinato-
rio, se valorari la antigiedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca hasta un maximo de 6,50 puntos, 1eniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios efectivas prestados hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias, asigndndose a
cada aho complelo de servicios efectivos, una pumuac:on de 0,20
puntos hasia ¢l limite méximo expuesto.

Asimismo, se valorari ¢l nivel de complemenio de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢ dia de
publicacién de esta convocatoria, de la siguiente forma: Nivel 6,
cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 6. 0,30
puntos, hastz un maximo de 6.50 puntos.

1.9 La fase de aposicién estard formada por los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo, ambos, eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contostar un cuestionario de
pregunias con respuestas alternativas basado en el cortenido del
pmgmma de estas pruebas.

i tiempo para la realizacion de este ejercicio, serd de sesenia
minutos.

Segundo ejercicio; Se anlicula en dos partes a realizar en unz
misma sesidn.

Primera parte; consta de dos modalidades. Los asmmnles
deberdn indicar en su solicitud 1a modalidad que. elijan.

Modalidad A: La Comisién Permanente de Seleccion propondrs
Ires supuestos pricticos desglosados cada uno en preguntas cn
namero no su?enor 2 diez, de entre las malerias siguienies
contenidas en ef programa de esias pruebas Gestion de Personal.
Gestion Financiera y Seguridad Socia

Los aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuestos ¥
presentar el ejercicio escrito a maquirnia, |

El tiempo para fa realizacién de este ejercmo, comprendido ¢!
nacesario para su transcripeifn a maquina, serd de dos horas. |

Modalidad B: Cosistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso admintstralivo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinogmama el lenguaje Cobol, Fortran o Basic.
Iios aspiranlies dcberan sedalar en su solicitud el lenguaje que
eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podrin utilizar

eral

" plantillas, rmpresos ¥ manuales.

El iempo para la realizacion de este ejercicio sera de novenia
minutos.

Segunda parte: Oplativa y de mérito. Consistird en la traduccron
directa sin dicciongrio de un texto propuesto por la Comisién
Permanente de Seleccion. Los idiomas sobre los que versard el
giercicio serdn francés o inglés, segin 1a eleccion efectuada por el
aspirante.

La traduccién debera ser presentada necesariamente a méquina,
disponiéndose para lz realizacidn total de esta prueba de cuarenta
minutos.

1.10 Calendanu. Las prucbas seicctwas se desarrollaran con
arregio al siguiente calendario:

1.10.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de 1a fase de oposicion.

1,10.2 Fase de oposmon E! primer ejercicio de la oposu:mn
s& imiciara en el mes de junio de 1986, determindndose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1, gl lugar y fecha del
comienzo del primer ejergicio.

1.11 En las pruebas selectivas s¢ eslablecenin para ias perso-
nas con minusvalias que o soliciten, las adapiaciones posibles de
tiempo y medios para st realizacion.
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112 ta Comision Permanente de Seleccion adoplard las
medidas oportunas para garantizar gue los cjercicios de la fase de
oposicion sean cormegidos sin gue se conozea Ja identidad de los
aspirantes,

1.13 E} programa gue ha de regir estas pruebas sclectivas es et
que figura como Anexo I de esta convocatoria.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admildos a la realizacién de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

a} Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior. BUP,
Formacién Profesional de segundo grade o equivalente, o en
condiciones de obienerfo en la fccha ¢n gue termine ¢f plazo de
presentacion de solicitudes. .

b) Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo
General Adminsstrativo de la Administracién del Estado reserva-
das a promocion interna, deberin pertenecer a algunos de los
Cuerpos, Escalas o Plazas senalados en la Orden del Ministenio de
fa Presidencia de § de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
del 9}, y reunir los demds requisitos exigidos en Ja misma.

Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion de la Seguridad Social reservadas a
promocion inlerna deberan pertenccer a algunos de los Cuerpos,
Escalas o Plazas sefialados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 8 de marzo de 19835 («Boleiin Oficial del Estado» del
%), ¥ reunir los requisitos exigidos en la misma.

¢} Tener una antigiiedad de, al menos, tres anos en ¢t Cuerpo
o Fscala al que pretenezcan,

d) No padecer enfermcdad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica gque sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e} Naoa haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funcioncs pablicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anieriores debe-
ran poscerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectiva.

. 3. Solicitudes

31 Lasolicitud para tomar partc €n ¢stas prucbas sciectivas le
sera facilitada grawitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provingia y en las Delegaciones det Gobierno en las Comunidades
Autoénomas, en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, en las Oficinas de Correos y de la Uxa
Postal, asi como en os Centros de Informacion Administrativa de
la Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcion
Pablica y en ¢l Instituto Nacional de Admnistracién Poblica.

Los aspirantes deberdn presentar certificacion expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos donde
hayan presiado y presten sus servicios, en la que se conlenga
mencidn expresa de Iz antigliedad y sk situacion administrativa €}
dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar ¢n las prucbas.

Esta certificacion sera presentada por ¢l aspirante en un plaze
de quince dias a comlar desde el siguiente dia de lerminacion del
plazo de preseniacion de instancias ante el 6rgano al gue difigio la
solictud. '

Asimismo, deberdn presentar cenificacion acreditativa det nivel
de complemento de destino correspondiente al puesio de traubajo
que se ocupe ¢l dia de la publicacion de esta convocatoria.

En ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpow. y en
sy ¢aso, «Especiaiidadn, los aspirantes hardn constar dnicamente
«Promocion Administrativos; en el recuadroe de la solicitud desnt-
nado & «Provincia de exdmenw, los aspiranmtes deberan hacer
constar I localidad en que desean celebrar los ejercicios de la fase
de oposicion, de enire las siguientes cindades: Santiago de Compos-
tela, Vigo, Oviedo, Santander, Logrono, Vitoria, Pamplona, Zara-

oza. Barcelonz, Valladolid, Leén, Burgos, Salamanca, Valencia,
Madrid, Toledo, Albacete, Murcia, Sevilla, Granada. Badajoz,
Palma de Mallorca, Las Pzlmas de Gran Canaria, Santz Cruz de
Tenerife, Ceuta y Melilla. En e recuadro de la solicitud destinado
a «Forma de accesow, los aspiranies que participen por €5e sisiema
de promocion, sehalardn necesariamenie la letra «R» cuando se
trate de promocion del Estado, o [a letra «8», si ¢5 promocidn de
la Seguridad Social.

En ¢l apartado «Titulos académicos oficiales», en ¢l recuadre
«Exigido en la convocatorias, se hard constar Gnicamente aqucl
tituio, de entre los exigidos para esias pruebas, que posce cf
aspirante,

En el apartade de «Datos a consignar segan las bases de la
convocatorian, se indicaran las siguientes circunstancias: En el
recuadro A, las personas con minusvalia deben hacerlo constar
indicando &1 precisan adaptacién de las pruebas. En ¢l recuadro B
los aspirantes deberdn sefalar con las letras «A» o «Ba_la
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modaiidad elegida para 12 primera parte del segundo ¢jercicio. En
el recuadro «C» se indicara ¢f idioma, «Frances o inglisn gue st
hava ekegido.

3.3 La preseniacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
Generat del Instituto Nacional de Administracion Publica {Alcald
de Henares), o en la forma esiablecida en el articulo 66 de {a Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de eointe dias
naturales contados a partir del s?uieme al de la publicacion de ¢sia
convocatenia en el «Boletin Oficial del Estado», y se dingira al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica.
Apartade de Correos namero 30 de Alcald de Henares (Madnd).

3.4 Losderechos de exdmen serdn de |.500 pesetas para 1odos
los aspirantes y se ingresaran en ja cuenta commiente §.699.392.
«Cuerpo Creneral Admimistrativo de Ia Adminisiracién del Estado
y Administralivo de {a Administracion de fa Seguridad Socials: en
cualgquicra de las oficinas de fa Cyja Postal. En concepto de gastos
gc transferencia los aspirantes :g)onarén 100 - pesetas a la Cajo

astal. .

En Ja solicitud deberi Hgurar el sello de la (Caja Posial
acreditativo del page de los derechos.

35 Los crrores eﬁ: hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualgui®r momenio, de oficio o a peticidn del
interesado

4. Admision de uaspirantes

4.1} Terminado ¢l plazo de presentacion de instancias, o
organo convocante publicara en ef «Boletin Oficial del Estadow, ¢n
el plaze de un mes, Resolucion por la que se aprucha la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicard el lugar y
la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de-
jos aspirantes excluidos con indicacion de fas cansas y det plazo de
subsanacion de defectos.

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrdn dc un plazo de dicz
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

4.3 (Contra dicha Resolucién poadrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, 2 partir del dia siguienie al de la
publicacion de la bsta de excluidos e¢n el «Boleun Oficial del
Estados. ante ia Secretariz de Fsiado para la Adnunistracion
Pibiica.

5. Cominion Permanente de Seleccion

51 El organo encargado de l2 seleccion en las presemies
prucbas sclectivas, sera ta Comision Permanente de Seleccion de
jos Cuerpus General Admimistrative v Auxiliar de fa Administra-
cion del Estado y Administrativo y Auxiliar de Ia Administracion
de la Segunidad tal, constituida de conformidad con la Orden de
la Presidencia. de i7 de marzo de 1986,

52 Con objeto de facilttar ja realizacion de las prucbas
selectivas, los ejercicios de la fase de oposicidn s¢ velebranin en las
sigutentes chudades: Santiago de Compostela, Vigo, Oviedo, San-
tander, Logrono, Vitoria, Pamplona, Zaragoza, Barcelona, Vallado-
lid, Ledn, gurgos, Salamanca. Vaiencia, Madnd. Toledo. Albaceie,
Murcia, Sevilla, Granada. Badajoz, Palma de Mallorca, Las Paimas
de Gran Canara, Santa Cruz de Tenerife, Ceuta ¥y Mehila.

5.3 A ia vista del numero de aspirantes, ia Comision Perma-
nente de Seleccion propondrsda al Secretario de Estado para la
Administracién Publica, el nombramiento del personat colabora-
dor que se estime pertinente. En 1a Resolucidn a que se refiere 1a
base 4.1 de la coavocatoria se pablicardn estos pombramientos,

5.4 Los micmbros de la Comision Permanente, colaboradores
o ascsores gue hubieran realizado sareas de preparacion de aspiran--
1es a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn
de fa correspondiente convocatonia 0 que CStUVIETAR 1NCUrSOS ©n
algunos de los supuestos de abstencion y recusacion establecidos en
1a Lev de Procedimiento Administrativo no podran participar en ¢l
proceso de seieccion ¢a gue por €stes causas se vieran a!gctados.

5.5 Con independencia del personal colaborzdor, la Comision
Permanente podra acordar 1a incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las circunstancias o e caracter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje.

5.6 A cfectos de comunicaciones .y demds 1ncidencias la
Comision Permanente de Seleccidn tendrd su sede en el Institmio
Nacional de Admioistracion Publica, plaza de San Thepo, «in
niimero. Alcald de Henares {Madrid). ’ ‘

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los drganos competentes de selec-
cidn podrin reguerir a los oposilores para que acrediten su
personalidad.

6.2 FElorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra «Ll» de conformidad con lo
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eslablecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracidn Piblica. de |1 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadon del 13), por ia que se publica el resultado del sortzo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de 1& eposicion quienes no
comparezcasn, salvo en los casos debidamente justificados v libre-
mente apreciados por los o6rganos de seleccion. *

64 La ¥ublu:aci6n .del anuncio de celebracidn del segundo
ejerricio se efectuard, por la Comisnidon Permanente de Seieccion en
los locales donde se hayas celebrado el primerc, y por cualesquiera
ofros medios, si s¢ juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
sehalada para la iniciacién de los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion liegara
a conocimienio de la Comision Permanente de Seleccion que
alguno de los aspiranies no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por Ia presenie convocateria, previa audiencia del intere-
sado, deberd proponer su exclusion a la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, indicando las inexactitudes o faisedades
formuladas por el aspirante en-la solicitud de la admisién a estas
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de ejercicios

7.1 Fase de concursp: La lista que contenga ia valoracion de
ménitos de la fase de concurso se hard publica al mismo tiempo ¥
en los mismos lugares que Ja correspondiente al primer ejercicio de
ta oposicién. . o

.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de Ia fase de oposicion se
calificaran de Ja forma siguiente:

7.2.1  Primer gjercicio: Sc calificard de cero a 10 puntos, sienda
necesario %zra aprobar obtener un minimo de ¢inco puntos.

7.2.2 gundo ejercicio: Primera parte; Modalidad A: Se
calificara de cero a cinco puntos cada uno de los dos supussios
clegidos, ¥ seran eliminados los que no oblengan como minimo
cinco punies. Modalidad B: Se calificard de cero a 10 puntos y
serdn eliminados los que no obtengan como minimo ¢inco punios.

Segunda parte: Optativa ¥ de mérito; Se calificard de cero a
CiNCO PUNIOS. ) :

7.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso. En caso de empate, el orden se esiablecerd atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes. - .

En ningun caso la pumiuacion obtenida en la fase de concursa
podrd aplicarse para superar ios gjercicios de Ia fase de oposicién.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ia Comision Perma-

nente de Seleccion hard publicas, en et lugar o lugares de celebra-
cion del iltimo ejercicio, ¥ ¢n aquelios otros gue estime oportuno,
a2 rclacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Esta relacidn se elevard, por la Comisidn’ Permancnie de
Seleccion. a la Secrevaria de Estado para la Administracién Piblica.

8.2 La Comision Permanente de Seieccion no podri aprobar
nt declarar que ban superado las pruebas selectivas un nurmero
superior de aspirantes gf de plazas convocadas por la presente
‘Resolucion. Cualquier propuestz de aprobados que contravenga lo
establecido, serd nulz dé pleno derecho.

= 9. Prejentacicn dé documentas

9.1 En ¢l ptazo de veinte dias naturales.a contar desde ef dia
siguienle & aguél en gue $e hicieren publicas las listas de aprobados
cn cf jugar o hugares de exdmen, los opositores aprobados deberdn

resentar en ja Direccion General de la Funcidn Pablica. calle
R/(aria de Motina. 50, 28006 Madrid, la peticién de destino, 2 ia
vista de las vacantes ofertadas, acompafiada de los sigulenies
documentos: :

A} Fotocopiz compulsada det ttulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacion Profesional de segundo grado 0 equivalente.

B) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Plblica, mi hallarse inkabiitado parz el ejercicio de
funciones publicas, segun el modeto que figura comoe anexo [] a esta
Lanvocatoria, ’

C} Los aspirantes gue hayan hecho valer su_condicién de
personas con rninusvalias, deberin presenter certificacion de los
organos competentes det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativa de la compatibilidad con el desempefic de tareas v
funciones correspondientss. - - T

9.2 " Ante la imposibilidad, debidamenite justificada, de presen-
tar los documenios expresados en la base anterior. podra acred:-

.

tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admilido en derecho.

9.3 Los-aspirantes que hayan obienido puniuacion en la fase
de concurso deberin presentzr ceriificacion expedida por los
servicios de personal de fos Mitssterios U Organismos correspon-
dientes, acrcduativa de los servicios prestados.

8.4  Quenes dentro del plazo fisado, y salve los-casos de fuerza
mayor, no presentaren la documemacion o det examen de fa misma
se deduyera que carece de algunos de los requisitos sefalados en fa
base 2. no podrin ser nombrados funcionarios de carrera ¥
quedarin anuladas sus aclnaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en gue hubicrap incumdo por falsedad en la solicitud inicial.

10.  Nombramienio de funicionario de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado
serdn nombrados funcionarios de camrera. con especificacion del
desuno adjudicado, medianie Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, que se plublicara en el «Boletin

Oficial del Estadow. La toma de posesian de los aspirantes que

hubieren superado €] proceso sclectivo se efectuard en el plazo de
un mes desde la fecha de publicacidn de su nombramiemio en el
«Boletin Oficial det Estados. .

't. Norma final

La presente convocatorta y cuantos actos administrativos se
deriven de clla v de las actuaciones de los organos de seleccion,
podran ser impugnados en los casos y en la forma esiablecida en
1a Lev de Procedimviento Administrativo.

Lo que comunico a VV. 11,
Madnd a 25 de marzo de 1986.-E! Secretanc de Estado.
Francisco Ramos y Fernandez-Tormrecibia

Itmos. Sres. Director general de la Funcion Pablica v Parector del
Instiiuto Nacional de Adminisiracion Publica.

ANEXO 1
Programa

1. Organizacion del Estado v fa Administracion Pubhica

1. La participacion de Espafia en Organizaciones Iniernacio-
nales; Especial referencia a la ONU. EI Consejo de Europa. Las
Comumidades Europeas. La adhesion de Espana. )

La Constitucidn Espanola de 1978: Estructura v contenido.
‘Derechos g deberes fundameniales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblp. Relorma de la
Consutucion. ’ : )

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El refrendo. .

4. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionalés. .

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
sabilidad det Gobierno. :

6. El Poder Judicial. Ei principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General de Poder Judicial. El Tnbunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La orgamzacidn {'udicia] espafiola.

7. La Administracton Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Secretarios
de Estado. Subsecrstarios. Secretanos generales y Directores gene-
raigs. . :

& Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en ias Comunidades Aulonomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales, Organizacién Institucional del
Estado: Concepto y clasificacidn de los Entbs puablicos no ternitoriales.

1.~ Derecho Administrative

i. Las Fuentes del Derecho Adminisirative. La Coastitucion.
Leyes orEénicas y ordinagias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuenies

2. El acto admimistrativo:. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia v vatidez de los actos adminis-
itranvos. ’ .

3 Los contratos administrativos: Concepto J clases. Estndio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
aheraciones contractuales. Incumplimiento de los contralos admi-
nistrativos. .

4. E! procedimiento administrativo: Concepto € imporiancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y ambito de
aplicacidén. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo,
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5. Los recursos administrativos: Concepto v clases Recursos
de alzada, reposicion, revisidn vy siplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas.

6. La Junsdiccidn Contendioso-Adminisirativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos impugnables. Idea general de proceso.

1. El personal de las Adminismciones%ﬁbticas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion adminisirativos y asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministenio de la Presidencia,

_ 8. Participacién orginica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en fas funciones adminhisirativas.

9 Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones. recursos y reclamaciones, renuncias opciones, reque-
nmeentos, imaciones y declaraciones.

HI. (estion de Personal

b, Organos superiores de la Funcidn Puoblica. Registro de
" Personal. Programacidn y oferta de empies publico.

. Hl personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Scleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicidn y pérdida de la
condicion de funcionario. SHuaciones de Jos fucionarios: Supuestos
y efeclos de cada una de eflas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de reiribu-
ciones e indemnizacignes. Las incompatbiiidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimienio.

4. E! personal laboral al servicio de las Adminisiraciones
Piblicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatihilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracion y suspensién. Negociacién
laborat, conflictes y Convenios Colectivos.

5. Ll régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Gestion financlera

1. Fl presupuesto: Concepto y clases. Cicle presupuesiarnio.
Presupuesio por programas: Conceplo y objetivos. Programacion,
presupuestagion y control. El presupuesio en base cero.

2. E! Presupuesto del Estado. Caracteristicas y esiructura, Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
(iastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici-
pos de la Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédi-
tos. Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad publica: Conceplo. Contabilidad preventiva,
eiccuiva y critica. Tngresos presupuestos. créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, intervenidos.

4. Idea general de las principales cuentas. Tesoreria. Rentas
Pablicas, Gastos Pablicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenia General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion del gasio y ordenacidn det pago. Organos
compelentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ¢jercicio. Control det gasto
publice. Clases. Especial referencia del control de legalidad. E!
Tribunal de Cuentas.

6. (astos para la compra de bienes y servicios. (;astos de
tranferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en frmes y «a justificars. Justificacion de libramientos.

7. Rciribuciones de ios funcionarios publicos y det personal
laboral al servicio de la Administracién Pablica. Néminas: Estrue-
iura ¥y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacidn.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos. indemniza-
ciones de residencia v otras remuneractones. Devengo v liguidacién
de derechos econémicos. Pago de las retnbuciones del personat en
activo, Pago por transferencia y pago por clieque nomdnativo.

V. Seguridad Social

1. El sistema espaitol de Seguridad Social. Ley General de la
Se{u ridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de
ta Ley 2671985, de 31 de juho. Estructura del sistemma. Regimeacs
Especiales: Caracteristicas y enumeracidn. Sistemas Especiales. La
Seguridad Social en ta Constitucion Espanola.

2. Gustuon de la Seguridad Social, Entidades Gestoras; Enu-
meracion, naturaleza. organizacion de funciones. Servicios Comu-
nes: Enumeracidn, naturaleza, organizacién y funciones, Colabora-
<ién en la gestion.

3. Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresas, afiliacién
de trabajadores. Altas y bajas Procedimiento. Plazos. Cotizacion.
Bases v lipos de cotizacton. Sujelos abligados. Aplazamientos de
pago de cuotas. Procedimiento.

4. Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos Fuera de plazo. Recaudacidn en via sjecutiva. Procedi-
mHenio.

5. Accién prolectora. Contingencias cubiertas. Régimen juri-
dico de las prestaciones. Condiciones generales para iener derecho
a las presiaciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

_ 6. Asistencia Sanitaria. Beneficiarios. Condictones. Conte-
nido. La Protecdion a la Familia.

7. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esia situacion. Prestacidn economica. Beneficiarios. Naci-
mienty, duracion y extincion del derecho al subsidic. Invalidez
provisional. Concepto. Prestacion. Duracion.

E. lnvalidez permanente. Concepto. Grados. Prestacicnes.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no
invalidantes.

9. Jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante: Cuan-
tia de la pension. Incompatibitidades.

). Muente y Supervivencia: Sujetos causantes. Hecho cau-
sante. Beneficianios. Prestaciones.

11.  Servicios Sociales en la Seguridad Social.

1Z. El procedimiento laboral. La reclamacién previa en mate-
na de Seguridad Social. Proceso Especial de Seguridad Social.

Vi Informdiica

1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definiciéon de registro. La memoria
central, la unidad aritmética v logica. Evaluacion de la estruciura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La perferia de un‘ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evalucidn histérica. El conceptn
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistemna operativo. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcienamiento en tiempo real. Multiprogramaciéon. El
tiempo compartido. Las 1éenicas canversacianales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Mcétodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos.

6. La ieleinformatica. Esquema genérico de Ia rmansmision de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los clementos funda-
mentales. Las redes pablicas de transmusion de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informitica. Andlisis funcio-
nal y orgianico. Documentacién. Explotacidn de una aplicacion
informatica. Centros de Procesos de Datos. Tipologias organizali-
vas. Especizlidades v functones informaticas. Funciones det Centro
de Proceso de Datoes. Las relaciones det Centro de Procese de Datos
con ei resto de la organizacion. _

8. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas

ANEXO 11
Don . ..., con domicilio en ......., ¥y documento nacional de
identidad nomero ..., declara bajo juramento o promete a
efeclos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ........ que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puhlicas v que no se halla inhabilitado para ¢ giercicio de
funciones publicas.

En ... ....4 .. de ......... dc 1986,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unttarias,
?or el sistema general de acceso libre, para ingreso en
os Cuerpos General Administrativo de fa Adminisira-
cion del Estado
de fa Segurid,
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Administrative de la Adminisrracion
Social.

limos. Sres.: En cumplimienio de lo dispuesto en la dispasicion

adicional sexta dei Real Decreto 35071986, de 21 de febrero, por ¢l

ue se aprucba la oferta de empleo publico para 1986, y con ¢l fin

sz b?.‘e“d“ las necesidades de personal en Iz Administracion
iCa,

Esta Secretaria de Estade, en uso de las competencias que le
estan atributdas en el articulo 6.° del Real Decreto 2223/(984, de
19 de dicicmbre, previe tnforme favorable de f2 Comision Superior
de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitarias para
ingreso en los Cuerpos General Administrativo de la Adminisira-



