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Aplazamiento y fraccionamiento det pago. Control de la recauda-
cién.

Tema 74. La recaudacidn en la via ejecutiva, Normas regula-
dotas. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a Jos apremios.
Embargo de bienes. Subasta de hienes. Concierto para la recauda-
cion de las cuotas de la Segurndad Social en via ejecutiva.
Competencias en esta materia. fercerias.

Tema 75. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Sociak: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978;

nncipios basicos y esiructora actual. E! Instituio Nacional de
Sepuridad Secial: Organizacién y Funciones. El Institute Nacional
de la Marina: Orgamizacidn y funciones. La Tesoreria General de
la Seguridad Social: Organizacién y funciones.

Tema 76. La colaboracidn en la gestién. Las Mutuas Patrona-
les. Conmstitucidn, organizacidn y funcionamiento. Colaboracién
ob]i%aton'a y voluntaria de Empresas.

ema 77. Falias y sanciones en gl Régimen Generat de la
Seguridad Social. Fallas y sanciones en los regimenes especiales.

Tema 78. Régimen especial agrario. Campo de aplicacion.
Especial referencia a la cotizacién y recaudacion de trabajadores y
Emopresas. Otras fuenies de financiacién. .

Tema 79, Régimen especial de trabajadores por cuenta propia
o autonoma. Planteamiento general. Campo de aplicacion. Afilia-
cién, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen de
seguridad social de los socios de cooperativas,

Tema 80. Régimen especial de los trabajadores del mar.
Planteamiento general. Antecedenies. Campo de aplicacion. Afilia-
cion. altas y bajas. Cotizacidn. Accion proteciora.

Tema 81. Regimenes especiales de la minzria del carbon y de
los trabajadores ferroviarios, Campo de aplicacion. Afiliacién, altas
y bajas. Cotizacidn. Accién proteciora. =

Tema B2, Regimenes especiales de los representanies de
comcrcio y empleados del hogar. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accidon protlectora.

Tema 83.. Otros regimenes especiales: Artistas, escritares de
libros, jugadores profesionales de fitbol y torcres. Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion, Accidn protecilora.

Tema ¥4, Proteccitn por desempleo. Campo de aplicacion.
Situacion legal de desempleo. Financiacién, cotizacion y pago
Reinlegro y resarcimiento.

Tema 85. Prestaciones por desempleo. Tipos de prestaciones.
Requisitos y contenide de las mismas. Nacimicnlo, suspensitn y
extension de! derecho.

Tema 86. La proteccidn por desempleo: Obligaciones de
empresarios ¥ trabajadores. Infracciones y sanciones,

Organizacion 'y procedimicnto

Tema 87. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza-
cién y estructura: Subseccretarias. Secrelaria General Técnica y
Direcciones Generales. .

Tema B88. Inmstituto Naciona! de Empleo: Organizacion y
funciones. Instilute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Orgamizacion v funciones.

Tema 89.  La Inspeccign de Trabaju y Seguridad Suciat en las
areas central y provincial. Objetlo, ambito y contenido. Actuaciones
y facuhades. '

Tema 90.  Actuacion de ta Inspeccidn de Trabajo en expedien-
tes de regulacion de empleo, prevencién de accidentes, siniestras
laborales, clasificacion profesional, conflictos colectivos, huelga y
cterre patronal y modificacion de condiciones de trabajo.

Tema 91. Procedimiento de acivacidn inspectora en materia
de infraccion de Leyes sociales. Actas de infraccion. Reguisitos
legales. Tramilacién. Sanciones.

Tema %2. Procedirmento de actuacion inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de liquidacion. Reqguisiios legales.
Tramnacion. Relacion de 12 Inspeccidn de Trabajo con la Tesoreria
Territorial.

Tema 93. El Cuerpo de Controladores Laborales: Acceso,
formacion y perfeccionamiento. Derechos y deberes. Cometidos y
atribuciones. :

Tema 94, Las Cooperativas en ¢! Derecho espanol Disposi-

ciones generales. Fundacion, disolucion y liquidacion. Los soctes.
Reégimen econdmico de las Cooperativas. Representacion v gestion
de la Cooperativa. Libros de contabilidad.
- Tema 95. Los procesos de irabajo en Espafia, Ordenes de la
jurisdiccion de-trabajo, jurisdiccion y competencia. Capacidad.
legitimacién y representacion de las partes. Medidas precautorias.
Conciliacidn obligatoria previa al proceso ordinario. La via admi-
nisirativa previa. -

Tema 96. El proceso de trabajo. Demanda, Concifiacian. Acto
de la visia. Acia. Diligencias para mejor proveer. Sentencia,

Tema 97. Procesos especiales, en materia de despidos v
santiones; en materia de vacaciones: en maieria de clastficacion
prafesional v conflictos colectivos. Procesos especiales derivadoes de
fa extincion del contralo por causas ohjetivas.

Tema 98. Procesos de seguridad social: Normas comunes.
Normas relativas a accidentes de trabajo y olras confingencias.
Procedimiento de oficic. Otros procesos especiales.

Tema 99. Recurso de suplicacién. El securso de casacion.
Recurso en interés de Ley.

Temaz 100. Ejecucidn de sentencias, normas generales y casos
gspectales, Ejecucion provisional, anticipo reintegrable. Procedi-
miento de recaudacton en via de apremio en matena de sanciones.

ANEXO II
({JERPO BE CONTROLADORES LABORATLES
Sistema: Concurso-oposicién
Tribunal calificador

Titulares

- Presidente: lustrisimo sefior don Juan Ignacio Molté Garcia,
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
Director general de Inspeccion de Trabajo v unidad Social.

Vocales: Dona Encarmacion Cazorla Aparicio, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Gabriel Garcia
Becedas, Profesor tituiar de «Derecho del trabajo» de 1a Universi-
dad Autonoma de Madrid. Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo ¥ Seguridad Social. _

Secretanio: Don José Scgoviano Astaburuaga, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: liustrisimo sefor don Jaime QGaricano Rojas,
Cuerpa Superior de [nspeciores de Trabajo ]y Seguridad Social.

Vocales: Don losé Ramdn Ferndndez {ia dor, Cuerpo Superior
dec Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Rafael Reig
Aracil, Cue Superior de Inspectores de Trabajo v Segurida
Social. Don francisco Manzano Ferndndez-Heredia, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Don Héctor Emilio Moran Quintanilla, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Socal.

. ANEXO 111

Dos ..., con domicilio en ... y decumento nacional de
tdentidad némerg ..., declara bajo_juramento o promete, a
efectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo de Controtadores
Laborales, que no ha sido separado del servicto de ninguna de las
Administraciones Publicas y no se halla inhabilitado para el
cjercicio de las funciones puiblicas.

En ... a e de o de 198

RESOLUCION de 2I de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en -
el Cuerpo de Controladores Laborales.

8129

limo. Sres.: En cummplimiento de lo dispuesto en ¢! Real Decreto
35071986, de 2I de febrerp, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 1986, v con el fin de atender a 135 necesidades
de personal en la Admimistracién Publica,

- Esta Secretaria de Estade, en uso de las compelencias que le
esian atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personai v a propuesia del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en &t Cuerpo de Controladores Laborales con sujecion a las
siguienies

BASES DE CONVOCATORIA
L)
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrnir 300 plazas cn
e! Cuerpo de Controladores Laborales por el sisterna general de
acceso libre. )

t.2 A las presenie pruebas selectivas les seran aplicables la Tey
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223715984, de 19 de
diciembre, y las hases de esta convocatona.

i.3 Lz adjudicacién de las plazas de los aspiranies aprobados
se efectuard de acuerdo con la puntuacidon obtenida por éstos en la
fase de oposicion. _—

t.4 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacién se indican: ;
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1.41 Pnmer ejercicio: Constard de dos pruebas, a realizar en
el mismo acto. -

En lz primera. ¢ opositor deberd contestar por escrito. duranie
un plazo maximo de novenla minulos, @ un cuestionario de 30
preguntas, que versardn sobre el contenido del programa. En la

-segunda, ¢l opositor desarrollarda por escrito, durante un plazo
maximo de dos.horas, dos temas, a elegir por el opositor de entre
tres sacados a la suerte, relativos a las materias que figuran en el
programa.

1.42 Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion por
escrito, durante el plazo de tres horas, de un supuesto practice de
Inspeccién sobre materias relativas a Derecho Sustantivo del
Trabajo, Seguridad Social y Organizacién y Procedimienio.

1.5 El primer ejercicio se iniciard en 18 primera quincena del
mes de sepliembre.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo I a la presente convoculoria.

2. Requisitos de los candidatos

. 2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas.
los aspirantes deberdn reunir los $iguientes reguisitos:

Ser espafiol.

Tenrer cumplidos los dieciocho afios ef dia que termine el plazo -

de presentacién de solicitudes.

Estar cr posesion el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Ter-
cer Grado o equivalenie, 0 en condiciones de obtenerlo en 1a fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspon-
dienes funciones,

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en las normas anterio-
res deberan cumplirse al finalizar ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas prucbas sclectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serdn facilitadas gratuita-
menic en ios Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobiemmo de Cema y Melilla, en las oficinas de Ja Caja
Postal. asi como en el Ceniro de Informacion Administrativa del
Minisierio de la Presidencia, Direccion General de la Funcién
Pitblica y en el Instituto Nacional de Administracion Piblica. A la
instancia se acompabard folocopia del documenio nacional de
identidad. ]

32 La presentacion de solicitudes podran hacerla en el Regis-
1ro Genera! del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o en la
forma establecida en el articulo 66 de de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir de!
siguiente al de la publicacién de esta convocatona en el «Boletin
Ofcial del Estados, y se dirigiran al ilustrisimo seior Subsecretario
de Trabajo y Segundad Social (Agustin de Bethancourt, nimero 4,
28071—Nfadrid.

3.3 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes, y sc ingresaran en la cueénla corriente niimero
8.699.040, «Pruebas selectivas del Cuerpo de Controladores Labo-
rales», en cualquiera de las oficinas de Caja Postal. En concepto de
gastos de transferencia, los aspiranies abonaran 100 pesetas a Caja
Postal.

En la solicitud debera figurar el sello de ta Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusion de! aspirante.

Los errores de hecho que pudicran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de oficiv o a peticidn del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Subse.
cretario de Trabajo y Seguridad Social, por delegacion del Secreta-
rio de Estado para la Administracion Publica, dictara Resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y exciuidos. En esta Resolucion, que serd publicada en ¢l «Boletin
Oficial del Estado». se determinara el lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de dicha exclusién; igual-
mente se jndicard e] lugar donde s¢ encuenira expuesta al piblico
la lista centificada de los aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para subsanar ef defecto que hava motivado su
exclusién,

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
reposicion. en ¢l plazo de un mes. a partir del siguiente al de su
publicacion, ante el Subsecretario del Mimisienio de Trabajo y
Seguridad Social. .

Con una anielacion de cuarenta y ocho horas se publicara en el
lugar. de celebracion del primer eprcicio la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

El escnto de subsanacién de defectos se considerard recurso de
reposicion w1 el aspirante fuese definitivamente excluida de la
realizaciom de los ejercicios. :

5. Tribunales

5.1 E} Tribunal calificador es ¢l que figura en el anexo Il a esta
Resolucion. No obsiante elio, si como consecuencia del numero de
aspirantes admitidos se hiciera preciso amplhiar los Tribunales para
1a calificacion de las pruebas selectivas, se procederi a su designa-
cién mediante la correspondienie Resolucion de esta Secretaria de
Estado v su publicacion en el «Bolelin Oficial del Estadow.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
mir. notificandolo al Secretaric de Estado para la Administracion
Publica, cuando concurran en-ellos circunsiancias de las previstas
en el anticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
Cconvocatoria.

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en cl ariicuio 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
nvo. .
Asimismo los aspiranies podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en el
parrafo anterior,

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
serd de dicz dias naturales a partir de I publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucion a que se refiere la base 4.1,

5.3 {Con amerioridad a la iniciacién del primer gjercicio, la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica publicard en el
«Boletin Oficial del Eﬁtado» Resolucidn por la gue se nombren a
les nuevos miembros del Tribunal que hayan -de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las calisas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiri el Tribu-
nal con asistencia. al menos, de la mavoria abspolula de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de ireinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del pnmer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan, en orden at correcto desarrollo de Jas pruebas
selectivas, .

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente. requenra la mayoria absoluta de sus miembros.

- 5.6 Dentro de la fase de oposicion, €] Tribunal resolverd Lodas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. asi
como lo que se debe hacer en Jos casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limilandose dichos asesores a
prestay colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado para
la Administracion Publica a_través del Direcior de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5.8 E! Trnbunal calificador adoplard las medidas precisas de
forma que los aspiranies con minusvalias pocen de similares
condiciones para la realizacién de los gjercicios que el resto de los
demids participantes. En este senlido sc establecerdn, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adapiaciones posibles de iempo y medios para su realizacidn. A tal

efecto, Jas personas con minusvalia deben hacerlo consiar, indi-

cando en cl recuadro C de la instancia si precisan adaptacion de las
pruebas, i :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garamizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que sé conozca la idenudad de los aspirantes,
ptilizando para ello los impresos -aprobados por la Orden del
Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otras equivalentes,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica. ' )

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ¢l
Tribunal 1endrd su sede en el Ministerie de Trabajo y Seguridad
Social (calle Agustin de Bethancourt, numero 4, 28003-Madrid.

5.11 Ei Trbunal que actue en eslas pruebas selectivas tendrd
la categoria de Segunda, de las recogidas en el anexo I'V del Real
Pecreto 134471984, de 4 de julio.

5.12 En ninghn caso ¢! Tribuna! podrd aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un namero superior de aspiran-
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tes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo establecido sera nula de plena derecho.

6. Desarrolla de los ejercicins

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabéu-
camente por el primero de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Poblica de |1 de febrero de 1986 («Boletin Oftcial
del Estado» del 13), por 1a que se publica ¢l resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986, )

f.2  En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio ¢n
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y
restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde
se hava celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios si se
juzga convecniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticualro horas, al menos, de antelacién a la senalada para la
inictacidn del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en 1os locales donde se haya celebrado, vy
por cualesquiera otros medios si s¢ juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuvicra conecimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretano de Trabajo y Segundad Social, que pondra én
conovimisntn, en su caso, de la autlonidad competente las inexacu-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Cdlificacion de loy ejercicros

7.1 Los ejercictos de la fase de oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

7.1.1 Pnimer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, la
pnmera prucba; ¥y de cero a 20 punios. la scgunda. Para superarlo
sera necesarlo obtener 25 puntus y no ser calificado con cero en
ninguna de ellas.

7.1.2  Sepundo ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos, y
seran climinados los que oblengan menos de diez puntos.

1.2 La calificacidén final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en los distintos
ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden s
cstablecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

#.1 Finalizadas las pruebas selectivas ¢l Tribunal hard publi-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio ¥y en
aguellos que estimen oportuno, la relacidn de aspirantes aproba-
dos, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad, y hactendo constar, mediante
diligencia, la fecha de publicacion.

El Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
y. en todo caso, al Secretario de Fstado para la Administracidn
Publica, espe(?lﬁcandc igualmente, el mimero de apmhados en
cada uno de los ejercictos.

9. Presentacion de documentos y nombramienios de funcronarws
en prdcticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l dia
s:guu:nlc a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados
en el lugar ¢ lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar ante’ FSubdlreccmn General de Gestion de Personal de
fa Direccidn General de Personal los siguienies documentos:

a} Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniera Teécnico,
Diptomado Universitanio, Arquitecto Técnico, Formacian Profe-
sional de Tercer Grado o equivalente, o certificacion académica
gule acredite haber realizado 10dos los estudios para la obiencidon

el titulo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistractén Publica, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones publicas, segun el modeto que figura como anexo III a
vsla convogatona.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los organos
competentes del Ministerio de Trabajo v Segundad Social gue
acredile 1al condicién. ¢ igualmente deberan presentar certificado

ROE nim

I de los citados argaros o de la Administracion Sanilaria acredativo
de 1a compatibilidad con el desempcno de tareas v funciones
comrespandientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podran acredi-
tarse que reunen las condiciones exigidas en la convecatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 En 'os términos previsios por ¢l Real Decreto 456/1936.
de 10 de febrero, los aspirantés que hayvan superado la fase de
opusicion deberan formular opcion por las retribuciones que
deseen percibir durante ¢l Fenodo de practicas.

9.4  Quienes, denwro del plazo fijada y salvo los casos de fuerza
mayor, no’ presentaren la documentacion. o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de ios’ requisitos
seftalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en
pracucas ¥ quedardn anuladas sus attuaciones.

9.5 Por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
se procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, quien
ademds enviard relacién de éstos al Subsecretario del Departa-
menio ¢n la que sc determinari ta fecha en que empezara a surur

efecto dichos nombrumicntos.

10, Periodo de prdcticas, nomibramiento de_;immmar.ir).f
de carrera

10.1 Los opositores que hubieran superade las pruebas de la
oposicien asistitdAn a un periodo de practicas de dos meses de
duracién, en €l que se atenderd a su formacion prolesional y
dconiologica.

El periodo de practicas versard sobre matenas juridico-labera-
les, contables y de orgarizacion y de procedimienio administrativo,
contenidas en el programa de la oposicidn, cuya especial considera-
cion sea conveniente para el mejor desempenc de la funcion
inspectora.

Al final de dicho periode de practicas sc valoraran por ¢l
Tribunal las actuaciones Hevadas acabo come funciwenanos en

practicas, y serdn calificados como aptos o no aplos.

0.2 zoncluldo el proceso selectivo, quienes lo hubicran

superado seran nombrados funcionarios dc carrera, con cspecifica-

cion del destine adjudicado, mediante Resolucion de la Seerctaria
de Esiado para la Administracion Publica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». )

13 [a toma de posesion de los aspirantes que hubteran
superado ¢l proceso selectivo se efecluari en ¢l plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en ¢l «Boletin
(ficial del Estadon.

1L. Norma final

La presente convocatorita y cuantos actes administrativos se
denven de ella y de actuacion del Tribunal podrin ser impugnados
en los casos y en 1a forma establecidos per la Ley de Procedimicnto
Administralivo. ]

Asimismo 12 Administracién podra. en su caso. proceder a ta
revisitn de las resoluciones del Tnbunal. conforme 2 lo previsto ¢n
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que curnumco a VV. II. para su conocimiento ¥ oportunns
efectos.

Madrid. 2i de marzo de 1986.-El Secretario de Estado. Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecilla,

Iimos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcién Poblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I

Organizacion det Fstado vy de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Los principios
gencrales del titulo preliminar. Derechos fundamemales v liberta-
des publicas: Referencia especial a los derechos de asociacidn,
sindicacion v huelga.

Tema 2.~ Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principos
rectores de la politica social ¥ econdmica. Garantias y suspension
de las libertades y derechos tundameniales, El recurso de ampuro.

Tema 3. La estructura del Estado espanocl. La Jefatura Jdel
Estado; La Corona. Las Cortes Generales: composician y atribucio-
nes. Procedimiento de actuacion. La claboracion de las leyes. El
Defensor del Puebla.

Tema 4. El Gobierno v 1a Administracion. Relaciones entre el
Goberno ¥ las Cortes Generales. Designacion, duracidn y respon-
sabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de wnidad jurisdiccio-

nal. El Consejo General det Poder Judicial. El Tribunal Supreme.

El Ministeno Fiscal. La organizacidn judicial espahola.
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Tema 6. La defensa juridica de la Constitucién. E! Tribunal
Constitucional: Naturaleza y funciones; su composicion y compe-
tencia. Proceso de declaracidn de inconstitucionahdad. Efecios de
las sentencias.

Tema 7. La Administracion Central de) Estade. E! Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Otros altos
cargos de ja Administracion. La Administracién Penfénca: La
Delegada del Gobierno en las Comunidades Auiénomas. Los
Gobernadores civiles. Los Directores provinciales.

- Tema 8. La Administracién Institucional: Concepto y clasifi-
cacion de Jos entes piblicos no territoriales. Los Organismos
autonomos. La Administracion Consultiva: El Consejo de Estado.
Otros 6rganos consultivos.

Tema % Organizacidon Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdénomas. Su naturaleza. Vias de acceso a la autoromia.
Compelencias y funciones en materia laboral v de Segundad Social.
Relacionies entre el Estado v las Comunidades Autonomas.

Tema 16,  Organizactdn Territorial del Estado. La Administra-
¢ién Local: La Provincia y el Municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local.

Tema 1. La idea europea. Et Consejo de Europa. El Tratade
ge Roma. La Comunidad Econémica Europea. Participacién de

spafa.

Derecho Administrative

Tema 12.
cidn. Su naturaleza y situacién en el ordenamiento juridico.

Tema 13. Las fuentes del derecho administrativo. la Ley.
Disposiciones del poder ejecutivo con valor de Lev ordinaria. Los
Decretos-leyes y [a legislacion delegada. -

Tema 14, El Reglamento. Clases de reglamenios. Recursos
contra los reglamentos. Derecho espaniel en materia de regla-
mentos.

Tema I5. Los actos administrativos: Canceplo y clases. Ele-
mentos y requisitos. Motivacién. El silencio administrative. Noufi-
cacién de los actos administrativos.

Tema 16. Caracteres de los actos adminisirativoes. Ejecutivi-
dad, revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalider.

Tema i7. El procedimienta administrativo. Los interesados.
Iniciacién, ordenacién, imstruccién y tcrmimracion del procedi-
mienlo administrativo.

Tema 18. Los recursos en via administrativa: Conceplo y
clases. La legitimacién para recurrir. L2 matena recumble. Los
motivos de impugnacion de los ectos adminisirativos.

Tema 197 El recurso contencioso-administrativo: Naturaleza.
extension y limites. Tramites previos a la interposicidn del recurso.
La declaracion de lesividad. Idea general del procedimienio conten-
cioso-administralive, . )

Tema 20. Régimen Juridico del persondl al servicio de las
Administraciones Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcitén Pablica. Organos superiores de la Funcion Piblica.
Programacidn, registro ?:personal y oferta de empleo piblico.

ema 2. El personal funcieonario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
Promocidn profesional de los funcionaries. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionarios. Situaciones de los funcionarios,

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios, Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompaiibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Responsabifidad
crvif, penal y administrativa de los funcionarios.

Derecho Mercantil

Tema 23.
Capacidad ¥ prohibiciones. Prueba, adquisicibn y pérdida del
estado de comerciante. El mairimonio vy la capacidad .de obrar
mercantil. El comerciante extranjero. . :

Tema 24. Lla Contabilidad mercantil. Contabilidad formatk:
Libros obligatorios y polestativos, Llevanza y conservacion de
iibros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El balance. Rev:-
sion v regulacion de balances. .

Tema 25. Las Sociedades mercantiles. Concepto legal de

Sociedad mercantil. Clasificacion. El contrato de Sociedad mercan- -

til: Caracteres y elementos. - ) o
Tema 26. Las Socicdedes colectivas, comanditaria y de res-
nsabilidad limitada: Concepto. Requisitos para su consutucidn.
elaciones juridicas interfas y externas. -
Tema 27,  La Sociedad anonima. Fundacién, Escritura social v
estatutos. Acriones y obligaciones. Organos de las Sociedades
aTenimas. o o
Tema 28. Derechos y obligaciones de los socies. La distribu-
cion de beneficios. Aprobacidn del balance y documcntos cample-
mentarios.
Tema 29. Transformacion, disolucion y liquidacion de Socie-
dades mercaniiles. Fusion de Sociedades mercantiles y formas
soviales de unién entre Empresas.

El Derecho Administrativo. Crniterios de conceptua-

1a Empresa Mercantil. El comercianie individual: |

Tema 30 Suspensidn de pagos. Supuestos regueridos y tfec-
tos. Lus organos de 1z suspension de pagos. Ei convenio en la
suspension de pagos. :

ema 31. Concepto y nawuraleza de! derecho de gquicbra.
Supuestos v clases. Organos v procedimiento.

Defecho Sustantive del Trabajo

Tema 32 E! Derecho det Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. La constitucionalizacion def Derecho del Trabajo. Ley v
Reglamento. La costumbre laboral. La junsprudencia y las resolu-
ciones administrativas,

Tema 33 Las Conventos Colectivos de Trabajo: Concepto v
naturzleza juridica; antecedentes y evolucion en Espana. Unidades ~
de negociacién. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion.
Comiston negociadora. .

Tema 34, Tramitacion, vahidez, aplicacion ¢ tnterpretacion de
tos Cosnvenios Colectivos. Acuerdos de adhesidon v actos de
extension de los Convenios. La Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Tema 35 La aplicacion de las normas. La jerarquia de jas
fuentes. Los principios de ordenacion jerdrquica: Principio de
norma mintma. Principio de norma mds favorable. La interpreta-
cién, La integracion del derecho del trabajo.

Tema 36. Los conflictos de rabajo: Conflictos individuales v
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas de exterion-
zacion v procedimientos de solucion, E] procedimiento de conflic-
tos C(I}]ectivos de trabajo en el .Derecho espafiol: Su regulacion
aciual. ' )

Tema 37. La huelga y el cierre patronal: Concepto y funcién
del derecho de huelga. Titularidad del derecho. Dinamica del
derecho. Limites. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. El
cierre patronal’ '

Tema 38. El contrate de trabajo. Concepio y naturaleza: Los
sujetos del comtrato de irabajo: Ei trabajador y el empresano.
Nacimiento del contrato de trabajo v el empresario. Nacimiento del
contrato de 1rabejo. La forma de contratacion, etectos. La prucha
del contrato de trabajo.

Tema 39. Las relaciones laborales de cardcter especial Perso-
nal de alta direccidn. Servicio del hogar familiar. Minusvatidos que
trabajen en Ceniros Especiales de Empleo.

Tema 40, ‘Lay relaciones laburales de caracter especial. Depor-
tistas profesionales. Artisias en espectaculos publicos. Personas que
intervengan er operaciohes mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo v veniura de aquétos.

Tema 4], Medalidades dcl contrato do trabajo: Trabajo en
comun y contrake de grupe, Contrato de trabajo en practicas y para
la formacion. :

Tema 42.  Contralo de trabajo a iempo parcial 'y i de relevo.
E! contrato de rabajo a domicilio.

Tema 43, Movilidad funcional. Promocion en el trabajo ¥
clasificacion profesional. Movilidad geogrifica: Sus clases. Inter-
vencion de 12 autoridad laboral y régimen indemnizatorio.

Tema 44. E salario: Conceplo y naturaieza juridica. Salario 4
tiempo. Destajos, tareas, salario minimo.

Tema 45 La jornada de wabajo. Limites legales generales v
especiales del tiempo maximo de 1rabajo. Horas extraordinarias.

Tema 46. Descanso semanal y fiesta laboral, €Calendario.
Régimen de vacaciones. Ausencizs v permisos del trabajador.
Excedencias, ’

Tema 47. La duracion del contrato de trabajo. Contratos de’
duracion determinada y de trabajadores fijos discontinuos.

* Tema 48 Las subropaciones empresariales. La cesion de
mano de obra. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las
suspensiones del contrato v el derecho disciplinano laboral.

Tema 49 Extincidn del contrato de trabajo: Causas. Prescrip-
cion v caducidad de las acoiones denivadas del contrato de trabajo.

Tema 50. Despido disciplinano. Consecuencias ¢ indemniza-
ciones. Extincidon del contralo por causas lecnologicas, econdmicas
o de fuerza mayor. Los expedienies de regulacion de empleo.

Tema 5t.  Extintién del coniralo de trabaje por causas objeti-
vas: Consccuencias e indemnizaciones. Las restanies causas de
exlincion del contrato de trabajo.

Tema 52 1a libertad sindical; régimen jaridico sindical. La
representatividad sindical. L2 accidn sindical, Tutela de 12 libertad
sindical y represion de jas conductas antisindicales.

Tema 53, Representacion colectiva de los irabajadores en la
Empresa. organos de representacidon. Competencias. Capacidad v
sigito profcsional. (Garantias. Procedimiento de eleccion de los
representantes de los trabajadores. El derecho de reunion.

Tema 54, El trabajo de los menores. Condiciones especiales
det trabajo de la mujer. El trabajo de los extranjeros. Régimen
Juridico v prohibiciones.

Tema 55 Fomento del empleo: La contratacion tcmporal
como medida de fomente de) empleo. Medidas que afeclan a
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determinados grupos de trabajadoures desempleados. Trabajo tem-
poral de colaboracidn.

Tema 56,  Organizacion de la Segundad e Higlene en ¢ trabajo
en las Empresas: Comités de Scgunidad e Higiene. Vigilanies de
seguridad. Servicios Médicos de Empresa. _

Tema 57. Ordenanza Ceneral de Seguridad ¢ Higiene cn el
Trabajo: Disposiciones generales, responsabilidades v sanciones.

[ema 58. Normmas Geherales de Scgundad ¢ Higiene en <l

Trabajo. Condicienes generales de los edificios, locales y servicios

del centro de trabajo, normas referentes a electricidad v extingion
de incendios. - '
Tema 59. Normas (ienerales de Seguridad e Higiene cn cl
Trabajo referentes a aparatos dec elevacion y tramsporte. Trabajo
con nesgos especiales. Normas referentes a proteccion personal.
Homologaciones. :

Segoridad Social

Tema 6f). Seguridad Social en Espana: Texto refundido de la
Ley General de la Segundad Socizl. La estructura del sistema de fa
Seguridad Social: Su organizacion en regimenes. Clasificacion y
enumeracion de los regimenes especiales. Reformas imireducidas
por ¢t Real Decreto-ley 3671978, de 16 de noviembre,

Tema 61, Ambito subjetivo de aplicacion del sistcma. Ambilo
subjetivo de uplicacion dei Régimen General: Regla General,
inciusiones y exclusiones. Extranjerus. Modalidades de sistemas
especiales del Régimen General. -

Tema 62. Normas de afiliacion, alias y bajas en el sistema vy
en ¢l Régimen General Encuadramierto e inscripcion de Empre-
5as. Siuactones asimiladas al aita. :

TFema 63. Accion proteciora. Conlenido v clasificacion de las
presiaciones. Caracteres de las prestaciones: Incompatibilidades. El
concepie de accidentes de irabajo v enfermedad profesional.

Tema 64. Asistencia sanitania. Beneficiarios. Modalidades.
Prestaciones farmacéuticas. Panicipacion de los beneficiarios en el
precio de los medicamentos. :

Tema 65. La proleccion por incapacidad Jabormal transitoria:
Nacimiento, durycion y extincion. Cuantia. La proteccidn por
maternidad.

Tema 66 La proteccion por invaludez. Clases v grados de
invalidez. Nacimiento, duracion vy gxu'ncién. uantia. Lesiones
permanentes no invalidantes. La calificacien y revision de la
invaindez.

Tema 67. La proteccidn por veez. Hecho causante. (Cuamia
de la prestacidn. Incompatibilidad con el trabajo, suspension v
extineion, Jubdaciones anticipadas v prejubtlacion. La jubitacion
parcial.

Tema 68. ' La proteccion por mueric v supervivencia. Requist-
tos para las presiaciones de viudedud. orfandad y en favor de
familiares. Ly cuanifz de las prestaciones. Compatibilidad v extin-
cIon. .

Tema 69. La proteccidon g la familia: Clases. requisitos v
cuaniia de las prestaciones. Benefictarios. Subsidio de subnormali-
dad. Breve referencia g los servivios sociales de 1a Seguridad Social.

Tema 7. Lla cotizacton. La cuota: Concepto ¥ naiuralesa
junidica. Sujctos abligados v sujetos responsables. Nacimienio y
duracion de la obligacion de cotizar. Prescripcion. prelacion de
créditos y devolucion de ingresus indetndos.

Tema 71, Bases de eotizacion, Concepto y exclusiones. Topes
maximos y 1topes mimimos. Cotizacidn en las situactones de
Pluriempieo, trabajo a tiempo parcial, incapacidad laboral transito-
ria y desempleo subsidiado. Permanencia en alla sin peraiho de
retrnhugiones.

Tema 72. Tipo Onico de coiizacion. Colzacion por desem-
pleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. Reduccion
de {a cuola por contingencias excluidas. Bomificaciones en la cuota.
Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 73. Cotizacion v recaudacién. Recaudacién en periodo
voluntario. plazos. lugar y forma de liguidacién de fas cuoas
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Control de la recauda-
ci6a.

Tema 74.  La recaudacion ¢n la via ¢jecutiva. Normas reguia-
doras. Titulos gjecutives. Causas de oposicion a los apremnos.
Embargo de bienes. Subasta de bienes. Concierto para la recauda-
cion de Jas cuestas de [a Seguridad Social en via ejecutiva
Competencias cn esia materia. Fercenas.

Tema 75. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

vridad Social: Antecedentes histdricos. la reforma de 197K
principios basicos y estructura actual. El Instituto Nacionai de
Segundad Social: Organizacion v funciones. El nstiiuto Nacional
de la Marina: Organizacion vy funciones. La Tesorerta General de
la Seguridad Social Organizacidn v funciones,

Tema 76, La colaboration en la gestion. Las Mutuas Patrona-
fes. Constilecion, organzacion y funciopamienio. Colaboracion
vbligatona v volunlaria de empresas,

Tema 77. Falias v sanctones e€n ¢l Régimen (ieneral de la
Segundad Social. Falias v sanciones en los regimenes ospeciales.

Tema 78. Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacion.
Especial referencia a la cotizacion y recaudacion de trabajadores v
Empresas. Otras fuentes de financiacion.

ema 79. Régimen especial de trabajadores por cuenta propia
¢ awnonoma. Planleamiento general. Campo de aplicacion. Afilia-
cion, altas y bajas. Colizacion. Accidn protectora. Régimen de
segurtdad social de os socios de cooperativas.

Tema 80, Régimen cspecial de los trabajadores del mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campe de aplicacion. Aftlia-
cién, altas y bayas. Cotizacion. Accidn protectora.

Tema 8F.  Regimenes especiales de la mineria de carbon v de
los trabajadores fertoviarios. Campo de aplicacidon. Afiliacion. altas
y bajas. Cotizacién. Accion proteciora.

Tema 82, Regimenes especiales de los representates de comer-
cio v empleados del hogar, Campo de aplicacion. Afiliacion. altas
y bajas. Cotizacion. Accién protectora.

~ Tema 83, Otros regimenes especiales: Artistas. escrilores de
libros. Jugadores profesionales de fibel y toreros. Campo de
aplicacion, Afiliacién, altas v bajus, Cotizacion. Accidn prolectora.

_ Tema 84. Proteccion por desempieo, Campo de aplicacién,
Situacion legal de desempleo. Financiacion, cotizacion. v pago:
Reintegro v resarcimicnta.

Tc_ma 85, Prestaciones por desempleo. Tipos de prestaciones,
Requisitoy y contemdo de fas mismas. Nacimicnto. suspension ¥
extension deb derecha.

Tema 36. La proteccidn por desempleo: Obligaciones de
empresanios v trabzjadores. Infracciones ¥ sanciones

Organizacién ¥ procedimiento

. Tema 87, Ministeria de Trabajo y Seguridad Social: Organiza-
cign v estructura: Subsecrctarias. Secretaria General Técnica y
Direcciones Generales.

Tema 88. Tostitute Nacional de Empleo; Organizacion v
funciones. Institute Nacionai de Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢f Trabajo:
Organizacion v tunciones. :

. Tema 89 La inspeccion de Trabujo y Seguridad. Social en ias
dreas central y provincial. Objeto, dmbito v contenido, Actluaciones
y facultades.

_ Tema 9. Actuacton de la Inspeccion de Trabiajo cn: Expe-
dienes de regulacion de empleo. prevencidn de accidentes, simes-
tros laborales. clasificacion profesional, conflictos colectives,
huelga y cierre patronal, y modificacion de condiciones de irabajo,

Tema 91, Procedimiento de actuacion inspectora en materia
de infraccion de feyes sociales. Actas de infraccién. Requisitos
legales. Tramitacidn. Sancionss.

Tema 92.  Procedimicnio de acteacién inspectora on materia
de segundad social. Aclas de liquidacion. Requisitus legales,
Tram:tacion. Relacion de la Inspeccidn de Trabajo con la Tesoreda
Territonal,

Tema 93. El Cuerps de Controladores laborales. Acceso.
formacion v perfeccionamiento. Derechos v deberes; Cometidos
airibuciones. . ’

Tema 94, Las Cooperativas cn el derecho espancl; Dispesicio-

nes generales. Fundacion, diselucidn v liquidacion. Los socios.
Régumen cconémico de las Cooperativas. Represeniacian v geslion
de la Cooperativa. Libros de contabilidad.
. Tema 95 Los proceses de trabajo en Espaia. Ordenes de fa
Jar_!s_dlcm_o_n de trabajo. jurisdiccion y competenvia. Capacidad,
legitimacion y representacion de las partes. Medidas precautorias.
Conciliacién obligatona previa al proceso ordinario. La via admi-
nisirativa previa.

Tema 96. El proceso de trabajo. Demanda. Conciliacion.
Actas de la vista. Acta. Diligencia para mejor proveer. Sentencia.

Tema 97 Procesos especiales; en materia de despidos y
sanciones; en materia de vacaciones; en matena de clasificacion
profesional y conflictos colectivos. Procesos especiales derivados de
la extincién del contrato por causas obijetivas.

Tema 98. Procesos de seguridad social: Normas comunes.
Normas relativas 4 accidentes de trabajo y olras confingencias.
Procedimicnto de oficio. Otros procesos especiales.

Tema 99 Recurso de suphicacion. El recurso de casacion.
Recurso de interés de Ley.

Tema 100, Ejecucidh de sentencias, normas generales y <asos
especiales  Ejecucion provisional, anlicipo reintegrable. Procedi-
mento de recaudacion en via de apremio en maiena de sanciones.
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ANEXO 11
Cuerpo de Controladores Laborales

SisTEMA: OPOSICION LIBRE
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Husirisimo sefor don Juan Ignacio Mohd Gareia.
Cuerpo Superior-de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Director general de Inspeccidn de Trabajo v Segundad Social.

Yocales: !

Don Felipe quuu Mawo Cuerpo bupcnor de Inspectores de
Trabajo Seguridad Social.

Fedcnco Maninez Accame. Cuerpo Superior de Inspecto-

res de Trabajo Seguridad Social.

Don Fernando Pérez Espinosa. Profesor litular de Derecho del
Trabajo de la Universidad Awtdénoma de Madrid.
. Secretario: Don Luis Garcia Tafalia. Cu‘rpo Supenor de Inspec-

tores de Trabajo vy Seguridad Social.

Supieates:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Francisco Abad Fraguela.
Cuerpo Supenor de Inspectores de Trabajo y Segundad Soqal.

Vocales:

Don Francisco Javier Sancho Cuesta. Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
. n Jesis Antonio Rubene Istiriz. Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Trabajo ;{Segund.a Social.
" Don Antomio Ramos Jimeno. Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo vy Seguridad Social. -

Secretario: Don Luis Mateo del Corro Rodriguez. Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social )

ANEXO I

, ton domicitio en .......... , ¥ documento nacionat
de ‘identidad némero ........, declara bajo juramentu o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario del de Controladores
Laborales, que no ha sido o del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Ef e @ de e

RESQLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas unitarias,
por promocion inlerna, para ingreso en los Cuerpos
General Administrativo de la Administracion del
Estado y Administrative de la Adm:msrraaon de la
Seguridad Social.

flmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesio en la disposicion

adicionz! sexta del Real Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el

ue s¢ apruchba Ia oferta de empleo publico para 1986 v con € fin

sz b?tender tas ncccsndades de personal de la Administracion
ca -

Esta Secretaria de Estado, N uso de las compelencias que le
estdn atribuidas en el aniculo 6.° del Real Decrelo 2223/1984, de
1¢ de dictembre, previd informe favorable de fa Comisidn Supenor
de Pesrsonal, acuerda convecar pruebas seleclivas uniterias para
ingreso en los Cuerpos General Administrative de la Adminisira-
cion . de! Estado y Administrativo de Ia Administracion de la
Seguridad Social, cop sujecion a las siguientes:

8130

Bases de convocatoris
1. " Nornws generales

E.1° Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir 400
plazas en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estade y 400 en et Cuerpe Administrativo de la Administracion
de la Seguridad  Social, por el sistema de promocién inerna.
R;ewstas en el anifculo 221 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

edidas pata la Reforma de la Funcién Publica v en el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo ¥ Promocion Profesio-
nat de los Fum:lonano_s de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembyre.

.2 El fumero total de vacantes de las convocatorias
de acceso libre v de ﬁromoc:on tnterna de acceso al Cuerpo neral
Administrativo de la Administracidn del Estado asciende a 800 y
de acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social asciende 2 B8).

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ta promocion
itterna se acumulardn & las del sistema general de acceso tibre.

14 A las presentes pruebas seleclivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, et Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre y las bases
de esta convocaloria.

f.5 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base |.| se
efectuaré de acuerdo con la puntuacion total obtemda en ia fase de
CONCUrse ¥ oposicion.

1.6 Los aspirantes que ingresen por ¢l sastcma de promocion
interna, en virtud de o dispuesio ¢h el articulo 31.3 dei Re
menio General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocmn
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado.
tendrin preferencia sobre el resto de los aspiranies para cubrir fas
vacantes.& las que se alude en ta base §.2.

1.7 El procedimiento de seleccion de los aspimantes. por el
sisiemna de promocidn interna, conslara de las siguientes fases:

a} Concurso.

b} Oposicion. ’

1.8 En [a fase de concurso, que no tendri caracier climinato-
rio, se valorari la antigiedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca hasta un maximo de 6,50 puntos, 1eniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios efectivas prestados hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias, asigndndose a
cada aho complelo de servicios efectivos, una pumuac:on de 0,20
puntos hasia ¢l limite méximo expuesto.

Asimismo, se valorari ¢l nivel de complemenio de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢ dia de
publicacién de esta convocatoria, de la siguiente forma: Nivel 6,
cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 6. 0,30
puntos, hastz un maximo de 6.50 puntos.

1.9 La fase de aposicién estard formada por los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo, ambos, eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contostar un cuestionario de
pregunias con respuestas alternativas basado en el cortenido del
pmgmma de estas pruebas.

i tiempo para la realizacion de este ejercicio, serd de sesenia
minutos.

Segundo ejercicio; Se anlicula en dos partes a realizar en unz
misma sesidn.

Primera parte; consta de dos modalidades. Los asmmnles
deberdn indicar en su solicitud 1a modalidad que. elijan.

Modalidad A: La Comisién Permanente de Seleccion propondrs
Ires supuestos pricticos desglosados cada uno en preguntas cn
namero no su?enor 2 diez, de entre las malerias siguienies
contenidas en ef programa de esias pruebas Gestion de Personal.
Gestion Financiera y Seguridad Socia

Los aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuestos ¥
presentar el ejercicio escrito a maquirnia, |

El tiempo para fa realizacién de este ejercmo, comprendido ¢!
nacesario para su transcripeifn a maquina, serd de dos horas. |

Modalidad B: Cosistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso admintstralivo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinogmama el lenguaje Cobol, Fortran o Basic.
Iios aspiranlies dcberan sedalar en su solicitud el lenguaje que
eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podrin utilizar

eral

" plantillas, rmpresos ¥ manuales.

El iempo para la realizacion de este ejercicio sera de novenia
minutos.

Segunda parte: Oplativa y de mérito. Consistird en la traduccron
directa sin dicciongrio de un texto propuesto por la Comisién
Permanente de Seleccion. Los idiomas sobre los que versard el
giercicio serdn francés o inglés, segin 1a eleccion efectuada por el
aspirante.

La traduccién debera ser presentada necesariamente a méquina,
disponiéndose para lz realizacidn total de esta prueba de cuarenta
minutos.

1.10 Calendanu. Las prucbas seicctwas se desarrollaran con
arregio al siguiente calendario:

1.10.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de 1a fase de oposicion.

1,10.2 Fase de oposmon E! primer ejercicio de la oposu:mn
s& imiciara en el mes de junio de 1986, determindndose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1, gl lugar y fecha del
comienzo del primer ejergicio.

1.11 En las pruebas selectivas s¢ eslablecenin para ias perso-
nas con minusvalias que o soliciten, las adapiaciones posibles de
tiempo y medios para st realizacion.



