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RESOLUCION de 21 de marzo de 1956, de Ia
Secretaria de Estadv para la Administracion Prbiica,
por la que se convocan pruebus sefectivas de Ingreso en
el Cuerpo de Controladores Laborales.

8128

limos. Sres.. El Cuerpo de Controladores Laborales, como
Cuerpo de (Gestion en materia de inspeccion de trabajo y Seguridad
Social, ha sido creado por ia disposicion adicional novena, 3, de la
Ley 3071584, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pubbica.

El Real Decreto 34171986, de 10 de febrero, por el que se
desarrolla o dispuesto en la disposicion adicional novena, apartado
3, de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, preve, en su articulo 2.° que

rén integrarse en el Cuerpo de Controladores Laborales los
uncicnarios de cartera que estén en poscsion del titulo de
Diplomado Universitario 0 eguivalenie, superen las pruebas selec-
tivas correspondienies v pertenezcan o procedan de alguno de los
Cuerpos o Escalas que en el mismo sg enumerzn.

En consecuencia, y en cumplimiento de fo dispuesto en el ¢itado
Real Decrcto 341/1986 ¥ en el Real Decreto 350/1986. de 21 de
febrero, por ¢l que se aprueba fa Oferta de Empleo Publico para
1986, y con el ‘1‘“1 de alender las necesidades de personal de la
Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, en
uso de las competencias que le estdn atribuidas en ¢l aniculo 6.
2 det Real Decreta 216971984, de 28 de noviembre, previo informe
favorable de la Comiston Supcrior de Personal, v a propucsta del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, acuerda convocar las
siguientes pruebas selectivas para mFreso en ¢ Cuerpo de Controla-
dores Laborales para integracion del personal a que hace referencia
el articulo 2.7 del Real Decreto 34171986, de 10 de febrero.

Bases de convocatoria

1. Normas generdales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir 200 plazas en
£} Cuerpo de Controladores Laborales para la integracion de los
funcionarios ‘Pcrtcncucnles a los Cucrpos o Escalas enumerados en
¢} anicuio 2.9 del Real Decreto 341/1986, de 10 de febrero, por el
sistema de concurso-aposicidn, prevista en la disposicion adicional
novena, apartado 3, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Med:das
para la Reforma de la Funcion Publica, v en el Re%amemo General
de Provision de Puestos de Trabajo ¥y Promocion Profesional de lus
Funcionarios de la Administracion del Estada, aprobado por Real
Decreto 2617/1985, de © de diciembre.

1.2 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacidn obtemda por éstos en la
fase de concurso ¥ de oposicion.

1.3 E] procedimicnio de seleccion de los dsp:ramm constara
de las siguientes fases:

Concurso.

Oposicion.

Periodo de pricticas.

1.4 En ta fase de concurso, que po tendra caracter eliminale.
rio, se valorard la antigiiedad del funcionario ¢n ¢f Cuerpo 4 gue
pertenezca hasta un maximo de 20 puntos, teniéndose en cuenta a
estos efectos los servicios efectivos prestudos hasta fa fecha de
terminacidn de! plazo de presentacion de instancias, asignandose a
cada afo completo de servicios efectivos una puntuacién de dos
puntos, hasta el limite maximo expuesto.

Asimismo se otorgaran fos puntos que se indican, segin ¢ mivel
de complemento de destinos correspondiente al puesto de trabajo
que s¢ ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria:

Niveles 8 a 13, 10 puntos,
Niveles 14 a 16, |5 puntos.
Niveles 17 o superiores, 20 puntos.

1.3 La fase de oposicion constara de dos pruebas, ia primera
de cardcter tedrico y la segunda de cardcter practico, sicndo ambas
eliminatorias.

CL51 Praimer eiercicip. Constard de dos partes, a realizar en el
mismo acto.

En la primera, £l opasitor deberd contestar por escrito, durante
un plazc maximeo de noventa minutos, a un cucstionario de ua
maximo de 30 v un minimo de 15 preguntas, que versaran sobre
el contenide del programa.

En la segunda, el opositor desarrollard por escrito, durante un
plazo mdximo de dos horas, un tema a elegir por aquél de entre dos
sacados a la suerte relativos a las mismas materias.

1.5.2 Segundo cgjercicio. Consistira en la resolucion por
escrito, durante un plazo de tres horas, de un supuesto practico de
inspecciton sobre materias relativas a Derecho Sustantivo del
Trabajo. Seguridad Social y Organizacién y Procedimiento.

1.6 Las pruebas selectivas se¢ desarroilaran con urreglo al
siguiente calendaneo:

161 Fase de concusrso, La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicidn.

1.6.2 Fase de oposicion. E! primer ejercicio s iniciard en la
primera quincena del mes de julio; la fecha, hora y Jugar del mismo
s¢ publicara en el «Boletin Of)mal del Estadon, en la Resolucion por
la que sc apruebe y publique la lista de excluidos.

1.7 El programra que ha de regir las pruebas es ¢} que fipura
COMOo anexo Primero a osta convocatona.

2. Reqguisitos de los candidutos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selech-
vas, los aspirantes deberdn reunir ios siguienics requisitos:

2.1 a) Esiar en posesion del tiwlo de Ingeniere técnico,
Eriplomado universitario, Arquilecto técnico, Formacidn Profesio-
nai de tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerle en
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

by Pertenecer a algunc de los Cuerpos o Escalds gue a
continuacign se¢ detallan. de conformidad con lo previste en el
articulo 2.° del Real Decreto 341/1986, de 0 de febrero:

- Cuerpos 0 Escalas a que se refiere la disposicion adicional
primera del Real Decreto 15271985, de 6 de tebrera. por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1935,

- Cuerpos o Escalas a que se refiere el articuto 1. de ta Orden
de 22 de marzo de {983, sobre acceso, mediante promocion
interna, al Cuerpo de Gesudn de la Administracién de la
Segundad Secial.

- Escala de Gestign de Empieo, Escala media de Formacion
Ocupacional vy Escala Administrativa del Instituto Nacional
de Eenpleo, integrada en la Escala Administrativa de Qrganis-
MoS AUtSNOMmos.

- Escala de Titulados de Grado Medio del Instituto Naclonal
de Seguridad e Higiene ¢n ¢l Trabajo.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectade por iimitacién
fisica o psiquica que sea mcampduble con e desempeno de bas
correspordientes funciones.

d) Nop hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondienles.

3 Solicitudes

31 Quenes deseen tomar parte en estas prucbas stlectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, en {a que figure el nimero de
registro personal. Estas instancias seran facilitadas gratuitamente
en {os Gobiernos Civiles de cada provinca, en las Delegaciones de
Gobierno de Ceuta v Meliila, cn las oficinas de la ("zja Postal, asi
como en et Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de la Presidencia, Direccion General de la Funcion Pablica. A 1
insiancia se acompanard fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes deberdn preseniar certificacion expedida por fos
servicios de personal de tos Ministenios u Organtsmos donde havan
presiado y presien sus servicios, en la que se contenga mencién
expresa de fa antigiiedad. situacion administrativa y puesto de
trabajo que ocupen, con especificacion de nivel de complemente de
destino amignado, 1odo clio al dia ‘de termunaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en las pruebas. Esia
certificacion sera presentada por ¢] aspirapte en un plazo de quince
dias a contar desde el siguiente al dia de terminacion del plazo de
presentacidn de instancias ante el organo al gue dirigic la solicitud.

3 Los aspirantes deberan sefiaiar en el recuadro correspon-
diente a wservicios efectivos prestadosn los datos referidos a los
servicios prestados como funcionario de carrera de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefaladas en la base 2.1.b).

En el recuadro «datos a cunsignar segun las bases de la
convocatorian (A), los aspiranies deberin senalar el puesto de
trabajo que ocupen ¢l dia de la publicacion de la convocatona,
indicando el nivel de complemente de destine asignado al mismo.

3.4 Las personas con minusvalia deben hacerlo constar, indi-
cando en el recuadro C de lz instancia si precisan adaptacion de las
pruehas.

1.5 La presentacion de solicitudes podra hacerse en e! Registro
General def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en la farma
establecida en ef articulo 66 de i f:u de Procedimicnte Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias naluraies a partir del siguiente al
de la pubhcacmn de esia convocateria en el «Boletin Oficial del
Estadon y se dirigira al itustrisimo sehor Subsecretario de Trabajo
v Segundad Social {caile Agusiin de Bethancourt, mumero 4,
2R07I Madnd).

3.6 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas. para todos
los. aspiranfes, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero -
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8.599.040 «Pruebas selectivas de Cuerpo de Controladores Labora-
les», en cualquiera de las oficinas de Caja Postal. En concepto de
slosl de trapsferencia, los aspirantes abonaran 100 pesetas a Caja
0513
En la solicitud deberd f lgurar el sello de la Caja Postal acredita-
tivo del pago de los derechos, cuya fajia determinara la exclusion
del aspirante,
3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse. podrin
. subsanarse ¢n cualquier momento de oficio 0 a peuciin de los
interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢] plazo de g:esenmcmn de instancias, 1& Subse-
cretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sorial, por delega-
cion de la Secretaria de Esmdo ra 1a Administracion Publica.
publicard, en ¢l plazo de un mes, Resolucidn en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, aprobando la lista de excluidos con indicacién de las
causas de dicha exclusién; igualmente se determinardn ¢l tugar,
hora ¥ fecha de comienzo de los ejercicios, indicandose los lugares
donde se encuentra expuesta al publico la hsia certificada de los
aspirantes admitidos.

4.2 Los asplrames excluidos dispondran de un piazo de diez
dias, contados a partir del mfmen{t: al de Ja publicacion de la
Resotucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exciusion.

4.3 Contra dicha Resolucion podran interponerse recursos de
teposicion en ei plazo de un mes, a partir del dia siguiente a! de su
publicacién, anie el Subsecretario del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Soctal,

Con una antelacidn de cdarenta v ocho horas se pnbhcara en el
lugar de celebracion del primer ejercicio la hsta definitiva de
aspirantes admitidos.

El escnio de subsanacion de errores se considera recurse de
reposicion st el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta Resolucién. No obstanie clio. si.
consecuencia d¢l Ramero de aspirantes admitidos. se hiciera
preciso ampliar los Tribunales para la calificacion de las pruebas
selectivas, se procederd a su designacitn, mediante la correspon-
dienie Resolucién de esta Secretaria de Estado y su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadon. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado parz la Admnistracion
Publica, a través del Subsecretano de Trabajo ? Seguridad Social,
cuando concurrair en ellos circunstancias de las previsias en ¢l
articule 20 de la Ley de Procedimiciito Administralivo, o si se
hubicsen realizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas
selectivas en los cinco ados anteriores a la publicacion de esla
convocatoria.

El- Presidente podrd exigir de los miembros de! Tribunal
declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Admunistra-
bivo, -

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunpat cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo antenor.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar Ja abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacion en ef «Boletin
Cficiai del Estadows de ta Resolucton a la que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacion del primer ejercicio, la
Secretarfa de Estado para la Administracion Pablica publicard, en
el «Boletin Oficial del Estadowe, Resolucién por la que s¢ nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustitoir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Trabu-
nit con asistencia. al menos, de la mayoria de sus  miembros.
Celebrard su constitucion en et plazo méximo de treinta dias a
partir de su designacién, y minimo dc diez dias antes de ‘la
realizacion del pnmer €JETCICIO.

En dicha seston el Trbunal acordard todas tas decisiones que le
corresponda en orden al corrccto desarrofio de las pruebas selecti-
vas.

§5 A partir de su consnmmon el Trnbunal, para actuar
vahdamenie, rcquerlra 1a presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Deniro de la fase de opos:mon et Tribunat resolvera todas
tas dudas que pudieran surgir en la aphicacion de estas normas, as:
como lo que se deba hacer en los casos no prewstos

5.7: El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspandientes de las
=jercicios que eslime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar colaboracidn en sus especialidades 1ecmcas La designacién

CoImo -

de tales asesores deberd comunicarse al Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, que pondrd en conocimiento del Secretario de
Esiado para la Administracion Publica dichas designaciones.

5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con mmus»al!as gocen de similares
condiciones para Ja realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido, se estableceran, para las
persanas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo v medios para su realizaciim. A tales efectos se wiilizara
la casilta C del recuadro «datos a consignar segin las bases de la
convocatona.

5.9 El Presidente dei Tribunal adoptard las medidas oportunas
para gsrantizar que los cjercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin gue se conozea la identidad de los aspirantes,
utitizando para elo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidenciz de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estadon dei 22). 0 cualesquiera otros cquivalentes,
previa aprobacion de la Secreiaria de Estado para la Administrs-
cign Publica.

510 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Trbunal tendrd su sede en el Miaisterio de Frabajo v Segundad
Social (calle Agtin de Bethancourt, nimcro 4, 28071 Madrid).

3.11 &l Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda de fas recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio. '

512 En ningiin caso el Tribuna! podrd apmbar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un mimero supcrior de
aspiranies gue e} de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. .

6.  Desarrollo de los ciercicios

6.1 Eiorden de actuacion de 10s oposiores se iniciard alfabéti-
camente por £] primero de la ketra LL, de conformidad cpn lo
establecide en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
det Estado» det 13}, por la que se publica el resuliado del sorec
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requer-
dos por micmbros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su
personalidad

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ciercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de Ja oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y hibremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento dei proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimmerio de que algung de ios aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audicacia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. que pondrd en
conocimiento, en su caso, de 1z autoridad competente, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por ef aspirante en la solicitud de
admisién a las prucbas selectivas, a los efectos procedenies,

1. Calificacion de los ejerrc.f'c'r'os

7.1 Fase de concurso; La lista guec contenga la valoracion de

‘méritos de la fase de concurso se hard publica, al menos. cuarenta

¥ ocho horas anies del inicio de la fuse de oposicidn. v en los
mismos lugares de celebracién del primer ejercicio de la fase de
OposicIon.

7.2 Fase de oposicion: Los gjercicios de cada fase de oposician
s¢ calificardn de ia siguiente forma:

7.2.1 Prueba tedrica; El primer ejercicio se calificara. de cero
a ireimta puntos el cuestionario, y de cero a diez puntos el
desarrollo del tema. Pare superarlo scra necesanio obtener come
minimo veinte puntos, y no ser calificado con cero en ninguna de
as partes que consta el ejercicio.

1.2.2 Prueba pracuca El segunde gjercioo se calificard de cero
a veinte puntos y seran eltmmados los que obtengan menos de diez
puntos.

En mingiin caso la puntuacidn obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los gjercicios de ia fase de oposicion.

73 ia camPa cacion final de {as pruebas vendra delerminada
por la suma de las tres, puniuaciones obtenidas en las fases de
concuTtso y oposicién. En caso de empaic, €l orden sc establecera
atendiendo a la mayor sntiguedad en ef Cuerpo de ongen, y en caso
de persistir ¢] empate. a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibh-
cas, en el lugar o lugares de celehracion del Ultimo ejercicio, y en
aquellos otros que se estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
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su documenio nacional de identidad, haciendo comstar mediante
diligencia la fecha de publicacion.

1 Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ia bista
de aprobades al Subsecretanio del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social, y, en iodo caso, al Secretario- de Estado para la
Administracion Publica, especificando. igualmente, el namero de
aprobados ¢n cada uno de los ejercicios.

9. Presentacion de documentus y nambmm:enfo de fum‘mnarrm
: en prdcticas

9. En el plazo de veinte dias naturales a coniar desde el dia
siguiente a aquet en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lu?ares de examen, los opositores aprobados deberdn
preseniar, ante la Subdireccidn General de Gestidn de Personal. los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de lngemcro técnico,
Diplomado umversitano, Arquitecto t€enico, Formacion Profesio-

nal de tercer grado. o equwaleme o certificacion académica que

acredite haber realizado todos los eslud:os para la obtencidn del
titulo.

b} Declaracidn, en su caso, de no hallarse i¥habiitado parz ¢
ejercicio de funciones propias de los puestos de trabajo a desempe-
nar fanexo 1.

9.2 Anie la imposibilidad. debidamente jusiificada, de presen-
1ar tos documentos expresados en la base artenor, podrd acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la copvocatona,
mediante cualquier otro medio de prueba admisibie en derecho.

93 En los terminos previstoy por €l Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, los aspirantes que hayan superzdo la fase de
aPOSICOon deberan formular opcion por las retribuciones que
deseen percibir durante ei periodo de practicas.
© 9.4 Qutenes, demiro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mavaor. 0 prescuntarch la documentacion o del examen de Iz misma
se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos scnalados en a
base 2. ne pedran ser nombrados fumcionarios en pricticas, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabibi-
dad en que hubieren incumdo por falsedad en la soliciiud inicial,

0. Periodo de prdcticas, nombramiento de funcionarios de
Carrerd,

i0.1. Los opusiores que hubieran superado las pruebas de la
oposicion asisliran a un periodo de ‘practicas de dos meses de
duracion en el que se atenderd a su formacion profesional ¥
deomologica.

El periodo de practicas versard sobre matenias juridico- !abora—
les. contables v de organizacion y de procedimiento administrative
contenidas en el programa de la oposicién cuya especial considera-
cion sea convemente para ¢l mejor desempeno de la Funcion
inspectora.

Al Anal de dicho periodo de pricricas se valorarin por el
Tribunal las actuaciones Hevadas a cabo come funcionanos en
practicas y scran cahificados como aptos 0 no aptlos.

10.2. Concludo ¢ proceso selective, quienes lo hubieran
superado serin nombrados Funclionarios de carrera con especifica-
cion del destino adjudicade, mediante Resotucion de la Secretaria
de Estade para la Administracidn Puablica, que publicard en el
wBoletin Oficial del Estadow.

10.3. La toma de posesion de los aspirantes gue hubieran
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin
Miaial del Esiadon.

It. Norma final

1.1, La presente convocatonia y cuantos actos admunistrati-
vos se deriven de ella y de actuacton del Trbunal podran ser
smpugnades en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, k2 Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluctones dei Tribunal conforme a lo previsto en
ta Ley de Procedimicnio Administrativo,

Lo gue digoa VV. I+
Madnid, 21 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecila,

imos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridagd Social, Director
general de 1a Funcion Publica v Presidente det Tribunal
ANEXO !

Organizacion del Estado y de la Administracion Priblica

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978 Los principios
generales del titulo preliminar. Derechos fundamentales y fiberta-

des piblicas; Referencia especizl a los derechos de asociavion.
sindicacion y huelga.

Tema 2. Derechos v deberes de los cindadanos. Los princi-
plos rectores de la po!mca social y econdmica. Garantias ¥
suspension de fas libertades y derechos fundamcma]cs El recurso
de amparo.

Tema 3. La estructura del Estado espainol. La Jefatura del
Estade: La Corona, Las Cortes Generales; compaosicion y atribucio-
nes. Procedimiento de actuacion, La elaboracion de las Leyes. EI
Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Goubierno y la Administracion. Relacicnes entre c!
Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn, duracion y respcm-
sabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. EF principio de unidad jUﬁSdlCCIO-
nal. Eil Conscjo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 6. La defensa juridica de la Consutucion. Ei Tnbunal
Constitucional: Naturaleza y funciones. Su composicion y compe-
tencias. Proceso de declaracidn de inconstitucionalidad. Efectos de
las sentencias.

Tema 7. La Administracion Central del Estado. E Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Otros altos
cargos de la Admimstracion. La Admainistracién periférica: La
Delegada del Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los
Gobernadores civiles. Los Directores provinciales.

Tema 8. La Administracién institucional: Concepto v clasifi-
cacion de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracion Consultiva: El Censeju de Estado.
Otros organaos consuhivos.

Tema 9. Organizacion 1erritorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. Su naturaleza. Vias de acceso 2 la autonomia.
Competencias y funciones en materia laboral vy de Seguridad Social.
Relactones entre el Estado v las Comunidades Autonomas.

Tema 10. Organizacion termtorial det Estado. La Administra-
civn Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de [a
Administracion Local )

Tema 1. Laidea curopea. El Consejo de Europa. E! Tratado
gc Roma. La Comunidad Econdmica Europea. Participacion de

spana.

Derecho Administrative

Tema 12,  El Derecho Administrativo. Criterios de conceptua-
cton. Su naturaleza y situacién en el ordenamiento juridico.

Tema 13- Las fuentes del Derecho Administrativo. La Eey,
Disposiciones del peder gjecutive ¢on valor de Ley ordinana, Los
Decretos-ieyes y la legistacion delegada.

Tema 14. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentos. Derecha Espafnol en materia de reg]amen-
tos,

Tema 15. Los actos administeativos, Cencepto v clases. Ele-
mentos J requisitos. Mouvacién. El silencio administrative. Notifi-
cacidn de los actes administrativos.

Tema (6. Caracteres de ios actos administrativos. Ejecunv!-
dad, revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez.

Tema (7. El procedimiento admimistrative. Los interesados.
Iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion del provedi-
miento administrativo.

Tema (8. Los recurses en via administrativa: Conceplo y
ciases. La lepuimacién para recurrir. La matena recurnble. Los
motivos de impugnacion de los actos administrativos.

Tema 9. El recurso contenciosc-administrativo; Naturaleza,
extension y limites. Tramites previos a la interposicion del recurso.
La declaracién de lesividad. [dea general dei procedrmxento conten-
cioso-ademinisirativo.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administracioncs Publicas. La Ley de Medidas para ia Reforma de
ia Funcion Publica. Organos superiores de la Funcion Publica.
Programacién, registro de personal y oferta de empleo publico.

Tema 21. Ei personai funcienario al servicio de las Adminis-
traciones Pahlicas. Seleccidon. Provision de. puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida
de iz condicion de funcionarios. Situactones de los funcionarios.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios, Sistemas de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Regimen
disciplinario: Faitas, sanciones y procedimienio. Responsabilidad
civil, penal y adminisirativa de las funcionarios.

Derecho Mercantil

Tema 23. La Empresa mercantil. El comerciante individual.
Capacidad y prehibiciones. Prucba, adquisicion y pérdida del
estado de-comerciante. El matrimonio y la capacidad de obrar
mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 24. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativas, Llevanza y confervacion de
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libros. Eficaciz juridica. Contabilidad materiak El bulance. Revi-
si60 ¥ regularizacién de nCeS. .

Tema 25, Las Sociedades mercantiles. Concepto legal de
Sociedad mercantil, Clasificacion. El contrato de Sociedad mercan-
til: Caracteres y elementos.

Tema 26. Las Sociedades colectivas, comanditaria y de res-
ponsabilidad limitada: Concepto, requisitos para su constitucion.
Relaciones juridicas internas § externas.

Tema 27. Lz Sociedad Andnima. Fundacion. Escritura social
y estatutos. Acciones y obligaciones. QOrganos de las Sociedades
Andnimas.

-Tema 28, Derechos y obligaciones de los socios. La distribu-
cion de bencficios. Aprobacién del balance y documentos comple-
mentarios. c ]

Tema 29. Transformacion, disolucion y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusién de Sociedades mercantiles v formas
sociales de unién entre Empresas.

Tema 30. Sumensiﬁn de pagos. Supuestos requeridos y efec-
tos. Los drganes la suspensidn de pagos. El convenio en la
suspensién de pagos.

ema 3], Concepto y maturaleza del derecho de quiebra,
Supuestos y clases. Organos 'y procedimiento.

Derecho sustantive del Trabajo

Tema 32. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho
del Trabajo. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. Ley
y Reglamento. La costumbre laboral. La junsprudencia v las
resoluciones administrativas.

Tema 33. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y
naturaleza juridica; antecedenties y cvelucion en Espana. Unidades
de negociacidén. Concumrencia. Comenido. Vigencia. Legitimacion.
LComisién negociadora.

Tema 34. Tramitacién, validez, aplicacion e interpretacion de
fos Convenios Colectivos. Acuerdos de adhesién y actos de
extension de los Convenios. La Comision Consultiva Nacional de
* Convenios Colectivos.

Temaz 33. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las
fuentes., Los principios de ordemacion jerdrquica: Principio de
norma minima. Principio de norma mas favorable. La interpreta-
cion. La integracién det derecho del 1rabajo.

Tema 36 Los conflictos de trabajo; éonﬂimos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas de exterion-
zacion y procedimientos de sohucion. El procedimiento de conflic-
TS n;;)lemivos de trabajo en el Derecho Espanol Su regulacion

actual. :

Tema 37. La hueelga y €l cierre patronal: Conccgo y funcién
del derecho de huelga. Titulandad del derecho. Dindmica del
derecho. Limites. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. El
cierre patronal.

Tema 38. El contrato de trabajo, Concepto y naturaleza: Los
sujetos del contrato de trabajo: trabajador y ¢l empresarip.
Nacimiento del contrato de trabajo. La forma de contratacidn,
efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema }9. Las relaciones laborales cfe caricter especial: Perso-
ral de alta diveccion. Servicio del h famibar. Minusvilidos que
trabajan en Centros Esgecialcs de Empleo.

Tema 40. Las relaciones laborales de caricter especial.
Deportistas profesionales. Artistas en espectdculos piiblicos. Perso-
nas que interveagan en operacicnes mercantiles por cuemia de uno
O mas empresarios sin asumir ¢l riesgo v venturz de aguéllos.

“Termma 41. Modalidades del conwrato de wrabaja; Trabajo en
comiln y contrata de grupo. Contrato de trabajo en pricticas ¥ para
la formacién. :

Tema 42. Contrate de irabajo a ticmpo parcial v el de relevo.
El contrato de trabajo a domiciho. : .

Tema 43. Movitidad funcional. Promicion en el Trabgjo y
clasificacion profesional. Movilidad geogréfica: Sus clases. Inter-
veacion de la autoridad laborai y régimen indemnizatorio.

Tema 44. El salanio. Concepto y naturaleza juridica. Salario a
tiempo. DPestajos, tareas, salario minimo.

Tema 45. 1la jornads de trabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo miximo de irabajo. Horas extraordinarias.

Tema 46. Descanso tsemanal y fiesta laboral. Calendano.
Régimen de vacaciones. Ausencias y permisos de! trabajador.
Excedencias. :

Tema 47. La doracién del contrato de trabajo. Contratos de
duracién determinada y de trabajadores fijos discontinuos.

Tema 48,
mano de obre. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las
suspensiones del conirato vy ¢l derecho disciplinanio laboral. ]

Tema 49, Extincitn d%l contrato de trabajo; Causas. Prescrip-
cién y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 50. Despido disciplinaric. Consecuencias e indemniza-
ciones. Extincién del contrato por causas lecnoldgicas, economicas
o de fuerza mayor. Los expedientes de regulacion de empleo.

‘represematividad sindical. La accién sindicat.

Las subrogaciones empresariales. La cesién de

Tema 51. Exuncion dei contraio de trabajo por causas objeli-
vas. Consecuencias ¢ indemnizaciones. Las restantes causas de
extincién del contrato de trabajo. .

Tema 352. La libertad sindical: Régimen juridico sindical. ka
utele de la libertad
sindical y represitn de las conducias antisindicales.

Tema 353. Representacidn colectiva de los wrabajadores en la
Empresa, ¢rganos de representacion. Competencias. Capacidad y
sigilo profesional. Garantigs. Procedimiento de eleccion de los
representantes de los trabajadores. El derecho de reunién.

Tema 54. El usbajo de jos menores, Condiciones especiales
del trabajo dc la mujer. El trabajo de los exiranjeros. Régimen
juridico ¥ prohibiciones, . . .

Tema 33 Fomento det empleo; La contratacién temporsl
como medida de fomento del empleo. Medidas que afecten &
determinados grupos de trabajadores desempleados. Trabajo tem.
poral de colaboracion. .

Tema 36 Organizacién de la Seguridad ¢ Higienc en ¢l
Trabajo en las Empresas: Comités de Seguridad = Higicne. Vigilan-
tes de seguridad, gervicios médicos de empresa. .

Tema 57. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Disposiciones generzles, responsabilidades y sanciones.

Tema 58. Normas generales de Seguridad ¢ Higienc en el
Trabajo. Condiciones generales de los edificios, locales y servicios
del centro de trabgjo, normas referentes a electricidad y extincion
de incendios. -

Tema 59. Normas generales de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo referentes a aparatos de elevacion y transporte. Trabajo
con riesgos especiales. Normas referentes a proteccion personal.
Homologaciones.

Seguridad Social

Tema 60. Seguridad Social en Espafia: Texto refundido de ja
Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de a
Segunidad Social: Su organizacion en regimenes. Clasificacion y
erumeracion de ios regimenes especiales. Reformas introducidas
por ¢l Rea) Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.
© Tema 6). Ambito subjetivo de aplicacion del sistema.
Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen General: Regla
general, inclusiones v exclusiones. Extranjeros. Modalidades de
sisternas especiales del Régimen General.

Tema 62. Normas de afiliacién: Alas y bajas en ¢l sistema y
en ¢t Régimen General. Encuadramiento ¢ inscripcion de empresas.
Situaciones asimiladas al alta.

Tema 63. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las presiaciones: Imcompatibiliades. Fl
conceple de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 64, Asistencia sanitzria. Beneficiarios. Modalidades.
Presiaciones farmacéuticas. Participacion de jos beneficianios en ¢l
precio de los medicamentos. .

Tema 65. 1a proteccion por iticapacidad izboral 1ransitoria:
Nacimienio, duracién y extincion, Cuantia. La proteccién por
maternidad.

Tema 66. La proteccion por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duraciéon y extincion. Cuantia. Lesiones
permanenies no invalidantes. La calificacién ¥ revision de la
invalidez.

Tema 67. ‘La proteccitn por vejez Hecho causanie. Cuantia
de la prestacién. incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincién. Jubtlaciones anticipadas y prejubilacion. La jubilacién

reiat.

Tema 68. La proteccion por muerie y supervivencia. Reguisi-
tos para las prestaciones de viudedad, orfandad vy en favor de
familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y extin-
cin. - :

Tema 69 La proteccion a la familia: Clases, requisitos
cuantia de las presiaciones. Beneficiarios. Subsidio de subnormalf-
dad. Breve referencia a los servicios sociales de la Seguridad Social.

Tema 70. La cotizacién. La cuota: Conceplo Ny naturaleza
juridica. Sujelos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y
duracién de la obligacion de cotizar. Prescripcién, prelacion de
créditos y devolucion de ingresos indebidos. .

Tema 71.  Bases de cotizacién. Conoepto y exclusiones. Topes
mdximos vy topes minimos. Cotizacion en las situaciones de:
Plurtempleo. irzbajo a tiempo ial, incapacidad laboral transito-
ria ¥ desempleo subsidiado. Permanencia en alta sin percibo de
retribuciones.

Tema 72. Tipo unico de. cotizacién. Cotizacién por desem-
pleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional, Reduccion
de la cuota por contingencias excuidas. Ponificaciones en la cuota.
Cotizacion adiciona! por horas extraordinarias. Cotizacién al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 73.  Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntano; plazos, lugar v forma de liquidacion de las cuotas



[1506

Martes [ abril 1986

BOE nam. 78

Aplazamiento y fraccionamiento det pago. Control de la recauda-
cién.

Tema 74. La recaudacidn en la via ejecutiva, Normas regula-
dotas. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a Jos apremios.
Embargo de bienes. Subasta de hienes. Concierto para la recauda-
cion de las cuotas de la Segurndad Social en via ejecutiva.
Competencias en esta materia. fercerias.

Tema 75. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Sociak: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978;

nncipios basicos y esiructora actual. E! Instituio Nacional de
Sepuridad Secial: Organizacién y Funciones. El Institute Nacional
de la Marina: Orgamizacidn y funciones. La Tesoreria General de
la Seguridad Social: Organizacién y funciones.

Tema 76. La colaboracidn en la gestién. Las Mutuas Patrona-
les. Conmstitucidn, organizacidn y funcionamiento. Colaboracién
ob]i%aton'a y voluntaria de Empresas.

ema 77. Falias y sanciones en gl Régimen Generat de la
Seguridad Social. Fallas y sanciones en los regimenes especiales.

Tema 78. Régimen especial agrario. Campo de aplicacion.
Especial referencia a la cotizacién y recaudacion de trabajadores y
Emopresas. Otras fuenies de financiacién. .

Tema 79, Régimen especial de trabajadores por cuenta propia
o autonoma. Planteamiento general. Campo de aplicacion. Afilia-
cién, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen de
seguridad social de los socios de cooperativas,

Tema 80. Régimen especial de los trabajadores del mar.
Planteamiento general. Antecedenies. Campo de aplicacion. Afilia-
cion. altas y bajas. Cotizacidn. Accion proteciora.

Tema 81. Regimenes especiales de la minzria del carbon y de
los trabajadores ferroviarios, Campo de aplicacion. Afiliacién, altas
y bajas. Cotizacidn. Accién proteciora. =

Tema B2, Regimenes especiales de los representanies de
comcrcio y empleados del hogar. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accidon protlectora.

Tema 83.. Otros regimenes especiales: Artistas, escritares de
libros, jugadores profesionales de fitbol y torcres. Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion, Accidn protecilora.

Tema ¥4, Proteccitn por desempleo. Campo de aplicacion.
Situacion legal de desempleo. Financiacién, cotizacion y pago
Reinlegro y resarcimiento.

Tema 85. Prestaciones por desempleo. Tipos de prestaciones.
Requisitos y contenide de las mismas. Nacimicnlo, suspensitn y
extension de! derecho.

Tema 86. La proteccidn por desempleo: Obligaciones de
empresarios ¥ trabajadores. Infracciones y sanciones,

Organizacion 'y procedimicnto

Tema 87. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza-
cién y estructura: Subseccretarias. Secrelaria General Técnica y
Direcciones Generales. .

Tema B88. Inmstituto Naciona! de Empleo: Organizacion y
funciones. Instilute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Orgamizacion v funciones.

Tema 89.  La Inspeccign de Trabaju y Seguridad Suciat en las
areas central y provincial. Objetlo, ambito y contenido. Actuaciones
y facuhades. '

Tema 90.  Actuacion de ta Inspeccidn de Trabajo en expedien-
tes de regulacion de empleo, prevencién de accidentes, siniestras
laborales, clasificacion profesional, conflictos colectivos, huelga y
cterre patronal y modificacion de condiciones de trabajo.

Tema 91. Procedimiento de acivacidn inspectora en materia
de infraccion de Leyes sociales. Actas de infraccion. Reguisitos
legales. Tramilacién. Sanciones.

Tema %2. Procedirmento de actuacion inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de liquidacion. Reqguisiios legales.
Tramnacion. Relacion de 12 Inspeccidn de Trabajo con la Tesoreria
Territorial.

Tema 93. El Cuerpo de Controladores Laborales: Acceso,
formacion y perfeccionamiento. Derechos y deberes. Cometidos y
atribuciones. :

Tema 94, Las Cooperativas en ¢! Derecho espanol Disposi-

ciones generales. Fundacion, disolucion y liquidacion. Los soctes.
Reégimen econdmico de las Cooperativas. Representacion v gestion
de la Cooperativa. Libros de contabilidad.
- Tema 95. Los procesos de irabajo en Espafia, Ordenes de la
jurisdiccion de-trabajo, jurisdiccion y competencia. Capacidad.
legitimacién y representacion de las partes. Medidas precautorias.
Conciliacidn obligatoria previa al proceso ordinario. La via admi-
nisirativa previa. -

Tema 96. El proceso de trabajo. Demanda, Concifiacian. Acto
de la visia. Acia. Diligencias para mejor proveer. Sentencia,

Tema 97. Procesos especiales, en materia de despidos v
santiones; en materia de vacaciones: en maieria de clastficacion
prafesional v conflictos colectivos. Procesos especiales derivadoes de
fa extincion del contralo por causas ohjetivas.

Tema 98. Procesos de seguridad social: Normas comunes.
Normas relativas a accidentes de trabajo y olras confingencias.
Procedimiento de oficic. Otros procesos especiales.

Tema 99. Recurso de suplicacién. El securso de casacion.
Recurso en interés de Ley.

Temaz 100. Ejecucidn de sentencias, normas generales y casos
gspectales, Ejecucion provisional, anticipo reintegrable. Procedi-
miento de recaudacton en via de apremio en matena de sanciones.

ANEXO II
({JERPO BE CONTROLADORES LABORATLES
Sistema: Concurso-oposicién
Tribunal calificador

Titulares

- Presidente: lustrisimo sefior don Juan Ignacio Molté Garcia,
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social,
Director general de Inspeccion de Trabajo v unidad Social.

Vocales: Dona Encarmacion Cazorla Aparicio, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Gabriel Garcia
Becedas, Profesor tituiar de «Derecho del trabajo» de 1a Universi-
dad Autonoma de Madrid. Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo ¥ Seguridad Social. _

Secretanio: Don José Scgoviano Astaburuaga, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: liustrisimo sefor don Jaime QGaricano Rojas,
Cuerpa Superior de [nspeciores de Trabajo ]y Seguridad Social.

Vocales: Don losé Ramdn Ferndndez {ia dor, Cuerpo Superior
dec Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Don Rafael Reig
Aracil, Cue Superior de Inspectores de Trabajo v Segurida
Social. Don francisco Manzano Ferndndez-Heredia, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Don Héctor Emilio Moran Quintanilla, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Socal.

. ANEXO 111

Dos ..., con domicilio en ... y decumento nacional de
tdentidad némerg ..., declara bajo_juramento o promete, a
efectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo de Controtadores
Laborales, que no ha sido separado del servicto de ninguna de las
Administraciones Publicas y no se halla inhabilitado para el
cjercicio de las funciones puiblicas.

En ... a e de o de 198

RESOLUCION de 2I de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en -
el Cuerpo de Controladores Laborales.

8129

limo. Sres.: En cummplimiento de lo dispuesto en ¢! Real Decreto
35071986, de 2I de febrerp, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 1986, v con el fin de atender a 135 necesidades
de personal en la Admimistracién Publica,

- Esta Secretaria de Estade, en uso de las compelencias que le
esian atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personai v a propuesia del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en &t Cuerpo de Controladores Laborales con sujecion a las
siguienies

BASES DE CONVOCATORIA
L)
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrnir 300 plazas cn
e! Cuerpo de Controladores Laborales por el sisterna general de
acceso libre. )

t.2 A las presenie pruebas selectivas les seran aplicables la Tey
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223715984, de 19 de
diciembre, y las hases de esta convocatona.

i.3 Lz adjudicacién de las plazas de los aspiranies aprobados
se efectuard de acuerdo con la puntuacidon obtenida por éstos en la
fase de oposicion. _—

t.4 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacién se indican: ;



