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Supientes
Presidente: Dbn Armands Resino Sabater.
Vacales: Don Luis Molinero Garcia, don Dario Polo Rodriguez
y doha Ana Garride Medina,
Sceretania; Doa M, Lutsg Martin Martin,

TRIBUNAL NUMERO 7
Titulares

Presidente: Don Victoriano Colodrén Gémez.

Yocales: Don Andrés Avelino Fernandez Cuervo, dofia Inmacu-
lada Martin Caro y don Jacinto Caro Garcia-Quismondo.

Secretanio: Don Laurentino Izquicrdo fzguierdo.

Suplentes

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Manin Garcia.

Vocales: Don José Luis Espinosa Alvares de Lara, don Luis
Repuera Garciz y don Manuel Osorio Moreno. -

Secretario; Don Francisco Javier Sanchez Marizna,

TRIBUNAL NUMERO 8
Titulures

Presidente: Don José Maria Merino Sanchez.
" Vocales: Dofia Pitar Gémez Muiioz, dona Soledad Sanz Salas v
don José Amtonio Garcia Cerezo.
Secretaria. Dofia Blanta Raventos Soler.

Supie}ues

Presidente: Don Narciso Gérate Molinero,

Vocales: Don Miguel Angel Gutiérrez Carvajal. dofia Beathiz
Otlaguibel Moret v don Amador Lopez Rodriguer. :

Secretaria: Dofia Carmen Diaz de Bustamanie.

ANEXO 1L

DBOM Lot e et e
con domicillo €1 (e
¥y documento nacional de sdentidad nUmMETD ..

Declara bajo jiTamento o promete. & efectos de ser nombrados
funcionarios &el CUBTPO o et ctie e e
gue no ha sido separado del servicio de ningunz dc tas Adminisira-
cienes publicas ¥ gue po se halla inhab:litado para el ejercicio de
funciones publicas.

En i, B de

RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, dr fa
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unitarias por
el sistema general de acceso libre para ingreso en los
Cuerpus General de Gestion de la Administracion
Civil del Estado v de.Gestion de la Adminisiracidn de

8065

ia Seguridad Social .

Iimos. Sres.: En cumplimiento de o dispuesto en la disposicion
adicional sexia del Real Decreto 35071986, de 2t de febrero. por el
que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1986, y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica, : :

Esta Secremaria de Estado. en uso de las competencias que e
estdn atribuidas en el articulo 6.° def Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, previo informe favorabie de-lta Comision Superior
de Personal. acuerda convocar pruebas selectivas unitarias para
ingreso en los Cuerpos General de (Gestion de la Admimstracion
Civil de! Estade y de Gestion de la Administracién de la Segundad
Soctal por el sistema general de acceso libre. con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria
I.. NORMAS GENERALES

1.} Se vonvocan pruebas selectivas unitarias para cubrir. por
el sistema general de acceso libre, 100 plazas en el Cucrpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado v 789 en el
Cucrpo de Gestion de la Administracién de la Segunidad Social.

1.2 E! namero total de vacantes de las convoralorias general
de acceso libre y de integracion de aceeso 2l Cuerpe General de
Gestior de 1a Administracion Civil dei Estado asciende a 600, v de
las convocatonas general de acceso libre. y de promocien interng

de acceso al Cuoerpo de Geslion de la Administracion de la
Seguridad Social asciende a 1.578.

1.3 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a la promocién
interna de la Segundad Social se acumulardn a las del sistema
general de acceso libre,

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Lev 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreio 222371584, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre. y las
bases de esta convocalornia.

1.5 La adscripcion a uno u owo de los Cuerpos objeto de esta
convocatoria de tos aspirantes a las plazas incluidas en ta base |1
se rcalizard segin el orden de pumiuacion obtenido en la fase de
CpOSICION.

La adjudicacidon de vacanles dentro del Cuerpo a gque bayan
sido adscritos se efectuara de acuerdo con la prelacidn resultante de
la puntuamon obtenida en la fase de oposicion y en el curso
selectiva, _

1.6 Los aspirantes de im¢gracién v de promocion interna
tendran preferencia sobre el resto de los aprobados para cubrir las
vacantés correspondientes al Cuerpo de su Administracion de
origen a las gue se refiere ia base 1.2, )

1.7 Ei procedimienio de seleccidon de los aspiranties por cl
sistema general de acceso libre constara de las siguientes fases:

a} Oposicidén. o
b Curso selectivo de formacion.

1.8 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que
2 continuacidn se indican, siendo eliminatorios los tres pnmeros.

1.8.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un'cuestionano
de 50 pregumnias que versarin sobre el contenido complete del
programa que figura comc znexe § a esta Resolucion. Estas
preguntas deberan responderse de manera clara y sucinia en dos
espacios que especificamente se destinen a ello en los cuestionarios.
El tiempp de realizacion del ejercicio serd de tres horas y media.

1.8.2 Segundo ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Maodalidad A: El Tribunal propondra cuzire supuestos 1005
desglosados en pregunias en numero no superior 2 10 de fas
malerias siguientes. Procedimiento administrativo, gestion de
personal. gestion financiera v Seguridad Social. contenidas en el
anexo I ‘ :

Modalidad B: El ejercicio copsistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarrollar
1oda ia programacion necesaria para la informacion d¢ un proceso
administrative. El e)ercicio st referird, alternativamente. a una
aphicacion informdtica completa,. una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependicndo del nivel de
analisis, todos o algunos dc Jos sigwentes aspectos:

Diseiio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefic de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las sahidas de informacion.

Disenio de las reglas de gestion.

Disenio de las cadenas de proceso.

Disefio de 1as unidades de tfratamicnto,

Disenio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

E! nivel de deialle de las especificaciones se adecyard a la
nalurateza de! sistema a analizar. :

Para la realizacion de este gjercicio se uatilizardn los impresos
gue proporciong e Tribunal..

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirante dispondrin de tres horas.

1.8.3 Tercer gjercicio.—Consisteen contestar por escrito a ocho
epiprafes del programa que figura como anexo [ a esta convocato-
ra, propuestos por ef Tnbunal. :

El tiempo de realizacion de esta ejcrcicio serd de cuatro horas.

El ejercicto debera ser leido por ¢f opositor en sesion piablica
anme ¢i Tribunal, quien podra formularle preguntas sobre Jos
epigrafes desarrollados. b .

1.8.4 Cuario eiercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en
Ia traduccin ditecta, sin diccionario, de un texto propuesio por ¢l
Tribunal, '

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio seran francés o
inglés, a eleccion del aspirante.

- 1.9 Las prucbas selectivas se desarrollarén con arreglo al
sigutente calendario:

1.9.¢ El primer ejereicio de Ja oposicion se iniciara a partir de
Ja segunda quincena del mes de junio. determindndose en la
resolucion que se indica en la base 4.1 el jugar y fecha del comienzo
de] primer ejercicio.

1.10 El programa que ha de regir eslas pruebas selectivas €5 €l
que figura como anexo [ de esta convocaloria.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS .

2.1 Paras¢r gdmitido a la realizacion de las pruebas setectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisiios;

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitano, Arquitecto Wcnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equwalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine ¢ plazo de presentacidn de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en 1a disposicidn transitoria quinta
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente el titulo
de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por lirnitacién
ﬁsica o psiquica gue sea incompatible con ¢l desenfbefio de las
correspondientes funciones.

. e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempedio de funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe- |

rin peseerse en ¢l momento de finalizar el plazo-de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso de seleccion.

3.. SoLiciTUuDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias rucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en jas Delegacio-
nes de Gobierno en Ceuta, Melilla y las Comunidades Autonomas,
en las Oficinas de la Caja Posial, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de la Presidencia,
Direcciton General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional
de Administracion Publica y en las Direcciones Provmc:ales del
Instituto MNacional de la Seguridad Social.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado & «Cnerpo y, ©
su caso, especialidad» hardn contar Gnicamente «General gestlorm

En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes gue participen por estc sistema general de acceso
libre senalaran necesariamente 1a leira «Lw

En el apanado de titulos académicos oficiales, en ¢ recuadro
«Exigido en la convocatorias, se hard constar {inicamente aquel
titulo, de entre los exigidos para estas prucbas, que posea ¢l
aspirante,

"~ En ¢l apaniado de datos a consignar segun las bases de la
convocaiona, se indicard to siguiente:

En cl recuadro A) Las personas con minusvalia deben hacerlo
constar, indicando si precisan adaptacion de las pruebas.

En el recuadro B) Deberdn indicar la modalidad que eligen
para ¢l segundo ejercicio (A ¢ B). .

En el recuadro C)  Deberd senalarse el idioma, francés o inglés,
elegido por el aspirante.

3.3 Los aspirantes que participen en las pruebas objeto de esta

convecatoria no podran hacerlo en las que se convoquen para la
integracién previsia en la disposicion adicional segunda de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de }a Funcion
Pubhca; ¥y para !a promocion interna prcv‘.sta en el articulo 22.1 deg
dicho texio legal.

4 La presentacién de solicitudes podrd realizarse en el
Registro General del Instituto Nacional de Administracion Puihlica
{Alcald de Henares) o en la forma prevista en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo en &l plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del si ﬁguleme al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigira al

ilustrisimo sefior Presidente del Instituto Nacional de Administra- |

cion Priblica, apartado de Correos nimero 99 de Alcald de Henares
(Madrid).

3.5 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas para todos
los aspiranies vy se ingresardn en la cuenta corriente nimero
8.698.728 («Cuerpos General de Gestion de la Administracién
Civil del Estado y de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Socialw) en cualquiera de las Oficinas de Ta Caja Postal. En
concepto de gastos de transferencia los aspirantes abonarin 100
pesetas a la Caja Postal.

3.6- Los errores de hecho que pudieran advertirse - podrin
subsanarse en cualquier -momento, de oficio o a peticion del
Interesado.

F .
4. ADMISION DE CANDIDATOS

41 Terminado ¢ plazo de presentacién de instancias, el
frgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, en
el plazo de una mes, resolucién por la que se apruebe la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidn se indicard el lugar y la

fecha de comienzo del primer ¢jercicio, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las cavsas y del plazo de
subsanacion de defectos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucmn, para subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclu-
sion,

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interpoper recurso de.
reposicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion‘de la .
lista de excluidos en ¢f «Boletin Oficial del Estado», ante la
Secretaria de Estade para la Administracion Publica.

5. Los TRIBUNALES

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas seran los que
figuran en el anexc I de esta convocatoria.

5.2 ‘Para conseguir la necesariz coordinacion entre ellos, éstos
actuarin conjuntamente bajo la direccién del Presidente de! Tribu-
nal pnmero.

3.3 Corresponde en cspecial al Tribunal pnmero

Establecer los contenidos de los examenes.

Fijar los baremos y determinar los critennos de calificacian.

Publicar las listas dnicas de aprobados en cada cjercicio. No
obstante, los Tribunales publicardn en las pruebas orales la lista de
aprobados en cada sesion, con la indicacién de que esta calificacion
se refiere exclisivamente a este ejercicio ¥ que solo superarin las
pruebas los que figuren en la lista a que se refiere la base 8.4,

Definir los criterios generales de actuacién v adoptar cuantas
medidas sean necesarias para €l correcto funcionamiento de la
oposm'.lon

Asignar y distribuir entre los Tribunales y sus miembros fas
diferentes funciones y 1arcas a realizar, determinando el orden de
attuacion de los opositores ante ¢llos, sin perjuicio de lo senalado
en la Reselucion de la Secretaria de Estado para la Adminis:racién
Piblica de 11 de febrero de 1986.

54 Todos log Tribunales se constturrin y actuardan en
Madrid. Si el nimero de opositores asi lo conseja, la realizacion
matérial del primero y segundo ejercicios padrd rcalizarse en las
islas Cananas.

* 3.5 Los miembros de los Tribunales deberd absienerse de

intervenir, notificindoio al Secretario de Estado para la Adminis- -
tracién Publlca, cuando concurran en ellos gircunstancias de las

previstas en el articulg 20 de la Ley de Procedimiento Administra-

tivo o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo B en los

cinco anos anteriores a Ia publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podra recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en €1 «Baoletin
Oficial del Estador de )a Resolucidn a que se refiere la base 4.1.

5.6 Con anterioridad a la iniciacién del primer ¢jerticio, Ia
Secretaria de Estado para la Administracién Publica publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow Resolucidn por la que se nombran a
los nuevos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condlcwn por algunas de-las causas anterio-
Tes.

5.7 Previa convocatoria del Presidente, se¢ constituirdn [fos
Tribunales con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrarin su sesion dé constitucién en et plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y mmlmo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio. h

En dicha sesién los Tribunales acordarin todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.8 A partir de su constitucién, los Tribunales para actear
vilidamente requmran la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.9 Dentro de la fase de aposicién, los Tribunales resolverin
todas las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas
normas.

5,10 Los Trbunales podrin disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores especialistas para las pruebas carrespondicntes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
Asesores a presiar su colaboracidn en sus especialidades técnicas,

3.11 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones.para la realizacion de los ejercicios ‘que el restg de los
demas participantes. En este sentido- s¢ establecerdan, para las
personas con minusvatias que lo soliciten en-las instancias, las -
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.12 Los Presidentes de los Trbunales adoptardn las medidas

- oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién

sean corregidos sin que se conozed la identidad de los aspirartes.
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5.13 A efectos de comunicaciones y demnas mcidencias, los
Yribunaies tendra su sede en e} Instituio Nacional de Administra-
cion Piablica, plaza de San Diego, sin namero. Alcald de Henares.

5.14 Los Tribunales que actien en ¢stas prucbas selectivas
tendrén la categoria de primera de las recogidas en el anexo [V del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. )

5.15 En ningan caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas seiectivas un ndmero supenor de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprob:do.r‘ que contrgvenga Jo establecido serd mula de pleno

erecho. :

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

§.1 Elorden de aciuacion de los opositores se iniciard aifabéti-
camente pot el primero de la leira «Ll», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secreiaria de Estado para la
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
-del Estadow del 13), por Ja que se publica el resultado del sorteo
celebrado el diz 10 de febrero de 1986, .

6.2 En cualquier momento Yos aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros de los Tribunales con 1a finalidad de acreditar
su personalidad t :

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnice llamamiento, siendo excluidos de la oposicion gquienes no
comparezcan, safvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
‘justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.

- 6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restanies gjercicios se efectuard por los Tribunales en
los lacales donde se haya celebrado €l anterior, v por cualesquicra
otros medios, Si se juzga conveniente, pasa facilitar su maxima
divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
seitalada para la imiciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ¢jercicio el anuncio serd publicado en los locales donde s
hava celebrado y por cualquier otro medho si s¢ juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antefacién,

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectiva, si ios Tribu-
nales tuvierea conocimiento de que algunc de los aspiranies no
posee (2 totalidad de los requisitos eigidos por ia presente
convocatoria. previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion a la Secretaria de Estado para la Administracion Pobiica,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la soiicitud de admisién a estas pruebas selectivas. a los
efectos procedentes. '

-« 7. CALIFICACION-DE LOS EJERCICIOS

.1 Primer ejercicio.~Se calificara de cero a 10 puntos y stridn
eliminados los que obtengan menos de cinco.
Segundo ejercicio;

Modalidad A. Se calificaran de cero 2 cinco puntos cada uno
de los supuestos, Para superar ¢l ejercicio serd preciso obtener 10
puntos ¥ no ser calificado con cero en ninguno de los supuestos.
© Modalidad B. Se calificari de cero a 20 puntos. Para superar
et ej’cfcicio serd preciso obtener un minimeo de Q.

.3 Tercer ejercicio.—Se calificard de cerp.a tres puntos cada
una de las ocho preguntas. Para superarlo serd necesario oblener,
como minimo. 12 puntos. s

7.4 Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero a cinco puntos.
7.5 La calificacidén fina! de las prucbas vendra determinada
or la suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.
En caso de empaie, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
edad de los aspirantes. ’

. 8, LiSTa DE APROBADOS

8.1 Finalizados ¢] primero y segundo ejercicios correspondien-
tes a estes pruebas selectivas, e ll'ribunal primero hara pablicas, en
el lugar o lugares de celebracion de cada ejercicio v en aquellos
oteos Que estime oportiuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. .

8.2 Al finalizar cada una de las sesiones de lectura del tercer
ejercicio, los Tribunales publicardn las listas de aprobados en la
misma. En dichas listas, de acuerdo con lo establecido er el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberd figurar expresamente
que [a calificacion se refiere exclusivamenie al tercer ejercicin y que
s0lo superarin la fase de oposicién los que figurch en ia lista a que
se refiere 1a base siguiente, '

8.3 Finalizada la calificaciton del tercer ¢jercicio. el Tribunal
primers publicard una ksta en la gue figurard la puntuacién totat
obienida en los ejercicios, sin que el nimero de aprobados supere
el numero de plazas convocadas.,

8.4 Finalizada la calificacidn del cuarto ejercicio de mérito, el
Tribunal primero hard piblicas tas relaciones definitivas de apro-
bados. por orden de puntuacitn, en las que consiardn las califica-

ciones de cada uno de los ejercicios v la suma 1oial. Dichas
relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado para 1a Adminis-
tracion Publica con propuesia de nombramiento de funcionarios en
praciicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTDS Y NOMBRAMIENTOS
DE FUNCIONARIOS EN FRACTICAS

9.1 En €l plaro de veinie dias naturales, 8 contar desde el
stgutenie a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados.
los opositores aprobados deberidn presentar en 1a Direccion General
de la Funcion Pubbca, calte Maria de Molina, 50, 28006 Madnd,
{os siguientes documenios: p ,

a} Folocopia del dovumento nacional de identidad. .

b) Fotocopia compulsada del tiulo de Ingeniero téenico.
Diplomado untversitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesto-
nal de tercer grado o equivalente, o cenificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del tilulo o de haber aprobado los tres primeros cursos
compietps de Licencialura universitana. .
¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica. nce hallarse inhabibitado para ¢! ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IH a
e51a CONVOCAloria.

d) Los aspiranies que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
Organos competentes det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicion, e igualmenie deberdn presentar certfi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanstaria
acreditative de la compatibihidad con el desempeiio de tareas v
funciones correspondientes.

e} Los aspiranies a la vacantes a cubrir por ¢l sistema general
de acceso libre sefialado en la base 1.1 debera presentar peucion de
adscripeidn a4 une u otro de los Cuerpos objeto de esta convocato-
ra. : :

9.2 Ante la imposibilidad, dehidamente justificada, d¢ prescn-
tar los documentos expresados en la basg, antenor, podra aceedi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido er derecha.

9.3 LQuicnes tuvieren fa condicion de funcionanos de camena
-estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥
demads requisitos ya aprobados para obtener su anierior nombra-
amiento, debiendo presentar certificacién det Ministerio u Orga-
nismo de! que dependieren, para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mavyor, - no presentaren la documemacion, o del examen de la
mismz s¢ dedujera que carecen e alguno de los requisilos
schiaiados en la éasc 2 no podrin ser nombrados funcionarios en
précticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
sohicitud inicial. :

9.5 Por ia Secretaria de Estado para 1a Adminisiracton Péblica
se procedererd mediante resolucion al nombramicnto de funcione-
riq en pricticas, en la gue se determitard la fecha en que empezardn
a surtir efecto dichos nombramiaentos y fa de incorporacion al curso
selectivo de formacion, asi come 1a adscripcion de los aprobados
a uno u otre de los Cuerpos objeto de esta convocaloria,

10, CURSO SELECTIVO ¥ NOMBRAMIENTO-DE FUNCIONARIOS
PE CARRERA"

10.1 Para obtener ei nombramiesio de funcionanos de
carrera, los aspirantes a Jas plazas, a que se refiere la base 1.1, que
superen la fase de oposicidn deberan seguir con aprovechamiento
el curso selectivo de formacion, que serd organizado por et Instiuto
Nacicnal de Administracion Publica. - S

Para los que fueren nombrados funcionarios en practicas del
Cuerpo de Gestion de la Adminisiracion de la Seguridad Social, ol
mencionado curse selective de formacion seré organizado en
colaboracion con las auwtoridades competenies en matenia de
persona! de Ministerio de Trabzjo y Seguridad Social. B

0.2 La catificacion del curso serd otorgada por la Direccion
del Instituto, a 1a visia de los ejercicios y exdmenes que $¢ reahicen
sin gue pucda rebasar e} total de 40 puntos. Serd precisa para
superarto obtener, como minimo, 20 puntos ¥ no ser calificado con
cero en ninguna de las asignaturas. Los aspiranles que no superen
¢l curso selectivo podran incorporarse al inmediatamente posterios
con Iz puntuacion asignada al uliimo de los participanies en cl
mismo. De no superario perderan wodos sus derechos al nombra-
miento como funcionarios de carrera. -

10.3 La calificacion final de las prucbas seleclivas de los
aspirantes & que se refiere Ja base 1.1 serd la suma aritmética de las
punluaciones obtenidas en la fase de oposicidn y curso sefectivo.

10.4 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion en
et Instituto Nacional de Administracion Publica de las calificacio-
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nes correspondientes al curse selectivo de formacion, los aspirantes
a que ge refieren las bases anteriores deberdn presentar o remitir a
la Direccion General de 1a Funcién Publica la peticion de destino
a la vista de las vacanites ofrecidas de entre las correspondientes al
Cuerpo a que hubieran sido adscritos en la resolucion a que hace
referencia la base 9.5. -

i0.5 Concluido el proceso selectivo, quienes 1o hubieren
superado serin nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cidn del destino adjudicado, mediante Resolucidn de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estadons. :

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
dEc pdublicacién dée su nombramiento en el «Boletin Oficial del

stadon, .

L1

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se
deriven de efla y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados cn los casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

. Madrid, 25 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos Ferndndez-Torreciila,

NORMA FINAL

Tlmos. Sres. Director general de 1a Funcién Publica y Director del
Instituto Nacional de 1z Administracion Pablica.-

ANEXO I
- _ Programsa _ _
1. .Organizacion del Estado y de la Administracion Puiblica

1. Las organizaciones intermacionales: La ONU y sus agencias
¢specializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

2. las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La
adhesion de Espada, _ ’

. Constderaciones generales sobre el constitucionalismo en
Espata. La Constitucién de 1978: Caracteres; estructura ¥ conte-
nido; los principios generales del titulo preliminar. :

4. Derechos
w;pensién. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Consti-

on.

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Reé Sucesién y regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales, Composicién y atribuciones del
Coq’greso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

- Procedimiento de actuacion de las Cimaras. Elaboracidn de
Yas Leyes. Los Tratados internacionales.

8. - El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las. Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. _

9. EH d:oder;fud.it:ial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola. ]

10. La Administracion Central del Estade. El Conscjo. de
Ministros. El Presidente del Gobieruo. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros érganos de la Administracién Central. La Administra-
cién periférica del Estado. .

1. La Administracién institucional: Concepto y clasificacién
- de los entes pablicos no territoriales. Los 1SMOS auténomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estade.

12. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencia. La coordinacion entre las diferentes. Administracio-
nes Priblicas. i .

13. Organizacién territerial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.
El sisterna institucional de las Comunidades Autdnomas.

14.  Organizacion territorial del Estado: La Administracidn
Local: La provincia y el municipia. Otras Entidades de la Adminis-
tracign Local. T

" IL  Derecho Administrativo

1. El prdenamiento juridico administrative. La Constitucién
como norma juridica. Las Leyes orginicas y ordinarias. Otras
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. i .

Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial referen-
cia al Reglamento. - )
.3 Elordenamiento juridico de las Comunidades Europeas, Su
incidencia en el ordenamiento espafiol. .

4. El principio de legalidad de la Administracién. Las potesta-
des v sus clases: Especial referencia a las potestades rcgladas y
discrecionales, Control de la discrecionalidad.

fundamentales y libertades pablicas. Su garantia .

motivacion y notificacién, Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos, Revision, anualacion y revocacion.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién d); precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistralivos. : .

1. Las formas de aciuacion administrativa, Autorizaciones y

- Sanciones.. ’

8. El Servicio Publico: Concepto y ¢lases. Formas de gestién
de los servicios piiblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestidn indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen juridico.

. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza v elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

- 10. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Con-
cepto y ctases. Requisitos generales. Efectos.

191 8

1. El procedimiento administrativa: Concepto y clases, 1a
regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espatiol. Principios generales del procedimiénto adminis-
trativo, b

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion

Procedimiento administrative

tramite de audiencia S

3. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazes. €Cémputo y alteracion de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silenci¢ administrative.

4. [Especial referencia al procedimiento econdmico-adminis-
trativo. Los procedimnientos administrativos especiales,

admanistrativos. Clases y regulacidn actual.

6. El recurso contenciosp-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las partes: Capacidad, legitimacidén y postulacidn. Actos
impugnables, .

7. La Administracién Piblica I); la justicia ordidaria. La

1V, Gestion de personal

reclamacién administrativa previa a la via judicial civil.

ciones Publicas,
Publica. Organos

superiores de la Funcidn Pdblica. Programacion,
regi;tros de perr.t}na}:w):-l

oferta de empleo publico.

Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionaros.

. 3. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionaric.
Slllt:samones de los funcionarios. Supuestos ¥ efectos de cada una de
L= N

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
gqneQ ¢ indemnizacicaes. Las inpcompatibilidades. Régimen disci-

inario. : .

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico.

6. El régimen especial de lae%ri
rios ¢iviles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del Trabajo

1. El Derecho del Trabajo. Concepto vy significado. Ambito de
aplicacién. Las fuentes del ordenamiento laboral. -
2. Los sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen juridica
. de los sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-
les: El «contenido_esencial de la libertad sindical». La mayer
representatividad sindical. La proteccidn de la libertad sindical,
3. La sindicacién de los funcionarios pablicos. Las peculiari-
dades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su
€JerciICio. - . R
4. Los convenios colectivos: Concepto y clases. Unidades de
negociacién. Legitimacion. Coatenido, La determinacion de las
condiciones de trabajo en las Administraciones Pablicas.
5. Ei derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los

solucion: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

6. La representacidn de los trabajadores en la Empresa
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La representacion de
los funcionarios. Lag Juntas de Personal.

7. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
aiendiendo a su duracién. El trabajo a dempo parcial. El contrato
en practicas y para la formacién. ) -

El salario: Concepto y clases. La composicion del salario. La

jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

El nal funcionano al servicie de las Administraciones

‘BOE num, 77 -

3. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su -

A

del procedimiento. Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba, Et

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos

1. -Réﬁimen juridico del personal al servicio de las .Adminismu- :
b Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion -

d Social de los fupciona- .

servicios esenciales de la comunidad., Los conflictos colectivos y su
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9. El poder de Direccion del empresario y sus manifestaciones.
La movilidad del wrabajador. El poder disciplinario. El cambio en
la tiwlandad de la Empresa. Cesion de trabgyadores. Contratas y
subcontratas. .

10. La suspensién del contrato de trabajo. Interrupciones no
periddicas de la prestacion.

I1. La extincign del contrato de trabajo y sus causas. La
extincién por fuerza mayor. La extincion por causas econdmicas o
tecnologicas, La dimision del trabajador.

12.  El despido del wabajador. El despide por circunstancias
objetivas. El despido disciplinario. '

13. La politica de emplko: Aspectos generales. Las medidas de
promocion y fomento del empleo. Las Oficinas de Emplea.

14. La proteccion contra el desemplec. La proteccion contri-
butiva por desempleo. Los subsidios por desempleo. Prestaciones
complementarias. ' .

V1.

1. El presupuesto. Conceplo y clases.. El presupuesto del
Estado. Su estructura, El ciclo presupuestario. .

2. Los créditos presupuestarios. Modificacioneg de los créditos
inicidles. Créditlos presupuestos. Gastos plurianualeS. Anvlacion de
remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoretia. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos gue generan crédito.

3. Presupuesio por programas, Objetivos. Programas y su
evaluacion. supuesto en base cera. Objetivos. Unidades y
pagquetes de decision. Asignacién de prioridades,

4 Conuwabilidad ptiblica. Concepto. Contabilidad preventiva,

Gestion financiera

ejecutiva, critica. Ingresos presupuestos, Créditos presupuesios y '

remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, forma-
lizacion, intervenido. . :
Las cuentas de la contabilidad piblica. Tesoreria, retitas
pablicas vy gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. la
" Cuenta General de! Estado. I

6. La contabilidad piblica y la planificacién contable. Plan

%o):n_eral de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.
bietivos. Crilerios de valoracidn, .

7. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del eiercicio. Control del gasto
Fﬁblico en Esparia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas. .

8. Gaslos para la compra de bienes ¥ servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn.

9. Pagos: Concepto ﬁ\;ﬂ(lziasiﬁcacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en e» y «a justificars. Justificacion de
libramientos. -

10.  Retribuciones de los funciopanios publicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remunperaciones. Devengo y liquida-
cion de derechos econOmicos. Pagos de las retribuciomes del
personal en activo: Pago por transferencia y pagoe por cheque
Nneminativo. . .

11, El sistemna tributario espanol. Caracteristicas més relevan-
tes de la ihima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Autonomas y Locales v su relacidn con la del Estado.

12: Estructura de la imposicién directa. Especial referencia al
Impuesto sobre ta Renta de las Personas Fisicas.

s Estructura de la imposicién indirecta. Especial referencia
4l A -

VIL

1. .La infraestructura de la economiz espaficla: Sitvacién
exiension de Espania. La poblacidn. Estruciura, evolucion y distri-
bucién territorial. Movimientos naturales y migratorios.

2. Poblacién activa: Su distribucién: Por sector, por edad, por
sexo. Otras caracteristicas de la poblacion activa. El desempleo
como problema actual. ;

3. E} sector primarto en 12 economia espadola. Principales
macromagnitudes. Evolucién historica. La situacion actual: La
poblacién acitva rural. El cambio tecnoldgico en la agricultura. La
repercusion en el sectlor de la integracién de Espafia en la CEE.

4.. El sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espanol de crecimiento industrial. El
INL El impacto de las erisis: La reestructuracién industrial v la
repercusién en el sector de la integracién de Espafla en la CEE.

5. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitndes. Comercio interior, turismo y transportes y
comunicaciones. Las Entidades financieras. La repercusion en el
sector de la integracidn de Espafia en la CEE.

' Renta y nquezas nacionales. Distribucion espacial y perso-
nal. La renta nacional y las Comunidades Autdnomas.

Estructura econonica y social de Espana

7. La evolucion de la economia espafola. La autarguia. El
plan de estabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento de los
anps sesenta ¥ su CTisis.

.8 Los enfoques actuales de politica econémica frente a las
crisis.

VIlIl. Seguridad Social
k. El sistema espafol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de

Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la Ley '

General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguri-
dad Socialen la éonsmucién espafola. Ley 2671585, de 3§ de julio.
2, Efectos para la Se?uridag:l Social espaiola de la integracion
en la CEE. Espccial referencia a la Scguridad Social de los
trabajadores migrantes, ]
3, Campo de aplicaciéon y composicion del sistema de la
Seguridad Social: Régimen general Regimenes especiales; Caracte-

les.

4. Régimen econémico-financiers. Patrimonio de la Seguri-
dad Social. Adscripcidn del patrimonio. Recursos generales de 1a
Scguridad Social. Inversiones, -

risticas y enumeracion: Sistemas especiales. Caracteristicas genera-

5. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El -

Tnstituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
la Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales, El Instituio
Social de 1a Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racién en la gestion. )

6. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: La Gerencia de Informitica. Naturaleza, organizacion y
funciones. La Intervencién General de la Seguridad Social: Organi-
zacion, funciones y competencias. : o

- La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento.
Inscripcion de Empresas; Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.
Procedimiento, :

8. Cotizacion. Bases vy tipos de cotizacidn. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pagos de cuotas. Procedimiento.

9. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de hiquidacion de cuotas,
ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
mento. ) :

10. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracieres de las prestaciones. Reintegro de
presiaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestacio-
nes,

11. Asistencia sanilaria. Objeio. Hechos causanles, Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la
‘Bcrestacién médica. Proteccion a la familia. Clases de prestaciones.

neficiarios. Condiciones y cuantia de 1a presiacidn.

12, Incapacidad laboral transitoria. Conceplo y causas que
motiva esta situacion. Prestacion economica. Nacimiento, dura-
cidén y extincidn del derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Duracién, prestaciones.

13. Invalidez permanente. Concepto y clases. Grados de
invalidez, prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no
invahdantes. . . R -

.14, Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguido Seguro
de ngez e Invalidez.

Beneficianios. Condiciones para percibir prestaciones,

16. Accidente de trabsjo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacion y alta cotizacién y prestaciones.

17, Los Servicios Sociales en la Scgundad Social. Las presta-
ciones asistenciales.

ANEXO 1I
Tribunales

TRIBUNAL NOMEROD ]
Titulares

Presidente: Don Carlos Uranga Cogollos.
Vocales:

Dona Begofia Cérdoba Pereira, don José Luis Ostolaza Zahalla,

don Joaquin Martinez Gijdn.
Secrerario: Don Carlos Mas Gonzilez.

_ Suplenies
Presidente: Don Rufino Martin Lozano,
Vocales:

_ Dofa Purificacion Verdes Lépez-Diéguez, don César Lanza
Suarez. don Félix Hering Pérez. '
Secretaria; Dofia Dolores Cleofé Sanchez.

r

Muerte v supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
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TRIBUNAL NUMERO 2
Tirulgres _
Presidenta; Dofia Maria Jesis Noqué Navacerrada.
VYocales: :

Dofia Concha Méndez Villamil, don Melchor Mera Rodriguez,
dofia Cristina Hermoso Ridrueje, .
Secretario’ Don Antonio Busiiito Bustillo.
_ Sub!emes
Presidente: Don Antonio Alenso Alonso.
Vocales:

Don Felipe Martinez Martinez, don José Antonio Cruz Ruiz,
don Andrés Gonzilez Canelo. :
Secretaria: Dofia Carmen Eilo Espada.

TRIBUNAL NOMERO 3
Titulares )
Presidenta: Dofia Maria de los Angeles Quiratte Caswadeda. ~
Vocales: )

Don Juan Ramdn Beorlegui Ibars, dofia Mercedes Labédn
Portillo, don Carlos Garcia Copeiro. .
Secretaria: Dona Maria del Coro Sagastume Asensio.

Suplentes

Presidente: Don José Antonio Garcia Cerezo.
Vocales:

Dodia Isabel Garcia Alvarez, dorn Pedro de Blas Bravo, don
Miguel Sanz Aranda. ] :
ecretaria: Dofa Amor Asensio Auset.

TRIBUNAL NUMERO 4
Titulares

Presidente; Don Emilio de Castro Gracia.
Vocales:

Don Fernando Hipélite Lanchas, doda Concepcign Garifa
(Gayo, don Eduardo Marinez Albencio.
Secretaria: Doda Carmela Martinez Martinez,
Suplentes )

Presidenta: Dofia Marna del Mar Vanaclocha Beliver.
Vocales:

Don Juan Vivancos Gallego, don Emitio Cristobal Rodrigue,
don José Luis Cueva Calabia.
Secretario: Don José J. Rodriguez Sdnchez.

TRIBUNAL NOMERO 5
Titulares

Presidente: Don Manuel Garcia-Herreros Beladiez.
VYocales:

Dona Consolacion Ferndndez Gonzilez, don José Luis Gallo
Pastor, don José Eduardo Alvarez Alvarce.
Secrer.ario_: Don Alonso Tobar Galindo.
Suplentes

Presidente: Don Jestas Abad Garcia.
Vocales:

Don Javier Serrano Naiiez, doha Maria Dolores Rodriguez
Maroto. dofia Maria Pureza de la Rosa Diaz.
Secretario: Don Angel Capapé Hernando.

TRIBUNAL NUMERGC 6
Titulares

Presidente: Don Juliin Lobete Pastor.
VYocales:

- Dena Encarnacién Rodriguez Antén, don Antonio Molina
Palop. don Diego Quintana de Una,
Secretaria; Dofa Maria Bernabé Pajares.
Suplentes

Presidenie: Don Armando Resino Sabater,

Vocales:

Don Luis Maolinero Garcia, don Dario Pola, Rodriguez. dona’
Ana Garmdo Medina. :
Secretaria: Dona M. Luisa Martin Manin.

TRIBUNAL NOMERD 7
Thulares - .

Presidente: Don Victoriano Colodron Goémez.
Vocales; . : )

Don Andrés Avelino Fernindez Cuervo, dona Inmaculada
Martin Caro, don Jacinto Caro Garcia-Quismondo,
Secretario: Don Laurentino Izquierdo [zquierdn.

Suplentes

Presidenta: Dofia Maria del Carmeén Manin Garcia,
Vocales: ’ :

Don José Luis Espinosa Alvarez de Lara. don Luis Reguera
(arcia, don Manuel Osorio Moreno.
Secrctario: [Yon Francisco Javier Sénchez- Mariana.

TRIBUNAL NUMERO 3
Titulares

Presidente: Don José Maria Merino Sanchez.
Vocales:

* ' Dofla Pilar Gémez muioz, dofia Soledad Sanz Salas,-don José
Antonio Garcia Cerezo. .
Secretana: Dona Blanca Raventds Soler.
Suplentes .

Presidente; Don Narciso Garate Mglinero.
Vocales:

Don Miguel Angel Gutiérrez Carvajal, dunia Beatriz Olaguibel
Moret, don Amador Lopez Rodriguez.
Secretaria; Dofa Carmen Diaz de Bustamante,

ANEXO Il _
con domicilio en ...

y documento nacional de identidad nimero .............ooooooooia

declara bajo juramenio o promete, a efecios de ser nombrados
fURcioRArios et CUCTPO coov et e e eeee o

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En i @ e, e

e de 1986

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA
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i

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de
marzo de 1986 por la que se anuncia convacaioria
publica para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion. ' .

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citagda Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 64,
de fecha 15 de marzo de 1986, se transcribe a continuacion la

. oportfuna rectificacidn;

En [a pdgina 9833, L. D. Correos, Telecomunicaciones y Caja
Postal de Ahorros, donde dice: «Secretario/a puesto trabajo nivel
30-13-1-Madrid-D», debe decir: «Secretario/a puesto trabajo nivel
30-13-1-Madrid-C o D».
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