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b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para e} ejercicio
de funciones piblicas, segin €l modelo que figura como anexo 1]
& esta convocatoria. .

c} Los aspiranies que hayan hecho wvaler su_condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certjficacién de los
érganos competentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
y de los organos de Ie Administracién Sanilaria que acredite tai
condicién, asi como su capacidad para desempedar las funciones y
tareas que corresponden al Cuerpo objeto de esta convocatonia.

d} Declaracion, en su cago, de preswar servicios en alguna
Administracion Pdblica v condicién en que se pr¥sta. En caso de
tratarse de la Administracién del Estado, cuantia retributiva por la
_ que optan durante el curso selectivo, de ¢onformidad con fo

£stabiecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

8.3 Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de

fuerza mayor, no presentaran’ Iz documentacion pertinente, no

- podrin ser nombrados funcionarios en pricticas y quedardn

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su

caso, en que hubieren incurrido por falsedaden {a solicitud inicial.

8.4 Por Resolucitn de esta Secretaria de Estado se procederd

al nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se

determinard la fecha en que empezarin a surtir efeclos dichos
nombramientos.

9. Curso selective y nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1 Eicurso selectivo, bajo 12 supervision de esta Secretaria de
Estado, serd organizade por el Instituto Nacional de Administra-
-cién Publica, ¥ tendrd como finalidad primordial la adquisicién de
conocimienios teéricos y practicos, en orden a la preparacion
especifica de los aspirantes, para el ejercicio de las funciones
administrativas de direccién, coordinacién, programacifn y estu-

io. .

9.2 Se calificard de cero a 50 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener, como minimo, 23 y haber superado el segunde
idioma en ¢] caso de no haberlo hecho en la fase de oposicion. En
este caso, ¢l INAP determinard, de entre los idiomas considerados
oficiales en la CEE, aquellos d¢ los que se impartirdn clases y, en
consecuencia, de*los que s¢'examinardn los aspirantes.

9.3 La duracién del curso selectivo no serd imferior a seis
meses ¥ su calendaric y programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, serdn establecidas oportunamenie por el
Instituto Nacional de Administracién Piblica. .

. 94 Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo podrin
Eamc:par, por una sola vez, en ¢l curse inmediatamente posterior,

T €51¢ SUpuesto serdn incorporados con la puntuacion asignada al
ilimo de los aspirentes del mismo. De no superarlo perderin
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.5 Los candidatos aprobados, en el dplazo ue 2 tal efecto se
les sefiale _por la Difeccién General de la ‘}-'uncién “Publica,
comunicarin su preferencia por las vacanies anunciadas, que se
adjudicardn de acuerdo con ¢l orden de puniuacién alcanzada en
la fase de oposicién sumada & ia obtenida en el curso selectivo.

9.6 Concluido ¢l proceso de seleccidn, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Reso-
lucidn de esta Secretaria de Estado, que se publicard en el «Botetin
Oficial dei Estadon. ' .

. 9.7 Los que hayan sido nombrados funcionarios de carrera
dispondrin de un plazo méximo de un mes para tomar posesion,
& partir_del dia siguiente al de 1a publiacién de su nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estadows, '

0. Norma ﬁﬁa!

. La presénte convocatoria, sus bases ¥y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de Ia actuacion del Tribonal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma previstos
en ia Ley de Procedirniento Administrativo.

* Lo gue comunico a VV. IL para su conocimienio y efectos.
Madrid; 24 de marzo de (986-Ei*Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos Fem_énc_iez-'!orrecn;la. - .

Nmos. Sres. Director general de la Funcion -Piblica, Director del
Instituto Nacional de la Administracion Publica y Presidente
del Tribunal.

ANEXO I .

TFribunaltitular .

Presidente: Tlustrisimo sefior don Jaime -Momatvo Correa,
Catedritico de Dertcho del Trabajo.

&

- Contemporinea.

-Estado.

Vicepresidente: Hustrisimo sefior don José Luis Cadiz Deleito.
Cuerpo Supenior de Administradores Civiles del Estado.
Vocales: flustrisimos sedores:

Don Julio Segura Sinchez, Catedritico de Teoria Econdmica.
Don Antonio Morales Moya, Profesor titular de Histona
Don José Luis Fuertes Segura, Cuerpo Superior de Letrados del
. Don Juho Nufiez Montesinos, Diplomatico,

Don José Maria Santacana Gomez, Cuerpo Superior de [nspec-
tores de Finanzas del Esiado.

Don Luis Martinez Garnica, Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado. . .

Don Antonic Blanco Magadan, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Esiado.

Don Fernando Diaz de Liato Argielies, Cuerpo Supenor de
Administradores Civiles det Estado, i

 Secretario; Ilustrsimo sefior don Luis Garcia Prieto, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: ustrisime seiior don Julian Castedo Moya, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles de] Estado.

Viceprasidenie: Tlustrisimo sefior don Enrique Guerrero Salom,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. .

Vocales: Hustrisimos sehores:

Don José Manuel Romero Moreno, Profesor titular de Filosofia
del Derecha. .
_Don Felipe Siez Ferndndez, Profesor titular de Teoria Econg-
ITHCa.
Don Francisco Ferndndez Vitorio de la Fuente, Letrado del
Tribunal de Cuentas. o o
-Don Emilio J. Mata Galin, Cuerpo Superior dc Teécnicos
Comerciales y Economisias del Estado, .
Don Francisco Gonzalez de Lena Alvarez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
DonSantiage Fuentes Vega, Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado,

Don Luis Carlos More Gonzdlez, Cuerpe Superior de Adminis-

tradores Crviles de] Estado. -
Don Valeriano Mufioz Lopez, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretaria: lustrisima sefora doba {\nfeies Ferndndez Simép,
Cuerpe Superior de Administradores Civiles del Estado.

. ANEXO il

Don ... , con domicilio en ....... y documento nacionat de
identidad nimero ..., declara bajo juramento o- promete, &
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpe Superior de
Administradores Civiles del Estado, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ED sy @ oo de o de (986,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unijarias,
por el sistema de integracion, en el Cuerpo General de
Gestion de la Administracién Civil del Estado y, por
el sistema de promocién interna, en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

8064

[tmos. Sres.: En cumplimiento de Yo dispuesto en ja disposicién
adicional sexta del Real Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 1988, con el fin de
atender a las necesidades de persenal en la Adminisirdcién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
¢stan atribuidas en el articulo 6 del Real Decreio 2223/1984, de 19
de diciembre, previo informe favorable de la Comision Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitapas para
ingreso, por & sistema de int ion, en el Cuerpo Generat de
Gestion de ]a Administracion Civil del Estado v, por ¢l sistema de
promocion interna, £n el Cuerpo de Gestion de ia Admipistracion
de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes .

Bases de convocatoria

I.  Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir, por
el sistema de inlegracion previsto en la disposicion adicional
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segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pam [a
Reforma de la Funcion Piblica, 500 f)iazas en ¢l Cuerpo General
de Gestién de fa Administracion Civil de] Estado y. por ¢l sistema
de promoci6n interna previsio en ¢! articuio 22.1 de la misma Ley
;ren ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥

omocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
del Esiado, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de

diciembre, 78% plazas en el Cuerpo de Gestidn de la Administra-

cion de la Seguridad Social.

1.2 El sumero total de vacantes de las convocatorias gene-
ral de acceso tibre y de integracidn de acceso at Cuerpo General
de Cestion de la Administracién Civil del Estado asciende a
600, y general de acceso libre y promocion interna de aceeso al
Cuerpo de Gestion de la Adminisiracion de la Segunidad Social
asciende a2 1.587, -

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién

interna de la Seguridad Social se acumutarin a las del sistema
general de acceso libre. :
. 1.4 A las presentes pruebas selectivas les serdn apiicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; €] Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 26171985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatona.

1.5 La adjudicacion de las piazas a los aspiranies aprobados se
efectuard de acuerdo con fa puntuacion obenida por éstos en las
fases de concurso y oposicién. En cualquier caso. tanto los
aspirantes de integracion como los de promocion interna deberin
elegir las plazas correspondientes a su Adminisiracion de origen.

1.6 Los aspirantes de integracidn y de promocidn interna
tendrin preferencia sobre los aspirantes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes al Cuerpo de
su Administracion de origen a las que se reficre la base 1.2,

1.7 El procedimienio de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

g) Cencurso.
b} Oposicion,
c) Periodo de pricticas.

1.8 En la fase de concurso se valoraran, conforme a Ia base
7.1, los servicios cfectivos prestados hasia la fecha de terminacion

del plazo de presentacidn de instancias, como- funcionarios de |

carrera en alguna de los Cuerpos, Escalas o plazas senalados en ta
dispasicidn adicional prirmmera del Real Decreto 35071986, de 21 de
febrero {«Boletin OBcial del Estadus del 22), y en ¢l articulo | de
Ia Ordeh del Mimsterio de 1a Presidencia de 22 de marzo de 1985

{«Boletin Oficial del Estado» del 23}, asi como el nivel del puesio

de trabajo que se desempefie en la misma fecha.
1.9 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eltminatonos los dos primeros;

1.9.1  Primer ejercicio. Consistird en conestar un cuestionario
de cincuenia pregunias que versarin sobre el contenido completo
del programa que figura como anexo ! a esta Resolucién, Estas
preguntas deberdn responderse de manerz clard y sucinta cn los
espacios que especificamente se destinen para ello en los cuestiona-
n(;sd._ El nniempo de realizacién det gjercicio serd de tres horas v
media. B} :

1.9.2 Scgundo gjercicio. Consistira en contestar por escrito a
ocho epigrafes del programa, que figura como anexo | 2 csta
convocatoria, propuestos por ef Tribunal.

El tiempo de reaiizacién de este gjercicio serd de cuatro horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesion pablica
ante €f Tribunal, guien podrd formularle preguntas sobre los
epigrafes desarroliados. o

1.9.3 Tercer ejercicto, voluntario y de meérito. Consistira en la
traduccion direcia, sin diccionarip, de un teito propuesto por &l
Tribunal,

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio.serdn frances o
inglés, a eleccion det aspirante,

.10 El periodo de pricticas se desarrollard al concluir estas
pruchas selectivas.,

£.11 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al

siguiente calendario:

£.11.1 Fase de concursg,-La valoracién de los méritos debers
haber finalizado, al menos, cuareniz y ocho horas antes de la
realizacién del segundo gjercicio, :

L11.2  Fase de oposicidn.—El primer ejercicio de Ja oposicidn
s€ iniciard a partir de la segunda quincena del mes de -junio,
determindndose en la Resolucion, a que se refiere la base 4.1, el
lugar y fecha del comienzo del primer gercicio.

.12 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo | a esta convocatorta,

2. Reguisitas de los candidatos

2.t Para ser admitidos a la realizacion de las pruclfas selecui-
vas, los aspirantes deberdn reunir 1os siguienies roeguisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Ingeniero iécnico, diplo-
mado universitario, Arquitecto iécnico, Formacion Profesional de
1ercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en ia
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo esiablecido en la disposicién transioria
quinta de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considérara equivalente
al titulo de diplomado universitario ¢! haber superado los tres
primeros cursos de licenciatura.

b} Sélo podrdn aspirar a las plazas de integracién en el Cuerpo
General de Gestion de la Administracion Civil del Estado quienes
el diz 24 de agosto de 1984 fueran funcionarios de carrera de los
Cuerpos, Escalas o plazas relacionados en ta disposicion adicional
primera del _Rt!a} Decreto 35071986, de 21 de febrero. de oferta de
empleo publico, y que en dicha fecha tuvieran la tinfacion exigida
en la letra a) de esta misma base, )

Los aspirantes que concurran a fas plazas del Cuerpo de Gestion
de ia Administracion de la Seguridad Social, reservadas a promo-
<ion interna, deberdn pertenecer a _:{l{guno de los Cuerpos, Escalas
o plazas sedgladas en la Orden del Ministerio de la Presidencia de
23 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow» del 23). wner
una antigiedad de, al menos, tres 2105 en ef Cuerpo, Escala o plaza
al que pertenezca, y reunir los demds requisitos exigidos en la
Imisma. ) :

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de lus
carrespondientes funciones. ]

No haber sido separade, mediante expediente discipiinario.
de! servicio de cualesquicra de las Administraciones pablicas nt
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pubhcas.

. 2.2 Los requisitos estabiecidos en las normas anteriores debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos en el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en ios Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno en Ceuta r Melille, ¥y en las Comunidades
Auténomas, en las Oficinas de la Caja Postat, asi gomo en ¢l Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de 1a Presidencia.
Direccion General de [a Facion Publica, en el Instituto Nacional de
Admintstracién Piblica y en las Divecciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social

3.2 _En el recuadro de la solicitud destinado a «Cucrpo v, en
su caso, especialidad», hardn constar dnicamente «Iniegracion
Gestion o Promocion Gestidne.

En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de Acceson,
los aspirames que participen por ¢l sisterna de integracion senaia-

‘ran, pecesariamente fa leira «l». Y los del sistema de promocion,
sefialardn, necesariamente la letra «Sw.

En el apartado de titulos académicos oficiales en el recuadro
«Exigido en la convocalorias se harié constar dnicamente aquel
tiwlg, de entre los exigidos para e¢stas prucbas, que posca cl
aspirante. )

En ¢l apanado de datos a consignar, segin las bases de la
convocatoria, se indicard lo siguiente:

En el recuadro a): Las personas con minusvalia deben hacerlo
constar indicando si precisan adaptacida de las pruebas.

En ¢l recuadro b). Debera senalarse el idioma, francés o inglés.
elegido por el aspirante. .

3.3 La presentacién de solicitudes podrd realizarse en el
Registro (eneral del Instituto Nacional de Administracidn Piblica
{Alcald de Henares), o en la forma prevista €n el articule 66 dc ja -
Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la pubticacidn de esta
convocatona en € «Boletin Oficial det Estadow, y se dirigird at
Hustrisimo sefor Presidenie el Instituto Nacional de Adminisira-
cion Publica, apartado de correos numero 98 de Alcald de Henares
(Madrid). . .

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresaran en la cuenia corriemie numero
8.698.728, «Cuerpo General de Gestion de la Administracign Civi
del Estado y de Gestiéon de Ja Administracién de 4 Seguridad
Sociale, en cualquiera de las oficinas de 1a Caja Postal. En concepto
de gastos de transferencia los aspirantes abonardn 100 pesetas a la
Caja Postal,

En la solicitud deberd figurar el sello de 1a Caja Postl
acrechiativo del pago de los derechos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanars¢ en cualquier momento, de oficioc o a peticion del
interesado. i .
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.4‘ Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de preseriacion de instancias, ¢l
Organo convocantc publicard en ¢ «Boletin Oficial det Estadow, en
¢l plazo de un mes, Resolucion por lz que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard el lugar y
la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de
tos aspirantes excluidos, con indicacion de las causas y del plazo de
subsapacién de defectos.

4.2 Los aspiranies cxclmdos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publlcamén de la
Resolucion para subsanar et defe(.lo que hayz motivado su exclu-
5100,

4.3 Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de
reposicion en ¢ plazo de un mes a partir de la* publicacion de da
lista de exciuidos en el «Boletin Ofictal del Estado», ante la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas priebas seran los que
figuran en el anexo II de esta convocatona.
_ 5.2 Para conseguir la necesaria coordinacidn entre ellos, éstos
actuardn conjuntamenie bajo la Direccion del Presidente del
Tribunal primero.
5.3 Comesponde cn especial al Tribunal primero:

Esiablecer los contenidos de los exdmenes.

Fijar los baremos y determinar los criterios de calificacion.

Publicar las listas unicas dec aprobados en cada gjercicio. No
obstanie, los Tribunales publicaran en las pruebas orales fa lista de
aprobados en cada sesion. con indicacidn de gue esta catificacion
se refiere exclusivamente a este gjercicio y que $6lo superaran las
pruebas 1os que figurers en la lista a que se refiere la basc 8.4,

Definir ios criterios generales de actuacidn y adoptar cuantas
medidas sean necesarias para ei correcto funcionamienio de la
OPOSICLON. :

Asignar v distribuir entre fos Tribunales y sus miembros las
diferentes funciones y tareas a realizar, delerminando ef orden de
actuacion de los opositores ante ellos sin perjuicio de lo senalado
en Ja Resolucion de la Secretaria de Esiado para'la Admintstracion
Piiblica de 11 de febrero de 1986

54 Todos los Tribunales se constituirin y actuaran en
Madrid. Si el rimero de opositores asi lo aconseja, la realizacion
material del primer ejercicio podra realizarse en las islas Cananas.

5.5 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, clando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspiranies a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo B en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a tos miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas cn el
parrafo anterior,

5.6 Con anterioridad a la imciacion del primer ejercicio, la-

Secretaria de Estado para la Administracién Puablica publicari en el

«Boletin Oficial de] Estado» Resclucion por la que se nombren a°

los nuevos miembros de ios Tribunales que ba
que hayan perdido su condicién por algunas
res. .

5.7 Previa convocatona dei Presidente, se constituirén los
Tribunales con asistenciy, al menos. de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesién de constitucidn en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias de
la realizacion de! primer ejercicio.

En dicha sesidn, los Tribunales accrdaran todas las decisiones
que fes correspondarn en orden al correcto desarroilo de las pruebas
sefectivas.

5.8 A partir de su constitucion. fos Tribunales, para actuar
vilidumente requerirdn la presencia de Ia mayoria absoluta de sus
miembros,

- 3.9 Deniro de la fase de oposicion, los Tribunales fesclverin
todas las dudas que pudieran surgir en la aplu:ac.:on de estas
normas.

5.80 Los Tribunales podrén disponer Ia incorporacién a sus
trabajos de Asesores Especialisias para las prucbas correspndientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
Asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades iécnicas.

5.11 Los Tribunsles calificadores adoptaran las medidas preci-
sas de forma que los aspirantes con minusvalias, gocen de similares
condiciones para la realizacion de Jos ejercicios gue el resio de los
demds participantes. En este sentido, se¢ establecerin, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rcalizacion.

ayan de susltuir a ios
¢ las causas anterio-

5.12 Los Presidentes de los Tribunales adaplardn las medidas
oporiunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin gue se concozea la wdentidad de Jos aspirantes.

§13 A efectus de comunicaciones ¥ demds incidencias los
Tribunales 1endrdn su sede en el Instituto Nacional de Administra-

- cién Puibiica, plaza de San Diego, sin nimero {Alcald de Henares}.

514 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas,
tendrin la categoria de primera de las recogidas en ¢l anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.15 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado fas prucbas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravengan lo establecido, serd nula de pleno
derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios -

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciara alfabeti-
camenie por €l pnmero de la jetra «L», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de ia Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 11 de febrero de 1986, («Boletin Oficial
del Estado» del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cuaiquier momento los aspirantes podran ser requeri-
des por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
tnico Hamamienio, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salve en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales en,
tos locales donde se haya celebrado el anterior, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente pard facititar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la
schalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio al anuncio serd publicado en Jos locales donde se
haya celebrade v por cualquier oiro medio si s¢ juzga conveniente,
con dace horas, al menos, de antelacion. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st los Tribu-
nales tuvieren conocimienio de que algunc de los aspirantes no
posee la 1otalidad de los requisitos exigidos por la presenté
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propaner su
exclusion a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante ¢n la solicitud de adrmsmn a estas prucbas selectivas, a los
cfectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurse. La valeracion de los meéritos senalados
en iz base 1.8 se realizard de Iz forma siguiente;

a} Antigiedad. La antigiedad def funcionaric en los Cuerpos,
Escalas o plazas a quc se refiere la base 2.1.b, sc valorara hasta un
maximo de 1] pusntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los
servicios presiados hasta la fecha de terminacidn del plazo de
presentacion-de instancias, asigndndose a cada afio completo de
servicios efectivos, una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite
MAKIMo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de
destino, correspondiente al puesto de traba)o que se ocupe al dia de
fa pubilcac;on de esia comrocalona se otorgara la sipuienie
puntuacion;

Nivel ocho, 4 punios v por cada unidad de nivel gue exceda de
ocho 0,50 puntos, hasia un maxsmo de E1 puntos,

Los puntos obtenidos en ja fase de concurse se sumarin a la
puntuacion final a efectos de establecer ¢l orden définitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ¢jercicios de la fase de oposicién.

7.2 Fase de oposicion.

1.2.1 - Primer ejercicio—Se calificard de cero a 10 putios ¥
serdan eliminados los que obtengan menos de cinco.

7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a ires puntos
cada una de las ocho preguntas, Para superario. serd necesario
obtener como minimo 12 puntos.

7.2.3  Tercer gjercicid.—Se calificara de cero a ¢inco punios.

7.3 La cabificacion final de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en la fase de concurso
v ¢n a fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiende a ia mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar ¢l primer ejercicio, de la. fase de oposicion, e
Tribunal primero hard piblicas en los lugares de examen, ¢on las
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puntuaciones correspondientes, ¢ indicacién del documento nacio-
nal de identidad, las siguientes listas:

a} Lista de aprobados de los aspirantes & plazas reservadas a
integracidn en el Cuerpo General de Gestion de la Admimstracion
Civil del Estado. - ) _

b} Lista de aprobadoes de los aspirantes de promocién interna
para plazas del Cyerpo de Gestion de la Administracién de la
Segundad Social,

8.2° Al {inalizar cada vna de las sesiones de lectura del segundo-

cjercicio, los Tribunales publicardn las listas de aprobados en la
misma. En dichas listas, de acuerdo con lo establecido en ef articulo
I8 dc ia Ley 30/1984, de 2 de o, debera figurar expresamente
que Ia calificacion s refiere exclusivamente ai segundo ejercicio y
que sélo superardn la fase de oposicidn. los gue figuren en la lista
a que se refiere la base s'ﬁuiepte.

8.3 Finalizada la calificacion del segundo ejercicio, el Tribunal
primero, publicari en Ja forma sefialada en la base 8.1 las listas de
aprobados en la fase de oposicion, en las que figurard la puntuacion
total obtenida en-los ejercicios, sin que !a suma de aprobados de las
dos listas pueda superar ¢l numero de plazas convocadas para cada
uno de tos Cuerpos.

8.4 La lista que contenga la valoracion de méritos de la. fase
de concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que Ia lista de aprobados del segundo ejercicio de la fase de
oposicidn. . . .

8.5 La puntuacidn total se obtendri en la forma establecida en
la hase 7.3.

8.6 Finalizada la calificacion del tercer ejercicio de mérito, €]
Tribunal primero hard piblicas las relaciones definitivas de apro-
bados par cada uno de tos Cuerpos objeto de esta convocatona, por

orden de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada -

uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso y la suma

total. Dichas relaciones seran elevadas a 1a Secretaria de Estado
ara lJa Administracién Pablica con propuesta de nombramiento de
ncionanos en pmicticas.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios’

en prdcticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde et
siguiente a agquél en que se hicieren publicas las relaciones
definitivas de aprobados, 1os opositores aprobados deberin presen-
1ar en la Direccién General de la Funcidn Poblica, calle Maria de
Molina, 53, 28006 Madrid, los siguientes documentos:

a} Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero técnico,
diptomado universitario, Arquilecto técnico, Formacion Profesio-
nal de tercer grado o equivalente o certificacidn académica que
acredite haber realizadg todos los estudios necesanios para la
obtencion del titulo o de haber aprobado los tres primeros cursos
completos de hicenciztura universitania.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
mstracion Publica, ni ballarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo 111 a
€512 -COnvOCalona. .

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar centificacion de tos
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial
gue acredite tal condicién, e igualmenie deberdn presentar certifi-
cado de los atados érganos o de la Administracidon Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempetio de taress y
funciones correspondientes. .

d) Los aspirantes que hayan obtenido puntuaciém en la fase de
concurso deberdn presentar certificacién expedida por los Servicios
de Personal de los Ministerios v Organismos correspondientes
acreditativa de los sevicios presiados.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitida en Derecho.

9.3 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
maypt, no presentaren la documentacion o del examen de fa misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios en pricticas, y
quedardn anuiadas sus actuaciones, sin perjuicio de'la responsabili-
dad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 Transcumrido el plazo de ntacion ¢e documentos, el
Secretario de Estado para la Admunistracién Piblica publicard en
el «Boletin Oficial del Estador Resolucién acordando el nombrs-
miento como funcionarios en pricticas de los aprobados y la fecha
de su incorporacion al periodo de pricticas. -

10, Curso selectivo y nombramiento de funcionaros de carrera

111 Los aspirantes a in cion en el Cuerpo GCI'ICI:‘B’. de
Gestion de la Administracion Civil del Estado v de promocién al

Cuerpo de Costion de la Administracion de ia Seguridad Social
deberd seguir con aprovechamiento el periodo de practicas ¢n la-
plaza para la que hayan sido nombrados en la Resoluciéon a que
hace referencia ia base 9.4.

10.2 El periodo de pricticas seri organizado por la Direccion -
Generul de la Funcion Publica en colaboracién con los Departa-
mentos ministeriales en que radiquen las plazas.

10.3 La calificacién del periodo de practicas serd de «apiow o
«no apto» y serd otorgado por la Direccion General de ta Funcion:
Piblica, previo informe del Subsecretario del Departamento en que
se realicen.

10.4 Los aspirantes que sean calificados como «no aptoss
perderan todos fos derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera, por Resolucion motivada de esta Secretaria de Estado,
a propuesta del Subsecretario del Departamento en que se realicen
las practicas y previo informe de la Comisién Superior de Personal.

10.5 Los aspirantes que hubieren side declarados «aptos» én
¢l periodo de practicas solicitaran a a Seécretaria de Estado para la
Administracton Piblica peticién de destino, por orden de preferen-
cia, de entre las vacantes, correspondientes a los Cuerpos General
de Gestidn de 1a Administraciéon Civil de! Estado v de Gestidn de
fa Administracion de la Seguridad Social, segun proceda.

10.6 Coencluido el proceso selectivo, quicnes lo hubieren
superado serdn nombrados funciorarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resclucidn de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, que s publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un maes desde 1a fecha
de publicacidn de su ngmbramiento en el «Boletin Oficial dei
Estado».

tL  Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de efla y de la actuacién del Tribunal, pedrin ser
impugnados en 10s casos y en Ia forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid a 25 de marzo de 1986.-E] Secretario de Estado,
Francisco Ramos Ferndndez-Torrecilla.

Nimos. Sres. Director general de fa Funcion Publica y Director del
Instituto Wacional de Administracion Publica. :

ANEXO 1
‘ PROGRAMA
1. Organizacion dei Estado ¥ de fa Administracicn Prblica

1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea” europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma,

. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La
adhesion de Espafia. -

3. Consideraciones generales sobre ¢l constitucionalismo en
Espafia. La Constitucion de [978: Caracteres, estructura y conte-

. nidg; tos principios generales del 1tulo preliminar.

4. Derechos fundamentales ¥ libertades publicas. Su garantia
y suspensién. El Tribupal Constitucional. La reforma de la Consti-
1HCI0N, .

S. La Jefatura del Estado: La Corena. Funciones constitucio-
nales dei Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion y atribucionss del
Cengreso de los Diputados y del Senado. F! Defensor del Pueblo.

7. imiento de actuacion de Jas Camaras. Elaboracion de
ias leyes. Los Tratados internacionales. B :

8. El Gobierno y las. Administraciones. Relaciones emire el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sahilidad del Gobiemno.

9. El Poder Judicial. E] principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. Ef Tribunal Supremo. Ei
Ministerio Fiscal’ La organizacién judicial espaola.

(16 La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. Et Presidente del Gobierno, los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales.
Otros 6rganos de la Administracién Central. La Administracion
Periférica del Estado, . :

11, ia Administracién Institucional: Concepto y clasificacion
de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos autoromos.
La Administracion consultiva: E! Consejo de Estado.

12. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencia. La coordinacion entre las diferentes Administracio-
nes publicas.
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13, Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas; Constilucian, competencias, Estatutos de Autonomia.
El sistema institucional de tas Comunidades Auidonomas.

14, Organizacion icrritorial de) Estado: La Administracion
Local: La provinaa y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracion Local,

1. Derecho Administrative

1. Ei ordenamiento juridico administrativo. La Constiucion
como norma juridica. Las leyes orginicas y ordinarias. Ouras
disposiciones del ejecutivo con fuerza de fey.

2. Ouras fuentes del Derécho Adminisirativo. Especial refercn-
cia al Reglamento. Concepto, naturalcza, clases y limites,

. 3. El ordenamienio juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en ¢l ordenamiento espanol. -

4. El principic de legalidad de la Administracion. Las polesta-
des y sus clases: especial referencia a las polestades repladas y
discrecionales. Control de la discrecionalidad. -

5 El acto administrativo: Concepto, clases vy elementos. Su
motivacion y notificacion, Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos, Revision, anulacion y revocacion. )

6. Los contratos administrativos: Concepte y clases. Estudio
de sus elemenios. Su cumplimiento, La revision de precios y otras
‘ahlleraciones contractaales. Incumplimiento de los contralos admi-
nisirativos.

7. Llas formas de actuacion administrativa., Autorizaciones y

" sanciones.

8. Elservicio publico: Conceplo y clases. Formas de gestion de
los servicios pablicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta. Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

0. La expropiacicn forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales.
1dea general de los procedimienios especiaies.

10, Responsabilidad de las Administragiones pablicas, Con-
cepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

11}, Procedimientc Administrativo

t. EI procedimiento administrative: Concepto v clases. La
regulacion del procedimiente administrativo en el Derecht Admi-
mistrativo espanol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El
trimite de audiencia. . . >

3.  El tiempo en el procedimietito administrativo. Términos ¥
plazos. Cémputo y alteracion de lps plazos. Terminacion del
procedimicmio. Terminacidn normat. Termimacion presunia, La
dactrina del silencio administrativo. o

Especial referencia al procedimiento econdmico-adminis-
trativo. Los procedimientos administfativos especiales.

5. Los procedimicntos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual

El recurso contenciosp-adminisirativo: Significado y carac-
teristicas. Las partes: (Capacidad, legitimacién y postulacion. Aclos
impugnables. o

7. La Administracion Publica ¥ la justicia ordinaria. La

reclamacién administrativa previa a la via judicial civil.

IV. Gestion de personal

t. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. Organos superiores de la Funcion Pablica. Programacion.
-Registros de Personal vy oferta de empleo piblico. .

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
publicas. Scleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios.

Adqguisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Siiltuacianes de tos funcionarios. Supuestos v efectos de cada una de
ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ci}qnes'e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
piinand.

5. El. personal laboral a! servicio-de las Administraciones
publicas. Especatidades en su régimen juridico. :

6. El régimen especial de ];eg’cguri d Soctal de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del Trabaji

1. El Derecho det Trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacion, Las {uentes del ordenamiento laboral.

Los sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen juridico

de los sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-

les: el wcontenido esencial de la libertad sindicals. La mayor
representatividad sindical. La proteccién de la hibertad sindical.

3. La sindicacion de los funcionanios publicos. Las peculian-
dades del ejercicio de la libemad sindical. Limitaciones a su
gjercicio.

4. Los convenios celeciivos: Concepto v clases. Umidades de
negociacion. Legiumacion. Conienido. la determinacion de las
condiciones de trabajo en las Administraciones publicas.

El dereche de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de fa comumdad. Los conflicios colectivos y su
solucion: Especial referencia a las Administraciones pablicas.

6. La represemacion de los irabajadores en la Empresa
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La representacion de
tos funcionarios. Las Jusntas de Perscnal. _

- 7. El contrato de trabajo. Modahidades de coniralos de trabajo
atendiendo a su duracidon. i:.l trabajo a nempo parcial. El contrato
en practicas y para fa formacion. .

g E!salano:Conceplo vy clases. La composicion del satarro. La
jornadd de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9 E} poder de direccion del empresano y sus manifestaciones.
La movitidad del trabajador. El poder disciptinario. El cambio ¢n
la titularidad de la Empresa. Cesién. de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

10. La suspension del contrato de trabajo. Interrupciones no
peniddicas de fa presiacion.

11. La extincidén del comirato de wrabajo y sus causas. la
exlincion por fuerza mayor. La extincion por causas econdmicas o
tecnologicas. La dimision def trabajador.

12, El despido del trabajador. El despido por circunstancias
objetivas, Eb despido disciplinano.

13. La potitica de emplen: Aspectos generales. Las medidas de
promocion y fomento del empieo. Las oficinas de empleo.

14. La proteccion contra el desempleo. La proteccion conmri-
butiva por desempleo. Los subsidios por desempleo. Prestaciones
complemeniarias.

V1. Gestidn finarciera

1. E! presupuesto. Conceplo y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura, El ciclo presupuestaric.

2. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Crédilos presupuestios, Gastos plurianuales. Anulacion de
remanemies. Incorporacion de créditos, Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos gue generan crédito.

3. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacidn. gresupuesw en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decisidn. Asignacion de priondades,

4. Contabilidad publica. Conceplo. Contabilidad preventiva,
ejecutiva, critica. Ingresos presupuesios. Créditos presupuestos y
remanenics de crédito. Devoluciones de ingreso. Contraido, forma-
hizacién, intervenido. . o .

5. Las cuentas de ia contabihidad pdblica. Tesoreria. rentas
pubhicas y gasios piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

6. La contabilidad piblica ¥ la planificacion contable Plan
gnpn_al de contabilidad pdblica. Ambite v contenido del plan.

bjetivos. Criterios de valoracion. -

7. Ordenracion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases det procedimiento y documenios comables que
intervienen, Liquidacion v cierre del ejercicio. Control del gaslo
publico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
legahdad. E! Trobunal de Cuentas.

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Oastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de mversion.

9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestas, Pago «en firmes y «a justificars. Jusuficacién de
libramigntos.

t0. Retribuciones de los funcionarios pablices. Naminas:

-Estructura v npormas de confeccion. Altas y bajas, su pustificacion.

Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia ¥ otras remuneraciones. Devengo y liquida-
cién de derechos econémicos. Pagos de las retribuciones dcl
personal en activo: Pago por transferencia v pago por cheque
nominativo.

C11.  El sistema tributario espanol. Caracteristicas mas relevan-
tes de ia ultima reforma fiscal. Las hacicndas dedas Comunidades
Auwtonpomas y Locales y su relacion con la def.Estado.

12. Estructura de la imposicion directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ~

| 113. Estructura de la imposicion indirecta. Especial referencia
a A,
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VIIL

I. La infragstructura de la economia espafiola: Situacion y
extensién de Espafia. La poblacion. Estructura, evolucién y disin-
bucidn territorial. Movimientos naturales y migratorios.

Poblacion activa: Su distribucién: Por sector, por edad, por
sexo. Otras caracteristicas de la poblacion activa. El desempleo
como problema actual.

El secior primario en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. Evolucion histérica. La silwacion actual: La
poblacién activa rural El cambio tecnoldgico en la agricultura. La
repercusién en et sector de la integracion de Espana en la CEE.

4. El sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagmnitudes. El modelo espafiol de crecimiento indusirial. El
INL El impacto de las crisis: La reestructuracién industrial vy la
repercusion en el sector de la integracién de Espafia en la CEE.

5. El sector servicios en la economia espaficla. Principales
macromagnitudes. Comercio interior, turismo y transportes vy
comunicacienes. Las Entidades financieras. La repercusion en ¢l
sector de la integracion de Espada en la CEE. o

6. Renta y nquezas nacionales. Distriburién espacial y perso-
nal. La renta nacional y las Comunidades Auténomas,

7. La evolucién de la economia espaiiola. La sutarquia. Et
plan de estabilizacién de 1959. El modelo de crecimiento de los
afos sesenta y su crisis.

8. Los enfoques actuales de politica economica frente a las
crisis. :

Estructura econdmica y social de Espana

V1. Seguridad Social

1, Elsistemna espanol de Seguridad Social: Descripeién. Ley de
Bases: Principios que la informa. Texto refundido de la Ley
General de la Segunidad Scetal. Estructura y contenido. La Seguni-
dad Social en la Constitucidon espaiola. Ley 26/1985, de
3 de julio. . .

2. Efectos para la Sl_'._cguridad Social espafiola de la integracién
en la CEE. Especial referencia a la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes. . .

.. Campo de aplicacion y composicidn del sistema de la
Seguridad Social: Régimen general. Regimepes especiales: Caracte-
risticas y enumeracion: Sistemnas especiales. Caracteristicas ge-
nerales. :

4. Régimen econdmico-financierg, Patrimonié de la Seguri-
dad Social. Adscripeidn del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. Inversiones. ’ .

3. Gestion de 12 Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instiwuto Nacional de
la Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racidém en la gestidn. . ' )

6. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: La Gerencia de Informitica. Naturaleza, organizacin y
funciones. La Intervencion General de fa Seguridad Social: Organi-
-zacién, funciones v competencias.

7. La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripcion de Empresas: Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.
Procedimiento. N

8. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién, Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuctas. Procedimiento.

. 9. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas,
ingresos fuera de plazo. Recaudacidn en via ejecutiva. Procedi-
miento. . )

10.  Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto vy

clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las pres-
taciones. . i )
. 11. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causanies. Beneficia-
rios, Prestaciones meédicas y farmacéuticas. Modalidades de la
prestacién médica. Proteccion a la familia. Clases de prestaciones.
Beneficiarios. Condiciones y cuantia de la prestacion. -

12. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que

motiva esta situacidén. Prestacién econdmica. Nacimiento, dura-

cion y extincién del derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Dwracidn, prestaciones,

13. Invalidez permanente. Concepto y clases. Grados de

invalidez, prestaciones, bemeficiarios, lesiones permanentes no .

invalidantes.
14, Jubilacién; Concepto y requisitos. Determinacién de la

cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. E extinguido Seguro -

de Vejez ¢ Invalidez. -
I5. Muerie y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.
. 16.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacion y alta cotizacién y prestaciones.
. 17, Los Servicios Sociales de la Seguridad Social. Las presta-
ciones asisienciales.

ANEXO 11
- TRIBUNALES
TRIBUNAL NUMERO |
Titulares
Presidemie; Don Carlos Uranga Cogollos.
Vacales: Dona Begonia Cordoba Pereira, don José Luis Ostolaza

Zaballa y don Joaquin Martinez Gién.
Secretario: Don Carlos Mas Gonzilez,

Suplentes

Presidente: Don Rufinro Martin Lozano. - .

Vocales: Dofia Purificacion Verdes Lopez-Diéguez. don César
Lanza Sudrez y don Félix Hering Pérez. '

Secretaria: Dofia Marfa Dolares Cleofé Sinchez.

. TRIAUNAL NOMERG 2
Titulares

Presidenta: Dofia Maria Jesiis Nogué Navacerrada.
Vocales: Dofia Concepciéon Méndez Villamil, don Melchor
Mera Rodriguez v doia Cristina Hermoso Ridruejo.
. Secretario: Don Antonio Bustillo Bustillo.

Suplentes

Presidente: Don Antonio Alonso Alonso,

Vocales: Don Felipe Martinez Martinez, don José Antonio Cruz
Ruiz y dor Andrés Gonzalez Canelo.

Secretaria; Dofia Carmen Eilo Espafia,

, TRIBUNAL NUMERO 3

Titulares

Presidenta: Dofia Maria de los Angeles Quiralte Castafeda.

Vacales: Don Juan Ramdn Beorlequi Ibars, dofa Mercedes
Laban Portcillo y don Carlos Garcia Copeiro. . :

Secretaria; Dofa Maria del Coro Sagastume Asensio.

Suplentes
Presidente; Don losé Antonio Garcia Cerezo. .
Vocales: Doiia [sabel Garcia Alvarez, don Pedro de Bias Bravo
y don Miguel Sanz Aranda.
‘Secretaria: Dofia Amor Asensio Auset.

TrIBUNAL NUMERO 4
- Titwlares

Presidente: Don Emilio de Castro Cracia. .
Vocales: Don Fernando Hipélito Lanchas, dofa Concepeidn

Garifa Gayo y don Eduardo Martinez Albencio. i
Secretaria: Dona Carmela Martinez Martinez.

Suplentes

Presidenta: Doia Maria del Mar Vanaclocha Bellver.

Vocales: Don Juan Vivancos Gallego, don Emilic Gristobal
Rodriguez y don José Luis Cueva Calabia.

Secretanio: Don José J. Rodriguez Sanchez.

TRIBUNAL NOMERO 5
" Titulares.

Presidente: Don Manuel Garcia-Herreros Beladiez. -

Vocales: Dona Consolacidn Ferndndez Gonzilez, don José Luis
Gallo Pastor y don José Eduardo Alvarez Alvarez.

Secretario: Don Alonse Tobdr Galindo.

Suplentes

Presidente: Don Jesiis Abad Garcia.

Vocales: Don Javier Serrano Nidez, doina Marja
Rodriguez Maroto y dofla Maria Pureza de 1a Rosa Diaz,

Secretanio: Don Angel .Capapé Hermando.

Dolares

TRIBUNAL NUMERG §
Titulares

Presidente: Doun Julidn Lobete Pastor. S

Vocales: Dofia Encarnacién Rodriguez Antén, don Antonio
Molina Palop y don Diego Quintana de Uiia.

Secretana: E)oﬁa Maria Bernabe Pajares.
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Supientes
Presidente: Dbn Armands Resino Sabater.
Vacales: Don Luis Molinero Garcia, don Dario Polo Rodriguez
y doha Ana Garride Medina,
Sceretania; Doa M, Lutsg Martin Martin,

TRIBUNAL NUMERO 7
Titulares

Presidente: Don Victoriano Colodrén Gémez.

Yocales: Don Andrés Avelino Fernandez Cuervo, dofia Inmacu-
lada Martin Caro y don Jacinto Caro Garcia-Quismondo.

Secretanio: Don Laurentino Izquicrdo fzguierdo.

Suplentes

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Manin Garcia.

Vocales: Don José Luis Espinosa Alvares de Lara, don Luis
Repuera Garciz y don Manuel Osorio Moreno. -

Secretario; Don Francisco Javier Sanchez Marizna,

TRIBUNAL NUMERO 8
Titulures

Presidente: Don José Maria Merino Sanchez.
" Vocales: Dofia Pitar Gémez Muiioz, dona Soledad Sanz Salas v
don José Amtonio Garcia Cerezo.
Secretaria. Dofia Blanta Raventos Soler.

Supie}ues

Presidente: Don Narciso Gérate Molinero,

Vocales: Don Miguel Angel Gutiérrez Carvajal. dofia Beathiz
Otlaguibel Moret v don Amador Lopez Rodriguer. :

Secretaria: Dofia Carmen Diaz de Bustamanie.

ANEXO 1L

DBOM Lot e et e
con domicillo €1 (e
¥y documento nacional de sdentidad nUmMETD ..

Declara bajo jiTamento o promete. & efectos de ser nombrados
funcionarios &el CUBTPO o et ctie e e
gue no ha sido separado del servicio de ningunz dc tas Adminisira-
cienes publicas ¥ gue po se halla inhab:litado para el ejercicio de
funciones publicas.

En i, B de

RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, dr fa
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unitarias por
el sistema general de acceso libre para ingreso en los
Cuerpus General de Gestion de la Administracion
Civil del Estado v de.Gestion de la Adminisiracidn de

8065

ia Seguridad Social .

Iimos. Sres.: En cumplimiento de o dispuesto en la disposicion
adicional sexia del Real Decreto 35071986, de 2t de febrero. por el
que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1986, y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica, : :

Esta Secremaria de Estado. en uso de las competencias que e
estdn atribuidas en el articulo 6.° def Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, previo informe favorabie de-lta Comision Superior
de Personal. acuerda convocar pruebas selectivas unitarias para
ingreso en los Cuerpos General de (Gestion de la Admimstracion
Civil de! Estade y de Gestion de la Administracién de la Segundad
Soctal por el sistema general de acceso libre. con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria
I.. NORMAS GENERALES

1.} Se vonvocan pruebas selectivas unitarias para cubrir. por
el sistema general de acceso libre, 100 plazas en el Cucrpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado v 789 en el
Cucrpo de Gestion de la Administracién de la Segunidad Social.

1.2 E! namero total de vacantes de las convoralorias general
de acceso libre y de integracion de aceeso 2l Cuerpe General de
Gestior de 1a Administracion Civil dei Estado asciende a 600, v de
las convocatonas general de acceso libre. y de promocien interng

de acceso al Cuoerpo de Geslion de la Administracion de la
Seguridad Social asciende a 1.578.

1.3 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a la promocién
interna de la Segundad Social se acumulardn a las del sistema
general de acceso libre,

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Lev 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreio 222371584, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre. y las
bases de esta convocalornia.

1.5 La adscripcion a uno u owo de los Cuerpos objeto de esta
convocatoria de tos aspirantes a las plazas incluidas en ta base |1
se rcalizard segin el orden de pumiuacion obtenido en la fase de
CpOSICION.

La adjudicacidon de vacanles dentro del Cuerpo a gque bayan
sido adscritos se efectuara de acuerdo con la prelacidn resultante de
la puntuamon obtenida en la fase de oposicion y en el curso
selectiva, _

1.6 Los aspirantes de im¢gracién v de promocion interna
tendran preferencia sobre el resto de los aprobados para cubrir las
vacantés correspondientes al Cuerpo de su Administracion de
origen a las gue se refiere ia base 1.2, )

1.7 Ei procedimienio de seleccidon de los aspiranties por cl
sistema general de acceso libre constara de las siguientes fases:

a} Oposicidén. o
b Curso selectivo de formacion.

1.8 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que
2 continuacidn se indican, siendo eliminatorios los tres pnmeros.

1.8.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un'cuestionano
de 50 pregumnias que versarin sobre el contenido complete del
programa que figura comc znexe § a esta Resolucion. Estas
preguntas deberan responderse de manera clara y sucinia en dos
espacios que especificamente se destinen a ello en los cuestionarios.
El tiempp de realizacion del ejercicio serd de tres horas y media.

1.8.2 Segundo ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Maodalidad A: El Tribunal propondra cuzire supuestos 1005
desglosados en pregunias en numero no superior 2 10 de fas
malerias siguientes. Procedimiento administrativo, gestion de
personal. gestion financiera v Seguridad Social. contenidas en el
anexo I ‘ :

Modalidad B: El ejercicio copsistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarrollar
1oda ia programacion necesaria para la informacion d¢ un proceso
administrative. El e)ercicio st referird, alternativamente. a una
aphicacion informdtica completa,. una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependicndo del nivel de
analisis, todos o algunos dc Jos sigwentes aspectos:

Diseiio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefic de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las sahidas de informacion.

Disenio de las reglas de gestion.

Disenio de las cadenas de proceso.

Disefio de 1as unidades de tfratamicnto,

Disenio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

E! nivel de deialle de las especificaciones se adecyard a la
nalurateza de! sistema a analizar. :

Para la realizacion de este gjercicio se uatilizardn los impresos
gue proporciong e Tribunal..

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirante dispondrin de tres horas.

1.8.3 Tercer gjercicio.—Consisteen contestar por escrito a ocho
epiprafes del programa que figura como anexo [ a esta convocato-
ra, propuestos por ef Tnbunal. :

El tiempo de realizacion de esta ejcrcicio serd de cuatro horas.

El ejercicto debera ser leido por ¢f opositor en sesion piablica
anme ¢i Tribunal, quien podra formularle preguntas sobre Jos
epigrafes desarrollados. b .

1.8.4 Cuario eiercicio.-Voluntario y de mérito. Consistird en
Ia traduccin ditecta, sin diccionario, de un texto propuesio por ¢l
Tribunal, '

Los idiomas sobre los que versard el ejercicio seran francés o
inglés, a eleccion del aspirante.

- 1.9 Las prucbas selectivas se desarrollarén con arreglo al
sigutente calendario:

1.9.¢ El primer ejereicio de Ja oposicion se iniciara a partir de
Ja segunda quincena del mes de junio. determindndose en la
resolucion que se indica en la base 4.1 el jugar y fecha del comienzo
de] primer ejercicio.

1.10 El programa que ha de regir eslas pruebas selectivas €5 €l
que figura como anexo [ de esta convocaloria.



