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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

8063 RESOLUCION de 24 de marzo de 1986, de lu
j Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpc Superior de Administradores Civiles del

- Estado.

lfnos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesio en el Real
Decrcto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo peblico para 1986, y con ef-fin de atender las necesidades
. de personal de la Administracién Publica, )

Esta Secretaria de Estado, en ¢t uso de las competencias que le
estdn ainbuidas en el articulo 6.2 det Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso er ¢l Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, ‘con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

' 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 125 plazas del -

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

[.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; ea ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn del Estado, v en las normas de ostz Resoluaion, .

1.3 El proccdimicnta de seleccién de los aspirantes constarid
de las sipuientes fases: .

a} OQposicion libre, v .
b} Curso selectivo, organizado por ¢l Instiluto Nacional de
Administracion Publica. : .-

En ningin caso podran aprobar ni declararse que han superado
el proceso selectivo un namero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. .

1.4 La fase de oposicion estara intcgrada por los gjercicios que
-a continuacion st indican:

1.4.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, en un plazo méaximo de
cuatro horas, deberan desarrollar por escrito dos temas de entre los
propuestos por e Tribupal. Uno, relacionade con ¢l grupo de
matcrias comunes de) pr ayuns
entre dos que tengan relacién con cada uno de los grupos de
materias especificas del mismo, - :

Lla opcién por un determinado grupo de matenas especificas
para el desarrollo del tema vinculard al opositor para iz realizacion
de las restantes prucbas.

El ejercicio deberéd ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal, que lo calificard valorando ia formacion generat,
ta claridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresion
escrita. :

1.4.2 Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas:

Primera prueba: Consistird en un ¢jercicio oral v escrito sobre
idioma inglés o francés, a eleccion del aspirante.

Segunda prueba: Consistird en un gjercicio oral y escrito de otro
idioma extranjerc de los considerados oficiales en el seno de ia
Comunidad Economica Europea, a eleccion del opositor, distinto al
elegido para la prucba anterior. '

Dichas pruebas consistirdn cada una de ellas en:

a} Traduccién directa, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo miximo de una hora, de un texto determminado por ¢l
Tribunal. -

b} Eiaboracién de un resumen, en castellano, de un texto en

la lenpua elegida, que les serd leiddo. Para su realizacion, lnos
opositores dispondran de media hora.

Ambos eiercicios deberdn ser leidos conjuntamente ante el
Tribunal. en sesién piiblica, quien dispondrd de diez minutos para

undo tema, a su eleccidn, |

dialogar con el aspirante, en la lenguz elegida para cada prutba,
sobre aspecios relacionados con el gercicio.

El aspiranie podrd optar por no realizar la segunda prueba ¢n la
fase de oposicién. En este caso, o en el.de no aprobaria, deberd
superarta durante el curso selectivo.

- Cada opositor hard constar en el recuadro «Datos a consignar
segun las bases de Ia convocatorian, de lz instancia por la que
solicitan su participacion en estas pruebas selectivas, los diomas de
los que desea ser examinado, indicando siempre en Ja casilla «Ax»
uno de los dos idiomas obiigatorios {francés o inglés}, y en la «B»,
e] de libre ¢leccion,

143 Tercer ejercicio: Consistitd en Ja resolucion de un
supuesto practico, durante on periodo miximo de cuatro horas,
refacionado con el grupe de materias especificas elegido. .

Los aspiranies podran utilizar los texios, libros vy apuntes que
consideren necesanos. bien aporiados por él mismo, gien existentas
en la biblioteca del Centro que oporiunamente determine el
Tribunal. .

El ejercicio sera leido en sesion publica ante ¢f Tribunal, guien
podri dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su
gjercicio durante un periodo mdximo de diez minutos. .

. En esta prueba se valorard el nigor analitico, e conocimiento
tcdrice y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
¥ exposiclon escrita, asi come las conclusiones expuestas.

i.44 Cuano ejercicio: Consistirda en exponer oralmenie,
durante un periodo de una hora, cuatro temnas exiraidos al azar del
programa.

ggs de eilos habrin de ser de! grupe de materias comunes: Uno,
de Jos epigrafes de «Estruciura econdmica y social de Espafan y
wDerecho constitucional v organizacion del Estado espatiobs, ¥ otro
de los de «Derecho administrativo» y «Partlicipacidn internacional
y Comunidades Europeas». Los otros dos temas corresponderdn al
grupo de materias especificas, de enire fres extraidos al azar del
correspondiente programa, ) )

Los opositores dispondran de un periodo de veinte minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin gque puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Duramie 12 exposicion podran
utilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el Tribunal podrd decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actnacién notoriamente insufi-
ciente. .

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo mdximo de diez minutos sobre
aspectos por €] expuestos o refacionados con los 1emas gue ha
desarroilado. _

En este ejercicio s¢ valorard cl volumen v comprension de Jos
conocimientos expuesios, la claridad de exposicién y la facilidad de

expresion oral. .

1.5 ¢l programa que ha de regir estas pruebas, corn la especifi-
cacion del temariq correspondiente a cada uno de los ejercicios
indicados ¥ grupes de materias, es el gue fipura como anexe a la
Resolucitn de 16 de enero de 1986, de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica («Boletin Oficial de! Estados de 2] de
enero y 13 de febrero de 1986), y Resolucidn de 7 de marzo de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow Je 14y 151

1.6  Elcalendario para la realizacidn de las pruebas se determi-
nara temiendo en cuenta que el primer ejereicio tendrd lugar
durante la primera guincena del mes de junio, en el dia, hora y
lugar que determine ka Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica que, publicada en el «Boletin Oficial del
Estadow, anuncie la lista de aspiranies excluidos.

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los sigutentes requisilos:

~2) Ser espanol. .
" b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ensefianza Superior, Universitana o Técniga.
¢} No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que impida ef desempefio de fas correspondienics
funcicnes. _
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4} No haber sido 51:}-}"1?&0{} mediante cxpediente disciplinario
del servicio de cualgquicra ¢2 las Administraciones Poblicas: ni
hatlarwe inhabiitado para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Los requisites establecidos en la norma anterior deberdn
~umplirse el WHtimo dia del ptazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3t Los gue deseen tomar parte en la fase de opesicién
dingirdn sus insiancias en el impreso oficial establecido para la
solicitud de admisién a pruebas sclectivas en la Administracion
Publica, acompanadas de una fotocopia del documento nacional de
identidad, ai Directer del Instituto Nacipnal de Administracidn
Publica, en e plaza de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en ¢ «Boletin
Oficial del Estadow, en e} Registro del Insiituto Nacional de
Administracion Publica, calie Zurbano, 42, 28010 Madnd, o en la
forma establecida en el aniculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

3.2 Los impresos oficiales de instancias serdn facilitados
%)etultamcme en los Gobiemos Civiles de cada provincia, en las

l%gamones del Gobterno de las Comumidades Autdnomas y en

Ceuta y Melitla, asi como en el Centrg de Informacion
Adm:mstrativa del Ministerio de la Presidencia, Direccidon General
de la Funcion Pablica, Institute Nacional de Administracion
Publica y oficinas de 1a Caja Postal de Ahorros y de Correos.

3.3 FLos derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, cuyo pago
se realizard mediante ingreso en la cuenta corriente numero
8697926, «Pruebas selectivas Administradores Civiles del Estados,
en cudlquzera de tas-oficinas de la Caja Posal de Ahorros. En
concepto-de gastos de transferencia, los aspirantes abonardin 100
pesetas a la Caja Postal de Ahorros.

En fa solicitud deberd figurar el sells de fa Caja Postal,
acrrdxt&m\-o del pago de los derechos de examen, sin el cual no serd
admitida

4. Admision de mnd:'daros

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado ¢l pago de los derechos de examen, la Secretaria de Estado
para fa Administracién Publica dictard Resolucion, que deberd
publicarse en ] «Boletin Oficial det Estadow» en el plazo maximo de
un mes, en la que se aprobara la lista de admitidos vy la relacidn de
los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de
subsanacian.

4.2 Los crrores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficip o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se reipe la base anterior establecerd a estos
efectos un plazo de diez dias. El escrito de subsanacion, caso de no
ser cstimado, se considerara como interposicion de recurso de
I'CPQSICIOH

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacién en el
EBotgtm Oficial det Estado» de !a Resolucion de la Secretaria de

stacdo

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo 1 de esta Resolucidn,

Se autoriza al Presidente del Tribunal para que, a la vista del
aumero de participanies en los diversos ¢jercicios y de las especiali-
dades cstaglec:das en esta convecaloria, pueda determinar el
funcionamiento del Tribunal en Secciones delegadas, que podrin
actuar simultineamente, y estardn compuestas por los miembros
designados en ¢l anexo I de esta Resolucion.

El Tribunal ¢ sus Secciones delegadas no podrin consii-
tirse mi actuar sin la asistencia, al menos, de cince de sus
miembros titulares o suplemes,

-5.3 Los miembros del Tribunal deberdn ahstenerse de interve-
nir, notificindolo a esta Secretaria de Estado, cuando concurran ¢on
ellos alguna de las circunsiangias previsias en ef anticulo 20 de a
Ley de Procedimiente Administraivo, o si hubieran realizado
tarcas de preparzcion de aspirantes en los cinca aneos anleriores,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del

Tribunal en casc de que concurran las circunstancias previsias en.

el pirrafo anterior,

54 A efectos de comunicacién y demis incidencias, et Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Admlmsuac:an
Piblica, calle Zurbano, 42, 28010 Madnd.

3.5 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios gue estimen pentinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades téc nicas. La designa-
cion de 1ales asesores debera comunicarse al Secretario de Estado
pura la Administracion Publica.

5.6 Dentro de ta fase de opusicion, ¢i Tribunal resolvera todas
las dudas gue pudieran surgir en fa aplicacion de estas normas, asi
como lo gue s¢ Jdeba hacer en i0s casos 1o previsios.

5.7 El Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendrd 1a
categoria primera de-las recogidas en €l anexo 1V del Real Decreto
£344/1984, de 4 de julio.

58 EI Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspiranies con minusvalias, de
forma quc gocen de igualdad de oportunidades gue los demas

© participantes.

At efecto, las personas con minusvalia deben hacerlo constar,
indicando en el recuadro € de la instancia s1 precisan adaptacion
de las pruchbas.

6. Desarrollo de fos ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

E! orden de actuacion de los opositore se iniciard alfabéti-
camenie J)or ¢l primere de fa letrz «ll», de conformidad con lo
establecido en ia Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracidon Phblica del dia 11 de febrero de 1986, por 1a que
se publica e] resuliado del soreo celebrado et dia 10 def mismo
mes.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dlamamiento inico, siendo excluidos de la oposicidn guienes no
comparezcan, salvd en los casos de fuerza mayor, debidamenie
justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

6.4 Sien ¢l ranscurso del procedimicnto selectivo el Tribunal
wviese corocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
FEquiSILOS Necesarios para parucipar €n las pruebas selectivas, lo
comunicard a esta Secretaria de Estado, quien resolverd sobre la
procedencia de su exclusion.

7. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la
forma siguiente;

7.1.1 Primer gjercicio; Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los temas, siendo necesario para su superacién obtener
como minimo cinco puntos ¥ no ser calificado con cero en
Ringuna,
- 1.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a seis puntos la
primera de las pruebas, siendo necesario para poder superarla
obtener come mirimo tres puntos y no haber sido calificado con
cero en ninguno de ios dos ejercicios de que se¢ compone.

La scgunda prucba se puntuars de cero a cuatro puntos, siendo
necesaric para superarla un minimo de dos puntos. Si ¢l
opositor no ia superase, no serd ehminado de la fase de oposicion,
ni ‘se le tendrd en cuenta Ia puntuacidon obtenida.

7.1.3  Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 1{ puntos, siendo
necesario para superario obtener como mintmo cirico puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicior Se calificard de cere a cinco puntos
cada une de los temas. Para superarlo serd necesario obtener 10
puntos y no ser calificado con cero en ninguno de elins.

7.2 La calificacion final de los aspirantes vendri integrada por
ta suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios
de la fase de oposici¢n. El Tribunal hard pibhicas en el 'fu de
celebracidn dei ultimo ejercicio; asi como en el Centro de Informa-
cién Administrativa det Ministenio de ia Presidencia, Direccidn
General de la Funcion Pibiica, e Instituto Nacional de Administra-
¢16n Publica, las relaciones de aprobados, por orden de puntuacion.
En caso de empate, ¢l orden se establecera alendiendo a la mayor
edad de los aspirantes. .

8. Presentacion de documentos, nombramienio de funcionarios en-
prdcticas y curso selectivo

B.1 Losaspirantes presentardn anie la Administracién, dentro
del nlazg de veinie dias naturales a panir del siguiente que se haga
pubtica lu relacion de-aprobados, los documentos acreditativos de
fas condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria. Quuenes tuvieran la condicién de funcionanos piblices
habrin de presentar tnicamente certificacién del Ministeric u
Organismo de quizn dependan, acreditando esta condicion y demas
circunstancias gue consien en su expediente personal.

8.2 Los documentos a que s¢ refiere el pérrafo anterior serdn
presentados en ¢l Registro General de la Direccion General de la
Funcién Publica, calle Maria de Molina, 50, 28006, Madrid, ¢ en
las oficinas previstas en ¢l articulo 66 de Ia Ley de Procedlm:emo
Administrativo, segun fa siguiente relacion:

a) Futocapia debidamente compulsada del iitulo de Ense-
tianza Supecrior, Universitaria o Técniea, o centificadicn académica
que acredile haber realizade y aprobado los esiudios completos
correspondientes para la expedicidn de dicho titulo.
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b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para e} ejercicio
de funciones piblicas, segin €l modelo que figura como anexo 1]
& esta convocatoria. .

c} Los aspiranies que hayan hecho wvaler su_condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certjficacién de los
érganos competentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
y de los organos de Ie Administracién Sanilaria que acredite tai
condicién, asi como su capacidad para desempedar las funciones y
tareas que corresponden al Cuerpo objeto de esta convocatonia.

d} Declaracion, en su cago, de preswar servicios en alguna
Administracion Pdblica v condicién en que se pr¥sta. En caso de
tratarse de la Administracién del Estado, cuantia retributiva por la
_ que optan durante el curso selectivo, de ¢onformidad con fo

£stabiecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

8.3 Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de

fuerza mayor, no presentaran’ Iz documentacion pertinente, no

- podrin ser nombrados funcionarios en pricticas y quedardn

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad, en su

caso, en que hubieren incurrido por falsedaden {a solicitud inicial.

8.4 Por Resolucitn de esta Secretaria de Estado se procederd

al nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se

determinard la fecha en que empezarin a surtir efeclos dichos
nombramientos.

9. Curso selective y nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1 Eicurso selectivo, bajo 12 supervision de esta Secretaria de
Estado, serd organizade por el Instituto Nacional de Administra-
-cién Publica, ¥ tendrd como finalidad primordial la adquisicién de
conocimienios teéricos y practicos, en orden a la preparacion
especifica de los aspirantes, para el ejercicio de las funciones
administrativas de direccién, coordinacién, programacifn y estu-

io. .

9.2 Se calificard de cero a 50 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener, como minimo, 23 y haber superado el segunde
idioma en ¢] caso de no haberlo hecho en la fase de oposicion. En
este caso, ¢l INAP determinard, de entre los idiomas considerados
oficiales en la CEE, aquellos d¢ los que se impartirdn clases y, en
consecuencia, de*los que s¢'examinardn los aspirantes.

9.3 La duracién del curso selectivo no serd imferior a seis
meses ¥ su calendaric y programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, serdn establecidas oportunamenie por el
Instituto Nacional de Administracién Piblica. .

. 94 Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo podrin
Eamc:par, por una sola vez, en ¢l curse inmediatamente posterior,

T €51¢ SUpuesto serdn incorporados con la puntuacion asignada al
ilimo de los aspirentes del mismo. De no superarlo perderin
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.5 Los candidatos aprobados, en el dplazo ue 2 tal efecto se
les sefiale _por la Difeccién General de la ‘}-'uncién “Publica,
comunicarin su preferencia por las vacanies anunciadas, que se
adjudicardn de acuerdo con ¢l orden de puniuacién alcanzada en
la fase de oposicién sumada & ia obtenida en el curso selectivo.

9.6 Concluido ¢l proceso de seleccidn, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Reso-
lucidn de esta Secretaria de Estado, que se publicard en el «Botetin
Oficial dei Estadon. ' .

. 9.7 Los que hayan sido nombrados funcionarios de carrera
dispondrin de un plazo méximo de un mes para tomar posesion,
& partir_del dia siguiente al de 1a publiacién de su nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estadows, '

0. Norma ﬁﬁa!

. La presénte convocatoria, sus bases ¥y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de Ia actuacion del Tribonal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma previstos
en ia Ley de Procedirniento Administrativo.

* Lo gue comunico a VV. IL para su conocimienio y efectos.
Madrid; 24 de marzo de (986-Ei*Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos Fem_énc_iez-'!orrecn;la. - .

Nmos. Sres. Director general de la Funcion -Piblica, Director del
Instituto Nacional de la Administracion Publica y Presidente
del Tribunal.

ANEXO I .

TFribunaltitular .

Presidente: Tlustrisimo sefior don Jaime -Momatvo Correa,
Catedritico de Dertcho del Trabajo.

&

- Contemporinea.

-Estado.

Vicepresidente: Hustrisimo sefior don José Luis Cadiz Deleito.
Cuerpo Supenior de Administradores Civiles del Estado.
Vocales: flustrisimos sedores:

Don Julio Segura Sinchez, Catedritico de Teoria Econdmica.
Don Antonio Morales Moya, Profesor titular de Histona
Don José Luis Fuertes Segura, Cuerpo Superior de Letrados del
. Don Juho Nufiez Montesinos, Diplomatico,

Don José Maria Santacana Gomez, Cuerpo Superior de [nspec-
tores de Finanzas del Esiado.

Don Luis Martinez Garnica, Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado. . .

Don Antonic Blanco Magadan, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Esiado.

Don Fernando Diaz de Liato Argielies, Cuerpo Supenor de
Administradores Civiles det Estado, i

 Secretario; Ilustrsimo sefior don Luis Garcia Prieto, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: ustrisime seiior don Julian Castedo Moya, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles de] Estado.

Viceprasidenie: Tlustrisimo sefior don Enrique Guerrero Salom,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. .

Vocales: Hustrisimos sehores:

Don José Manuel Romero Moreno, Profesor titular de Filosofia
del Derecha. .
_Don Felipe Siez Ferndndez, Profesor titular de Teoria Econg-
ITHCa.
Don Francisco Ferndndez Vitorio de la Fuente, Letrado del
Tribunal de Cuentas. o o
-Don Emilio J. Mata Galin, Cuerpo Superior dc Teécnicos
Comerciales y Economisias del Estado, .
Don Francisco Gonzalez de Lena Alvarez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
DonSantiage Fuentes Vega, Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado,

Don Luis Carlos More Gonzdlez, Cuerpe Superior de Adminis-

tradores Crviles de] Estado. -
Don Valeriano Mufioz Lopez, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretaria: lustrisima sefora doba {\nfeies Ferndndez Simép,
Cuerpe Superior de Administradores Civiles del Estado.

. ANEXO il

Don ... , con domicilio en ....... y documento nacionat de
identidad nimero ..., declara bajo juramento o- promete, &
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpe Superior de
Administradores Civiles del Estado, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ED sy @ oo de o de (986,

RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unijarias,
por el sistema de integracion, en el Cuerpo General de
Gestion de la Administracién Civil del Estado y, por
el sistema de promocién interna, en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

8064

[tmos. Sres.: En cumplimiento de Yo dispuesto en ja disposicién
adicional sexta del Real Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 1988, con el fin de
atender a las necesidades de persenal en la Adminisirdcién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
¢stan atribuidas en el articulo 6 del Real Decreio 2223/1984, de 19
de diciembre, previo informe favorable de la Comision Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitapas para
ingreso, por & sistema de int ion, en el Cuerpo Generat de
Gestion de ]a Administracion Civil del Estado v, por ¢l sistema de
promocion interna, £n el Cuerpo de Gestion de ia Admipistracion
de la Seguridad Social, con sujecion a las siguientes .

Bases de convocatoria

I.  Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir, por
el sistema de inlegracion previsto en la disposicion adicional



