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BOE num. 7:

regulan los articulos 52 de la vigente-Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y 36y siFuiemes de su Reglamento gue
Heva implicita ta declaracidn de utilidad poablica y urgente necesi-
dad de ocupacién, . : )

Esta Dermarcacion de Carreteras del Estado en Valencia, en
virtud de las atribuciongs que le confiere el articulo 98 de la vigente
Ley de Expropiacidn Forzosa, resuslve convocar a los schores
afectados para el levantamiento de actas previas, en las fechas,
horas y lugar que se mdica a continuacidn: :

Fecha; 10 de abril de 1986, Horas: Nueve a quince vy dieciséis
treinta & diecinueve. Lugar: Salén de actos del Ayuntamienio de La
Roda. Nameros convocados: Del 1 al 43, ambos inclusive.

Fecha: 10 de abril de 1986. Horas: Nueve a quince y dieciséis
treinta g diecinueve. Lugar: Salén de acios del Ayupiamiento de 1a
Rada. Numeros convocados: Del 46 al 90, ambos inclusive,

La relacion de propictarios afectados, con indicacion del
nimero de orden, referencia catastral, clase de cultivo y superficie
a expropiar en meiros cuadrados s¢ expone, para conocimiento de
los interesados, en el tablén de anuncies del Ayuntamiento de La
Roda, acompanada de) preceptivo plano parcelario; no obstante, se
cursarin las notificaciones individualizadas a cada uno de los
interesados, de conformidad con la norma segunda del articulo 52
de la vigente Ley de [6 de diciembre de 1954, de Expropiacidn
Forzosa. )

La presente Resolucion se hace publica en el «Boletin Oficial del
Estadon, «Boletin Oficial de la Provincia de Albaceicy, periddicos
«bla Verdad» v «La Tnbuna», de Albacete, y en ¢l tablon de
anuncios del Ayuniamiento de La Roda.

Al acto de levantamiento de actas previas en Jlas fechas
sehaladas deberdn asistic inexcusablemente el representante y
perito de la Administracién, asi como el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Roda o Concejal en quien delegue y los
interesados afectados, personalmente o bien representados por
persona debidamente autorizada {poder notarial) para actuar en su
nombre, acompafiado de los arrendatarios, si los hubiera, ¥ de los
Pentos v Notano, st lo estima oportuno, conl gastos a su ¢osia,
aportando los documentos acreditativos de la titularidad y el
altimo recibo de contnbucidn. )

De acuerdo con 1o dispuesto en ef articulo 36.2 del Reglamento
de 26 de abni de {957, los interesados, asi como las personas gue,
siendo titulares de derechos reales o econdmicos, .se hubieran
podido omitir en la relacion expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de La Roda, podrin formular por escrito.ante la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Valencia, sita en avenida
de Blasco fbanez, 50, hasta el dia sefialado parz el levantamiento
de las actas previas, cuanfas alegaciones estimen oportunas, a los
efectos de subsanar jos posibles errores que hubieran podide
omitirse al relacienar los bienes y derechos que se afectan.

Valencia, 14 de mdrzo de 1986.-El Ingeniero-Jefe, P, .D., el
Ingenicro-Jefe del Servicio de Plancamivnto, Provectos v Obras,
Eduardo Labrandero.-5.197-E {21141}

-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de fa
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo sobre aprobacion del capitido
XTI del V Counvenio General de la Industria Quimica.

7536

¥isto o texto del acuerdo sobre aprobacién del capitulo XI, del
v qu}yemo General de la Industria Quimica, suscrito por la
Comisidén Negociadora, creada en cumplimienio de los dispuesto
en el articulo 4.° del mencionado Convenio, en fecha 11 de
noviembre de 1985 en cumplimiento de lo dispuesto en dicho
articulo 4.°, { de conformi con lo dispuesto en el apartado &),
del articuto 2. det Real Decreto 104071981, de 22 de mayq, sobre
registro y depésito de convenios colectives de trabajo,

Esta Dirsccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade acuerdo, en el

correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién

a i1a Comisién Negociadora. .
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadow. - .

Madrid, 17 de marzo de [986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

Texto del V Convenlo General de Ia Industria Quimica en el

capitelo X1 «Derechos Sindicales», hechas las modificaclones

motivadas por ia enwrada en vigor de 1a Ley Orginica de Libertac

Sindical, ea xplicacién de lo dispuesio en el parrafo segundo de
articulo 4 del Convenio

Art. 58 A. De los Sindicatos. Las partes firmantes por las
ntes estipulaciones ratifican una vezr més su coadicién de
interfocutores _vilidos, y se¢ reconocen asitismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relacioaes
iaborales racionales, basadas en ¢l respeto mutiio y tendentes a
facilitar 1a reso'ucidn de cuantos contlictos y problemas suscite
nuestra dindmica social,

Los Sindicatos, son clementos basicos y consustanciales pare
afrontar 2 través de ellos las necesarias relaciones entre los
trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de lag atnbucio
nes conferidas por la Ley, y desarroliadas en tos presentes acuerdos
a los Comités de Empresa y delegados de personal. Serén nulos y
sin efecto los preceptos reglamentarios, las ciiusulas de log Conve-
nios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterates
del empresario que contengan o supongas cualquier tipo &
discnmacién en ¢f empleo o en las condiciones de trabajo, sear
favorabies o adversas, por razdn de la a¢hestdn o 0o a un Sindicato.
a sus acuerdos o al gjetcicio en general de activiadades sindicales

Art. 58 B. De la accidn sindical 1. Los irayjadorés afiliados
a nbt;j sindicato podrin, en ¢l dmbito de la Empresa o centro de
trabajo: . :

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con k
establecido en loy Estaiutes del Sindicato, "

b} Celebrar reuniones, previa notificacién al empresaric
recandar cuotas v distribuir informacion sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos més representati-
vos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa ¢
cuenten con Delegados de personal, tendrin los siguientes dere
chos: -

a) Con la facilidad de facilitar la difusion de aquellos aviso:
que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadore
en general, }a Empresa pondra a-su disposicién un tablon de
anuntcias que deberd situarse en el centro de trabajo y en luga:
donde sc garantice un adecuado acceso al mismo de {os trabajado-

3.
b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos er
su legistacién especifica.
¢} La utiizacion de un local adecuado en el que pueda
desarrollar sus actividades en agucilas Empresas o centros de
trabajo con mds de 230 trabajadores.

Art. 38 C, De los cargos sindicales. 1. Quiengs ostenten cargo:
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organiza-
ciones sindicales mas representativas, tendrin derecho:

a} Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios parz e
desarrotio de las funciones sindicales propias de su cargo, pudién-
dose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute
de los mismos en funcién de las necesidades del proceso produc
uvo. .

b} A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puestc
de trabajo y al computo de antigitedad mientras dure ¢l gjercicio ds
su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto dt
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢} A la asistencia v acceso a los centros de trabajo parz
Famc:pag en actividades propias de su Sindicato o del conjunito de
os trabajadores, previa comunicacion al empresaric vy sin que €
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo nermal de:
proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en Ias Comi
siones Negociadoras de Convernios Colectivos mantenienda su
vinculacion como trabajador en activo en alguna Empresa, tendran
derecho a Ia concesidn de los permisos retribuidos que sean
necesarios para ¢l adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion.

Art. 58 D. 1. De los Delegados sindicales. En las Empresas o
en su ¢aso, en tos centros de trabaf'o que ocupen a mas de 25C
trabajadores, cualquiera que sea la clase de conirato, las Secciones
Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados &
los Sindicatos con presencia en jos Comités de Empresa, estarin
represéntadas, a todos los efectos, por los Delegados sindicaies
E::gac!o& por y entre sus afiliados en la Empresa o en el centro de

. -

Ef nimero de Delegados sindicales por cada seccitn sindical
fos Sindicatos que hayan abtenido el 10 por 100 de los votos en
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eleccibn de los miembros del Comité de Empresa, s¢ determinara
de acuerdo con la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

De 2.001 a 5.000 wrabajadores: Tres.

De 5001 en adelante: Cuatro. | -

Las Secciones Sindicales de agucllos Sindicatos que no hayan
oblenido el 10 por 100 de los volos en la eleccion del mismo,
estarin representados por un solo Delegado sindical. :

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato
legalmente constituido, comunicarad por escrito a 12 Direccidn de la
Empresa la persona o personas que ejerceran das funciones propias
de Delegado Sindical,

2. Funciones de los Delegados sindicales. 1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacion entre su central 0 Sindicato y la Direccidén de las
respectivas Empresas. ’

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa v de los

érganos internos de la Empresa en materia de segundad e higiene,

COn VOZ ¥ Sin voto,

Tendri acceso a la misma informacidon ¥ documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley, convenios colectivos, ¢ic., a Jos Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquelios

problemas de caricter colective que afecten a los trabajadores en

general y a los afiliados al Sindicato.
A geran asimismo informados v oidos por 1A Empresa con
caricler previo:
- a} Acerca de los despidos y sancionss gque afecien a los

afiliados a! Sindicato, :
: b} Ebn materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colge-
tivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accian
etnpresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del

trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se
refiere, ambas partes ajustarin su conducta a la normativa legal
vigente. :

7. Llos Delegados cefiirin sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacién de
horas sindicales, sera considerado como un miembro dei Comité de
Empresa. En esie sentido, sdlo tendrd derecho a acumular dichas
horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenez-
can a su misma central sindical. .

9. Las Empresas darin a conocer a los Delegados sindicales ¥
a los miembres del Comité de Empresa, los TCl y TC2.

Art. 59, Comités de Empresa. 1. Sin perjuicio de los derechos
Efacuhadcs concedidos por las leyes, se reconoce a Jos Comilés de

mpresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de ta Empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector
econdmico al gue pertenece la Empresa, sobre I2 evolucion de los
negocios y la situacion de la produccion ventas de 1a Entidad, sobre
su programa de produccion v evolucién probable del empleo enla
Empresa, :

2. Anualmente, concocer ¥ tener a su disposicion ¢l balance,
cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de sociedad por acciones ¢ participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con cardcter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el iraslado
1otal o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de Formacién Profesional de la Empresa. .

4. En funcién de la materia de que se wrate:

a) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-

"¢ién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimiente de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

~ b) Sobre la fusion, absorcion ¢ modificacion del status juri-
dice de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de emplec.

c} El empresario facilitard el Comité de Empresa el modelo ¢
modelos de centrato de 1rabajo gue habitualmente utilice, estando
legitimado ¢l Comité para efecluar las reclamaciongs oportunas
ante la Empresa y, en su caso, la avtoridad laboral competente.
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d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves ¥y, en
especial, en supuestos de despido. o .

¢) En lo referente a las estadisticas sobre €l indice de absentis-
mos y sus cawsas, los accidentes de wabajo y enfermedades
-profesionales ¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses ¢ ingresos y los ascensos.

B) TFjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral y
de Seguridad Social, ast como el respeto de los pacios, condicioncs
o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su ¢aso. las acciones
legales oportunas ante la Empresa vy los organismos o tribunales
compelentes. _ .

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrotlo del
trabajo en la Empresa.

) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
estion de obras sociales establecidas en &l Empresa en beneficio de
s trabajadores o de sus familiares. ]

o)) é‘olaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
¢l cumplimienio de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremente de la productividad en ¢l Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como érgano colegiado para cjercer acciones adminisirativas o
judiciales en todo lo relative gl ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, obervarin sigilo profesional en todo lo referente 4 los
apartados 1 v 1 A) de este articulo, aun después de dejar de
perienecer al Comité de Empresa, ¥ cn especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el caracter
reservado,

G) El Comué velara no solo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa paccionada, sino
también por los principios de no discriminacion, 1gualdad de sexos
v fomento de una politica recional de empleo.

2, Garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal ra ser despedido o siancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del ailo siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacidn o dimision, y siempre que ¢l despido
o la sancidn sc base en la actuacion del trabajador en el gjercicio
legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos
apartie del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados
de personal ¥ el Delegado del Sindicalo al que pertenczea, en el

- supuesto de que se hallara Teconocido como 1al en ef Empresa. En
¢l supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores,
la opcidn correspondera siempre a tos mismos, siendo obiigada la
readmision si ¢l trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en el Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensidn 0 exincidn por causas tecnologicas a econdmicas,

B} No podrin ser discnmanados en su promocion econdomica
o profesiunal por causa o en razén del desempeno de su representa-
cidn, .

C) Podréin gjercer la libertad de exprestdn en el interior de la
Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productive, aguellas publicaciones de mterés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
ciendo tales 1areas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina. : T

Se establecerin a nivel de Empresa pactos o sistemas de
acumulacidn de horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de personal, en uno o varios de sus componentes. sin
rebasar ¢} maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevades de los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cion.

Asimismo, no se computara, denro del mazimo legal de horas,
el exceso que sobre el mismo ge produzea con motive de la
designacion de Delegados- de personal o miembros de Comilés
como componentes de Comisiones Negociadoras de convenios
colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a traves de las guales transcurriran
tales negociaciones, y cuando la Empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

E) 5in rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las
horas rewribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegadus de personal, a fin de prever 1a asistencia de los mismos
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a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, institutos de
formacion u otras Entidadces.

Art. 68 A. Cuota sindical, A requerimiento de los Sindicatos, las
Empresas descontardn en la nomina mensual de los trabajadores
con autorizacion escrita de estos, el importe de la cuotz sindical

correspondiente que se ingresara en la cuenta corriente que designe

el Sindicato. : : .

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia
2 la respresntacion sindical, si fa hubiere.

B. Practicas antisindicales. Cuando, a juicio de alguna de las
partes firmantes, s¢ cntendicra gg , de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de 12 Ley orginica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindica-
les, ésta podri recabar la tutela del derecho ante la junsdiccion
competente, a través del proceso de proteccion junisdicional de tos
derechos fundamentales de ia persona.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7937 ORDEN de 4 de marzo de 1986 sobre solicitud de

prorroga excepcional de los permisos «Torrevieia
_Marinag B y Co». . -

. Nima Sra.. ENIEPSA, COPAREX y CIEPSA, titulares de los
permisos de investigacién de hidrocarburos, situados en la zona C
{subzona a}, expedientes niimeros 483 y 484, denominados «Torre-
vieja Marino B y Cw, otorgades por Decreto 1493/1973, de 7 de
junio («Boletin Oficial del Estados de 9 de julie). presentan
solicitudes para la concesién de la segunda promoga, por tres afios,
para los citados permisos. :

Informado favorablemente e! expediente por la Direccion
General de ta Energia, ¥ previo acuerdo del Consejo de Ministros, -

en su reunion del dia 10 de enero de 1986, este Ministerio ha tenido
a bien disponer: ’

Conceder 2 ta «<Empresa Nacional de Investigacién y Exploia.
cion de Petroleos, Sociedad  Andnimas (ENIEPSA), «Coparex
Espaificta» (COPAREX), «Compania de Investigacion y Explota-
“citn de Petréleos, Sociedad Anoniman {CIEPSA), titulares de los
permisos de Mvestigacidn de hidrocarburos denominados «Torre-
vieja Marino B y O», una prorroga de tres afios, sin reduccion de
superficie para los periodos de su vigencia, a partir de la fecha de
1a publicacién de esta Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, con
sujecion a todo cuanto dispone la Ley sobre [nvesiigacion y
Explotacion de Hidrovarburos, de 27 de junio de 1974; ¢l Regla-
mento para su aplicacion, de 30 de julio de 1976, y a las
condiciones siguientes;

Primera.—Las dreas de los permisos, objeto de esta prarroga, se
definen en la Orden de 27 de diciembre de 1982 {«Boletin Oficial
dei Estadow, de 19 de enero de 1983}, por la que se concedio la
primera prorroga a los permisos. .

Segunda.-Los titulares, de acuerdo con su propuesta, vienen
obligados a realizar en €l area de los permmisos, un sondeo, que
debera alcanzar, como minimo, lz profundidad de 700 metros. Si
problemas 1écnicos impidieran alcanzar esta profundidad. fa inver-
sion de 400 millones de pesetas en la perforacion del pozo, sirve
lambién para cubrir el compromiso durante los tres afios de esta
prommoga.

Tercera.—En ¢l case de renunciz total o parcial, los tuulares
deberdn justificar, a plena satisfaccion de la Administracion, haber
cumplido los compromisos de trabajos ¢ inversiones, resefiados en
fa condicidn segunda anterior.

81 1a renuncia fuera totat v dichos compromisos no estuviesen
cubiertos, podra solicitarse su transferencia, si no se hiciese o ésta
fuera denegada, se estard a lo dispuesto en el articulo 73, apar-
tades 1.6, 1.7 y | .8 del Reglamento,

Si la renuncia fuera parcial, fos compromisos no cumplidos,
deberdn realizarse en el area mantenida en vigor.

Cuarta.-Los titulares, en cumplimicnto de lo dispuesto en et
apartado 6, del articulo 14 de 1a Ley, deberdn ingresar en el Tesoro,
por ef concepto de recursos especiales del mismo, 1a cantidad
de 12,50 pesetas por hectirea prorrogada.

El cumplimiento de esta obligacion deberd ser justificado ante
el Servicio de Hidrocarburos, con la presentacion del resguardo
acreditative corrgspondiente, ¢n el plazo de treinta dias, a contar
%es{;.ie la fecha de entrada en vigor de iz prorroga concedida por esta

rden.

" {a especificada en ¢l apartado

Quinta.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26, apar-
tado 2.3, del Re&lamemo, las condiciones segunda y cuarta s
consideraran condicionss esenciales, cuya inobservancia Heva apa-
rejada la caducidad de los permisos. -

Lo que comunico 2 V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de marzo de 1986,

MAIJO CRUZATE

ilma. Sra. Directora gencral de 1a Encrgia.

ORDEN de 17 de marze de 1986 por fa que se¢
modifica parcialmente la Orden de 31 de maye de
1981, r la que se desarroila el Real Decreto
1231719813, de 20 de abrii, gue establece la sufecion o
normas técnicas de los aparatos electromédicos parg
monitorizacion de la vigilancia intensiva de pacientes.

Iimo. Sr.; El Real Decreto 123171981, de 20 de abril, declard de
obligada observancia las normas técnicas sobre los aparatos.electro-
médicos pars meonitorizacion de la vigilancia intensiva de pacien-
tes, jas cuales fueron establecidas por Ia Orden de 31 de mayo de
1983, v en base al apariado 5.1.2 del Reglamento General de las
Actuaciones del Ministerio de Industria y Energia en ¢l campo de
la normalizacién y homologacion, aprobado por el Reaf Decreto
2584/1981, de 18 de septiembre, todos los modelos que sirvieron
de base para la homologacion estin lacrados o sellados en las
dependencias de los fabricantes,

El Real Decreto 734/1985, de 20 de febrero, g}ur ¢l que se
maodifica parcialmente el Real Decreto 2384/1981, de 18 de
septiembre, permite sustituir el lacrado o sellado del modelo que
sitve de base para la homologacién por otros procedimientos
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- equivalenies; por elia, y con el ohjeto de cvitar costes innecesarios

a los fabricanies de aparatos etectrodomésticos para monitorizacion
de ta vigilancia intensiva de pacientes, se considera convenienie
nrodificar ta Orden de 31 de mayo de 1983, de un modo tal que
permitz la venta de los modelos gue son sometidos a ensayos para
obtener 1a homologacion. :

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—El apartado 2 del punto 3,° de la Orden de 31 de mayo
de 1983, por la que se desarrolia ¢! Real Decretg 1231/198], de 20
de abril, que establece la sujecion a normas téenicas de los aparatos
electromédicos para monitorizacion de la vigilancia intensiva de
pacientes, queda redactada de la siguiente forma:

«Entre la documentacion que ha de acompafnar a la instancia,

%.2.3, <), del Reglamento General, se
materializard en un proyecte, firmado por técnico titulado compe-
tente, con inclusion de planos, listas de componentes y caracteristi-
cas técnicas de fos aparatos, ast como las correspondientes instruc-
ciones de mantenimiento y utilizacion. Para dar cumphimiento al
apartade 5.(.2 del mencionado Reglamento General, el
peticionario podra sustituir el lacrado o sellado del modelo que
sirve de base para la homo!o?acifm por la citada documentacidn,
que seflada v firmada por el laboratorio acreditado que realice ¢l
ensavo, quedari depositada en las dependencias del propio fabri-
cante»

Segundo.-Todos los fabricantes que tengan lacrados o sellados
los modelos con objeto de la homologacidn, podrin sustituir dicho
roequtsito por el establecido en ef apartado primero de la presente

rden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguieme de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. [ para su conocimiento.y efectos.
Madrid, 17 de marzo de 1986,

MAJO CRUZATE

Ikmo. Sr. Subsecretario,

ORDEN de 21 de marzo-de 1986 sobre concesion de
sw_‘gvenaqnes para financiar acciones relacionadas con
fa investigacidn y desarrolio tecnoldgico de la mineria.
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Iimo. 8r: Entre las medidas a adoptar por ei Gebierno, a
requerimiento del Congrese de los Diputados, segin las Resolucio-
nes aprobadas en sy sesion plenana de 28 de junio de 1984, figura
la de desarroliar un plan de investigacion tecnoldgica del carbdn,
con aportacion de fondos piblicos. Por andlogas razones a las que



