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Tema-29. El seguro maritimo: Concepto y caracteres. Formas
del seguro maritimo. Elementos personales y reales. Clubs. Otras
modalidades del seguro maritimo.

Tema 30. La péliza en el seguro maritimo. Requisitos esencia-
les. Modalidades: pélizas flotantes. Polizas-tipo inglesas: Riesgos
que cubren. \ ) ]

Tema 31. Control sanitario del trafico maritimo: Medidas
sanitarias a la llegada del buque. Medidas especiales para los
buques infectados o sospechosos de peste, colera, fiebre amarilla o
viruela. Documentos sanitarios internacionales.

Seguridad y Salvamento

Tema 1. El proceso de combustion. Elementos que intervie-
nen en la combustion. Combustible. Temperatura de ignicion.
Oxigeno.

Tema 2. Métodos generales de extincidn de incendios. Elimi-
nacion de los vapores combustibles. Eliminacion de la temperatura.
Eliminacién del oxigeno.

Tema 3. Clasificacion de los incendios en relacion con los
materiales combustibles. :

Tema 4. Agentes extintores a utilizar en cada caso. Agua.
Espuma. Espuma de alta expansion. Agua ligera. Niebla. Diéxido
de carbono (CO3). Polvo seco. Halogenos.

Tema 5. Precauciones a tomar durante la extincion de incen-
dios. Servicio general de contraincendios. Incendios especiales:
Gasolina semiliquida; alcoholes, éter y acetonas. Incendios en
cocinas.

Tema 6. Apuntalamiento: sus fundamentos. Elementos que
constituyen un apuntalamiento de madera.” Método de apuntala-

" miento por comprension directa. Método triangular. Método rec-
tangular. .

“Tema 7. Distintos métodos para el taponamiento de una via
de agua. Parcheo de tuberias. Achique de compartimientos.

Tema 8. Quemaduras: Concepto y clasificacién. Tratamiento
de las quemaduras de primer grado. Idem de las de segundo grado.
Idem de las de tercer grado.

Tema 9. Tratamiento de heridas. Tratamiento de hemorra-
gias. Fracturas: Tipos y tratamiento de aplicar en cada caso.

Tema 10. Normas generales sobre la respiracidon artificial.
Método de presién en la espalda y levantamiento de brazos.
Método Silvester. Método boca a boca. Auxilio a personas que caen
al agua. Transportes de heridos.

Tema 11. Respiradores: Con filtro quimico y con filtro
mecanico. Equipos respiratorios de aire fresco. Equipos respirato-
rios semiauténomos. Equipos respiratorios autonomos.

Tema 12. Procedimiento general radiotclefénico. Forma de
hacer una llamada y cursar el trafico. Frecuencias que.deben
utilizarse en las llamadas y respuestas. ‘Frecuencias que dcben
utilizarse al cursar el trafico.

~ Tema 13. Socorro: Sefal, llamada y mensaje. Seiial de urgen-
cia. Senal de seguridad. Senales de radiobalizas de localizacion de
siniestros. Avisos a los navegantes.

Tema 14. Servicio de escucha obligatoria en la frecuencia de
2.182 Khz para todos los buques: Periodos de silencio. Escucha en
la frecuencia 2.272 Khz para enlace entre buques espaiioles.
Escucha en el canal 16 (156,8 Mhz) de VHF. .

Tema 15. Categorias de los accidentes que originan situacio-
nes de peligro. Obligaciones y responsabilidades. Mensajes de
socorro. Obligaciones y procedimientcs. Sistemas de informes
sobre situaciones. Abreviaturas. )

Tema 16. Coordinacion de las operaciones de busqueda vy

salvamento: Requisitos que debe reunir. Coordinacion para las

Autoridades de tierra. Coordinacion en Ja escena del siniestro.

Tema 17. Acciones inmediatas a tomar por los buques que
prestan ayuda. Direccion hacia la zona del desastre. Preparacion a
bordo. Establecimiento e identificacion visual del CSS. Control de
las comunicaciones de radio entre buques. Aproximacion al lugar
del accidente.

. Tema 18. Planteamiento y conduccién de la exploracion:
Definiciones. Términos utilizados con los métodos de exploracion.
Determinacion de las zonas mas probables para explorar. Explora-
ci6n visual. Exploracion por radar. Intervalo entre buques. Veloci-
dad de exploracion. ’

Tema 19. Métodos de exploracion: Exploracion en espiral
cuadrada, un buque. Exploracién por sectores, un buque. Explora-
cion por trayectorias paralelas, dos buques, tres buques, cuatro
buques, cinco o mas buques. Exploracion coordinada buque/aero-
nave,.

Tema 20.  Fin de la busqueda: Salvamento. Exploracion desa-
fortunada. Tiempos de supervivencia de las personas en el agua a
distinta temperatura.

Tema 21. Accidentes de aviacion en la mar: Comunicaciones
aeronave/buque. Senales de socorro. Procedimiento de prestar
ayuda si la aeronave se encuentra todavia en el aire. Salvamento.

ANEXO 11

Titulares

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano, Secretario
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales:

Don Adelardo Sobrino Lozano, Inspector de Finanzas del
Estado.

Don Rafael Pérez Ortiz, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Don Florentino Pedregal Garcia, Oficial Maritimo del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don Francisco Javier Villanueva Santaulari, Oficial
Maritimo del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes

Presidente: Don Ezequiel Abad Llorente, Inspector de Finanzas
del Estado.

Vocales:

Dofia Dolores Cabrai Martinez Vara del Rey, Inspectora de
Finanzas del Estado.

Don José Miguel Montilla Guerrero, del Cuerpo Superior de
Administradores del Estado.

Don Rodolfo Martin Garcia, Oficial Maritimo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Secretanio: Don Emilio Martin Bauza, Oficial Maritimo del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO I

Don .o, , con domicilio en ............ frrerenree s
y con documento nacional de identidad nimero ................. R
declara bajo jurammento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se.haya inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

de 1986

RESOLUCION de 19 de marzo de 1986, de lu
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

17858

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de, febrero, por el que se aprueba la oferta
de empieo pablico para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compelencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto.2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera, con
sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en la
escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera.

1.2 De éstas, siete para cubrir por el sistema general de acceso
libre, y tres por el sistema de promocién interna.

1.3 Las plazas sin cubrir de las resérvadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general. de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 25 de marzo de 1985 y las
normas de esta convocatoria. ’

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados
que opten por el sistema general de acceso libre se efectuara de
acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos en la fase de
oposicion.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados
que opten por el sistema de promocién interna se efectuara de
acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos en la fase de

CONCuUrsoe y oposicion.
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. L7 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion del Estado tendrin
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en la base 1.1. .

1.8 . El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1.8.1 Para los aspirantes al sistema general de acceso libre:
- Oposicién.
- Periodo de practicas.

1.8.2 Para los aspirantes al sistema de promocién interna:

- Concurso. '
- Oposicion. .
- Periodo de practicas.

1.9 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminato-
rio, se valorard la antigiledad del funcionario en la Escala de
Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera, hasta un maximo
de veinte puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, asignandose, a cada trienio completo de
servicios efectivos, una puntuacién de dos puntos, hasta el limite
maximo expuesto.

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Administra-
cion Publica y los cursos de formacion superados, con arreglo al
siguiente baremo:

- Por el desempefio de puestos de responsabilidad con nombra-
miento expedido por la autoridad competente, hasta un maximo de
ocho puntos.

~ Por las menciones honorificas, felicitaciones y premios en
matalico que consten en el expediente personal, hasta un maximo
de dos puntos. -

- Por cada curso o seminario de perfeccionamiento cuyo
contenido sea de directa aplicacion a las funciones a desarrollar por
los funcionarios de la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia
Aduanera, dos puntos, hasta el limite maximo de ocho puntos.

- Por cada curso realizado en Centros de Formacién y Perfec-
cionamiento de Funcionarios, 0,25 puntos, hasta el limite maximo
de dos puntos.

1.10 La fase de oposicion constara de los ejercicios que a

continuacion se indican, siendo eliminatorios todos y cada uno de
ellos:

Primero.-Contestacién por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, a una serie de cuatro preguntas elegidas por el Tribunal,
entre las que figuran en los temas de las asignaturas «Derecho
Constitucional y Administrativo» y «Legislacion Aduanera».

Los aspirantes de promocion interna estin exentos de realiza
este ejercicio. :

Segundo.-Contestacion por escrito, en el plazo de tres horas, de
un tema sacado a la suerte de cada una de las siguientes materias:
«Derecho Maritimo», «Contrabando, Derecho Penal y Derecho
Procesal» y «Seguridad y Salvamento», del programa que se
publica como anexo I a esta convocatoria. )

Tercero.-Resolucion grafica sobre la rosa de maniobras de un
caso de cinematica, problema directo, aplicado a la vigilancia
costera. .

Los opositores deberan presentarse provistos de regla, transpor-
tador, compés, escuadra y cartabén.

El tiempo maximo que se podra invertir en esta prueba sera de

una hora. :

1.11 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.11.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. '

1.11.2  Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara en el
mes de septiembre de 1986, determinandose el lugar, fecha y hora
en la Resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. )

1.12 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria. ’

2. Requisitos de los candidatos

2.1 - Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espariol. o . )
Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. -

Estar en posesion del titulo de Patrén Mayor o Patron de
Cabotaje, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones
publicas. o .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
promocidn interna deberan pertenecer a la Escala de Marineros del
Servicio de Vigilancia Aduanera y tener una antiguedad de, al
menos, tres afnos en la referida Escala, debiendo reunir asimismo
los demis requisitos exigidos en Ila Orden del Ministerio de la
Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 28 de marzo). :

2.3 ' Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita- .
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direcciéon, General de la Funcion
Piblica, en el Instituto Nacional de la Administracion Puablica,
Delegaciones de Hacienda e Inspeccion General del Servicio de
Vigilancia Aduanera. C

A la instancia se acompanara fotocopia del documento nacional
de identidad. .

3.2 Los aspirantes de promocién interna deberan hacer cons-

tar en su solicitud el nomero de Registro de Personal.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, calle de Manuel Silvela, nimero 4 (codigo postal 28010),
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
a partii del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario del
Ministerio de Economia y Hacienda.

3.4 Losderechos de examen seran de 1.500 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corrienle nimero
8699546, «Pruebas selectivas de la Escala de Patrones del Servicio
de Vigilancia Aduanera», en cualquiera de las oficinas de la Caja
Postal. En concepto de gastos de transferencia los aspirantes
abonaran 100 pesetas a Caja Postal. ]

"~ En la solicitud debera figurar el sello. de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran .

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a- peticion del

interesado.

4. Admision de aspirantes -

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, dictard Resolucidn en el
plazo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y en
la que ademas de determinar el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos. Dichas listas se pondran de manifiesto en todo caso en
la Direccion General de la Funcion Publica, Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de la Presidencia, Inspeccion Gene-
ral del Servicio de Vigilancia Aduanera y Gobiernos Civiles.

4.2 -Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. ‘ »

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante €l Subsecretario de Economia y Hacienda.

El escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que’figura en
el anexo II de esta Resolucion. : ’

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Publica cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
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en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el acceso a la Funcion Publica en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anternior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucidon a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio, el
Secretario de Estado para la Administracién Publica publicard en
el «Boietin Oficial del Estado» Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que havan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucidn en el plazo maximo

de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias”

antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas:

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolveri todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las prueba s correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesqres deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Publica.”

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias, siempre que éstas no
sean incompatibles con el desempeno de las correspondientes

funciones, gocen de similares condiciones para la realizacion de los -

ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido

se estableceran, para las personas con minusvalias, que lo soliciten

en las instancias, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para su realizacion. A tales efectos se utilizara la casilla C del
recuadro. datos a consignar segun las bases de la convocatoria.

5.9 ° El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de opodicién sean
corregidos sin que- se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para cllo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes,

revia aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el
Tribunal tendra su sede en la Inspeccion General del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
categoria tercera de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han supcrado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
det Estado» del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finahidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados- y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal ¢n los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros

medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
¢ién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ne posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Secretario-de Estado para la Administracion Puablica, que pondra
en conocimiento del o6rgano al que se refiere la base 4.1 las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procederntes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién de
méritos de la fase de concurso se hara publica, como méiximo,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de oposicion y en
los mismos lugares que la correspondiente al primer ejercicio.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la siguiente forma:

7.2.1 EIl primer ejercicio se calificard por cada miembro del
Trbunal de cero a 15 puntos, siendo necesario, para aprobar, una
media de 7,5 puntos, que se determinara dividiendo el total de las
calificaciones obtenidas por el nimero de Jueces actuantes.

7.2.2 Cada una de las asignaturas que integran el segundo
ejercicio se calificara independientemente por cada miembro del
Tnbunal de cero a 15 puntos, obteniéndose la puntuacion media de
cada asignatura dividiendo el total de las calificaciones por el
numero de Jueces actuantes.

La calificaciéon de este ejercicio sera la suma de las calificaciones
medias obtenidas en las distintas asignaturas que integran el
mismo. Para aprobar el ejercicio, los opositores deberan alcanzar,
como minimo, una puntuacion igual al 50 por 100 de la puntuacion
maxima posibie en el mismo.

7.2.3 El tercer ejercicio se calificara por cada miembro del
Tribunal de cero a 15 puntos, siendo necesario, para aprobar, una
media de 7.5 puntos, que se determinara dividiendo el total de las
calificaciones obtenidas por el nimero de jueces actuantes.

7.3 En ningdn caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.4 La calificacidon final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
para los aspirantes del sistema general de acceso libre, y por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicién, para los aspirantes de promocién interna. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los
aspirantes.

.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, y en
aquellos otros que estime oportuno, las siguientes listas por orden
de puntuacion y con indicacion del documento nacional de
identidad:

A) Lista de aprobados de los aspirantes de promocidn interna.
B) Lista de aprobados de los aspirantes del sistema general dc
acceso libre.

El Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de las
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, y, en
todo caso. al Secretario de Estado para la Administraciéon Piblica.
especificando. igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

9. 'Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
en practicas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnte a aqucl en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Seccion de Personal de la Inspeccion General del
Servicio de Vigilancia Aduanera los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada de los titulos. solicitados en la
norma 2.} o certificacion que acredite haber realizado los estudios
para la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
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funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo III a
esta convocatoria. . :

C) Los aspirantes que hayan hecho. valer su condicion de
personas con minusvalias deberan presentar. certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

p dD) Fotocopia compulsada del documento nacional de identi-
ad.

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados podra realizarse conjuntamente a la entrega de docu-
mentos. . :

. 9.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
‘estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener si anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar tal condicion.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcién del
sueldo que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas; igualmente los contratados administrativos y personal
laboral, de conformidad con lo prevenido en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero. '

9.5 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialdados en
la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
se procedera al nombramiento de funcionario en practicas, quien,
ademas, enviara relacién de éstos al Subsecretario de Economia y
Hacienda en la que se determinari la fecha en que empezaran a
surtir efecto dichos nombramientos.

10. Periodo de practicas, nombramiento de funcionario de carrera

10.1
realizaran un periodo de practicas. que tendri una duracién
maxima de seis meses y se realizara en una de las embarcaciones
del Servicio de Vigilancia Aduanera, desempefiando durante el
mismo las funciones que son propias de la Escala en cuanto a las
misiones que tiene encomendadas el Organismo respecto de la
vigilancia maritima. :

10.2 El periodo de practicas se iniciari en el cuarto trimestre
de 1986. :

10.3 La calificacion de este periodo serd de «apto» o «no apto»
y correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los informes de
los Jefes de las embarcaciones en que cada funcionario en practicas
realice las suyas.

10.4 Concluido el periodo de practicas, quienes lo hubieran
superado serin nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuari en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de-ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracion podrd, en su caso, proceder a la

revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Lo que comunico a VV. IL
Madrid, 19 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos Fernandez-Torrecilld.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
general de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

Todos los aspirantes que superen la fase de oposicion

ANEXO I
Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucion como norma positiva, Clases de
Constitucion. El contenido de la’ Constitucion.

Tema 2. La Constituciéon espanola de 1978: Principios funda-
mentales. Estado democratico. Estado de Derecho. Estado Social.
Estado Autonomista.

Tema 3. Monarquia parlamentaria; Significado constitucional
de la Corona. Competencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesion a la Corona. Regencia. Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composicién, nomibramiento y.funcio-
nes. El Presidente-del Gobierno. Responsabilidad del Gobierno.
Mocién de censura. )

Tema 5. Las Cortes Generales: Estructura, composicion, orga-
nizacion, extincién y disolucion. El Estatuto parlamentario.

Tema 6. El poder judicial: Su regulacion constitucional.
Caracteres organicos y funcionales. El Tribunal Constitucional: Su
con_lposlicién y funcionamiento. Competencias del Tribunal Consti-
tucional.

Tema 7. La funcién piblica. Naturaleza y cortenido de la
relacion juridica entre el funcionario y la Administracion. Organos
superiores de la funcion publica. Personal al servicio de: la
Administracion Publica. Funcionarios de carrera de Organismos
Autdénomos: Seleccion, formacion y perfeccionamiento.

Tema 8. Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rio. Situaciones. Plantillas organicas y provision de puestos. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de carrera.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 9. La organizacidn administrativa central de Espana.
Ministerio de Economia y Hacienda: Funciones y organos superio-
res que lo integran. Subsecretaria de Economia y Hacienda:
Competencias. Secretaria de Estado de Hacienda: Competencias y
funciones de los Centros directivos que la integran. Organismos
Auténomos adscritos al Ministerio de Economia y Hacienda.

Tema 10. Direccion General de Aduanas e Impuestos Especia-
les: Servicios que le estain encomendados. Orgamzacion central y
territotial. Las Aduanas: Concepto y clases. Recinto, demarcacion
y jurisdiccion. i -

Tema 11. Administracion Territorial de la Hacienda Puablica:
Su organizacion. Competencias y atribuciones de las distintas
dependencias, drganos y servicios que integran la Administracion
Territorial de la Hacienda Publica. : . .

Tema 12. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia
funciones. Organizacion central. Facultades del Inspector genera{
Funciones de la Secretaria General, de la Direccion de Operaciones
y de la Direccion de Servicios..

Tema 13. Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. Jefatura de Zona, Provinciales y Destacamentos. El
personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias, atribucio-
nes y deberes. .

Tema 14, Vigilancia Aduanera. Aguas fiscales espanolas. Vigi-
lancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Legislacién aduanera

Tema 1. Operaciones de comercio en que intervienen las
aduanas: Principios generales. Introduccion de mercancias en el
territorio aduanero. Formalidades previas referidas fundamental-
mente a la introducciéon por mar. El Manifiesto o Declaracion
sumaria. Especialidades en la introduccién por caminos ordinarios,
por ferrccarril y por via aérea: Otros documentos de cargo.

Tema 2. Operaciones aduaneras en el interior del recinto:
Descarga, transbordo y almacenaje. Depdsitos provisionales. La
Declaracion aduanera: Concepto, clases y efectos juridicos.

Tema 3. Los distintos regimenes aduaneros. Importacién:
Concepto y régimen juridico. Reconocimiento y aforo. Levante.
Derecho de retencion. Despachos provisionales. Despachos rapi-
dos. Despachos en factorias. Liquidacion. Recaudacion. Garantias
del crédito aduanero. L .

Tema 4. Exportaciéon: Concepto y régimen juridico. Comercio
de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico. Régimen de
devolucién de impuestos indirectos. i B

Tema 5. Régimen de viajeros: Importacion y exportacién de
efectos en este régimen. Equipajes. Mobiliarios. Convenios sobre
facilidades aduaneras al turismo. Paquetes' postales y etiqueta
verde. ] . Lo

Tema 6. Importacién temporal: Concepto y régimen juridico.
Reexportacion. Convenio ATA. Importacion temporal de contene-
dores. Exportacion temporal: Concepto y régimen juridico. Reim-
portacion. : o .

Tema 7. Importacion temporal de automoviles: Régimen
juridico. Matricula turistica. Especialidades en la importacion
temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aeronaves.

Tema 8. Trafico de perfeccionamiento. Admisién temporal.
Drawbak. Régimen de reposicion. Transito: Concepto y régimen
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juridico. Transito especial simplificado. Transito comunitario.
Régimen TIR y régimen TIF..

Tema 9. Areas aduaneras exentas; Generalidades. Régimen
econdmico y financiero de Ceuta y Melilla. Régimen econémico y
fiscal de Canarias. Zonas francas, depositos francos y de comercio.

Tema 10. . Circulacién de mercancias. Zonas de vigilancia.
Hechos punibles en materia de Aduanas: Régimen de infracciones
y sanciones, especial consideracion de las faltas reglamentarias.

Tema 11. La CEE: Aspectos institucionales. EI ordenamiento
juridico comunitario. La libre circulacion de mercancias: Union
aduanera y arancel exterior comin. E! periodo transitorio en el
tratado de adhesion a la CEE en materia de union aduanera.

Derecho maritimo

Tema |I. Derecho maritimo. Sus particularidades. Ambito de
aplicacidn. Examen de sus fuentes.

Tema 2. Administracidon maritima. Organizacion Central
Administrativa, Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones. Direccion General de la Marina Mercante: Idea de su
organizacion. Competencia de esta Direccion General en relacion
con el trifico maritimo y las costas. )

Tema 3. Ministerio de Defensa. Cuartel General de la
Armada. El Estado Mayor de la Armada. Competencias en relacion
con la Marina Mercante. Movilizacion de los recursos maritimos.
Jurisdiccion y vigilancia maritima. El Tribunal Maritimo Central.

Tema 4. Organizacion litoral administrativa- Zonas mariti-
mas: Sus limites y demarcaciones lerritoriales. Comandancias y
Ayudantias de Marina (Capitanias de Puerto). Atribuciones y
competencias de las autoridades de Marina en relacidon con la
Manna Mercante,

Tema 5. Libertad en los mares. Mares litorales. Jurisdiccion y
extension. El derecho de investigacion del pabellon: Modo de
efectuarlo. Convencién sobre el mar territorial y la zona contigua
de Ginebra de 29 de abril de 1958. Convencion de Ginebra, de 29
de abril de 1958 sobre la alta mar. ' o

Tema 6. Despacho de buques. Autoridades que intervienen en
el mismo. Despacho de embarcaciones pesqueras y dé¢ recreo.
Libros y documentos que deben llevarse a bordo.

Tema 7. Servicio de los puertos: Cuales corresponden a
Marina y cudles a Obras Pablicas. Facultades de las distintas
autoridades. Naufragio de buques ¢n puerto. Otros servicios de los
puertos. .

Tema 8. El Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar de 1974 y su ratificacion por el Gobierno
espanol. Buques sometidos a la aplicacion del Convenio. Clasifica-
cion nacional de los buques segun el trafico a que se dediquen.
Excepciones y exenciones para la aplicacion de las normas del
Convenio. Visitas e inspecciones. Certificados. Plazo de validez de
los mismos.

Tema 9. Policia y disciplina a bordo en los buques mércantes.
La Ley Penal Disciplinaria de la Marina Mercante. Competencia de
la Jurisdiccion Militar de Defensa en relacion con la Marina
Mercante. ’

Tema 10. Protestas de mar. Sus clases. Requisitos y formali-
dades: Su ratificacién. Recomendaciones para su redaccion y datos
que deben tenerse cn cuenta de los distintos casos que puedan
presentarse. .

Tema 11. Inscripcion o matricula de los buques. Pasavante.
Patente de navegacion. Pabellon. Contrasena. Registros y listas de
buqucs. Sociedades clasificadoras. .

Tema 12. El abordaje: Su concepto. Su regulacion en el
Codigo de Comercio y en el Convenio de Bruselas de [910. El
naufragio. Concepto y clases. Responsabilidades derivadas del
naufragio y del abordaje. ~ .

Tema 13.  Auxilios, salvamentos y remolque. Su examen en la
Ley de 24 de diciembre de 1962 y en el Convenio de Bruselas de
1910. Auxilios con buques de guerra o afectos a un servicio piblico.
Auxilio en caso de abordaje.

Tema 14.  El manifiesto. Quién debe redactarlo v extremos que
debe contener. Visado. El fondeo. Licencia de alijo.

Tema 15. El conocimiento de embarque: Sus requisitos.
Formas de conocimiento. Endoso. Efectos del conocimiento.

Tema 16. La arribada forzosa: Concepto y requisitos para que
sea reputada legitima. Obligaciones del Capitin en caso de arribada
forzosa. Normas de las Ordenanzas de Aduanas para casos de
arribada.

Tema 17. El remolque: Su naturaleza juridica. El remolque
como servicio de puerto. El remolque como contrato. El remolque

' en la mar. El remolque como auxilio o salvamento.

Tema 18. El seguro maritimo. Formas del seguro maritimo.
Elementos personalcs, reales y formales. Clubs. Otras modalidades
del seguro maritimo. -

Tema 19.
MoQa_hdades: Pélizas flotantes. Sistemas de liquidacion del seguro
maritimo: Accidn .dc averia y accion de abandono.

La poliza en el seguro maritimo: Sus requisitos.

Tema 20. Hallazgos. Extracciones. Derechos de propiedad de
los efectos salvades o hallados. Jurisdiccion e idea del procedi-
miento.

Contrabando, Derecho penal y Derecho procesal

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho penal. E! Cadigo
Penal, texto vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho
penal. La interpretacion de las Leyes penales. El principio de
rretroactividad de las Leyes penales. b

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad. culpabilidad y
responsabilidad. La participacion en el delito: Autores. complices ¥
encubridores. La responsabilidad civil. Circunstancias eximentes,
atenuantes v agravantes. )

Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos
preparatorios: Conspiracion y proposicion. Tentativa, -frustracion,
desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. E! delito
imposible. Idea sobre los delitos conexos. Grupos de delitos
regulados en el Codigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos. El destino de los géneros o efectos
intervenidos por contrabando. Valoracion de los mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Con-
cepto y supuestos que contempla la legislacion vigente en la
materia. Clases de infracciones administrativas y personas respon-
sables. Competencias. Mulias: Cuantia, graduacion y condonacion,
Comiso. .

Tema 6. Infracciones administrativas de contrabando: Proce-
dimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad. Recursos.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos: Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de
documentos. Violacion de secretos. Cohecho. Malversacion de
caudales publicos. Otros delitos.

Tema 8. Derecho procesal penal. Nacimiento del procese
penal. Presupuesto de admisibilidad y forma de la ‘querella. La
incoacién de oficio. ‘ ’

Temd 9. E! érgano junsdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penales. Competencias.

Seguridad y salvamento

Tema 1. . El proceso de combustion. Elementos que intervie-
nen en la combustion. Combustible. Temperatura de ignicion.
Oxigeno.

Tema 2. Meétodos generales de extincion de incendios. Elimi-

nacion de los vapores combustibles. Eliminacion de la temperatura.
Eliminacion del oxigeno. )

Tema 3. Cilasificaciéon de los incendios en relaciéon con los
materiales combustibles. ’

Tema 4. Agentes extintores a utilizar en cada caso. Agua.
Espuma. Espuma de alta expansion. Agua ligera. Niebla. Didxido
de carbono (CO,). Polvo seco. Haldgenos.. .

Tema 5. Precauciones a tomar durante la extincién de incen-
dios. Servicio general de contra incendios. incendioseespeciales:
Gasolina semiliquida; alcoholes, éter y acetonas. Incendios en
cocinas. .

Tema 6. Apuntalamiento: Sus fundamentos. Elementos que
constituyen un apuntalamiento de madera. Método de apuntala-
miento por comprension directa. Método triangular. Método rec-
tangular. )

Tema 7. Distintos métodos para ¢l taponamiento de yna via
de agua. Parcheo de tuberias. Achique de compartimentos.

Tema 8. Quemaduras: Concepto y clasificacion. Tratamiento
de las quemaduras de primer grado. Idem de las de segundo grado.
Idem de las de tercer grado.

Tema9. Socorro: Senal, lamada y mensaje. Sefal de urgencia.
Senial de seguridad. Senales de radiobalizas de localizacion de
siniestros. Avisos a los navegantes.

ANEXO 11 .
Titulares

Presidente: Don Francisco Lpis Ayuso Lozano, Secretario
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: )

Don Adelardo Sobrino Lozano. Inspector de Finanzas del
Estado.

Don Florentino Pedregal Garcia, Oficial maritimo del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

Dona Maria del Pilar Baréon Ramiro, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado.

Secretario. Don Anlonio Rodriguez Gonzalez, Subinsbcctor del
Servicio de Vigilancia Aduanera. ‘
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S uplente.\:

Presidente: Don Ezequiel Abad Llorente, Inspector de Finanzas
del Estado: :

Vocales:

Doiia Maria Dolores Cabral Martinez Vara del Rey, Inspectora
de Finanzas del Estado. )

Don Ro8olfo Martin Garcia, Oficial maritimo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Doiia Pilar Isabel Garcia de la Pefia y Oller, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado. ’

Secretario: Don Fernando Elvira Ferrera, Subinspector del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO III
Don . , con -domicilio en
..................................... , ¥ con documento nacional de identidad
nimero .......... ; declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala de .................... , que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas. ‘
| 23, SRR a.... de i, de 1986.
7859  RESOLUCION de 20 de marzo de 1986, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Mecénicos Navales al Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo pablico para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.° del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1934,
de 28-de noviembre, previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Mecanicos Navales al Servicio de Vigilancia Aduanera,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de oposicién
ara cubrir 15 plazas de la Escala de Mecanicos Navales del
ervicio de Vigilancia Aduanera por el sistema general de acceso

libre. )

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la
Ley.30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos en la
fase de oposicion. ] o

1.4 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todos y cada uno de
ellos: ‘ ’

Primero.-Ejercicio prictico que consistira en la resolucion de
un supuesto sobre prevencion, deteccion y reparaciéon de motores
de explosién, combustidn interna y eléctricos, asi como en propul-
sores (ejes y hélices), para lo cual los opositores deberin venir
provistos de cuantos elementos sean necesarios para la realizacion
de dibujos y esquemas. :

El tiempo.maximo que se podra invertir en la prictica de esta
prueba sera de una hora. ‘

Segundo.-Contestacion por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, a una serie de cuatro preguntas elegidas por el Tribunal entre
las que figuran en los temas de las asignaturas «Derecho Constitu-
cional, Administrativo y Penal» y «Seguridad Interiom.

. Tercero.-Contestacion por escrito, en el plazo maximo de dos
horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las siguientes
matal;ias: «Motores de explosion y combustion interna» y «Electri-
cidad». .

1.5 Las pruebas selectivas se iniciaran en el mes de junio de
1986 con la celebraciéon del primer ejercicio, determinandose el
lugar, fecha y hora en la Resolucién por la que se apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espaniol. )

Tener cumplidos los dieciocho aiios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Estar en posesién del titulo de Mecanico Naval Mayor o
Mecanico Naval de Motor de primera clase de la Marina Mercante
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. ) -

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
publicas. .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funciéon
Pablica, en el Instituto Nacional de la Administracién Publica,
Delegaciones de Hacienda e Inspeccion General -del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

A la instancia se acompaiara fotocopia del documento nacional

| de identidad. -

3.2 Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, calle de Manuel Silvela, 4 (codigo postal 2801G),
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al Subsecretario del
Ministerio de Economia y Hacienda.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarin en la cuenta corriente nimero
8.699.589, «Pruebas selectivas Mecénicos Navales del Servicio de
Vigilancia Aduanera», en cualquiera de las oficinas de Caja Postal.
En concepio de gastos.de transferencia, los aspirantes abonaran 100
pesetas a la Caja Postal. : .

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinari la
exclusion del aspirante.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirant;’s

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario de Economia y Hacienda, por delegacién del Secretario de
Estado para la Administracién Publica, dictara Resolucion, que se
publicari en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de un mes,
en la qu¢, ademas de determinar el lugar y la fecha del comienzo
de los ejercicios, se indicaran los lugares en que se encueniran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. Dichas listas se pondran de manifiesto en
todo caso en la Direccion General de la Funcidon Publica, Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de la Presidencia,
Inspeccion General del Servicio de Vigilancia Aduanera y Gobier-
nos Civiles. ’ .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion por el Subsecretario de Economia y Hacienda.

El escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese ‘definitivamente exciuido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo II de esta Resolucién. :
5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-

nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracién



