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ANEXO 11

Titulares

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano, Secretario
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.. '

Vocales:
Don José Luis Romero PalacioSt Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Don Patricio Martinez Ramón,: Maquinista Naval. del Servicio

de Vigilancia Aduanera.
Doña Maria Cannelf L10rente Bragulat, del Cuerpo Especial de

Gestión. de la Hacienda Pública.
Secretario: Don Ramón Fernandez Aguirrebengoa, Maquinis\¡l

Naval del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Boville Mata, Inspector de FinanZas
del Estado.

Vocales:
Don Rafael del Campo Sáncbez, Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera. .
Don Manuel Fernández Rodríguez, Maquinista Naval del

Servicio de Vigilancia Aduanera. Doña María Angeles Vázquez
Miguel, del Cuerpo Especial de Gestión de la Hacienda PUblica.

Secretario: Don Juan Bautista Codina Ros, Maquinista Naval
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO III
Don .....................•........~ : _....•

con domicilio en _ .
y con documento nacional de identidad número ;.......................•
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de _ ; .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra­
ciones Públicas y Que no se halla inhabilitado para el ejercido de
funciones públicas..

En a de de 1986

RESOLUClON de 19 de marzo de 1986. de la
SecretalÚl de Estado para la Administración Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la· Escala de MariMroJ de Sendcio de Vigilancia
Aduanera. -

nmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Rear
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración Pública,

Esta Secretaría de Estado, en uso de las competencias que le
están atribuidas en el artículo 6.· del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y en el articulo 6.·, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Economía y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Marineros del Servicio de VigilanCia Aduanera, con
sujeción a las siguientes

Bases de coq,ocatorla

1. NormaJ genna/e3

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de oposición
para cubrir 50 plazas en la Escala de Marineros del Servicio de
Visilancia Aduanera por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuaciólt obtenida por éstos ea la
fase de oposición.

\.4 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
continuación se indican, siendo eliminatorios todos y cada uno de
ellos:

Primero.-Pri.ctico: Resolución de las cuestiones práctivas plan­
teadas por el Tribunal sobre las que figuran en el programa que
como anexo I se publica en la convocatoria..

Este ejercicio se realizari en una de las embarcaciones del
Servicio en las localidades de Valencia, Vigo y Algeciras, debiendo
los opositores hacer constar en su solicitud aquella en que deseen
realizar el mismo.

Segundo.-Contestación por ~scrito. en el plazo máximo dedos
horas, a una serie de cuatro preguntas elegidas por el Tribunal entre
las que figuran en los temas que. como anexo 1 se publican en la
convocatoria. .

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal tendrá preparadas
varias series de preguntas, las cuales se conlendrán en sendos
sobres lacrados y numerados, con tantos ejemplares del texto como
opositores concurran. El primer opositor elegIrá al azar el número
del sobre Que haya de utilizarse.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollarán de acuerdo con el
siguiente calendario: '

1.5.1 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en el
mes de septiembre de 1986, determinándose el lugar, fecba y hora
en la Resolución por la Que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

1.6 .EI programa Que ha de regir las pruebas es el que figuro,
como anexo I a esta convocatoria.

2. Requisitos de lo.s candidatos

, 2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas seleetivas
los aspirantes deberál! reunir los siguientes requisitos:

.:.. Ser español
- Tener cumplidos los dieciocho años de edad el dia Que

termine el plazo de pre$entación de solicitudes. -
- Estar en posesión del título de Radiotelefonista Naval reslrin­

gido y certificado de competencia de Marinero, creado por Decreto
2483/1966, de' 10 de septiembre (.Boletín Oficial del Estado»
numero 24l). oen condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

- No baber sido sel"'fOdo, mediante expediente disciplinarin,
del servicio de cualqwera de .. las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe·
rán cumplirse en el último día del plazo de presentación de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita·
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia,. en las, Delegacio­
nes del Gobierno de Ceuta y MeW1a, en. las oficinas de la Caja
Postal, así como en el Centro. de Información Administrativa del
Minis'terio Presidencia' del Gobierno, Dire(:ión General de la
Función Pública. en el Instituto' Nacional de la Administración
Pública,. Delegaciones de Hacienda e. Inspección GeneraJ del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

A la instancia se acompañará fotoCopia del-documento nacional
de identidad. .

3.2 Lot aspirantes deberán hacer constar en el epigrafe «Pro­
vincia de exameD>t del impreso de ·solicitud en cuál de las siguientes
localidades desea realizar el primer ejercicio: Valencia, Vigo o
AIgeciras.

3.3 la presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Inspección General del serVicio de Vigilancia'
Aduanera, calle de Manuel Silvela, número 4 (código postal 28010),
Madrid, o en la forma establei:ida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo· de veinte días naturales,
a partir del siguiente al de la públicación de esta convocatoria en
el .Boletin Oficial del Estado», y se dirisirá al Subsecretario del
Ministerio de Economla y Hacienda.

3.4 Los derecbos de examen seran de 1.200 pesetas para todos
los aspirantes, y se in¡resarán en la cuenta coniente número
8.699.694, «Pruebas· selectivas de Marineros del Servicio de Visi·
lancia Aduanera». en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal.
En concepto de gastos de transferencia los aspirantes abonarán 100
pesetas a Caja Postal.

En la solicitud deberá fi8urar el sello de la Caja Postal
acreditativo del J?4lgo de los derechos, cuya falta determinará la
exclusión del asplI'8llte.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse· en cualquier momento, de oficio o a petición del
in~~~ .

4. Atimisi6n de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de praentación de instancias, el ilustri·
simo señor Subsec'retarío de Economía y Hacienda, por delegación
del Secretario de Estado para la AdmIDistración PUblica, dietará
resolución, que se pubticará en el «BoIetill Oficial del Estado», er
el plazo de un mes., en la que, ademAs de determinar el lugar y >

fecha del comienzo de los ejercicios, se indicarán 105 lugares en Ql
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se encuentran expuestas al público las listas certificadas cOOlpletas
de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas se pondrán de
manifiesto, en todo caso, ,en la Dirección General de la Función
Pública, Centro de Información Administrativa del MinisCerio de
la Presidencia del Gobierno, Inspección Gener-al del. Servicio de
Vigilancia Aduanera y Gobiernos Civiles. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondnin de un plazo de diez
días, contados a' partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución, para subsanar el defecto que baya motivado su
exclusión. ,

4.3 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
reposición en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicación por' el Subsecretario de Economía y Hacienda.

El escrito de subsanación de defectos se conslderará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. Tribun.a/es

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo JI de esta Resolución.

S.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Secretario de Estado para la Administración
Pública. cuando conc.urran en cUos circunstancias de las previstas
en el artículo 20 de la teyde Procedimiento Administrativo. o si
se hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco años anteriores a la 'publicación de esta
convocatoria.

El Presidente podrá exigir de Jos miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el anículo 20 de la Ley de Pr~imientoAdministra-
tivo.. .

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en. el
pá.rrafo anterior.· .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstención
será de diez días naturales a panir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» de la Resolución a que se refiere la base 4.1.

5.3 Cón anterioridad a la iniciación del primer ejercido el
Secretario de Estado para la Administración Pública publicará en
el «Boletín Oficial del Estado» Resolución por la que se nombren a
los nuevos miembros d~1 Tribunal Que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condición por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu­
nal con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus·
miembros. Celebrará su sesión de constiUlClón en el plazo máximo
de treinta días a partir de su designación y 'mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar
válidamente requerirá la presericia de la mayoría absoluta de sus
miembros.

5.6 .Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas Donnas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las J)I1lebas correspondientes de los
ejercicios que estimen peninegtes, limitándose dichos asesores a
,prestar sil colaboración en sUlfespecialidades técnicas. La designa­
ción de tales asesores deberá comunicarse al Secretario de Estado
para la Administtación Pública.

5.8 El Presidente del TribunaJ adoptará las medidas oponunas
para ~rantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia del Gobierno de 18 de febrero de 1985
(<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equiva·
lentes. previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Arlministración Pública. '

5.9 .A efectos de comunicaciones y demás mcldenclas, el
rribunal tendrá su sede eD la Inspección Gen~ral del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

5.10 El Tribunal que aCtúe.en estas pruebas selectivas tendrá
categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. ,

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior Qe
aspirantes que ~l de plazas convocadas.· Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecid'o será nula de pleno
derech$>o

5.12 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas de
fonna que los aspirantes con minusvali"as gocen de similares
condiciones para la realización df" los éjercicios que el resto de los
demás panicipantes. En este sentído. se establecerán. oara las

,-
personas con minusvalías Que )0 $Oliciten en las instancias. las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realización. A
tales efectos se utilizará la casilla e (de datos a consignar según las
bases de la convocatoria). .

fl. Desarrollo de /QS ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra LL .de conformidad con lo
establecido en Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 11 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 13). por la que se publica el resultado del saneo
celebrado el día 10 de febrero de 1986.

ó.2 En cualquier momento 105 aspirantes podrán ser requeri­
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento. siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal' en los locales
donde se haya celebrado el primero y por cualesquiera otros medios
si ~ juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación. con
vemtlcuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para la
iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuQcio será publicado en los locales ~onde se haya celebrado y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente. con doce horas, al
menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvi~re conocimientoAeque ~I~uno de los aspirantes no posee.la
totahdad de los requIsitos eXigidos por la presente convocatona.
previa audiencia del interesado. debera proponer su exclusión al
Subsecretario de Economia y Hacienda. que pondrá en conoci~

miento. en su caso, a la áutoridad competente las .inexactitudes o
falsedades fonnuladas por el aspirante en la solicitúd de admisión
a las pruebas selectí vas. a los efectos procedentes.

7. CalH"icación de los ejercicios

7.1 Fase de oposición: Los ejercicios de la faS{" dc oposición se
calificaran de la forma siguiente:

7.1.1 La calificación del primen:jercicio (práctico) se realizara
por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos. siendo
necesario para aprobar una media de cinco puntos. que se
detenninará dividiendo el total de las calificaciones por el número
de Jueces actuantes.

7. 1.2 El segundo ejercicio se calificará por cada miembro del
Tribunal de cero a 10 puntos. siendo necesario para aprobar una
!1\edia de cinco puntos. que se detenninará dividic-ndo el total de
las calificaciones por el número de Jueces actuantes.

7.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición.
En caso de empate. el orden se establecerá atendiendo a la mayor
edad de los aspirantes.

8. LisTa de aprobados·

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal h3f~1

pública, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio}
en aquellos otros que estime oponuno, la relación de aspirantes
aprobados. por orden de puntuación alcanzada. con indicación de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda y, en
todo caso, al Secretario de Estado para la Administración Públil'a.
especificando igualmente el número de aprobados en cada uno de
los ejercicios. .

9. pre;en.tadó" de dOCllm~nlos " n()mhramlenlu~
dE' funcionarios en practi"as

9.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el dl<l
siguiente 8 aquel en Que se hicieron públicas las listas de aprobado...
en el lugar o lugares.de 'examen, los opositores aprobados deberán
presentar en la Sección de Personal de la Inspección General del
Servicio de Vigilancia Aduanera los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del" título de Radiotelefonlsta Naval
restringido 'i del cenificado de competencia de Marinero o certifi
cación que acredite haber realizado los estudios para la obtención
del título.

B) Declaración jurada o promesa de no .haber sido separado.
mediante expediente disciplinario. del .servicio de ninguna Admi·
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nistraCÍón Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo 111 a
esta convocatoria.

el Fotocopia compulsada del documento nacional de iden·
tidad.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de
personas con minusvalías deberán presentar certificación de los
órganos correspondientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condición, e igualmente deberán presentar
certificado de los citados órganos o de la Administración Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeño de tareas y
funciones.

9.2 La petición de ciestinos por parte de los aspirantes
aprobados podrá realizarse conjuntamente a la entrega de docu-
mentos. ,

9.3 Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior, podrá acredi­
tarse que se reunen las condiciones exigidas ~n la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condjción de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones X
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar c'ertificación del Ministerio u Orga­
nismo d~1 que dependieren para acreditar tal condición.

Asimismo deberán formular opción por la percepción del
sueldo que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
prácticas. igualmente los contratados ádministrativos y personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

9.5 Quienes dentro del plazo fijaCo,·y salvo los 08S0S de fuerza
mayor, -no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili~
dad en ,que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Por la Secretaría de Estado para la Administración Pública
se procederá al nombramiento de funcionario en prácticas. qujen,
además, enviará relación de éstos al Subsecretario de Economía y
Hacienda" en la que se determinará la fecha en que empezarán a
surtir efecto dichos nom~ramientos., .

10. Período de prácticas. nombramientos de funcionario
de carrera

10.1 Todos los aspirantes- que superen la fase de oposición
realizarán un período de prácticas, que tendrá una duración
máxima de seis meses, y se realizará en una. de las embarcaciones
del Servicio de Vigilancia Aduanera, desempeñando durante el
mismo-las funciones que son propias de la Escala, en cuanto a las
misiones que tiene encomendadas· el Organismo respecto de la
vigilancia marítima. '

10.2 El períOdo de prácticas se iniciará en el cuarto trimestre
de 1986.

10.3 La calificación de este periodo será·de «apto» o «:no apto»­
y corresponderá efectuarla al Tribunal, a la vista de los informes de
los Jefes de las embarcaciones en que cada funcionario en prácticas
realice las suyas.

10.4 Concluido el periodo de prácticas, quienes lo hubieran
superado serán nombrados funcionarios de carrera, con especifica­
ción del destino adjudicado. mediante Resolución de la Secretaria
de Estado para la Administración PUblica, que se publicará en el
«Botetin Oficial del Estado».

La toma de po~sión de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes desde la fecha
de publicación' de su nombramiento en el «Boletín Oficial del
Estado».

11. Norma final ,
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugn~­
dos en los casos '! en la forma establecida por la Ley de
Procedimiento Adrnmistrativo.

Asimismo, la Administración, podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tnbunal, conforme a 10 previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. 11. para su. conocimiento "y oportunos
efectos. .

Madrid, 19 de marzo de 1986.-EI Secretario de Estado, Frán­
cisco Ramos Femández-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretaría de Economía y Hacienda, Director
general de la Función Pública y Presidente del Tribunal.

,

ANEXO 1

Ejercicio práctico

Práctica y nomenclatura de los princiPales cabos, cables. y
nudos.

Encapillar Y'largar cabos en-maniobras de atraque y desatraque
del buque.

Maniobra de fondeo con anclas y cadenas.
Nomenclatura de las principales zonas del buque y elementos

fijos de maniobra del buque.
Práctica de serviola y timonel~. .
Limpieza y preparación de una zona del buque para su pmtado

posterior.
Frecuencias de socorro. Ejercicio práctico de una llamada de

socorro, seguridad yo urgencia. con los medios de a bordo.
utilizando el código INTERCO.

Maniobras con botes, balsas y elementos de salvamento.

Segundo ejercicio

~Tema 1. La Constitución española: Su estructura. Derechos y
libertades. Garantías y casos de suspensión. La Corona. Las Cortes
Generales. Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 2. Gobierno y Administración. Poder Judicial. Organi~

zación territorial del Estado: Principios generales. Administración
Local y Comunidades Autónomas. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los funcionarios públicos: Concepto. Funcionarios
de carrera de Organismo autónomos: Selección, ronnación y
perfeccionamiento. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionarios. Situaciones. . .

Tema 4. Derechos, deberes e incompatibilidades de tos fun­
cionarios de carrera. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil
y penal de los funcionarios. '. "

. Tema S. El Ministerio de Economía y Hacienda: Organización
y funciones. Administración territorial de la Hacienda Pública: Su
organización. . _-

Tema 6. Direoeión General de Aduanas e Impuestos Especia­
les: Servicios que le están encomendados. Organización central y
territorial de los servicios de aduanas.

Tema? El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia y
funciones. Organización central. Facultades del Inspector general.
Funciones de la Secretaría General, de la Dirección de Operaciones
y de la Dirección de Servicios.

Tema 8. OrgaJ;rización territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera: El penonal del Servicio de Vigilancia Adu~ner~: Catego­
rías, atribuciones y deberes.

Tema 9. Vigilancia marítima (Decreto 1002/1961, de 22 de
junio). Bases y embarcaciones del Servicio de Vigilancia Aduanera.
Régimen interior de las embarcaciones del Servicio. Disciplina y
uniformidad.

Tema 10. Delitos de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley. Sanciones.. Géneros o efectos estancados y
artículos o géneros prohibidos.· El destino de los géneros o. efectos
intervenidos por delito de contrabando. Valoración de los mismos.

Tema 11. Infracciones administrativas de contrabando: Con~

cepto y supuestos que contempla la legislación vigente en la
materia. Clases de infracciones administrativas y personas respon­
sables. Competencias. Multas: Cuantia, graduación y condonación.
Comiso. ".. . -

Tema 12. Infracciones admimstrativas de contrabando: Proce·
dimiento sancionador. Extinción de la responsabiJi<;lad. Recursos.

ANEXO II

Titulares

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano~· Secretario
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales:
Don Miguel Yében~s del Navio, Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Don José Maria 1.ouro 1.ojo, Oficial marítimo del Servicio de

Vigilancia Aduanera. _
Don Joaquín Martín Salcedo, del Cuerpo General Administra­

tivo de la Administración del Estado.

Secretario: Don florentino Pedregal Garcia, Ofl(:ial maritimo
del Servicio de ~igilancia Aduanera. -

Suplente!

Presidente: Don Ezequiel Abad Llorente, Inspector de Finanza'
del Estado.
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Vocales:
Don Juan Llorente Hemangómez. Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Don Alfredo Bautista Tenes. Oficial marítimo del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Doña Maria Pilar Barón Ramiro. del Cuerpo General Adminis­

trativo de la Administración del Estado.

Secretario: ·Don Fernando Muñoz Pérez. Oficial marítimo del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO 111

conr:Jo"miciiio'en":::::::::::::::::::::::::~::::~::::::~:::::~::::::~~:::::~~:~~~~~~:~~::~~~~~:~::
y con documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de ....•.•......_..............................•................•
que no ha sido separado de servicio de ninguna de las Administra·
ciones Publicas y Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones Públicas.

En a de de 1986

RESOLUC/ON de 19 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.
por la que se convocan pruebas selectivas para Ingreso
en la Escala de Técnicos Facultativos Sijperiores de
Organismos Autónomos del MOPU.

Urnas. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero. por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Público para 1986. y con el fin de atender- a las
necesidades de personal de la Administración Pública,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
esllin atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 2169(1984, de 28
de noviembre, previo inforrpe favorable de la Comislón Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio de Obras Públicas y
Urbanismo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autóno­
mos del MOPU. con sujeción a las siguientes:

Bases de la convocatoria

l. Normas .generales

, J.I Se convocan pruebas selectivas para cubrir 53 plazas de la
. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autóno­
mos del MOPU, actualmente vacantes en la plantilla del CEDEX
Organismo Autónomo adscrit.o al MOPU. de acuerdo con I~
siguiente distribucióD por especialidades:

- 8 para Geotecnia, 5 para Hidráulica Experimental, 6 para
proyectos de Obras Hidráuhcas, S para Ingeniería Sanitaria, 2 para
Regadios. 3 para Limnología, 2 para Infraestructura Viaria, 2 para
Estructuras y Materiales, 2 para Puertos y Costas. 4 para Gestión
de I -+: D. 4 para Formación y Documentación, 2 para Física y
Química aphcada a la IDgenleria. l. para Matemáticas, 5 para
Evaluación Económica de Proyectos, 2 para Dinámica de Materia­
les aplicada a Carreteras.

1.2 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre. por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal de la Administración del
Estado y en las bases de esta convocatoria.

1.3 El pTQCedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

al" Concurso.
b) Oposición.
t.4 En la fase de concurso se valorarán los siguientes méritos

alegados y probados por los aspirantes:

a) Participación en proyectos o programas de estudios-científi-
cos y experimentación de Obras Públicas. .

.b) Participación en contratos o convenios de estudios cieDtífi·
cos y experimentación de Obras Públicas.

c) Panicipación en tareas de gestión de Organismos-de 1+ D.
d) Participación en tareas de planificación y l:OntroJ de Orga,;.

nismos de 1 +D.· ,
e) Participación eD tareas-de formación técnica y científica de

personal. .
f) Participación en tareas de Información y Documentación en

materia de Obras Públicas e Ingeniería Civil.
e) Participación en Congresos científicos, ·seminarios .y cursos

relacionados con materia de Obras Públicas.

h) Estancias en Centros tecnológicos, de estudios, experirnen..
tación o investigación nacionales o extranjeros.
- i) El desempeño de un puesto de i¡ual categoria y especialidad

en Organismos de Investigación, estudios y experimentación o en
su caso en la Administración Civil del Estado o sus Organismos
Autónomos.

j) Cualquier otro mérito que se alegue.

1.5. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:
.Primer y segundo ejercicio: Consistirá cada uno en el desarrollo

de una prueba práctica sobre un tema propuesto por el Tribunal de
acuerdo con las especialidades correspondientes a cada plaza. En la
valoración de cada ejercicio práctico se, tendrá en cuenta. funda·
mentalmente, los criterios de actuación, normativa técnica. solu·"
ción adoptada, tramitación administrativa si procede. etc.

La duración máxima para realizar cada uno de estos ejercicios
será de seis horas que podrán desglosarse. por decisión del
Tribunal, en dos periodos o sesiones. con duración mínima uno de
eUos de dos horas. En caso de desglose de ejercicio el tema se
planteará de tal manera que del trabajo objeto de cada sesión no
pueda deducirse el de la siguiente.

Los opositores podrán disponer en estos ejercicios de la
documentación y material de trabajo Que estimen conveniente
aportar par:a su realización.

" Tercer ejercicio: Consistirá en la exposición escrita durante tres
horas. como máximo. de un tema extraído al azar delante de tos
aspirantes. del programa Que figura como anexo I de esta convoca­
toria.

Cuarto ejercicio: Prueba voluntaria de idiomas. Los opositores
Que lo deseen podrán efectuar una prueba oral de uno O varios de
los idiomas de alemán. francés o inglés. Para mejorar valoración de
cste ejercicio. el Tribunal podrá vaferse de la colaboración especial
de Profesores de la Escuela Oficial de Idiomas o Intérpretes de la
Oficina de Interpretación de lenguas del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente cal~ndario:

1.6.1 El proceso selectivo finalizará antes de los seis meses
desde la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado».

1.6.2 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado cuarenta y ocho horas. al menos. antes de la fase
de oposición.

1.6.3 Fase de oposición: La fecha, hora y lugar del primer
ejercicio se determinarán en la Resolución por la Que se publique
en el 4<Boletín Oficial del Estado» la lista de excluidos.

1. 7 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes con minusvalías. de
forma que gocen de igualdad de oportunidades que los demás
participantes. ,

1.8 El Presidente del Tribunal adoptará las mec;1idas oportuna~

para garantizar que los ejercicios de la fase de -oposición sean
corregidos sin Que se conozca la identidad de los llspirantes.
utilizande para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 25 de febrero de 1986 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 27).

2. Requisitos de .los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener dieciocho años el día en que termine el plazo de

presentación de solicitudes.
cl Estar en posesión del título de Doctor. Licenciado. Inge­

niero. Arquitecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciór,
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeño de la~

correspondiente~ funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse inhabili­
tado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Todos los i~uisitos anteriores deberán reunirse en ei
momento de finalizacion del plazo de presentación de solicitudes
debiendo mantenerse durante el proceso de selección hasta ei
nombramiento.

3 Solicitudes

3.1 Los aspirantes a participar en este concurso-oposición
deberán form ular sollcitud en instancia segun modelo aprobado
¡)Or Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración


