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Funciones de la Secretaria General, de la Dirección de Operaciones
y de la Dirección de Servicios.

Tema 13. Organización Tenitorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. El pérsonal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Catego-
rias, atribuciones y deberes. _.

Tema 14. Delitos de contrabando: Concepto y supuestps Que
contempla la Ley. SancIones. Géneros o efectos estancados y
aroculos o géneros prohibidos. El destino de tos géneros o efectos
intervenidos por delitos de contrabando. Valoración de los
mismos. . '

Tema IS. Infracciones administrativaS de contrabando: Con­
cepto y supuestos que contempla la legislación vigente en la
materia. Clases de infracciones administrativas y personas respon­
sables. Competencias. Multas; Cuantía, graduación y condonación.
Comiso. .

.Tema 16.. Infracciones administrativas, de contrabando: Pro­
cedimiento sancionador. Extinción de la responsabilidad- Re­
cursos.

Tema 17. Organización territorial de los serqicios de Aduanas.
La Aduana: Concepto y claSes. Recinto. demarcación y jurisdicción
de una Aduana.

Tema 18. 9¡Jeraciones de- comercio en que intervienen las
Aduanas: Principlos generales. Importación. Exportación. Comer­
cio de eabotl\ie. Tránsitos.

Tema 19. Importación temporal. Reexpo"rlación. Exportación
temporal. La reimportación. Importación y exportación de efectos
,en régimen de viajeros.

Tema 20. Importación temporal de automóviles. Matricula
turlstica. Especialidades de la importación temporal de vehículos
comerciales, embarcacion~ y aeronaves.

Tema 21. Renta de Aduanas: Tributos que la integran. Dere­
chos arancelarios de importación: Concepto y hecho imponible.
Determinación de la base imponible. El tiempo impositivo: Clases.
Recursos propios de la CEE recaudados por las Aduanas: Concepto
y naturaleza.

Tema 22. Impuestos especiales: Disposiciones comunes.
Impuesto sobre el alcohol y bebidas derivadas. Impuesto sobre la
cerveza. Impuesto sóbre hidrocarburos. Impuesto sobre las labores
del tabaco.

ANEXO II

Titulares

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano. Secretario
general del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: . '
Don Jos<! Luis Barroso Humanes. Inspector de Finanzas ¡jel

Estado.' ,
Don Miguel Yébenes dol Navío, Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Doña Maria Pilar Barón Ramiro, del Cuerpo General Adminis­

trativo de la Administración del Estado.

Secretario: Don Juan José González Pajares, Subinspector del
Servicio de Vigilancia Aduanera. .

Suplentes

Presidente: Don Ezequiel Abad Llorente. Inspector de Finanzas
del Estado. . '

Vocales: '

Don Laureano Godoy Pastor. Inspector de Finanzas del Estado.
Don Juan Llorente Hemangómez. Inspector Jefe del Servicio de

Vigilancia Aduanera.
Doña Pilar Isabel García de la Peña y Oller. del Cuerpo General

Administrativo· de la Administración del Estado.

Secretario: ,Don Antonio Rodríguez González, Subinspector del
Servicio de Vigilancia Aduanera.. -. .

ANEXO m

Don· ~ :;..•
con domiciliq en ~ :., "' .
y' COD documento nacional de identidad número ~.: ,
declara bl\io juramento o promete, a efeétos de se< nombrado
funcionario de la Escala de .
que no ha sido separado de servicio de ninguna de las ~dm.i~istra­
ciones Públicas y no se halla inhabilitado para el eJercICIO de
funciones Públicas.

En a de de 1986,
•

RESOLUCION de /9 de marzo de 1986. de la
7784 - Secretaria de Estado para la Administración Pública.

por' la 71Ue se 'convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala. de Inspectores Jefes del Servicio
de Vigilancia Aduanera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 350/1986.
de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público
para 1986, y con el fin de atender a las necesidades de personal en
la Administración Pública. --

Esta Secretaría de Estado,. en uso de las competencias que' le
están atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Economía· y
Hacienda, acuerda convocar pruebas· selectivas para ingreso en la
Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera.
son sujeción a las siguiep.tes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales
1.1 Se conv~n pruebas selectivas para cubrir 17 plazas en la

escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduaneta por
el sistema general de acceso libre y cinco plazas por el sistema de
promoción interna.

1.2 El número total de vacantes de la convocatoria general de
acceso libre y de promoción interna de acceso· a la Escala de
Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera. asciende
a 22. - • .

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna, se acumularán a las del sistema general.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, el Real Decreto 261 7/1 98S. de 9 de diciembre. la Orden
del Ministerio de la Presidencia de 2S de mano de 1985 y las
nonnas de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados
que opten por. el sistema generar, se efectuará de acuerdo con la
puntuación obtenida p'or éstos en la fase de oposición.

1.6 La adjudicaCIón de las plazas a los aspirantes aprobados
que opten por' el sistema de promoción interna, se efectuará de
acuerdo con la puntuación obtenida por éstos en la fase de
concurso y de oposición.

1.7 Los,aspIrantes que ingresen por el sistema de promoción
interna en virtud de lo dispueSto en el artículo 31.3 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio­
nal de los Funcionarios de la Administración del Estado, tendrán
preferencia sobre el resto de los' aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en la base 1.2. .

1.8 El procediIJ1iento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

1.8.1 Para los aspirantes al sistema general:
Oposición.
Periodo de prácticas.

1.8;2 Para los aspirantes al sistema de proq1oción interna:

Concurso.
Oposición.
Período de prácticas.

1.9 En la (a$e de concurso, que no tendrá carácter eliminato­
rio, se valorará la antigüedad del funcionario en las Escalas de
Inspectores y/o Subinspectores del Servicio de Vigilancia Adua­
nera, hasta un máximo de 20 puntos, teniendo en cuanta, a estos
efectos. los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina·
ción del plazo de presentación de instancias. asignándose a cada
trienio completo de servicios efectivos, una puntuació.!'1 de dos
puntos, hasta el límite máximo expuesto.

Asimismo, se valorará su historial profesional en la Administra­
ción Pública y los cursos de formación superados, coó arreglo al
siguiente ~emo:

Por el desempeño de puestos de responsabilidad con nombra·
miento expedido por la autoridad competente. hasta un máximo de
ocho puntos. _,

Por las meñciones honoríficas. fel~citaciones y premios en
metálico que consten en el expediente personal. hasta un máximo
de dos puntos. '

Por cada curso o seminario de perfeccionamiento cuyo cante·
nido sea de directa aplicación a.las funciortes a desarrollar ~r los
funcionarios de la Escala de Inspectores Jefes del ServICIO de
Vigilancia Aduanera, dos puntos, basta el limite máximo de ocho
puntos. ..' •. --

Por cada curso realizado en Centros de Formilción y Perfeccicr
namiento de funciQnarios, 0,25 puntos, basta el límite máximo d(
dos puntos.
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1.10 La fase de oposición constará de los ejercicios Que a
corHinuación se indican. siendo eliminatorios todos y cada uno de
ellos.

Primero.-Contestaeión por escrito, en el plazo máximo de dos
horas de un tema sacado a la suerte de cada una de ..Ias siguientes
materias: «Derecho Constitucional y Administrativo» y «Derecho
Civil y Derecho Mercantib.. .

Los aspirantes dé promoción interna están exentos de realizar
este ejercicio.

segundo.-Contestación por escrito, en el plazo máximo de tres
horas. de un tema sacado a la suene de cada una de las siguientes
materias: «Hacienda Pública y Sistema Tributario Español» «Legis­
Jación Aduanera» y «Contrabando, Derecho Penal y Derecho
Procésal», cuyos programas fIguran como anexo a esta convocato­
ria.

Tercero.-Resolúción de un Caso práctico de Contabilidad que el
Tribunal propondrá de'acuerdo con el temario que se insena en el
programa anexo a esta convocatoria.

El tiempo máximo que se podrá invertir en la práctica de esta
prueba será de dos horas.

1.11 Las pruebas selectivas se desarrollarán conarregIo al
siguiente calendario:

).11.1 Fase de concurso: La valoración de Jos méritos deberá
haber flnalizado. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición."

1.11.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en el
mes de julio de 1986 determinándose el lugar, fecha y hora en la
ResolUCión por la que se apruebe la lista. de aspirantes admitidos
y excluidos. . .

1.12 'El Programa que ha de regir las pruebas es el Que figura
como Anexo I a esta CQnvocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2: 1 Para ser admitido a la-realización de las pruebas selectivas.
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español.
Tener cumplidos dieciocho años el dia que termine el plazo de

presentación de solicitudes.
Estar en posesión del título de Profesor Mercantil.' titulado de

Escuelas Técnicas de Grado Medio. 9iplomado Universitario o
haber superado tres cursos completos. de Licenciatura o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiración del plazo de
presentación de solicitudes.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio. de cualquiera' de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
promoción interna, deberán pertenecer a las Escalas de Inspectores
o Subinspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera y tener una
antiguedad de, aJ menos, tres años en alguna de las referidas
Escalas, debiendo reunir. asimismo, los demás requisitos' en la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 25 marzo de 1985
(<<Boletin Oficial del Estado» de 28). .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
rán cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3. J Quienes deseen t;inarparte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio­
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio de la··Presidencia, Dirección General de la Función
Pública, en el Instituto Nacional de la Administración Pública.
Delegaciones de Hacienda e Inspección General del Servicio de
Vigilancia Aduanera. . .

A la instancia se acompañará fotocopia del Documento Nacio­
nal de Identidad.

3.2 Los aspirantes de promoción interna deberán hacer cons­
tar en su solicitud el número de Registro de Personal.

3.3 La presentación de solicitudes podrá' hacerse en el Registro
General de la Inspecci6n General del Servicio de Vigilancia
Aduanera, calk: de Manuel Silvela, número 4 (e6digo postal 28010),
Madrid, o el1 la forma establecida en el articulo 66 ele la Ley de
Pro,edimiento Administrativ_p,en el plazo de veinte días naturales
a' partir del siguiente al de ·18 publicación de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirá al Subsecretarin del
Ministerio de Economía y Hacienda. .

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas,para todos
los aspirantes. y se inaresarán en la cuenta corriente 8699"198

.Pruebas selectivas de la Escala de Inspectores Jefes del Servicio de
Vi¡ilancia Aduanera», en cualquiera de las oficinas de la Caja
Postal. En concepto de gastos de trasferencia los aspirantes abona-
rán 100 pesetas a Cija Posta!. .

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos. cuya falta determinara la
exclusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advenirse, podrán
subsanarse en cualquier" momento. de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de asp~ranles

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Subse­
cretario de Economía y Hacienda, por Delegación del Secretario de
Estado para la Administración Pública dietará Resolución, que se
publicara en el «Boletín Oficial del Estado», en el plazo de un mes,
en la Que, además de determinar el lugar y fecha del comienzo de
los ejercicios, se indicarán los lugares en que se encuentran
expuestas ar público las listas eenificadas completas de, aspirantes
admitidos y excluidos. Dichas listas se pondrán de manifiCSto, en
todo caso, en la Dirección General de la Función Publica. Centro
de lnfonnación Administrativa del Ministerio de la Presidencia.
Inspección General del Servicio de Vigilancia Aduanera y Gobier-
nos Civiles. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de 'un plazo de diez
días. contados a· panir del siguiente al de la publicación de la
Resolución, para ,subsanar el defecto que baya. motivado su
exclusión. .

4.3 Conua .dicha Resolución pqdrá interponerse recurso de
reposición en el plazo de un mes a partir del dia si¡uiente al de su
publicación ante el Subsecretario de Eeonomia r Hacienda.
. El escrito de subsanación de defectos, se considerará recurso de
reposición., si el aspirante fuese definhivaroente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal ealificador de estas pruebas es el que figura en
el Anexo II de esta Resolución. J

. 5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir. notificándolo al Secretario de Estado para la Administración
Pública; cuando concurran en eIJos circunstancias de las previstas
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas para el acceso a la Función Pública. en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá exigir de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de ProcedimientoAdministra-
tivo. .

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstención
será de diez días naturales~a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado», de la Resoluci6n a que se refiere la base 4.1.

S.3 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercici~ el
Secretario de Estado rara la Administraci6n Pública publicará en
el ~Boletín Oficial de Estado» Resolución por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condición por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribu­
nal con asistencia de la mayona absoluta de sus miembros.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta
dias a per1ir de su designaci6n y minimo de diez dias antes de la
realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordaráatodas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.S A partir de su constitución. d Tribunal para actuar
válidamente requerirá la prnencia de la mayoría absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal. resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como Jo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para los pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes. limitándose dichos asesores 8
prestar su colaboraci6n en sus especialidades téenicas. La desisna­
ei6n de laIes asesores. deberá comunJearse al Sec!etario de Estado
para la Administraci6n Pública. .

5.8 El Tribunal ealifieador adoptará la& mediclas precisas de
forma que tos aspirantes con minusvalías. siempre que éstas no
lean incompatibles _con el desempeño de las correspondientes
funciQnes.~n de sintilares condiciones para la realización de los
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ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido,
se establecerán, para las personas con minusvalías Que lo soliciten
en las instancias, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para su realización. A talesef~ctos se utilizará la casiHa e del
recuadro (datos a consignar, según las ,bases de la ~onvocatoria).

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas o¡x>rtunas
para garantizar que los ejercicios.de la fase de oposicIón sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobación por la secretaría de Estado para la Administración
Pública.. .

S.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias el
Tribunal tendrá su sedeen la Inspección General del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas, tendrá
la categoría de segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio. .

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar Que
han, superado las pruebas selecti.vas un número superiOr de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecida será nula de pleno
derecho:

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra LL. de conformidad con lo
establecido en Resolución de la Secretaria' de Estado para la
Administración Pública de 11 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial
del Estado. del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. -

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri':
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. "

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la_ oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
. 6.4 La publicación de los sucesivos anuncios dé celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su máxima divulga­
ción, con veinticuatro horas, al menos, de antelación a la-señalada
para la iniciación de 'los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio será publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelación. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que- al~no de-los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá comunicarse al Subsecreta~

cio de Economia y Hacienda que, por delegación del Secretario de
Estado para la Administración Pública, resolverá lo procedente, y
dará cuenta, en su caso, a la autoridad competente en razón de las
responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

7. Calificación de los ejercicios..

7.1 Fase de concurso: la lista que contenga la valoración de
méritos de la fase de concurso se hará pública, como máximo,
cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de oposición y en
los mismos lugares que la correspondiente al primer ejercicio.

7.2 Fase de oposi~ón: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la fono. siguiente: I

. 7.2.1 Cada una de las asignaturas. que integran el primer
ejercicio se calificará independientemente por cada miembro del
Tribunal de cero a 15 puntos, obteniéndose la puntuación media de
cada asignatrua dividiendo el total de las calificaciones por el
número de jueces actuantes. . "

~ La calificación de este ejercicio será la suma de.Ias calificaciones
medias obtenidas en las distintas asignaturas que. integran el
mismo. Para aprobar el ejercicio los opositores deberán alcanzar,
como minimo, una puntuación igua) al 50 por 100 de la puntuación
máxima posible en el mismo. '

7.2.2 Cada una de las asignaturas que integran el primer
ejercicio·se calificará independientemente por cada miembro del
Tribunal de cero a 15 puntos, obteniéndose la puntuación media de
cada asignatura dividiendo el total de las calificaciones por el
número de jueces actuantes. '.' .

La calificación de este ejercicio será la supla de las calificaciones
medias obtenidas en las distintas asignatura$; que integran. ~l
mismo. Para aprobar el ejercicio los opositores deberán alcanzar.

como mínimo, una puntuación igual al 30 por 100 de la puntuación
máxima posible en el mismo. '

7.2.3 El tercer ejercicio se calificará por cada miembro del
Tribunal de cero a 15 puntos, siendo necesario, para aprobar,· una
media de 7,5 puntos, que se determinará dividiendo el total de las
calificaciones obtenidas por el número de- jueces actuantes.

7.3 En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de
concurso podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposición. .

7.4 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma d,e las puntuaciones ,obtenidas en la. fase de oposición,
para los aspirantes del sistema general, y por la suma d,e las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición, para
los aspirantes de promoción interna. En caso de empate, el orden
se establecerá atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tríbunal I¡ará
pública, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio. y
en aquellos otros que estime oportuno, las siguientes listas por
orden de puntuación alcanzada, con indicación de su documento
ñacional de identidad:

A. Lista de apr.obados de los aspir8nt~ de' promoción interna.
B. Lista de apr~bados de los aspirantes del sistema general.

El Presidente del Tribunal enviará una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda y, en
todo caso, al Secretario de EstadO' para la Admimstración Pública,
especificando igualmente el número de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

9. Presentación de documentos y nombramientos
de funcionarios en prácticas

9.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde:el día
siguiente a aquel en Que se hicieron públicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán
presentar en la Sección de Personal de la Inspección General del
Servicio de Vigilancia Aduanera, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada dellítuIO exigido eÍl la norma 2.\ ().
certificación que acredite haber realizado los estudios para la
obtención del título. . "

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi~

nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo 111 a
esta convocatoria.

q Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de
personas con minusvalías deberán presentar certificación de los
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condición, e igua,Jmente deberán presentar certifica~
dos de los citados Oeganos de la Administración Sanitaria acredita~
tivo de la compatibilidad con el desempeño de tareas y funciones
correspondientes. .. .

O) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden­
tidad.

9.2 La petición de destinosi>or parte de los' aspirantes
aprobados podrá realizarse durante la celebración del Curso de
Formación. '

9.3 Ante la imposibilidad, debiclan¡ente justificada, de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior, podrá acredi­
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisibles en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar· documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya. probados para obtener' su anterior. nombra·
~iento, debi~ndo J?re~ntar certificaci~n del Mini~~o u 9rga~
msmo del que dependIeren, para acreditar ~ condicIono '

Asimismo deberán formular opción p?r la percepción del
sueldo que deseen ¡5ercibir durante SU condición de funcionarios en
prácticas, igualmente los contratados administrativos y personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de .10. de febrero, .

9.5 Quienes, dentro· del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la déXUmentación o del examen de la
misma se dedújera que. carecen de" alguno de" los requisitos

. señalados en la base 2. t, no padrán ser nombrados funcionarios en
prácticas, '/. quedarán anulada.s sus ~ua~on'~ sin peljuicio de la
responsab.h.dad eJi que hubIeren Inc\UrldQ por .fillsedad en la
solIcItud IDlclal. . ,

9.6 Por la Secretaría de Estado para la Administración Pública
se procederá al nombramiento de funcionario en prácticas quien
además. enviará relación de éstos al Subsecretario de Economía



¡BOE núm. 71 Lunes 24 marzo 1986 1\015

Hacienda. ea la que se determinará la fecha en Que empezarán a
surtir, efecto dichos nombramien~ "

10..Período.de prJÚ:Il'cas. nombramientos
de funcionario de carrera

10.1 Todos los aspirantes que s~peren la rase de oposición
realizarán un periodo de prácticas que tendrá una duración
máxima de seis meses en su conjunto, rase compondrá de un curso
de formación realizado a través de Escuela de la Hacienda
Pública, con uns duración de' cuatro semanas y la realización de un
periodo de prácticas en la Inspecci6n General o en los distintos
seryicios pro'{inciales del Organismo, en el que desarrol1arán las
funciones que son propias de la Escala en cuanto al desC'ubri~
miento, persecución y represión de los actos e- infracciones de
contrabando.

10.2 El periodo de prácticas se iniciará en el cuarto trimestre
de 1986.

10.3 La calificación de este perindo será de '"'pto~o ,",o apto»
y corresponderá efectjJ8rla al Tribunal a la vista de los informes de
los Jefes de los servicios Centrales o Provinciales en Que cada
funcionario en prácticas realiée las suyas.

10.4 Concluido el periodo de prácticas, quienes lo hubieran
superado. serán nombrados funcionarios de carrera. con especifica­
ción del destino adjudicado, mediante Resolución de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. .que se publicará en el
«Boletin Oficial del Estado~. .

La torna de posesión de los aspirantes que hubieran superado el
proce¡o selectivo se efectuará en el p\azo de un mes desde la fecha
de publicación de su .nombramiento en el «Boletín Oficial del
Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella 'Y de laaetuación del Tribunal podrán ser impugna­
dos en los casos y en la forma establecidos por ·la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimi5mo. la Administración podrá. en su caso, proceder a la
Te'visión de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. Il. para su oonocimiento y oponunos
efectos. . .

Madrid, 19 de marzo de 1986.-EI Secretario de Estado, Fran­
cisco Ramos Femández-Torrecilla.

I1mos. Sres. Subsecretario de Economía y Hacienda, Director
general de la Función Pública y Presidente del Tribunal..

ANEXO I

Derecho Coasdtucional y Administrativo

Tema 1. La Constitución como norma positiva. Clases de
Constitución. El contenido de la Constitución.

Tenta 2. La Constitución española de 1978: Principios funda­
mentales. Estado democrático. Estado de Derecho. Estado Social.
Estado Autonomista.

Tema 3. Monarquía 'parlamentaria: Significado constitucional
de l. Corona. Competencias del. Rey como Jefe del Estado.
Sucesión a la Corona. Regencia.·Tutela.

Tema 4. El Gobierno: Composición. nombramiento y funcio­
nes. 'EI Presidente del Gobierno. Responsabilidad del Gobierno.

. Moción de censura.
Tenta S. Las Cortes Generales: Estructura. composición, orga­

nización., extinción y disolución. FJ Estatuto parlamentario.
Tema 6. El poder judicial: Su regulación constitucional.

Caracteres ot¡ánicos y funcionales. El Tribunal Constitucional: Su
composición y funcionamiento. Competencias del Tribunal Consti­
tucional.

Tema 7. LaAdministraeión Pública._La Función Administra­
tiva. Administración y Política. Administración y Derecho. La
Administración Pública en la Constitución española: Breve alusión.

Tema 8. El Derecho Administrativo. El régimen administra­
tivo-español. La ciencia de la Administración.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jera;­
quia.. La Ley: Ley OIpnica y Ley ordinaria.· Disposiciones, del
Gobierno con valor de Ley: Decretos y Legislación delegada.

Tema 10. El R....mento: Concepto y naturaleza. Oasifica·
ción de los R....mentos. ÜlJ¡anos con potestad Te$lamentaria. Los
StClOS administrativos pnerales y las CIrculares e Instrucciones.

Tema 11. Los pnncipios de reserva de Ley ~ de jerarquía,
normativa. Nulidad de pleno derecho de \as disposiCIOnes adminis­
trativas por infraoción de tales principios. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales. '

Tema 12. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discre­
cional y sus límites. C~ntrol de -la discrecionalidad: En especial la
desviación de poder.

Tema 13. Los sujetos en el Derecho administrativo: Concepto
y clasificación. El Estado y la Administración: Doctrina acerca de
la personalidad jurídica de esta _última: ~men en nuestro
Derecho positivo. Otras personas jurídicas públicas: Sus relaciones
con el Estado. __ . '

Tema 14. El adminisuado. Teoría de los derechos públicos
subjetivos. Las prestaciones del administrado. Colaboración del
administrado con la Administración Pública.

Tema 15. El acto administrativo: Concepto. elementos' y,
clases. Motivación, notificación 't publicación de los actos adminis­
trativos. El silencio administrauvo.

Tema 16. La invalidez de los actosa,4ministrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La revisión de oficio. La revisión
de los actos en VÍa jurisdiccional a instancia de la Administración.
Declaración previa de lesividad.

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos. La
ejecución forzosa por la Administración de los actos administrati·
vos: Medios en nuestro derecho. La teoria de la «vía de hecho•.

Tema 18. El procedimient~ administrativo: Regulación legal.
Los interesados en el procedimiento administrativo. El procedi­
miento general: Iniciación, ordenación. instrucción}' terminación.
Términos y plazos. . '. , -

Tema 19. Los procedimientos especiales en la Ley de Procedi­
miento Administrativo. Procedimiento para laelaboracíón de
.disposiciones de carácter general. Procedimiento &ancionador.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en vía judicial.

Tema 20. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
~ecurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso de revisión }'
súplica. El denominado recurso de queja. . . - .

Tema 21. El recurso económico-administrativo: Concepto y
caracteres. Estructura y competéncia de los Organos de la jurisdic­
ción económico-administrativa. Procedimiento en única y primera
instancia: Interposición, tramitación y terminación. Recursos con­
tra la resolución de la jurisdicción económicq-administrativa. -I

Tema 22. El recurso contenci~dministrativo. Organos de
esta jurisdicción. Actos y disposiciones impugnables. Idea general
del procedimiento. . . I

Tema 23. La función pública. ,Naturaleza. y contenido de la
relación jurídica entre el funcionario y la Administración. O~nos
superiores de la función pública. Personal al servicio 'de la
Aaministración Pública. Funcionarios de carrera de Organismos
autónomos: Selección. formación y perfeccionamiento. .

Tema 24. .Adquisición y' pérduia de la condición de funciona­
rio. Situaciones. Plantillas o~nicas y provisión de puestos. Dere­
chos. deberes e incompatibihdades de los fundonanos de carrera.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil. de los funcionarios.

Tema 25. La organización administrativa central de España.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Departamentos ministeriales.

Tema 26. Ministerio de Economía y Hacienda: Fu-nciones y
.órganos superiores que lo integran. Subsecretaria de Economía y
Hacienda: Competencias. Secretaría de Estado de Hacienda: Com~
petencias y funciones de los Centros directivos que la integran.
Organismosaotónomos .adscritos al Ministerio de tcónomía y
Hacienda.

Tema 27. Dirección General de Aduanas e ImpueStos Especia­
les: Servicios que le están encomendados. Organización central y
territorial. Las Aduanas: Concepto y clases. Recinto. demarcadón
y jurisdicción..

Tema 28. Administración Territorial de la Hacienda Pública:
Su organización. Competencia y atribuciones de las distintas
dependencias., órganos y servicios Que integran la Administración
Territorial de la Hacienda Pública.

Tema 29. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las vias de acceso a la autonomía. Los órganos de las

. Comunidades Autónomas.
Tema 30. Lepslación vigente en materia de Administración

Local. El MunicipIO; Clases de Entidades municipales. Idea general
de las competencias de los municipios. Autofidades y Organismos
municipales..

Tema 31. Organización y administración de las provincias.
Autoridades y Organismos provinciales. Bienes. obras y servicios
municipales y provinciales. . ,.

Tema 32. La Administración institucional o no territorial. las
Entidades estatales autónomas: Organismos autónomos., servicios
administt:ativos sin personalidad jurídica. Soci.edades estatales.
Entidades excluidas de dicha regulación general.'

Tema 33. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Competencia y
funciones. Organización central. Facultades del Inspector general.
Funciones de la secretaría General. de la Dirección de Operaciones
y de la Dirección de Servicios.
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Tema 34. Orpnización Territorial.4el Servicio de Viplancia
Aduanen. Jefloturu de zOlULprovinciales Y destacamentos. .ff'
personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Catesorias, atnbuclO·
nes y deberes.·

Derecho Ovil Y Deftcho Mercantil,

Tenia l. Concepto del Derecho Civil El Código Civil y la
lepslación coml>lementaria. Otras fuen)es d~ Derecho CIviL

rema 2. Principio f flD de la ""ellClll ~. la. normas. El
principio de irretroactivllla<!. La rel'!"'ó!' .Jundiea: Concepto y
estructura. El derecho subjetivo y el CJerctCIO de los derechos.

Tema 3. El concepto de persolUL Pe~1Ul y pe",!nalidad. La.s
personas individuales: NacimIento, extinCIón y capacidad. Capaci.
'dad jurídica y capacidad de obrar. . ' . .'

Tema 4. La nacionalic1a4: Adqui.iClón, conservactón, pérdida
y recuperación. La doble nacionalidad. Situación jurídica de los
extral\)eros en Espada. ,

Tema 5. Las personas jurídicas: Co!'cepto, natu~eza y clases.
Su con.titución, capacidad" representaci6n, naClOnalidad, domlCl·
Iio y extinción. ' . El "'di

Tema 6. El hecho y el acto jurídico; negoCIO .Jun co.
Elementos esenciales del negocio jurídico.

Tema 7. La obli¡ación: Concepto¿;::nenlos. .Fuentes de la
, obli¡ación. Deuda y re,po!,sa~i1idad., .' ~ obhgaaones. Las

obli¡aciones naturales. ExtinCIón de las o~hgaaones.
Tema 8. Cumplimiento de la obli¡ación: El JllI8O. Las cláu.u­

las de estabilización. El incumplimiento y el no exacto cumpli­
miento de la obligación. Garantlas de la .obligación. La aCCIón
subroptoria y la acción revocatoria o pau1iarl!L. .

Tema 9. El contrato: Su concepto y req'!'.ltos esenciales. La
forma como requisito del contrato. Oases de contratos. La eticaaa
del contrato CreDte a ten:eros. La cesiqn del ~ntra1<l'

Tema lO. La representación en el negoCIO Jurídico. La repre­
sentación voluntaria. La representación legaL El poder 1JTCVocable.
El autoeontrato. .

Tema 11. Concepto de Derecho Mercantil. Los actos de
comemo. El C6diao de Comemo. Otras leyes mercantiles. Las
demás fuentes del l>erecho Mercantil. .. ..

Tema 12. Concepto del cómel"CÚ\"~' E1.comerctante IDdiV)·
dual: Capacidad, incapacidad y prohibICIones. .~eba, adqUISICIón
y pérdida del esta4e de comerctante. Los aUlUhare. del comerao.
Los Asentes mediadores de comemo.

. Tema 13. El comemante social. Concepto y caracteríSticas
diferencialés de la Sociedad mercantil. Clasificación de las Socieda­
des mercantiles: Criterio lepI,

Terna 14. La sociedad regular colectiva: Régimen vigente y
relaciones jurídicas. La Sociedad comanditaria simple: Concep'to;
notas caracteríSticas y relaciones jurídicas. La Soci!'dad comandita­
ria por acciones: EsDCcialidad de .u reglamentacIón. La SocIedad
de' responsabilidad limitada; Concepto y caracteres distmtivos.

Tema 15.. La Sociedad an6mma: Régimen vigente en el
Derecho espadol Fundación: Requisitos Y (ormas. Lo. Estatu.tos.
El capital social: Aumento, reducci60 y reservas. La lCClon:
Concepto y clases. . .

Tema 16. Disoluci60 de la.~ mercantiles: Ca:u!as
comunes y especiales.. La disolución parcial. rransformactOn y

. fusión. Especialidad de la concentración de Empresas. .
Terna 17. La l1ublicidad mercantil: Su doble· sentido.. );1

Relli.tro Mercantil: organización. Prin~piosbásicos de la p~bhCl­
ciad resistral. Empresas y actos inscnblbl~. Rep'tros especjales.

Terna 18. La Contabilidad mercantil ContabIlidad (ormal:
Libros obligatorios .y potestativos. Contabilidad matenal: El
balance. Revi.ión y regulación de balances. -

Tema 19. Los tifulos de crédilo: Concepto, caracteres y
clasificación. Titulos al portador. TItulos a la orden. Titu10s de
tradición. . .. .

Tema 20. La letra de cambio: Concepto, canlcteres y requISI­
tos formales. El endoso. La aceptación de la letra. El aval .
. Tema 21. El pago de la letra. Falta de aceptlC1ón y f.llta de
JllI8O. La intervenci60 en la letra de cambIO. .

Terna 22. La .uspensión de~ Efectos de la <!eclaración y
solución de la .uspensión. La qwebra en el Derecho es¡>adol:
Concepto, causas de apertura y clases. Efectos de la declaracIónde
quiebra 'SObre el deudor y sobre los acreedores. '. .

Tema 23. La masa de la quiebra. Organos de la qUIebra.
Soluciones de la quiebra. Rehabilitación del 'I1'ebrado. Pecultanda·
des de la quiebra.de las Sociedades mercanti~

HadenlIa PObIlea y SIste_ tdlotltarlo apaiIoI

Terna l. Actividad econ6mica y aciividadfinan<iera. La
ciencia de la Hacienda. Losin~ públicos: Concepto y claSIfica­
ción. La progresividad imposItiva.

Tema 2. El listO público: Co~o.,Y clases. !>!námica,··
contro~ limites y efi~ de los.gastos publ1COS. La polIllca fiscal
y el desarrollo económIco y social. . .

Tema 3. La pote.tad impoSItiva. CJase.s de tnbutos..E1 hecho
imponible. Devengo ~el tribUIO. Sujetos p85lvo, de las obhga<lOnes
tributarias. El domIcilIO fiseal .'. . ..

Tema 4. La base imp>~ble. SisteD!8S~ la .de~~.naclon
de las bases impollibles. R4imen de ~~10D obJetlva Singular.
La base liquidable. Cuota y deuda tnbutana. . . .

Tema~. El. ~pue~to: Con~~, _fu~dame!ltos ,Y cla~s. SIS­
tema de lmposlC100.~ e mdll'eCta; Notas ~ferenC1al~ y-
estructura. . . 1

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de. las Personas. FiSlcas. ( ):
Naniraleza y ámbito de aplicación, hecho Imponible, sujeto pIS'':o.
La base imponible: Determinación de la renta. Deuda tnbutana: .
Cuota integra y deducciones de la cuota. .

Tema 7. Impuesto sobre la Renta del... Personas .fiSlcas (11):
Gestión del impuesto. declaraciones ordmana y slmph~cad~.
retenciones.y fraccionamiento del paao. I.mpuesto extraordinano
sobre el Patrimonio de las Personas FislC~as: Naturaleza, hecho
imponible, sujetos pasivo,~ imponible y deuda tnbutlna..

Tema 8. Impuesto.sobre !lOcleda(\es; Naturaleza ~ ámbilO del
impueslo, hecho impomble, SUjeto plstv9, base Impomble y deuda
tributaria. Gestión del hecho unpuesto. .

Terna 9. Impuesto General sobre Sucesiones: Hecho imponi.
ble .ujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impuesto y d"!J'la tributaria ett.1as adquisiciones mortis ?,-usa.
ReferellCl8' al unpuesto sobn: bienes de las persona. ¡undicas.
Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales ínter vivos:
Normas senerales. Impu~to General sobre Actos Jurídicos Doc!t­
mentados: Normas generales.

Tema 10. Impuesto sobre el Valor Añadido (1): La reforma de
la imposiciónin~ Natural~ y ámbito. de aplica?ón. H~ho
imponible. ~ones no suJetas. ExenCiones. S"ljeto pasJVO.
Devengo del unpuesto. .
. Tema 11. ImpuCsto sobre el Va\or'Adadido (U), Base impom­
ble. Procedimiento de determinaci~n La deuda tnbutaria:. Tipos
impositivos, deducciones y devolUCIOnes. Resimenes eSpeculles.

Tema 12. Impuestos Especiales (1). Normas generales: Natura­
leza, ámbito' territorial, determinación de las bases y repercusión.
Gestión del impuesto. Circulaci60. Depósito fisea!. Recuento. y
mermas. Comercio exterior. Infracciones y sanciones.

Tema 13. Impuestos Especiales (U). Impuesto sobre el Alco­
hol .f Bebidas Derivadas: Hecho imponible. .u"uestos de no
sujecIón tipo de gravamen, devengo, exenCiones, sUjetos paSIVOS y
respo"";bIes, base imP.ó.nib\e y liquidable. Impuest~ sobre .la
Cerveza: Hecho impomble, tipos de grav~~/~even~,t:xenClO::
nes, sujetos pasivos y responsables, base ,mpomble y hquldable.

Tema 14. Impuestos E.peciales (III). Impuesto spbre Hidro­
carburos: Hecho imponible, tipos de ,gravamen, devengo, exenCiO­
nes. sujetos pasivos y responsables y base imponible. Impuesto
sobre las Labores del Tabaco: Hecho imponible, tipos de grávamen. ­
devengo, exenciones, sujetos pasivos y responsables y base impo-
nible. .. .

Terna 15. Las lasaS fiscales y los tributos parafiscales: Disposi­
ciones comUlles YcI..... Los monopolios fiscales. Idea seneral de
los ingresos extraordinarios de la Hacienda PUblica. •

Tema 16. Renta de Aduanas: Trillutos que la integran. Dere­
chos arancelarios de importación: Concepto y hecho imponible.
Determinación de la base imponible. El tipo impositivo: Oa....
Recursos propios de la CEE recaudados por la Aduana (Decisión
de la CEE de 21 de abril de 1970): Concepto.y naturaleza. .

Tema 17. El Arancel de A<luanas: Disposiciones generales
para su aplicación. Reglas generales y complementarias para l.
mterpretación de la nomenclatura arancelaria. Estructura del Aran­
cel de Aduanas y de sus notas explicativas. El Aranoo de Aduanas
comunitari<J. . , . "

Tema 18. Teoria del presupuesto Presupuestos Generales del
Estado e.pad~1: Su concepto, elaboración, tramitación y aproba­
ción. Su estructura: Operaciones corrientes y operaciones de
capital. Idea de los presup~estos de los Organismos autónomas.

Le¡ls1aci68 __ ..

"Tema 1~ Operaeionea· de comercio en "que i~teivienen ías
-Aduanas: Principios generales. Introducción de mercancias en el
territorio aduanero. Formalidades previas referidas fundamental­
mente a la introducción por mar•. El manifiesto o declaración
sumaria. E.pecialidades en la introduccin por camiQOII ordinarios,
por ferrocarril¿;~ ~ aérea: Otro. docume.ntos.de carao. .

Terna 2. Clones aduaneras en d mtenor del reanto:
Descarga, trasbordo Y almacel1l\ie. Depósitos provisionales. La
declaración aduanera: Concepto, clases y efectOl jurídicos. .

Tema 3. Los distintos regimenes aduaneros. Imponaci6n:
Concepto y régimen jurídico. Reconocimiento y aforo. Levante.
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•
Derecho de retención. Despachos provisionales. Despachos rápi­
dos. Despachos en faetorias.Liquidaci6n. Recaudación. Garantías
del crédito aduanero.

Tema 4. Exportación: Concepto y régimen juiidico. Comercio
de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico. Régimen de
devoluci6n de impuestos indirectos. --_

Tema S. Régimen de viajeros: Importación y exportación de
efectos en ~te régimen. Equipajes. Mobiliarios, Convenios sobre
facilidades aduaneras al turismo. Paquetes postales y etiqueta
verde.

Tema 6. Importación tem~ra1: Conéepto y régimen jurídico.
Reexportación. Convenio ATA. Importación temporal de contene­
dores. Exponaci6n temporal: Concepto y régimen jurídico. Reim-
portación. . .

Tema 7. Importación temporal de _automóviles: Régimen
jurídico. Matrícula turística. Especialidades en la importación
temporal de vehículos comerciales. embarcaciones y aeronaves.

Tema 8. Tráfico de 'perfeccionamiento. Admisión temporal.
Drawbak. Rqimen de reposición. Tránsito: Concepto y ré~men
jurídico. ,Tránsito especial simplificado. Tránsito comunItario.

• Régimen T1R y régimen TIF. "
. lcma 9. Areas aduaneras b.entas: Generalidades. Régimen

económice y financiero de Ceuta y Melilla. Régimen económico y
fiscal de Canarias. lolias francas, depósitos francos y de comercio.

Tema 10. Circulación de mercancías. Zonas de vigilancia.
Hechos punibles en materia de Aduanas: Régimen do infracciones
y sanciones, .especial consideración de las faltas regJamentarias.

Terna 11. l.a CEE Aspectos institucionales. El ordenamiento
jurídico comunitario. La libre circulación de mercancías: Unión
aduanera y arancel exterior común. El período transitorio en el
tratado de adhesión a la CEE en materia de unión aduanera.

Contrabando, Ilerecho peDal y De<echo procesal

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho penal..El Código
Penal, texto vigente;. Estructura y contenido. Fuentes del Derecho
penal. La interpretación de las Leyes penales. El principio de
uretroactividad de las Leyes penales.

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participación en el delito: Autores, cómplices y

. encubridores, La responsabilidad civil. Circunstancias eximentes,

. atenuantes y agravantes.
Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos

pre~torios: Conspiración y proposición. Tentativa, frustración,
desIstimiento. y arrepentimiento. Delito consumado. El delito
imposible. Idea sobre los delitos conexos, Grupos de deiitos
regulados en el Código Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Concepto y supuestos Que
contempla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y
artículos o géneros prohibidos. E destino de los Béneros o efectos
intervenidos por contrabando. Valoración de los mismos.

Tema S. Infracciones administrativas de contrabando: Con·
cepto y supuestos que contempla la legislación vigente en la
materia. aases de infracciones administrativas,y personas respon·
sables. Competencias. Multas: Cuantia, graduación y condonación.
Comiso. ~

Tema 6. Inftancciones administrativas de contrabando: Pro-­
-cedimiento sancionador. Extinción de la responsabilidad. Re-
cursos. .
. Tema 7. Régimen general de:. conITol de cambios. Delitos
monetarios. Infracciones administrativas en materia de control de
cambios. .Inspección e investigación. .

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en el
ejercicio de sus cargos. Prevaricación. Infidelidad en la custodia de
documentos. Violación de secretos Cohecho. Malversación de
caudales públicos. Otros delitos. .

Tema 9. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso
penal. Presupuesto de admisibilidad y forma de la querella. La
'Incoación dé oficio., '..

Tema 10. El 6rpno jurisdiccional penal. Clasificación de los
Tribunales penales. Competencias.

Tema 11. Lo~ medios de prueba en particular. La percepción
judicial. La inspeCción ocular. Reconstitución de los hechos. La
prueba documental. Declaración del imputado.

Tema 12. Declaración te"stifica1. Declaración pericial. Cáreo.
-Tema 13.. El proceso de declaración y los derechos subjetivos.

Citación cautelar. Detención. Prisión preventiva. Libertad provi·
sional. Asistencia letrada al detenido.

Tema 14. De !a fUl@a. Entrada y registro en lugar cerrado.
,Registro de libros y ocupación de papeles y efectos. Detención,
apertura de correpondencia privada. Embargo de bienes. .'

Tema 1S. Procedimiento de urgencia de. única instancia:
Ambito de aplicación. El sumario de urgencia. 'Conclusión del
sumario y efectos inmediatos. Apertura del juicio oral: Admisión'
de pruebas. CelebfclCión del juicio oral. .

Tema 16. Procedimiento de urgencia de doble instancia:
Ambito de aplicación. Apertura y celebración del juicio oral ante el
Juez de Instrucción. Segunda instancia ante la Audiencia Provin·
cial. Breve alusión al procedimiento para el enjuiciamiento oral de
los delitos dolosos menos graves y tlagrantes.

Contabilidad

1. Constitución. distribución de beneficios, aumento y reduc­
ción de capital, transformación, fusión, absorción y disolución de
Empresas tndividuales y so;ciales.

2. Suspensión de ,""os y quiebras.
J. Operaciones de ejercicio, regularización)' formulación de

estados contables en Empresas comerciales: Ventas al contado, a
crédito, a plazos, al detalle, comercio en comisión y en participa·
ción entre nacionales y con el-ex.tranjero. .

Los supuestos deberán resolverse siguiendo ~os principios del
Plan General de ConUlbilidad, Decreto 530/1973. de 22 de febrero.

ANEXO 11

(Titulares)

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano. Secreta,rio
seneral del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales:
Don Desiderio López López, Inspector de Finanzas del Estado.
Don José Miguel Montilla Guerrero. del Cuerpo Superior de

Administradores Civiles del Estado.
Don Juan Llorente Hernangómez. In~pector Jefe del Servicio de

VigiJancia Aduanera. '

Secretario: Don Miguel Yébenes del Navío, Inspector Jefe del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentel

Presidente: Don Ezequiel Abad Llorente, Inspector de F.inanzas
del Estado.

Vocales:
Don Santos Ceinos y Mancebo, Inspector de Finanzas del

Estado.
Don Rafael Pérez oniz, del Cuerpo Superior de Administrado­

res Civiles del Estado. .
Don Rafael del Campo Sánchez, Inspector Jefe del Servicio se

Vigilancia Aduanera.

Secretario:' Don José ·Luis ROl\lero Palacios, Inspector Jefe del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO 11I

conr:lo~i~iiio·en···.~::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y con documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de : ,
Que no ha sido separado de servicio de ninguna de las Administra­
ciones Públicas y Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones Públicas.

En a de de 1986

RESOLUCION de 19 de marzo de 1986. de la
Secretaria de Estado para la Administración PUblica.
por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de 'Maquinistas Navales al
~ervicio de Vigilancia Aduanera.

lImos. Sres.: En cumplir:niento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Público para 1986, y' con el fin de atender a las
necesidades de personal en I~ Administración Pública,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
están atriabuidas en -el articulo 6 del Real Decret9 2223/1984, de
19 de diciembre, y en el artiCulo 6.2 del Real Deéreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de PerSonal y a propuesta del Ministerio de·Economía y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en Ja
Ekala de Maquinistas Navales del Servicio de Vigilancia Adua~
nera, con sujeción a las siguientes


