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circunstancias consten en su expedienle personal, sin perjuicio de
aportar los documentos probatorios de los requisitos exigidos para
esta oposicion si no constasen de forma expresa e indubitable en
dicka certificacion.

Los opositores que dentro del indicado plazo no presentaran s
documentucion completa no podrin ser nombrados Agentes de
Cambio y Bolsa, ¥ quedaran anuladas todas sus actuaclones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podide incurrir de
existir falsedad en la instancia suscrita solicitando tomar parte en
la oposicitn.

En el mismo escrito al que & acompana la procedente docu-
mentacion, cada opositor manifestard expresamente su orden de
preferencia para cubrir las plazay vatanies comprendidas en la
aludida convocatoria, las cuales se_adjudicaran con arreglo a la
puntuacion fotal obn:mda en la oposmlon‘ segun ila rclacmn
amenormcnte consighadal °

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efecios, .~

Madrid, 13 de marzo de 1986.-P. D, (Orden de 11 de febrero
de 1983), el Sceretario de Estado de Economia y Pla.mﬁcacmn,
Miguel Angel Ferndndez Ordofiez. .

Iimao. Sr. Director general del Tesoro y Policia Financiergi.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 24 de febrero de |1 986, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Ipvesiiga-
cion, por la gue se acepta la propuesta de la Comision
Académica del Consejo de Universidades, en relacion
con los aspirantes' a las pruebas de idoneidad con
calificaciones de ires 0 mas seis, para accese al Cuerpo
de meesores Thulares de Escuelas Universilarias en
el drea 105-8 «Historia Economicar.

Hmo. St El articulo 19 de la Orden de 7 de febrero de 1984
{«Boletin Oficial del Estadow del 1), por Ia que se convocan
prucbas de idoneidad para el acceso a la categoria de Profesores
titulares de Universidad y de Escuelas Universitarias, estabiece qoe
los aspirantes que no superen dichas prucbas y hubieran obtenido
al menos tres puntuaciones de scis o superior, pueden solicitar del
Consejo de Universidades la revisibn de lax calificaciones obteni-
das y, de otra parte, gue diche Consejo decidird sobre las
solicitudes de revision elevando @ esta Secretaria- de Estado
propuesta vinculante.

De acuerdo con lo previsto en el rnencmnado articulo 19 en
conicordancia con la disposicion transitoria de la Ovden de 7 de
febrero de 1984, la Comisibn Académica del Consejo de Universi-
dades en su reunién de 29 de enero del presente dfie, acordd
aprobar la correspondiente propuesta con cariacter vinculante.

Por todo ellp,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto, de conformidad con el
articulo 19 de ta Orden de 7 de febrero de 1984, lo s:gulcmc-

Primero.-Aceptar fa propuesia de la Comision Académica del
Consejo de Universidades y, por tanip, declarar a dofia Angeles
Gartén Gurrea apia en las prucbas de idoneidad. para ¢l acceso a
la categoria de Profesor titular de Escuelas Universitarias en ¢l area
'105-B «Historia Econdmican.

Segundo.-La aspirante declarada apta deberd preseniar, para
poder ser nombrada funcionaria de carrera, en esta Secretaria de
Estado, los documenlos resefiados en el articulo 18.2 de la Orden
de 7 de febrero de 1984, asi como fotocopia compulsada del titulo
académico y doeumento nacional de identidad, requisitos estos
necesarios su inscripcion en el Registro de Persomal, por
cualquiera de los medios que en el mismo se establecen, en cf plazu
de treinia dias naturales contados a pantir del siguiente al Jde la
Eubl:icacwn de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del

stadow
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Tercero. —Conforme a lo establecido en el articulo 19. 2 de la'

Orden .de 7 de febrero de 1984, esta Resolucion agota la via
administrativa, pudicndo ser impugnada. en su caso, en Ja jurisdic-
cidn contencioso-administrativa, en los términos previstos en la
Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha Jumdlu.lon

Lo que comunico a V. L para congcimienio y efeclos

Madrid, 24 de febrerc de 1986. —EI Secretario de Estado, Juan
Manuei Rojo Alammos

llmo. Sr. Director general _de_ Ensefanza Universitaria.

7648  RESOLUCION de 18 de diciembre de 1985, de lu
Universidad Nacional de Fducacién a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso én

la E.sf.a.la Adm:mslranva en este (Jrgamsmo

En cumpllmlento de lo dlspuesto e los Estatutos dé esta
Umvcmdad aprobados por Real Decrets 1287/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las ncocsnd.ades dg ptrsona} de
administracion y servicios;, - ¢

Esie Rectorado, en uso de las cotnpctenc:as gue lgs estan
atribuidas en el articulo 13 de la Ley de Reéforma Universitana, en
relacion con el articulo 3.7 ¢) de la misma norma, asi como de los
Estatudos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selecti-
vas parg &} i so enla Escala Administrativa de la Universidad
Macional de Educacién a Distancia con sujecién a las siguicntes:

Bases de convocatoria

" 1. Normas generales

F

1.} Se convocan pruchas selectivas para cubrir 12 plazas para
la Escala Administrativa de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, de acuerdo con la siguieme distribucion:

a) Seis plazas de promocion interna, prevista en el amculo i3]
de los Estatutos. .
b) Seis plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacanies sin cubrir de las reservadas a la promomon )
interna se acumularin al wrne libre. -

1.3 La realizacion de estas pruchas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢n el Real Decrcto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que sc aprucbha <l Regla-
mento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de la propia Unlvemdad y a las
normas de esta Resolucion. - -

1.4 La <¢leccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefialado en {a base anterior, los aspiranies
de promocidn interna deberan elegir y tendran preferencid para clla
respecto del resto de los a;:rrobaciBl

1.5 El procedimiento de selecc:on de los aspirantes constard
de las siguientes fases: .

a} Concurso.
b) Oposicion.

I.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta ka fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo interino
o contralado administrativo de colaboracion temperal en las
funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
en esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que no ¢ continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios
no podrin ser estimados si el aspirante se encuentra €l dia de
terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacian de trabajo de caracter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicion eslara formada por lus ejercicios que
a continuacidon se indican. siendo eliminatorios los tres primeros,

1.7.t  Primer ¢jercicio.~Consistita €0 cantestar un Cuestionario
de preguntas con respucstas alternativas gue versaran sobre conogi-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigenies planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
scgundo grado. E} tiempo para realizar este ejercicio no podra ser
superior a noventa minutos.

Los aspirantes de promocion mtema estardn exenlos de realizar
este qemcm

7.2 Segundg ejercicio.~Consistitd en contestar un cuestiona-
rio dc pregunlas con respuestas alternativas sobreel conterado det
programa que figura como anexo [ de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este €jercicio no podra ser superior a noventa minutoes.

1.7.3 Tercer gjercicio. ~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que chgen:

\dodahdad A.-El Tribunal propondra tres supucstos pracuco&
{(desglosadas ert preguntas ¢n numero no superior a diez), de las
malerias siguicntes: Gestion de personal, Gestion financiera y
Getion universitaria, contenidas en ¢l anexo . .

Los aspirantes deberan presentar €l ejercicio escrito a maquing,
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Modalidad B.-Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo v codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma «Coboi», «Fortram» o
«Basicw. Los aspiranies deberan serialar en su solicitud el idioma
que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podrén utilizar plantillas, rm 0Ss ¥y manuales. )

E} tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de
dos horas, en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a8 miquina dispondrin para ello de
tiempo adicional gue fijard el Tribunal. )

1.74 Cuarto ejercicio—Voluntario y de méritos. Consistira en
la traduccion directa y sin diccionario de uno o varios testos

propucstos por el Trbynal. Los idiomas sobre los que versara el -

ejercicio serar francés ¢ inglés. . )
Los ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
sesifn :

1.8 Las pruebas seleclivas se desarrollarin con arreglo al

siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas anwes del inicio
de la fase de oposicidn. : o

1.8.2 Fase de oposicion: El-primer ejercicio se iniciari la
segunda guincena del mes de junio. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicardi en el «Boletin Oficial’ del Estado», en la

Resolucién del Rectorado en que s aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
vealizacion de los ejercicios de los aspirantes minisvalidos de
forma que gocen de
participanies.

110 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
1ias para garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicion scan

corregidos sin que-se conozea la identidad de los, aspirantes,

utilizando -para elio los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estados del 22). .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 . Para ser admitido & la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. .
by Tener cumplidos dieciocho afios. €] dia en que termine «f
plazo de presentacion de solicitudes. : .
¢} Estar en posesion del titulo.de Bachifler Superjor, BUP.
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o er
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine €] plazo de
presentacion de solicitudes. :
d) - No padecer enfermedad o defecto fisico que
. desempeno de 1as correspondientes funciones. L
. &) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinanio en cualquiera de las Administraciones Publicas ni
haliarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme, o
2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promocién interna,
habran de pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Autdno-
mos o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado,
tener destino, en propiedad, en la Universidud y teunir los
requsitos de anu%:_igad y titulacion exigidos en la Orden del
Ministerio de la- idencia de 8§ de marzo de 1985 («Boletin
Oficial de! Estadow del ). :
2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deber-
pan cumpiirse ¢l dltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

1. Solicitudes

3.1 Quienes descen 1omar parte £n eslas pruebas selectivas
deberan hacerio constar en instancia que les sera facilitada grawita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auionomas, enr las Oficinas de Correos y de la Cajla
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobiemo, Direccién General de 1a Funcién Pablica

en el [nstitute Nacional de¢ Administracion Publica, 3' en los
orados de todas las Universidades Publicas del Estado.

1.2 En o recuadro 2.2 de la instancia bos aspirantes deboran
sefialar €l sistema por el que descan participar, de acuerdo con Jas
siguientes indicaciones: . : T N :

A) Libre. Los oposilotes po comprendidos en el parrafo
‘siguiente de esta base 2.2,

By Promocién interna.

105 de Ja base 2.2 . _ _ o

Los aspiranies solo podran participar por uno d¢ estos sistemas.

Iimpida el

Los apositores gue rednan los reguisi-

igualdad de oporunidades con los demas -

" 33 En ¢l recuadro numero §. gue deberd ser rellenado

~exclusivamente por los aspiranies 8¢ promocion interna, éstos

deberan schalar solamente los dalos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera ¢o el Cuerpo v

_Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En recuadro 7.1 ios aspiranies deberan sedalar modalidad
que ¢ligen para ¢l tercer ¢jercicio, escribliendo «A» o «B».

35 Enel recuadro 7.3 se hard constar el idioma, francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en ¢l cuarto
ciercicio. .

! Las solicitudes se dirigirdn a la magnifica v excelentisima
sefiora Rectora de la Universidad NMNacional de Educacion a
Distancia en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon. o

3.7 La presfniacion de solicitudes podra hacerse en el Registro”
General de la Umiversidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

18 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, y se
ingresarin en la cuenta corriente nimero 3.661/07, ahierta a
nombre de la UNED en las Caja de Ahorros Confederadas, bajo
¢l nombre de «Pruebas Selectivas Escala Administeztiva de
la UNED». o ) -

En la soliciled debera figurar ¢ sello de ta emtidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de Ja cual se realiza la transferencia a fa
cuanta indicada. : :

.

4. ddmision de candidatos

-4.1 Termindo el plazo de preseniacion de instancias ¥ com.
brobado ¢l pago de los derechos de examen ¢l ‘Rectorado de la

niversidad publicara en el «Boletin Oficial del Esiadow. en el
plazc de uwp mes, una’ Resclucion con la lisia de aspiramics
admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apeilidos de
los candidatos y nimero de documento nacional de 1dentidad., asi
como la causa de no admision en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucion debera recorgerse asimismo el lugar y 1a fecha de

. realizacién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del inleresado. En todo caso, la
Resolucidn a que se refiere la base antenor establecera un plaze de
diez dias para subsanacion de errores.

4.3 Los aspirames excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partr del dia siguiente
al de la publicacion de la lista ep €] aBoletin Oficial del Estadon.

5. Tribunal calificador

* . 51 E Tnbural estard constituido: por los siguientes miem-
bros. ) S
Titulares:

Al

Presidesites: Excelentisima sefora dona Elisa Pérez Vera, perte- .
neciente #l Cuerpo de Catedriticos de Universidad y Rectora de

t esta Universidad,

Yocales:

. L llustrisimo sefor don Francisco V, Sanchis Garcia. periéne-
ciente a la Escuela Técnica de Gestidn de Organismos Auidnomas
¥ Gerente de la UNED, como representante de la Universidad,

~ 2. Don Aliredo Lopez Lopez, perieneciente a ja Escala Admi-
mstrativa de Organismos Aulénomos. como representante de la
Universidad. :

3. Dona Rosa Lefler Rofso, perieneciente a la Escala Adminis-
lrativa de Organismos Auénpmos, como representanie de la
Universidad.

. 4. Don Jos¢ Luis Gallo Pastor, funcionario del Cuerpo Téc-
nico a exunguir, como representante de fa Direccion General de la
Funcién Pablica. . )

3 Nusuisimo sefior doni Carlos Valenzuela Litlo. funcicnario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles de! Fstado ¥
Gerente de la Universidad de Alcala de Henares, como represen-
lante de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Suplenies:

Presidente: Excelentisimo sefior don Faustino Fernandez-
Miranda Alonso, perieneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad y Vicerrector de Ordenacién Académica de la
UNED, como represcmante de ta Universidad.

Vocalcs: : :

o I. Don Antonic_ Fernandez Sueiro, pertenccicnte.al Cuerpo de -
Gestion de la Hacienda Publica y Director de Programas de
la UNED, como representante de la Universidad.
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2. Don Juan José de la Vega Vikambres, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organismos Autdnomos. Como represen-
tante de la Universidad. -

3. Don Angel Mohedanc Salillas, pertenecientie a la Escala
Administrativa de Organismos Autdnomos, como representante de

Universidad, ’

4. Dofiz Isabel Guijarro Atienza, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estade, como
representanie de la Direcciée General de la Funcidén Pablica. |

5. [Mustrisimo seilor don Antonic de Juan Abad, funcionario
del Cuerpo Especial Técnico de Censores Letrados det Tribunat de
Cuentas y Gerente de ia Universidad Complutense de Madrid,
como representante de la Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacion. :

En caso de empate el Presidente tendri velo de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros. :

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo a ta Rectora de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articule 20
de la Ley de Procedimiento Adminisirativo o si se hubiere
realizado tareas de preparaciGn de as tes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del po € en los cinco aiios
anteriores a la publicacidn de esta convocatona.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros de Jos
Tribunaies cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. : :

5.4 A efecios de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede ¢n ¢! Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruchas selectivas
tendran 1a categoria tercera de las recogitias cn el anexo [V del Real
Decreto 1.344/1984, de 4 de julio. :

6. Desarrollo de Iqs efercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podri requerir 2 los
opositores para que acrediten su personalidad, :

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camenie por ¢l pnmero de 1a letra publicadza en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, junto con la lista de admitidos y excluidos, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion del Rectorado.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
.comparezcan, 5alvo en los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiente selectivo legara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la comvocatoria, 1o
cotmunticara a la Reciora de la Universidad, la cual debera dar
cuents a los Organos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes a 1os efectos
procedentes.

- 1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los mérilos a que se
refiere la base {.7 se calificaran otorgando a los aspirantes 0,23
punios por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
afo), hasta un maximo de {5,735 puntos. .

Los puntos asi obtenidos en la de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de opoesicion de
_forma tal que, sumados & los ogtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso. la puntuacidn minima establecida en la
convocatoria para superar cada unc de os mismos. Dicha
aplicacion no serd posible cuando e alguno de los ciercicios de la
fese de oposicion hayan obtenido la calificacion de cero puatos.

Los puntos de la fase de concurse que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion se sumaran a
ia puntuacion final 3 efectos de establecer el orden definitivo de
aspiranies aprobados.

7.2 Fase de oposicion: Les gjetcicios de 2 fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiense: :

. 1.2.1 Primer ejercicio: Se ‘cafificarin de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
punios, .

7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores gue no obtengan un minimo
de cinco puntos. .

1.2.3  Tercer gjercicio: - -

Modalidad A.-Se calificard de cero a cinco punios, cada uno de
fos tres supuestos. Para aprobar sera preciso obtener 7,5 puntos y
no ser calificados con oere enr pinguno de ellos. -

Modalidad B.-Se calificard de cero & quince puntos y serin
climinados los que no obtengan, como minimo, 7.5 punios.

solicitud tniciat.

1.2.4 . {uarto ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos, por
cada idioma.

7.3 La calificacion final de las prucbas vendrd determinada
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion, deduciendo de la primera los punitos ya aplicados _
obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de Ia
fase de oposicidn, En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo 2 la mayor edad de los aspuanies. .

8. Lista de aprobados, presentacion de documentas, solicitud de
destine y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso se hard piblica al mismo tiempo vy en los mismos
lugares que la correspondiente al primer cio de la fase de
oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a
fase de oposicion. et Tribunal hard pablico en los lugares de
examen las siguientes listas con las punluaciones correspondicntes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b) Lista de aspirantes aprobados, en turno libre, en 12 que se
hara constar, en su casc, los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar ¢l mintmo sefialado ¢n la base 7.2

A eslos efectos debera tenerse en cuehta que los aspirantes-de
promocidn interna’ no deberin realizar ¢l primer gjercicio y, €n
consecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
abtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

Ea lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar el
nimero de plazis convocadas, siendo nula de pleno derecho
cu_alqluicr actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo-
establecido en e articulo 18 de 1a Ley 3071984 .
b Lgfgumuacibn total s¢ obtendré en la forma establecida e la -

ase /.3,

8.2 Dichas relaciones-se publicarin en los Jugares de celebra-
cion del tercer gjercicio y en et Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, ¢l Tribunal hard
piblicas ias «relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacion, en iz que constari las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, 1os pitntos no utilizados en ia fase de concurso v la suma
toial. Dvchas relaciones seran elevadas 2l Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarics en pricricas.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales a contar de ia
publicacion en el Rectorado de 1a Universidad de as relaciones de
aprobados a2 que se¢ refiere la base anterior, los aspirantes gue-
figuren en tas mismas deberdn presentar en el mismo la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompahadas de los
siguientes documentos: - i

ay Fotocopia del documento nacional de identidad. )

b} Fotocopia, debidamente compuisada, del titulo de Bachiller
;Superior. BUP. Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
ente. - - : :

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adwmi-
nistracion Publica y no hallarse inhabilitado para el ejercicic de
funciones piblicas. - -

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisica que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicidon de minusvalidos debe-
rén presentar centificacion de los Grganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamense justificada, de presen-
tar los documentos expresados ea el apartado anterior, podri
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocaio-
na mediante cualquier medio de prueba admisible en dercho.

6  Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar, documentalmente, 2s condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra- |
miento, debiendo presentar centificacion del Minislerio u Or?a-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
citcunstancias que obren ¢n su hoja de servicio

En ef caso de los opositores de promocion interna, dicha
ceruificacion deberd contener mencidén expresa de 1a antigiedad v
situacion administrativa el dia de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en esias pruchas.

8.7 Quienes dentro del plaze fijado, y salvo (03 cases de fuerza
mayor, no presemiaren la documentacion, o del examen de la ¢
misma se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos
sedalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran®anuladas sus actuactones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurmrido por falsedad en la
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Si del examen de Ia decumentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en su soliciiud, se deducirid de la
puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos eorrespon-
dientes a 1odos los efectos derivados de esta convocatonia,

. Transcurmido el plazo de presentacion de documenios. Ja
Rectora de 18 Universidad piblicara en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramienio como funcionarios en practicas de los
aprobados. deierminando el plazo para la incorporacién al curso de
formacion.

9. Curse de formacion

9.1 Para obtener ¢l nombramiento. como funcionarios de
carrera, los aspiranies a las plazas que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicion deberan seguir con aprovechamiento
el curso selectivo de formacion que serd organizado por la
Universidad, en colaboracién con ¢l Instilute de Administracion
Publica y, en su caso, con el drgano carrelative de la Comunidad
Autdnoma, - .

9.2 La duracion del’'curso de formacion sera de un mes.

9.3 La calificacion del curso serd la de apto o no apto, y sera
otorgada por la Rectora de la Universidad, previe informe del
Director del curso de formacion. .

9.4 Los aspirantes que no superen el curso de formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superario
dperdcrsn todos sys derechos al nombramiento como funcionarios

e ¢carrera, ’ '

9.5 Enel plazo‘de diez dias naturales, desde la publicacién por’

¢l Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberan éstos
presentar o remir al Rectorado de la Universidad la peticién de
destino a la vista de las vacantes ofertadas.

9.6 Finalizado con calificacion de apto el curso de formacion,
¢l Rectorado de la Universidad proceders a la publicacion en el
. «Baletin Oficial del Estados del naombramienta como funcionario

de carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma.

de posesion. S
10. Norma _ﬁna.-'_

10.1. La convocatoria vy sus bases v cuanios actos administrali-
vos se deriven de ésta'y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en jos casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de diciembre de 1985.-La Rectora. Elisa Pérez Vera.

ANEXO 1,
Programa

-

i. Organizacion del Estado y la Adminasstracion Pablica

. 1. La participacyon de Espafia en organizaciones internaciona-
les: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencias de ia integracion de Espafia en la CEE.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura v contenido.
‘Su parantia y suspension, Derechos y deberes fundamentales. Fl
Tribunal Constitucional y el Defensor dej Pueblo. Reforma de la
Constituciéon. .

3.  La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. :

4. Las Cortes Generales: Las Camaras: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento: Elaboracian de las Leyes. Los Tratados
internacionales.

© 5. El Gobierng y la Adminisiracién. Relaciones enire el
Gobierno y las Cortes Generales, Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno. *

6. E) Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judiciala EI Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espanola, '

7. La Administraccon Central de! Estado. El Consejo de
Ministros, El Presidenie del Gobierno. Los Ministros. Secrelarios
de!Estad 0. Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Gene-
rales. :

8. Adminisiracién Periférica del Estado. Los Delegado del
Gobierno en las Comunidades Autbnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeniales. Organizacion institucional del
]Eslado: Concepto y clasificacion de Ios%‘;’ucs publicos no territorias
es. - :

9. lLa Administraciér Autondmica. Estatulos de Autonomia.

1L Derecho Administrativo

1. Fuenies del Derecho Administrative. La Constitucion:
Leyes Organicas y ordinarias, Disposiciones normativas con fucrza
de Ley. El Reglamento; Concepto, naturalera y clases. Limites de
la potestad reglamentana. Autonomia vy sistema de l0s Entes.

.

-

-ciones de residencia y olras remuneraciones.

2. El acto administrativo: Concepto. Clases y elementos. Su
motivacion y notificaciom. Eficacia y validez de los actos adminis-
tranvos. :

3. Los contratos adminisirativos: Cenceplo y clases. Estudio
de sus elemenios. Su cumphmiento. La revision de precios y otras
alteraciones conractuales. El cumphimiento de los coniralos admi-
nisirativos. .

4. Ei procedimiente administrativo; Conceplo e importancia.
La Ley de Procedimiento Administralive: Contenido ¥y ambito de
aplicacion. Idea general de la Iniciacién. Ordenacion. Instruccion y
lerminacion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos adminisirativos: Concepto y clases. Recurse
de alzada. Reposicion. Revisidén y siplica. Las reclamaciones
econiémico-administrativas. .

6. La Junsdiccion Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos impugnabies. Idea general del proceso.

El personal de las Administraciones Piublicas: Sus deberes v
funciones con respeclo a la Adminisiracion, a la sociedad y al
cindadano. Los servicios de informacion administraliva v asessien-
¢ia al ciudadano. Ef Centro de Informacién Adminisirativa del
Ministerio de 1a Presidencia. _ _

8. Panicipaciébn orgdnica, funcional y cooperativa de! admi-
nistrado ¢n las funciones administrativas. )

9. Actos juridicos del Administrado: Peticiones v solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias. opgsiciones,
fequerimientos, intimaciones y declaraciones.

. WL Gestion de personal

1, nos superiores de 1a Funcion Pablica. Regisiro de
Personal. Programacién v oferia de empleo piblico.

2. El personal funcionario at servicio de las Adminisiraciones
Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicidon y pérdida de la
condicion de funcionario. Siwaciones de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada-una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios, Sistcma de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinarto: Fallas, sanciones y procedimiento. )

4. El personal Jaboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Derechos. Deberes e incompatibilidades. El
contrale laboral: Contenido, duracion y suspension. Nepociacidn
laboral. Conflictos y convenios colectivos.

5. El régimen de la Scguridad Social de Jos funcionarios. La
MUFACE, £l sistema de derechos pasivos.

1V,  Gestion financiera -

1. El presupuesta: Concepto y clases. Ciclo presupuesiario.
Presupuesto por programas: (Concepio y-objetivos. Programacion,
presupuesiacion y control. El presupuesto en base cero. ’

El presupuesto del Estado: Caracieristicas y estruciura. Los
créditos presupuestarios.” Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacidn de remanentes. Incorparacion de
crédnos, Créditos extraordiranos y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferengias de crédios.

- Ingresos que generan crédito.

3. Conabilidad piblica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuesios y
remanentes de crédito, Devoluciones de ingresus v minoraciones de
ingresos. Contraide. Formalizacign. Intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
pablicas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta gneral del Estado. Plan General de Contabilidad Pablica.

5. denacion del gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes, lases del procedimienio ¥ documentos contables que
intervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Conirol del gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de lcgalidad. Eb
Trnibural de Cuentas.

& Gastos para la compra de bienes v servicios. Gatos de
transferencia; Cormenies y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Conceplo y clasificacion. "Pagos por obligaciones presupuesias,
Pagos «wen firmen y «a justificans. ﬁstiﬁcaci()n de hibramientos.

Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del personal
labora] al servicio de la Administracion Piblica. Nominas: Fstruc-
tura y normas de confeccion. Altas y bajas; su justificacion.
Sueidos, trienios, pagas extraordinarias, complementos. indemniza-
vengo v liguidacion
de derechos econaémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por iransfercncia v pago por cheque nominativo,

V. Seguridad Sociaf
i. FEl sisterma espanol de Seguridad Social. Ley General de la

. Seguridad Social. Estructpra v comenido. Composicion. Regimenes

especiales. Caracleristicas ¥ cnumeracion, Sistemas especiales.
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2. Getion de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
inscripcion de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y upos
de cotizacion. Acci6n protectora.

J. Asistencia sanitaria. Incapacidad taboral. Transitoria, Inva-
lidez permanente. Jubilacién.

VL
. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La

Informatica

unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria’

central. La unidad aritmética y Iégica, Evaluacion de la estructura
de los urdenadores: Generaciones, )

2. La periferia de un ordenador. Sopories de la informacion.
Equipos ranscriptores, Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de enirada y salida.

3. El wogicaby: Diferentes tipos. Evolucién historica. El con-
cepto de programa. Los lenguajes de programacion. El «logicals
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

4 Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamientio
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tierapo compartide. Las 1écnicas conversacionales. '

5. Estructurg de almacenamiento de dalos. Tipos de ficheros.
Mélodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos. ) )

6. La Teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elemenios funda-
mentales. Las redes pablicas de transmision de datos. -

7. Dwesarrollo de una aplicacion informatica. ‘Analisis funcio-
nal y organico, Documentacion. Explotacion de una aplicacion
informaitica. Centros de proceso de datos. Tipologias orgami calivas.
Especialidades y funciones informadticas. Funciones dei Ceniro de
proceso de datos. Las relaciones del Centro de proceso de datos con
el resto de la organizacion. -

8. [.aautomatizacion de oficinas, Sistemas fisicos mas uuliza-
dos. Los ordenadores personales. «Logicates» especificos para la
aulomatizacion de oficinas Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VI Gestion universiiaria

iI. La Administracién educativa, Ministenio de Bducacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.
Conseio de Universidades. Competencias de la Sccreiaria de
Estado respecto a la Universidad Nacional de Educacion a Distan-
cia. .

-2 La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Orga-
nos de gobierno colegiados ¥ unipersonates. El Consejo Sociat.

3 %.a Universidad Nacional de Educacion a Dislancia. Régi-
men Economice y Flananciero. Patrimonio. Presupuesto, financia-
cion ¥y control. : -

4. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Régi-
men de profesorado. - .

. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Perso-
nal de administracidn y servicios. Régimen Jluridico. Plantillas,
Escalas y provisidn de puesto de tral Fjljo. :

6. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Orga-
nizacion académica. Departamentos. Facultades v Escuelas Técmr-
vas Supcriorcs. Escuclas Universitarias. Escuelag de Ingenieria
Técnica. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. tros
adscriios, . ;

7. La Universidad Naciona! de Educacion a Distancia. Matri-
culas, Tasas académicas y administrativas: liquidacion, gestion,
recaudacion v aplicacidn @ presupuesio de las Tasas, Seguro
escolar. .

8. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Régi-
men de alumnado. Planes de Estudio. Acceso y Permanencia.
Convalidaciones, Colacién de grados.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1985, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. por
la ge $e convacan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar en este Organismo.
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En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de
junio, y ron ¢l fin de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios.

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universilaria. en
relacion con el articulo 1.° ) de la misma norma, asi como de los
Estatulos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, con sujecion a las sigutentes:

| Tmenié a magquina y ¢l tiempo

Bases de In convocatoria

-~

1. Normas generales

1.1 \Sc convocan pruebas selecivas pars cubrnir 30 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, de acuerdo con la siguiente distribucion:”

. .
a) Dos plazas de promocién interna, previsia en ¢ articulo 66
de los Estatutos.
b} Veintiocho plazas, para el resto de los aspirantes,

1.2 Las vacantes.sin cubrir de las reservadas a promocion
interma se acumularén al tumo libre. ] ]

1.3 La realizacién de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, en ¢l Real Decrelo
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢ que se aprueba el Regla-
mento General de 1 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y las
normas de esta Resolucion, : ]

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ) orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes
de promocidn interna deberan elegir y tendrdn preferencia para eilo
respecto del resto de los aprobados, :

1.5 Ei procedimienio de seleccidon de los. aspirantes constara
de las siguicntes fases: -

a} Concurso. . Co
b) Oposicidon. . : .

1.6 En la fase de concurso se valorarin ciclusivamente los
servicios efectivos prestados hasia la fecha de terminacion del plaze
de presentacion de instancias ¢como funcionarie de empleo inierino,
o contratado-administrativo de colaboracion iemporat en las fun-
cignes correspondientes a la Escala objeto de csta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, com independencia de que no
s¢ conlinuarcn prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si ¢l aspimante se encuentra el dia de
lerminacién del plaze de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanenie en esta Universidad,

1.7 La fase de oposicion estarf formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los 1res primeros:

Primer ejercicio.—Consistich en contestar un cuestionario de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con las lareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd seilalado par el Tribunal y no podra ser
superior a treinta minuiQs. p

Los gspirantes de promocién interma estaran exentos de realizar
£sle ejercicio. .

_ Segundo gjercicio.~Consistirs en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitara ¢l Trbunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esta
prueba a ung velondad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
s¢ utilizan miquinas eléctricas; la velocidad minima se elevard a
280 h})ulsauonr;s. . :

o s admitirdn maquinas con memoria ni con cinias correcto-
ras,

Tercer ejercicio.~Consistird ¢n conlestar un cuestronaro de
pregunias con respuesias alternativas preparado, por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo de esta
convocatona.
dadc uarto ejercicio.~Yoluntarie vy de mérito. Tendra dos modali-

s .

L]

a) Consistira en la toma taquigrafica, a mana, de un dictado,
3 una velocidad de 80 g 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos,

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-

: [ _ ¢oncdids para ollo no podréd ser
SUperior a tremta minutos,

b} Idiomas: Consistid en traducir sin diccionario, durame
treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemin, del texto
facilitado por ¢ Tribunal.

ilt;os ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
| sesidn,

1.8 las pruebas selectivas se. desarrollardn con ameglo al
siguiente calendarnio: :

1.8.} Fase de concurso.—~La valoracion de los ménitos debera
haber finalizado, al menos, cnarenta ¥ ocho horas antes det inicio
de la fase de oposicion. ’ .

1.8.2 Fase de oposicion.-El primer ejerricio s iniciari en la
primera quincena del mes de junio. La fecha, hora ¥ lugar dc
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en |




