10588

Jueves 20 marzo 1986

BOE nam. 68

Temna 116. La Inspeccion de Trabajo y Sepuridad’ Social:-
Objeto, ambito ¥ cometidos, Actuaciones y facultades.

Tema 117. El cuerpe Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social: Acceso, formacion y perfeccionamiento. Derecho
y deberes. El Cuerpa de Controladores- Laborales.

Tema 118, Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Segunidad
Social en Expedientes de regulacion de empleo, prevencion de
accidentes, siniestros laborales, clasificacion profesional, conflicids
colectivos, huelga y cierre paironal

Tema 119. Procediriiento de actuacién inspectora en materia
de infraccion de Leyes Sociales. Actas de infraceidon y Obstruccion.,
Requisitos legales. Tramitacion. Sanciones,

Tema 120. Procedimiento de actuacidn inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de Liguidacién. Reguisitos legales.
Trarmtacion, Relacion de la Inspeceion de Trabajo con 1a Tesoreria
Temtorial. - .

Tema 121, La actuacién de la Inspeccion de Trabajo v
Seguridad Social en maleria de Empleo, Emigracién. Entidades
Gestoras v colaboradoras de la Segunidad Social

Tema 122,  La politica de colocacién. Los servicios publicos de
empleo, El procedimiento de empleo.

ema 123. La formacién profesional: Su consideracion espe-
cial en los adultos. Las escuelas sociales.

Tema 124. E] trabajo en régimen asociativo. Formas de
asociacion del trabajo y ¢l capital. Histona del cooperativisme con
especial referencia al Derecho espaiial. o

Tema 125. Las cooperativas en el Derecho esparniol. Disposi-
ciones generales, Fundacidn, disolucion y liquidacion. Los socios,

Tema 126. Régimen econdmico de las cooperativas, Repre-
sentacion v gestion de la cooperativa. Libros y contabilidad.

Tema 127. Régimen laboral v de Ia Seguridad Social de las
~cooperativas. Clases de cooperativas. La actuacién de la Inspeccion
de Trabajo. )

Tema 128. Régimen juridico de la Emigracién. -

_ TYemq 129. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de la
Jurisdiccion de trabajo. Jurisdiccion y competencias. El orden
jurisdiccional laboral en a Ley Orgéanica de! Poder Judicial.

Terna 130. E! Tribunal Central de Trabajo. Su organizacion y
competencias. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Organi-
zacion y competencias. : -

© Tema 131. Capacidad, legitimacion y representacion de las
partes. Medidas precautorias. . i

_Tema 132, Conciliacién obligatoria previa en el procedi-
miento laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efecto. La via
administrativa previa.

~ Tema 133. El procese ordinario. Demanda: Admision. Cita-
cion."Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado.

Tema 134, El proceso ordinario, El acto de la vista: ratifica-
cién ¥ modificacién de la demanda. La prueba. Allanamiento v
reconvencion. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencia. S .

.Tema 135. Procesos especiales: Fundamentos de su existencia.

* Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincign del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema 136, Procesos esperiales. Procedimiento en conflictos
colectivos. Procesos_por vacaciones, clasificacion
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 137. Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad
Social: Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo
¥ otras comingencias. Procedimiento en malteria electoral.

Tema 138. E! recurso de suplicacion.

Le Tema 139. El recurso de casacién. Recurso en interés de la
Y- . .

Tema 140. Ejecucidn de sentencias. Normas generales y casos
especiales. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
riento de recaudacion en via de apremio em maiena de sanciones,

Tema 141. La Administiacién Laboral y la jurisdiccion.

-

ANEXO I

Tribunal calificador
]

Titulares

_ Presidente: Ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Molté Garcia,
Director general de 1a Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social ¢
Inspector de¢ Trabajo y Seguridad Social. - :

Vocales:

Don _Angel Trupilto Cabrera, Vicesecretario general Técnico del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ Inspector de Trabajo y
Seguridad Social,

Dona Maria Emilia Casas Bahamonde, Catedratica numeraria
de Derecho det Trabajo. ' ' '

Don Luis Antonic Bas Rodriguez, Subdirector general de
Coordinacién de Transferencias ¢ Informes del Ministerio de

Yrofe'siona.l y.

Trabajo y Segundad Sccial del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Don José Ignacio Tejerina Alonso, Consejero Yécnico de la
Subdireccién general de Ordenacion Juridica de la Seguridad
goc;'a{, del Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad

ocial.

Don Alberto Sendin Blazquez, Jefe del Servicio de Ordenacion
de la Tesoreria (General de la Seguridad Soctal, del Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Scguridad Social.

Secretano: ) ' ' .
Dot Carlos Maria Font Blasco, Inspector de Trabajo y Seguri-

dad Social.

Suplentes

Presidente: Don César Guedeia Marrén de Onis, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social. .

Vocales: . ' -

. D‘i’“ Jos¢ Luwis Lorenz Gil, Inspector de Trabajo y Sepuridad
ocial: : :

Don Gabriel Garcia Becédas, Profesor titular de Derecho del
Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Rafael Fernandez Sedano, Subdirector general de Recursos
del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. :

Don Juan José San Juan Martin, Jefe del Servicio de Informes
Juridicos y Documentacion de la Subdireccién General de Servi-
cios Técnicos de} INSS, del Cuerpo Técnico de fa Administracion
de la-Segundad Social. i :

Dofia Carmen Ortega Jiménez, Jefa del Servicio de Régimen
Juridico de la gestion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Cuerpo Técnico de la Administraciéon de la Seguridad

Socal, i

Secretaria:

Dofa Ffan_cisca de Dasi Gorgonio, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social.

El Inspecior de Trabajo y Seguridad Social de ma(vlur annigiedad
en e Cuerpo v miembra del Tribunal actuard como Vicepresidente.

ANEXO 111

Don ... e, GO domicilio
BRI oottt nier s b pe e b b s e et b e , Namero
con documento nacional de identidad nimero .....ceeneinnee. )
declara bajo juramento o promete, a efecios de ser nombrado
tuncionano del Cuetpo ..................., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de 1as Administraciones piblicas y que no se
halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas.

En . de de 1936

RESOLUCION de 18 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Adminisiracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia
Aduanera,

Iimos. Sres.. en cumiplimiento de lo dispuesto en et Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la ofera
de emplec piblico para 1986, ¥ con el fin de alender a las
necesidades de personal en fa Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
es1an atribuidas en ¢l articulo 6.° det Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y en el articulo 6.° 2, del Real Decrelo 216971984,
de 28 de noviembre, previo informe faverable de la Comision
Superior de Personal ¥ a propuesta del Ministerio de Fconomia y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduancra, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por ¢] sisterna de oposicion
para cubrir 50 plazas en la Escala de Inspectores del Servicio de
Vigilancia Aduanera por ¢l sistema general de acceso Libre.

12 A ]asA'prcscmes prucbas selectivas les serdn de aplicacio
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto; €l Real Decreto.2223/1984, de .
de diciembre, y las bases de esta convocatoria.
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£.3  1aadjudicacidn de las plazas a {os aspirantes aprobados se
. efectuaré de acuerdo ¢on la puntuacion final oblenida por éstos en
la {ase de oposicion,
1.4 Lla fase de oposicidn consiard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendg-eliminatorios todos y cada uno de
ellos:

Primero.-Resolucién de un caso prictico de comtabilidad que et
Tribunal propondra de acuerdo con el temario que s¢ inserta en ¢l
programa anexo | de esta convocatoria.

tiempo maxime que se podra invertir en la préciica de esta
prueba sera de una hora y media

Scgundo.-Exposicidn mecanograﬁada de un tema de la asigna-
tura «Otras Ramas det Derechow, elegido al azar, de los que figuran
en ¢l programa que s¢ publica Juntamcntr con esla canvocatoria.
En esta prueba se valorard tanto el desarrollo que se haga del tema
como su realizacidn mecanogrifica.

El tiempe maximo que s¢ podra invertir en esta prucba scrd de -

una hora y media.

El oposilqq deberd presentarse provisto de médquina de escribir
no eléctrica.

Tercero.-Contestacidn por escrito, en ¢f piazo miximo de tres
“horas, de un 1éma sacado 8 la suerte de cada una de las giguientes
materias: «Hacienda Piblica y Sistema tributario espatiols, «Legis-
lacion aduanera» y «Contrebando, Derecho penal y Derecho
procesabs, cuyos progamas figurah como anexo a esta convocaloria.

1.5 Las pruebas selectivas s desarmnaran de acuerdo con el
siguienie calendario:

£.5.1 Fase de oposicion: El primer gjercicio se iniciard en el
mes ge septiembre de 1986, determinandose ef iugar, fecha y hora
en la resolucidn pog' la gue se apruche la lista de aspiranies
admitidos y excluido

1.6 E! programa que ha de regir las pruebas es el que figura
come anexo | & esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de !as pruebas selecuva.s
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Ser espanol,

~.Tener cumplidos los dieciocho afios £l dia que termine ¢l
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller. Formacién Profesio-
nal de segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que temine el plazo de presentacion de solicitudes.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquitra de tas Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempedio de las funciones piblicas.

2.2 Los requisiios establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumptirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar partc ¢n estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instanciz que serd lacitilada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierng de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
"Postal, asi como en ef Centro de Informarién Administrativa det
Ministeric de la_Presidencia, Direccion General ¢e la Funcién
Publica, en el Instiluto Naciopnal de Administracidbn Publica,
. Delegac:ones de Hacienda e Inspeccién General del Servicio de

Vigilancia Aduanera. A ia instancia se acompafiarad fotocopia del
documento nacional de identidad, ]

1.2 Lapresentacién de solicitudes podra hacerse en ¢} Registro
General de la Inspeccion General del Servicio de Vigilancia
Aduarera, calle de Manuel Silvela, 4 (CP 28010), Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en et plazo de veinte dias naturales a partir del
s: uiente al de la publicacién de esta conveocatoria en el «Boletin

Oficiat del Estadon.

1.3 Los derechos de examen seran de 1.300 pesetas para todos
los aspirantes v se ingresardn en la cuenta cornente nimero
8.699.538, «Prucbas selectivas de Inspectores del Servicio de
Vigilancia Adyaneran, en cualquiera de jas Oficinas de Caja Postal.
En concepte de gastos de transferencia, los aspirantes abonaran a
Caja Postal 100 pesetas.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta deterrninara la

_exclusion del aspirante.

34 Los errores de hecho gque pudicran advertirse podran
subsana(rise en cualquir momento, de oficio o a peticion dc!

interesado

4, Admision de aspirantes

xpirado el plazo de presentacion de instancias, el ilustr-
umo seﬁor ubsecretario de Economia y Hacienda, por delegacion
del Secretario de Estado para la Administracion Pubhca, ictara
reso!ucmn gue se publicars en el «Boletin Oficial del Estadow, en

%a o de un mes, en la que, ademdas de determinay ef lugar v Ia
def comienzo de los ejercicios, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas

| -de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas tistas s¢ pondrin de

manificsto en todo caso en la Dircccion General de la Funcion
Piiblica, Centro de Informacién Admimistrativa el Ministerio de
la Presidencia, Inspeccion General del Servicio de VigHancia
Aduanera y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir de! siguiente al de la publicacion de la
resolucién, para subsanar et defecto que haya motivado su exclu-
sion

43 Contra dicha resolucion podri inlerponerse recurso de
reposicion en el plazo de una mes, a partir del dia siguiente al de

ublicacion, por el Subsecretario de Economia y Hacienda.

1 escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1a
realizacion de los ¢jercicios.

! 5. Tribunales

st El Tribunal calificador de estas pmebas es el que figura en
¢l anexo 1} de esia Resolucion.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Piblica, cuando concurran en ellos ciucunstancias de las previstas
en ef articulo 20 de ta Ley de Procedimiento Adminisirativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
¢convocaloria.

El Presidente podra exigir de los mlembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las Circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las czrcunstancuas previstas en el
pérrafo anterior.

El plazo gara sohicitar la renuncia o manifestar la abstencién
serd de diez dias naturales a partir de Ja publicacién en el «Boletin
Oficiat del Estadow» de la resolucién a que se refiere 1a base 4.1,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio, ei
Secretario de Estado para la Administracion Pablica publicarid en
] «Boletin Oficial del Estador Resolucidon por la que se nombren
a los nuevos miembros det Tribunal que hayan de sustitiir a los
guc hayan perdido su condicion por alguna de las causas anleriores

‘5.4 Previa convocatonia del Presidente. se consitu lra e!g'nbu—
nal con asistencia, al menos, ce fhayona & S

miembros. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo maxime
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de 1a realizacidén del primer gjercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones qut
le correspondan en orden -al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

“ 55 ‘A partir de su constitucion, el Tribunal, para actua:
vihdamente, requerira la presencia de a2 mayoria absoluta de sue
micmbros.

5.6 -Dentro de la fase de oposician, ¢l Tribunal resolvera toda:
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de efias normas, as
como o que se deba hacer en los casos no previstos.

57 El Tribunal podra disponer Ia incorporacion a sus trabaios
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de o
cjercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores &
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa
cidn de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estad:
para ia Admiristracion Plhblica.

5.8 ElPresidentc del Tribunal adoptard las medidas oportuna:
para garantizar que los ejercicios de la fase de opos:c:on sezt
corregidos sin gque se conozca la identidad de los aspirantes
atilizando para ello los impresos aprobados por la Orden de
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1983 {«Boletii
Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros equivaientes prevu
aprobacidn por la Secretaria de Estado para la Admunistracior
Pitblica.

59 A efectos de comunicaciones y demas ingidencias, ¢
Tribunal tendra su sede en la Inspeccion General det Servicio d
Vigllanc:a Aduanera.

5 10 F) Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendr:

oria tercera de las recogidas en ¢l anexo 1V del Real Decren
E34 /1984, de 4 de juho..

511 En ningin casc ¢! Tribunal podra aprobar nt declarar gue

han superado las pruebas selectivas un nimero superior dc
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aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo estableckdo sera nula de pleno
derecho.

5.12 El Tribunal calificador adopmra las medidas precisas, de
forma que los <aspirantes con minusvalias gocen de sirnitares
condiciones para la realizacion de los gjercicios que ¢l resto de los
demds participantes. En este sentide s¢ estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion. A
1ales efectos se utilizard 1a casilta C (de datos a consignar segun las
bases de la convocatonia).

6. Pesarroflo de los glercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en fa Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Admimstracion Pablica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estado» del 13). por la que se publica ¢i resultade del sortea
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirames serdn couvocados para cada ejercicio en
onico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justfi-
cados v libremente apreciados por ef Tribunal.

6.4 Lla publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo vy restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado €] primero, ¥ por cualesquicra otros
medios si se Juzga conveniente para facililar su maxima divulga-
¢1on, con veinticuatro horas al menos de antelacion a la sefalada
para la iniclacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualguier otro medio si se juzga convenients, con
doce horas al menos de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posec la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesade, debera proponer su exclusion al
Subsecretaric de Economia y Hacienda, que pondrd en conoci-
miento, en su ¢aso. a la autoridad competente, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la soliciiud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1 Fase de aposicion: Los e)crmcws de la fase de oposicion se
- calificardn de ta forma siguiente:

7.1.1 El primer ejercicio se calificara por cada miembro del
Tribunal de cero a diez puntos, siendo necesaro para aprobar una
media de cinco puntos, gue se determinard dividiendo et total de
las calificaciones obtenidas por el nimero de jueces actuantes.

7.1.2  El segundo cjercicio se calificard por cada miembro del
Tribunal de cero a diez pumos, siendo necesario para aprobar una
media de cinco puntos, gue sc determinard dividiendo el totat de
las calificaciones obtenidas por el nimero de jueces actuantes.

7.1.3 Cada_ una de las asignaturas que integran el tercer
_%ercnc:o se calificaran independientemente por cada miembro del

ribunal de cero a diez puntos, obteniéndose la puntuacion media
de cada asignatura dividiendo el total de las calificaciones por el
numero de jueces acluantes. La calificacion de este gjercicio serd la
suma de las calificaciones medias obtenidas en las tres asignaturas
que integran ¢l mismo, siendo necesario para aprobarlo obtener,
COMY minimo, una puntuacion igual al 50 por 100 de la puntuacion
maxima pomble

7.2 La calificacion final de las pruebas vendra detcrmmada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fasc de oposicion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
edad de los aspirantes.

8. Listg de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en ¢! lugar o lugares de celebracién del dhimo gjercicio ¥
en aquellos olros que estime oportunos, la-relacion de aspirantes
aprobados. por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Trbunal enviara una copia certificada de Ja
lista de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, y en
todo caso al Secretario de Estado para la Administracidn Publica,
especificando igualmenie el niimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

9. Presentacion de documentos y nogbramiente de fiuncionarios
- en prdacticqs

9.1 _En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente 2 aquel en que se hicieron publicas las ligjas de aprobados
en ¢t tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Seccién de Personal de la Inspeccion General del
Servicio de Vigilancia Aduznera los siguientes documentos:

A, Fotocopia compulsada det titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacion Profesional de segundo grado ¢ equivalente, o
certificacién gue acredite haber realizado los estudios para la
obtencion del titulo. .

B. Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

“de funciones publicas, segtn el modelo que figura como anexo 111

& esla COnVOCAteria. . ) _
C. Folocopia compulsada del documente nacional de wdenti-
dad.

Los asplrantes que hayan hecho valer su condlcnon de personas

‘con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los de los

organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite ta] condicidén e igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados organos o de la Administracién sanitaria,
acreditativos de la compatribilidad con el desempefic de tareas y
funciones cerrespondientes.

9.2 La peticion, de destinos por parte de los aspirantes

aprobados podra realizarse durante la celebracion del curse de-
formacion.

9.3  Ante la imposibitidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documemtos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigigas en la convocatoria,
mediante cualguier medic de prueba admisible en derecho:

9.4 Quienesauvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las -candiciones y
demas requisitos ya aprobades para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo preseniar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion,

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicton de funcionarios en

- practicas, igualmente los contratados administrativos v personal

laboral, de conformidad con lo previsto- en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

9.5 Quienes dentro del plazo fijade, y salve Jos casos de fucrza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no ser nombrados funcionarios en practicas, v
qucdarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabiii-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Por la Secretaria de Estado la Administrdcion Plblica
se pracederd al nombramiento de funcionano en pricticas, quien
ademdis enviari relacién de éstos al Subsecretario de Economia y
Hacienda, ¢n la que s¢ determinara la fecha en que empezaran a
surtir efecto dichos nombramientes.

10.  Periado de practicas, nombramiento de funcionario de carrera

10.0  Todos los aspuantes que superen la fase de oposicion
realizarin un periodo de pricticas, que temdra una duracion
maxima de seis meses en su conjunto, y se compondra de un curso
de formacién realizado a través de Escuela de la Hacienda
Piblica, con una duracién de tres semanas, ¥ la realizacién de un
periodo de practicas en la Inspeccidn Genersl o en los distintos
servicios provinciales del Organismo, en el que desarrollaran las
funcibnes que son propias de la escala en cuanto al descubnmiento,
persecucion vy represion de los actos e infracciones de contrabando.
4 118826 El peniodo de practicas se iniciard en el cuarto trimestre

e N
10,3  La calificacion de este periodo serd de «aptor o «no apto»
corresponderd-efectuarta al Tribunal 2 la vista de los informes de
os lefes de los Servicios Centrales o Provinciales en que cada
funciondrio en pricticas realice las suyas,

10.4 Corncluido el perigdo de practicas, quiencs lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destine adjudicado, mediante resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracidén Pablica, que se publicari en el
«Boletin Oficial del Esiados.

La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
procese selectivo se efectuara en ¢l plazo de un mes desde ta fecha
cé: pélblicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del

tados.

1t. Norma finai

La presente convocatoria, ¥ euantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion dei Tribunal, podrin ser

il
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impugnados en los casos y en la forma establesidos por la Ley de
Procedimiento Adminisirativo,

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a la
revisiOo de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. IL ’
Madnid, 18 de marzo de 1986.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos Fernandez-Torrecilla |

Hmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Dilreclor general de la Funcibn Publica ¥ Presidente de Tribu-
nal.

ANEXO 1
Coniabifidad

1. Constitucion, distribucién de beneficios. aumento y reduc-
cién de capital. transformacion, fusidn absorcion y disolucion de
Empresas individuales y sociales.

2. Operaciones de gjercicio, regularizacidn y formulacion de
estados contables en Empresas comerciales: Ventas &l contado, a
crédito, a plazos, al detalle, comercio en comision y en participa-
cion, entre nacionales y con el extranjero. -

Los supuestos deberin resclverse siguiendo los principios del
-Plan General de Contabilidad, Decreto 53071973, de 22 de febrero.

Orras ramas del Derecho

Tema 1. La Constitucion como norma positiva. Clases de
Constitucién. El contenido de la Constitucion,

Tema 2. La Constitucion espanola de 1978: Principios funda-
mentates. Estado dempcrético. Estado de derecho. Estado Social.
Estado Autonomista, - o -

Tema 3. Monarquiz parlamentaria: Significado constitucio-
nal de la Corona. Compelencias del Rey como Jefe del Estado.
Sucesion a la Corona. Regencia. Tutela. .

Tema 4. El Gobierno: Composicion, nombramiento y funcio-
nes. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del, Gobierno.

. Mocibn de censura.

Tema 5. las Cortes Generales: Estructura, . composicion,
organizacion, extincion y disolucidn. El Estatule parlamentario.

Tema 6. El Poder Judicial: Su regulacion constitucional.
Caracteres organicos y funcionales. El Tribunal Constitucional: Su
con_lposlicién ¥ funcionamiento. Campetencias del Tribunal Consti-
tucional,

Tema 7. La Administracion Publica. EI' Derecho Administra-
tivo: Concepto Er fuentes. . _

Tema 8. acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses. Motivacidn, notificacion y publicacion de los actos administrs-
tivos. El silencio administrauvo.

Tema %. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad

de plenc derecho y anulabilidad. La revisién de oficio. La ejecutivi-
dad de los actos administraiivos.

Tema 10. El procedimiento administrativo; Regulacion legal.
Los interesados en el procedimiento administrative. E! procedi-
miento general: lniciacion, ordenacién, instruccién y termunacion,
Términos y plazos.

Tema 11. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurse de Alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revisién v
saplica. El denominado recurse de queja.

Tema 12, El recurso egonomico-administrativo; Conceplo y
caracteres. Estructura y competencia de los Organos de la junsdic-
cién econdmico-administrativa. Procedimiento en ynica y primera
instancia: Interposicion, tramitacién y terminacién. Recursas con-
tra !a resolucion de la jurisdiccidn econamico-administrativa.

Tema 13.  El recurse contencioso-administrativo. Organos de
esta jurisdiccidn. Actos y disposiciones impugnabies. Idea general
del procedimiento. .

ema I4.  La funcién pablica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridica entre el funcienario v Ja Admirustracion. Organos
superiores de la funcién publica. Personal al servicio de la
Administracion Pablica. Funcionarios de carrera de Organismos
Autdnomos: Seleccion, formacion y perfeccionamiento.

Tema 15, Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcicna-

rio, Situacionts. Plantillas erganicas y provision de puestos, Dere-
.chos, deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios de carrera.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil de Jos funcionarios.
~Tema 16. _La organizacion administrativa central de Espaiia.
Ministerio de Economia y Hacienda: Funciones y érganos superio-
res que lo integran. Subsecretaria de Economia y. Hacienda:
Competencias. Secretaria de Estado de Hacienda: Competencias y
funciones de los Centros directivos que la integran. Organismos
autonomos adscritos al Ministerio de Economia y Hacienda.

Tema 17. Direccidpn General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales: Servicios gue le estin encomendados. Organizacion central
y termitorial. Las Aduanas: Concepto y clases. Recinto, demarcacion
y jurisdiccion.

Tema 18. Administracién Territorial de la Hacienda Publica:
Su organizacion. Competencia y atribuciones de¢ las distintas
dependencias, frganos ¥y servicios que integran la Administracién
Termitorial de 1a Hacienda Pablica. ] _

Tema 19. la Administracibn Imstitucional o no territorial.
Las entidades estatales autdnomas: NiSMOS aulonomos, SerTvi-
cios administrativos sin personalidad juridica. Sociedades estatales,
Entidades excluidas de dicha regulacion general. :

Tema 20. El Servicio de Vigilancia aduanera: Competencia y
funciones. nizacion central. Facultades del Inspector General.
Funciones de la Secretaria General de la Direccidon de Operaciones
y de la Direccion de Servicios, :

Tema 21. Organizacion Territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. Jefaturas de Zona, provinciales y destacamentos. El
personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Categorias, atnbucio-
nes ¥ deberes.

Tema 22. Concepto de Derecho mercantil. Los actos de
comercio. El Codigo de Comercio. Otras leyes mercantiles. Las
demds fuentes del Derecho mercantil - B

Tema 23. Concepto del comerciante. El comerciante indivi-
dual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion

pérdida del estado de comerciante. Los auxiliares del comercio.
{os Agentes mediadores de comercio. )

Tema 24. El comerciante social. Concepto y caracteristicas
diferenciales de 1a Sociedad mercantil. Clasificacion de las Socieda-
des mercanules: Cnterio legal.

Tema 25. La Sociedad regular colectiva: Régimen vigente y
relaciones juridicas. La Sociedad comanditaria simple: Concepto,
notas caracteristicas y relaciones juridicas. La Sociedad comandita-
ria por acciones; Especialidad de su reglamentacion. La Sociedad
de responsabilidad limitada: Concepto y Caracteres destinlivos,

Tema 26. la Sociedad andmima: Régimen vigente en el
Derecho espafiol. Fundacion; Requisitos y formas. Los Estatutos.
El capital social: Aumento, reduccion y reservas. La accion:
Concepto y clases, :

Tema 27. Disolucion de las sociedades mercantiles: Causas
comunes y especiales. La disolucién parcial. Transformacién ¥
fusioén. Especialidad de la concentracion de empresas.

Tema 28. Lla publicidad mercamil: Su doble sentido. El
chjstro mercantil: Organizacion. Principios bésicos de la publici-
dad registral. Emnpresas y actos inscribibles. Registros especiales.

Tema 29. La Contabilidad mercantil, Comabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Contabilidad marterial: El
balance. Revision y regulacion de balances.

Tema 30.  Los titulos de crédito: Coneeplo, caracteres y clasi-
ficacién. Titulos al portador. Tiwios a la orden. Tiwlos de
tradicidn.

Tema 31. La letra de cambio: Concepto, caraclercs y requisi-
tos formales. El endoso. La aceptacién de la letra, El aval.

Tema 32. El pago de la letra. Falta de aceptacion y falia de
pagoe. La inlervencion en la letra de cambio. .

Hacienda Publica y Sisterna Tributario Espanof

Tema 1. Actividad economica y actividad financiera. La
ciencia de 1a Hacienda. Los ingresos publicos: Concepto y clasifica-
¢idn. La progresividad impositiva, .

Tema 2. El gasto piblico: Concepto y clases. Dinamica,
control, limites y eficacia de los gasios pablicos. La politica fiscal
y ¢l desarrollo economico y social, :

Tema 3, La potestad impositiva. Clases de tributos, El hecho
imponible. Devengo del tributo. Sujetos pasivos de las obligaciones
iributarias. El domicilio fiscal.

" Tema 4. La base imponible. Sistemas para la determinacién
de las bases imponibles. Régimen de estimacién objetiva singular.
La base liguidable. Cuota y denda tributaria.

Tema 5. El impuesto: Conceplo, fundamentos y clases. Sis-
tema de imposicion directa e indirecta: Notas diferenciales vy -
estructura. . ’

Tema 6. [mpuesto sobre la Renta de 1a Personas Fisicas (1)
Naturaleza y ambito de aphcacién, hecho imponible, sujeto pasivo.
La base imponibte: Determinacion de la renta. Deuda tnbutaria;
Cuota inte‘?ra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre Ja Renta de la Personas Fisicas (11}
Gestién del impuesio, declaraciones ordinaria y simplificada,
retenciones vy fraccionamiento de pago. Impuesto extraordinario
sobre el Patrimonio de las personas fisicas: Naiuralcza, hecho
imponible, sujelo pasivo, base imponible ¥ deuda tributaria.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y dmbito del
impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo, base irgponible y deuda
tributaria. Gestion del hecho impuesto,
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Tema 9. Impugsto General sobre Sucesiones: Hecho imponi-
ble, sujelo pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impueste y deuda tribularia en las adquisiciones mortis causa.
Refgrencia al impuesto sobre bienes de las personas juridicas.
Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales inter vivos:

ormas generales. Impuesto General sobre Actos Juridicos Docu-
mentados: Mormas generales.

‘Tema 10. Impuesto sobre ¢l Valor Afadido (1); La reforma de
la imposicion indirecta. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecha
imponible. Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujelo pasivo:
Devenge del impuesto. R

Tema 11. TImpuesto sobre el ¥alor Afiadido (I1). Base imponi-
ble. Procedimiento de determinacion. La deuda inbutana: Tipos
impositivos, deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 12. Impuestios Especiales (I). Normas generales: Natu-
raleza, ambhito territorial, determinaciones de las bases v repercu-
sién. Gestion del impuesto, Circulacidn. Depdsito fiscal,
¥ mermas. Comercio exterior. Infracciones y sanciones.

Tema 13. lImpuestos Especiales (If). Impuesto sobre el alco-
hol y bebidas derivadas: Hecho imponible, supuestos de no
sujecion, tipo de gravamen, devengo, exenciones, sujetos pasivos y
responsables, base imponible y liquidable. Impuoesto sobre la

. cerveza: Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exencid-
nes, $ujelos pasivos y responsables, base imponible y liquidable.

Tema 14. [mpuestos Especiales (II1). Impuesto sobre bidro-
carburos: Hecho imponible, tipos de gravamen, devengo, exencio-
nes, swetos pasivos y responsables y base imponible. Impuesto
sobre las labores del 1abaco: Hecho imponible, lipos de gravamen,
devengo, exenciones, sujelos pasivos y responsables y base impo-
nible.

Tema 15. Las Tasas Fiscales v los Tributos Parafiscales:
Disposiciones comunes y clases. Los Monopolios Fiscales. Idea
general de los ingresos extraerdinarios de la Hacienda Publica,

Tema 16. Renia de Aduanas: Ttibutos que la integran, Dere-
chos arancelarios de imponacion: Concepto y hecho unponible.
Determinacion de la base imponible. El tipo impositivo: Clases.
Recursos propios de la CEE recaudados por ta Aduana {decisién
CEE 21 de abril de 1970); Concepto y naiurateza. )

Tema 17. El Arancel de Aduanas: Disposiciones generales
para su aplicacion. Reglas generales y complementarias para la
nterpretacion de la Nomenclatura arancelaria. Estructura del
Arancel de Aduanas vy de sus notas explicativas. Elaarancel de
Aduanas comunitario. '

Tema 18. Teoria dél Presupuesto. Presupuestos Generales del
Estado espatiol: Su concepto, elaboracion, tramitacidon y aproba-
cion. Su estructura: Operzciones corrientes v operaciones de
capital. ldea de los presupuestos de lgs Organismos auténomos.

Legislacion uduanera

Tema 1. Qperaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas; Principios generales. Introduccion mercancias en el
territorio aduanero. Formalidades previas referidas fundamental-
mente a la introduccion -por mar. El manifiesto o declaracion
sumaria. Especialidades en la introduccion por caminos ordinarios,
por ferrocarril y por via aérea: Otros decumentos de cargo.

Tema 2. peraciones aduansras en el interior del recinto:
Descarga, transbordo y almacenaje. Depositos provisionales. La
Declaracion aduanera:; Concepto, clases v efectos juridicos.

Tema 3. Los distimtos regimenes aduaneros, Importacion:
Concepto v régimen juridico. Reconocimiento y aforo. Levante.
Derecho de reweacion. Despachos provisionales. Despachos rapi-
dos. Despachos en faciorias. Liquidacion. Recaudacion. Garantias
del crédito aduanero.

Tema 4. Exportacion: Concepto y régimen juridico. Comercio
de cabowje: Concepto, clases y Tégimen juridico. Régimen de
devolucion de impuestos indirectos.

Tema 5. Régimen de viajeros: {mportacién y exportacion de
efectos en este régimen. Equipajes. Mobiliarios. Convenios sobre
fac;éidades aduaneras al turismo. Paguetes postales v etiqueta
verde,

Tema 6. Importacién temporal: Concepto y régimen juridico.
Reexportacicn. Convenio ATA. Importacion temporal de contene-
dores. Exportacion temporal: Concepto y régimen juridico. Reim-
portacidn. .

. Tema 7. Importacion temporal de automaviles: Régimen
Juridico. Maricula turistica. Especialidades en la imporiacion
temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y aeronaves.

Tema 8. Trafico de perfeccionamicnto. Admisién temporal,
Drawbak. Régimen de reposicion. Trénsito: Concepto y régimen
-Juridico. Transito especial simplificado, ' Transilo comunitario.
Régimen TIR y régimen TIF. : .

Tema 9. Areas aduaneras exentas: Géneralidades. Régimen
econdmico ¥ fipanciero de Ceuta y Melilla. Réginfen econdmico y
fiscal de Cananas. Zonas francas, depositos francos y de comercio.
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Tema 10. C€irculacion de mercancias. Zonas de vigilancia.
Hechos punibles en materia dé Aduanas: Régimen de infracciones
¥ sanciones, especial consideracion de las f‘ea?tas reglamentarias.

Tema 11. La CEE: Aspectos institucionales. El ordenamiento
juridico comunitario. La libre circulacion de mercancias; Unidn
aduanera y arancel exterior comun. Ei periodo transitorio en ¢l
Tratado de Adhecsion a la CEE en materia de unidén aduanera.

Contrabando, Derecha Penal y Derecho Procesal

Tema 1. Concepto y contenido det Derecho Penal. El Cadigo
Penal, texto vigente: Estrueiura y contenido. Fuentes del Derechao
Penal. La imterpretaciom de las Leves penales. El principio de
irretroactividad de las €5 penales. .

Tema 2. Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacion en ¢l delito: Autores, complices ¥
encubridores. La responsabiligad civil. Circunstancias eximentes,
alenyantes y agravantes. .

Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos
preparatorios: Conspiracién y proposicidon. Tentativa, frustracién,
desistimiento ¥ arrepentimiento. Delito consumadg. El delito
imposible. Idea sobre los delitos conexaos. Grupos de delitos
regulados en el Cadigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Concepto y supuestos que
contempla la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y
articulos o géneros prohibidos. El destine de los géneros o efectos
intervenidos por contrabando. Valoracion de los mismos.

Tema 5. Infracciones admiristrativas de contrabando: Con-
cepto y supuesios que contempla ia legislacion vigente en la
materia. Clases de in iones administrativas y personas respon-
s(.:ableg. Competencias. Multas; Cuantia, graduacioén y condonacion,

omiso. . .
Tema 6, Infracciones administrativas de contrabando: Proce-

_dimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad. Recursos,
Régimen peneral de control de cambios. Delitos

Tema 7.
monetarios. Infracciones administrativas en materia de control de
cambios. Inspeccion e investigacion. .

. Tema B. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el
¢jercicio de sus cargos, Prevaricacidn. Infidelidad en la custodia de
ocumentos. Violacién de secretos. Cohecho. Malversacidn de |
caudales piblicos, Otros delitos, .
Tema 9. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso
nal. Presupuesto de admisibilidad y forma de la querella. La
incoacién de oficio.
Tema 10. E! drgano jurisdiccional penal. Clasificacion de los
Tribunales penates. Competencias.
Tema 11. Los medios de prueba en particular. La. percepeion

judicial. La inspeccién ocular. Reconstitucion de los hechos. La .

prueba documental. Declaracién del imputado. -

Tema 12. Declaracién testifical. Declaracion pericial. Careo.

- Tema 13.  El prgeeso de declaracion y los derechos subjetivos.

Citacion cautelar, Detencidn, Prision preventiva. Libertad provi-
sional. Asistencia letrada al detenido.

Tema 14. De la fianza. Entrada ¥y registro en lugar cerrado.
Registro de libros ¥ ocupacion de papeles y efectos, Detencion,
apertura de correspondencia privada. Embargo de bienes. .

Tema 15.° Procedimiento de urgencia de Onica instancia:
Ambito de- aplicacién. El sumario de urgencia. Concusién del
sumario y efectos inmediatos. Apertura del juicio oral: Admision
de pruebas. Celebracién del juicio oral,

Tema 16, Procedimiento de urgencia de doble. instancia:
Ambite de aplicacion. Apertura y celebracion del juicio oral ante el
Juez de Instruccién. Segunda instancia ante la Audiencia Provin-
cial. Breve alusion al procedimiento para ¢l enjuiciamiento oral de
los delitos dolosos, menos graves vy flagrantes, : '

ANEXO 11

Titulares !

Presidente: Don Francisco Luis Ayuso Lozano, Secretario
gcm‘:;-al :SEI Servicio de Vigilancia Aduanera.
ocales: .

Don Desiderio Lopez Lopez, Inspector de Finanzas del Estado.

. Don Miguel Yébenes del Navio, Inspector Jefe del Servicio de
Yigilancia Aduanera :

Don Jwan Pablo Torres Herradén, del Cuerpo Especial de

Gestién de la Hacienda Publica. ' . '

Secretario: Don José .Ignacio Huidobro Isart, Inspector del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

- Suplentes

Presidente: Don Francisco Boville Mata, Inspector de Finanzas
del Estado. :
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Vocales:

Don Santos Ccmcs y Mancebo, Inspector de Finanzas del
Estado.

Don José Luis-Romero Palacios, Inspector Jefe del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Dona Maria del Carmen Llorente Bragulat, del Cuerpo Espcmal
de Gestion de ka Hacienda Publica.

Secre';m_'io: Don Fermin Hernando Lazaro, 1nspector del Servi-
cio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO 1I:

. con domicihe
. nimerg .

con documento naannal de :denndad numero .

Declara, bajo juramcnto o promesa (1achese o que no proceda),

- a efectos de ser nombrado fumcionario de carrera de! Cuerpo de

Ingenieros Técnicos Industriales, que no ha sido scparado del

servicic de ninguna de las Administraciones publicas, v que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

ED e cviriinens & v A€ . D8 1986

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24 de
Jebrero de 1986, de la Secretaria de Estado para la
“Administracion Publica, por la que-se hace publico ef
programa de temas correwondfemes al tercer cjercicia
de la convocatoria para tngreso en la Carrera Diplo-
mdtica.

7462

Advertidos errores en el texto remitido de 1a citada Resolucion,

inserta en e «Boletin Oficial del Estadow niimero 53, de 3 de marzo
de 1986, sc lranscnbcn g continuacion las oportunas rccuﬁca-
ctones. .

Pigina 8105, primera columna, donde dice: «Historia Moderna
Contemporanca», debe decir: «Historia Moderna y Contempora-
nea». - :
unda columna, tema 56, donde dice: «1.808», debe decin:
«1.898»; tema 52, donde dice: «Origines», debe decir «Origencsy.

Pagina 8106, primera columna, tema 60, donde dice: «goordma-
dasw, debe decir: «coordenadas». tema 4, donde dice: «fascimos»,
debe decir «fascismow; tema 22, donde dice: «crecientes, debe
decir; «recientes.

Segunda columna, tema 27, donde dice: «medidas», debe decin:
amedias»; tema 28, donde dice: «centalizacionw, debe decir: wcen-
tralizacidone; tema 74, donde dice; wservioss, debe decir wservi-
cios».

Pigina 8107, primera columna, tema 75, donde dice: «Politias»,
debe decir: «Potmcas» tema &, donde dice: «de]» debe decir: wen»;
tema 25, donde dice: «}undlco» debe decir: «jundlca»

Segunda columna, tema 39, donde dice: mmcrnauones» debe -

decir: «internacionaless.
Pégina 8108, primera columna, tema 80, dunde dice: «Capltu-
los», debe decir «Capitulaciones».
Segunda columna, tema 9, donde dice: «wisiema», debe decir
«sistermasy».,
Pagina 8109,

tema 39, donde dice:
«t UNCTAFP», debe

rimera_columna,
ecir: «kUNCTAD»,

'MINISTERIO DE DEFENSA
7463

ORDEN 522/38182/1986, de 5 de marzo, de la
Direccion de Ensefianza del Mando de Personal del
Ejércita del Aire, Cpor e que se convoca oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos
(Escala de Ingemieros Técnicos Aerondautices) del
citada Ejército.

. De aceerdo con las facultades que me confiere en materia dc
Kgg‘s{_}nal lz2 Orden 2058/1977, de B de julio {«Boletin Oficial del
inisterio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aire» nomero

una vez publicado, por Orden 15/1986, de 24 de febrero-

(«B,o?;tin Oficial de) Estado» niimero 49), el acuerdo del Consejo
de Ministros de 7 de febrero de 1986, por el que se determina el
nomero total de plazas para ingreso en ia profesign militar durante

resentie ano, se convoeca oposicion para cubnr nueve plazas de
1ciat del Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos (Escala de Ingenie-
ros Téenicos Aeronauticos): en Ias especialidades de:

- Acrondutica: Tres.
Aerotecnia: Cuatro,
Infraestructura: tna.
Quimica: Una.

Si quedaran plazas de alguna especialidad sin cubnr seran
ocupadas por aquelios aspirantes que, habiendo sugerado las
pruebas de ingreso, hayan obtenido mejor calificacion, quedando
aumentado ¢l niumero de plazas en la especialidad & que pertenez-
can dichos aspiranies hasta comp!ﬂar el numero total de plazas
convocadas.

Estas plazas seran cubiertas conformc determina la prescme
Orden:

t, Condiciones para opositar

Podra opositar para dptar a dichas plazas tamo el personal
militar come ehcivil que reina las condiciones sigu;entes:

1.2 Estar en posesion en la fecha en gue termine el plaze de
admision de instancias de los titulos que & continuacion se indican
para cada cspeciahidad:

- Especiafidad de Aeroniutica: Titulo de Ingeniero Técnico
‘Acroniutico ¢n la especialidad de Avudas a la Navegacion.

- Especialidad de Aerotecnia: Titelo de Ingeniero Técnico
Aeroniutico en la especiahidad de Aeromotores o Acronaves.

- Especialidad de Infracstructura: Titule de Ingeniero Tecnico
Aeronautico en la especialidad de Aeropuertos.

- Especiatidad de Quimica: Titulo de Ingeniero Técnice Aere-
niutico en la especiatidad de Materiales Aeronduticos y Arma-
mento Aéreo.

1.3 Edades.—-No haber cumplido et 31 de diciembre del afto en
que se celebren las pruebas las edades que se expresan a continua-
cion:

1.3.1  Con caricter general, treinta y un anos.

1.3.2 Para el personal militar de jas Escalas de Complemento
¥ Reserva Naval, treinta y cinco afios.

1.3.3 Para et persenal militar que tenga un minimo de d:ez
aios de servicios efectivos, cuarenta anos.

£.4 Tener buena conceptuacion moral y social,

1.5 No hallarse procesado ni haber sicf:) expulsado de algin
Cuerpo det Estado o Centro oficial de ensefianza.

{6 Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las normas
médicas vigentes para el Ejército del Aire.

2. Instancias

2.1 Las instancias para solicitar la admision a esta convocate-
ria seran dingidas al excelemisimo sefior General Jefe del Mando
de Personal ~Direccién de Ensefianza, Seccidn de Reclutamiento y
Seleccion=, Cuarte] General del E}chno del Alre, 28071 Madnd.

22 Se ajustardn al modelo que se inseria en el anexo nimero
I dela gresente Orden, e imn acompafiadas de dos fotografias
iguales del interesado, tamafio carné, de fecha reciente a la
convocatona, hechas de frente ¥ descubientos, en el respaldo de las
cuales figurara ¢i nombre y apcllidos del interesado.

2.3 Las instancias deberan enviarse prec:sameme pot correo
certificado,

2.4 El plazo de admision de instzncias sera de treinta dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estadon.

-Las instancias del personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas y Guardia Civil irdn acompanadas del informe reservado
-de su'conducta y espiritu militar y copia de 1a hoja de servicios o
filiacion y de ia hoja de hechos © de castigos, o bien ficha de tropa
K«l marineria, segun corresponda, y remitidas directamente al

ando de Persongzl {Direccién de Ensefianza), anticipando por
telelipo las peticiones, uando se considere necesano.

2.6 Las instancias de solicitud y demas documentos iran
reinte ados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No serdn admitidas si se presentan insuficienizrnente
remtegradas o fuera de plazo.

3. Documentos acreditativos que deben preseniar los opusitores
3.1 Acompafiando a la instancia: P

3.1.1 Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.1.2 Certificacidn acudémica personal o futocopiz compul-
sada de la misma, en la que conste que el interesado tiene
terminada 1a carrera, asi como las asignaturas cursadas ¢n la misma
y caiificactones obtenidas en todas cllas.



