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' RESOLUCION de 6 de .marzo de 1986, de la Dipu-
tacion Provincial de Cdceres, rg'ereme a la convocato-
ria para provecr 3% plazas de Conductores-Bomberos,

Esta excelentisima Diputacién anuncia 1a provisién de 35 plazas
- de Conductores-Bomberos, mediants el sistema de oposicion libre,
en régimen de contratacidn taboral fija, dotadas con las retribucio-
nes asignadas a tos Oficiales de primera en el Convenio Colccuvo
aprobado por 1a Corporacion para su personal laboral,

Las bases figuran insertas en el «Boletin Oficiabs de esta
provincia, namero 33, de 6 de marzo actual, siendo el plazo de
presentacién de instancias de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de fa publicacidn del preseate anuncio en &!
«Botetm Oficial del Estadon.

Las sucieswos anuncies referentes a esta convocatoria s¢ publi-
cardn ¢n ¢l «Boletin Oficials de la provingcia,

7363

Lo que se hace publico para genera! conocimiento,
Céceres, & de marzo de 1986.-E] Secretario—4.653-E {19229).

7364 RESOLUCION de 6 de marzo de 1986, del Ayuma-
miento de Ripollet, referente a la comvocatoria para

proveer plazas de funcionarios de esta Corporacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas némero 49,
de fecha 26 de febrero de 1986, se insertan las bases para cubrir en
propicdad las siguientes pMzas de este Ayuntamiento:

Dos piazas de Técnicos de Administracion General encuadradas
en ¢l grupo de Administracion General, subgrupo de Técnicos,
correspondientes al po A. coeficiemte 5, mediante concurso-
- oposicion;, derechos de examen, 1.000 pesetas.

Una plaza de Asistente Social, encuadrada en el grupo.de
Administracion Especial, correspond:eme al grupo B, coeficiente
3.3, mediante concurso-oposicion, derechos de examen, 500 pese-
1as. . .

Puatzis %Eazas del Operarigs dedOﬁc_ios del h%erca.d:l Mug;c_':‘pal
encuadradas en el grupo de Administracion Especial, su po
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios correspondiente al
grupe C, coeficiente 1,3, mediante concurso-oposicidn; derechos de
examen, 500 pesetas.

Una plaza de Operario de Oficios del Matadero Municipal,
encuadrada en el grupe de Administracion Especial, subgrupo de
Servitios Especiates, clase Personal de Oficios, correspondiente al
grupo E, coeficiente 1,3, mediante concurso-oposkion; derechos de
examen, 500 pesetas.

Las instancias solicitando o Iﬂe: a estas plazas deberan dirigirse
a) ilustrisimo sefior Alcalde- idente de esta Corporacion y
presentarse en el Registro General debidamente reintegradas en el
plazo de veinie dias naturales, contados a partir de aquel en que
aparezca publicado este anuncio en ¢l «Boletin Oficial dei Estadon.

Las instancias también podrin presentarse en fa forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tvo.

Los sucesivos anuncios se publicaran enel «Boletin Ofictal de
fa Provincia de-Barcelonas y e¢n el tablon de edictos de esie
Ayuntamiento; de conformidad con la legislacidén vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ripollet, & de marzo de 1986.-E] Alcalde.—4.584-E (18320).

7365  RESOLUCION de 7 de marzo de 1986, del Ayunia-

mienta de Barcelona. referente al concurso-oposicion,
libre, para la provision de once plazas de Técnico
Superior en Ciencias.

La «Gaceta Municipal de Barcelonas namero 30, de 30 de
noviembre de 1988, rectificada por la namero 6, de 28 de febrero
de 1986, publica las bases que han de regir ¢l concurso-oposicion
libre para la provisién de once plazas de Técnico Superior en
Ciencias.

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién libre
deberin presentar instancia en el Registro General dentro del
improrrogable plazo de veinte dias naturales a contar desde el
$l% uiente al de la publicacién de la conrvocatoria en el «Boletin

Oficial dei Estado» y acompafiar recibo acreditativo de haber
abonado 2.000 pesetas como derechos de examen.

. Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarin cn
Ia «Jaceta Municipal de Barcelona».

Lo que se publica en cumplimicnto dc lo dlspuesto en la letra
a) de la base tercera de la convocatoria y ¢n el articulo (8.1 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de Ia Administra-
cién del Estado, de 19 de diciembre de 1984,

Barcelona, 7 de marzo de 1986.-El Secretario generaé, Jordi
Baulies Cortal.—4.688-E (1 9334)

RESOLUCION de 7.de marzo de 1986, del Ayunta-

miento de Sarrion. ?ferenfe a la convocatoria para

g(z;roveer{ una plaza e Auxifiar de Administracidn
enera

7366

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruely oidmero 31, de
7 de marzo de 1986, se publican las bases para la provision en
propiedad de wna plaza de Auxiliar de Administracidn General,
encuadrada en el grupo de Administracion General, dotada con los
emolumentos correspondientes at nivel 4, coeft ciente [,7.

Las instancias se presentarin, en el ptazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en ef «Boletin Oficial del Estadon, en las Oficinas Municipales.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rin en el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Teruel» y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento,

Sarrion, 7 de marzo de 19%6.-Ef Alcalde, Juan José Edo
Alcodon.-4.602-E (18763).

7367 RESOLUCION de 10 de marzo de {986, def Ayunia-
mienic de Guareda, referente a la convocatoria para
fa provision en propiedad de una plaza de Administra-

tive de Administracion General.

En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Badajozs niimero 52,
de % de marzo del afo actual, se inserta convocaloria parz la
provisién en propiedad de ura plaza de Administrativo de Admi-
nistracién General, con indice de proporcionalidad 6, coeliciente
2,3, mediante oposicion restringida.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parie en esta
oposicién, sera de treinta dias habiles, comados a panir del
siguiente habil al de ta publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta oposicion serdn publi-
cados unicamente en €l «Boletin Oficial de !a Provincia de
Badajoz» y en el 1abion de anuncios del Ayuntamiento de Guareda.

Guareia, 10 de marzo de 1986.-El Alcalde.-4.694-E {19340).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 19586, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresu en el Escala Auxiliar de esta
Universidad.

7368

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuios de esta
Universiad aprobados por Real Decreto 128671985, de 26 de junio.
y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que e estan
atributdas en el anticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ef
relacion con el articuto 3.9 e}, de la misma norma, asi como de¢ los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
VYalladolid con sujecidon a las siguientes

Bases de convocataria

b.  ANormar generales

1.1 Sc convacan prucbas sg;!cclivas para cubnr 38 plazas para
ia Escla Auxiliar de la Universidad de Valladelid, de acuerdo con
la sigutente distribucton:

a} Diecinueve promocion interna previstas en el articulo 165
de los Estatutes, aprobades por Real Decreto 1286/1985, de 26 de
Junio. :
b} Diecinueve plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna s¢ acumulardn al turmo libre.

i.3 La reaiizacién de eslas pruebas selectivas se ajuslari a lo
establecido en ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Adminis-
tracion det Estado, Estatutas de la propia Umvemdad ¥ ias normas
de esta Resolucaén

[.4 La cleccion de las plazas incluidas en la base L.! s¢
reatizara por los aspirantes aprobados segan el orden de puntuacion



BOE nam. 67

Miércoles 19 marzo 1986

10403

obtenida. No obsiante lo sefialado en 1a base anterior. 105 aspirantes
--de promocién interna deberan elegir y tendran preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados, | :

1.5 El procedimicento de selcgidon de Jos aspirantes constara de
las siguientes fases

a) Concurso. ' ~
b) Oposicidn.

1.6 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de terminacion de} plaze
de presentacion-de instancias como funcionario de empleo'intering
o contralado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si e! aspirante se enctientra el dia de

termindcién del plazo de presentacidon de insiancias bajo una

relacién de irabajo de caricter permanente en esta Universidad.
1.7 La fase de oposicion estard formada por los ¢jercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer cjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario de
caricter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con {as tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempe para
tealizar este ejercicio serd seiialado por el Tribunal y no podra ser
superior a freinta mMinutos. N . -

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.~Consistira en una copia 2 magquina durante

diez minutos de un texto que facilitari el Tribunal. Los aspirantes

del turno libre sin puntuacion en fase de concurso efectuaran esta

prueba a una veloctdad minima de 250 pulsaciones por minuto. $i |

se utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se elevara a
280 pulsaciones.

Ivo s¢ admitiran méiquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contedido del programa que figura como anexo I de esia
convocatoria. :

. Cuarto gjercicio.~Voluntario y de mérito. Tendra dos modalida-

des.

a) Consistird en la toma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante ua
uempo maximo de cinco minutos.
La transcnpeion de la taguigrafia debera realizarse necesaria-
.mente a maquina y ¢l tiempo concedido para cllo no podré ser
SUperior a treinta minutos.
. b} Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos un idioma, francés, inglés o alemian, del texto
facilnado por ¢l Tribunal.

Los ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
SeS100. : :

- 18 Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario;

1.8.1 Fase de concurso; La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al menos. cuarenta y ocho horas antes del inicie
de la fase de oposicion. . .

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara. cn la
primera quincena del mes de mayo, La fecha, hora y lugar del

© . mismo se publicard en ¢l «Bolelin Oficial del Estadow, en la

Resolucién del Rectorado en

10 r que se aprueben y publiquen jas lisias
de admitidos y excluidos. )

1.9 El Tribunal calificador adaplara ¢! tiempo y medios de
realizacion- de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oponunidades con los demis
participantes. - i R
- 110 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que jos ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes;
utilizando para clio los imprésos aprobados por la Orden del
Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon del 22).

2. "Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
. vas, los aspiranies deberdn reunir los siguienies requisitos:
a} Serespafol. ]
b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesion de) titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de pnmer grado o equivalente ¢ en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
-solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido superado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Poblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones pablicas por
senfencia firme.

2.2 Los aspiranies gue concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservedas a promocion interna habran
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos autdnomos
o del Cuerpo General Subaliemo. tener destino en propicdad en la
Unjversidad y reunir los requisitos de antiguedad y titulacion
exigidos en la Orden del Minisierio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.t Quicncs descen tomar parle en estas pruecbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia gue les sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada grovincia y cn las
Comunidades Autdnomas, en las oficinas de Correos y de la_Caja
Postal, asi como en el Ceniro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcidn
Publica, en ¢l Instituto Nacional de Administracion Publica, v en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas dei Estado.

3.2 En ¢l recuadre 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
senalar ¢l sistema por ¢l que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a} Libre. Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguicnte de esta basc, .

b) Promocion interna. los opositores que reinan los requisitos
de la base 2.2,

- Los aspirantes solo podran participar por uno de estos sislemas.
3.3 En el recuadro numero 5, que debery ser reilenado
excilusivamente por los aspirantes de promocion interna, éstos
deberan sehalar solamentc los datos referidos a los servicios
efectivos cFrestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatonia.

3.4 Las solicitudes se dirigiran al maghifico y excelentisimo
sefor Rector de ka Universidad de Vatladolid en el plazo de veinte
dias naturales, contados a parur del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.5 ' La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registra
(eneral de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

1.6 Los derechos de examen serdn de 750 pesetas v se
ingresardn en la cuenta corrienle niamero 17.930-8 abierta en |a
Entidad Banco Hispano Americano (calle Constitucién nimero 8),
bajo el nombre «Pruebas Selcctivas Escala Auxiliar Universidad de
Valladolid».

En la solicitud deberd figurar el seilo de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada. '

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado ¢! plazo de presentacién de instancias o
comprobado el pago de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial de! Estadow, en ei
plazo de un mes, una Resolucion con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre ¥ apellidos de
| los candidatos y nimero de documento nacional de identidad asi
como la causa de no admiston «n la relacion de excluidos. En la
citadad Resolucion deberd recogerse asimismo el lugar y la lecha de
celebracion de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho pedran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o _peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo de
digz dias para subsanacidn de errores. )

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las listas en ¢! «Bolctin Cficial del Estadon.

3 Tribunal calificador

b 5.1 El Tribunal estard constituido por los siguienies miem-
ros: -
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Titulares:

Presidente: Don Gerardo Lianz Herrero, perienecienle a la
Escala Administrativa de Organismos auténomes. Gerente en
funciones de la Universidad de Valladolid, como represemiante de
fa misma,

Vocales:

. Don Alejandro Menéndez Moreno, Profesor titular de la
Unmversidad de Valladolid, como representante de la misma.

2. Doila Elena Paredes Bernaldo de Quirds, perieneciente a la
Escala Administrativa de Organismos auidnomos, Jefe de la
Seccidn de Contabilidad y Presupuesigos de Ja Elniversidad de
Valladelid, come represeniante de 1a misma.

3. Donz Masia Carmnen Herndndez Martin, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organismos autonomaos, Come represen-
tante de la Comisidn del Personal de AdministraciOn y Servicios,
de 1a Universidad de Valladolid.

4. Don Victotiano Matamoros Alvarez, pertenecienie a fa
Escala Técnica Superior del INEM, Gerente de la Universidad de
Ledn, como representanie de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacidn.

5. Don Nicolas Garcia Diez, pertencciente 2l Cucrpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccion General de la Funcion Pubiica

6. Dona Maria Barrena Pérez, perteneciente a la Escala
Auxiliar de Organismos auténomos, que actuara como Secretarid.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Garcia Miguel, pertenccieric g la
Escala Administrativa de Organismos autonomes, Jefe de la
Seccion de Administracién de fa Universidad de Valladolid, como
representante de la misma.

Vocales:

1. Pon Ennqgue Maninez Méndez, Profesor encargado de
curso de iz Universidad de Vaifadolid, como representante de la
misma,

2. Don Hilarino Prieto Rodriguez, perteneciente al Cuerpo
General Adminisirativo de la Administracion del Estado, Iefe
adiunto de 1a Seccion de Personal de la Universidad de Valladohid,
coma representante de Ja misma. - .

Dofa Maria Paz Herrdez Martin, perteneciente a la Escala
Auxitar de Organismos auténomos, ¢omo represemante de la
Comision del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid. :

4. Don Juan Ramon Pricto Maninez, perteneciente 2] Cuerpo
de Intervencién v Contabilidad de la Segunidad Social, Gerente de
la Universidad de Salamanca, como representante de la Secretaria
de Estado de Universidades ¢ 1nvestigacion.

5. Don Manuel Martin Gonziiez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Voca! del Tribunal
Economico-Administrative Provincial de Vaitadolid, como repre-
sentzante de 1a Direccion General de ta Funcién Publica.

6. Dona Margarita de Pablos Escudero. perteneciente a la
Escala Austhar de Orgamismos autéonomos, que actuard como
Secretaria. - i

En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

_32 Los Tribunzies no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los micmbros de los Tribunales deberan abstenerse de
imervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruehas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del Grupo D en los cinco ailes
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de os
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior,

5.4 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢ Rectdrado de la Universidad de
Vahadohd.

5.5 Llos Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

0.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

El orden de actuacién de los opositeres se iniciard alfabeti-
camente por ei primero de la letra publicada en e} «Boletin Gficial
det Estadow, junto con las listas de admitidos y excluidos y de
conformidad con lo establecido en la resolucién det Rector.

6.3 Los aspirantes sern convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnice, siendo- excluidos de la oposicidn guienes no

comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-,
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en ¢ trunscurso'det procedimiento selective tHegara a
conocimiento del Tribunal que-alguno de ios aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo’comuni-
carid al Recjor de la Universidad, ¢ cual debera dar cuenta a los
grganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubicran podido incurmie los aspirantes a los efectos procedenies.

1. Califreacion de los ejercicioss

7.1 Fase de concurse: La valoracidn de los méntos & que se
refiere 1a base [.7 se calificarén otorgando a los aspirantes 0.20
puntos por mes de servicio efectivos prestados (2,40 puntos por
afo), hasta un maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obienidos en la fase de concurso se aplicaran por

. el Trbunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de

forma taf que sumacdos a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacion minims establecida en las
convocatorias para poder superar cada unc de los mismos. Dicha
aplicacién ng serd posible cuando en al?uno de {os gjercicios de la
fase de oposicién hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado fos
aspirantes para superar los ejerticios de la oposicidn se sumarin a
la puntuactén final, a efectos de establecer ¢ orden definitivo de
aspirantes aprobados. ) »

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de 12 fase de oposicion se
calificardn dec ia forma siguiente:

. 1.2.1 Primer ejercicio.-S¢ calificard de cero a 10 puntos,
stendo necesano para aprobar obiener como Minimo circo puntos:
7.2.2 Segundo ejercicin.-Se calificard de cero a [0 puntos,
siendo eliminados aqucllos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos, .
- 7.2.3  Tercer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos y seran .
eliminados aquelios que obtengan menos de cinco. -
7.2.4 Cuano ejercicio.—Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 La calificacion final de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concur'so
¥ oposicion, deduciendo de 1a puntuacién los puntos ya aplicados
para obtener la puntuacién minima de los ejercicips obligatorios en
a fase de oposicién. Em caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mavyor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados. presertacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 “ La lista que contenga la valoracion de méritos de 1a fase
del concurso s¢ hard pablica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que !a correspondiente al primer gjercicio de la fase de
OpoSiCion. : :

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion €l Tribural haré pablicas en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes.

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b} Lista de aspirantes aprobados turno libre, ¥ con puntuacidn
en fase de concurso, en 12 que se hard constar en su caso los puntos
de la fase de concurso wiilizados para alcanzar ¢l minimo senalado
en la base 7.2, .

A estos efectos deberd tenerse en cuenta gue los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizar el primer ejercicio y en
consecuencia sélo deberz publicarse la lista de puntuaciones
obtemidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar el
namero de plazas convecadas, siendo nula de pleno derecho
cuaiquier actuacitn en sentido contrario, de acuerds con lo
establecido ¢n ¢l articulo 18 de la Ley 30/1984, -

o La7 gumuacién total se obtendra en la forma establecida en 1a
se 7.3.
.82 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cton del tercer cjercicio y en ¢! Rectorado de esta Universidad.

8.3 ~ Finalizado ¢l cuarto ejercicio de méritos ¢l Tribunal hara
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacidn, en ka que constari las calificaciones de cada uno de los
etercicios, jos puntos no utilizados en la fase de concurso y 1a suma
101al. Dichas retuciones seran elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

En el plazo de veinte dias naturales, a comtar de Ia
publicacién en el Recioradoe de 13 Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn prescntar en el mismo la peticion de
destino a fa vista de las vacantes® ofertadas, acompanada de los
siguientes documentos: T '
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a) Documenio nacional de identidad {fotocopia).

b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compuisada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado - o equivalente.
Recibirin la misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
cursos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracidn Piblica, ni hallarse jnhabilitado para ¢l ejercicio de
funcionss piblicas.

Los aspirantgs que tengan la condicion de minusvalidos debe-

esentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-

¢ Trabajo y Seguridad Social gue acredite tal condicion ¥ su

capacidad para desempefar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. :

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en €l apartado anterjor, podra
acreditarse que se reiinen las condicionés exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios dé carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar centificacion del Ministerio u Orga-
nismo del
circunstancias que obren en su hoja de servicio, .

En el caso de los oposilores de promocién interna, dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedad y
situacion administrativa el dia de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes para participar en estar pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no rin ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dzd en que hubieren incurrido por faisedad en la solicitud imicial.

51 del examen de la documentacidon mencionada se dedujese
_ que los servicios efectivos prestados Fueren de inferior duracién
que los ategados por los aspirantes en su solicitud, se deduciran de
la puntueacion otorgada en la fase de concurso los punitos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria,

8.8 Transcurnido el plazo de presentacion de documentos. ¢l
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» €] nombramiento como funcionarios de carrera de los

rin
rio

aprobados, determinando ¢l plazo para la 1oma de poscsion en los

comrespondientes destinos.
9, Norma final

%1 La convocatoria y sus bases y cuanlos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por_los intcresados en los casos y en la forma
establecidos por Ley de Procedirmento Administrativo.

Valladolid, 10 de enero de 1986.-El Rector, Fernando Tejerina
Garcia. :

ANEXO I
Programa

Tema 1. La participacion de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales: Espectal consideracion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espancla de 1978 Estrucwra y
contenido. Derechos v deberes fundamentales. Su parantia vy
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesion v Regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo.

“Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
ﬁ;nci?n_amiento. La elaboracién de las leves. Los Tratados Interna-
ciohales. N

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. E] Tnbunal Supremo. E1 Ministero Fiscal. La organiza-
cion judicial espafiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno vy Jas Cortes Generales.

Tema 7. Ei Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y 1as Comisiones Delegadas del Gobierno. .

Tema 8 Economia v Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacion administrativa espanola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecrelarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos AulOnomos.

Tema 10. La Administracion Periférica del Estado. Los Drle-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdénomas v los Gober-

que dependieren para acreditar su condicidn y aguelias

nadores civiles: Caracter y atribuciones. Otros drganos periféricos
de la Administracioén del Estado.

Tema 1)1. La crpanizacion territorial del Estado. Las Comuna
dades Awpténomas: Cdnstitucién, competencias y Estatutos de
autonomia. La Administracién Local, la provincia y el municipie

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Aulono
mia de Castilla y Ledn.

* Tema 13. El Derecho administrativo vy sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos. ) . '

Tema 14.  El Personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. E] funcionano poblico: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos v deberes. Reégimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompagibilidades.

Tema 15. El Personzl laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas: Derechos. deberes € incompalibilidades. El contralo
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.
Conflictos y Convénios Colectivos.

Tema 16. El Perscnal de las Adminisiraciones Publicas: Sus
deberes y funciones con respecto 8 la Administracion. a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Onentacion ¥ Emplco de las Universidades. ’

Tema 17. E! sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen
general: Accidn prolectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingen-
cias eubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabibda-
des en orden a las prestaciones. :

Tema 18, La Universidad de Valladolid. organizacion acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Valladolid, Organos de

| Gobierno Colegiados ¥ Unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. universidad de Valladolid. Clases y Régimen
Juridico del Profesorado. Clases v Régimen Juridico del Personal
de Administracién y Servicios. Ei Alumnado Universitario.

RESOLUCION de 25 de Jebrero de 1988, de la
Universidad - Politécnica de Cataluia, por la gue se
- hace publica {d composicion de las Comisiones que
han de resolver los concursos para la provision de
diversas plaras de Catedrdticos v Profesores ticulares
" de Universidad v Escuela Universitaria, convocados
por Resolucion de 24 de ocrubre de 1985 («Bolerin
Oficial del Estadow de 19 de noviembre).

De acuerdo von o di?ucsto en ¢l articulo 6.° B, de] Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estadon de 26 de octubre), este Reclorado dispome hacer publica la
composicién de las Comisiones que han de resolver tos concursos
para la provisidn de las plazas de Catedraticos y Profesores titulares
de Universidad y Catedraticos y Profesores titulares de Escuela
Universitania. convocadas por Resolucion de 24 de octubre de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre) y que figura
como anexo a la presente Resolucion. _

Las Comisiones deberin constituirse en un plazo ro supenior a
dos meses a contar desde la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado». ’

Contra esta Resolucion los interesados ran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cataluiia
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacidn. .

7369

Barcelona, 25 de febrero de 1986.-E! Rector, Gabriel Ferraié
Pascual.

ANEXO
Plazas de Catedritico de Universidad »

CU-45. AREA DE CONOCIMIENTO: «CONSTRUCCIONES

ARQUITECTONICASY

Clase de convocatoria: Concurso
Comision tilular |

Presidente. Don Fermando J. Ramos Galino, Catedritico de
Universidad de !a Universidad Politécnica de Cataluia.
Secretario: Don Fructuoso Maiid Reixach, Catedratico de Uni-
vers\irdadlde la Universidad Politécnica de Cataluiia.
ocales:

Don Antonio Garcia Valcarce, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla,



