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9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en 1a basc anterior, podré acredi-
tarse que se reanen las condiciones exigidas en la convocaloria,
mediante cualguier medio de pruchas admitido en derecho.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no preseniaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera
S:cdaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-

d £n que hubieren incurrido por falsedad ¢n la solicitud inicial.

Base 10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

10. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieren
superado serdn nombrados funcionanos de carrera, con especifica-
c¢ién del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado gera Ia Administracién Publica, que se publicari en ¢l
«Boletin Oficial del Estado». La toma de posesion de los aspirantes
guc kubieren superado el proceso selective se efectuard en.el plazo

e un mes desde la fecha de publicacién de su nombramienic en
el «Boletin Oficial del Estadon. '

Base 11. NORMA FINAL -

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los organos de seleccion
podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid. 17 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernidndez-Torrecifla.

Ilmos. Sres. Director general de la Funcion Publica y Director del
Instituio Nacional de Ja Administracién Piblica.

0
con domicilio en ... ... .
y documento nacional! de identidad mimero............. ... ..
declara bajo juramento o promete, a cfeclos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo.... . ... ... ... ... ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. : .

EN v 8 oo de 2. de 1986

7216  RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de la
Secreraria de Estado para la Administracién Publica,
por la gue se convocan pruebas selectivas unitarias por
el sistema general de acceso libre para ingreso en lps
Cuerpos General Auxiliar de la Administracion del
Estado y Auxifiar de la Administracion de la Seguri-
dad Social. - : .

lmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién

adicional sexta del Real Decreto 35071686, de 21 de febrero, por ¢l

que se aprucba la oferta de empleo publico para 1986 y con ¢l fin

gz bzla_tender las necesidades de personal ¢n la Administracion
ica, )

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas ep el articulo 6.° del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, previo informe favorabie de la Comisién Superior
de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitarias para
ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la Administracion del
Estado y Auxiliar de la Seguridad Social, con sujecion & las
siguientes :

Bases de convocatoria

BASE 1. NORMAS GENERALES

.1 Sc convocan pruebas seleclivas unitarias para cubrir, por
el sistema general de acceso libre, 1.00Q0 plazas en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado v 2,380 en el
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social.

1.2 El nimero total de vacantes de las convocatorias general
de acceso libre y de promocion interna de acceso al Cue eneral
Auxiliar de la Administracion del Estado asciende arf.OZOO y de

acceso zl Cuerpo Auxiliar de la Administracion de Ja Segundad

Social asciende a 2.780. _
- L3 . Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
intetna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes prucbas selectivas les serin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria, i .

1.5 La adjudicacion de las plazas incluidas en l1a base 1.1 se
cfectuarh de acucrdo con la puntuacion 101l obienida, determinan-
dose de esta forma su ingreso ¢n uno u otro Cucrpa. )

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion del Estado, tendran
preferencia sobre ¢l resto de los aspiranles para cubrir las vacanies
a las que se alude en la base 1.2. )

1.7 El procedimienlo de seleccion de los aspiranies, por el
sistema general, consiard de las siguientes fases:

a) Concurso.

b} Oposicion.

18 Enia fase de concurso se valoraran exclusivamenite los
servicios efectivos prestados a la fecha de publicacion de la presente

. convocateria como funcionaric de empleo interino o contratado-

administrativo de¢ colaboracion temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria u otros
Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado, sus Organismos
Autbénomos y la Seguridad Social, de similar contenido funcional al
de Auxiliar siempre que dichos servicios se hubieren iniciado antes
del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no se
continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no ran
ser estimados si el aspirante s¢ encuentra ¢l dia de terminacian det
plazo de presentacion de insiancias bajo una relacion de trabajo de
caricler permanente ¢n cualquiera de las Administiraciones Pabli-

5. N
1.9 La fase de oposicion estari formada por los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer gjerciciv.~Constari de dos partes, a realizar en una
misma sesion. Primera parte: Consistird en contestar un cuestiona-
rio de cardcter psicotécnico y de conocimientos culturales dirigido
a apreciar las aptitudes de los aspirantes ¢n relacién con las fareas
propias de las plazas que se convocan. Segunda parte: Consistird en
coniestar un cucstionario de pregunias con respuesias aliernativas
basado en el contenido de] programa de estas pruebas. El tiempo
para la realizacién de esie ejercicio serd de noventa minutos.

Segundo ejercicio.-Consiara de tres partes a realizar en una
misma sesion. Primera parte: Consistird en transcribir @ magquina
durante diez minutos kn texto que se facilitara a los aspirantes. Se
exigird una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A
cfectos de puntuacién, si se utilizan maquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldran s 250 pulsaciones en miquina manual,

No s¢ admitirin maquinas con memoria ni con cintas correcto-

ras.

Sﬁunda parte: S¢ presentara a los aspirantes un texto casiellano
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion. Este texto
se transcribird a maquina con las correcciones ortograficas y con la
puntuacion pertinente. ]

El tiempo de esta segunda parte serd de veinte minutos.

Tercera parte: Optativa 3( de ménto. Consistiry en la toma

uigrdfica a manc de un dictado a una velocidad de 80 a 100
palabras por minuto durante un tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripeion de la taquigrafia deberd realizarse necesatia-
mente a maquina y € tiempo concedido para ello serd de treinta
minutos.

1.10 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

" 1.10.1 Fase de concurso: La valoracion de los meéritos deberi
haber finalizado, al menos, cuarenta v ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion.

1.10.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de 12 oposicion
comenzard a partir de la segunda quincena del mes de mayo de
1986, determinandose en la Resolucién que'se indica en la base 4.1,
¢l lugar y fecha del comienzo de) primer ejercicio.

.11 En las Yruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaplaciones posibles de
liempo y medios para su realizacion,

1.12° La Comisién Permanente 'de Seleccién adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. B ’

1.13 El programa que ha de regir las pruébas es el que figura
publicado en el «Boletin Oficial del Estadow de § de marzo de 1983,
como anexo I de la Resolucion de 7 de marzo de 1985, de Iy
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la gue se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los Cuerpos

- A
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General Auxiliar de 1a Administracion del Estado y Auniliar de la
Administracion de la Seguridad Social.

Base 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisilos:

a) Ser espasiol. .

b} Tener cumplidos dieciocho anos de edad el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerio en la fecha en que termine el plaza de presentaciéon de
solicitudes. i .

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sca incompatible con ¢l desempefio de las
comrespondientes funciones,

¢) No haber sido separado mediapte expediente disciplinario
del servicio de cualquierd de las Adminisiraciones Publicas ni
tiallarse inhabilitado para el desempeio de funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3. SoucrTuDEs

3.1 Lasolicitud para tomar parte en estas prucbas selectivas le
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provingia ¥ en las Delegaciones del Gobiemo de las Comunidades
Autbnomas, en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
de la Segundad Social, en las oficinas de Correos y de lz Caia
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa de la

Presidencia del Gobierno, Direccidon General de la Funcidn Piiblica -

y en el Instituto Nacional de Administracién Piblica

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
deberdn presentar cenificacion: expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios v Organismos donde hayan presiado
servicios, en las condiciones sefialadas en la base. 1.8, y referidos a
1a fecha de publicaciébn de la presente convocatoria.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpe v, en
su caso, especialidad», los aspirantes harin constar Onicamente
«(General Auxiliars.

En el recuadro de la solicitud destinada a «Provincia de
examen», los aspirantes deberan hacer constar la localidad en que
desean celebrar los ejercicios de la fase de oposicion. Los ejercicios
sc realizarin en lodas las capitales de provincia, en Ceuta y Melilla.

En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow,
los aspirantes que participen por este sistema general de acceso
libre, sehalarin necesariamente la fetra «L» cuando no tengin
derecho a participar en la fase de concurso que se establece en la
base |.8. opositores que hayan servicios en las
condiciones seialadas en la base 1.§ schalardn dnicamente la
letra «Pw. .- .

En el apartado de titulos académicos oficiales en ¢l recuadro
«Exigido en la conYocatoria», s¢ hard constar Gnicamente aquel

titulo, de entre los exigidos para estas pruebas, que poses el

aspirante.

El apartado relativo a servicios efectivos prestados, como
interino o contratado adminisirativo de colaboracion temporal,
sdlo deberd ser cumplimentado por los aspirantes en quienes
concurran las condiciones determinadas en la base 1.8, sedalando
unicamente tos servicios que en la misma se contemplan.

En el apartado A) de datos a consignar segiin las bases de la
convocatona, las personas con minusvalias deberan indicar el
caracter de las mismas y la adaptacion que sohicitan.

3.3 Los aspirantes que participen en las pruchas objero de esta
convocataria no podran hacerlo en las que se convoquen para la
promocion interna para INgreso ¢o estos mismos Cuerpos, prevista
en ¢l articulo 221 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Fungién Publica.

3.4 La preseniacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General det Instituto Nacional de Administracién Pablica (Alcala
de Henares), o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Adminisirative, en ¢l plazo de veinte dias
naturales a partir del siguienie al de la publicacién de esta
convocatoria £n ¢l «Boletin Oficial del Estadow, vy se dirigird al
Przsidente del Instituto Nacional de Administracion Publica,
apartado de correos nimero 133 de Akalé de Henares (Madrid).

3.5 Los derechgs de examen seran de 1.200 pesetas, mas 100
pesetas por gastos de transferencia, para todos los aspimntes y se
Ingresaran en la cuenta corriente numero §.699.643 («Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado y Auxiliar de ia
Administracion de la Seguridad Socialw), en cualquiera de las
oficinas de la Caja Postal. '

En la solicitud deberi figurar e sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos. '

3.6 Lobs errores de heche que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

BiseE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Terminado el plaza de presentacion de instancias, el
Organo convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow en
¢l plazo de un mes, Resolucién por la que se aprucbe la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicara el lugar y
la fecha de comienzo del primer ¢jercicio, asi como la relacidn de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas y del plazo de
subsanacion de defectos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del si%uientc al de ia publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

4.3 Contra dicha Resolucidn podri interponerse recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del
lE)atg{jo», ante la Secretaria de Estado para la Administracién

ica.

Base 5. ComisiON PERMANENTE DE SELECCION

5.1 El Organo enca de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera la Comision Permnanente de Seleccion de los
Cuerpos Generai Administrative y Auxiliar de la Administracidn
de! Estado y de la Administracion de la Seguridad Social, consti-
tuida de conformidad con la Orden del Ministerio de 1a Presidencia
de 17 de marzo de 1988, )

5.2 Con objeto de facilitar la realizacion de las prucbas
selectivas, los ei'ercicws de la_fase de oposicién se efectuarin en
todas las capitales de Iprovincia y en Ceuta y Melilla:

5.3 A la vista del aiimero de aspirantes de cada una de las
provincias !a Comision Permanente de Seleccion propondrd al
Secretario de Estado para la Administracién Pablica el nombra-
miento del personal colaboradar que en cada lugar de celehracian
de las pruebas estime pertinente. En la Resolucion a que se refiere
la base 4.1 de 1a convocatoria se publicaran estos nombramientos.

5.4 Aquellos funcionarios que hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prugbas selectivas en los cinco afos
anteriores a la ngiica(:lén de la correspondiente convocatoria ¢
gue estuvieren 1ncursos en alguno de los supuestos de abstencion
y recusacion establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo no podrin participar en ¢l proceso selectivo en que por estas
causas se vieren afectados. ' .

5.5 Con independencia del personat colaborador, ta Comision
Permanente podra acordar la incorporacién & sus trabajos de
Asesores especialistas cuando las circunstancias o el caricter de
alguna de las prucbas asi lo aconseje.

5.6 - A cfectos de comunicaciones y demds incidencias la
Comision Permanente de Seleccién tendrd su sede en el Instituto
Nacipnal de Administracién Pablica. Plaza San Diego, s/n, Alcala
de Herares. Madnd.

Base 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualguier momento los Organos competentes de selec-
cién podran requerir a los oposilores para que acrediten su
personalidad.

6.2 E) orden de actuacion de los opusitores se iniciara alfubéti-
camente por el primero de la letra «LL», de conformidad con lo
establecido en Ia Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estados del 13}, por 1a que s¢ publica e resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 10 de febrero de 1986. S

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicto en
ilamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, sabvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por los Organos de seleccion.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard, por la Comision Permanente de Seleccion, en
1o locales donde se haya celebrado et primero, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, pars facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos de antelacién a la
sefialada para la iniciacion de los mismos. .-

6.5 Si en cualguier momento del proceso de seleccion legara
a conocimiento de la Comisidbn Permanente de Seleccidn que
algunc de los aspirantes no posce totalidad de los requisitos

* ng’dos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere

e
sado, deberd proponer su exclusién a la Secretaria de Estado par
la Administracién Pablica, indicando las inexactitudes o falsedad
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formuladas por el aspirante en 1a solicitud de adousion a estas
pruebas selectivas, & ios efectos procedenies.

Base 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Fése de concurso: La valoracion de tos méritos seitalados
en la base 1.8 se¢ realizard de 1a forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 1.8 se calificarin otorgando
e los aspirantes 0,15 puntos ﬁor mes de servicios efectivos
prestados {1,80 puntos por afo), hasta un maximo de $.00 puntos.

Los puntos asi ebienidos en la fase de concurso se aplicaran a
cada uno de los cjercicios de la fase de oposicién de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos alcance, en su
caso, la puntuacion minima establecida en la comvocatornia para
poder superar cada uno de los mismops. .

Los puntos de la fase de concurso gue no bayan necesitado los
Bspiranies para superar los ejercicios de la oposicién se sumarén a
Ia puntwuacidn final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. *

7.2 Fasc de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de ta formz siguiente: . .

7.2.1 Primer gjercicio: Se calificara de cero a 10 puntos siendo
necesasio para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
7.2.2 Segundo ejercicio: Las dos primeras paries obligatorias
se calificardn con una puntuacién de cero a cinco puntos, cada wno
de ellas, siendo eliminados los opositores que no obiengan un
minimo de cinco puntos, entre ambas.
 La wrcera parte, oplativa™y de mérito, se calificard de cero a
CTifiCo puntos. »

7.3 La calificacion final de las pruebas vendri determinada
-por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y_ concurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicidn. En caso de persistir el empate, el orden se
establecerd atendiendo a [a mayor edad de los aspirantes.

Bast 8. LISTA DE APROBADOS

8.1 La lista que contenga la valoracion de merilos de la fase
de concurso s¢ haré pablica, como fecha limite. al mismo tiempo
y en los mismos lugares que la correspondiente al primer ejercicio
de la fase de oposicion,

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente de Seleccion hard piiblicas, en e} lugar o lugares de celebra-
cién del oitimo ejercicio, ¥ en aquellos otros que estime oportuna,
la relacidn.de aspirantes apw os, por orden d¢ puntuacidn
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Esta relacidn se elevard, por la Comision Permanente de
Seleccion a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

8.3 La Comision Permanente de Seleccidn no podra aprobar
ni deciarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspiramies al de plazas convocadas por la presenie
Resoluciéon, Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
estabiecidb, serid nula de pleno derecho.

Base 9. PRESENTACION DE BOCUMENTOS

9.1 En el plazo de veinte dias nuturales a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieren pablicas tas listas de aprobados
en ¢l tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan

resentar .en ta Direcrion General de la Funcian Poblica, calle

aria de Molina 30, Madnid 28006, 1a peticion de destino a la visia
de las vacantes ofertadas acompanada de los siguientes documen-
108 ‘

A) Fotocopia del documento nacione] de identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escofar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente,

Recibiran 1a misma consideracidn cuantos tengan aprobados
cualro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerate.

() Deciaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni inhabilitado parz el ejercicic de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexa | a esta
convocatoria,

D} Los aspirantes que hava hecho valer su condicion de
persenas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
-Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e iguaimente deberdn presentar certifi-.
cado de los citados 6rganos o de la Administracién Saniaria
ecreditativo de la compatibilidad con ¢ desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

9.2 Anteila imposibihidad, debidamenie justificada, de presen-
far los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
1arse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria

mediante cualguier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarnios de carrera
estardn exentos de justificar decumentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
mismo del que dependieren, para acreditar 1al condicion.

94 Los aspirantes gue havan obtenido puntuacion en la fase
de concurse deberin presentar certificacion expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos cotrespon-
dientes acreditativa de los servicios presiados en las condiciones
sefialadas en la base 1.8.

9.5 Quienes dentro del plazo fijado. ¥ salvo lus casos de fuerza
mayor, no presemaren la documentacion o del examen de 1a misma
se dedujera gue carece e alguno de los requisitos senialados en a
base 2. no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabih-
dad en gue hubieren incurndo por falsedad en la schicitud inicial.

Base [0. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

18. Concluido ¢ proceso selectivo, quienes lo hubicren supe-
rado serin nombrados funcionarios de carrera, con especificacion
del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de
Estado para ka2 Administracion Publica, que se publicard en el
«Boletin Oficial det Estadon. )

La 1oma de posesion de los aspiranies gue hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en ¢l plazo de un mes desde fa fecha
de publicacién de su pombramiento en el «Beletin Oficial del
Estadon. o

Base 11. NORMA FINAL

La presente convocaloria ¥y tuantos actos adminiltativos se
deriven de elia y de 1as actuaciones de la Comision Permanente de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Madrid, |7 de maro de 1986.-E] Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernandez Torrecilia.

ANEXOG 1

Don ........, con domicilio en ........, y documente nacional de
identidad ndmero ... declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionanio del Cuerpo ......... que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puabhicas vy que no se halla inhatiluado para el gjercicio de
funciones piblicas. -

En e 0 @ e i, dE 1986

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 25 de febrere de 1936, de fu
Direccion Geneval de los Registron v del Notariado,
por la gue se apruebu. con cardcier definivo, la lista
dv admitidos para tomar parie en las oposiciones para
obtener e titwlo de Notario, convocadas por Resofy-
cton de 11 de noviembre de 1985

7217

Transcurrido et plazo previsto en e articulo 8.° del Reglamento
Notarial sin haberse formulado reclamacién alguna contra la
Resolucion de 16 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estadon del
3 de febrero siguiente), por la que se aprobaha, con caricler
provisional, ia hista de admiltidos v excluides para tomar parie en
las oposiciones para obtener ef titulo de Noetario, convocadas por
Resolucién de 11 de noviembre de 1985 {«Boletin Oficial del
Estado» del 20 de! mismo mes), :

. Es1a Direccion General, de conformidad con o dispuesto en el
citade articule reglamentario. ha acordado aprobar, con caricter
definitivo, la hsta de referenciz, si bien, a instancia dei Colegio
Noiarial de Barcelona, se rectifica el errar aparecido en ¢l nimero
635 de la citada lista, donde figura relacionado don José Maria



