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12.

i4.

16,

17

18.

20.

.clases

Rés:imcﬁ Penitenriario (IV), Establecimientos de preventivos:

Normas regimentales propias de los mismos. El principio de .

resuncién de inocencia. Establecimientos espeaiales: Tipos.
ormas generales. Particulandades de cada tipo de estableci-
miento. : '

Régimen Penitenciario (V). Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Coordinacion entre tralamienito y
régimen: Las necesidades de tratamiento como eriteno orde-
nador de las actividades regimentales. Particularidades pro-
pias de los regimenes ordinario, abiento y cerrado. El régimen
de los establecimientos para jovenes.

Régimen Penitenciario (VI El derecho disciplinarie de tos
internos: Concepto y fundamento. Méritos ¥y recompensas.
Faltas y sanciones. %rooedimiemo sancionador. Ejscutone-
dad. Prescripeibn y cancelacion.

Répimen Penitenciaric (Vi) lnformacién.-Quejas y recer-
sos.-Participecion . de los imternos en las actividades del
establecimiento.-Relaciones del recluse con ¢l mundo exte-
rior: Especial referencia a las comunicaciones y visitas y a la
recepridn de paqueies y encargos. -

Tratamiento Penitenciario (I} concepto. fines y principios
inspiradores. La observacion del interno: El papel de los
funcicnarios de los servicios de vigilancia y seguridad inte-
rior. La clasificacion en grados de tratamiento vy el principio
de individualizacién cientifica. La Central de Observacion,

Tratamiento Penitenciario (1) El programa de tratamiento.
Métodos, actividades v elementos auxiliares del tratamiento.
Ei papel de los funcionarios de los servicios de vigilancia y
segunidad interior e la ejecucion del tratamiento. La comuni-
dad terapéutica. i : ’

Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza,
procedimientos de concesidon.-Los beneficios peni-
tenciarios: Breve referencia a su naturaleza, clases y procedi-
mientos de concesion. - '

La libertad condicional: . Requisitos para su concesion, proce-
dimiento y revocacian ~-El hicenciamiento definitivo.-La asis-
tencia social penitenciania: Fines, prestaciones y breve refe-
rencia sobre 12 Comision de Asistencia Social.

£l control de la aciividad penitenciaria por el Juez de
Vigitancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones proce-
sales. Los recurses conira sus resoluciones.—La acuvidad
penitenciaria y el Estado de las Autonomias: Cuestiones de
compelencia v normas de coordinacién. -

Organos colegiados. Normas comunes. Junias de Régimen y
Administracion: Composicion ¥ funciones. Equipes de Obser-
vacion y Tratamienio: Composicidn y funciones,
Organos unipersonales: Director, Subdirectores. Administra-
dor. Jefes de Servicios.

Los Cuerpos Penilenciarios y sus funciones (I} Cuerpos
Especiales; Cuerpe de ATS; Cuerpo de Profesores de EGB;
Cuerpo Facultative de Saridad; Cuerpe Técnico; ios Educa-
dores.

Los Cucrpes Penitenciarios y sus funciones (I} El Cuerpo dc
Avyudantes: Creacion, Normaurva. Funciones generales. Fun-
ciones relacionadas con los diferentes puestos de trabajo del
miismo.

PARTE TERCERA

Contabitidad: Concepto vy objetivos. Concepto dé cuenta,
Normas sobre cargo y abono. La panida doble. Plan General
de Contabilidad Piblica: Grupos de cuentas.

Libros de contabilidad: Enumeracién y objetivo de cada unc
de etlos. Asientos de Dhario y Mavyor. Confeccion de balances
de sumas y saldos. Cierre de ejercicro. _

Oficina de Régimen: Organizacién. Libros y ficheros de
control de pobgcién reclusa, Estructura v dacumentos que

. contiene ¢ expediente personal del interno.

Tramites administrativos relatives a vicisitudes que dan lugar
a ingreses ?r satidas del eswablecimiento, Testimonio de
sentencia v hquidacibm de condena: Estructura vy contenida.
Cilculo de fechas de cumplimiento.

Cometidos de la Oficina de Identificacion. Obtencion de
dactilogramas. Clasificacién de dactilogramas, Verificacion
de la identidad en base al dactilograma. '
Funcionamientc administrativo
Interior. Redaccion de partes disciplinarios, de récuento ¥
otrps. Realizacién de tramites relativos a las unidades de
servicio de: Acceso, rastrilio, comunicaciones y visitas, ingre-
sos y salidas, recepeidn y salida de paquetes y encargos.
Comelido y esquema de funcionamiento adminisirativo de
1as oficinas de; Direccidn, Equipos de Observacion y Trata-
miento, Administracién, Economaio Administrativo.

e la Oficina de Servicia '

ANEXO 11
Tribunal namere 1

Tribunai .u'mlar

Presidente. Don Jestis Maria Gomez Pérez.
Yocal primero; Doo Yictor Sancha Mara.
Vocal scgundo. Don José Vicente Diaz Parra.
Vocal tercero; Don Mano Gomez Hernandez.
Secretario; Don Jesas Pérez Pérez,

Tribunal suplenie

. Presidente: Don Gerardo Minguez Prieto.
Vocal pnimero: Dona Pilar Gonzalez Vicente,
Vocal segundo: Dona Alicia Mantin Garcia,
Vocal tercero: Don José Anselmo Garcia Cano.
Secreiaric: Don Enrique Llinares Herraer.

Tribunal samero 2

Tribunal ricufar

President ¢: Don José Manuel Barrero Majén,
Vocal primero: Don Julian Garcia Garcia,
Vocal segundo: Don José Comerdn Borrego.
VYocal tercero. Don Juan Luis Gonzalez Plaza.
Secretario: Don Luis Anget Lapez Tajuelo.

Tribunal suplente

Presidente: Don Arcadio Dorato Nieto.

Vocal pnmero; Don Eusebio Herndndez Rueda-

Vocal segunde: Don Domingo Miguel del Corral Arrovo.
Yocal tercero: Don Rogelio Borona Jorge.

Secretario: Don Mario Torres Sane,

Tribunal nimero 3

Tribunal tirular

Presidente: Don Luis Gémez Martin,

Vocal pnimeroe: Don Agustin Compadre Diez.
Vocal segundo: Don Saturnino Valiente Herencla,
Vocal tercere: Dona Virgimia Sotele Hzrrera,
Secretario: Don José Maria Diez Vielva.

Tribunal suplente

-Presidente; Don Angel Fernandez Macstu,

Yocal primero. Dona Gloria Corruchane Hernando,
Vocal segundo: Don Alfredo Pascuz Velasco:

Voca! tercero: Don José Ramdn Garcia Eapdsito,
Secretario: Don Mariano Gabriel lilescas Poves.

RESOLIUCION de 7 de marzo dr 1986, de la Secreia-
rig de Estade para la Administracion Publica, por Iz
gue se convocan priechas selectivay para ingreso en ¢l
Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de
Instituciones Penitenciarias. ’

7140

Iimos. Sres.. En cumplimiente de lo dispucsto en el Real
Decreto 350/ 1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Emplec Publico para 1986, y con el fin de atender las
necesidades de efectivos de personal en la Admunistracion Peniten-
claria,

Esta Secretaria de Estade para la Administracion Pﬁblicad en
nso de Jas cormpetlencias que le estan atribuidas en ¢l articulo 6.° del
Real Decreta 216971984, de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de la Comision Supenor de Porsonal, acuerda convocar
la provision de plazas del Cuerpe de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitenciarizs. con arreglo a fas
siguicntes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para proveer pot concurse
oposicion hibre 46 plazas del Cuerpo de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitencianas.

1.2 Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como en ¢l Real Decrejo 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba €] Reglamento General de Ingreso
de} Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en las
normas de la presente Resolucidn.
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£.3 El procesc de seleccion de.los aspirantes constard de las

siguientes fases: - -

a} Concurso.

b} QOposicidn.

¢} Curso selectivo organizado por la Escuela de Estudios
Penitencianos, :

t.4 En ia fase de concurso se¢ valoraran cxclusivameate los
servicios efzctivos prestados hasta la fecha de 1erminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo interine
o coniratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
oones correspondientes a! Cuerpo de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitenciarias, siempre que dichos
servicios sé hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984,
con independencia de gue no s¢ continuaren prestando en dicha
Fecha. Dichos servicios no podran der estimados si ei aspifante se
encuentra ¢l dia de terminacion det plaze de presentacion de
instan<ias bajo una relacion de trabajo de caracter permanenie en
cualguiera de las Administraciones Piblicas.

1.5 Lla fase de oposicién eswara formada por los cuatro
€JerCICIDS GUe a continuacion se indican:

1.5.1 Primer gjercicio: Ceonsisticd en contestar por escrito a un
cuestiopario de 60 preguntas de respuesia alternativa, preparado al
efecto por el Tribunal, que versar sobre el contenido-completo del
programa, que figura como anexg [ de esta Resolucign, {primera
parte comun mis la correspondiente a la especialidad elegida). La
duracién maxima de este ejercicio serd de cuarenta y cinco
T ALEOS.

1.5.2 Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el gjerci-
cio anterior deberan realizar €ste, que consistird en una piucha
escrita de acuerde cont las orientaciones y contenidos de los
temarios correspondientes que para cada especialidad figuran en el
anexa T de la presente convocatoria, como scgunda parie del
grograma. {.a duracion maxima de este gjercicto serz de cinco

oras,

Concluido el ejercicio o Hegada ta hora de su finalizacidn, cada
apositar fo firmard ¢ introducira en un sobre que serd cerrado vy
firmado por cl interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El gjercicio sera leido en sesion publica ante ¢l Tribunal en la
fecha que éste senale.

- 1.3.3  Tercer gjercicio: Los aspirantes aprobados en el gjercicio
anienrior deberan realizar éste, que consistird en la exposicidn oral
publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de ireinta
minutes, de dos lemas sacados a ia suerie, uno correspondiente al
apartado A y otro al apartado B, de la primera parte del programa.

t.5.4 Cuarto ¢jercicio: Los aspirantes aprobados en & ejercicio
anterior deberan realizar éste, consistente en Ia elaboracion de un
proyecto pedagigico-didaclico, de caracter curricular, sobre las

ensefianzas minimas del primer o segundo ciclos de la Educacidon

Permanente de Adultos, 2 partir de los supuesios pricticos gue les

sean dados por el Tribunal y en Jos que s¢ teadrd en cyente: El ciclo

{pnimero o segundo de EPA), area ¢ dreas educativas, caracteristi-
cas diferenciales del grupe de alumnos, tipologia del Centro y
temporalizacion referida 1anto a la época del curso escolar como a
Ja duracion del proyecio.

Este proyecto contemplara:

a} Los objetivos que ha de alcanzar el alumno, en cuya
definicion, ordenacibn y clasificacion se constderara:

La utilizacion funcionat de técnicas instrumentales de aprendi-
zaje, estudio y trabajo personal. .

E! desarrollo de las capacidades basicas correspondientes a los
ambitos cognitivo, afectivo-social y psicomotor, - :

La formacion de actitudes y hibitos de respeto y convivencia,

en el marco de una sociedad democratica y pluralista, asi como et

desarrollo de valores espirituales y morales.

b} Los contenidos de drca o areas gue se deban considerar por
su valor educativo y significativo para ¢l alumno, su ordenacion y
su iratamiento giobalizador o interdisciplinar. _

¢) Los criterios melodologicos que onentan el proyecto,

d) La svleccidn y secuenciacion de las actividades y diferentes
situaciones de aprendizaje #n las que se realizan.

e} Lla aplicacion de los recursos maieriales g} sisternas organi-
zalivos que mejor se ajusten a la realizacion del proyecto.

f) La evaluacién, en la que se determiparan los momentos y
aspectos a evaluar.

Concluido ¢l ejercicio o Hegada ta hora de su finalizacion, cada

opositor ‘o firmard ¢ introducird en un sobre que seté cerrado v’

firmado par el interesade y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El ejercicio serd leido en sesidon pablica v .en la fecha que se
seiale ante el Tobunal, pudiendo éste debatir con el opositar &l
<ontenido del ejercicio. ’

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicion sean

corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, de
acuerdo con 1o establecido en la Orden de Presidencia del Gobierno
de 18 de febrero de 1985, - .

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arregle al
sigmente cilendario: i :

1.6.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera
haber firalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. I

1.6.2 Fase de oposicion: EL primer ejercicio se iniciara en la

segunda quincena det mes de junio. La fecha, hora y lugar del

mismo se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Resoluctdn de Ja Secretaria de Estado para 1z Administracion
Pablica por 1z que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6.3 Curso selective: Se iniciard a partir de la pamera
quincena del mes de noviembre, organizandosz de acuerdo con los
turnos v fochas que fije la Estuela de Estudios Penitencianos y que
s¢ hardn publicos en el momesto en que s¢ exponga la hsta de
aprobados en !a fase de oposicién.

i.7 El Tribunal catificador adaptard et tiempo y medios de
realizacidon de los ejercicios, de forma que los aspirantes con
minusvalia que fo solwciten gocen de igualdad de oportunidades con
los demaés aspiranies,

1.8 Para la prictica de los tres ejercicios de la fase de
oposicion, ¢l Tribunal podra dividir a los apositores en el nimero
de grupos que estime conveniente para actuar cada dia. '

2. Reguisitos de los caﬁd:‘dams

Para ser admitidos 2 la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir con caricter general fos siguientes requIsItos:

2.1 Ser espafiol.

- 2.2 Tener cumplidos los dieciocho ados el dia en que finalice
el plazo de presentacidn de solicitudes.

2.3 Estar en posesion del tituto de Diplomado er las Escuclas
Universitarias de Formacién de Profesorado de EGB, de Licen-
ciade o Diplomado Universitario, siempre que se hayan seguido los
correspondientes cursos en los ICE, o bien titulo homologado de
Maestro de Primera Ensefianza, ¢ en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 No padecer enfermedad o estar afectade por Hmitacion
fisica o psiquica que sea incompatible com ¢l desempefic de las
correspondientes funciones.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeno de funciones poblicas por
sentencia firme. : '

) 3. Solicindes

3.1 Quienes deseep tomar parte en estas pruebas seiectivas
deberan hacerlo constar en instancia, & las gue acompanaran
fotocopia del documento nacional de idemtidad, que fes sera
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia
vy en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, en las
Oficinas de la Caja Postal, asi como _en el Centro de Informacion
Adminisirativa del Minsterio de la Presidencia {calle Margués de-
Monasterio, 3, 2801%-Madnd), v ¢n la Direccion General de fa

" Funcién Pablica (calle Maria de Molina, 50, 28006-Madnid).

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurse,
deberdn presentar certificacion expedida por 12 Unidad de Personat
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias acredi-

. tativa de Jos servicios prestados en las condiciones sehaladas

¢n la base t.4. .

8i no fuere posible adjuntar ¢l certificado a que se refiere esta
base, bastars el compromiso por parte del aspirante de presentar el
mismo ante ebOrgano al que dirigid la solicitud, al menos con diez
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracidn del primer
gjercicio. |
En el recuadro «Forma de Accesos de la instancia los
aspirantes deberan sehalar el sistema por el que desean participar,

“de acuerdo con las siguienics indicaciones:

- ay «L»: Los aspirantes no comprendides en el pamafo
sigutente. : o
b) «Pw»: Los aspirantes que hayan prestado servicios en las

. condicignes sefialadas en fa base 1.4,

3.3 En ¢l recuadro sefialado con la letra A, los aspirantes
consignardn la especialidad elegida de entre las tres siguientes: [}
Area Filologica e idioma mognl:mo, 2) Area dé Matematicas y
Ciencias de la Naturateza, 3} Area de Ciencias Sociales.

- 34 En el recuadro correspondiente deberan consignarse sola-
mente los datos referidos a los servicios prestados hasta 1a fecha d
terminacion del plazo de presentacién de instancias como funcic
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parie de empleo interine o contratado administrativo de colabora-
cién temporal en las funciones correspondientes al Cuerpo objeto
de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosio de 1984, Dichas servicios no
podran ser alegados cuando ¢l aspirante se encuentre el dia de
terminacién del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabajo permanenie £n cualquiera de las Administracio-
nes Publicas. T

3.5 Las personas con mipusvalia deben hacerie constar, indi-
candlt; en el recuadro C de la instancia s1 precisan adaplacton de las
pruebas.

3.6 Las soliciludes se dirigirdn al! dlustrisimo sefior Director
general de Instituciones Penitencianas, Ministerio de Justicia
{28071-Madrid), en ¢l ¢ de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en ¢
«Boletin Oficial del Estados. .

3.7 La presentacion de solicitudes podri hacerse en ¢l Registro
General del Ministerio de Jusiicia (calle San Bemnardo, 45, Madnd)
o en la forma establecida ea el aniculo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrative.

3.8 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas para tados
los aspirantes y se ingresardn en la cuemia corrienie almerc
8693817 «Cuerpo de Profesores de EGB de Instituciones Peniten-

ciarias» de la Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de la misma. -

En concepto de gastos de wransferencia, los aspirantes abonaran 100
pesetas a la Caja Postal. -

En la instancia deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara s
exclusion .del aspiranie.

3.9 Los errores dc hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficic 0 a peticidn del interesado.

3.10 La Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por si 0 & propuesta del Presidente del Tribunal, previa apdiencia
del int¢resado, dard cuenta a los Organos competentes de las
inexactitudes o falsedades en quec hubieran podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedenies.

4. Admision de candidatos

4.1 Para ser admitido a la practica de las pruehas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias gue

‘reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en 1a base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para

ia presentacion de instancias.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria del
Ministerio de Justicia, por delegacidn de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, dictard Resolucién en el plazo
ma?m;o de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
exclurgdos.

Dicha Resolucion se publicara en e «Boletin Oficial del
Estado», indicando en la misma los lugares en que se encuentran
expuesias al piblico las listas centificadas completas de aspirantes
admitidos v excluidos, en las que constari el nombre y apellidos de
los candidatos y el numero de su documento nacional de identidad.
Las citadas lisias deberin exponerse en 1odo caso en la Direccion
General de la Funcién Pubiica, €l Centro de Informacton Adminis-
trativa del Ministerio de la Presidencia y los Gobiemos Civiles. En
dicha Resolucion se determinaré igualmente €l lugar, fecha ¥ hora
de comienzo del primer ejercicio. : .

4.3 Los aspirantes excluidos dispondran de ur plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia
Resolucién. pare subsanar e defecto que haya motivado su
exclusion.

4.4 Comntra dicha Resolucion podri interponerse recurso de

repogin’c‘_n_] en el plazo de un mes, a partir de) dia siguiente al de su
publicacidn.

El escrito de subsanacion de erfores se considerard recurso de’

reposicion si el aspiramte fuese definitivamente excluido de la
realizacicn de los epercicios.

3. Composicion, constitucion y actuacion del Tribunaf

5.1 El Tribunal que actiie en estas pruchas selectivas tendri la
categoria 2." de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio, y su composicion sera la gue figura como
anexo 1I de estd Resclucion:

_5.2. Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, potificandolo al Secrctario de Estado para ia Administracion
Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Admimstrativo o
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas

selectivas en lus cinco afkos anteriores a la publicacion de esia

convocatoria.

Asimnismo los aspirantes podran recusar a Jos migmbros del
Tribunal cuando concurran ias circustancias previstas en el parrafo
antenor.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencién
sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Holetin
Oficial del Estado» de la Resolucion a que se refiere ta basc 4.2.

5.3 Con antenoridad a la :niciacidon del primer ejercicio el
Secretario de Estado parz ia Administracion Poblica publicari en
¢} «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por 12 que se nombren
a Jos nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que han perdido su condicion por alguna de las causas anteriores,

~ 5.4 Previa convocalona del Presidente, s¢ constituira el Tribu-
nal con asistencia, &l menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros. La sesion de constitucion se celebrara en el plazo
méximo de treinta dias a panir de su designacion v en todo caso
diez dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspendan en orden al correcto desarrollo de las pruchbas
selectivas. .

55 A partir de su constitucidn, el Tribunal para dcluar
vialidamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. -

5.6 Deniro de la fase de oposicion el Tribunal resolvers 1odas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacion de eslas normas. asi
comio lo que se deba hacer en los cases no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime peninenies, limitandose dichos asesores a
présiar su colaboracton en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado -
para la Administracion Publica.

58 A efectos de comunicaciones ¥y demas incidencias el
Tribunal tendra su sede en la Escuela de Estudios Penitenciarios
{avenida Los Poblados, 8. Madnd).

6. Desarroilo de ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal pedra requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

6.2 E! orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabeti-
camente por el primero de Ja letra LI, de conformidad cor lo
establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 1] de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 13).

6.3 Una vez iniciada la fase de oposicion, el Tribunal debera
bacer poblica la fecha y hora de celebracion de los sucesivos
gjercicios en 108 locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y ¢n 0§ de la sede del Tribunal. Los anuncios de las
pruebas se efecturan con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata de] mismo ejercicio, o de

veinticuatro horas si se trala de ur nuevo ejercicio.

‘6.3 "Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio ¢h
inico llamamiento, siendo excluidos guienes no comparezcan,
salva en los casos de fuerza mayor debidamente justificados v
libremente apreciados por el Tribunal. -

7. Criterios de calificacion

r

7.1 Fase de concurso: A la vista de los mérnitos consignados
por los aspirantes en el recuadro correspondiente del escrito de
solicitud y sobre la base de la oportuna certificacion expedida por
la Subdireccion General de Gestion de Personal de la Direcaion
General de Instituciones Penitenciarias, el Tribunal resolverd la
fase de concurso con arreglo a los siguientes criterios: Otorgar 0,624
punios por mes de servicio efectivo prastado (3,20 puntos por aio).
hasta un maximo de 18 puntos, )

Los puntgs asi obtenidos en la fase de concurso s¢ aplicaran por
el Tribunal & cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que, sumados a Jos obtenidos en la calificacion de éstos,
s¢ alcance la puntuacion establecida para poder superar cada ung,
de los ejercicios.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado fos
aspirantes para superar los ejercicios de la aposicion se sumaran a
la puntuacion final a los efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados,

7.2 “ Fase de oposicion: Cada uno de los cuatro gjercicios de la
fase de oposicion se calificara de cero a 10 puntos. siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para aprobar.

7.3 Para determinar la puntuacion concedida a cada aspirante
en los gjercicios segundo, tercero y cuarto se obtendra la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los miembros
del Trnibunal asistentes a la sesion. ‘

7.4  Para proceder a la calificacién de los ejercicios et Tribunal
se reunird en 1as sesiones sucesivas gue S€an precisas.

7.5 Aij final de la Gltima sesion correspondiente a cada uno de
los ejercicios, se hard piblica la lista de aprobados en el mismo.
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haciende constar, en su caso, los puntos dc la fase de concurso
utilizados para alcanzar la puntuacidén establecida para superar
cada uno de ellos.

8. Lista de-aprobados en la fase de oposicion, preseniacion
de documentos y nombramienio de funcionarios en practicas

8.1 La lista que contenga la valoracién de méritos de 1a fase
de concurso se hard piblica en los locales de la sede del Tribunal,
una vez éste haya resuelto sobre dicha valoracidn, de acuerdo con
lo establecido en 1a base 1.6.1. - ) o

B.2 Finalizado el cuarto ¢jercicio, el Tribunal haréd publica la
relacidn definitiva de aprobados en la fase de oposicion, por orden
de Fimmacgép. en la que constardn las calificaciones de cada uno
de

os ejercicios, fos puntos no utilizados de la fase de concurso y -

la surna total. Dicha refacion, en ia que na podran ser incluidos un
numero de aspirantes aprobados superior al de plazas convocadas
serd elevada a esa Subsecretaria y a la Secretaria de Estado para la
Administraciom Publica.

8.3 Una vez publicada la relacion definitiva de aprobados, los
aspirantes que en ella figuran presentardn en la Direccidn Generai
de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de su publicacion, los siguientes
documentos: . :

8.3.1 Copia auténiica o fotocopia {(que deberi ser presentada
con el oniginai para su compulsa), de la titulacion exigida en la base
2.3 de esta convocatoria, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abonados los
derechos para la expedicién del Titulo correspondiente.

8.3.2 Cenificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni estar afecic por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemnpefio de las correspondientes funciones.
Este certificado debera expedirse por el facultative de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad v Consumo u Grganismos correspondientes
de las Comunidadds Auténomas.

Los aspirantes con minusvalias deberan presentar documenta-
cién de los organos competentes del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social que acredite 12l condicion asi como su capacidad
para desempefiar las tarcas que correspondan a las plazas objeto de
¢s1a convocatoria; esta ultima podri ser acreditada tanto por los
citados Organos como por la Adminstracién sanitana. .

833 laracion jurada de no haber sido separado, mediuante
expediente disciphnario, del servicio de ninguna Adminisiracidn
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas. )

8.3.4 Declaracion jurada de si son funcionarios de carrera de
la Administracion civil, judicial o militar y, en tal caso, sueldo por
el que optan durante el iodo de practicas, de conformidad con
lo establecido en el Rearc[)necreto 45671986, de 10 de [ebrero,

Los aspiramies que tuvieren 1@ condicidn de funcionanos
publicos estaran exentos de presentar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio. u Orga-
nismo de gue dependan acreditando su condicion ¥ cuantas

circunsiancias consten en su expediente personal.

B.4 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acredilarse que se reanen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualguier medio de prueba admisible en derecho.

8.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, no presentaren la correspondiente documen-
tacion no podrin ser nombrados funcionanos en pricticas del
Cuerpo de Profesores de EGB de Instituciones Penitenciarias v.
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin peF'uicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

8.6 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
Ia Secretaria de Estado para la Administracion Pablica se procedera
al nombramientoe de funcionarios en practicas del Cuerpe de
Profesores de EGB de Instituciones Penitenciarias de los aspirantes
propugstos por esa Subsecretaria.

9.  Curso selectivo

9.1 En las fechas que se fijen en la publicacion a que se hace
referencia en la base 1.6.3 de esta convocatonia, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion acudirin a 12 Escuelz de
Estudios Penitenciarios al efecto de seguir un curso selectivo
teonco-practico, gue constard de un minimo de cien horas lectivas.

9.2 El programa de formacién, que comprenderi sesiones
tedricas v pracucas a realizar en diferentes establecirnienios peni-
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tenciarios, asi como el caricter fundamental o complementario a
efectos de clasificacion de las asignaturas de qoe conste et curso,
seran oportunamenite establecidos por ¢l érgano competente de la
Escuela de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto en
el articulo § de su Reglamento. .

Los aspirantes que hayan puntuado en la fase de concurso
estaran exentos de la realizacion de las sesiones pricticas en
establécimientos penitenciarios.

9.3 El curso se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superario la obtencién de un minimo de 10 ‘puntos.

Los puntos obienidos en la fase de concurso no podrdn ser
aplicados a los obtenidos en ¢l curso para alcanzar la puntuacion
minima establecida para superarlo:

9.4 La puntuacién final obtenida en el curso se sumara a los
puntos acumulados en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de igualdad de puntuaciones, ¢t orden de prelacion final
se establecerd acudiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn y subsidiaria y sucesivamente en las asignaturas
fundamentales del curso.

10. Nombramienio de funcionarios de carrera y destino definitivo

10.1  Concluido y calificado €l curso selectivo de formacion, el
Director de Ia Escuels de Estudios Penitenciarios elevari un
informe scbre el desartoflo del curse en el que incluird las
catificaciones obtenidas en el mismo y las puntuaciones definitivas
de quienes hayan sugerado todo el proceso selectivo, informe que
serd remitido a esa Subsecretaria. -

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacidn asig-
nada al altimo de los participantes en el mismo. De no superarlo
perderin todos sus derechos al nombramiento d¢ funcionarios de -
carrera. C

10.2 La Subsecretaria del Ministerio de Justicia elevara pro-
puesta de los funcionarics en pricticas gue hayan superado todo el
proceso selectivo a esta Secretaria de Estado para la Adminisira-
cion Publica, que, a la vista de la mismna, resolvera acerca de su
aprobacion y cxtendera los nombramientos de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida dentro del aumero de plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

Los nombramientos se publicaran en &1 «Boletin Oficial deil
Estados. ) _

10.3 La incorporacién de¢ jos aprobades a la relacion ‘de
funcionarios de carrera se hard por rigurosc orden de puntuacién
definitiva obienida s ¢l proceso selectivo, - _

A la vista de las vacantes oportunamente ofertadas, los candida-
105 aprobados formularin sus peticiones de destino segin el orden
en Que aparercan cn la relacion antes citada.

La coovocatoria v sus bases y cuantos actos administrativos sg
deriven de éstay de la actuacion del Tribumal, podran ser
impugnados por los interesados en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, IL ' .
Madnid, 7 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Francisco
Ramos v Fernandez-Torreciila.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Justicia, Dircctor
general de la Funcion Pobiica-y Presidente del Trnibunal..

ANEXO 1

Programa para 1= opuosicion sl Coerpo de Profesores de EGB
- de Instituciones Penitenciariay

PRIMERA PARTE COMUN PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES
Apartado A)

I. El delito.-Teorias explicativas del fendmeno criminal.
2. Fenomenologia criminal—Caracteristicas de la delincuencia
en la Espafa actual.
3. El colmrul sovial.-El poder penitivo del Estado: El Derecho
cnal. .
4. Las penas.~Los fines de las penas.-Las penas privativas de
5 libertad.

La ejecucion de las penas privativas de libertad y el
principio de legalidad.-Ei Derecho Penitenciario.-La legisla-
cién penitenciaria vigente en Espaiia.

6. Los fines de la actividad penitenciaria: El fin primordial de
reeducacion y reinsercidn social, Los fines de retencidn y
custodia. La labor asistencial y de ayuda.

7. La relacién juridica penmitenciaria (I} Derechos de los
internos.—Deberes de los internos. imen de garantias.

8. La relacion juridica penitenciaria (If): Prestaciones de Ia

) Administracion Penitenciaria: Alimentacién, Vestuario,.
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equip2 ¥ utensilio. Trabaio. Asistencia sanitaria ¢ higiénica.
Asistencia religiosa, Asistencia postpenitenciaria.

6. Especial consideracioo de las prestaciones de educacion e
instruccion. Anilisis de las fupciones propias del Cuerpo de
Profesores de EGB de Instituciones Penitencianas.

10. Organizacion y régimen genoeral de los establecimientos
penitenciarios.-Normas especificas del régimen de los esta-
blectmientos de preventivos, de cumplimiento y especiales.

1. E] régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones.
Procedimiento. i .

12.  Informacion.-Quejas ¥ recursos.-Panticipacion de los inter-
nos en las actividades de los establecimisntos.

13, Las relaciones del recluido con e} mundo exterior: Comuni-
caciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida.
La participacion de la comunidad.

14. El tratamiente penitenciario: Principios informadores.

- Observacién, Clasificacién. Métodos de tratamiento. .

15. Beneficios peniteociarios.-Libersad condicio-
nal.-Licenciamiento definitiyo.

‘6. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilan-
Cla.

17.  Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Eguipos de Observacion y Tralamiento. Organos uniperso-
nales: Director. Suibdirectores. Administrador. Jefes de Ser-

. VIC108. .

18. Funciones gencrales atribuidas a los distintos Cuerpos

. Penitenciarios.

19. La Funcidon Piblica: Ingreso, situaciones, derechos y deberes
Esresponsabilidades de} funcionario pablico.

20.  Estructura ogénicg ¥ competencias del Ministerio de Justi-

cia y de Ia Direccion General de Instituciones Penitencia-

rias. Consideracidn especiai de la Inspeccion de los Servicios

de Cuhwra y Deporte. i

Apartado B)

21. La educacién en la Constitucion. La Ley General de
Educacifn como marco referencial del sisterna edudativo.

22. Lz estructura de la Educacion Basica: Niveles y ciclos.~La

ordenacion de la Educacion Preescolar { de los ciclos de la

EGB. Las ¢nsefianzas y sus desarrollos. Principios de

organizacion de los ciclos. Especial referencia al dmbito vy

normanva’pcnnenqanus. . L

23. La Educacion Especial La educacién de mdividuos inadap-

. tados y con problemas de conducta. La educzcién de los
deficientes mentales. Especial referencia al Ambito y norma-
tiva_penitenciarios. )

24, La Educacidn Permanente de Adultos. Principios y métodos
ra la instruccion de adulios- Experiencias acluales. La
ncién docente en la Educacién Permanente de Adulios.

25, Orientaciones pedagégicas para la Educacion Permanente de
Aduhtos, a nivel de E%B. Los Centros, circultos y aulas de
Educacion Permanente de AduMos. Aplicacién en las insti-
tuciones penitenciarnas. B . .

26. Problemas y medios didicticos en la ensefianza de los
contenidos de las diferentes areas en Educacion Permanente
de Adultos. Tecnologia educativa. El elemento instrumental
en las instituciones penitenciarias.

27, Programacion de las sctividades escolares. Planificacion a
corto, medio y large plazo. La participacidon del alumnpo en
¢l proceso educativo. Calendario y horario. Especial referen-
cia al Ambito y normativa penitenciarios.

28. Lla evaluacion. Principios generales. Bases legales. Instru-
mentos de evaluacién. Seguimiento y evatuacion continua.
Revisién de objetivos. Recuperacion. Especial aplicacion en
las escuelas de las instituciones penijtenciarias.

29. las bibliotecas. Clasificacién bibliografica. Educacion y
lectura. Formacion en la lectura. Especial referencia al
&mbito ¥ normativa penitenciarios.

0. Educacion y empleo del tiempo libre. Promocidn cultural. El
animador cultural.. Deportes y juegos. Especial referencia al
ambitc y normaliva penitenciarios.

SEGUNDA PARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD

Area Filologica e Idioma Moderno
1. Orientaciones: -

La primera parte de le prucba se lievara a cabo a partir d¢ un
tex1o o de cuestiones concretas sobre fendmenos lingiisticos o
literarios. El opositor debera:

a) Dar respuestas que impliquen el dominio conceptual de la
materia comprendida en el temario siguicnte. '
_ B Resolver ejercicios de tipe practico que muestren el domi-
mo instrument2! ¥y metodolégico de la maternia.
¢) Aplicar los conocimientos tedricos v practicos a realidades
escolares concretas, referidas al ciclo superior de la EGB.

La segunda parte de la prusba. de conocimientos especificos de .
la lengua francesa o inglesa, constara de:

a) Ejercicio de comprension oral, basado en la audicion de un
1exto en Ja correspondiente lengua extraniera.
- b} Ejercicio ¢n el cual, a partir de un texto escrito, el opositor
demostrard el conocimiento cientifico de la lengua, asi como su
capacidad para ejercer y jusuficar la practica docente.

II. Temarior

1. El proceso alternative de la comunicacion. Los codigos de
comunicacion. Los medios de comunicacion y su utilizacién
didictica, El signo linghistico. La ensefanza de la lengua en
1a EGB: Objetivos y dificultades.

Comunicacién oral, Fonélica y fonologia del castellano,

Oniogénesis v desarrollo del lenguaje oral. Patologias en este

lenguaje. Metodologia de 1a comunicacidon oral y su proyec-

cion en una sociedad democratica. Tratamiento de las
anomalias del lenguaje oral en la EGB, )

Comunicacion escrita (1), El aspecto interpreiativo de la

comunicacién escrita. La leclora. Iniciacion y perfecciona-

miento .en €} proceso del aprendizaje lector. Métodos.

Dificultades lectoras. Adquisicion del habito lecior. Bibliote-

cas escolares.

Comunicacion escrita (II). El aspecto dipamico de la escri-

tura. La educacion enire palabra hablada y palabra escrita:

La ortografia. La escritura como creacién: Redaccion. Méto-

dos para la adquisicién de la expresidn escrita en estos tres

aspectos. Deficiencias en el lenguaje escrito. :

El comportamiento lingdistico: Objetividad y subjetividad

en la expresidn y en la interpretacidn de los mensajes.

Hechos y opiniones. Generalizaciones. Estereotipia. Los

niveles de lengua. Pautas didacticas para el tratamicnto de

~ esos hechos sociolingiisticos., )

6. Lexicologia y semdntuca. Adquisicién y enriquecimiento del

vacabulario. Voecabulario activo y vocabulario pasivo. Tipo-

logia bésica de ejerciclos de vocabulario: Campos léxicos.

SEMANLICOS ¥ asoclativos,

Morfologia y sintaxis del castellano. La oracion simple. La

oracién compuesta. La reflexion analitica de la lengua en los

distintos ciclos de la EGB. La gramilica cn funcion del uso
de la lengua. )

8. Mapa linguistico’ de Espafna. Lenguas ¥ sus variantes, Plan
teamientos diddcticos en las gomunidades con lengua
propia: Tratamiento escolar de la pnimera y segunda lengua.
Bilingiismo y disglosia.

9. Eil castellano, desde sus origenes a su estado actual. ¢! valor
de !a etimologia en el aprendizaje del léxico y de la
ortografia. Virtualidad dinamica del castetlano de nuestros
dias. Postura pedagogica del docente ante este fenémenao,

16, El lenguaje hterario. Teoria de la creacion poftica. El
problema de los géneros literarios. El comentario de texios,
la educacion estética del escolar a fraves de la audicion, de
1a lectura y del analisis de textos literarios. Cnterios de

= seleccidn de los texlos para estas lecturas y andlisis.

11.  Literatura infamil. Caracterologia. Extension del concepto
de lileratura para nifos. Formas expresivas de la literatura
infantil. Las manifestaciones orales: El folklore. El folklore
como fuente de actividades linguisticas escolares. Autores y
tendencias mas significativos en la historia universal de la
literatura infantil. La literatura infantil como medio para
iniciar y potenciar los babitos leciores del nino.

12. Los grandes movipuentos hteranos en el marco de la
evolucion histérico-cullural espanola. Principales figuras. La
lectura de los awtores clisicos en la EGB. Niveles de
comprension. La cuestion de las adzptaciones,

[3. La literatura espariola del siglo XX. La lirica. La noveia. El
teatro. El ensavo. Autores v movimientos relevantes. Apro-
vechamienle de textos de esta Literatura para la educacion
linghistica y formacion literaria de los alumnos de EGH,

14, La fiteratura bispanocamericana del siglo XX. La lirica
hispanoamericana a panir de la revolucion modernista. La
rovela de Hispanoamérica. Las grandes figuras y la renova-
cion de las técnicas narrativas. Utilizacion de textos de esta
lierutura para hacer participe al nifio de upa comunidad
lingiiistica supranacional.

Lengua Francesa

.1. La ensenanza del francés en EGB. Reflexion sobre los
objetivos generales, Variables condicionantes en el disefio
de un curso: El entorno social, el publico, los programas
oficiales y otras. Programacidn: Determinacion de los objeti-
vos, seleccion de los contenidos, procedimientos metodolo-

icoy ¥ actividades y evaluacion de los resultados.
- 2. Funlamentos tedricos y meiodolégicos. Aportaciones de las
ciencias del lenguaje y de las ciencias de la educacion a la

~
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didactica del francés. Evolucion de las corrientes metodolo-
gicas. Tendencias actuales, Ehfoques comunicativos. Carae-

teristicas de una situacion de comunicacion. Articulacion de-

fos fengmenos verbeles y no verbales.
Conteritdos fancionales de la lengua francesa. Eilementos
linguisticos necesarios para; Mantener relaciones sociales,
pedir o dar informacion, expresar actitudes intelectuales y
expresar actitudes emocionales. .
Caracteristicas de la lengua oral. Situaciones de comunica-
cidn oral y siteaciones de comunicacion escrita. Caracteristi-
cas del discurso oral y escrito. Percepcion y comprensién de
la lengua oral. Aspectos prosodicos del francés: Acento,
ritmo y entonacion. Descnipeién del sistema fonoldgico del
francés y su contrasie con 1a lengua materna y, €n su €aso,
con la lengua segunda del alumno. Técnicas de correccion
fonética, : .
Gramaética y expresion, Seleccion de las estructuras morfo-
simécticas. Planteamiente metodologico: Procedimientos
imductivos y deductivos e imporntancia del error. Técnicas
para el aprendizaje de la gramatica. Tipologia de sjercicios

maticales.

lengua escrita. Relacién fonética/ortogrifica. Mecanis-
mos de comprension lectora. Técnicas de Jectura. Etapas en
la introduccién de la expresion escrita Técnicas de expre-

sién. Tipologia de actividades escritas. Ejercicios de creativi--

dad. Correcciin y evaluacién de [a lengua escrita.
Lectura de textos. Seleccidn de textos para 1a EGB: Prensa,
comic, coentos y otros, Iniciacién al lenguaje literario.
Literatura y literatura infantil en franceés.
La lengua francesa en ] mundo actual. Lengua francesa y
francofonia, aspectos geograficos y socio-linghisticos, Evolu-
cion y situacion actual de la lengua francesa en el mundo.
Aspecios sociopoliticos de la vida francesa contemporanea.
Prnncipales instituciones culturales. El sistema educativo
francés. Manifestaciones culturales més relevantes en Fran-
cia en &l siglo XX. .
Técnicas de animacion y expresion, Importancia de la voz
en la comunicacidbn verbal, Técnicas de dramatizacion.
Otras actividades comunicativas: Representacién de perso-
najes, canciones, juegos y otras. [nleraccion en ¢l grupo-
clase. Funcion del profesor. Trabajo en grupo v trabajo
indrvidual.
Recursos y materiales. Criterios para !a seleccidn v uso del
matenal pedagogico existenie y de documentos autémticos.
El papel de la imagen en la ensefianza del francés. [magen
estalica e imagen movil. Aspectos tecnoldgicos y pedagogi-
cos en la utilizacidon de los medios de comunicacionn social
rensa, televisidn y otros). La organizacion del aula en
ncion de Eas formas de trabajo.

Lengua Inglesa .

La ensefianza de la lengua ingiesa en la EGB. Objetivos
generales. Fundamentos tedricos v metodoldgicos. Aporta-
cignes de las ciencias del lenguaje y de las ciencias de la
educacion a la ensenanza del inglés. El enfoque tradicional
yl et enfoque comunicativo. Preparacion v desarrollo de las
Clascs.

Aspectos fonologicos de la lengua inglesa. Los elementos
basicas de la pronunciacion. Acento, ritmo y entonacién.
Analisis de estos elementos en un texto y su aplicacién a la
ensefianza de Iz lengua ingiesa, . -

La socializacion. Estructuras y léxicos necesarios para las
relaciones sociales. Presentacion y desarrollo de una funcién
especifica de esta dree en la clase de inglés.

La informacién. Estructuras y léxico necesarios para dar y
obtener informacion. Presentacion y desarrolie de una
funcion especifica de esta area en !a clase de inglés.

La expresion de actitudes intelectuales. Estructuras y léxico
necesarios para indicar aceptacion, rechaza. opinidn, y otras
acutudes infelectuales. Presentacvdn y desarroilo de una
funciéon especifica de esta érea en la clase de inglés.

La expresion de actitudes emocionales. Estructuras J« léxico
NEcesarios para expresar sentimientos, intenciones, deseos y
otras actitudes ¢macionales. Presentaciin y desarroblo de
una funcion especifica de esta area en la clase de inflés.
Ei alumno como sujeto activo det aprendizaje de la fengua
extranjera. Actividades varias: Transferencias de un codigo
verbal a un codige no verbal vy a la inversa, {a dramatiza-
cion, 1a representacion de personajes, los juegos y otras, La
interaccién en e aula: El trabajo en grupos.

El lugar de la gramdtica en la comunicacion. Técnicas para
su aprendizaje. Método inductive y métode deductivo.
Seleccion de estructuras ¢n un enfoque funcionay

La literatura infantil en lengua inglesa. La literatura fantés-
tica, de viajes y aventura. Analisis del lenguaje literario a

10

I

través de textos pertinenies. Contraste del lenguaje literario
con el no literano. ’ -

La lengua inglesa en e mundo actual. Caracteristicas lin-
glisticas, socto-culturales, hisidricas y geograficas mis rele-
vantes de los principales paises de habla inglesa. El inghés
como lengua internacional :

Area de Matematicas v Ciencias de la Naturaleza
Orientaciones:

la prueba se desarrollara sobre la base de una o varias
cuestiones, a partir de [as cuales s¢ pedira: :

a)

La elaboracion de! esquema conceptuai sobre el que se

apoya dicha.cuestion o tema de wrabajo ¥ la bdsqueda de solucio-
nes,b ;i procede. :

L2 realizacion de una, propuesta didactice adapwda al ciclo

superior de Ia EGB en un entorno concreto, en ta que se describan las

actividades encaminadas a facilitar la adquisicidén de los conceptos
y las técnicas de trabajo adecuados 2 este nivel

IL

1.

10,

Temario:
Formaulacion de objetivos y programacion en Ciencias de la
Naturaleza y Matematicas en ECB. Objetivos de conoci-
miento, procesos mentales, actitudes y destrezas manipulati-
vas. Los proyectos de ciencia integrada Evaluacion de
objetivos. .
Los procesos cientificos en os diversos ciclos de la EGB.
Observacidon y experimentacién. Utilizacién de modelos. -
Analisis de un fendmeno natural segiin e! método cientifico.
Técnicas instrumentales en el aprendizaje de las ciencias
experimentales. Técnicas de irabajo de laboratdrio y de
campo. Su graduacion en los diverses ciclos de la EGS.
Organizacion del trabajo experimental en ¢l laboratorio y en
el campo. Normas elementales de seguridad en ¢} trabajo de
laboratorio y de campo con alumnos.
Actividades y recursos diddcticos en la enseilanza de las
Ciencias de L Naturaleza y Matemadticas. Analisis de los
mismos ¥ criterios para su utilizacion y evaluacion en ja
EGB. '
La enseflanza de las Ciencias de 1a Naturaleza y Matemari-
cas en et marco de ia Educacion Integral. Aportacion de la
formacion cientifica a la eduacidén ambiental, sanitana,
sexual, del consumo y para la convivencia en la EGB.
Légica y teoria de con_iumos. Los conjuntos como base de
tas funcianes lgicas, clasificatorias y de nimero. Activida-
des conjuntistas y desarrolio de las funciones logicas en el
nifio. Las relaciones como base de clasificaciones y compa-
raciones. Clasificacién y seriacion de la familia de los
conjuntos finitos. Ukilizacion didactica de los conceplos
anteriores.
El niimero natural y su aritmética. Los sistemas de represen-
tacién numéricos: El sistema -decimal. Fundamentos y
desarrollo de aprendizaje de las operaciones con pamero
naturales {adicion, sustraccion, multiplicacién y divisién), y
sus propiedades. La enscfianza de los a!g:ntmos: Compren-
sibn y automatizacion. La didactica del cilewlo: Ciiculo
escrito ¥ calculo memial
Las magnitudes y su medida. Esquema geaeral del concepto
de magnitud, Reconocimiento de la magnitud, Contar y
medir. Magnitudes discretas ¥ continuas. Medida directa ¢
indirecta. Caricter aproxi de la medicién. Estimacion,
erTor y aproximacion.
Representaciones graficas. Tipos de gréficas para representar
datos. Conswruccion de grificos e interpretacion de los
mismos, desde un punto de vista funcional o estadistico.
Medidas de tendencia central y de dispersion. El grafico
como instrumento de trabajo interdisciplinar en la escuela.
Geometria. Origen experimental de la geometria: Los mode-
los grométricos en el entorno. De lo concereto a to abstracto:
E1 dibujo geométrico como apove del proceso de abstrac-
cién. La geometria como ciencia racional: El significade de
Ia demostracidn. Las isometrias. El concepto de simetriz
como invariante. Aspectos topoldgicos. ]
Relaciones métricas en las figuras geométricas. Proporciona-
lidad y geometria: Homotecia y semejanza. Como trabajar la
proporvionalidad geométrica en la EGB. Ampliacion y
reduccion de figuras. Aplicaciones. Relaciones métricas
derivadas de la semejanza: Teoremas en los tridngulos
rectangutos. . .
Funciones. El descubnmiento de las correspondencias entre
magnitudes y de la relacién entre medidas correspondienies:
El concepto de funcidén. Las funciones como fuente de
informacion: Monotonia, crecimiento y continuidad. Instru-
mentos formales asociados al estudio de las relaciones
funcionales: Polinomios y ecuaciones, Anilisis de un feno
meno fisico a través del estudio de una funcion en EGB,
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13.. Posihilidades de utilizacién de Ja informaética como fecurso

i4.

16,

17.

20.

21.

23

24,

25.

.26,

didactico. La mformatlca COmo matena del corricalum en el
ciclo superior de EGH.
La materia. Estados de la matena Propiedades caracteristi-
cas de las sustancias. Crterios de clasificacion de las
mismas. Métodos de separacion. Clasificacion de los ele-
mentos. Periedicidad de las propiedades de los elemenitos.
Tratamiento especifico de estos temas en los distintos ciclos
de la EGB: Graduacién de conceplos. actividades especiai-
mente adecuadas para su estudio, écnicas mas idoneas y
propuesias para su ¢valuacion.
Estructura de la materia. Estructura atomica y molecular.
Los cristales y sus distintos 1pos de enlace. Propiedades de
las substancias segiin el tipo de enlace. Inictacion al lenguaje
uimico en la E(§B. Utilizacién de modelos parg Ja intro-
uccion al estudio de las estructuras en EGB.
La Tierra. Materiales que 1a constituyen. Génesis v evolu-
cién de la corteza terrestre. lniciacion al conocimiento
geologico del entomo y su tratamiento especifico en los
diversos cicios de 1a EGB.
El agua vy el aire, substancias basicas de ta biosfera. Prople-
dades fisicas v quimicas de la misma. Los seres vivos, ¢
agua v el aire. Usos del agua. Causas de Ja contaminacion de
¢stos recursos naturates. Tratamiento de las aguas para su
consumo, Experiencias basicas que pueden realizarse en
EGB con estos mateniales. -
Mereorologia escolar. Fendmenos meteorologicos; Viento,
nubes y precipitacionss. Instrumentos de medida v su

fundamenio fisico. Recogida de datos meteorologicos y su -

gaéeéprﬂacién a través del mapa sindptico para alumnos de

Energia. Fuentes de energia y receptores de energia. Trans-
formaciones de la energia. Trabajo y cnergia. Coaversores
de energia. E] aprovechamienio Jc la energia para la
realizacion de trabajos a lo largo de la historia. La historia
de la oencia en ef drea de Ciencias de la Naturaleza y
Matematicas en la EGB.

Interacciones fisicas ¥y campos. Interaccion gravitatoria. La
sintesis de Newion: Gravitacion universal. Introduccién a la
Astronomis. Movimiento de los astros. Descripcién ded
universo. Enteraccion electromagnética. EJ campo electro-
magnético v la comiente eléctrica. Interaccion fuerte, Fuer-
zas nucleares. Estudio de los circuitos eléctricos en EGB.
Corpisculo y ondas. Movimientos ascilatorios. El sonido
como fenbmeno ondulalorio. Los somdos y la audiciéon. La
fuz como fenomeno ondulatorio. La iz v la vision. Duali-
dad onda-corpusculo. La wilizacion de modelos para ¢l
estudio de fendmenos luminosos en la EGB. Expeniencias
escolares con huz y sonido.

Cambios energéticos y materiales en la najuraleza, Leyes de
conservacidn de los sistermnas fisicos y quimicos. Influencia
de los cambios de presidn, temperaiura y volumen en las
transformaciones fisicas y quimicas, Tratamiento especifico
de estos temas en Jos distintos riclos de la EGB: Graduacion
de conceplos, actividades especialmente adecuadas para su
estudio, téenicas mas idoneas y propuestas Concrelas para su
evaluacion,

Los seres vivos. Niveles de organizacién. Las moléculas de
la vida. Base citologica ¢ histologica de la vida. Diversidad
de los organismos: Grandes grupos tasondmicos. Desarrolio
de conceploes taxenomicos en los tres ciclos de la EGB. El
descubrimiento de los seres vivos microscopicos en la EGB,
Funciones de los seres vivos. Intercambios energéticos y
materiales. Respiracion. fotosintesis y procesos metahélicos.
Funcion de relacian v regulacion de los organismos. Repro-
duccidn y herencia. El hombre como ser vivo: Nutricion,
relacién v reproduccién. Tratamienio especifico de estos
temas en los distintos ciclos de 1a EGB: Graduacion de
concepios, mclividades especiaimente adecuadas para su
estudio, 1écnicas mas iddneas y propuesias concretas para su
evaluacion.

Los seres vivos y ef medio. Ecosistemas. Compcmemes del
ecosistemna. Estructura. Dinamica del ecosistema. Funciona-
lismo de! ecosistema, Los modelos ecolépicos aplicados al
estudio de un ecosistema terresire y uno acuatico, El esiudio
ecoldgico del entomo y la educacion ambiental en EGB.
Historia de lz Tierra y de los seres vivientes. Evoiucion
fcolégjca y biolégica, El tiempe geoldgico. Introduccion de
a perspectiva evelucionista en la EGB: Los regisiros fosﬂes

Area de Ciencias Sociales
Onentaciones:

La'pr_ut_tba-se desarrollara 8 partir de une o varies documentos
que serviran de base para que el opositorn:

Realice un analists ¥ comentario. en los gue demuestre ¢l

domimo conceptual del contenido propuesio en los documentos.

Desarrolle aspecios practicos gue pongan de manifiesio las

destrezas del oposilor en comentarios ‘de textos. ia confectidn ¢

interpretacion de planos. mapas y

raficos. lectura de obras de arte

o resolucion de problemas geograticos.

Elabore wna propuesia didactica adapiada al ciclo supenor

de EGB en un enlomo concreto, que comiemple 1a descripcion de
las actividades encaminadas a faciliar la adquisicion de los
conceptos, halidades v técnicas de trabajo adecuados al mivel
correpondienic. -

16.
17

i8

20.

Temano.
Las Ciencias Sociales en ef proceso educativo. Presupuestus

. psicopedagogicos de las ciencias sociales en la FGB. La

interdisciplinariedad £n el drea social. El aprendizaje de
técnica basicas y adquisicion de habilidades en el estudio de
jas Ciencias Sociales.

Las Ciencias Sociales v ¢! esiudio del entorne. Razones que
jusiifican la metodologia inductiva de su estudio en oy
ciclos inicial y medio de EGB. El medio como instrumenito
generalizador. Criterios didacticos y metodolégicos para
introducir el estudio de Espafa en la EGB,

Principales cormientes de pensamiento geografico e histérico:
Su preyeceion en la EGB.

Las Ciencias Sociales v la educacién de 1os vatores democra-
ticos. El desarrolla de acuitudes civicas y comporiamienios
democraticos. Cnierios d:dacucos y metodologicos. Las
técnicas de simulacion,

Ef desarrolio v [a imponancia de tos medios de comunica-
cidn en la sociedad actual. Los medios de comunicacion
como instrumentos didicticos. Funcion del mensaje audie-
visual en ¢! acto pedagogico.

El mapa. Espacios de conceptualizacion geogrifica. Emplcu
de diferentes escalas y niveles de analisis. La uitlizacion del
ptano vy del mapa en EGB,

La Tierra en ¢f universo. El planeta Tierra. Loy deswbn—
mientos espacialessy [as nuevas tecnologias. Tecnicas
empiec de la observacion indirecta.

El rclieve terrestre. Teorias acerca de la formacion del
rélieve. Las grandes unidades esiructurates. Los procesos
erosivos. La utilizacion de modelos v maqueias en el estudio
de relieve.

La dinamica atmosférica. E] tiempo. Elementos y factores
del clima. Tipos de climias. Criterios para su clasificacion.
Aplicacion def mérodo inductivo para el estudio del chma
El observatono escoiar.

Ei mape demogrifico mundial. Su desigual repario v creci-
miento. La superpoblacion y sus consecuencias. Teorias
demograficas y su aplicacion en la EGB. La utilizacion de
estadisticas y graficas.

Aplicacien de modelos en cientias sociales. La ciudad como
sintesis de hechos geograficos, historicos v artisticos. Empla-
ramiento, estructura y funciones urbanas. El proceso de
terciarizacion de fa cindad. La ciudad organiza el territorio:
Problemas que plantea.

Los distinios grados de desarrollo. Paises desarroBados ¥
subdesarroliados, caracteristicas socioccondmicas. Las rela-
ciones norte-sur. Criterios para plantear un trabajo mono-
grifico en fa EGB.

Los grandes blogues de poder. Orgnizacién econdmica ¥
social. Las aciuales zonas de tensidn mundial. Las relaciones
este-peste. El trabajo en.grupe v el debale en ciencias
sociales.
Unidades del relieve espanol. Su evolucien. Los grandes
paises biogeograficos. Criterios para ia elaboracion de un
herhelario y de una coleccidon de rocas. ¢
Los desequilibrios regionales del Estado espadol. Origen y
consecuencias econdémicas y demograficas de los mismos.
Fases en 12 evoiucion reciomie de ia economia espanola,
Tratamiento didacuco.
La histona en lg EGB. El problema dt ta asimiacion del -
tiempo y la causalidad en el hecho historico. Soluciones
didacticas. El métddo sincronico y el método diacranice.
El origen dcl hogar y las primeras farmas de vida colectiva.
La revolucion neolitica. Los primitivos actua!csg su gdapta-
¢ion 4 la vida moderna. La arqueologia en la
El Mediterrdnen, marco de las culturas cliasicas. Modos de
vida, are y pensamiento, ¥, su proyeceibn en las sociedades
osteriores. El mapa; Instrumento de estudio histonco,
Ea sociedad medieval. Castillos y monasterios como nucleos -
de poder. El renacer de las ciudades. El proceso repoblador
medieval ¢n la Peninsuta Ibérica. El itinerario histbrico.
El renacimiento y ¢l barroco. El arte como producto de una
etapa histOrica. Aspeclos politicos, econdmicos ¥ sociales.
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Criterios metodologicos y didacticos para el analisis deia
obra de arte en la EGB. La visiia 3] museo. :

2t. Los descubrimientos geogrificos en ia edad moderna. Cau-
sas ¥ cofisecuencias. Formas de colonizacion. El respeto a
otras cuituras ¥ su tratamiento didactico.

22. La revolucion industrial. El procese de transformacion de la
estructura productiva. Consecuencias economicas sociales ¥
politicas. La ciencia, €l arte v ¢l pensamiento en la revolu-
cion industrial. E! trabajo de campo. o

23, E! movimiento obrero en los siglos XIX y XX. El sindicato
y las luchas obreras. La utilizacion diddctica de recursos
documentales. : o

24, La Espana actual. Configuracion politica y territorial. La
transicion hacia la democracia. La Constitucién de 1978, El
conocimiento de 1a Constiturion en ia EGB.

ANEXO 11

Tribunal tirular

Presidente: Don Arcadio Dorado Nieto,

Vocal primero: Don Cleménie Herrero Fabregat.

Voca! segundo: Doiia Angeles Sevilla Quindés.

Vocal tercero: Dona Mana 1sabel Lopez Bergantifios.
Vocal cuarto; Don Paulino Garcia Andrés.

Vocal quinta: Dofia Maria del Pitar de Las Heras Tijero,
Secretario: Don Mariano Gabrie] {llescas Poves.

Tribunal suplente

Presidente: Don Gerardo Minguez Prieto.

Vocal primero: Dofia Pilar Lacasta Reoyo.

Vocal segundo: Dofa Matilde Diaz Liado.

Vocal tercero: Bon José Garrighs Magana.

Vocal cuarte: Don José Maria Gil Gil.

Vocal quinte: Dofia Maria fusta Sanchez Sinchez.
Secretano: Don José Maria Diez Vielva.

-

RESQLUCION de 7 de marzo de 1986, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
que se convocan priebas sclectivas para ingresa en el
Cuerpo Técnico de Insturuciones Penitenciarias.

7141

Himos. Sres: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
150/1986, de 21 de febrero, por ¢l que se aprueba la Oftrta de
Empleo Publico para 1986 y con el fin de atender las necesidades
de cfectivos de personal en la Administracign Penitenciana,

Este Secretaria de Estado pama la Administracién Pablica, en
uso de las competencias que le estan aribuidas en el articulo 6.° 2,
del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de {a Comision Superior de Personal, acuerda convocar
ia provision de plazas del Cuerpo Técnico de Instituciones Peniten-

ciarias, con arreglo a las siguientes - .

Bases de convocaroria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas seleclivas para proveer pos qp'qsicifm
76 plazas del Cuerpo Técnico de Instituciones Penttenciarias. de
acuerdo con la siguiente distnbucién: .

a) Diecinueve plazas del Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias para la promicién interna prevista en los articulos
22.1 de fa Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para {a Reforma
de la Funcion Publica y 33 del Real Decreig 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Admynistracion del Estado, distnbuidas en las
sigulenles esperialidages: :

Criminologia: Seis plazas.
Psicologia: Siete plazas
Psiquiatria: Dos plazas.
Pedagogia: Dos plazas.
Sociologia: Dos plazas.

b} * Cincuenia y sieie plazas del Cuerpe Téenico de Institucio-
nes Penitenciarias para el turno de aceeso libre, distribuidas en las
signientes especizlidades:

Cnminofogia: 18 plazas.
Psicoiogia: 20 plazas
Psiquiatria: Ocho plazas.
Pedagogia: Coatro plazas.
Sociologia: Siete plazas.

1.2 ~Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promicion
interna se acumulardn a fas del apartade b)..

1.3 Las pruebas sclectivagse ajustaran a lo dispuesto en a Ley
3071984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, asi como en los Reales Decretos 2223/ 1984, de {9 de
diciembre, por el que s aprucba ¢l Reglamento General.de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
2617/1985, de & de diciembre, en lo que afecta al régimen de
promecitn interna, asi como en las normas de la presente Resolu-

-cion,

1.4 El proceso de seleccién de los aspirantes constard de tas
siguientes fasews

a) Oposicion. . . .

b) Curso selectivo organizado por ia Escuela de Esiudios
Penitenciarios.

1.5 la fase de oposicion estara formada pof los cuatro
gjercicios que a continuacion se indican:

1.5.1 Primer ejercicio: Consistird en desarroliar por escnte.
durante un tiempo maximoe de cuatre horas, dos temas sacados a
la suerte, uno correspondiente al aparado A) de la primera parie
comun del programa, que figura como anexo | de esta Resolucion,
y atro al apartadoe A) de la segunda parte del mismo, especifica para
cada especialidad.

Concluido el ejercicio o tiegada la hora de su fAnahizacidn, cada
opositor ko firmard ¢ introducird en un sobre, que sera cerrado y
firmado por ¢l interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El gyercicio sera leido en sesidn pablica ante ¢t Tribunal en la
fecha que éste seiale.

1.5.2 Sepundo gjercicio: Los aspirantes aprobados en ¢ ejerai-
cio anterior deberdn realizar éste, que consistira en la exposicion
oral, €n sesidén piblica ante €l Tribunal, durante un tiempo Maximo
de treinta minutos, de dos temas sacados a la suerte, uno
correspandiente al apantado B) de 1a primera parte comin def |
programa y otra al apartado B) de la segunda parte del misma,
especifico para cada cspecialidad.

1.5.3 Tercer ejercicio: Los aspirantes aprobados en ef ¢jercicio
anterior deberin realizar éste de cardcier practico, que consistira en
la redaccion de un informe sobre un casg individual -temas 76, 77
y 78 del apartado B) de ia primera parte del programa-, que
necesariamente concluird en la emision de ur diagnostico, de un
prondstico y de un esquema de tratamiento desde la perspectiva de
la correspondiente especialidad. EI aspirante basara su informe en
los datos oblenidos por medio de entrevista con e} inlerno que se
le asigne, examen de la informacién documental que sobre el
mismo se l¢ facilite y, en su caso, aplicacién de las tecnicas de
exploracion que previamente haya admitido ] Tribunal.

E! tiempo total parz la realizacion de este gjertiio sera de cince
horas. Una vez concluido el ejercicio o llegada ia hora de su
tinalizacion, cada opositor lo firmara ¢ introducira en un sobre, que
serd cerradag firmado por ¢l interesado y por un miembro det
Teibunal calificador. El gjercicio serd Icido en sesion pablica ante
el Tribunal en ia fecha que éste sefiale.

t.5.4 Cuaro ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior deberan realizar éste, que consistird en la vérsidon dirccta
gl castellano de un texto francés, inglés o0 alemdn —a eleceion dei
opoasitor— sin ayuda de diccionario.

duracion maxima de este ejercicio serd de una hora ¥ se
contestard en hojas de respuestas ajustadas al modelo establecido
en la Orden de Presidencia del Gobierno de {8 de febrero de 1985,

1.6 Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguienie calendario:

1.6.1 Fase de pposicion: El primer ejercicio se iniciard en ia
primera quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Rasolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica por la que se aprueben las listas de admitidos v excluidos. -

1.6.2 Curso selectivo: Se iniciard a parur de la segunda
quincena det mes de enero de 1987, organizandose de acuerdo con
los turoos y fechas que fije Ja Escuela de Estudios Penitenciarios v
que se haran publicos en el momenta en que s exponga la lista de
aprobados en la fase de pposicion.

1.7  Los Tribunales calificadores adaptarin el tiempo y medius
de realizacién de los ejercicios, de forma que los aspirantes con
minusvalia que lo soliciten gocen de igualdad de oportunidades con
los demis aspirantes. . ) -

t.3 Para la practica de los cuatro ejercicios de la fase de
oposicidn los Tribunales podrin dividir a los opositores en el
namero de grupos que estimen.conveniente para actuar cada dia.

2. Requisitos de los candidatos
2.} Para ser admitidos a la reatizacion de las pruebas selecti-

-vas los aspirames deberan reunir, con caracter general, los siguien-

tes requisitos:



