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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

7139  RESOLUCION de 7 de marzo de 1986, de la Secreta-

rvia de Estade para la Administracion Publica, por la

e se comvocan pruebas selectivas para ingreso en el
?‘Lerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
en sus Escalas Masculing y Femenina.

Timaos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por e] que se aprueba la Oferta
de Empleo Pablico para 1986 y con el fin de atender las necesidades
de efectivos de personal en la Administracién Penitenciaria.

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica, 2,
us0 de las competencias %ue le estan atribuidas en el articulo 6°2
del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de ta Comisidn Superior de Personal, acuerda convocar
la provisién de plazas del Cu de Ayudantcs de Instituciones
Penitenciarias, en sus Escalas
a las siguientes

. Bases d¢ convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para proveer por Concurso
oposicion 1,125 plazas de la Escala Masculina ¥y 100 de la Escala
Fomenina del Cucrpu de Ayudanies de Instituciones Penitencia-
rias.

1.2 Las prucbas selectivas se ajusiarin a lo dispuesto en la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como en ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, por el que se a ba el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en las
normas de la presente Resolucién. |

1.3 El proceso de selecci6n de los aspirantes conslaré de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b)  Oposicion.

¢} Curso selectivo orgnmzado por la Escuela de Estudios
Penitenciarios.

1.4 ¥n la fase de concurso' s¢ valoraran exclusivamente los |

servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de instancias como funcionario de empleo interino
.0 coniratado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones corrgspondientes al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, siempre que dichos servicios se hubiersn iniciado
antes del dia 23 de agosio de 1984, con independencia de que no
s¢ continuaren prestando en dicha fechs. Dichos servicios no
podrin ser estimados si ¢l aspirante s¢ encuentra ¢l dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de caracter permanente en cualquiera de las
Adminisiraciones Pablicas.

1.5 La fase de oposicion estara formada por los tres gjercicios
que a continuacién se indican;

1.5.1 Primer ejercicio: Constara de dos parles:

a) Contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
respuesia aliernativa, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el contenido completo del programa, que figura como
anexo I de esta Resolucion. La duracion méxlma dc €s51a parie sera
de cuarenta y cinco minuoios.

b) Contestar por escritc 20 preguntas abtertas, preparadas al
efecto por el Tribunal, de las que I versaran sobre los temas que
figuran en la primera parte del programa y 10 sobre Ia segunda
l]::ane del mismo. la duracidén maxima de esta parte sera de dos

OTas,

1.5.2 Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en e} ejerci-
cio anterior deberdn realizar €ste, que consistira en resolver por
esCcrilo cuatre supuestos practicos desglosados en pregunias en
namers no superior & diez y que versaran sobre el contenido de la
tercera parte del programs. La duracidon mdxima de este ejercicio
serd de dos horas.

sculina y Fernenina, con arreglo

1.5.3 Tercer ejercicio. Voluntano v de mérito. Consistira en
copiar a maquina durante diez minutos el texto que facilite el
Tobunal. No se admitird para la realizacion de este ejercicio ja
utilizacion de maquinas con memoria ni don cintas cofrectoras,

'L_,os gjercicios segundo v tercere podrin realizarse en una misma
sesion.

Los Presidentes de los Tribunales adoptarin las medidas
opornunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de Presidencia del
Gabierno de 1§ de febrero de 1985,

16 Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso. La valoracion de ios mériios debera
haber finalizado. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion.

'1.6.2  Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de junio. La fecha, hora y fugar del
mismo s¢ publicari en el «Boletin Oficial del Estadown, en la
Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica por 1a que s¢ aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6.3 Curso selectivo® Se iniciara a partir de la primera
quincena del mes de septiembre, organizindose de acuerdo con los
tumos ¥ fechas que fije la Escuela de Estudios Penitenciarios y que
se hiardn piblicos en ¢l momento en que se exponga la lista de
aprobados en la fase de oposicion.

1.7 Los Fribunales calificadores adoplaran las medidas preci-
sas de forma que los aspirantes con minusvalia que lo soliciten
gocen ‘de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participanies.

1.8 Para la practica de los tres ejercicios de ia fase de
oposicion, los Trbunales podran dividir a los opositores en el
numero de grupos gue £stimen conveniente para actuar cada dia.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitlidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
mspirantes deberin reunir, con cardcter general, los siguicntes
requisitos:

2.1 Ser espanol.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho anos el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes,

2.} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grade o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue 1ermme el plazg de
presentacion de solicitudes.

2.4 No padecer enfermedad o estar afectado por hmitacion
fisica o psiquica que sea mcompauble con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.5 No haber sido separado mediante cxpcd:enle disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempenio de func:ones. publicas por
sgntencia firme.

3. SNolicitudes

31 Quiepes dcscen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, a la que acompadaran
fotocopia del DNI, que les sera facilitada gratuitamente en los
Gobicrnios Civiles de cada provincia y en % as Delegaciones del
Gobilerno en Ceuta y Melilla. en las oficinas de la Caia Postal, asi
como en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio

de la Presidencia (calle Marqués de Monasterio, 3, 28010 Madnid)
KAen la Direccion General de la Funcion Poblica {calle Maria de
olina, 50, 28006 Madrid).

‘Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurse
deberdn presentar certificacion expedida por la Subdireccion Gene-
ral de Geslion de Personal de la Direccidn General de Instituciones
Penitenciarias acreditativas de los serwclos presiados en las condi-
ciones senaladas en la base 1.4

Si no fuere posible adjuniar el certificado a que se refiere esta
base, bastara el compromisoe por parie del aspiranie de presentar el
rmismo ante ¢l Organo a que dingid la solicitud, al menos con diez
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dias naiwurales de antelacian a la fecha de celebrucion del primer
ejercicio.

32 En el recuadro «Forma de acceso» de la instancia los
aspirantes deberan sefialar el sistema por el que desean parucipar,
de acuerdo con las siguientes indicacionesy:

a} «b» Los aspirantes no comprendidos en o pamafo
siguients.

b) «P»: Los aspiranies que hax‘an prestado servicios en las
condiciones sefialadas en la base 1.4,

3.3 En ¢! recuadro correspondiente deberan consignarse sola-
mente los datos referidos a los servicios prestados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacidon de instancias come funcio-
nario de empleo interino ¢ contratado administrativo de colabora-
cién temporal en las funciones correspondientes al Cuerpo obieto
de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984. Dichos servicios no

ser alegados cuando el aspirante se encuentre el dia de
terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabajo permanente en cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas. .

3.4 Las personas con minusvalia deben hacerlo constar, indi-
cando en e} recuadro C de la instancia si precisan adaptacion de las
pruebas. . .

3.5 Las solicitudes se dirigirin al itustrisimo sefior Director
general de Instituciones Penitenciarias, Ministerio de Justicia
{28071 Madrid), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a Ig publicacién de esta convocatona en o
«Boletin Oficiat del Estado».

3.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en ¢] Registro
General del Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, 45, Madrid),
o en la forma establecida en el aniculo 66 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo, .

3.7 Los derechos de exarmen seran de.1.500 pesetas para todos
los aspirantes y st ingresaran- ¢n la cuenta cormente numerc
8699414 «Cuerpo de Ayudanies de Instituciones Penitenciariass de
ta Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de 1a misma. En concepto
de gastos de transferencia los aspirantes abonardn 100 pesetas a la
Caja Postal. .

En la instancia debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los dereches, cuya falta determinard la
exclusion del aspirante.

3.8 Los errores de heche podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficic o a peucidn del imeresado.

3.9 La Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
por sf 0 a propuesta de los Presidentes de los diferentes Tribunales,
previa audiencia del interesado, darad cuenia a los Organos compe-
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4. Admision de candidatos

4.1 Para ser admitido a la prictica de las prucbas selectivas
bastark con que los aspirantes manifiesten en sus instancias gue
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seftalado para
la presentacion de instancias,

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado ¢l pago de los derechos de examen, la Subsecreiaria del
Ministerio de lusticia, por delegacion de la Secretaria de Estado
para ia Administracion Publica, dictari Resolucion- en el plazo
mé?igtéo de un mes, declarando aprobada !a lista de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucion se publicard en el «Boletin Oficial del

Estadoe, indicando en fa misma fos lugares en que se encuentran
expuestas al pablico ias listas certificadas compietas de aspirantes
admitidos y excluidos, en las que constara el nombre y apellidos de
ios candidatos y el ndmero de su documento nacionat de identidad.
Las citadas listas deberdn exponerse en todo caso en ia Direccion
(General de 1a Funcion Piblica, el Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio de la Presidencia y los Gobiernos Civiles. En

dicha Resolucion se determinara igoualmenme ef tugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio en cada uno de los Tribunales, asi
como la adscripcion de los aspiranies a cada uno de ellos.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz

dias, contados a partir del sifuiemc al de fa publicacion de la
Resojucion, para subsanar el defecto gue haya motivado su
exclusion.

4.4 Contrz dicha Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién. )

El escrito de subsanacién de errores se considerard recurso de
reposicin i el aspirante fuese definitivamente exctuido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los Tribunales

5.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas se constituiran
tres Tribunales cajificadores, que actuaran en Madrid. Al objeto de
conseguir la necesaria coordinacion, €l Tribunat primero ejercerd la
direcctdn de las fase de que s¢ compoene el proceso sefectivo.

5.2 Los Tribunales que actden en estas prucbas selectivas
tendrén la calc;oria sexunda de las recogidas en ¢t anexo IV dei
Real Decreto 134471984, de 4 de julio, y su composicion ser la qu
figura como anexo II a esta Resolucion. S

5.3 Can el objeto de facilitar !a realizacion de los gjercicios de
la fase. de oposicton, el primero de cllos podra llevarse a cabo,
ademés de en Madrid, ¢n aquellas otras ciudades que sefiale el
Tribunal primero, a la vista del nimero de aspirantes dc una
provincia y sus limitrofes, indicdndose asi en la Resolucion a la que
se refiere 1a base 4.2 de esta convocatoria ] _

*En este caso, las pruebas se realizardn ante un Tribunal sin
funcion calificadora, presidido por un miembro de uno de los
Tribunales calificadores y nombrado por el ilustrisimo sefor
Subsecrstario del Ministerio de Justicia, 2 propuesta del Tribunal
primero, que dictard las normas de actuacidn y contenido de los
CIETCICHOS.

5.4 Los micmbros de los Tnbunales deberdn abstenerse de
intezvenir, notificAndolo. al Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Pablica, cuando concurran en cllos circunstancias de las
previstas ¢n ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo o hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a
prucbas selectivas en los cinco ailos anteriores a fa publicacién de
esta convocatoria, .

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias_previsias en el
parrafe anterior. . B

Fl plazo para solicitar la renuncia ¢ manifestar 1a abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadon de la Resolucidn a gue se refiere la base 4.2.

5% Con anterioridad a la iniciacién del primer ejercicio i
Secretario de Estado para 2 Administracién Publica publicara en
¢l «Boletin Oficial del Estadow, Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros de los Tribunales gue hayan de suslitulr 2
los que han perdido su condicidn por alguna de las causas -
anternores. _

5.6 Previa convocatona del Presidente, se constitutran los
Tribubales con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. La sesion de comslitucién se celebrard en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacion y en 1odo caso
diez dias antes de {a realizacion del primer ejercicio. o

En dicha sesion los Tribunales acordardn todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.7 A partir de su coastitucién, los Tribunales para actuar
validamente requencan la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembres. ]

5.8 Dentro de la fase de oposicion, ies Tribunales resoiveran
todas las dudas que pudieran surgir en Iz aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba bacer en los casos no previstos.

5.8 Los Tribunales podrin disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las prucbas correspondientes
de los gjercicios que estimen pertinentes, lhimitindose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para }a Administracion Publica. :

510 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, los
Tribunates tendrin su sede en la Escuels de Estudios Penitenciarios
{avenida Los Poblados, 8, Madrnid)

6. Desarrolfo de efercict'os

6.1 En cualquier momenio los Tribunales podran requerir a
los aspirantes que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti- -
camente d%o.r el pimero de ia lewra «Li», de conformidad cen lo
establecido ‘en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Pablica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estadow del dig (3). ’ :

6.3 Unk vez iniciada In fase de oposicién, los Tribunales
deberin hacer publica la fecha y horx de celebracion de los
sucesivos ejercicios en los locales donde se hayan cefcbrado las
pruchas anteriores y en los de la sede de los Tribunales. Los
anuncios de las pruebas se efectuacdn con doce horas al menos de
amelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
¢jercicio, o de veinticuatro horas si s¢ trata de an nuevo ejercicio.
_ 6.4 Los aspirantes serin convocados pars cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos guienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justiticados'y
libremente apreciados por el Tnbunal,
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7. «Criterios de cafificacion . £4.3 Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
: - expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Administracién

7.1 Fase de concurso:

A la vista de los méritos consignados por los aspirantes en el
recuadro correspondiente del escrito de solicitud v sobre 1a base de
Ia oportuna certificaciéon expedida por la ‘Subdireccién (General de
Gestion de Personal de la Direccidén General de Instituciones
Penitenciarias, ¢l Tribunal resolvera la fase de concurso con arreglo
a los siguientes criterios: Otorgar 0,231 puntos por mes de servicio
efectivo prestado (2,8 puntos por afio), hasta un maximo de 15,75
puntos. )

Los puntos esi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran a
cada uno de los gjercicios de la fase de oposicion, de forma tal que,
sumados a fos obienidos en Ia calificacion de éstos, sc alcance la
puntuacién establecida para poder superar cada uno de los gjerci-
clos.

Los puntos de la fase de concurso gue no hayan necesitado los

_aspirantes para seperar los e‘iercicios de la fase de opusicion se

sumarin a la puntuzacién final a los efectos de establecer ¢l orden
definiivo de aspirantes aprobados.
Fdse de oposicion:

Primer ejercicio: Cada una de las dos partes, ambas selectivas,
s¢ calificarin de cero a 10 puntos, precisindose para superar el
gjercicio obtener un minimo de 10 puntos en su conjunto y al
menos cuatro puntos en cada vna de las partes. El Tribunal
corregird en primer lugar la primera parte, no viniendo obligado a

. corregir la scgunda parte de aquellos aspirantes que no obtuvieren

el minimo mac‘uerido en la pnmera ﬁpara; superar el ejercicio.
El Tribunal hara pablicas las calificaciones del presente gjercicio
expresando los puntos obtenidos en cada una de las partes.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
‘necesario obtener un minimo de ¢inco puntos para superarjo.

Tercer ejercicio: Se calificars de cero a cinco puntos.

7.3 Para” proceder a la calificacion de los tres gjercicios el
Tribunal se reuniré en las sesiones sucesivas que sean precisas.

7.4 Al final de la ultirna sesion correspondiente a cada uno de
los ejercicios s hard piblica la lista de aprobados en el mismo,
haciendo constar, en su caso, los puntos de la fase de concurso
utilizados alcanzar la puntuacidn cstablecida para superar
cada uno de ellos. '

8 Lisia de aprobados en la fase de oposicidn, presentacion
.de documentos y nombramiento de funcionarios en pricticas

8.1 La lista que contenga 1a vatoracion de méritos de la fase
de concurso se harq publica £n los locales de la sede de los
Tribunaies, una vez éstos hayan resuelto sobre dicha valoracion, de
acuerdo con lo establecido en la base 1.6.1. '

8.2 Finalizada la realizacién de los dos ejercicios obligaterios
de la fase de oposicién, ¢l Tnbunal nimero 1 hard piblica la
relecion de aspirantes aprobados en cada uno-de los tres Tribuna-
1es, sin que la suma de aquéllos pueda superar ¢l nimero de plazas
convocadas. .

8.3 Finalizado el ierter ejercicio, de¢ mérito, el ‘Tribunal

" nimero 1 harh piblica la relacién definitiva de aprobados en la fase

de oposicién, por orden de puntuacidn, en 18 que contaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos no utilizados
de 1a fase de concurso y la suma 1o1al; Dicha relacidn sera elevada
@ esa Subsecretaria y a 1a Secretariz de Fstado para la Administra-
cion Puablica. . '

8.4 'Una vez publicada la relaci6én definitiva de aprobados, los
aspirantes que en ella figuren presentaran en la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de su publicacién, los siguientes

documentos:

841 _Cufia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada
con el onginal para su compulsa} de 1a titulacion exigida en la base
2.3 de esta convocatora, ¢ certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abonados los
dercchos para s expedicion del titulo correspondiente.

8.4.2 Cenificado médico acreditative de no padecer énferme-
dad ni estar afectado por limitacion fisica o n&siquica que sea
incompalible con ¢] desempeito de las correspondientes funciones.
Este certificado deberi expedirse por el faculiativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En
caso de que éstc no esté acogidd a tualquier régimen de la
Scguridad Social, se expediré por los Servicios Provinciales del

Ministerio 8¢ Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes |

de las Comunidades Autdnomas.

_, Los aspirantes con minusvalias deberdn presentar documenta-
cion de los Organos. competentes del Ministerio. de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicidn asi como su capacidad
para desemnpefiar las tareas que corresponden a las plazas ogjeto de
e5ta convocaloria; csta altima podrd ser acreditada tanto por los
citados Organos como por la Administracion sanitaria.

‘serd remitido & esa

Publica, ni-hallarse inhabilitado para el eyercicio de funciones
pablicas.

B.4.4 Declaracion Ii|.1rﬂ|<:la de si son funcionarios de carrera de
la Administracion Civil, judicial o militar v, en tal caso, sueldo por
el que optan duranie el periodo de ?récucas, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios
publicos estarin exentos de presentar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeno u Orga-

nismo de que deperdan acreditando su condicidn ¥y cuantas |
.circunstancias consten en su expediente personal, :

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en e apartado anteriof, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquicr medio de prueba admisible en derecho.

B.6 Quienes denitro del plazo filado, y salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por la Direccion General de Institu-
ciones Penitencianias, no presentaren la correspondiente documen-
tacion no podrian ser nombrados funcionanos en practicas del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y quedaran
anuladas todas sus agtuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.7 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
ia Secrelaria de Estado para la Administracién Poblica se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo de
Avudantes de Instituciones Penitenciarias de los aspiranies. pro-
pueslos por esa Subsecretaria.

9. Curso selectivo

9.1 En las fechas que se fijen en la publicacion a que se hace
referencia en la base 1.6.3 de esta convocatona. los aspirantes que
havan superado la fase de oposicion acudirin a la Escucla de
Estudios Penitenciarios al efecto de seguir un curso selectivo
tedrico-prictico, que constard de un minime de cien horas lectivas,

9.2 El programa d¢ formacion, que ¢omprenderd sesiones
tedTicas y pricticas a realizar en diferentes establecimientos peni-
tencianios, asi como el caricter fundamental o complementario a
efectos de calificacién de las asignaturas de que conste el curso,
serdn oportunamente establecidos por el organo competente de la
Escoela de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsio en
el articulo 5.° de su Reglamento. :

Los aspiranies que hayan puntuado en la fase de concurso
eslardn exentos de la realizacion de las sesiones practicas en
establecimientos penitenciarios, - - K

9.3 El curso se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo la obtencidn de un minimo de 10 puntos.

Los punios obtenidos en la fase de concurso no podran sef
aplicados a los obtenidos en el curso para alcanzar ja puntuacién
minima establecida para superarlo. : o

-9.4 La puntuacion final obtenida en €l curso se sumara a los
puntos scumulados en la fase de oposicion a los efecios de
establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados. -

En casa de igualdad de puntuaciones, &} orden de prelacion final-
se establecera acudiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase
de oposicidn y subsidiaria y sucesivamente ‘en las asighalurds
fundamentales del curso.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y destino deftrithvo

10.1 Concluido y calificado el curso selectivo de formacion, el

-Director de -la Escuela de Estudios Penitenciarios elevard un

informe sobre el desarrollo del curso en el que incluird las
calificaciones obtenidas en ¢f mismo y Jas puntuaciones definitivas
de guienes havan superado todo el proceso selectivo, informe que
ubsecrelaria. )

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran
incorporarse el inmediataments posterior, €00 la puniuacion asig-

.nada a! dltimo de los participantes en ¢l mismo. De no superarlo

perderd todos sus derechos ‘al nombramiento de funcionarios de

-Carrera. '

© 0.2 La Subsecretaria del Ministerio de Justicia elevard pro-
puesta de fos funcionarios en practicas que hayan superado todo el
procesc selectivo a esta Secretaria de Estado para 1a Administra-
.cibn Publica, que, a la vista de la misma, resolverd acerca de su
aprobacion y extendera los nombramientos 'de funcionarios de
carrera de Quienes tengan cabida dentro del numero de plazas

.anunciadas y gue se hallen dotadas presupuestariamente.

Los nombramientos s¢ publicara en el «Boletin Oficial del
Estadow. - . : . o

10.3° La incorporacién de los aprobados a la relacién de
funcionarios de carrera se hard por riguroso orden de puntuacion
definiiva obtenida tras el proceso selectivo.
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A la vista de las vacantes oportunamente ofertadas, ios candida-
tos aprobados formularén sus peticioncs de destino segun et orden
en que aparczcan en ia relacion antes €1 .

’ 1. Norma final

La convocatoria v sus bases y cuentos actos administrativos se
deriven de ésta ¥ de la actuacion de los Tribunales, podrdn ser
impughados por los intercsados en el plaze y en la forma
establecidos por ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. IL . ] _
Madrid, 7 de marzo de 19356.-El Secretario de Estado, Francisco
Ramos y Fernandez-Torrecilla. -

[imos. Sres. Subsecretaric del Ministesio de Justicia, Director |

general de la Funcién Pdblica y Presidentes de los Tribunales.

ANEXO I

Programa pars oposicibn al Cuerpe de Alyudmles de Insttuciones
) Penitenciarine '

PARTE PRIMERA

Derecho Constitucional, Administrativo y Penal

1. La Constitucion de 1978; Estructura, contenido, principios
fenerales que la informan.—Los derechos fundameniales y las
thertades publicas.-Suspeasién de los derechos y liberta-
des.-Sistema de garantias: La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. E]‘ recurso de amparo
ante ¢ Tribunal Constitucignal, El .Defensor del Pueblo.
Instancias supranactonales. . )

2. la Corona: Su configuracién en la Constitucién.~E]l Poder
i egistativo: Comggsicién Eaa'.ribucwnes del Congreso de los
Diputados E det Senado. La elaboracion de las leyes.

3. Et Poder Ejecutivo: Estructura, composicién, misiones y
responsabitidad de! Gobierno. Cobierno y Administrz-
cian.-E] Poder Judicial: Principios rectores. La organizacion
judicial. Et Ministerio Fiscal. .

4. La organizacién territorial del Estado.-Las Comunidades
Au@én:lmas.—ﬂ Tribunal Constitucional.-La reforma consti-
tucional.

$. La Administracién del Estado; Especial referencia a la Admi-
nistracion Central -Estructura organica y competencias del
Ministerio de Justicia.-Estructura organica y competencias de
la Direccibn General de Instituciones Penitenciarias.

6. EI Derecho Administrativo: Concepto, contenida y fuen-
tes.-1.a relacién juridico-administrativa.-El acto administra-
tivo: Concepto, motivacion, notificacion, eficacia, validez,
nulidad y ejecutoriedad del acto administrativo.

7. El procedimiento adminiswrativo.-La revision de ios actos
administrativos.-Los recursos administrativos.~-La jurisdic-
cidn contencioso-administrativa.~El recurse contencioso-

admuinistrativo. : .

8. La regulacion de la Funcion Publica (I): Normativa vigente.
Organos superiores de la Funcidn Publica Regisiros de
personal, programacion y oferta de empleo pibtico. El acceso
a la Funcion Publica: Seleccién, formacidn y perfecciona-
miento del personal, provision de puestos de wabajo, promo-
cion profesionzl y promocidn interna de los funcionarios.
Pérdida de ia condicién de funcionario, Particularidades de
fos Cuerpos Penitenciarios. . .

9. La regulacion de ta Funcion Pablica (11): Régimen de retribu-
ciones. Grupos de clasificacién, Situaciones. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Particularidades de 1os Cuerpos
Penitenciarios. _

10. Responsabilidad civil J penal del funcionario
publico.~Responsabilidad disciplinaria del funcionario
publico: Faltas, sanciones, procedimiento “sancionador y
recursos.—Consideracién especial en ambos casos del funcic-
nario de Instiluciones Penitenciarias.

11, El Derecho Penal: Concepto, conienide y fuentes,-El poder
unitive del Estado: Concepto y limites.—El principio de
cgalidad v las garantias de & derivadas. :

12, El Codigo Penal espaiiol vigente; Breve referencia & su
contenido y consideracion de sus principios inspiradores.-La
ley penal en el tiempo y en el espacio.-Reglas de interpreta-
cion de ia ley penat. _ . .

13. Eldelito {Iy Concepto. Clasificacién de la infraccion ¢riminat La
accion. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de justfi-
cacion.

14

5,
t6.

17,

20.

21

22.

23

24,

25,
26.

27.

Ei delito ([f) La imputabilidad.~La culpabilidad y sus for-
mas.-Las causas de mimputabilidad y de ausencia de cuipa.
La punibilidad. Las causas de exclusion de [z pena. lLa
extincion de la responsabihidad penal.
El delito (111} Circunstancias modificativas de 1a responsabili-
dad criminal. Atenuantes. Agravanies. Mixtas.
Ei delito {IVY): El delito consumade y las formas imperfectas
de aparicidn.—Autoria y participacion crimiral -Coacurso de
leyes v concurso de delitos, :
1a pena (I): Conceplo.-Fines.-Clases.~Reglas de determina-
cion de la pena.-Reglas de ejecucidn de la pena-La indivi-
dualizacion de la pena.-La rehabilitacion penal.
La pena {11): La,pena privativa de libertad: Concepto. Breve
referencia a su desarrollo historico. Los grandes sistcmas
nitenclarios.

pena {IlIx Lz pena privativa de libertad (coat.). Los
efectos nocivos de la prision. La crisis de ja pena de prision.
Sustitutivos de la pena de prision. : _
Delitos contra las personas: Delitos comra (a vida, contra [a
imegridad corporal, contra la honestidad, contra €} honor ¥
contra la libertad individual, .
Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas. Recepta-
C101E. N
Delitos de los funcionarios piiblicos en el ejercicio de sus

_cargos, con especial referencia a la infidelidad en la custodia

dz presos, fos abusos contra la honestidad, el cohecho y ta

detencion ilegal,

Delitos contra 1a Administracidn de Justicia, con especial

referencia al quebrantamiento de condena y la cvasion de

presos. .

La jurisdiccion penal.~El proceso penal Concepto, objeto y

tipos.-Las partes ¢n ef proceso penal.-Los actos procesaies,

con especial referencia a las medidas cautelares que suponen
rivacion de libertad y a las resoluciones judiciales.

gl denominado procedimiento ordinaria: Principios funda-

mentales. Ambito de aplicacion, Fases -

El denominado procedimiento de urgencia: Ambito de aplica-

¢cién, Competencias de los Juzgados de Instruccion vy de las

Avndiencias Provinciales.-El procedimienio especial para el

enjuiciamiento de delitos dolosos, menos graves y flagrantes

de ta Ley Orginica 1071980,

Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma,

apclacion, suplica. queja, casacion, revision y amparo.

PARTE SEGUNDA

Derecho Penitenciario

Et, Derecho Penitenciario. Conceptlo, contenido y fuen-
tes.-Breve referencia z la evolucion historica de la legislacion.
penitenciaria en Espafia—~La normativa penitenciaria
vigente.-Las lineas generales de la ejecucion en nuesiro
ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de 1la Constitucion.
La relacion juridico-penitenciaria (1 Natrraleza y funda-
mento.- Derechos de los internos: Clases y limites, sisterna de
goum@n y régimen de garantias.—Deberes de los internos.
relacidn juridico-pemitenciania {II): Prestaciones de la
Adminiswracién Penitenciaria: Thstruccidn y educacién, Asis-
tencia religiosa. Vestuario, equipe y utensilio. Asistencia
sanitaria ¢ higiénica - : : X
Lz relacién juridico-penitenciaria (IIT}: Prestaciones de la
Administracion Penitenciaria (cont.): Alimentacién. Econo-
malos administrativos. El trabzjo penitenciario; Naturaleza
de la relacion laboral penitenciaria, analisis de la normativa
V¥eute_ y breve referencia sobre ¢l Organismo zuténomo
«Trabajos Penitenciarioss.
Reégimen Penitenciario ({i: Concepto ¥ principios inspirado-
res.-Régimen general de los establecimienios penitenciarios:
Estructura fisica y ubicacidn de los establecimientos. Medios
materiales y personales. Criterios de organizacién. El horario
y la regulacién de las actividades.
Régimen Penitenciario (11 Répmen general de los estableci-
mientos penitenciarios (conl.): fas acuvidades de seguridad v
vigilancia: Especial referenciz a las medidas preventivas
ordinarias de observacién y conocimientos de los internos,
clasificacién interior, recuentos, registros y controles y a las
excepcioneles de intervencidn y suspension de comunicacio-
nes, utilizacion de medios coercitivos y aplicacion del régi-
men del articulo 10 de la Ley Orginica General Penitenciana
Régimen Penitenciario (111); Régimen general de jos estableci- -
mienios penitenciarios (cont): Ingresos g excarcelaciones.
Intervencidn de valores, dinero y alhzjas. Peculio y fondo de
ahorro. Conducciones y trasiados. Clasificacion de los estable-
cimientos. B ) .
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12.

i4.

16,

17

18.

20.

.clases

Rés:imcﬁ Penitenriario (IV), Establecimientos de preventivos:

Normas regimentales propias de los mismos. El principio de .

resuncién de inocencia. Establecimientos espeaiales: Tipos.
ormas generales. Particulandades de cada tipo de estableci-
miento. : '

Régimen Penitenciario (V). Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Coordinacion entre tralamienito y
régimen: Las necesidades de tratamiento como eriteno orde-
nador de las actividades regimentales. Particularidades pro-
pias de los regimenes ordinario, abiento y cerrado. El régimen
de los establecimientos para jovenes.

Régimen Penitenciario (VI El derecho disciplinarie de tos
internos: Concepto y fundamento. Méritos ¥y recompensas.
Faltas y sanciones. %rooedimiemo sancionador. Ejscutone-
dad. Prescripeibn y cancelacion.

Répimen Penitenciaric (Vi) lnformacién.-Quejas y recer-
sos.-Participecion . de los imternos en las actividades del
establecimiento.-Relaciones del recluse con ¢l mundo exte-
rior: Especial referencia a las comunicaciones y visitas y a la
recepridn de paqueies y encargos. -

Tratamiento Penitenciario (I} concepto. fines y principios
inspiradores. La observacion del interno: El papel de los
funcicnarios de los servicios de vigilancia y seguridad inte-
rior. La clasificacion en grados de tratamiento vy el principio
de individualizacién cientifica. La Central de Observacion,

Tratamiento Penitenciario (1) El programa de tratamiento.
Métodos, actividades v elementos auxiliares del tratamiento.
Ei papel de los funcionarios de los servicios de vigilancia y
segunidad interior e la ejecucion del tratamiento. La comuni-
dad terapéutica. i : ’

Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza,
procedimientos de concesidon.-Los beneficios peni-
tenciarios: Breve referencia a su naturaleza, clases y procedi-
mientos de concesion. - '

La libertad condicional: . Requisitos para su concesion, proce-
dimiento y revocacian ~-El hicenciamiento definitivo.-La asis-
tencia social penitenciania: Fines, prestaciones y breve refe-
rencia sobre 12 Comision de Asistencia Social.

£l control de la aciividad penitenciaria por el Juez de
Vigitancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones proce-
sales. Los recurses conira sus resoluciones.—La acuvidad
penitenciaria y el Estado de las Autonomias: Cuestiones de
compelencia v normas de coordinacién. -

Organos colegiados. Normas comunes. Junias de Régimen y
Administracion: Composicion ¥ funciones. Equipes de Obser-
vacion y Tratamienio: Composicidn y funciones,
Organos unipersonales: Director, Subdirectores. Administra-
dor. Jefes de Servicios.

Los Cuerpos Penilenciarios y sus funciones (I} Cuerpos
Especiales; Cuerpe de ATS; Cuerpo de Profesores de EGB;
Cuerpo Facultative de Saridad; Cuerpe Técnico; ios Educa-
dores.

Los Cucrpes Penitenciarios y sus funciones (I} El Cuerpo dc
Avyudantes: Creacion, Normaurva. Funciones generales. Fun-
ciones relacionadas con los diferentes puestos de trabajo del
miismo.

PARTE TERCERA

Contabitidad: Concepto vy objetivos. Concepto dé cuenta,
Normas sobre cargo y abono. La panida doble. Plan General
de Contabilidad Piblica: Grupos de cuentas.

Libros de contabilidad: Enumeracién y objetivo de cada unc
de etlos. Asientos de Dhario y Mavyor. Confeccion de balances
de sumas y saldos. Cierre de ejercicro. _

Oficina de Régimen: Organizacién. Libros y ficheros de
control de pobgcién reclusa, Estructura v dacumentos que

. contiene ¢ expediente personal del interno.

Tramites administrativos relatives a vicisitudes que dan lugar
a ingreses ?r satidas del eswablecimiento, Testimonio de
sentencia v hquidacibm de condena: Estructura vy contenida.
Cilculo de fechas de cumplimiento.

Cometidos de la Oficina de Identificacion. Obtencion de
dactilogramas. Clasificacién de dactilogramas, Verificacion
de la identidad en base al dactilograma. '
Funcionamientc administrativo
Interior. Redaccion de partes disciplinarios, de récuento ¥
otrps. Realizacién de tramites relativos a las unidades de
servicio de: Acceso, rastrilio, comunicaciones y visitas, ingre-
sos y salidas, recepeidn y salida de paquetes y encargos.
Comelido y esquema de funcionamiento adminisirativo de
1as oficinas de; Direccidn, Equipos de Observacion y Trata-
miento, Administracién, Economaio Administrativo.

e la Oficina de Servicia '

ANEXO 11
Tribunal namere 1

Tribunai .u'mlar

Presidente. Don Jestis Maria Gomez Pérez.
Yocal primero; Doo Yictor Sancha Mara.
Vocal scgundo. Don José Vicente Diaz Parra.
Vocal tercero; Don Mano Gomez Hernandez.
Secretario; Don Jesas Pérez Pérez,

Tribunal suplenie

. Presidente: Don Gerardo Minguez Prieto.
Vocal pnimero: Dona Pilar Gonzalez Vicente,
Vocal segundo: Dona Alicia Mantin Garcia,
Vocal tercero: Don José Anselmo Garcia Cano.
Secreiaric: Don Enrique Llinares Herraer.

Tribunal samero 2

Tribunal ricufar

President ¢: Don José Manuel Barrero Majén,
Vocal primero: Don Julian Garcia Garcia,
Vocal segundo: Don José Comerdn Borrego.
VYocal tercero. Don Juan Luis Gonzalez Plaza.
Secretario: Don Luis Anget Lapez Tajuelo.

Tribunal suplente

Presidente: Don Arcadio Dorato Nieto.

Vocal pnmero; Don Eusebio Herndndez Rueda-

Vocal segunde: Don Domingo Miguel del Corral Arrovo.
Yocal tercero: Don Rogelio Borona Jorge.

Secretario: Don Mario Torres Sane,

Tribunal nimero 3

Tribunal tirular

Presidente: Don Luis Gémez Martin,

Vocal pnimeroe: Don Agustin Compadre Diez.
Vocal segundo: Don Saturnino Valiente Herencla,
Vocal tercere: Dona Virgimia Sotele Hzrrera,
Secretario: Don José Maria Diez Vielva.

Tribunal suplente

-Presidente; Don Angel Fernandez Macstu,

Yocal primero. Dona Gloria Corruchane Hernando,
Vocal segundo: Don Alfredo Pascuz Velasco:

Voca! tercero: Don José Ramdn Garcia Eapdsito,
Secretario: Don Mariano Gabriel lilescas Poves.

RESOLIUCION de 7 de marzo dr 1986, de la Secreia-
rig de Estade para la Administracion Publica, por Iz
gue se convocan priechas selectivay para ingreso en ¢l
Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de
Instituciones Penitenciarias. ’

7140

Iimos. Sres.. En cumplimiente de lo dispucsto en el Real
Decreto 350/ 1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Emplec Publico para 1986, y con el fin de atender las
necesidades de efectivos de personal en la Admunistracion Peniten-
claria,

Esta Secretaria de Estade para la Administracion Pﬁblicad en
nso de Jas cormpetlencias que le estan atribuidas en ¢l articulo 6.° del
Real Decreta 216971984, de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de la Comision Supenor de Porsonal, acuerda convocar
la provision de plazas del Cuerpe de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitenciarizs. con arreglo a fas
siguicntes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para proveer pot concurse
oposicion hibre 46 plazas del Cuerpo de Profesores de Educacion
General Basica de Instituciones Penitencianas.

1.2 Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como en ¢l Real Decrejo 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba €] Reglamento General de Ingreso
de} Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en las
normas de la presente Resolucidn.



