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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
7139 RESOLUCION de 7 de marzo de 1986. de la Secreta·

ria de Estado para la Adminislfación Pública. por la
que se convocan pruebas selectiv.as para ingreso en el
Cuerpo de A~antes de Instituciones Penitenciarias.
en sus Escajas Masculina y Femenina.

'limos. Sres.: En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real
Decreto 350/1986. de 21 de febrero. por el que se aprueba la Ofena
de Empleo Público para 1986 y con el fin de atender las necésidades
de efectivos de personal en la Administración Penitenciaria. .

Esta Secretaria de Estado para la Administración Pública, en
uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 6.o 2
del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de la Comisión Superior de Personal, acuerda convocar
la provisión de plazas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, en sus Escalas Masculina y Femenina, con arreglo
a las siguientes

Bases de convoeatoria,

1. Normas .genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para proveer por concurso
oposición 1.125 plazas de la Escala Masculina y \00 de la Escala
Fomenina deJ Cuerpo de Ayudantes de lnstituciones Penitencia­
rias.

1.2 Las pruebas selectivas se ajustarán a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. asi .como en el Real ~to 2223/1984. de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el ReJlamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Admimstración del Estado y en las
normas de 'la presente Resolución.

1.3 El proceso de selección de 'Ios aspirantes constará de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.
e) Curso selectivo organizado por la Escuela de Estudios

Penitenciarios.

1.4 En la &se de concurso' se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación (lel plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun­
ciones correspondientes al Cuerpo ,de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del día 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el día de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajO de carácter permanente en cualquiera de las
Administraciones Públicas.

1.5 La fase de oposición estará formada por los tres ejercicios
que a continuación se indican:

1.5.1 Primer ejercicio: Constará de dos partes:

a) Contestar -por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
respuesta alternatIva, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el contenido completo del programa, que figura como
anexo 1 de esta Resolución. La duración máxima de esta parte será
de cuarenta y cinco minutos. .

b) Contestar por escrito 20 preguntas abiertas, preparadas al
efecto por el Tribunal, de las que lO versaran sobre los temas que
figuran en -la primera parte del programa y 10 sobre la segunda
parte del· mismo. La duración máxima de esta parte será de dos
horas.

1.5.2 Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el ejerci­
cio anterior deberán realizar éste, que consistirá en resolver por
escrito cuatro supuestos prácticos de~osados en preguntas en
numero no superior a diez y que versaran sobre el contenido de la
tercera parte del programa. La duración máxima de este ejercicio
será de dos horas.

1.5.3 Tercer ejercicio; Voluntario y de mérito. Consistirá en
cOp'iar a máquina durante diez minutos el texto que facilite el
Tnbunal. No se admitirá para la realización de este ejercicio la
utilización de máquinas con memoria ni éon cintas correctoras.

Los ejercicios segundo y tercero podrán realizarse en una misma
sesión.

Los Presidentes de los Tribunales adoptarán las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
de acuerdo COn lo establecido en la Orden de Presidencia del
Gobierno de 18 de febrero de 1985.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarán con a'rreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos debera
haber ,finalizado. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la rase de oposición.

. 1.6.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
primera quincena del mes de junio. La fecha. hora y lugar del
mismo se publicará en el 4<Boletin Oficial del Estado». en la
Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública por la que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6.3 Curso selectivo:" Se iniciara a partir de' la primera
quincena del mes de septiembre~ organizándose de acuerdo con los
tumos y fechas que fije la Escuela de Estudios Penitenciarios y que
se barán públicos en el momento en que se exponga la lista de
aprobados en la fase de oposición.

1.7 Los Tribunales Calificadores adóptaran las medidas preci·
sas de forma que los aspirantes con minusvalía que lo soliciten
gocen ·de similares condiciones para la realización de los ejercicios
que el resto de los participantes.

1.8 Para la práctica de Jos tres eJerCICIOS de ia fase de
oposición, los Tribunales podrán diVidir a los opositores en el
número de grupos que estimen conveniente para actuar cada día.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, con carácter general, los siguientes
requisitos:

2.1 ,Ser español. ~

2.2 Tener cumplidos los dieciocho años' el dia en que finalice
el plazo de presentación de solicitudes,

2.3 Estar en posesión del título de Bachiller Superior, BUP.
Formación Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes.

2.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitación
fisica o psíquica que sea incompatible con el desem'peño de las
correspondientes funciones.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
s~ntencia firme.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo Constar en instancia, a la que acompañarán
fotocopia del DNI, que les sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Delegaciones del
Gobterno en Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, así
como en el Centro de Información Administrativa del Ministerio
de la Presidencia (calle Marques de Monasterio, 3, 28010 Madrid)
y en la Dirección General de la Función Publica (calle María de
Malina, 50. 28006 Madrid). .

'Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso
deberán presentar certificación expedida por la Subdirección Gene·
Tal de Gestión de Personal de la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias acreditativas de los servicios prestados en las condi­
ciones sefialadas en la base lA.

SI no fuere posible adjuniar el certificado a que se fefie~ esta
base. bastará el compromlso por pane del aspirante de presentar el
mismo ante el Organo a que dirigió la solicitud, al menos con diez
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días naturales de antelación a la fecha de celebración del primer
ejercicio.

3.2 En el recuadro «Forma de acceso» de la instancia los
aspirantes deberán señalar el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) «L»: Los aspirantes no comprendidos en el párr~fo

siguiente.
b) «P»: Los aspirantes que hayan prestado servicios en las

condiciones señaladas en la base 1.4.
3.3 En el recuadro correspondiente deberán consignarse sola­

mente los datos referidos a los servicios prestados hasta la fecha de
tenninación del plazo de presentación de instancias como funcio­
nario de empleo interino o contratado administrativo de colabora­
ción temporal en las funciones correspondientes al Cuerpo objeto
de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del día 23 de agosto de 1984. Dichos servicios no
podrán ser alegados cuando el aspirante se encuentre el día de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo permanente en cualquiera de las Administracio­
nes Públicas.

3.4 Las personas con minusvalía deben hacerlo constar, indi­
cando en el recuadro e de la instancia si precisan adaptación de las
pruebas.

3.S Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director
general de Instituciones Penite~ciarias, Ministerio de Justicia
(2807\ Madrid), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria en 61
«Boletín Oficial del Estado».

3.6 La presentacióil de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General del Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, 45, Madrid),
o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serán de· 1.500 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarán. en la cuenta coniente numero
8699414 «Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias» de
la Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de la misma. En concepto
de gastos de transferencia los aspirantes abonarán 100 pesetas a la
Caja Postal.

En la instancia deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos. cuya falta determinará la
exclusión del aspirante.

3.8 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento de oficio o a petición del interesado.

3.9 La Secretaría de Estado pai"a la Administración Pubhca,
por sí o a propuesta de los Presidentes de los diferentes Tribunales,
previa audiencia del interesado, dará cuenta a los Organos compe­
tentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podi4o
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4. Admisión de candidatos

4.1 Para ser admitido a la práctica de las prueba. selectivas
bastad con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reúnen todas. y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a la fucha de expiración del plazo señalado para
la presentación de instancias.

4.2 Expirado el plazo de presentación de instancias y compro­
bado el pago de los derechos de examen. la Subsecretaría del
Ministerio de Justicia, por delegación de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, dictará Resolución- en el plazo
máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolución se publicará en el «Boletin Oficial del
Estado». indicando en la misma los Jugares en que se encuentran
expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. en las que constará el nombr~ y apellidos de
los candidatos y el número de su documento nacional de identidad.
Las citadas listas deberán exponerse en todo caso en la Dirección
General de la Función Pública, el Centro de Información Adminis­
trativa del Ministerio de la Presidencia y los Gobiernos Civifes. En
dicha ~esolución ~ det~i~rá igualmente el lugar, fecha y hora
de comIenzo del pnmer ejercICIO en cada uno de los Tnbunales; aSÍ
como la adscripción de los aspirantes a cada uno de ellos.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de dieZ
dias, contados a partir del sifuiente al de la publIcación de la
Resolución, para subsanar e defecto que haya motivado su
exclusión.

4.4 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
reposición en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su
publicación.

El escrito de subsanación de errores se considerará recURO de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. Composición, constitución y actuación de los Tribunales

5.1 Para la realización de las pruebas selectivas se constituirán
tres Tribunales calificadores. que actuarán en Madrid. Al objeto de
conse$uir la necesaria coordinación, el Tribunal primero ejercerá la
dirección de las fase de que se compone el proceso selectivo.

S.2 Los Tribunales que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la categorta segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio, y su composición será la que
figura como anexo II a esta Resolución.

5.3 CQn el objeto de facilitar la realización de los ejercicios de
la fase· de oposición, el primero de ellos podrá llevarse a cabo,
además de en Madrid, en aquellas otras ciudades que señale el
Tribunal primero, a la vista del número de aspirantes de una
provincia y sus limítrofes, indicándose as:í en la Resolución a la que
se refiere la base 4.2 de esta convocatoria.

"En este caso, las pruebas se realizarán tnte un Tribunal sin
función calificadora, presidido por un miembro de uno de los
Tn"bunales calificadores y nombrado por el ilustrísimo señor
Subsecretario del Ministerio de Justicia. a propuesta del Tribunal
primero, que dictará las normas de actuación y contenido de los
ejercici.os.

S.4 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de
interVenir, notificándolo,al Secretario de Estado para la Adminis­
tración Pública, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimierito Administra·
tivo O hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a'
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publIcación de
esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias _previstas en el
párrafo anterior.

El plazo para solicitar ta renuncia o manifestar la abstención
será de diez días naturales a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» de la Resolución a que se refiere la base 4.2.

S.5 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio el
Secretario de Estado para la Administración PUblica publicará en
el «Boletín Oficial del Estado». Resolución por la que se nombren
a Jos nuevos miembros de los Tribunales que hayan de sustituir 1­
los que han perdido su condición por alguna de las causas
antenores.

5.6 Previa convocatoria del Presidente. se constituirán los
Tribunales con asistencia, al menos. de la mayorla absoluta de sus
miembros. La sesión de constitución se celebrará en el plazo
máximo de treinta días. a partir de su designación y en todo caso
diez días antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión los TribUnales aeordarán todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

S.7 A partir de su constitución, los Tribunales para actuar
válidamente requerirán la presencia· de la mayOría absoluta de sus
miembros.

5.8 Dentro de la fasc de oposición, los Tribunales resolverán
todas las dudas que pudieran sur¡ir en la apli~ión de estas
normas, así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.9 Los Tribunales podrán disponeJ: la incorporación a sus
trabajos de aseso.... especiali5tas para las pruebas correspondientes
de los ejerciciü' que estimen pertinentes. limitándose dichos
asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La
designación de tales asesores deberá comunicarse al Secretario de
Estado para la Administración Pública.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los
Tribunales tendrán su sede en la Escuela de Estudios Penitenciarios
(avenida Los Poblado., 8, Madrid~

6. Desarrollo de ejercicios

6.1 . En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a
los aspuantes que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los aspirantes se iniciará alfabéti·
camenu: po.r el primero de la letra 4(U~, de conformidad con lo
estab~~Ido '~~ la Resolución de la Secretaría de Estado para la
AdnllOlstraclOn Pública de 11 de febrero de 1986 (~Boletín Oficial
del Estado» del día 13). .

6.3 Unll vez iniciada la fase de oposición; los Tribunales
deberfut hacer. J'Ública la fecha y hora de celebración de los
SucesIVOS Cje~IC1OS en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anlenores y en los de la sede de los Tribunales. Los
anuncios de las pruebas se efectuarán con doce horas al menos de­
antelación dClI comienzo de las mismas." si se trata del mismo
ejercicio. o de v~nticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

6.4 Los aspnantes- serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
~vo en los cas~ de fuerza mayor debidamente justificados· y
libremente apreCiados por el Tribunal.
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7. 'Criterios de calificación

7.1 Fase de concurso:
A la vista de los méritos consignados por los aspirantes en el

recuadro correspondiente del escrito de solicitud y sobre la base de
la oportuna certificación expedida por la -·Subdirección General de
Gestión de Penana! de la -Dirección General de Instituciones
Penitenciarias, el Tribunal resolverá la fase de concurso con arreglo
8 los siguientes criterios: Otorgar 0.231 puntos por mes de servIcio
efectivo prestado (2,8 puntos por año), hasta un máximo de 15,75
puntos. .

Los pumos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicarán a
cada uno de los ejercicios de la. fase de o~sici6n, de fanna tal que,
sumados a los obtenidos en la calificaCIón de éstos, se alcance la
puntuación establecida para poder superar cada uno de los ejerci­
cios.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los e¡'ercicios de la fase de oposición se

. sumarán a la puntuación fina a los efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados..

7,2 Fáse de oposición:

Primer ejercicio: Cada una de las dos partes, ambas selectivas,
se calificarán de cero a 10 puntos, precisándose para superar el
ejercicio obtener un mínimo de 10 -puntos en su conjunto y al
menos cuatro puntos en cada una de las partes. El Tribunal
corregirá en primer lugar la primera parte, no viniendo obligado a
corregir la segunda parte de a9uellos aspirantes que no obtuvieren
el minimo requerido en la pnmera para superar el ejercicio.

El Tribunal hará públicas las calificaciones del presente ejercicio
expresando los puntos obtenidos en cada una de las partes. _

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
.necesario obtener un mínimo de cinco puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificará _de cero a cinco puntos.
7.3 Para"proceder a la calificación de los tres ejercicios el

Tribunal se reunirá 'en las sesiones sucesivas que sean precisas.
7.4 Al final de la última sesión correspondiente a cada uno de

los ejercicios se hará pública la lista de aprobados en el mismo,
haciendo constar. en su caso, los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar la puntuación establecida para superar
cada uno de ellos.

8. Lista de aprobados en la fase de oposición, presentación
.de documentos y nombramiento de [unpionarios en prácticas

8.1 La lista que contenga la valoración de méritos de la fase
de concurso se hará pública _-en los locales de la sede de los
Tribunales. una vez éstos hayan resuelto sobre dicha valoración, ·de
acuerdo con lo establecido en la base 1.6: 1. .

8.2 ,Finalizada la realización de Jos dos ejercicios obligatorios
de la fase de oposición, el Tribunal número 1 hará pública la
relación de aspirantes aprobados en cada uno·de los tres Tribuna·
les. sin que la suma de aqu~llos pueda superar el número de plazas
convocadas.

8.3 Finalizado el terCer ejercicio. de mérito. el Tribunal
número l hará pública la relación definitiva de aprobados en la fase
de oposición, por orden de puntuación. en la que contarán las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, los·puntos no utilizados
de la fase de concurso y la suma total: Dicha relación será elevada
a esa Subsecretaria y a la Secretaría de Estado para la Administra·
ción Pública.

8.4 .Una vez publicada la relación definitiva deJlProbados, los
aspirantes que en ella figuren presentarán eri la Dirección General
de InstitUCIones Penitenciarias. dentro del plazo de veinte días
naturales a partir del siguiente al de su publicación. los siguientes
documentos:

8.4.1 COfia auténtica o fotocopia (que deberá ser presentada
COn el origina para su compulsa) de la titulación exigida en la: base
2.3 de esta convocatoria. O certificación académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abonados los
derechos para la expedición del título correspondiente.

8.4.2 Cenificado médico acreditativo de no padecer énferme­
~d ni estar afectado por limitación fisica o psíquica que sea
InCompatible con el desempeñ.o de las correspondientes funciones.
Este cenificado deberá expedirse' por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En
caso de que éste no esté acogidb a cualquier régimen de la
Se.oridad Social, se expedirá por los Servicios Provinciales del
Mmisterio de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Autónomas,

Los aspirantes con minusvalias deberán ~resentar documenta·
cion de los ,órganos com~tentes del Mimsterio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condición as! como su capacidad
para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas objeto de
e~ta convocatoria; esta última podrá ser acreditada tanto por los
cttac;los Organos como por la Administració~ sanitaria.

8.4.3 Declaración jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración
Pública, ni hallarse inhabIlitado para el· ejercicio de funciones
públicas.

8.4.4 Declaración ¡'urada de si son funcionarios de carrera de
la Administración Civi ,judicial o militar y, en tal caso, sueldo por
el que optan durante el period"o de practicas, de confonnidad Con
lo estableCIdo en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que tuvieren la condición de funcionarios
púbhcos estaran exentos de presentar documentalmente las condi.
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificpción del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan acreditando su condición y cuantas

_circunstancias consten en su expediente personal. -
8.S Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­

tar Jos 'documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocato­
ria mediante cualquier medio- de prueba admisible en derecho.

8.6 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por la Dirección General de Institu·
ciones Penitenciarias, no presentaren la correspondiente documen­
tación no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y quedarán
anuladas todas sus a~tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su .instancia.

8.1 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administración Pública se procederá
al nombramiento de funcionarios en prácticas del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias de los aspirantes. pro­
puestos por esa Subsecretaria.

9. Curso selectivo

9'.1 En las fechas que se fijen en la publicación a que se hace
referencia en la base 1.6.3 de esta convocatoria, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposición acudirán a la Escuela de
Estudios Penitenciarios al efecto de seguir un curso selectivo
teórico-práctico, que constará de un mínimo de cien horas lec~ivas.

9.2 El pro$Tama de' formación, que comprenderá seSIOnes
teóricas y .práctlcas a realizar en diferentes establecimientos ~ni.

tenciarios, así como el carácter fundamental o coinplementano a
efectos de calificación de las asignaturas de que conste el curso,
serán oportunamente establecidos por el órgano competente de la
Escuela de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto en
el anículó 5.° de su Reglamento.

Los aspirantes que hayan puntuado en la fase de concurso
estarán exentos de la realización de las sesiones prácticas en
establecimientos penitenciarios. . ,---

9.3 El curso se calificará de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo la obtención de unminimo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrán ser
aplicados a los obtenidos. en el curSo para alcanzar la puntuación
mínima establecida paTa superarlo.. ,_.

·9.4 La puntuación final obtenida en el curso se sumara a los
puntos acumulados en la fase de oposición a los efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados. .

En caso de igualdad de pUDtuaciones, el orden de prelación final·
se establecera acudiendo a la mejor puntuación obtenida en la fase
de oposición y subsidiaria y sucesivamente -en las asignaturas
fundamentales del curso. "

10. Nombramiento de funcionarios de carrera}' destino dejinilira

10.1 Concluido y calificado el curso selectivo de-formación. el
. Director de· la Escuela oe Estudios Penitenciarios elevará un
infonne sobre el desarrollo del curso en el que incluirá las
calificaciones obtenidas en el mismo y las puntuaciones definitivas
de qwenes hayan superado todo el proceso selectivo, informe que
'será remitido a esa Subsecretaria.

Los aspirantes que no superen el curso sel~ctivo podrán
incorporarse el inmediatamente posterior, COD la puntuación asig­
.nada al último de los participantes en el mismo. De no superarlo
perderá todos sus derechos 'al nombramient9 de funcionarios de
carrera.

. '10.2 La Subsecretaria del Ministerio de Justicia elevará pro·
puesta de los funcionarios en -prácticas que hayan superado todo el
proceso selectivo a esta Secretaria de Estado para la Administra·
.ción Pública, que, a' la vista de la misma, resolverá acerca de su
aprobación y extenderá los· nombramientos -de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida ,dentro del número de plazas
;anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. .

Los nombramientos se publicará en el «Boletín OfiCIal del
Estado», . . ' .' .

10.3 La incorporación de -los aprobados a la relación de
funcionarios de carrera se hará por riguroso orden de puntuación
definitiva obtenida tras el proceso selectivo.
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PARTE SEGUNDA

Derecho Penitenciario

1: El Derecho Penitenciario; Concepto, contenido y fuen­
teS.-Breve referencia a la evolución histórica de la legislación
penitenciaria en España.-La normativa penitenciaria
Vigente.-Las líneas generales de la ejecución en nuestro
ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de la Constitución.

2. La relación juridico-penitenciaria (l~ Natural.... y funda·
mento.-Derechos de los internos: Clases y límites, sistema de
protección y régimen de prantias.-Deberes de los internos.

3. La ,elación juridico-perutenciaria (11): Prestaciones de la
Adminisuación Penilenciaria: Instrucción y educación. Asis­
tencia religiosa. Vestuario, equipo y utensilio. Asistencia
sanitaria e higiénica. -. "

4. La relación jurldico-penitenciaria (111): Prestaciones de la
Administración Penitenciaria (cont.): Alimentación. Econo­
matos administrativos. El trabajo penitenciario: Naturaleza
de la relación laboral Penitenciaria, análisis de la normativa
vigente y breve referencia sobre el Organismo autónomo
«Trabajos Penitenciarios».

S. Régimen Penitenciario (1): .Concepto y principios inspirado­
res.-Régimen general de los establecimientos penitenciarios:
Estructura física y ubicación de los establecinuentos. Medios
materiales y personales. Criterios de organización. El horario
y la "regulación de las actividades.

6: Régimen Penitenciario (11): Régimen $eneral de los estableci­
mientos penitenciarios (conl.): Las acllvidades de seguridad y
vigilancia: Especial referencia a las medidas preventivas
ordinarias de observación y conocimientos de los internos,
clasificación interior, recuentos, registros y controles y a las
excepcionales de. intervención y suspensión de comunicaria.
nes, utilización de medios coercitivos y aplicación del ~.
men del articulo 10 de la Ley Orpnica General Penitenciana

7. Régimen Penitenciario (1II): Régimen general de los estableci- "
mientos ~nitenciarios (cont.): Ingresos y excarcelaciones.
IntervenClón de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo de
ahorro. Conducciones y traslados. Clasificación de los estable-
cimientos. .

14. El delito (11); La imputabilidad.-La culpabilidad y s';s for­
mas.-Las causas de inimputabilidad y de ausencia de culpa.
La punibilidad. Las, causas de exclusión de la pena. La
extinción de la responsabilidad penal.
El delito (IIl): Circunstancias modificativas de la responsabili­
dad criminal. Atenuantes. Agravantes. Mixtas.

16. El delito (IV): El delito consumado y las formas impeñectas
de aparición.-Autoria y panicipación ·criminaL-Concurso de
leyes y concurso de delitos. .

17. La pena (1): Concepto.-Fines.-Clases.-Reglas de determina·
ción de la pena.-Reglas de ejecución de la peDa.-La indivi­
dualización de la peoa.-La rehabilitación penal.
La pena (11): La.pena privativa de libertad: Concepto. Breve
referencia a su desarrollo histórico. Los grandes sistemas
penitenciarios.

19. La pena (III): La pena privativa de libertad (cont.): Los
efectos nocivos de la prisión. La crisis de la pena de prisión.
Sustituti'(os de la pena de prisión. .
Delitos contra las personas: Delitos contra la vida. contra la
integridad corporal, contra la honestidad, contra el honor y
contra la libertad individual.
Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas. Recepta­
ción.
Delitos de ios funcionarios públicos en el ejercicio de sus
cargos, con especial referencia a la infidelidad en la custodia

-d. Pre!OS, los abusos contra la honeotidad, el cohecho y la
detención ilegal.
Delitos contra la Administración de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiento de condena y la evasión de
presos.
La jurisdicción penal.-E1 proceso penal: Concepto, objeto y
"tipos.-Las partes en el proceso penal.-Los actoS procesales,
con especial referencia a las medidas cautelares que suponen
privacIón de libertad Y a las resoluciones judiciales.
El denominado procedimiento ordinario: Principios funda~

mentales. Ambito de aplicación. Fases.
El denominado procedimiento de urgencia: Ambito de aplica­
ción. Competencias de los Juzgados de Instrucción y de las
Audiencias Provinciales.-El procedimiento especial para el
enjuiciamiento de delitos dolosos, menos graves y flagrantes
de la Ley Orgánica 10/1980.
Teoría general de los recursos. Los recursos de refonna,
apelación, súplica, queja, casación, revisión y amparo.

Derecho Constitucional. Administrativo y Penal

1. La Constitución de 1978: Estructura. contenido. principio,
generales que la informan.-Los derechos fundamental~ y las
libertades públicas.-Suspensión de los derechos y hberta·
des.-Sistema de garantías: La protección /'urisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. E recurso de amparo
ante el Tribunal Constitucional. El .Defensor del Pueblo.
Instancias supranacionales. . -

2. La Corona: Su configuración en la Constitución.-EI Poder
Legislativo: Composición y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. La elaboración de las leyes.
El Poder ~je:cutivo: Est~ctura. composición, misi9I1:cS y
responsabiltdad del GobIerno. yOblemO y AdmInistra·
ción.-EI Poder Judicial: Principios rectores. La organización
judicial. El Ministerio Fiscal.
La organización territorial del Estado.-Las Comunidades
Autónomas.-El Tribunal Constitucional.-La reforma consti­
tucional.
La Administración del Estado: Especial referencia a la Admi·
nistración Central.-Estructura orgánica y competencias del
Ministerio de Justicia.-Estructura orgánica y competencias de
la Dirección General de Instituciones PenItenciarias.

6. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y fuelk­
tes.-La relación jurídico--administratlva.-El acto administra·
tivo: Copcepto, motivación, notificación. eficacia, validez.
nulidad y ejecutoriedad del acto administrativo.

7. El procedimiento administrativo.-La revisión de los actos
administrativos.-Los recursos administrativol.-La jurisdic.
ción contenci~inistrativa.-El recurso contencioso-
administrativo. '

8. La regulación de la Función Pilblica (1): Normativa vigente.
Organos superio.... de la Función Pilblica. Registros de
personal, programación y oferta de empleo público. El acceso
a la Función Pilblica: Selección, fonnación y peñecciona­
miento del penonal, provisión de puestos de trabajo. promo-­
cióo profesIOnal y promoción interna de los funcionarios.
Pérdida de la condición de funcionario. Particularidades de
los Cuerpos Penitenciarios. . .

9. La regulación de la Función Pilblica (11): Régimen de retribu·
ciones. Grupos de clasificación. SltuacioDe!. Derechos y
debe..... Incompatibilidades. Particularidades de los Cuerpos
Penitenciarios.
Responsabilidad civil y penal del funcionario
púbhco.-Responsabilidad disciplinaria del funcionario
público: Faltas. sanciones, procedimiento "sancionador y
recursos.-Consideración es~ en ambos. casos del funcio-­
nario de Instituciones Pcmtenciarias.

11. El Derecbo Penal: Concepto, contenido y fuentes.-E1 ~r
punitivo del Estado~ Concepto y límites.-El principIO de
legalidad y las garantias de él derivadas.

12. El CódIgo Penal español vigente: Breve ret"rencia a su
contenido y consideración de sus principios inspiradores.-La
ley penal en el tiempo y en el espacio.-Reglas de interpreta-
ción de la ley penal., ._

13. El delito (I~ Concepto. Clasificación de la irtfraa:ión criminal. La
acción. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de justifi­
cación.

ANEXO 1

PARTE PRIMERA

Programa para oposkión al Cuerpo de Ayudantes de Iastitucioues
Penitenciarias

A la vista de las vacantes oportunamente ofertadas, los candida·
tos aprobados formularán sus peticiones de destino según el orden
en que aparezcan en la relación antes citada

11. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuación de los Tribunales, podrán ser
impugnados por los interesados, e!1 el plaz~ .y e~ la forma
establecidos por la Ley de ProcedimIento AdmlDlstratlvo.

Lo que comunico a VV. II. '. '.
Madrid, 7 de marzo de l986.-El Secr<otano de Estado, Franc15co

Ramos y Femández-Torrecilla. .

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Justicia. Director
general de la Función Pública y Presidentes de los Tribunales.
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Régimen Penitenciario (IV): Establecimientos de preventivos:
Normas regimeotaJes propias de los mismos. El principio de .
presunción de inocencia. Establecimientos especIales: Tipos.
Nonnas generales. Particulandades de cada tipo de estableci­
miento.
Régimen Penitenciario (V): Es~ble<;imientos de c~mpli­
miento: Aspectos generales. CoordInación entre tratamIento y
régimen: Las necesidades de tratamiento como eriteno orde­
nador de las actividades regimentales. Particularidades pro­
pias de los regímenes ordinario, abierto y cerrado. El régimen
de los establecimientos para jóvenes.
Régimen Penitenciario (VI): El derecho disciplinario de los
internos: Concepto y fundamento. Méritos y recompensas.
Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutorie­
dad. Prescripción y cancelación. '
Régimen Penitenciario (VII): Información.-QUI~j~s y recur­
sos.-Participación, de los internos en las actl\'1dades del
establecimiento.-Relaciones del recluso con el mundo exte­
rior: Especial referencia a las comunicaciones y visitas y a la
recepción de paquetes y encargos.
'Tratamiento Penitenciario (T): concepto, fines y principios
inspiradores. La observación del interno: El papel de los
funcionarios de 105 servicios de vigilancia y seguridad' inte~
nor. La clasificación en grados de tratamiento y el principio
de individualización científica. La Central de Observación.
Tratamiento Penitenciario (11): El pro~ma de 'tratamiento.
Métodos; actividades y elementos auxIliares del tratamiento.
El pa~1 de los funcionarios de los servicios de vigilancia y
segundad interior en la ejt"cución del tratamiento. La comuni~

dad terapeutica.
Los permISOS de salida: Breve referencia a su naturaleza,
clases "t procedimientos de concesión.-Los beneficios peni­
tencianos: Breve referencia a su naturaleza, clases y procedi-
mientos de concesión. .
La libertad condicional: .Requisitos para su concesión, proce­
dimiento y Tevocación.-Ellicenciamiento definitivo.-La asis­
tencia social penitenciaria: Fines, prestaciones y breve refe·
rencia sobre la Comisión de Asistencia Social.
El control de la acüvidad penitenciaria por el Juez de
Vigilancia: Normativa vigente. Funciones. Cuestiones proce­
sales. Los recursos contra sus resoluciones.-La actlvidad
penitenciaJ:ia y el Estado de las .Aut~omías: Cuestiones de
competenCIa y normas de coordmaclOn. .
Organoscolegiados. Normas comun~s. Juntas ~e Régimen y
Administración: Composición y funClOnes. EqUIpos de Obser-
vación y Tratamiento: Composición y.funciones. ..
Organos unipersonales: Director. Subeltrectores._ Adl1JlDlstra­
dar. Jefes de Servicios.
Los Cuerpos Penitenciarios y sus funciones (1): Cuerpos
Especiales; Cuerpo de ATS; Cuerpo de Pr_ofe~res de EGB;
Cuerpo Facultativo de Sanidad; Cuerpo TecDlCO; los Educa~

dores.
Los Cuerpos Penitenciarios y sus funciones (H):' El Cuerpo de
Ayudantes: Creación. Normativa. Funciones generales.. Fun~
ciones relacionadas con los dIferentes puestos de trabajO del
niismo. -

PARTE TERCERA

Contabilidad: Concepto y objetivos. Concepto de cuenta.
Normas sobre cargo y abono. La partida doble. Plan General
de Contabilidad Pública: Grupos de cuentas.
Libros de contabilidad: Enumeración y objetivo de cada uno
de ellos. Asientos de Diario y Mayor. Confección de balances
de sumas y saldos. Cierre de ejercicio.
Oficina de Régimen: Organizac~ón. Libros y ficheros de
control de población reclusa. Estructura y d~cumentos que
contiene el expediente personal del mterno.
Trámites administrativos relativos a vicisitudes que dan lugar
a ingresos y salidas del establecimiento. Testimonio de
sentencia y liquidaci6n de condena: Estructura y contenido.
Cálculo de fechas de cumplimiento.
Cometidos de la Oficina de Identificación. Obtención de
dactilogramas. Clasificación de dactilogramas. Verificación
de la identidad en base al dactilograma.
Funcionamiento administratwo de la Oficina de Servicio
Interior. Redacción de panes disciplinarios, de récuento y'
otros. Realización de trámites relativos a las unidades de
servicio de: Acceso, rastrillo. comunicaciones y visitas, ingre­
sos y salidas, recepción y salida de paquetes y encargos.
Cometido y esquema de funcionamiento administrativo de
las oficinas de: Dirección, Equipos de Observación y Trata­
miento, Administración, Economato Administrativo.

ANEXO 11

Tribunal número

Tribunal titular

Presidente: Don Jesús María Gómez Pérez.
Vocal primero: Don Víctor Sancha Mata.
Vocal segundo; Don José Vicente Díaz Parra.
Vocal tercero: Don Mario Gómez Hemández.
Secretario: Don Jesús Pérez Pérez.

Tribunal suplente

Presidente: Don Gerardo Mínguez Prieto.
Vocal primero: Doña Pilar González Vicente.
Vocal segundo: Doña Alicia Martín García.
Vocal tercero: Don José Anselmo Garcia Cano.
Secretario: Don Enrique Uinares Herraez.

Tribunal Dámero 2

Tribunal titular
President e; Don José Manuel Barrero Maján.
Vocal primero: Don Julián Garcia Garcia.
Vocal segundo: Don José Comerón Borrego.
Vocal tercero; Don Juan Luis González Plaza.
Secretario: Don Luis Angel López Tajuelo.

Tribunal suplente
Presidente: Don Arcadio Dorato N¡eto.
Vocal primero: Don Eusebio Hernández Rueda.~
Vocal segundo: Don Domingo Miguel del Corral Arroyo.
\'ocal tercero; Don Rogelio Borona Jorge.
Secretario; Don Mario Torres Sanz.

Tribunal número 3

-Tribunal titular

Presidente: Don Luis Gómez Martín.
Vocal primero: Don Agustín Compadre Díez.
Vocal segundo: Don Saturnino Valiente Herenóa.
Vocal tercero: Doña Virginia Sotelo H::rreflI.
Secretario: Don José María Díez Vielva.

Tribunal suplente

Presidente: Don Angel Fernandez Macstu.'
Vocal primero;-Doña Gloria Corrochano Hernando.
Vocal segundo: Don Alfredo Pascua \'ela~o:

Vocal tercero: Don José Ramón García Expósito.
Secretario: Don Mariano Gabriel IlIescas Po\;es.

RESOLUClON de 7 de marzo de 1986. de la Secrela~

ría de Estado para la Administración Pública, por la
que se convocan pruebas 5c1('cri~'as para ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Edúl-aci6n General Básica de
Instituciones PenitenciGrias. .

llmos. Sres.; En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Público para 1986, y con el fin de atender las
necesidades de efectivos de personal en la Administración Peniten·
ciaria.

Esta Secretaria de Estado para la Administraetón Públicad en
uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo 6. del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de la Comisión Superior de Personal, acuerda convocar
la provisión de plazas del Cuerpo de Profesores de Educación
General Básica de Instituciones Penitenciarias, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para proveer por concu!~o

oposición libre. 46 plazas deJ Cuerpo de Profesores de EducaclOn
General Básica de Instituciones Penitenciarias.

1.2 las pruebas selectivas se ajustarán a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
PUblica, así como en el Real DeceeJo 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración del Estado y en las
normas de la presente Resoludón.


