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Se podré considerar ménito preferente estar preslando servicios

en alguno de los Servicios de este Departamento o en el exterjor.

- Las ofertas podran declararse desientas por acuerdo motivado

cuando no se encuentre personal idéneo para el desempefio de la
plaza entre los solicitantes de la misma.

Lo gue comunico a V. L -para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de marzo de 1986.-P. D, el Subsecretario, Fernando
Perpina-Robent Peyra. .

fimo. 8r. Director general det Servicio Exterior.

ANEXO

Direccién General 4¢1 Servicio de Protocols, Cancilleria ¥ Ordenes
Un Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30. Nivel 13 Cuerpo o
Escala, grupo C o D. Complemento especifico 60.000.
Ministro

Gabinete de Andlisis y Prevision de Politica Exterior
Up Jefe de Seccion Escala A, Nivel 24, Cuerpo o Escala, grupo A,
B

y C.
Direccién General de Relaciones Culturales

Subdireccion General de Accién y Cogperacidn Cultural

écretario}a de puesto de trabajo nivel 30. Nivel 13. Comple-
mento especifico 60.000. Cuerpo o Escala, grupo C v D

Un

. Direccion General de Relaciones Econémicas Internacionales

Subdireccion General de Relaciones Econémicas Bilaterales con
paises no europeos

Un Secretariofa de puesio de trabajo nivel 30. Nivel 13. (‘,bmplc-
mento especifico 60.0600. Cuerpo o Escala, grupo Cy D,
~ Secretaria de Estado Cooperacion Intermnacional ¢ Ibervamericana

Oficina de Caoperacion con Guinea Ecuatorial

Un Secretario/a Subdirector general, nivel 13. Complemento espe-
cifico 60.000. Cuerpo o Escala, grupo C y D.

Gabinete Técnico del Sobsecratario
Un Secretario/a del Subsecretario. Nivel 135. Complemento ¢speci-
fico 148.000. Cuerpo o Escala, grupo C y D. o
Dos Secreariosfas de puesio de trabaje nivel 30, Nivel 13,

Compiemento especifico 63.000. Cuerpo o Escala. grupo C y D.
Tres Jefes de Negociado mivel 17. Cuerpo o Escala, grupe C y D.

.

Secretaria General Técnica

Un Secretario/a de! Director general. Nivel 15, Complemento
especifico 148.000. Cuerpo o Escala, grupo C y D.

Oficialia Mayor

Un Director-Jefe de Régimen Interior. Nivel 24. Cuerpo o Escala,
grupe A, By C. i '

Subdireccion General de Administracion de Gestién Fconomica

Un Jefe de Obras ¢ Inversién, nivel 24. Complemento especifico
357.000. Cuerpo o Escala, grupo A y B. F pee]

Subdireccion General de Control de la Gestion

tn éefp gc Negociado Escala C. Nivel 14. Cuerpo o Escala, grupo
yD. -

Subsecretaria

Asesoria Juridica Internacionat

Un Secretariofa de puesto de frabajo nivel 30, Nivel 13 Comple-
mento especifico 60.000. Cuerpo o Escala, grupe C v D.

Direccién General de Politica Exterior para América del Norte y
. Asia

Secretaria Permunente C. Hispano Norteamericano

b
Un Secretario/a puesto de trabajo nivel 30, Nivel 13. Complemenio
especifico 60.000. Cucrpo o Escala, grupo C v D.

Direccién General de Politica Exterior para Africa y Medjo Oriente

Ur Secretariofa Director gencral. Nivel 15, Complemenio especi-
fico 148.000. Cuerpo o Escala, grupo C v D,

Direccién General de Organizacion y Conferencias Internacionales

Un Jefe(de Seccidén Escala A. Nivel 24, Cuerpo o Escala, grupo A,
By (. .

. ’ ]jimccibn General de Politica Exterior para Europa

Un Secretariofa de Director gemeral. Nivel 15, Complemenio
especifico 148.000. Cuerpo 0 Escala, grupe C y D.

Secretaria General de Politica Exterior

Un Subdirzcior general de Cooperacion Politica Europea. Nivel 30.
Complemento especifico 1.997.000. Cuerpo o Escala, grupo A.

Direccion General de Cooperacion Técnica Internacional

Un Director de Cooperacion con Africa, Asia y Oceania. Nivel 26,
Complemento especifico 536.000. Cuerpo o Escala, grupo A. -

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 7 de marzo de 1956 por la que se anuncia
convocaluria publica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion.

7053

Iimo. 81.: De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1, b},
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
Ia Funcion Piublica, este Ministerio acuerda anunciar 1a provision,
por ¢l procedimiento de libre designacion, de los pucstos de trabajo
gue se relacionan en el anexo I a la presente QOrden, con ameglo a
las siguientes bases:

Primera -Los puestos de trabajo que se convocan por la
presente Orden, podrén ser solicitados por los funcionarios que
reinan los requisitos establecidos para €l desempeiio de los
mismos. .

Segunda.-Los interesados dingirdn sus solicitudes al jlustrisimo
sciior Dhrector general de Instituciones Penitenciarias, Subdirec-
cion General de Gestion de Persconal, cn ¢l modelo de instancia
que. como anexe II, se consignd en la Orden de 21 de febrero de
1986 («Boletin Ofictal del Estadow de 1 de marzo), relacionando en
la misma cuantos puestos se solicitan por orden de preferencia, Al
dorso de la instdncia se alegaran los mérilos que se astimen
OpoTtunos, .

_Tercera.—Las solicitudes podran presentarse en ¢l Registro del
Ministerio de Justicia, en los establecimientos penitenciarios o en
cualquiera de las dependencias aludidas en el aniculo 66 de 1a Ley
de Procedimmenio Administrativo, dentro del plazo de guince dias
naturales, coniados desde el siguiente al de fa publicacion de esta
Orden én el «Boletin Oficial del Estadox.

. Cuarta.-Los funcionarios que al amparo de estec anuncio obtu-
viesen su destino, no podrin participar durantc un afo en
COnvoCatonas para provisién de puestos vacantes dependientes de
la Direccién General de Institucienes Penitenciarias que se anun-
cien en dicho periodo, satvo ¢l caso de que se hubiere acordado su
cese en el puesto de libre desipnacién adjudicade o quc ¢l nuevo
pueslo suponga promocion profesional para el interesado, conside-
randose como tal la que implique acceso a puestos de superior nivel
al que viene desempendndose,

r

Lo que comunico a V. [,

Madrid, 7 de marzo de 1986.-P. D. (Orden de 19 de septiembre
de 1983), El Director general de Insuluciones Penitenciarias.
Andrés Marquez Aranda.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.



ANEXO 1
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