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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de .13 de febrero de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo Inierdeparta-
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mental de Servicios Generales de la Diputacion Gene-

ral de Aragén.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Diputacién General
de Aragon -[ Convenio Colectivo Interdepartamentat de Servicios
Generales-, que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 1985, de
una parte por la representacidén del Ovganismo y de otra por los
representanies del personal laboral que prestan servicios en los
diversos Departamentos, asi come representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.O0Q. en representacin de los trabajadores, v,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y g,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenio Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ol correspondiente Registro de este Centro Directive, con
rnotificacion a2 la Comision Negociadora.

E Sggundo.-stponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
$13G0», i

Madnd, 13 de febrero de 1986.-El Director general, Carlos |

Navarro Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO INTERDEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS GENERALES DE LA DIPUTACION GENERAL

CAPITULG PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -E presente Convenio es de
aplicacién ¢n todo el territorio de la Comunidad Autémoma

Onesd.
. 2.° Ambito funcional y personal.-El presente Convenio
afectard a los trabajadores que presten sus servicios en los diversos

Departamentos de Ia Diputacién General de Aragon, a los que en
la actualidad se les venia aplicando los Convenios Colectivos de:
Oficinas y Despachos de la provincia de- Zaragoza, Medios de
Comunicacién Social del Estado; Ministerio de Economia y
Haciendn; Ministerio- de Cultura; Ensetanza Privada, personal
laboral del Centro de Proceso de Datos; Unidades Provinciales de
Informética, Centros Regionales de Informdtica y Secciones de
Informitica de las Administraciones de Hacienda; Locales de
Especticulos v Deportes de la provincia de Zaragoza ¥ no les afecie

otro Convenio de los que son aplicables a la Diputacién General de- |

On. .
s trabajadores de nuevo ingreso desde la publicacién del
presente .Convenio se regirdn en sus relaciones laborales, segan-el
Ambito de sus funciones, siéndoles por tanto de aplicacién este
Convenio a aquellos que fuesen contratados para la realizaciGn de
tareas de cardcter interdepartamental ¥ no quedasen encuadrados
en ningun otro Convenio de los gue son aplicables a la Paputacion
General de Aragon. - -

Art. 3% Ambito temporal -Fl presente Convenio ¢ntrard en
. vigor al dia siguiente de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon, no obstante, todos sus efectos se retrotraerdn al 1 de gnero
de 1985. Su duracién se fija ¢n un ado a parlir de dicha fecha,
finalizando el 31 de diciembre de 1985,

Art. 4° Deruncia-No serh necesario rcalizar la denuncia
previa del presente Convenio sino que s¢ entenderd denunciado
automaticamente un mes antes de la finalizacion de su vigencia,
fecha a partir de )a que cualquiera de las partes podré solicitar la
constitucién de la Comision Negociadora y el inicio de las
deliberaciones. Hasta tanto se alcance acuerdo expreso el Convenio
quedara prorrogado en sus mismes términos.

Art. 5.° Comisién Paritaria. Naturaleza y funciones-la
Comision Paritaria del Convenio serd ua organo de interpretacion,
conciliacin, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento,

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean someti-
dos por las partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del
Cenvenio. )

3 Conciliacidon faculiativa en los problemas colectivos, con
tndependencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a los Organismos competentes.

4. Vigilar e] cumplimiento de lo pactado y estudiar la evoly-
cion de las relaciones entre las partes, para to cual éstas pondrin en
su conocimicnto cuantas dudas, discrepancias y coaflicios surjan
como consecuencia de su aplicacion.

Composicién: La Comision se comprondra de un méximo de
cuairo Vocales nombrados por cada una de las partes., Podran
asistir asesores con voz y sin voto a las renuniones de esta

. Comision.

Convocatoria: La C(:Imisié!—l se reunird cuando lo solicite una de
las partes, previa convocatoria con la antelacidn minima de una
Semena. : _ .

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimi-
dad tendran ¢l mismo valor que lo pactado en Convenio Colectiv(.

Art. 6° Respeto a las condiciones mds beneficiosas individua- ~
les y colectivas.-Las condiciones establecidas en este Convenio
forman an todo de contenido indivisible y a efectos de su
aplicacion priictica serfin consideradas globalmente en cémputo
anual, siendo respetadas en su integridad aqueilas situaciones
antenores, individuales o colectivas mds ventajosas a las que, para
los respectivos supuestos, contempla este Convenio. ]

Art, 7.0 Organizacidn del irabajo.-La organizacioén del trabajo
con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de los drganos competentes
de la Diputacion General de Aragn, | L ,

Con la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de
la actividad a realizar en cada Centro, la organizacién prictica del
trabajo habri de encaminarse a la consecucion de los siguientes
fines orientados a su realzacion:

‘a) Aumento de la eficacia, sin detcimento de la humanizacion

_del trabajo.

b) Simplificacién det trabajo ¥ mejora de los métodos.
¢} Valoracion de los puestos de trabajo.
. d)l Fijacion de las plantillas numéricas y por categorias profe-
slonales., .

La Diputacion General d¢ Aragdn solicitard informe previo al
Comité de Empresa o Delegados de personal de los nuevos sisternas
de organizacion del trabajo que se pretendan implantar,

Sin peguicio de lo dispuesto en ¢l 0 anterior, toda
decision de la Diputacidn General de Aragon que suponga modifi-
cacién de ¢ uiera de las condiciones de trabajo y clue haya sido
informada desfavorablemente por los representantes legates de los
trabajadores, no serd de aplicacién en tanto no recaiga resolucidn
expresa de la autoridad laboral competente.

CAPITULO 11
Condid«_aneu econbmicas

Art. 8.° Retribuciones.~Se considerara salario la totalidad de
las percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.
No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas

or ¢l trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por
0s gastos realizados como consecuencia de su actividad laborzl, las
prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social y las
mgemnizaciones correspondicntes a trastados, suspensiones o des-
pidos.

Las retribuciones del persgnal comprendido en este Convenio
estacan constiludas por: i

- Salario base.
- Antigiiedad.
- Plus de pueste de trabajo.

Salario base.-El salario base de los trabajadores comprendidos
en este Convenio, entendido como Ia parte de la retribucion fija del
trabajador o como unidad de tiempa, serd el que para cada
categoria prefesional figura en fos nivies establecidos en este
Convenio, que se recogen en el anexo Il ; .

_ Antiguedad.-El personal comprendido en este Convenio, perci-
hird un complemento de a.nli%ﬁedad por cada tres afios de servicio
en‘la cuantia que figura ¢n el anexo IL

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos

g partir del 1 de enero del afio en que venza el trenio correspon-
iente. .



”

BOE, nim. 63 :

Viernes 14 marzo 1986

9713.

Para ¢] compuio de la mntiguedad, a efectos de aumentos
periodicos, se terdra en cuenta todo el tiempo servido. consideran-
dose como si efectivamente se hubiera trabajado todos los meses y
dias en los que el trabajados haya recibido un salario o remubnera-
cion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de los Centros.
o en comisiones, ficencias retnbuidas o baja transitora por
enfermedad, matermnidad o_accidente de trabajo. Igualmente se
computard el tiempo de excedencia especial por nombramicnto de
cargo. piblico o sindical, en las condiciones establecidas en el
capitulo de accion sindical, asi como la prestacién de servicio
militar o equivalente. C

También se estimaran los servicios prestados en periodo de
prucba y por ¢l personal laboral, temporal 0 interino, cuando éste
pase sin solucion de continuidad a ocupar plaza fijada en la
plantilla de la Diputacion General de Aragon.

Plus de puesto de trabajo.-En razon a la especial dedicacion que
requieren determinados puestos de trabajo, las personas que los
desempefien percibirin un complemento de puesio de trabajo
Unicamente mientras ocupen éste, estando a disposicion de su
superior inmediato siempre que por ¢l sean requeridos.

Tales complementos se atribuyen exclusivamente a los siguien-
tes puestos y por las cuantias aqui ¢xpresadas en computo anual v
por t4 papas: : - o

~ Jefe del Gabinete del Presidente. $58.000 pesetas.
-— Jefe de Protocolo y Secretaria del Presidente, 927.413 pesetas.

- Secretarias de Consejeros, del Gabinete de Prensa, Sccretarias

del Consejo Asesor de RTVE en Aragon y te Gerencia de Servicios
Generales y personal de la Oficina de Informacidn, 23 por 100 del
salario de Convenio. | ' :
- Gerente de Servicios Generales, 504.000 pesetas.
~ Ordenanzas encargados del control horario, de entradas y
salidas y de.encender y apagar la calefaccion, 70.000 pesetas.

A 9.°  Gratificaciones extraordinarigs.—-Los trabajadores aco-
gidos a este Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias anuales,
cuyo abono se hara efectivo junto con las mensualidades de junic
y diciembre. :

-1.a cuantia de cada una de estas pagas extraordinarias sera 1a del
salario real mas antigiedad,

A los trabajadores que ingresen o cesen en ¢! transcurso del afio,
s¢ les abonard las gratificaciones extraordinarias prorrateando su
importe en relacion a) tiempo de servicio prestado dentra del
semestre natural, para lo cual, la fraccion de mes se computard
como unidad completa.

Ar.. 10.  Complemento de nocturnidad -E| complemento de
ncciurnidad sera del 25 por 100 del salario base, salve que éste se
haya establecitlo atendiendo & quc el trabajo sea mocturno por su
propia naturaleza. T

An. 1i. Comisiones de servicios y dietas:

Comisiones de servicios.-Se entenderda como comisién de
servicio, a efectos de este Convenio, la mision o cometido que
circunstancialmente y. por razones de servicios, deba desempeniar el
trabajader comprendido en su Ambito de aplicacién, fuera del
términe municipal donde radigue su residencia oficial,

_ Dietas.-Se entendera por dieta la contraprestacion econdnrica
diaria que deba abonarse al trabajador para compensar los gastos
de manutencion y alojamiento que deba realizar el mismeo como
consecuencia de unza comision de servicio.

L.as cuantias a percibir serdn las que a conlinuacion se estable-
cen: -
~ #4.000 pesetas por aiojamiento {a justificar).

3.500 peseras por manutencidon (sin justificar).

1.750 pesetas por media manutencion (sin justificar).

Los viajes de ida y vuelta serin siempre por cuenta de la
Diputacion General de Aragon. ' -

E! uso del vehiculo propio dard lugar a una indemnizacion de
|7 pesetas por kilometro recorrido, siempre que para cllo se
hubiese autorizado ¢l desplazamiento, La justificacion se realizara
mediante declaracién jurada del interesado de haber utilizado
vehiculo propio, expresando la matricula de) mismo.

La dieta establecida se’ devengara en los mismos t€rminos para
1os representantes de los trabajadores por asuntos sindicales. previa
autorizacion del Departamento correspondiente.

Se anticipara ¢l 80 por 100 del importe de las cuantias, antes de
realizarse la comision de servicio, en virtud de la normativa vigente
reguladors de las indempizaciones por razon de servicio. Dicho
amicipo deberi solicitarsé con una anielactdén minima de cuarenta
y ocho horas.

CAPITULO NI
Jornada : -

_ AML\2 Jornada de trabajo.-El nimero de horas de trabajo en
jornada normal para ¢l personal comprendido en €l ambeio de este

Convenio sera como maximo de treinta y nueve horas semales, con
un descanso diario de veinte minuios que s¢ COMputara COmo
tiempo trabajado.

Para 1986 la jornada normal para el personl comprendido en el
gmbito de este Convenio strd como maximo de ireinta ¥ ocho
horas semanales, con un descanso diario de veinte minutos que se
computara como tiempu trabajado, .

on caracter general, entre los represemantes de los trabajado-

res y la Diputacion General de Aragon se sefialard el calendanio

laboral para el afio siguiente.

La jornada laboral serd tontineada con caracter general. En
aqguellos Centros que por razones extraordinarias del servicio no se
puede realizar jornada continuada, és1a no podra ser pariida en mas
de dos periodos. La Diputacion (General de Aragén asume el
compromiso de informar a los representantes de los trabajadores de
todos los supuestos excepcionales que se vayan a produgir.

Arn. 13.  Horas extraordinarias.-El exceso de jornada sobre la
pactada en el presente Convenio, serd compensado en computo
anual con el correspondiente tiempo de descanso. :

S6lo se realizaran horas extraordinarias en casos de urgencia, en
los gue se abonaran de acuerdo con la legislacion vigente.

anto la fecha de disfrute del descanso compensatorio estable-
cida en ¢l primer pamafo como la realizacion de las horas
extraordinarias, si éstas wuvieran lugar, se fijardin de comun
acuerdo.

La realizacion -de horas extfaordinarias deberd comunicarse
mensuaimente a la autoridad laboral y a tos representantes de los
wrabajadores, .

A los efectos de o previsto en este articulo, 5e entenderd como
jornada anual de trabajo efectivo para 1985 la de 1.780 horas.

Art. 14, Descanso semanal-E} descanso semanal serd de un
dia v medio inimerrumpidos, a disfrutar preferentemenie en

_sabado y domingo.

Los irabajadorss que tengan que presiar sus Servicios en
domingo o festivos, tendran un dia libre cada quince dias, ademas
del descansc reglamentario correspondiente y ello cuando lo
permita 1a orpanizacidn del rabajo.

Art. 15, Vacaciones v fiestas retribuidas. -El personal afeciado
por este Convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales e
ininterrumpidas de un mes de duracién, cualquiera que sea su
calegoria. Estas comenzarin obligatoriamente en dia laborable,
entendiéndose por tal el que en el Centro tenga esa consideracion
de acuerdo con el caiendario laboral pactado.

En aquellos Centros donde hubieran de establecerse turnos para
el disfrute de vacaciones, és108 sc acordaran entre la Direccion v los
representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion
vigente al efecto.

Las vacaciones 'y su fecha de disfrute se comunicaran a los

" trabajadores por el responsable de la Unidad, &l menos con dos

meses de antelacidn y és1as se expondrin en el 1ablén de anuncios.
-Las vacaciones se disfrutarin prefereniemente en el periodo
comprendido entre e! 1 de julio v el 30 de sepliembre.

Seran igualmente fiestas rewnbuidas para todo el personal
afectade por el presente Convenio las de ambito nacional, regional,
provincial y local.

Al personal que cese durante el ano sin haber disfrutado las
vacaciones se Ic abonara la parte correspondiente al tiempo de
trabajo efectuado, compuandose las fracciones de mes como mes
completo. . '

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubiesen completado un ano efectivo en la
plantilla de la Diputacion General de -Aragon disfrutaran de un
nemero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

_ Art. 16, Licencias—Los trabajadores tendran dérecho a los
siguicnties permisos retribuidos:

- Quince dias laborables por razones de matnmonio.
~ ~ Cuatro dias laborables por enfermedad o intervencion quinir-
ca del conyuge. hijos, padres ¥ hermanos o por alumbramiento de
a £5pOsa O persoma con la que conviva maritalmente, o los que
fueran necesarios mediante justificacion documental. .

~ Seis dias laborables por muerte del conyuge ¢ persona con la
que conviva maritalmente, padres, hijos y hermanos,

= Un dia en caso de boda de hijos, padres, hermanos, tios o
cualquier otro pariente hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad cuando se realice a menos de 3%[0 kiiémetros, v tres dias
cuando sea a mas de 300 kildmetros.

- Por traslado de domicilio dentro de la poblacién, un dia. En
caso de realizarse €] mismo a distinta poblacién, el permiso se
podra prorrogar hasta un maximo de tres dias,

- Por el tiempo indispensable para el cumplimienio de un
deber inexcusable de cardcter piablico o personal.

Permiso gencral por razomes particulares—Todo el personal
afectado por este Convenio podra disfrutar a lo largo del aho hasta
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de seis dias de permiso. computables como horas trabajadas,
sustitutorias de los que tredicionalmente solian concederse con
caricter general con motive de las fiesias de Navidad y Semana
Santa. ' r

Tales seis dias no podran acumularse, en ningin caso, al
periodo de vacaciones anuales. :

Salvo la limitacidn del parmafo anterior, cada persona podrd
distribuir a su conveniencia el disfrute del permiso de scis dias en
cualquier época, completa o fraccionadamente, previa autorizacion
de la Diteccion. y siempre con subordinacion a las necesidades del
servicio, . .

El periodo anual, a los efectos de cstos permisos, se considera
prorrogado hasta el dia de Reyes (6 de enero), del afio siguiente, lo
que debe permitir ta adecuada distribucion de turnos durante las
fiestas de Navidad y Semana Santa.

Las licencias de este articulo se entenderdan referidas a dias
laborables. ambas partes s¢ comprometen a buscar una utilizacion
no abusiva de los permisos contemplados en este articulo e
igualmente a no obsiaculizar su disfrute.

Para la concesién de los permisos  contemnmplados cn este
articulo, el trabajador lo comunicatd previamente a la Unidad
correspondiente, justificindolo documentalmente: Quedan excep-
tuados de esta justificacién los permisos o licencias por razones
particulares. ) )

Art. 17, Licencias no retribuidas. ~El

] { rsonal afectado por este
Convenio y cor un afic de antigueda

comoe minimo, tendrd

derecho, en caso de necesidad justificada, a licencias sin retribuir

por un plaze ne inferior a quince dias, ni superior a tres meses.
Deberd mediar un pericdo de doce meses entre dos concesiones de
licencias.

CAPITULO IV
Otray condiciones de trabajo

-

Art. 8. Incapacidaed laboral transitoria-El trabajador en

situacion de baja por incapacidad laboral transitoria, continuara.

percibiendo ¢l total de sus haberes reales o la diferencia para
completar jos mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la
Seguridad Social, desde cl primer dia y hasta tanto persista <icha
situacion.

Todo el tiempo que dure la situacién de incapacidad laboral
transitoria serd considerado como dias wrabajados a efeclos de
abano de gratificaciones extraordinarias o vacaciones.

AT 19, Jubilacion.

a) A fin de contribuir a. la realizacién de una politica de
promocién de empleo, se fomentara la jubilzcion para el personal
laboral fijo a la edad de sesenta y cinco ancos. .

Aguellos trabajadores que no tengan cumplido al lleggz a dicha
edad el periodo minimo de cotizacion a la Segundad jal para
causar derecho a dicha pension, podran continuar prestando sus
servicios hasta cumplir ¢l citade periodo de carencia.
~ Como fomento a la jubilacién, la Diputacion General de Aragoén
abonara a los trabajadores que opten por ella, los siguicntes
premios cuya cuantia depende de su edad en el momento ge dicha
opcion: | - -

A los sesenta y cinco afios: Seis mensualidades del salario real.

lA los sesenta y cuatro ahos: Cinco mensualidades del salario
Teal. . . .

A lous sesenta y tres anos: Cinco mensualidades del salario real.

b} Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real
Decrete 1194/1985, de 17 de julio. para el caso de que los
trabajadores con sesenla y cinco afios deseen acogerse a la
jubilacién con el t1OQ por 100 de los derechos, la Diputacién
General de Aragon, sustitura a cada trabajador por otro, mediante
un contrato de 1gual naturaleza al extinguido,

Art. 20, Fallecimiento del rabajudor~-En caso de falleci-
miento del trabajador/a se le concederd 2 la viuda o viudo o
perscna que conviva maritalmente con él/ella, hijos o padres del
mismo, si estin a sus expensas, un auxilio de defuncién consistente
en 16 mensualidades del importe del salario real. - _

Art. 21, Retirada del permiso de conducir—Cuando a un
trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado ¢l
permiso de conducir, la Diputacion Genera de Aragén le propor-
Cionara otro puesto de trabajo durante el tiempo de pérdida del
permise de conducir. ..

Art. 22, Awmiicipos a cuenta.-El trabajador tendrd dereche a
percibir, cuande asi lo solicite, anticipos a cuenta de su salario
mensual de hasta e} 100 por 100 del mismo.

Art. 2. Préstamos.-Los trabajadores podrin solicitar présta-
mos y la Diputacion General de Aragon, previa justificacion,
concederios. La cuantia de los mismos no podra exceder del
importe de tres mensualidades del salario.

Dichos créditos seran concedjdos sin interés de ninguna clase 5
su reintegro se efectuara deduciendo de cada measualidad de 1/1
a 1/24 parte del préstamo, a’eleccion del trabajador. No se
concederd un nueévo présiamo mientras no se haya amortizado el
anterior. '

Art. 24, Ropa de trabgjo.~La Diputacion General de Aragon
proveera, con caricter obligatorio ¥ gratuito, a todos los trabajado-
res que por su trabajo lo necesiten, de ropa adecvada a las
condiciones en que tiene que desarrollar su funcion.

Con caracter general, y como minimo, se entregara anualmente
un equipo de trabajo dotado de calzado y vestimenta reglamenta-

El Comité de Empresa, conjuntamente con Iz Diputacién
General de Aragon, definira las prendas y ei calzado adecuados a
cada puesto de trabajo. . :

Art 25. Seguro.-Para cubrir las contingencias de incapacidad -
permanente en cualquiera de sus grados ¥ lallecimiento, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Diputacion
General de Aragén concertara, por importe de 1.000.000 de peselas
en el primero c?e los casos .y 1.500.000 pesetas en los restantes, las
correspondientes polizas de seguro que cubran tales riesgos.

Ar, 26. Seguridad e Higiene en el Trabajo.-Ambas partes,
dadas las especiales caracteristicas de este tema, que requierg uh
estudio mas detenido dek-mismo, acuerdan constituir ¢l Comité de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, de composicion paritaria,
integrado por miembros de} Comité de Empresa y los representan- .
tes que nombre la Diputacién General de Aragdn. :

v

CAPITULO V
Ingresos, traslados y ascensos

Ar. 27, Clasificacién del personaf -Los trabajadores afectados
por el presente Convenio se clasifican en: Personal fijo de plantilla
y contratado de duracion determinada o contratados temporales:

Personal fijo.-Se considera personal fijo de plantilla al que
ocupa una piaza fija y presupuestada dentro de la plantilla laboral
de Servicios Generales de 1a Diputacion General de Aragén, y al
que s¢ vaya integrando en el mismo con ese caracter a traves del -
sistema que regula el preseénte Convenio. . )

Contratados temporales.-Son trabajadores de contratacién de
duracién determinada o contratados temporales a efectos de este
Convenio aquelios que sin tener una vinculacién por. tiem
indefinido contrata la Diputacién General de Aragén dentro de las
distintas modalidades permitidas por la legislacion vigente en cada

_momento, dotadas presupuestariamente ¢on cargoal capitulo [ del

Presupuesto de gastos. -

Al 28. Ingresos, traslados y ascensos.—1.  Publicidad de las
vacanies.—~Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanto de nueva
cTeacion como a consecuencia de vacantes ucidas, en el ambito -
del presente Convenio, seran anunciadas durante un plazo de siete
dias en los distintos tablones anuncios, ddndose conocimiento de
cllo a los representantes de tos trabajadores.

- 2. Sistema de cobertura.-Se rige por lo previsto en ¢l presente
articulo la provision de todos los puestos de irabajo de las distintas
categorias y niveles profesionales, que se proveerdn siguiendo los
lurnos que mas abajo se establecen, relacionados por orden de
prioridad. i

La convocatoria se publicard en ef «Boletin Oficial de Aragbnn,
dando un plazo no infenor a quince dias para la presentacion de
solicitudes:

2.1 Tumo de reingrese de excedentes.-Los excedentes volun-
tarios podran reingresar al servicio activo activo, estando condicio-
nado su reingreso a que haya vacanie en su categoria o ¢n categoria
infarior; en este ¢aso, y si asi lo solicita el trabajador, se procedera
a la extincion por mutue acuerdo de su contrato de trabajo ¥ firm
de otro nuevo, respetandose su antigiedad. :

2.2 Turno de traslado.—Tendra lugar dentro de la misma
categoria a peticion propia. Cuando fueran varios los trabajadores
que hubteran solicitado la plaza vacante, se¢ ponderard para su
cobertura la mayor antigiedad. Estos traslados dan lugar a la
obligacion de permanecer dos afios en el nuevo desting, sin
perjuicio de la posible promocién profesional.

2.3 Turno de ascensos.~Cuando no se cubriese una plaza por
los sistemas anteriores su provision se levara a cabo mediante un
termo de ascenso del personal de inferior categoria y que re(ina la
titulacion o condiciones requeridas, previa superacion de la corres- -
pondiente prueba de capacitacion, leniendo en todo caso preferen-
cia los que hubiesen reingresade procedentes de excedencia volun~
taria ‘en categoria inferior. .

. 2.4 Solicitudes y 4rgano seleccionador para los anteriores
turnos.-Las solicitudes para la cobertura de ias vacantes mediante
los turnos anteriores se presentardn segun establezea la convocate-
ra respectiva. :
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Para la seleccion se constituira, bien en los Servicios Centrales
o Provinciales, cuantas veces sea preciso un organo seleccionador
compuesto por ires representantes de la Diputacidon General de
Aragin y dos representantes de los trabajadores designados por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal v pertenecicntes a la
misma o superior categoria de la vacante.

2.5 Tumo de nuevo ingreso.—Cuando las plazas no se cubrie-
ten por cualquiera de los sistemas anteriores se procederi a su
provisién mediante convocatoria piblica:

251 Publicidad. -La convocatoria se publicard en ¢l «Boletin
Oficial de Aragon», ¥ en ¢lla se expresard: Clase y nimero de plazas
de.cada cateporia que se deban cubrir, provincia de localizacion,
requisitos exigidos, documentacidn a presentar, forma de seleccion
y se concederd un plazo no inferior a quince dias para la
preseniacion de solicitudes.

2.5.2 Organo stleccionador para el turno de nuevo
ingreso.~Estard compuesto de igual manera que el regulado en el
apartzdo 2.4, Dicho organo adoptard sus decisiones mediante
acuerdo entre sus miembros. ' .

2.5.3 Seleccion.-Para la cobertura de las plazas se alendera a
la titulacion en su caso, méritos gportados y experiencia profesional
de los candidatos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara oportune
el organc seleccionador, pruebas tedricas y practicas, asi como
entrevistas personales. En el supucsto de hacerse pruebas selectivas
a los aspimntes podrin reahzarse en aquella provincia de la
Comuni Autdénoma donde radique la vacante, en cuyo caso ¢l
frgano stleccionador designard sus representanies en la provincia
respectiva N

Dentro de los limites fijados por las bases de la convocatonia,
¢] Tribuna! constituido decidird, por acuerdo entre sus miembros,
los eriterios de actoacion y €] contenido de 1as pruebas tedricas y
practicas, cuando hayan de realizarse.

Terminado el proceso selectivo se harg piblica la relacion final
de los candidatos seleccionados. : '

El resultado de la seleccidon sera puesto ipualmente en conoci-
miento del Comité de Empresa.

En ningin caso £] desempeio actual o anterior de un puesto de
trabajo con caracter interino, eventual ¢ temporal. en cualquier
Centre dependiente de la Diputacion General de Aragdn, constitui-
ra mérito para la provisién de vacante.

2.6 Personal contratado temporalmente pdra la cobertura de |

" vacantes sin reserva de trabajo.—Es agucl trabajador gue se contrata
temporalmente para trabajos esporadicos; acumuiacion de tareas y
por &l tiempo preciso para la provision de la plaza por e sistema

de nuevo ingreso. En.este filtimo supuesto la duracion del contraio”

seTda por un pl2zo miximo de un ano:

26.1 Procedimiento de contratacion.~Producida la necesidad
de contratacion de los supueslos anteriores, en el plazo de

venticuatro horas se pondrd en conocimiento del Comité de j.

Empresa. En el mismo plazo se solicitard al INEM el envio de
- candidatos gue reunan los requisitos mecesarios para la plaza a
cuebrir, la seleccion entre ellos se realizard por ta Secretaria General
del Departamento, quien, previa comunicacion al Comité de
Empresa. a fin de que preste su conformidad, propondri su
contratacion 8l Consejero del Departamento correspondiente,
quien dictard resolucién ordenando. en su caso, la formalizacién
del contrato.

2.7 Personzl contratado temporalmente en régimen intc-
rino.-Este sistema de coptratacidén se utilizard en los supucstos en
que ¢l titular de la plaza se encuenire en situacion de incapacidad
laboral transitoria, cumpliendo el servicio militar, excedencia
forzosa y excedencia por guards de un hijo de acuverdo con el
articulo 46, apartado tercero del Estatuto de los Trabajadores. o
cuzlquier otra que suponga reserva del puesto de trabajo.

Para su seleccion se seguird el mismeo procedimiento establecido
en ¢l apartado 2.6.1 de este articulo.

En los contratos se identificara necesanamente al trabajador ¢
trabaéadores sustituidos y la causa de la sustitucion. Su duracion
serd la del tiempo durante €] gue subsista el derecho de reserva dei
puesio de trabajo del trabajador sustitnido, y se extinguira por la
reincorporacidn de éste en el plazo legal o reglamentanamente
establecido, previa denuncia de las partes sin necesidad de prea-
viso.

En el gupuesic de gque se siguiera algin otro tipo de contratacion
s¢ estard a lo dispuesto en la legislacion vigenic sobre la materia.

Art. 29.  Periode de prueba -El contrato de trabgjo s¢ celebrari
por escrito ¥ el perindo de prueba serd variable, segan la indole del
puesto a cubrir y en ningin caso podra exceder de un mes, exceplo
para ¢l personal no cualificado, que no excedera de quince dias.

Arnt. 30. Perrmitas.-La Diputacion General de Aragdn autoni-
zard permutas entce los trabajadores incluidos ¢n el ambilo del
presente Convenie y podra acordarlas, siempre que ello resule

viable de acuerdo con las normas de¢ caricter general que sabre la
materia pudieran estar establecidas con otras Comunidades Auto-
nomas, mantepiéndose en todo caso la antigiedad de los interesa-
dos. Estas permutas deberan realizarse tro de una misma
categoria, respetandose las condiciones econdémico-laborales exis-
tentes &N €58 MOMEnto. ,'

An. 31, Movilidad geogrdfica-Los trabajadores podrin'ser
traslados a un Centro de trabajo distinto que exija un cambio de
localidad siempre que existan vazomes técnicas orgarizativas o
productivas que lo justifiquen. En caso de disconformidad con el
traslado se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente. Ep el
supuesto que el trabajador trasladado curse estudios o tenga hijos
en edas escolar, se procurard gue ¢} traslado o desplazamienio se
efectie fuera del periodo lectivo ordinario. La Empresa comunicara
¢l traslado ai trabajador con un mes de antelacidon como minimo.

Fl trabajador trasladado tendrid derecho a que se abonen los
gastos de viaje de €1 ¥ de sus familiares, los de traslado de muebles
¥ enseres y & una indemnizacion equivalente al imporie de tres
mensualidades del salario real. .

Ari 32, Trabajos de superior e inferior categoria -Cuando por
vecesidades del servicie, el Departamento destine a un trabajador
a realizar trabajos de categoria superior se le retribuird con los
salarios que correspondan a esa categoria durante ¢l periodo que los
desarrolle, o .

Cuando el wrabajador realice dicho trabajo durante tres meses
consecutivos o seis altermos consolidard a partir de ese momento el
salario de dicha categoria, sin gue ello suponga la creacidn de un
puesto de trabajo de la misma. . )

Ningin trabajador podra realizar trabajos de-inferior categoria
2 los de aquella para la que fue contratado, salve por necesidades
perentorias © imprevisibles de la actividad de la Diputacion
General de Aragon, en cuyo caso lo hara por el tiempo inprescindi-
ble, manteniéndose la retribucion y demds derechos denivados de
su caitegoria profesional y comunicandolo previamente a los
representantes legales de los trabajadores, :

CAPITULO W1
Excedencias

Am. 33.  Excedencias.—Los trabajadores con un afio de antigue-
dad, como minimo, podrin solichar la excedencia voluntana por
un periodo no inferior a un afo ni superior a ¢inco, no cOmMputan-
dose el tiempo que dure esta situacion a efectos de antiguedad ni
a ningun otro.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a

rcibir mientras dure retribucién alguna de la Empresa, mclqida
Bae pérdida del derecho al disfrute de la vivienda que pudiera
corresponderle. . . _

La concesion de esta excedencia se efectuard en el plazo de un
mes a partir de sn peticion. Si el trabajador no solicita su reingreso
antes del término e la excedencia causard baja en la Diputacion
General de Aragon. Cuando solicite el reingreso, ésie esiard
concidionado a que haya vacantes. . ) )

Excedencia por incompatibilidad.-Si la excedencia voluntana
se produjese por aplicacion de la vigente ley de incompatibilidades
no seré necesarig de iener como minimo un afio de antighedad en
¢l trabajo, ni serd preciso cumplir et periodo minimo de disfrute de
la excedencia, .

Ar. 34. Excedencia forzesa.-Se concederd excedencia forzosa.
previa comunicacién escrita a la Diputacion General de Aragon, en
los siguientes supuesios:

~ Por designacion o-eleccidn para cargo politico a nivel estatal.
regional, proviacial o local que imposibihite 1a asistencia al trabajo.

— Por el gjercicio de cargos sindicales de ambito provincial o
superior gue igualmente imposibilite la asistencia al trabajo.

Al personal en situacion de excedencia forzosa se le concedera
el puesio de trabjo en la misma localidad vy se le computara a
efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracion de aquélla sin
derecho a peraibir retribucion alguna, _

El trabajador en situacién de excedencia forzosa debera reincor-
porarse 4 su puesto de trabajo, en ¢l plazo maximo de treinta dias
naturales a partir del cese en el servicio, cargo 0 motivo de aquélia.

Art. 35, Excedencia para € cuidado de hijos-la mujer
trabajadora que desde la entrada en vigor del presente Convenio 3
lerminado su periodo legal de baja por maternidad solicite la
excedencia para atender ﬁacuidado de su hijo durante un periedo
que no supere los tres afios, en el que se computari el de baja por
maternidad gue haya disfrutado después del parto, tendrd derecho
a reincorporarse automaticamente a la Diputacidon General de
Aragon al término de dicha excedencia, siempre que la reincorpora-
cion se sulicite con una antelacion mintma de treinta dias naturales
respecta a 1a fecha de finalizacidn de aquélla.
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Esta excedencia podrd ser solicitada alternativamemie por Ia
madre ¢ por el padre a partir del nacimiento del nifio.

Art, 36, Servicio militar~Durante el tiempo en que un traba-
jador se encuentre &;’eslando el servicio militar o equivalente
percibira el 50 por 100 de su salario real,
casado o tener algin familiar a su cargo
100 por 100 del expresado salario. . )

El reingreso deberd efectuarse en los treinta dias siguientes a fa
fecha de su licenciamiento. Si ¢l wabajador no solicita ¢l reingreso
en dicho plazo causard baja en la Empresa.

c{icha retnibicidon sera del

- CAPITULO VH
Perfeccionamiento péofesionil del trabajador

Arn. 37.  Perfeccionamiento profesional del trabajador.-Se con-
sidera como de fundamental interés €l mejeramiento de la forma-

_cién profesional. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus

conocimientos profesionales, el personal afectado por el presente
Convenio tendrd los siguientes derechos y beneficios, segan las
clases de formacién que se indican a continuacién:

1. Estudios para la obtencién de titulo académico o profesio-
nal, cuando se cursen con regularidad los estudios en Centros
oficiales o reconocidos:

k.1 Derechos: .

a) A permisos retribuidos para concurrir a examencs, con un
miximo de doce dias al ano.

b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos se concederdn siempre que la organizacion del
irabajo lo permita, previo informe los representantes de los
trabajadores. En cualguier caso, serd condicién. indispensable que
el trabajador acredite debidamente yue cursa con regularidad
estudios para la obtencion del titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacién al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional, organizados por
la_Diputacién General de Aragoén o en concierto con Centros
oficiales o reconocidos, asi como los gue a juicio de la Comisién
de Formacion fueran de interés para los trabajadores:

2.1 Derechos:
a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la

asistencia regular a los cursos.

b) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes, con un
maximo de doce dias al afio.

2.2 Beneficios: Cuando exista un régimen de turnos de vaca-
ciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos podrin
solicitar que su tumo coincida con el tiempo de preparacién de
exdmenes. Serd necesario el informe previo de los representantes de
los trabajadores v, en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que
establece ¢l aniculo 38.2, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, serd condicidén indispensable que ¢l trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
la obtencion del titulo correspondiente y-justifique postericrmente
su presentacion al examen.

3. Cursos de reconversion y capacitacion profesional:

3.1 La Diputacién General de Aragon, directamente 0 en
régimen de conciefto con Centros oficiales o reconocidos, organi-
zara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones iécnicas operadas en Jos puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversibn profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de
transformacidn o modificacion funcional del Centro de trabajo.

En estos supuestos, ¢l tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como 1rabajo efectivo. _

3.2 B8ecrea la Comisidn de Formacién y Promocion Profesio-
nal, constituida paritariamente la planificacion de cursos de
reconversién y capacitacion profesionales, sin perjuicio de aquellos
que se acuerden entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores, asi como para la determinacién de las exigencias
culturales o profesionales de los trabajadores que deban participar
en 105 mismos. :

Esta Comision estard formada por dos representantss por ¢ada
una de las partes actuantes en la Comision Negociadora. Deberd
reunirse previz peticion unanime de una de las partes.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Art. 38. Clasificacion de las falias-Las faltas cometidas por
los trabajadores se clasifican en:

en ¢l supuesto de estar

- Leves.
- (iraves.
~ Muy graves.

A 39, Faltas -Ieves;

A) De tres a siete faltas de punwalidad en la asistencia al
trabajo durante up mes sin la debida justificacion.

B} El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que
por la indole del perjuicio causado a la Diputacion General de
Aragon, a los administrados, o a los comparieros de trabajo, encaje
en el nimero C) del articulo 38, o en el nimero 7 del articulo 39.

C} Descuidos en l1a conservacion del materal o de las instala-
ciones y la falta de hﬁiene personal.

D) No atender al pablico o al personal en general con la
debida correccion, .

E) Discusiones con los compaperos de trabajo que alteren la
buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran esvandalo
notorio, pedran considerarse como falta grave.

F) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, durante uno
.| o dos dias en un mismo mes,

Art. 40. Faltas graves:

A) Mas de sicte y menos de diez faltas de puntualidad en-la
asistencia al trabajo, durante un mes. Si tuviera que refevar a un
compafiero, bastaran tres faltas de puntualidad para ser conside-
rada falta grave. .

B) Faltar de wres a cingo dias al irabajo, sin justificacién,
durante un periodo de un mes. - ) ] .

- €} Abandono de puesto o falta de atencién debida al trabajo

encomendade y cuando la desobediencia a sus superiores en

materia de servicio implicase quebranio manifiesto de la discipiina
" 0 causara un perjuicio notario al servicio. ) )

D) La reincidencia en falta leve dentro de un mismo trimestre,
y siempre que haya habido amonestacién ¢scrita.

E) Simular la presencia de otro compafero fichando o fir-
mando por €.

Art. 4l. Faltas muy graves:

JPrimero.-Fraude, abuso de confianza, hurte o robo, tanto a la
Diputacion General de Aragén como a los compafergs de trabajo
0 cualquier otra persona dentro de las dependencias o durante el
Ecn]'jcio. Quedando incluida 'a complicidad en la comision del

echo. -

Segundo.~Haber sido condenado por delito de robo, hurto o
malversacion fuers de la Diputacidn General de Aragon o por
cualquier otra clase de heche gue pueda implicar desconfianza para
con ¢l avtor.

Tercero.~La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten
negativamente en el trabajo.

Cuarto.~Los malos tratos de
respeto y consider2cion a los el
administradés. .

Quinto.—Originar frecuentes ¢ injustificadas rifias o pendencias
[ graves con los compaderos de trabajo. :

Sexto.-La reincidencia en falta grave dentro de un mismo
semesire.

Séptimo.-El abandono de wabajo que causara perjuicio de
importancia extraordinaria a la Diputacion General de Aragon, a
los administrados y en general al servicio.

Octavo.-El abuso de autoridad.

Noveno.-La violacion del sigilo profesionai.

[palabra u obra o la falta grave de
es, companeros y subordinadas 0

Art. 42.  Sanciones.-Las sanciones maximas que podrin impo-
nerse por la Comisidn de fallas seran tas siguicntes:

A) Faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita. .

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias..

B) Faltas graves: '

- Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

C) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo v sucldo de diez a sesenth dias.
~ Inhabilitacidn para ascender de categoria por un periode no
superior a tres anos.

- Traslado forzoso sin dereche a indemnization.
- Despido.
Art, 43. Procedimiento para la imposicion de

sanciones.~Todas las sanciones impuestas seran recurribles ante ta
Jurisdiccién competente.
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Corresponde u los 6r?anos competentes ' de la Diputacién
General de Arapdn la facultad de imponer sanciones.

Sera necesana la instruecion de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones por faltas graves © muy graves. La
notificacién de la misma serd hecha por escrito en el que se
detallaran los hechos que constituyen la fala,

El interesado dispond:f;_de dg:z gias desde la noliﬂc:aau:li:‘a;;rgg1 fos

os pare presentar un pliego de descargos y proponer ica
de Jas prucgas yla dcclanl:gién de tesnmgosyque CONVENgan a su
defensa. '
_ El expedicnte serd tramitado pot un instructor y un secrelario
imparciales.

En 1odas las dilifencias estard presente un miembro del Comité
de Empresa y el Delegado sindical, en su caso, quienes presentaran
preceptivamente un informe en el plazo de diez dias desde la
conclusion de las diligencias. El instructor podri declarar secretas
las diligencias que eslime oporiunas.

Finahizads la tramitacién del expediente la Diputacion General
de Aragon notificara al trabajador, por escrito, la sancién impuesta,
fecha desde la que surtird efectos y hechos en que se funda. El
incumplimiento de cualquiera de eStos Teguisitos Implicard la
nulidad de la sancidn impuesta. :

CAPITULO 1X
Derechos sindicales

Ant. 44. Sindicatos.-Las partes firmantes por las Tresenles
estipulaciones ratifican una vez mias su condicion de interlocutores
validos y s¢ reconocen asimismo como tales en orden a instrumen-
tar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales raciona-
les basadas en e} respeto mutuo y tendentes a facilitar [a resolucion
de cuantos conflicios y problemas suscile nuestra dindmica social.

La Diputacidn General de Aragon considera a los Sindicatos
debidamenie implaniados en el ambito correspondienie como
¢lementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa. Todo ello,
sin demérito de las atribuciones conteridas Jzor ta Ley, y desarrolla-
das en los presentes acuerdos, al Comité de Empresa.

Art. 45. La Diputacion General de Aragon respetard el dere-
cho de 10dos los trabajadores a sindicarse libremente; admitira que
los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuctas y distribuir informacion sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar 1z actividad normal de trabajo.

Los Nindicatos podrin remitir informacién a todos los Centros,
& fin de que ésta sea distribuida, .

En los Centros de trabajo existirdn tablones de anuncios ¢n los
que los Sindicatos debi ente implantados podran insertar
comumicaciones. :

Art. 46. Aguel Sindicato que demostrara una afiliacidn, como
minimo, del 1¢ por 100 del total de trabajadores afectados por este
Convenio podrd constituir la Seccion Sindical Autondmica vy

* designar, en su caso, y previg notificacion a la Diputacién General
de Aragdn, a un Delegado sindical en cada provincia,

En 1odos los Centros de trabajo y cuando los Sindicatos o
Centrales poscan en los mismos una afiliacion superior al 15 por
100 de la plantilla, la representacién del Sindicato o Central sera
ostentada por un Delegado.

E! Sindicato que alegue poseer derecho a estar representado por
un Delegado deberd acreditarlo ante la Diputacién General de
Aragon, reconociendo ésta, acte seguido, al citado Délegado su
condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser un trabajador en active de los
respectivos Centros de trqba‘ilo y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato a gquien represente, el cual serd
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Ar. 47, Funciones y derechos de los Delcgados sindicales
.~1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato
v la Direccion de los respectivos Centros.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y Comision Paritaria,
con voz ¥ sin voto. Asimismo, estardn presentes en iodos los
organos de seleccion dg personal, también con Yoz pero sin voto,

3, Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacién
gue la Diputacién General de Aragon deberd poner a disposicion

el Comité de Empresa de acuerdo a lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilp profesional en las materias que
legalmente proceda. Poscerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por este Convenio que los miembros del Comité de
Empresa. ) :

4, Seran oidos por la DHputacion General de Aragén en el
tratamiento de aquelios problemas de caracter coleclivo que afecten
a los trabajacores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Diputacion
General de Aragén con caricter previo:

8) Acerca de los despidos v sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .
b) En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulacion de
empleo, trastados forzosos de trabajadores cuando revista caricter
colectivo o del Centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto
o accidn empresarial Gue pueda afectar a los intereses de los

wrabajadores.

¢) ‘En la implantacién o revision de sistemnas de organizacion
de trabajo. .

6. Podréan recaudar cuotas 2 sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con 1os mismos. .

7. En materia de reumiones, en cuanto 3 procedimiento se
refiere, ambas partes ajustarin su conducta a la normativa legal
vigente. -

8. En aguellos Centros en los que sea materialmenie factible,
ta Diputacién General de Aragon facilitard la_ utilizacion de un
local, a fin de que ¢l Delegado representante del Sindicato ejerza las
funciones y tareas que como tal le corresponden.

9. Los Delegados ceflirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que.les son propias,

Art. 48, El Delegado sindical, a Tos efeclos de acumulacion de
horas sindicales, s¢ra considerado como un miembro de! Comité de
Empresa. En este sentido, sOlo tendra derecho a acumular dichas
horas con aquelios miembros del Comité que perienezcan a la
misma Central Sindical, . - ‘

Los os sindicales dispondrin de permisos no retnbuidos
para la realizacion de las tareas que les sean encomendadas por sus
respectivos Sindicatos.

Diputacién General de Aragén dard a conocer a los
Delegados sindicales y a los demas miembros del Comié de
Empresa los TC-1 y TC-2. ]

Art. 49, La Central Sindical que demostrara una afiliacidn,
como minimo, det 10 por 100 del 1o0tal de los trabajadores afectados
por este Convenio podra solicitar la dispensa total de asistencia al
irabajo de un ndmero, como méximo, de dos trabajadores que
presten servicios en €l Ambito de aplicacion de este Convenio,

La Diputacién General de Aragén adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar 1a permanencia de dichos trabajadores en la
situacion de dispensados a asistir al trabajo, asi como la percepcion
del salario por cada rabajador designado con cargo a la Diputacién
General de on v el respeto de su puesto de trabajo con
mantenimiento de todos los derechos que pudieran corresponderle.

Art, 50. Comité de Empresa.-Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes facultades y funciones:

A) Ser informados por la Diputacién General de Aragon:

1.°  Anupalmente, sobre la evolucitn probable del empleo.
2.° Con carcier previo a su ejecion, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, las reducciones de jornada, sobre el traslado total
o parcial de sus instalaciones y sobre los planes de formacién
profesional de la Diputacidén General de Aragon.
3.° En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b) La Diputacién General de Aragdn habrd de notificar a los
representanies iegales de los trabajadores los contratos realizadus
de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo
determinado previstas en los apartados | y 2 del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y modificado por la Ley 34/1934, dc
2 de agosto. '

c) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves
del trebajador, ¥ en especial en supuestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo v cnfermedades
profesionales v sus consecuencias. Los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias: .

a} Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral,
de Seguridad Social v empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitacion de los trabajadores.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Diputacién Geoeral de Aragém.
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C) Colaborar con la Diputacion General de Aragon para
conseguir €l cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mante-
nimiento e incremento de la efectividad. )

D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, ohservardn el sigilo profesional en 1odo lo referente a los
apartados | y 2 del punto A) de este articulo, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, v en especial en odas aquellas
malerias sobre las que la Diputacion General de Aragén senale
expresamente el caracter reservado.

E) El Comité velara no sdlo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa convenida, sino
1armnbién por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo
y fomento de una puolitica racional de empleo.

Seran a cargo de la Diputacion General de Araf(‘)n tas dietas ¥

gastos de viaje que originen Jos desplazamientos de los representan-
tes de los trabajadores en el ejércicio de sus funciones.

Art. Sk, Garantias:

A) Ninga miembro del Comité de Empresa o Delegado
sindical ra ser despedido o sancionado durante el gjercicio de
sus funciones de representacion, ni postieriormente, sa{vo que ¢l
cese se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o la sancion se basen en la acluacion del trabajador en el
cjercicio legal de su representacian. 5i el despido o cuzlquier otra
sanciom por supuestas faltas obedeciera a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento
establecido en este Convenio, en ¢l que serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa *r el Delegado del Sindicato al
Que perienezca, en su caso, en ¢l supuesto de que se hallara
reconocido como 1at en la Empresa. En el supuesto de despido de
representantes tegales de los trabajadores, la opcion corresponderd
siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién si el tabaja-
dor optase por ésta.

Posceran prioridad de permanencia en la Diputaciéon General
de Aragon, respecto a los demas trabajadores, én los supuestos de
suspension o extincion por causas lecnologicas, economicas o
traslado. '

B) No podran ser discriminados en su promocion econdmica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su represenia-
cion, -

C) Podrin gjercer la libertad de expresion en el interior de la
Diputacion General de Aragén cn las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal funcioramiento de los Centros, aquellas pubiicaciones de
interés laboral o sorial, comunicando todo ello previamente a la
Dipulacian General de Aragén y cjerciendo tales tareas de acuerdo
con la normativa vigente al efecto. s

D} Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente,
dispondran de veinte horas mensuales retribuidz, como miembros
del Comité de Empresa y Delegados sindicales, pudiendo acumu-
larse en uno o varios de sus componentes. .

Asimismo no se computara dentrd del maximo legal de horas
el exceso que sobre ¢l mismo s produzca con motivo de la
designacion de los componentes de la Comision Negociadora de
este Convenio y por lo que se refiere a la celebracén de las sesiones
a travées de tas cuales transcurriran tales negociaciones, consideran-
dose como permiso retribuido igual al contemplado en el aniculo
}7.3 del Estatuio de los Trabajadores.

E) Sin rebasar el maximo legal de horas retribuidas de que
disporen los miembros del Comité” de Empresa y Delegados
sindicales, se podran acumular las horas gque empleen a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacibn y otras
actividades organizadas por los Sindicatos, Institutos de Formacidn
u otras Entidades. .

Art, 52, Derecho de reunion.~Los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacidnvigente, tendrin derecho a celcbrar,
como méximo, rinco asambleas al afno de una hora de duracion
dentro de la jornada de trabajo, considerindose e tiempo
empleado como de trabajo efectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A la firma del presente Convenio se renovaran los
€ontratos de trabajo existentes hasia ese momento, con el inico fin
de adecuar las condiciones de 1rabajo y categoria profesionat a las
establecidas en el mismo,

Segunda.~Aquellos trabajadores que, como consecuencia de la
aplicacian de este Convenio, sufran un incremento inferior al 4.75
por 100 en sus retribuciones anuales, percibiran’ come minimo
dicho incremento de acuerdo con la estructura fijada en ¢l anexo
de retribuciones, abonandose ¢l exceso como complemento perso-
nal transitorio.

Igual criterio se aplicard para aquellos casosien que viniesen
peraibiendo un plus de transporte. :

Tercera.-La categoria profesional de Oficial ejecutivo encua-
drada en el nivel profesional VII a efectos econdmicos. queda
integrada en el nivel profesional V en 1o0dos los demds aspectos,
salvo los de caricier retributivo, procediéndose en sucesivos-
Convenios Colectivos a alcanzar gradualmente {a plena integracion
en el citado nivel profesional V.- _

Cuaria.-E| personal laboral de Medios de Comunicacién Social
del Estado afectado por este Convenio es el incluido en el Real
Decreto 143471979, de 16 de junio, pasando a regirse em sus
refaciones laborales con la Dipuracion General de Aragbn por las
pormas contenidas en este Convenio y demas de general apicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante ¢l primer trimestre de 1986 se iniciaran las
negociaciones para €l II Convenio Colectivo de Servicios GGenerales
de ta Diputacion General de Aragdn. -

Segunda.—~Has1a tanto ng se celebren elecciones seguirdn osten-
tando la representacién de los trabajadores, los actuales represen-
tantes de los mismos en los Convenios gue se integran en éste,

ANEXO T
Nivel grofesional ¥
TITULADOS SUPERIORES

Es quien, en posesion de titulacion académica_superior, ejerce
de forma permanenle y con responsabilidad directa funciones
prapias y caracteristicas de su profesién. . : i

Quedan incluidoy en esta categoria los de titulado superior del
Convemo de Oficinas y Despachos de 1a Provincia de Zaragora y
Locales de Especticulos y Deportes de fa Provincia de Zaragoza.

Nivel profesional 11
TECNICOS ESPECIALISTAS

Criterios generales.-8Se incluyen en este nivel aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesio-
nales como minimo a nivel de Formacion Profesonal de segundo
grado, y responsabilidad que se ejercen sobre uno o varios sectores
profesionales partiendo de directrices generales muy amplias.

Técnicos especialistas: Son los trabajadores que realizan iraba-
jus especificos dentro del ambto que se les asigne, responsabilizan-
dose de ellos y respondiendo de su gestion directamente ante el
supeniar correspondiente. _

Quedan incluidos cn este categoria las de Jefe de Estudios y
Secretano del Convenio Colectivo para la Ensefianza Privada,
Programador de ordenador del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Provincia de Zaragoza y tos Redactores y Técnicos
titulados de grado medio que se les venia aplicando el Convenio
Colective de Medios de Comunicacidn Sccial del Estado,

Nivel profesional 1{

TituLapas Grapo MEDHO

Es aqucl trabajador que estando en posesion del camespon-
diente titulo ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su titelacion. :

Quedan incluidos en esta categoria los Tituiados Medios del
Convenio de Locales de Especticulos y Departes de la Provincia de

Zaragoza.

Nivel profesional IV

OFICIALES PRIMEROS DE OFICIOS VARIOS

Son los trabajadores que poseyendo la practica y/o ttulacién de
tus oficios correspondientes los ejerce y aplica con tal grado de
perfeccion que no solo le permite llevar 3, cabo trabajos generales,
sino aquellos que suponen cspecial empeno y delicadeza, aten-
diendo a las ordenes de la Direccion pero con iniciativa y
responsabilidad propia.

Quedan incluidos en este, Convento los Oficiales primera
Linotipistas preferentes y Oficiales tercera de Composicidn gue
desempefien actualmente funciones de ordenacion en oficios espe-
ciales, tales como instalaciones deportivas, unidades de reproduc-
cidn documental v almacén genersl, a los que se les venia aplicando
el Convenio Colectivo de Medios de Comunicacion Social del

Estado. .
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Nivel profesional ¥
ADMINISTRATIVOS

Es guien con conocimiento y experiencia suficicntes realiza
operaciones anxihares de contabilidad, orgeniza archivos. clasifica
y despacha la correspondencia, como asimismo cualesquiera otras
funciones similares de analoga importancia, con inciativa vy
responsabilidad restringida, siguiendo instrucciones del Jefe supe-
rior.

Deberan poseer conocimientos equivalentes a los gue se adquie-
ten en ¢l BUP, complementando con una experiencia o una
titulacion profesional de 2.° grado, © los estudios técnicos necesa-
rios para réalizar sus funciones. : :

Quedan inclwdos e est2 categoria las de Oficiales de primera { Convenio Colectivo de Locales de Especticulos v Depores de la

Administrativo y Jefe de primera del Convenio Colectivo de

Oficinas ¥ Despachos de la Provincia de Zaragoza, Profesora del

Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura, Oficiales de pri-

mcra, segunda y tereera, Jefe de Seccion y Redactor que actual-

mente desemnpefian funciones adminisirativas, burocraticas v de

informacién, que no queden encuadrados en.ninguna de las Otras
. ¢caegorias csiablecidas en esie Convenio. -

- Nivel profesional V1
OFICIALES DE SEGUNDA DE OFICIOS VARIOS Y CONDUCTORES

Oficiales de segunda de oficivs varios.-Es el trabajador que, sin
llegar a la especializacion exigida a los 1rabajos propios de Oficial
de primera, ejecuta los correspondientes a su especialidad,” con
suficiente correccion y eficacia, sin iniciativa ni responsabilidad
propia. ) : .

Quedan encuadrados en csta categoria las de Oficial de segunda,
Magquinista y Peén del Convenio Coiecti vo de Locales de Especta-
culos y Deportes de la Provincia de Zaragoza, y la de repartidor del
Convenio Colective de Medios de Comunicacion Social det Estado.

 C onductores.-Es el que provisto de carné de la clase corréspon-
diente al vehiculo cuya conduccion tiene encomendada cuida del
tuncionamiento y entretenimienio del mismo y se encarga de la
ejecucion del transporie,

Quedan_encuadradas en estz categorig la de Conductor del
Convenio Colectivo de Oficinas 'y Despachos de la Provincia de
Zaragoza, la de Conserje del Convenio Colectivo para el personal
laboral de los Centros transferidos a la Diputacion Gencral de
Aragon en materia de Accidn Social, ¥ que actualmente realiza
funciones de Conductor, asi como el personal laboral que se le
venia aplicando ¢l Convenio Colectivo de Medios de Comunica-
cion Social del Estado y que actualmente realizan funciones de
Conductor. -

Nivel profesional VI

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, TELEFONISTAS ¥ OFICIALES EJE-

CUTIVDS

Auwxifiar Administrative.~Es el trabajador que realiza funcicnes
adminisirativas elementales y en general las puramente mecdnicas
y de recepcidon de dorumenios, llamadas y avisos.

Quedan incluidos en esta categoria la de Auxiliar Administra-
tivo del Convenio de Oficinas v Despachos de la Provincia de
2arapoza v la de Auxiliar de Grabacion de! Convenio Colectivo
para el personal laboral del Centro de Procesos de Datos, Unidades
Provinciales de Informatica, Centros Regionales de Informdética v
Secciones de Informética de la Administracion de Hacienda,

Telefonista.~Es el rabajador que tiene a su cargo 1a recepcion y
despacho de las comunicaciones mediante centralita o unidades
relefomeas. '

Quedan incluidos en esta categoria las de Auxiliar Operador ¥
Telefonista del] Convenio Colectivo de Oficinas ¥ Despachos de la
Provincia de Zaragoza.

Oficial ejecutivo.-Es quien con conocimientos ¥y experiencia
suficiente realiza operaciones auxiliares de gestiéon administrativa,
organiza archivos, clasifica despacha !a correspondencia, como
asimismo otras funciones similares de andloga importancia con
iniciativa retringida, siguiendo instrucciones del Jefe supenior.

Deberan poseer conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en el BUP, complemeniados con una experiencla © una
titulacién profesional de 2.° grado o los estudies especificos
neccsarios para realizar sus funciones.

Quedan incluidos en esta categoria las de Profesor titular,
adjunto, analogos‘y. en su caso, Director de oiras cnschanzas
espreializadas del Convenio Colective de la Ensefanza Privada,
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Ivivel profesional VI
ORDENANZAS

Son los trabajadores que realizan las funcion=s de recogida y
entrega de la correspondencia, orientacion gl poblico. vigilancia v
control de los puntos de acceso, hacerse cargo de 1as cntregas v
avisos, trasladindolos a su destino, trabajos rudimentarios de
oficina como franqueo y cierre de la cormmespondencia v folocopias,

pudiendo completar esias tareas ¢on ¢l cuidado y reparaciones

menores del inmueble y jardines, asi como la apertura y cierre de
las puertas de acceso al Centro, vy trastado de mobiliano cn ¢l
interior de los edificios. -

Quedan incluidas en esta categoria las de Taguillero, Boletero.
Cancheros. Portero, Conserje, Vigilante y Personal de Limpieza del

Provincia de Zaragoza, la de Conserje, Ordenanza y Portero- de!
Convenio Colective de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Zaragoza, asi como el personal al que se le venia aplicando el
Convenio Colective de Medios de Comunicacion Social del Estado
que actualmente desempena funciones de Ordenanza. :

Nivel profestonal IX
GUARDAS Y PERSONAL DE SERVICIOS DOMESTICOS

Guardas.-Son aguellos trabajadores que realizan funciones de
vigilancia y tatela.

Quedan encuadradas en esta categoria la de Guarda de Monu-
mentos del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Cultura. '

Personal de Servicios Domésticos.-Es el que se ocupa del aseo
¥ limpieza de las dependencias v enseres de los locales,
© Quedan incluidas en esta categoria las de Empleado de Servicio
de Comedor y Limpieza del Convenio Coleclivo para 1a Ensenanza
Privada, Llnﬁamdora_ del Convenio Colectivo para ¢l personal
laboral del Ministerio de Cultura y Limpiadora del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Centro de Proceso de Dalos.
Unidades Provinciales de Informatica, Centros Regionales dc
Informduca, Secciones de Informética de la Administracion de
Hacienda y del Convenio Colective para el personal laboral del
Ministerio de Economia y Hacienda. =~ =~

ANEXO 11
Tatas salanales -
Retrbuon Trenw
- anual anual
Mivel Categoria . {14 pagas) 114 papas)
Pesrlay Pewelus
1 | Tiwlados Superiores .. ... . 1.881.360 | 39.005
} 1 Técnicos Especialisias o] 1574560 | 55.536
3 | Tiulados de Grado Medio ... ] 1385563 | 47810
4 | Oficiales de 1.? de oficios varies. | 1.281.207 { 45.793
$ LAadministrativos ... .......... | L1B4.569 | 45793
6 [Oficiales de 2.* de oficios varios y
o Conductores ... .. ... ... .| J.134BG3 32.732
? ’ Auxiliares Administratvos, Oficia-
1 les ejecutivos y Teleforustas ¢ 955,500 | 39.671
8 |Ordenanzas ... ... ... | 920313 | 39.254
9 | Guardas y personal de Servicios
Domésticos .. .. e ‘ 798.057 | 33244

Plus de puestu de trabajo.~En razon a la especial dedicacion que
requieren determinados puestos de wrabajo. E):s personas que los
desempedicn percibiran Un complemento de puesto de 1rabajo
Qnicamenle mientras ocupen éste, estando a disposicion de su -
superior inmediato sigmpre que por él sean requendos

Tales complementos se atribuyen exclusivamente a los siguientes
;l)ueslos y por las cuanlias aqui expresadas en computo anuzl vy por

4 pagas; :

— lefe del Gabinete de] Presidente: 558.000 pesctas.-

- Jefe de Protocolo v Secretaria del Presidents: 927 413 pesetas.

- Secretarias de Consejeros de! Gabinete dc Prensa, Secretarias
del Conseje Asesor de RTVE en Aragon y de Gerencia de Servicios
Generales: 23 por 100 del salario de Convenio.

-~ Gerente de Servicios Generales; 504 000 pesetas.

- Ordeneznzas encargados del conirol horanu v de entradas y
salidas; T0.000 pesetas,



