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cia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa del
Mimjstetio de la Presidencia. |

Participacion organica, funcionil y cooperativa del adini-
nistrado en las funciones administrativas. .

Actos juridicos del adminisirado: Peticiones y solicitudes.
- Aceptaciones: Recursos y- reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requenmientos: Intimaciones y decfaraciones.

1. Gestién de Personal

1. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de emplec pubhico.

El personal funcionario al servicio de las Admanistraciones
Publicas. Seleccion: Provisidn de puestos de trabajo. Prorocion
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de Ja
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos v efectos de cada una de elias,

;.' Derechos y deberes de los funcionarios. Sisiema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. Faluas, sanciones y procedimiento. o

4. Fl personal laboral al servicio de las Administraciones
- Pnblicas. Seleccion. Derechos, deberes- ¢ incommpatibilidades. El
-contrate laboral: Conlenido, duracién y suspension. Negociacién
labora), conflictos ¥ convenios colectivos. .

5. F! régimen de ta Seguridad Social de los funcionarics. La
MUFACE.I%] sistema dc derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

. 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupueste por prograrnas: Concepto y objetivos. Programacion,
presupuesiacion y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plunianuales. Apulacién de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinanos y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

3. Conwabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
gjecutiva ¥ critica. Ingresos, presupuestos, créditos, presupuestos y
remancntes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas
Pablicas y Gastos Publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion del gasto ¥ ordenacion del pago: Organos
compelentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacidon y cierre del ejercicio. Control del gasto
]}ﬁblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El

ribunal de Cuentas.

6. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gaslos de
transferencia; g(a)rrientes vy de capital. Gastos de inversion, Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firme» v «a justificars. Justificaciéon de Libramientos.

7. Retribuciones de los funciomarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Nominas. Estruc-
tura v normas de confecridon. Altas y bajas, su jusuficacian.
Sueldos, trienios, pagas extracrdinarias, complementes, indemniza-
ciones de residencia ¥ otras remuneraciones. Devengo y liquidacién
de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Papo por transferencia y pago por ch¢que nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistemna espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
Esperiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcitn de Empresas. Aftliacién de trabajaderes. Bascs v tipos
de cotizacién, Accidn protectiva. _ )

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral wansitoria, Envali-
dez permanente. Jubilacion. ) :

. SVL

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores. La
vnidad central de proceso. Definicion de registro. La memona
central, 1a unidad aritmética y logica.-Evaluacion de la estructura
de los ordenadores. (Generaciones. ) 3

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos trapscriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada vy salida. S

3. Ellogical, Diferentes tipos. Evolucién historica. El concepto
" de programa. Los lenfuajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo. Los paqueles de programas. . ]

4. Modos de funcionamiento del ordenazdor. Funcionamiento
por lotes. Funcionamientio en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Informatica

5. Estructura de almacenamiento de datas. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracieristicas, objetivos y
upos. - )
6. Lla teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piablicas de transmmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Andlisis funional
y organico. Decumentacién. Explotacién de una aplicacion infor-
mitica, Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funcianes informiticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la Organizacion, -

8. Laaulomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personates. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

- VIL

* 1. La Administracion-educativa. Ministerio de Fducacion 'y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacian.
Conséjo de Universidades. Competencias educativas y organos

tores & nivel universitario en la Comunidad Autonoma de
gstil]a y Leén. - :

2. La Universidad de Ledn. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales, El Consejo Social.

3. La Universidad de Leon. Régimen econémico y financiero.
Patnmonio. Presupuesto, Financiacidn y control.

4. La Universidad ge Leon. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Ledn, Personal de administracion y
servicios. Reégimen juridico. Plantillas. Escalas y provision de
puestos de trabajo. ’ -

La Universidad de Ledn.

Gestion universitaria

nizacién académica. Depar-

_tamentos. Facultades v Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas

Universitarias. Escu¢la de Ingenieria Técnica. Institutos Universi-
tarios. Colegios Universilarios. Centros adscritas.

7. La Universidad de Ledn. Matriculas. Tasas académicas v
administrativas; liguidacion, gestién, recaudacion y -aphcacion a
presupuestos de las tasas. Seguro Escolar,

: Universidad de Ledn. Régimen de alumnado. Planes de

‘estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion de
grados. .

ANEXO II

con domicilio en....... . ¥ documento nacional de
identidad ndmero........ ; declara bajd juramento o promele, a
efecios de ser nombrado funcionario del Cuerpo _........ que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pubicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

Enledna . @€ e, de 1980

RESOLUCION de 15 de enero de 1986, del Rector de
la Universidad de Leon, por la que se comvocan
pruebas selectivas para ingreso en el Escala Auxiliar
de esta Universidad.

6898

En cumplimienta de lo dispuesto ¢n el Estatuto de esta
Universidad aprobade por el Reai Decreto 124771985, de 29 de
mayo, ¥y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidon y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el aniculo 18 de ia Ley de Reforma Universitana, en
relacion con el articulo 3.% e), de la misma norma, asi como el
Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
para ] ingreso en la Escala Auxiliar de ta Universidad de Ledn, con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas para
la Escala Auxiltar de la Universidad de Leén. de acuerdo ¢on la
signiente distribucion: -

a) Cuatro plazas de promocion inlerna prevista en ¢l articulo
84.2 del Estatuto.

b) 19 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumularan al tumo libre.
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.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio; en &l Real Decreto
2123/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatuto de la propia Universidad, y las normas
de esta Resolucion. ’

t4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados srifm ¢l orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anterior, los apirantes
de promocidn interna deberdn elegir y tendrin preferencia pars etlo
respecto del resio de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicion.

16 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta ta fecha de terminacion ded plazo
de preseniacidn de instancias como funcionasio de empleo interino
e contralado-administrativo de cofaboracion tempmz? en las fun-
. ctones ¢orrespondientes & la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieran iniciado
antes del dia 23 de agosto de 984, con independencia de gue no
se continuaren prestando en dicha fecha gichos 5ervicios no
podrdn ser estimados si el aspirante st encuentra el dia de
terminacién de! plazo de presentacién de instancias bajo una
relacidn de trabajo de caricter permanente en csta Universidad.

£.7 La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de
carfter psicotécnico dirigido 2 apreciar las aptitudes en relacion
cen las tareas propias de las plazas que se convocan, El tiempo pars
realizar este ¢jercicio sera sehaiado por &l Tribunal y no podra ser
Superior a treinta minutos.
Los aspirantes de promecion interna estarén exentos de realizar
c¢ste €jC!'ClCIO.‘ o
. Segundo ejercicio.-Consistird en una copia a méquina durante
diez minutos de un texto que facilitars el Tribunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectiarin ests
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, Si
se utihizan magquinas eléctricas, la velocidad minima se elevara a
280 pulsaciones.
No se admitirdn maguinas con memoriz ni con cintas correcto-
. [as.
Tercer ejercicio.—Consistira en contestar un cuestionario de
praguntas, con respuestas alternativas, preparado por ¢l Tribunal,
del contenido del programa que fgura como aznexo | de esta
convocatona,

Cuario ejercicio.-Voluntario

y de méritos, Tendrd dos modah-
dades: :

€} Consislira en |a toma taguigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiernpo maximo de cinco minuios.

La transcripci6n de-la taguigrafia deberi realizarse necesaria-
mente 2 maquina, ¥ ¢f tiempo concedido para ello no podra ser
superior a treinia minutos. )

b} Idiomas: Consisiird en traducir sin diccionario, durante
veinte minutos, un idioma, francés, inglés o aleman, del texto
facilitado por el Tribunal. .

Los ejercicios tercero y cuarte podran realizarse en una misma
sesion. .

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: Co

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de ios méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio
de ia fase de oposicidn. :

~t.8.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se inictard en la
primera quincena del mes de mayo. La fecha, hora y lugar del
mismo s¢ publicard en ¢ «Boletin Oficial de! Estadow y optativa-
mente en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Autonoma, en la
Resolucion del Rectorado en que se aprucben y publiquen las listas
de admitdos y excluidos. -

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
reatizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
pantictpanies.

1.10  Ei Presidente del Tribunal adoptard las medias oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conczea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon de 22).

: BOE nGm. 63

2. Requisitos de los candidatos )
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguienies requisitos:

a) Ser espailol. ¢ o : o
b} Tener cumptidos dieciocho afios el dia en que termine el
. plazo de presentacion de sohcitudes. - :
¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
-cién Profesional de primer grado, o eguivalenmte, o en condiciones
de obtenerio en la fecha en que termine et plazo de presentacion de
solicitudes. . g o
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ef
desempefio de las correspondientes funciones, e
¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pobhicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme. - : .

2.2 Lot aspirantes que concurran a las plazas de fa Escala
Auxiliar de 1a Universidad reservadas a promocion interna habran
dg pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Auténomos
¢ del Cuerpo Geaeral Subalterno, tener destino en propiedad en la

‘Universidad y reunir los requisitos de antigiedad y titulacion
exigidos en 1z Orden del Ministerio de ta Presidencia de 6 de marzo
de 19835 («Boletin Oficiai dei Estado» del 7). .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-

ridn cumplirse ef Gltimo dia det plazo de prasentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

-3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gratuita-
mente ¢n los. Gobiernos Civiles de cada provincia -y en -las
Comunidades Autdnomas, en las oficinas de Correos v de 1a Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de ia
Presidencia del Gobierno, Direccidn (General de ia Funcitm
Piblica, en el Institulo Nacional de Administracian Publica y en

- los Rectarados de todas tas Universidades del Estado. -
3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
sefialar el sistema por ¢l que deseen participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones. :
- @&y Libre: Los opositores no comprendidos en el parmafo
stguiente de esta base, _
b} Promocidn interna: Los opositores gue retnan los requisi-
tos de fa basc 2.2, ’ .
. Los aspirantes sOto podréan participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro. nimero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocion interna, €sios
deberin sefalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera ¢n ¢l Cuerpo y
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

34 Las solicitudes se dingiran al magnifico y excelentismo
seflor Rector de 1a Universidad de Leon en ¢l plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a 12 publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. )

3.5 La presentacion de solicitudes podré hacerse ¢n 21 Registro

Genera] de la Universidad, o en la forma establecida en el zrticulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative.
. 36 Los derechos de examen serin de 750 pesetas v se
Ingresaran en la cuenta corriente nimero 30400-54671/9 abierta en
+1a entidad Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ledn (oficina
principal), bajo el nombre «Pruchas Selectivas Escala Auxiliar
Universidad de Ledn». )

En la solicitud deberd figurar el selio de la entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la

cuenta indicada. :
4, Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias v compro-
bado el pago de los derechos de examen, ¢l Reciorado de la
Universidad publicaré en el «Boterin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Ofjciale de la Comunidad Auténoma, en el plazo de un
mes, una resolucién con la lista de aspirantes admitides y exclui-
dos, en la que constara ¢l nombre y apetlidos de los candidatos ¥
nimero de documento nacional de dentidad, asi como la causa de
no admision en la relacién de excluidos. En la citada resolucién
deberd recogerse asimismo el lugar y la fe¢ha de celebracion de los
ejercicios. : -~ ) .

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momente, de oficie o a peticién del interesado. En todo caso, la -
resolucidon a que se refiere 1a base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores, .

4.3 Los aspirantes excluidos podrin irterpondr recurso de
reposicion en el pazo de un mes, contado 2 partir del dia siguiente
al de 1a publicacion de fas listas en ef «Boletin Oficial del Estadows.
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S. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal estard constiwido por los siguientes miem-
‘bros: )

* Titulares:

Presidente: Don Diego Manuel Luzon Pefa. pericneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad. en represeniacion de la
Universidad de Le6n. :

Yocales:

1. Don Victorino José Matamoro Alvarez, perieneciente a la
Escala Técnica Superior del INEM, Gerente de Ja Umiversidad de
Leon, como representante de la misma. - ) -

2. _Dor Antonio Alonso Sanchez, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestidn de Organismos Avtdnomos, Jefe de los
Servicios Administrativos de la Universidad de Leén, tomo
representante de la misma.

3. Don Javier Andrés Miguel, perieneciente al Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, Jefe de la Seccidn
de Asuntos Generales de ia Universidad de Ledn, como represen-
tante de ta misma, e} cual actuard como Secretario.

4. Nona Maria Angeles Barrientos Arroyo, en representacion
deg )a Direccién Gencraf de la Fugcion Publica,

Don José Abelardo Mejido, perteneciente al Cuerpo de
Intervencidn ¥ Contabilidad de 1a Seguridad Social, Gerente de la
IEJni;ersidad de Oviedo, en represcniactdon de la Secretaria de

stado.

-

Suplentes:

Presidente: Don Julio César Santoyo Mediavilla, perteneciente
“a) Cuerpo de Catedriticos de la Universidad, en representacion de
la Universidad de Leon. .

Vocales: -

1. Dwon Enemesio Miguélez (ronzalez, perieneciente al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, Jefe de la
Scccion de Personal de la Universidad de Ledn, en representacion
de ia misma, . .

Don Juan Garcia Campal, perteneciente a ta Escala Admi-
nisirativa de Organismos Autonomos, Jefe de la Seccion de
Gestion Econdmica de la Universidad de Ledn, como represen-
tante de-la misma, _

3. Dotia Rosalia Martinez Rodriguez, perteneciente a 1a Escala
Administrativa de nismos Aulonomos Jefe de la Unidad
Adminisirativa de la Facuitad de Biologia de la Universidad de
Leon, en representacién de la misma, la cual actuard como

laria.

4. Dofia Maria ‘Paz Diez Martinez, en rcpresentacion de la
Direccion General de la Funcidn, Pablica. *

.5 Don José Luis Rodriguez Agullo, perteneciente a la Escala
& extinguir de la AJSS, Gerente de 1a Universidad de Extremadura,
en representacion de la Secretaria de Estado.

En caso de empale ¢] Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrén constituirse ni aciwuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin absienerse de
intervenir, notificaindolo al Recior de la Universidad cuando
concurran £n elos circunstancias de' las previstas en e] articulo 20
de la Lev de Procedimiento Adminisirative o si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruchbas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo D en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocaloria.

Asimismo los aspirantes podran recursar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en ef
parrafo anterior. .

5.4 A efecios de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en ¢! Rectorado de 1a Universidad de Ledn.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas sclectivas
tendran la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, ) .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra reguerir a los
oposilores para gue acrediten su personalidad. -

6.2 El orden de actuacion de los oposilores se iniciard alfabéti-
camenie por el primero de 1a letra publicada en e} «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficials de Iz Comunidad Autonoma
Junto con las Jistas de admitidos ¥ excludos ¥ de conformidad con
lo establecido en la resolucidén del Rector.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
liamamiento énico, siende excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo eno los casos debidamente justificades y hibre-
menie apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Sien el transcurso de] procedimiente selectivo llegara a
conocimicnty def Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de tz Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
4rganos compelentes de las inexactitudes o falsedades en que
hmcmn podida incurrir los aspirantes a los efectos procedenies.

7. (,‘ahﬁc&cion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso; La valoracién de los meritos a que se
refiere la base 1.7 se calificaran otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
afio), basta un maximo de 13,5¢ Funtos. ) ’

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal 2 cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de
forma tal que, sumados a los obtenidas en la calificacion dc éstos.
alcance, en su ‘caso, la puntuacion minima establecida en las
coenvocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera posiblé cuando en alguno de ios gjercicios de la
fase de oposicién hayan obtenido la calificacion de cere puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitada los
aspirantes para superar |05 gjercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a diez punios,

siendo recesaric para aprobar obtener, como minimo, cinco
untos.

P 7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cerc a diez puntos.
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a dicz puntos, v
serin eliminados aquellos que obtengan menos de cinco.

7.2.4 Cuano ejercicio.~Se calificard de cero a tres punios.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntueaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién, deduciendo de la puntuacion los puntos ya aplicados
para obtener la puntuacién minima de los ejerticios obligatorios en
la fase se oposicion. En caso de empate, el orden se esiablecera
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
desting y nombramiento de funciongrios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
del concurso se hard publica al mismo tiempo v cn los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicidn ¢l Tribunal hard piblicas en los lugares de examcen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes;

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion intema.

b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre, y con puntua-
cion en fase de concurso, en la gue se hara constar, en su caso, los
puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar ¢l minimo
sefialado en la base 7.2

A estos efecios debera tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocidn interna no deberan realizar el primer ejercicio v, en
consecuencia, sblo deberd publicarse la hlista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo v tercero,

La lista de aprobados de! tercer gjercicio no podra superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho
cualguier actuacidorn en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.
be La_l gunluacién tolal se obiendra €n la forma establecida en la

se 7.3

8.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebra-
cion del tercer ejercicio ¥ en ¢l Rectorado de esta Universidad.

8.3 TFinalizado el cuarto cjercicio de méntos el Tribunal hara
piblicas las relaciones “definitivas de aprobados por orden de
puntuacion, en la gl constara las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurse v la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de ka Universi-
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las reiaciones de
aprobados @ que sc rtcfiere la base anterior, los aspiranies gue
figuren en las mismas deberdn presemar en el pusmo la peticién de
destino a la vista de las vacaniss ofrecidas, acompanada de los
siguientes docuimentos:

a) Documento nacional de idemiidad (fotocopia).
b) Certificade médico oficial acreditativo de no padeceer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

o
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¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo' de Graduado
Escolar, Formacién Profesicnal de Primer Grado o cquivaleaie.
Recibiran la misma consideracién cuando tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachiilerato.

d) Declaracién jurado o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinano, del, servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin ¢l modelo gue figura como anexo Il de
esta convocatoria.
_ Los aspirantes gque tengan la condicién de minusvilidos debe-
ran presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar 1as tareas que comresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,

8.5 Ame la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podra
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran 1a condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar, documenialmente, las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismg del que dependieren para acreditar su condicidon y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. '

En €l caso de los opositores de promocidn interna, dicha
certificacion deberd comtener mencion expresa de la antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacion del galazo de
presentacion de solicitudes para participar er estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, 0 del examen de la
misma se¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalades en 1a base 2, no podran ser nqmbrados funcionarios de
carrera ¥y quedardn anuladas sus actuactones, sin perjuicio de la
tesponsabtlidad en que hubieran incurndo por falsedad en la
solicitnd inicial. - o

Si del examen de la documentaciéon mencionada se dedujese
gue los servicips efectivos prestados fueran de inferior duracion
que los alegados por los aspirantes en su soficitud, se deduciran de
la puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurride el plazo de presentacion de documentos, e
Rector de la Umversidad pubiicari en el «Boletin -Oficial del
Estadon el nombramiento como funcionanos de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la roma de posesion en los
commespondientes destinos. .

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven d¢ ésta y de las actuaciones del Tribunal podcin ser
inpugnados por los interesados en los casos y en la forma

-estableridos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lesn, 15 de enero de 1986.-E Rector, Miguel Cordero del
Campilio.

ANEXD T
Programé

Tema t. La participacion de Espana en Organizaciones Inter-
nacionales; Especial consideracion de las Maciones Unidas. E!
procese de adhesion de Esparia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitecidon Espafiola de 1978 Estructura ¥
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor det Pueblo.

Tema 3. .La Corona, Sucesion y Regencia. Las atribuciones det
Rey. El Refrendo. ’ ’

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratades Interna-
cionales. .

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supreme. El Ministerio Fiscat. La Organiza-
c15n Judicial Espafiola. S :

Tema 6. El Gobierno y la Administracion: Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales,

Tema 7. El Presidente det Gobierno. El Consejo de Ministros
¥ las Comistones Delegadas del Gobierno: :

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de. Cuentas,

~Tema 9. OQrganizacién adninistrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generaies.
Otras unidades administrativas. Los Organismos autdnomos,

Tema 10. La Administracion Penférica del Estado. Los Dele-

gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
tiadores civiles: Cardcter y atribuciones. Onros érganos periféricos
de la Administracion del Estado. ; - .

Tema 1. La organizaciom territerial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competcncias y Estatutos de
Autonomia, La Administracion la provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia de Castilla-Ledn.

Tema 13. E! Derecho Administrativo
administrative. Lz justicia administrativa:
trativos.

Tema 14, El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. El funcionario publico: Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplingrio, Jubilacidén y derechos
pasivos. Incompatibilidades. ’ ]

Tema 15.  El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. Derecho, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral.
Conflictos y Convenios Colectivos. .. :

Tema L6. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracion, a la Seciedad
y al ciu no. Los Servicios de Informacién Administrativa y de
Asistencia al Cindadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orientacién y Empleo en las Universidades. _

Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
general, accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

" Tema 18. La Universidad de Ledn, Organizacion Académica
y Régimen Econdmico-Administrativo.

Tema 9. La Universidad de Ledn, o5 de Gobierno
Colegiados y Unipersomales. EI Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Ledn, clases y Régimen Juridico
del Profesorado. Clases y Régimen Juridico Personal de
Administracion y Servicios. El alumnado Universitario,

sus fuentes. £l acte
$ recursos adminis-

ANEXO T

Don ........, con domicilio en ........, ¥ documento nacional de
identidad namero ......., declara bajo juramenfo o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala ........, que no ha
sido seperado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no s¢ halla inhabilitado para el cjercicio de
funciones pablicas. .

En .....,&a .....de....

. 198,

RESOLUCION de 26 de febrero de 1986, de ia
LUniversidad Politécnica de Madrid, por la que se
declaran desiertas varias plazas convocadas a con-
curso en los Cuerpos Docentes Universitarios.

6899

Convocadas a concurso por Resolucion de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion de fecha 18 de abril de
1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 29), varias plazas de los
Cuerpos de Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad de
esta Universidad Pelitécnia, y habiendo finalizada los concursos
sin que las Comisiones nombradas al efecto havan hecho propuesta
de nombramiento, de acuerdo con el articulo 11, punto I, del Real
Decreto {888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estador de 26 de octubre).

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido ¢l procedimiento
{Id'es'er'tas las plazas de Catedriticos y Profesores. titulares de

niversidad gue se relacionan en el anexo a esta Resolucion,

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
B Madrid, 25 de febrero de 1986.-El Rector, Rafael Portaencasa
aeza, : :

ANEXO

Plaza niimero 8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico -

de Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria Telemitica».-

_ Plaza numero (8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores

Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria eléc-
trican., -

Plaza nimero 26. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad Area de Conocimiento; «Maquinas y
Motores térmicoss, : .

_ Plaza ndmero 52. Cuerpo al que pertecene la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Arez de Conocimiento: «Tecnologia del
medio ambientes. : oo



