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RESQLUCION de 13 de enero de 1986, de fu Univer.
sidad de Leon, por la que se convovan pruebas
selectivas para ingreso en fa Escala Administrativa de
esig Universidad, .

6897

Er cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 124771985, de 29 de

mayo («Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), v con ¢l fin de.

atender las necesidades de personal de administracion y scrvicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le esldn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitania, en
relacion con el articula 3.° ¢) de la misma, asi como del Estatuto
de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Leon, con
sujectdn a las siguientes

Bases de convocatoria

t. Normas generales
1.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de
la Escaly Admlnlqtraglva de la Universidad de Leon, de acuerdo
con la siguieate distribucidn:

a) Dos plazas para promocion interna prevista en el articulo
84 2 del Estatuto.
b) Tres plazas para el resto de los aspirantes.

. . ’ ..
1.2 Las vacantcs sin cubnr de las reservadas a la promocidn
interna se acumulardn al turno iibre. :

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas sc afustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agusio; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de 1 s del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y a las
ngrmas dJe esta Resolucion.

14 1La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacién
cbtenida. vo obstante lo schatado cn 12 base anterior, los aspirantes
de promaocion interna deberan elegir ¥ tendran preferencia para ello
respecio del resto de los aprobados,

. 1.5 El procedimiento-de seleccion de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
by Oposicion.

1.6 En la fase de concurse se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos presiados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de tnstancias como funcionario de empleo interino
0 contratado-administrativo de colaboracidon temporal en tas fun-
ciones commespondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se¢ continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante se encuentra ¢l dia de la
terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabaé'l de caricter permanente o esta Lniversidad.

1.7 La fase de oposicién estari formada por s gjercicios que
a contlinuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros;

1.7.1  Primer gjercicio.~Coflsistira en contestar un cuestionario
de pregunias con respuestas alternativas que versarin sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes dé Bachillerato y de Formacidon Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podd ser
superior a noventa minutos, . :

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar

,este ejercicio.

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird ¢n contestar un cucsliona-
rno de preguntas con respuesias alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo [ de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podra ser superior a noventa minutos,

L73 Tercer ejercicio.—Constari de dos modalidades. Los
aspirantes deberan indicar en su solicitud 1a modalidad que eligen:

Modalidad A. El Tribunal propondra tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas en numero no su(gerior a diez), de las
materias siguicntes: Gestion de Personal, Gestion Financiera y
Gestion Universitaria, contenidas en el anexo L.

Los aspirantes deberdn presentar ¢l ejercicio escrito a2 maquina

Modalidad B. Consistird en confeccionar ut ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho organigrama en idioma Cobol. Fortram o Basic.-Los
aspiranies deberan senalar en'su solicitud ¢! idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ¢jercicio
podrin uulizar plantiilas, Impresos y manuales. o

Ei tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a mégbuina dispondran para ello de
tiempo adicional que fijara el Tribunal. __ .

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistira en
la traduccidn directa s:n diccionaric de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el
ejercicio serdn francés o inglés. .

Los ejercicios tercerg y cuarto podrin realizarse en una misma
se510n.

1.8 Las prucbas sclectivas se desarrollarin con arregio al
siguiente calendario: )

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberi
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién. . .

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara en la
segunda quincena del mes de mayo de 1986. La fechs, hora y tugar
del mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, y
optativamente en el «Boletin Oficials de la Comunidad Auténoma,
por Resolucidn del Rectorado en que se aprueben y publiquen las
listas de admitidos y excluidos. :

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. : .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oporiu-
nas para garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden dei
Ministerto de la Presidencia de 18 de febrero degl 385 («Boletin
Oficial del Estados del 22),

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido a la realizacion de las pruebas selectivas

“los aspirantes deberan reunir los siguicntes requisilos:

a) Ser espanocl

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presemtacidn de solicitudes,

¢) Estar en posesitn del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivaiente, o cn
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, .

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de !as correspondientes funciones,

¢} No haber sido separado del servicio mediante_expediente
disciplinario en cualquiera de las Adminisyraciones Publicas, ni
hailarse inhabifitado para el desempeiio de funciones pablicas por
sentencia firme.

1.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promocion interna
habrin de pertenecer a la Escala Auvxiliar de QOrganismos autono--
mos 0 al Cuerpo General Auxiliar de ta Administracién del Estado,
tener destino, en propiedad en la Universidad, v reunir los
requisitos de antiguedad y titulacion exigides en la Orden del
Ministerio de |a Presidencia de 8 de marzo de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 9), -

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iiltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soficitudes

3.1 Quicnes descen \omar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerle constar en instancia que Ies sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, y en las
Comunidades Autbnomas, en las oficinas de Correos y d):e la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administratnva de
la Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcion
Publica y en el Instituto Macional de Administracion Publica ¥ en
los Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de ia instancia ios aspirantes deberan
sefiplar el sistema por ¢f que desean participar, de acuerdo con las
sigutentes indicaciones: )

~a) Libre. Los opositores no comprendidos cn el parrafo
siguiente de esia base. ’ _
B) Promorion imerna. Los opositores gue revinan los requisi-
tos de la base 2.2,

]
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Los aspirantes sélo podran participar por uno de estos sistemas.

~ 33 En el recuadro niomero 5, que debera ser rellenado
exclusivamente por los aspiranies de promocidn interna, éstos
deberan sefalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados comeo funcionarios dé carrera en el Cuerpe v
Escala indicados er 1a base 2.2 de esta convocatona.

34 En el recuadro 7.1 los aspiranies deberan sefalar la
modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo «Axn o

».

15 En el recuadro 7.3 se bharh constar ¢l idioma francés o
inglés, o ambos, del que, en su caso, quicran examinarse en el
tuarto e¢jercicio. :

3.6 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de 1a Universidad de Leon, en el ptazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguientie a la publicacion de
esta convocatona en e? «Boletin Oficial del Estado»,

" 37 La presemacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de ia Universidad, o en la forma establecida en ¢l articulo
66 de la Ley de Procdedimiento Administrative.

1.8 Los derechos de examen serin de 1.000 g)eselas, y st
ingresardn en Ja cuenta corrienie namero 30.400-54672/7, abierta
en la entidad Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Leén (oficina
principal), bajo el nombre «Prucbas selectivas, Escala Administra-
tiva, Universidad de Leon». En la solicitud debera figurar el selio
de 1a entidad bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se
realiza la 1ransferencia a la cuenta indicada.

.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias, y
comprobado el pago de los derechos de examen, €] Rectorado de la
Umversidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en ¢l
«Boletin Ofical» de la Comunidad Autdénoma, cn ¢l plazo de un
mes, una Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la gue constard ¢ nombre y apellidos de los
candidatos, natnero de documento nacional de identidad, asj como
la causa de no admisién én la relacson de excluidos. En la atada
Resoiucion debera recogerse. asimismo, el lugar v la fecha de
realizacién de los ejercicios.

42 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidnedel interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiete 1a base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacién de errores. -

43 Los aspirantes excluidos.pgdrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
ai de la publicacién de la lista en el «Boletin Oficial del Estadon.

Viernes 14 marzo 1986

S. Tribunal calificador ’
b. 5.1 El Tribunal esiara constituido por los siguientes miem-
ros; '
Titulares:

Presidente: Don Angei Reglero Chillén, perteneciente al Cuerpo
de gamc{réticos de Universidad, por delegacitn del Rector,
ocales: -

1. Don Victorino José Matamoro Alvarez, perteneciente a la
Escala Técnica Superior del INEM, Gerente de la Universidad,
como represeniante de la misma.

2. Don Benito de Castro Cid, pertenecienie al Cuerpo de
CatLeedréticas de Universidad en tepresentacion de la Universidad
de Ledn. .

3. Don Antonic Alonso Sénchez, pertenecienie a la Escala
Técnica de Gestion de nismos Autbnomos, Jefe de los
Servicios Administrativos de la Unjversidad de Ledn, en represen-
tacion de la misma, el cual actuard como Secrelario.

4. Don Miguel Martinez Garcia, perieneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacion
de la Direccidén General de la Funcidén Publica.

5. Don José Luis Rodrigucz Agunild, pertenecienic a la Escala
a extinguir de Economistas de la AISS, Gerente de la Universidad
de Extremadura, en representacion de la Secretaria de Estado.

.~ Suplentes: .- :

Presidente: Don Manuel B. Garcia Alvarez, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Liniversidad, por delegacion del
Rector. '

Vocales:

1. Dofia Rosa Lanza Ledn, perteneciente al Cuerpe Especial
de Gestién de la Hacienda Puablica, Jefa de Iz Seccién de Contabili-
dad y Presupuestos de la Universidad de Ledn, en representacion
de la Universidad. T

-del Estado»

2. Don Javier Fermandez Costales, perteneciente al Cuerpa de
Profesores Titalares de la Universidad de Ledn, en representacion
de la musma. . .

3. Dona Trnidad Laiz Garcia, perteneciente a la Escala
Administrativa de organismos autoénomos, Jefa de la Unidad
Administrativa de Ja Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Lebén, &n representacion de la misma, la cual aciuara como
Secretania. :

4. Dofa Manuela Gonzilez Brasa, perteneciente al Cuerpo
Supertor de Administradores Civiles de| Estado. en representacion
de la Direccion General de la Funcian Publica.

5. Don José Abelardo Varela Mejido, perteneciente al Cuerpo
de Imlervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, Gerente de
la Universidad de Oviedo, en representacidén de la Secretaria de
Estado. :

En caso de empate ¢l Presidente tendri voto de calidad.

5.2 Los Tnbunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a! Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubieren
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo C en los ¢inco anos
anteriores a la publicacién de esta convocaloria. :

Asimismo los aspirante podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. : .

54 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal tendri su sede en ¢! Rectorado de la Universidad de Leon.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
1endran la categoria tercera de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreta 134471584, de 4 de juliq

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momenio, el Tribunal podra requerit a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacian de los opositores se thiciara alfabéti-
camente por ¢ primero de la letra publicada en ¢l «Boletin Oficial

r en «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma,
junto con la lista de admitidos y excluidos, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion del Recilorada. :

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, sicndo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en casos debidamenie justificados y libremente
apreciados por el Tribunal

6.4 Si en el transcursa del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que siguno de los aspirantes carece de
los requisitos para participar en la convocatoria, Jo comunicari al
Rector de la Universidad, ! cual deberd dar cuenta a los organas
competentes de las inexactitudes o falsedades en .quc hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Caltficacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que se -
refiere 1a base 1.7 se calificarin olorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por -
ano), hastz un maximo de 15,75 puntos. : :

Los puntos asi obienidos en la fase de concurso se aplicarin por
¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de
forma tal que, sumados a los abtenidos en la calificacidn de éstos
glcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no serda posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion hayan obtenide la ca%ificacifm dé cero punios.

Los puntos de la }rase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicidn se surmaran a
la punwacién final a efecios de establecer ¢l orden definitivo de
aspiranies aprabados.

Fase de opaosicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

~ 7.21 Pnmer ejercicio; Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinca puntos.
7. ndo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,

siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minima
de cinco pundos, : : i

7.2.3  Tercer ejercicio:

Modalidad A: S¢ calificars e cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar seri preciso obtener 7,5 puntos, ¥
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.
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. Mddalidad B: Se calificara de cero a quince puntos, v serdn
eliminados {os que no obtengan como minimo- 7,50 puntos.

7.24 Cuartp ejercicio.~Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendri determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso .

y uposicion, deduciendo de la primera los puntos ya aplicados para
obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecers
arendierdo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listg de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga ja valoracion de meéritos de la fasé
de concurso s¢ hard pablica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la_correspondiente al primer gjercicto de la fase de
oposicién. Al finahizar ¢cada uno de fos ¢jercicios obligatorios de la
fase de opasicion el Tribunal hara publico en los lugares de examen
Ias siguicntes listag con las puntuaciones correspondientes.

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna,

b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la gue se
hard constar, en su caso, los pun1os de la fase de concurso
utilizados para alcanzar ¢l minimo sehalado en la base 7.2

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna ne deberdn realizar €l pnmer ejercicio, y, ¢n
consecuencia, solo deberd publicarse lz lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar el
namero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuaciébn c¢n sentido contraric. de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1934.

b La? guntuacic’m total se obtendra en la forma establecida en la
ase /.o,
8.2 Dichas relaciones se publicardrr en los lugares de celebra
‘l:.fc'? del tercer gjercicio y en el Rectorado de la Universidad de

n.

4.3 Finalizado ¢l cuarto ejercicto de méritos, ¢l Tnbunal hari
piblicas las relaciones definitivas de a
puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada unc de
los ejercicios, los puntos no utilizados en 1a fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serian elevadas al Rectorado de 1a
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. .

8.4 En el plazo de veinle dias naturales, a contar-de la
publicacion en e! Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que s¢ refiere a base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en ol mismo la peticidon de
desting a la vista de las vacanies ofcrtadas acompanadas de los
siguientes dpcumenlos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo -Grado o
cquivalcrte,

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
mistracion Publica, no hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones publicas, segin ¢l modelo que figura como anexo I a esta
convocatona.

d} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

_ Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacian de los drganos competentes del Ministe-

o de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, y su-

capacidad para desempeiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. i

. 8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos cxpresados en ¢l apartado anterior, podra
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas ep la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran 1a condicion de funcionarios de carrera
cstaran exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demas requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar su condicion, y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

En cl caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacidn debera contener mencion expresa de {a antigiiedad y
situacion administrativa el dia de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en esta prucbas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion, o del examen de la

bados, por orden de

misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrades funcionanos de
carrera, %qued.aran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que- hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial ' :

8Si del examen de la documentacion mencionada s¢ dedujere que
los servicios efectives prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en solicitud, se deducird de la puntua-
¢ion otorgada en ta fase de concurso los puntos correspondientes a
todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow ¢l nombramiento como fumcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posssién.

9. ‘ Norma final

9.1 La convocetoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugndos por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Ledn, L3 de enero de 1986.-El Rector, Miguel Cordero del
Campillo. : ] . :

ANEXO I

Programsa

L Organizacion del Estado y la Administracion Publica

* 1. La participacion de Espafia en Organizaciones Internacio-
nales. Especial referencia a la GNU. El] Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencia de la integracién de Espaita en la CEE.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Su garantia; suspension. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constituciona) y el Defensor del Puebio. Reforma de la
Constitucidn. _ . :

3. La Corona. Funciones constitucionaies del Rey. Sucesién y
regencia. El refrendo. )

4. Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicién, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales, -

5. El Gobierno y la Administracién. Refaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. . R

6. El Poder Judicial El principio de unidad jurisdicional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La o izacidén judicial espafola.

7. La Administracion Central del Estado. El Consgje de
Ministrgs. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

fes. : .

8. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion institucional del
{Estado. Concepto y clasificacién de log entes publicos no termitoria-
es. -

9. . La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon,

II. . Derecho Adminisirativo

i. 'Fuentes del Derecho. Administrativo. La Constitucidn.
Leyes O%ﬁm’cas y Ordinarias, Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. Ei Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistermna de fuentes.

2. E! acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. ’

Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudjo
de sus elementos. Su cumplimiento. La Revision Jc precio$ y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-

| nistrativos.

4, Fl procedimiento Administrativo. Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos |
de alzada, reposicidn, revision v saplica. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas. .

6. La jurisdiccion conwencioso-administrativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos impugnables, Idea general del proceso.

7. E!l personal de ias Admimistraciones Publicas: Sus debercs ¥
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
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cia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa del
Mimjstetio de la Presidencia. |

Participacion organica, funcionil y cooperativa del adini-
nistrado en las funciones administrativas. .

Actos juridicos del adminisirado: Peticiones y solicitudes.
- Aceptaciones: Recursos y- reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requenmientos: Intimaciones y decfaraciones.

1. Gestién de Personal

1. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de emplec pubhico.

El personal funcionario al servicio de las Admanistraciones
Publicas. Seleccion: Provisidn de puestos de trabajo. Prorocion
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de Ja
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos v efectos de cada una de elias,

;.' Derechos y deberes de los funcionarios. Sisiema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. Faluas, sanciones y procedimiento. o

4. Fl personal laboral al servicio de las Administraciones
- Pnblicas. Seleccion. Derechos, deberes- ¢ incommpatibilidades. El
-contrate laboral: Conlenido, duracién y suspension. Negociacién
labora), conflictos ¥ convenios colectivos. .

5. F! régimen de ta Seguridad Social de los funcionarics. La
MUFACE.I%] sistema dc derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

. 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupueste por prograrnas: Concepto y objetivos. Programacion,
presupuesiacion y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plunianuales. Apulacién de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinanos y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

3. Conwabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
gjecutiva ¥ critica. Ingresos, presupuestos, créditos, presupuestos y
remancntes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas
Pablicas y Gastos Publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

5. Ordenacion del gasto ¥ ordenacion del pago: Organos
compelentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacidon y cierre del ejercicio. Control del gasto
]}ﬁblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El

ribunal de Cuentas.

6. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gaslos de
transferencia; g(a)rrientes vy de capital. Gastos de inversion, Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firme» v «a justificars. Justificaciéon de Libramientos.

7. Retribuciones de los funciomarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Nominas. Estruc-
tura v normas de confecridon. Altas y bajas, su jusuficacian.
Sueldos, trienios, pagas extracrdinarias, complementes, indemniza-
ciones de residencia ¥ otras remuneraciones. Devengo y liquidacién
de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Papo por transferencia y pago por ch¢que nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistemna espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
Esperiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcitn de Empresas. Aftliacién de trabajaderes. Bascs v tipos
de cotizacién, Accidn protectiva. _ )

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral wansitoria, Envali-
dez permanente. Jubilacion. ) :

. SVL

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores. La
vnidad central de proceso. Definicion de registro. La memona
central, 1a unidad aritmética y logica.-Evaluacion de la estructura
de los ordenadores. (Generaciones. ) 3

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos trapscriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada vy salida. S

3. Ellogical, Diferentes tipos. Evolucién historica. El concepto
" de programa. Los lenfuajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo. Los paqueles de programas. . ]

4. Modos de funcionamiento del ordenazdor. Funcionamiento
por lotes. Funcionamientio en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

Informatica

5. Estructura de almacenamiento de datas. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracieristicas, objetivos y
upos. - )
6. Lla teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piablicas de transmmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Andlisis funional
y organico. Decumentacién. Explotacién de una aplicacion infor-
mitica, Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funcianes informiticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la Organizacion, -

8. Laaulomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personates. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

- VIL

* 1. La Administracion-educativa. Ministerio de Fducacion 'y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacian.
Conséjo de Universidades. Competencias educativas y organos

tores & nivel universitario en la Comunidad Autonoma de
gstil]a y Leén. - :

2. La Universidad de Ledn. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales, El Consejo Social.

3. La Universidad de Leon. Régimen econémico y financiero.
Patnmonio. Presupuesto, Financiacidn y control.

4. La Universidad ge Leon. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Ledn, Personal de administracion y
servicios. Reégimen juridico. Plantillas. Escalas y provision de
puestos de trabajo. ’ -

La Universidad de Ledn.

Gestion universitaria

nizacién académica. Depar-

_tamentos. Facultades v Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas

Universitarias. Escu¢la de Ingenieria Técnica. Institutos Universi-
tarios. Colegios Universilarios. Centros adscritas.

7. La Universidad de Ledn. Matriculas. Tasas académicas v
administrativas; liguidacion, gestién, recaudacion y -aphcacion a
presupuestos de las tasas. Seguro Escolar,

: Universidad de Ledn. Régimen de alumnado. Planes de

‘estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion de
grados. .

ANEXO II

con domicilio en....... . ¥ documento nacional de
identidad ndmero........ ; declara bajd juramento o promele, a
efecios de ser nombrado funcionario del Cuerpo _........ que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pubicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

Enledna . @€ e, de 1980

RESOLUCION de 15 de enero de 1986, del Rector de
la Universidad de Leon, por la que se comvocan
pruebas selectivas para ingreso en el Escala Auxiliar
de esta Universidad.

6898

En cumplimienta de lo dispuesto ¢n el Estatuto de esta
Universidad aprobade por el Reai Decreto 124771985, de 29 de
mayo, ¥y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidon y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el aniculo 18 de ia Ley de Reforma Universitana, en
relacion con el articulo 3.% e), de la misma norma, asi como el
Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
para ] ingreso en la Escala Auxiliar de ta Universidad de Ledn, con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas para
la Escala Auxiltar de la Universidad de Leén. de acuerdo ¢on la
signiente distribucion: -

a) Cuatro plazas de promocion inlerna prevista en ¢l articulo
84.2 del Estatuto.

b) 19 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumularan al tumo libre.



