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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL _ -

RESQLUCION de 23 de enero de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacitn del Convenio Ceo?miia de dambito infer-
provincial para la Empresa «¥Vidrieria y Cristaleria de
Lamiako, Sociedad Andniman. }

6641

Visto ¢l texto del Canvenio Celectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Vidrera vy Cristaleria de Lamiako, Sociedad
Andniman, suscrito por la representacion de sus trabajadores,
imegrada por miembros det Comité de Empresa perieneciermes a la
candidaturz de Unidn General de Trabajadores (UGT) y por 12
Direccibn de 1a referida rezon social, el 1 de abril de 19853:
texio se unian los documentos sehalados en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 99 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, .

Esta Direccion General ha acordado: o

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro Central. de
Canvenias de esta Direecién General, con notificacion a la-Comi-
- s16n Négociadora. . . .
© Segundo.-Disponeer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon. )

Madtid, 23 de enero de 1986.-Ef Directoﬁ general, Carlos
Navarro Lopez. i .

Sres. represeniantes de los. trabajadores {UGT) vy de fa citada
. Empresa miembros de ta Comision Negociadora,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA «VIDRIERIA Y CRIS-
TALERIA DE LAMIAKOQ, SOCIEDAD ANONIMA»

© (1985-1986)

Reunidos: De una parie, en representacion de «Vidrieria y

Cristaleria de Lamiako, Sociedad Anénimar, como representacion
- econdmica: don Ramon Menéndez Heras, don Carlos Eguireun
Conde, don Jesits Fernandez Salas, don Juarn José Arrizabalaga San
Milan y don José Marja Fernandez Eixegarai, y de la o, en
representacion del personal del mismo centro, como representacion
social: Don Daniel Calderén Conde, don Marcelino Gutiémrez
Diaz, don José Antonio Garcia Ferndandez, don José Martin Casia,
don Jesis Quintans Vieito, don Santiago Huebra Moro y don

Emiliane Garcia Garcia, todos ellos pertenecientes a fa candidatura -

de UGT, y como- delegado sindical de esta central, don Efrén
Garcia Gomez, v como Asesor Letrado de esta parte social, don
José Cardo (UGT). - :
Todos clos presididos por don José Ignacio Bomaetxea,
actuaggo en calidad de Presidente de Mesa en las negociaciones,
acuerdan: -

- . ,
Aceptar por la firma de ésta.¢l presente texto del Convenio
Colectivo, dando asi por finalizadas las negociaciones y aprobade
dicho 1ex10 en 10do su contenido.

Firmado en Lamizko-Leica, | de abni de 1985,
. TEXTO DEL CONVENIO BASE PARA «VIDRIERIA Y CRIS-

TALERIA DE LAMIAKO, SOCIEDAD ANONIMA»
) (VICRILA} .

CAPITULO PRIMERO
'Dispcsiciones generales
SECCIGN PRIMERA.~ORIETO

Articulo 1.° EI presente Conyenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre «Vidrieria y Cristaleria de Lamiako,
Sociedad Anoniman, VICRILA {VCL), ¥ cl personal incluido en et
ambito det mismo, segin ¢! articulado siguienie:

SECCION I1.~AMBITO DE APLICACION

Art. 2%  Personal -Este Convenio afeciars al personal técnico,
empleado y operanio, quedando excluido el persenal cfasificado en
las categorias denominadas Empleados Supeniores, Cuadros vy

a cuyo

Delegados de Ventas, si bien a éstos altimos 18s seran de aplicacion
tas vemazas sociales pactadas. - ’

Art. 3% Territorial~Las normas del Convenio seran de aplica- .
cion en ef centro de trabajo que la Sociedad «Vidrieria y Cristateria
de Lamiako, Sociedad Andniman, VICRILA (VCL). tienc instalado
en Lamizko-Leoia (Bizkaia), y personal domicilio social en Madrid.

An, 4° Temporal-El presenie Convenio en su towalidad
tendra una duracion de dos anos. N

Su vigencia comenzard a panir del 1 d¢ enero de 1985,

Se considerard denunciado 2l 30 de septiembre de 1986,
¢omenzandose ta discusion siguienie un mes antes de finalizar su
vigencia. ) . :

SeccioN T1.-COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Art. 5.° "Compensacidn-Las condiciones establecidas cn el
prosente Convenio sustituiran en su totalidad a los Convenios
precedentes.

No obstante, si existiera algon trabajador que tuviera reconoci-
das condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores
a las que se establecen en ¢l Convenio, se le respetarin dichas
condiclones con caracter estrictamente personal.

“Art. 6.° - Abioreion.-En el supuesto de que en el futuro se
acuerden por diposicidn legal condiciones supenores a las conteni-
das en este Convenio, se estard, en cuanto a la absorcion de las
cantidades fijadas en las clausulas de retribucién, a lo que determi-
nen las disposiciones legales vigentes, o las que en lo sucesivo se
dicten, efecivandose en cualquier caso el computo global anual para
i‘;idctcnninacién de lag compensaciones y 8Esormones que proce-

n.

Art. 7% Vineulacion a la totalidad - Ambas partes convienen
expresamenie en que las normas que aqui se fijan seran aplicables
en tante lengan vigencia todas y cada una de ellas. sin perjuicio de
tos establecido en cuanto a revisiém de las condiciones econdmicas.

S§i por disposicion iegal fueran alteradas alguna o algunas de las
normas pacladas en el presente Convenio, se¢ €stara a lo que las
disposiciones legales determinen, siempre que no varien el sentido
y fin del presente Convenio de forma global v mejorando su
contenido en sentido progresive.

CAPITULC I}
ln.terpr_etacion ¥ vigilancia

Art. 8% [fnterpretacion.-La interpretacion de 1o convenido en
¢ste vorresponde a la Comisian Paritaria a que se refiere el articulo
siguiente, - - ’ s )

Art. 9° Comisién Paritaria.-1a Comision Paritaria actuara
como organo de interprelacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia
de su cumplimienteo. ’ : )

Art, 10, Composicidn.-La Comision Parilania que recoge €
articulo anterior estark formada por cuatro miembros titulares de
cada una de las partes firmantes del presente Convenio, pudiendo
ja parle sorial asistir acompaiiada de un asesor juridico previa
notificacion de su asistencia a la perte econdmica ¢ indicando el
orden de} dia para el que 5S¢ requiere su presencia.

. Ar 1], Funciones especificas.~Seran funciones especificas de
la Comision Paritaria las que siguen:

a} Vigilar el cumplimiento de tas obligaciones aceptadas por
las partes de la Comisidn Negociadora.

b) Eiercitar las funciones de conciliacidn, previas al ¢jercicio
de los derechos Jegalmente reconocidos, por cuestiones referentes a
los puntos regulados en €] presente Convenio, y antes de iniciarse
por cualquiera de las partes la declaracion de conflicto colectivo,

Art. 12. Normas de acruacion. —a) Reuniones ordinarias:™

La Comision Paritaria se reunird cada tres meses. En tales
reuniones ordinarias, los Vocales dc las partes daran cuenta de la
marcha en fa aplicacion del Convenio y de las dudas y dificuhades
que se hayan observado, emitiendo su opinién para la solucién de
tales dificultades. . '

Al publicarse ¢f Convenio en e] «Boletin Oficiale de la provincia
s¢ reunird ta Comision Paritaria a fin de observar las posibles
erratas que aparezcan y corregirtas de inmediato.

b) Reuniones extraordinarias:

Ademas de las reuniones ordinarias, se podran celebrar otras
extraordinarias previa convocatoria a instancias de¢ la mayoria de
los Vpcales de cualquiera de las partes.

"An. 13 Acuerdos de la Comision Paritaria.~Los acuerdos de

“1a Comision Parttaria tendrin caracter vinculante, cuando se

adopien por unanimidad. :



9178

Martes ll marzo 1986

BOE nim. 60

Cuando en ia interpretacion de lo conw:mdo ¥ siempre dentro
de la capacidad funcional que e esta Comision comsponde no se
liegard & un acuerdo unénime, s¢ sometera el punto en litigio al
arbitrio de la autoridad laberal, con arreglo 2 lo dispuesio en'la Ley
de Procemiento Laboral

- CAPITULO il
Ingresos ¥ organizacion dei trabaje
"SeccidN [L-CoNTRATACION

art. 14. La contratacion del personal se hard por Iz via que
establece ef articulo 16 del Estatuto de Jos Trabajadores y legisla-
cion complementania, informando previamente al Comite de
Empresa de las necesidades de mano de obra, indicando el némero
a contratar y las funciones a realizar. ;

El Comité de Empresa podri plantear segan lo anterior, y en

.caso que ¢ mismo considere, las necesidades que se adviertan.

El proceso de ingreso serd gjecutado por ¢l Servicio Técnico
correspondiente de- asuntos sociales, y el seguimienio de este
proceso estard a cargo de una Common {del Comité de Empresa)
nombrada a tal efecto.

De las pruebas que se consideren a realizar, se encargard el
Tribunal que al efecto se constituya, y las pruebas se realizaran en
el interior de ta fibrica, sin perjuicio de lo estabiecido en ¢l cap:tuio
cuarto sobre promacidn.

Tendrin priondad ante igualdad dc resultados, sobre las exigen-
cias planteadas segun los determine el puesio a ocupar, aquellos

que se encuentren en situacidén de desempleo v los que presenten:

situacién de mayor némerc de familiares bajo su dependencia.

Asimismo, en igualdad de condiciones de situacion de desempleo

v capacidad profesional, tendrin preferenma los huos y famniliares
. del personal de Fibrica.

SeECCION IL-OrGANIZACION

Alt. 15, De conformidad con el Estatuto de Jos Trabajadores.
es facultad de la Empresa la organizacion del trabajo, siendo nulas
las clausulas que impliquen disminucién de la libeniad intdividual
vy de los derechos sociales del -irabajador o de Ias facul!ad-es de
direccion y disciplina de la Empresa.

Art. 16, Injgrmaaon -Todos fos meses, la D:recr:wn de la
Sociedad mantendra una reumén de caracter ordinano que tendra
como objeto ¥ fin ¢i de la informacion técnica y comercial de la
Empresa v la Sociedad, y todos agueilos asuntos que incumban a
los irabajadores v a la marcha en genergl de Ia Sociedad.

La informacién comprendera como minimo a las colas que
marca e} Estatuto de los. T'rabajadoies, en jos apartadaos: |-f, 1-2 ¥
1-3 {a y d) del articulo 64.

Para la revision o Ia implantacidon de sisternas de organizacion,
se contara con las apertaciones que a cada cuaso tenga que hacer ef
Comitg de Empresa.

Se levantard acla detallada. v tas decisiones que se acuerden
serin vinculantes, siempre que no se opongan a fo pactado en
{onvenio.

. CAPITULO IV
Promocion y calificaciéon del personai
DISPOSICIO'\IES GF'\IFRAi ES

Ar 17, Dc_{‘ nicidn. Se define como promocion el cambio de
categoria de una calificacidon inferior a oira superior y que podra
producirse por alguna de las causas que siguen:

a) Por realizacién de trabajos de superior categoria de forma
coyuntural.

by Por vanac:én de las funciones propias del puesto, en forma
wal que modifiquen la calificacion primitivamente asighada, :

¢) Por cambio de puesto de trabajo, que se podra producir pot:

1. Creacién de un nuevo puesto.

2% Lla baja del titular de un puesto existente y que debia
asignarse a otro titular para la plaza al que se le designara ¢l escalén
que al puesio en cuestion le corresponda.

Art. 18, Para cualquier movimiento en la estructura funcional
{xsus comespondientes calificaciones, se informara al Comuté de

aloracidn de Puestos de Trabajo.

Art. 19. Ef Comité de Valoracion de Puestos de Trabajo
{CVPT).-Es, como defiricion, un enie con conocimienios cientifi-
cos sobre calificacién, zutoridad para administrar pautas y directni-
ces sobre formacion y dowados de los mstrumemos precisos para.la
meior ocupaciof del personal.

Art. 20.. Parz el cumplimiento del mandato que da el articulo
segundo del presente apartado, se regulan todas las normas de.
actuacion del CVPT, ast como las formas de participacion det
personal, dentro de la politica de promocién y las condiciones y los
plazos que hagan posible su cahf‘ icaciom, en las diferentes secciones
de qste capituto.

Art. 20 bis. Indice:
Seccién L. Participacion de los trabajadores.
Seccion II. - Normas para la promocion.
bSeco:én ML Clasificacién vy calificacién de los puestos de
trabajo

Seccidn [V.  Comité e Valoracion de los Puestos de Trabajo.
Seccion ¥V,  Promocion por cambios de puesto de trabajo.
Seccion VL Promocion por formacion.
Seccion VIL  Trabajos de calificacion infenor.
- SecciOnN 1. PARTICIPACION DEL PERSONAL
i
Art. 21, E! personal estard representado en ¢ CVPT por una
detegacion del Comité de Empresa.
na vez conocido el resultado, posdrda recurrir al "CVPT y
participard en ta reunidn que trate el recurso elevado. )
Previo a la valoracion sobre la descnipeion "del puesto de
trabajo, ¢l trabajador rellenard un cugstionano de su puesto y
precisara los comefilarios que desee,
Daré el visto bueno a ja monografia {descnpc:on de Funciones
de su puesto de trabajo).

SEcciON [, NORMAS PARA LA PROMOCION
FOR VARIACION DE FUNCIONES

- PARTE PRIMERA

Art. 22, Cuando un trabajadoer considere gue las funcioncs que
le vayan a asignar. 0 que ya realict, en su puesto de traba 1lo sufran
variaciones gue a4 su Juicio entiende merezcan mejor caiificacién,
soliciatard de los Servicios Técnicos de Valorac:on gue realicen nna
revision.

Art. 22 bis. Para que los Servicios Téchicos de Valoracion
procedan 2 una revision, el irabajador cumphra los siguientes
Tequisitos:

£.° Fi Jefe del Departamento dispondra del modeko de solici-
tud que acompana el presente capitulo, que procurard a peticidn del
interesade.

2.° El4rabajador rellenem el modeto de solicitud y develvera |
al Jefe del Departamento, al efecto de .que éste 50 entrege al
Departamento de Asuntos Socialés,

® Los fefes de Seccion o de Departamento entregaran las
solicitudes a que se refieren los puntos 1 y 2 dentro de los tres
prnimeros dias habiies de cada mes.
© 4% Ei CVPT responderda al Jefe del Departamento y at
interesado, dentro de los siete dias siguientes al término del plazo
anterior, e la procedencia o o de la solicitud de revision:

En el caso de no recibir ¢l intercsado ¥ su Jefe de Scccion
respuesia det CVPT se emendera que ta solicitud ka sido aceptada
para la revision.

5.2 Sila solicitud es aceptada de manera positiva, el Jefe det
Departamento recibira, para que entregue al interesado, itn cuestio-
nano para ser rellenado por el scgundo. :

6." El cuestionario habrd de ser firmado por dmbas panes
{Jefes e interesado).

7.°  Valoracién del puesto. Tiempo méximeo. La comumcanén
al interesado del resuttado de la valoracion practicada por et CVPT
no podra exceder del plazo de noventa dias, desde la fecha en que
fue firmado el cuestionario por el interesado.

8.% El interesada firmard el cuestivnario en el momento en
que haga enirega del mismo a su Jefc de Servicio, Seccidn o
Departamento.

9%  §i el resuhado de 1a valoracién fuese de mayor calificacion
a la que osteniaba, tendra plenos efectos econdmicos desde el 1 del
mes que fue emrcgada ia solicijud.

10, Cuando el CVPT resuclva improcedente la solicitud de
revision, el interesado podré recurrir por la misma via de procedi-
miehto ai CVPT, quien le convocard dentro de la primera semana -
a los treinta dias siguientes de su reclamacion como maximo.

En caso de consideracion positiva, se estard a los plazos que
comprende todo el proceso, desde la solicitud al resultado, y a
efectos econémicos se mantendria.la fechg desde la primera,
siempre ¥y cuando no hayan aparecido en ¢l Tecurso motivos
diferentes en cantidad o calidad.

Caso de contestacidon de improcedencia, podra recurrir a la
autoridad laboral competente,

fi. Cuando ¢l interesado manifestara su desacuerdo con el
resultado de revisian o valoracion obtenido por el CVPT. podra
recurric, por medio de su Jefe, al Deparlamenta de Asuntos
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Sociales y a la Comisidn de Valoracion {CV), del Comité de

Empresa, para que en ¢! plazo de treinia y siete dias, como

mAximo, s¢ je convogue a una reunidn,

" Desde la fecha de reunidoa prevista ea el antedor hasta Ja

comunicacion del resultado no transeurtitdn mas de ireinta dias.
Si el interesado conlinda en -desacuerdo, podrd recurrir 2 Ja

sutondad compeicnte, : ’ :

o Si el resultade obtuviere la conformidad del interesado, tendra

caracter retroactive a los efectos econdmicos a la fecha de la

solicitud. segim punto 5.2 del prescnic apariado.

Art. 23, Andlisis def puesto.—El analisis del puesto comprende.-
ra ¢l proceso gue dec
acompaiia al presente capitulo.

Ari. 24. Para descubrir las funciones a valorar, ¢l interesado
debera rellenar el cuestionario, que tiene como finalidad ¢l conocer
el punto de vista del titular sobre su puesio de trabajo, ¥ de esta
forma posibilitar la participacion de los afectados en la valoracidn
de su puesio.

t.° Ademas ¢l analista STYPT y CVPT ebservaran el pucsto
de trabajo para destacar aquellas caracteristicas desde el mélodo
con ¢l que operan, .

2% Asimismo, se practicardn las entrevistas que los Servicios
Técnicos de Valeracion gue componen ef CVPT entiendan necesa-
rias, 1anto con el interesado como con el Jefe respeciivo. para
contemplar de esta manera la informacion que precisan y dar
participacidn a los agentes dimectos € indirectos.

Art. 25, E! cuestionario para la recopida dé datos es el que
aparece como cierre del presente capitulo.

Seccidn 111, CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

T Art. 26, Puestos de trabajo:

a) Definicion: Es el conjunto de funciones y actividades

normales gue se desarrollan dentro del proceso de produccion de
la Empresa.

b} Anélisis de los puestos de irabaje: Con la finalidad de
determinar la imporiancia ghsoluta v refativa de wodos ¥ cada uno
de jos puestos afectados por esic Convenio, se ajustaran eslos
analisis a 1o indicado en €l método de valoracién de puesios de
trabajo, hecha abstraccidn de la persona que ocupe cada pueslo,

Ar. 26. b-t. Encada Departamento existird una descripcion
de los puesios de irabajo afectados al mismo, a disposicion de los
diferentes titulares de cada puesto.

At 26, b-2. Parala valoracion de las evoluciones que en las
funciones puedan sufrir dichos puestos, se wilizaran los modeios
que acompainan en el presente capitulo. )

Las anotaciones las hard el interesado con el visto bueno del
Jefe del Departamento para poder incluirias en la descripeion que
recoja de esta forma la Gltima situacion del puesto a ia fecha.

Art. 27. La delerminacién del grupo que a cada puesio
- corresponde ¥ su promocion se realizara por la aphicacidn del
método de valoracion.

Art. 28 E] estudio y calificacién de puestos de trabajo s¢
realizard por el Comité de Valoracién de Puestos de Trabajo.en la
composicion y forma en que se recoge en la seccion 1V del presente
* gapitulo. | ]

Las descripciones de todos los puestos de trabajo se realizaran
por los Servicios Técnicos de Valoracion de Puesios de Trabajo
correspondientes a Asunios Sociales, y llevara el visto bueno de 12
Comisitn de Valoracién perteneciente al Comité de Empresa.

CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

An, 29, Grupos de valoracion; Nomenclatura. (Segun anexo
1).-De confomi&:d con los resultados obtenidos por aplicacion del
mélodo de valoracidn, queddn clasificados fos puesios 38 rabajd de
la Empresa segn los grupos sigoientes; :

Grupo 1. Peones, Subalternos y Auxiliares administrativos.

Grupo 2. Peones especialistas, Subalternos v Auxiliares admi-
nistrativos: i :

Grupo 3. Oficiales de 3., Subalternos y Oficiales de 27

_ administrativos. )

Grupa 4, Oficiales de 2.2, Subalternos y Oficiales de 2.2
administrativos.
Grupe 5. Oficiales de 1." y Oficiales de 2.* administrativos,
. Grupo 6. Capataces de Oficiales, Oficiales de 1." administrati-
vos ¥ Ayudantes no titulados. , :
rupc 7. Jefes administrativos y detaller, Ayudantes no
titulados, ATS Empresa, ATS Secretario y Reguladores no prima-
ras. :
Grupo 8. Jefes administrativos y de taller, Ayudantes no
titulados y Reguladores primarias.

formna esquematica muestra la hoja que’

Art. 30, Garantia personal -En el caso de gue algan trabajador
desempefie trabajos calificados en nivel inferior al gue personal-
mente tuviese asygnade, s¢ le garaniiza gue su reiribucién no sera
inferior 2 1a que le corresponderia percitar de acuerdo con ¢l grupo
y escatz consohdado. .

Art. 3. -1, Todo trabajador conservara la retribucion de la
calificacion que disfrutase, salvo gue ¢l cambio de puesto o
funciones ifenga lugar por las causas gue contempla la Leyv. &
excepcion en todo easo de las garantias contenidas en el articulo 72,
SECCiON [V -CoMITE DE \’A;.cgcg_crION pE PUESTOS DF TRABAIO

'PT}

Art 33, Cemposicion.-El Comité VPT es paritonio. es decir. Io
componen en igualdad de miembros la Direccion de la Empresa &
el Comité de Empresa cn up total de cuatre miembros.

Art, 32, Los miembros del CVPT no tendrin todos e cardcter
de miembros titulares de manera permanente, sino guc ambas
parnies podrin elegir para cada casoe a las personas gue consuderen
mas apropiadas, con 1a sola excepcidén que expresamenic se cita €n
¢l articulo sigwmente. ’ . :

‘Art. 33, El responsable de los Servictos Técnicos de Valora-
cion perteneciente .al Departamento de Asuntos Sociakes tendra

- caracter de miembro titular de manera permanenie, guien actuard

como Presidente de CVPT,

© Art. 34, Los miembros gue s¢ constituyan en CVPT 1endran
1odos etlos voz ¥ volo y sus acuerdos tendran caracter ejecutih o €on
‘autoridad para valorar, independenia para actuar con criterios
propios, ‘objetives ¥ uniformes para calificar. -

Art. 35, Reuniones—Confurme z los plazos de solicitud
valaracigw previstos en el presente capitulo. se reunirdn para todas
las valoraciones a realizar a fin de estudiar los resultados a que
haya legado el Servicio Téonico de Valoracion de Asuntos Sociales.

1.° EICVPT se reunira dos veces por mes. la primera reunion
la celebrard dentro de los siete primeros dias habiles v ki segundi
dentro de los siete Gitimos dias habiles.

2.% Las reuniones seran convocadas por ¢ RTV a traves doi
coordinador del'Comité de Empruesa,

39 EICVPT en sus reuniones 1ratara las siguientes cuestiones:

Se revisaran las solicitudes presentadas.

Se enviaran los cuestiorarios para las procedentes, asi como las
comunicaciones de improcedencia.

Se estudiaran las valoraciones realizadas por jos Servicios
Técnicos de Valoraciébn de Asuntos Sociales.

Se comunicaran os resultados que se obtengan, v si o existicrd
acuerdo, valdrd el que hubiese obtemdo el Servicio Téenico de
Valoracién de Asuntos Sociales.

8¢ convocard a reunion a los interesados y a su fefe inmediato.

" en los casos de recurso por disconformidad con el resubado de i

valoracion,

Se convotara a reunidn a los interesados y a su Jefe do
Departamento en los casos de disconformidad con la improceden-
cia de lz solichud. ' i

S¢ levantard acia detalleda de todas las reuniones, que serd
firmada por los miembros componentes del CVPT,

Art 36 Funcionamienio ancie del CVPT.—El CVPT v aposa-
ra en los {rabajos realizados amies de ser constituide de parie de fa
Direccion por sus Servicios Técnicos dc Valoracidn y de paric de
la Comisién de Valoracién del Comiw de Empresa.

An. 37, De los Servicioy Tecnicos de Valoracion (Asuntos
Sociales).-Los Servicios Técnicos de Valoracién {Asuntos Sociales}.
a través de las consulhias que considere oportunas, medianic la
formacion que poseen en las técnicas de wvaloracion, con el
conocimienio de los trabajos ¢n Jos puesios existentes en fabrica o
en su defecio cuando se trate de puesios nuevos a crearTon la
informacion que a cada caso corresponde, enterados de las evolu-
ciongs habidas an |os.puestos a valorar ¢ gevisar v con elprogresa
experimeniado en el campo especifico de la materia cen la quc
operan, practicara el estudio y la valoracién para dar con la
calificacidon que & su juicio corresponde, flegando asi a un pnmer
resultado que dara a conocer al CVPT para su analisis, y caso de
desacuerdg, servir como drbitro:

. 1.% EI RSTV (AS} realizara las convocatorias acornpapando e
orden del dia v serd el maximo responsabie de toda la politica de

-valoracion,

Art, 37. 2. Coordingndo con las técnicas de valoracion.
intervendra el responsable de formacibn, situaciones que deriven
en promocion o contralacion, y ios responsables de departamento
-en los temas de orgapizacidn, movimientos en la estructura
funcional, al objeto de que e CVPT disponga de todos los
elementos necesanos para e estudio de la compelencia de valora-
cién, ante cualquier situacion, sea dc cambio de funcion, vacanties,

I convocatorias, ribunal, etc. .
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Se convocard una reunién mensual para tratar con una Comi-
sien del €. E. las cuestiones relacionadas a la formacion, vacantes,
eximenes, etc,. - -

Art. 38. Dela CVP (Comité de Empresa).-La CVPT (CE) para
sy funcionamiento en el CVPT de acuerdo con el articulo 31, posee
capacidad para actuar y autoridad para valorar por ¢l reconoci-
micnto que da al CE el ET en su apartado del articulo 64

Art. 38. 1. Compoesicion CV;

1.Y El Comit®t de Empresa designara a scis de sus miembros,
que quedaran constituidos en comistones permanentes de valora-
cidén de puestos de frabajo.

29 Estos comisionados estardn formados en las técnicas de
valoracion de puestos de trabajo, dispondrén de todos los medios

que a tal efecto sean necesanos, métodos de valoracion, calificacion

para la asignacion de las puntuaciones, solicitudes a revision,
cuestionarios rellenados, descripciones de. funciones, etc., y asisti-
ran a cursillos de orientacion y perfeccionamiento cuando, o bien
la Direeeion, o bien los STV (AS), ¢ ciios mismos lo propongan.

3¢ No se verin obstaculizados en el cumplimiento de sus
funciones. sino que, por sl contrario, s¢ les ofrecerd todo tipo de
informacion y factiidades desde fos pucsios de trabajo y desde ia
Drreccion. .

4" Para constituir el CYPT la Cemisién de Valoracion
cnviard a aquellos que consiiere mas apropiados al casc que se
vaya a tralar. '

5% Cuando sea para constituir otro drgano diferente a valora-
cién de puesto, como pueda ser, Tribunales para temas de
organizacién o de formacidn o congratacion, etc.. actuara de igual
manera.

SECCION V. PROMOCION POR CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO

AN. 39, Trabajos de superior categoris-En los casos de
perenioria necesi et trabajador podra ser destinado a ocupar un
puesto de superior categoria, atendiendo & las siguientes normas:

Primera.-El Jefe del Depanamento € interesado lo poadran en
conocimiento del Departamento de Asuntos Soctales, tanto al
producirse ¢l cambio como a su cese, ¢ €ste (Asuntos Sociales) al
Comité de Empresa.

Segunda.~La sitluacién a que se hace referencia no podra
prolongarse por tiempo superior a poventa dias alternos o conti-
nuados dentro de un periodo de doce meses.

Tercera.—No se rd maniencr por €l mismo tempo v en cl
mismo periodo mediante la ocupacion individual de varios trabaja-
dores de forma rotativa. .

Cuarta.-Duranie el tiempo que dure ia situacion a que 'se refiere
e} articuio 39, percibiran Ya remuneracion que corresponda al grupo
del puesto que, efectivamente, desempenia.

Quinta.~En el caso de superarse ¢l plazo fijado en el punio’

namefo 2, el trabajador continuara hasta completar ¢ plazo 8 que
corresponde segun el grupo (art. 45}, y al final del mismo se le
recongcerd la categoria como consolidacion, secandose la plaza a
convocaloria general de fabrica. :

Sexta.-En caso de tratarse de grupos |, 2 y 3; se consolidard
desde el momento en que se cumpian los noventa dias,

En el resto de los grupos, no se tendran en cuenta las presentes
normas.

Séptima.~Estas normas no seran aplicables ea los casos de:
Servicio militar, ILT, permisos, excedencias F vacaciones. En estos
supuestos. la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias gue lo hayan motivado, sin qgue otorgue derecho a la
consolidacién de la categorfa, ni al puesto, siempre y cuando estas
gircunstancias no excedan de un tiempo de dos afos en 1a totalidad
de 1os casos, salvo en aqguellos de excedencia forzosa, que sera por
el tiempo que duren. .

Gctava.-Cuando se contrate personat det exterior al efecto de

. cubnr vacantes por excedencias voluntarias, caso de no producirse

el reingreso, se entenderd fijo en planulla de forma automatica.
Novena.-En el caso de ILT, y cuando ésta derive en una
incapacidad permanente v al wrabajador afectado no le permitiese
su situacion como consecuencia de la enfermedad o el accidente el
poder volver a ocupar €l puesto gue fenia, su sustituto consolidara
a panir de este momento el puesto y [a calificacign,
-Decima.-Vacaciones ganadas: Si un trabajador, por cualguier
molive, exceplo que se diga expresamenie lo contrario, viniese
realizando durante mas de tres meses en un afio puestos de hasla
el grupo 4 (escala A), inclusive, o més de scis meses pucsios de
mayor grupo, v/o bien durante fres meses anuales durante los tres
thimos afhos, no necesitaria realizar las pruebas pricticas de
aptitud, solo se les someteria a una prueba tedrica ai trabajador v,
st no fa supera. sc sacaria a convocatnria general de} puesto de que
e trate. : : :
Art. 30,7 Promocion por baja del titular, v creacion de nuevos
prestov.—Para fodas las vacantes que se produzcan y para la
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‘ocupacién de nuevos pucstas, debera de existir convocatotia
general, y por tal habran de ser cubjertas todas las plazas mediante
ias correspondientes pruebas de aptitud. : _

Art. 40. 1. De la situacidn creadza por baja del titular o de ia
que s¢ vaya a Origingr amte las puestos a Crear, se pondrd en
conacimiento del Departatento de Asuntos Sociales, para que éste
se encargue. de comunicario de inmediato al Comité de Empresa, a
efectos de_que se constituya el CVPT, y poder proyeciar todo el
proceso df calificacion, prucbas, convocatorias, etc.

Art. 40. 2. Convocatorias.-Constiteido €] CVPT, que actua-- -
té de Tribunat de las prucbas, se dard & conocer en fibnca ¢l tipo
de puesto, convocindose a examen y anunciidndose ¢l plazo de
inscripcton, las condiciones, {a fecha CL realizacién de las pruebas,
materias sobre las que versaran, asi como el grado de calificacion
x prioridades, caso de concurrir, v que no podrén ser otras

" diferentes a las que se admiten expresaments en este capitulo.

1.° En ningun case el plazo de tiempo para la inscripeion
deberi ser inferior a diez dias naturales. .

2° Entre ¢l cierre de ia inscripcidn y la fecha del examen
deberdn transcurnyp al menos cinco dias, v en este espacio se
respondera a las reclamaciones que pudieran haber Hegado al
CVPT, elevados por personas gue pudieran entender verse acogi-
dos al punto 10 del articulo 39 y 44-b y disposiciones ultimas.

3.° Si la respuesta fuers favorable a la reclamacion del
trabajador afectado deberd comunicarse la nueva situacion y sus
CONSeCUEnclas cara i@ IOS :nst:ﬁtas.

Art. 41, Pruebas.-La aprecidtion de fa aptitud se basara
tnicamente ¢n los resultados de las pruebas, que podrin consistir
en examenes 1e6mcos, pruebas pricticas y/o, cuando se estime
conveniente, pruebas psicotécnicas, en orden a la ccupacibn mas
adecuada del puesto de trabajo vacante por una u olra causa de las
anunciadas ca ¢l titdo de la presente seccidn.

Art. 41, 1. -Las pruebas se determinardn antes de las cuarenia
¥y ocho horas de ta realizacidon de las mismas. E! resultado de Jas
prucbas se dard a conocer dentro de los tres dias habiles a la
realizacion de las mismas, .

Art. 42.  Prioridades.-En el caso de puesios de nueva creacién,
sélo existira prioridad por haber asistido s Cursos de Formacion de
relacién directa con el puesto de que se trate, bien de los
organizados por la Empresa o realizados libremente y siempre que
dichos cursos ten anr{;'elacién con el puesto a cubtir.

Art, 42, 1. En vacantes por baja del titular:

a} Por Formacién, como en el punto anterior.

b) Una tercera parte de las vacantes se cubriran preferente-
mente ¢on ¢f-personal que guarde una estrecha relacion con el
puesio y que haya demostrado una polivalencia, pero habiendo
superado ya sea a nivel de cuirso & a nivel de examen la parte escrita
sobre las prictica aqudila cota considerada normal. .

En este caso, serian los diferentes Jefes quicnes pasarian
informes sobre ¢f trabajo practico, .

Se estard a cste tpo de preferencias cuando se trate de
convocatorias colectivas, es decir, mas de tres puesios en la misma
fecha, de igual categoria y con las mismas-funciones.

SECCION VL Pnos}loc:oN POR FORMACION

Art. 43, Comvocatorias preventivas~Desde los cursillos de
formacion y a partir de ¢tlos, para aqueltos que los hayan siperado,
se estableceran de manera adecuads y rotativa la ocupacion de
vacantes por cualquier tipo de adsencia. i

Art. 44,  Formacién -El derecho a la formacion y promocion
profcsional sin limitaciones ni discriminacion que reconoce el
Estatuto del Trabajador en sus disposiciones b} y ¢) del articuto 4.2,
numere 2, ha de ser tarez prioritaria a desarrolar por la Direccion

. de la Empresa.

Art. 44. a} El Comité de Empresa, en virtud de io dispuesto
en el articulo 64.1.3.c) del Estatuto del Trabajador, presentara los
planes necesarios en el desarrollo de su competencia para conse-
guir: :

- Una mayor mitivacién indiﬁdual en las tareas profesionales.”
- Mcjor ocupacién y respuesta a las exigencias de cada puesto,
- Poder de igualdad de oportunidades de carz al cclectivo.

Art. 44, b) Pricridad por formacion en vacanies.-Agquelos
que terminen ¢on resultados positivos los cursos de formacién iran
ocupando las vacantes que se prodiwzcan, siempre que las mismas
Fmsemm las exigencias que se insctiban en el campo en gue fucron

ormados. : T '

De forma que Jos mejores clasificados pasen a las vacantes por
creacion de nueve pussto o baja del titular, asi cemoren las que se
produzcan de forma covumural por motivo de excedencia, servicio
militar, vacaciones, ILT, eic., en orden a las calificaciones de

mayor a menor ¢n 1a jerarquia de importancia trazada.
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Podrin mmbmn acogerse a este tipo de prioridades, aque]los
que hubieran asisiide a cursos del exterior de fabrica, sicmpre que
s¢ pres®iien la vorrespondiente certificacion avalada por ¢l Centro
docente donde curse sus estudios, pero siempre que superen las
evaluaciones finales que se realicen en fibrica.

Tendran validez los resultados, hasta gue se llegue a las
calificaciones que se consideren no suficientes o que s realicen
nuevos cursos, en 1odo caso, con el mismo criterio y tope.

Aquellos que quedan por debajo de la cola de suf ciente deberan )

_de concursar en convocatona abierta,

Cuando exista igualdad, con suficiente calificacidn, se sacaria a

convocatoria restringida para los que se encuentren en tal snua-
cion. :
Ar. 44. ) Premios de formacion.-De acoerdo con la peti-
ci16n de la parte social y aparte de la conveniencia social de becas.
se crea un nuevo conceplo de «Fomenio de Estudios» para el
personal fijo en planiilla, por el gque se viene a abonar las
condiciones que se determinan para cada unc de los titulos que a
conlinuacion se cilan:

Titwlo de Graduado Escolar: 10.000 peselas.
- Thwlo de Oficialia Industrial: 20,000 pesetas.
Cualguier titglo de Grado Medio o Maestria Industrial: 40.000
pesetas.
Cualquier estudio universitario: 60.000 pesetas.
51 se Doctora: 60.000 pesctas,

Art. 45.  Aprendizaje y consolidacion.-Superada la prueba de
seleccitn, e! aspirante mejor catificado pasara a un periodo de
aprendizaje y posteriormenie de consolidacion, variable segan el
puesto de que se trate:

- ' sz’odo
Grupo del puesio consolidacion

: Meses

Lo -

2 |

3 2

4 . 3

5 4

6 45

7 .. 5

R : 6

DISPOSICIGN ULTIMA

Trabajos de caltficacion inferior

1.° La Empresa, por necesidades perentorias, iransitorias o

imprevisibles, podra deslinar a un trabajador a realizar misiones de
calificacion. inferior alla_que tenga reconocida.

El 1rabajador seguira percibiendo el salario y demas emolumen-
1os que, por su calificacion anterior, I¢ corresponda, de conformi-
dad con el anjculo 30.

En el supuesto de reparacmnes o instalaciones, final de cam-
paha, elc.. los trabajadores excedentes podran ser destinados a
pucstos de inferior calificacion sin gue puedan negarse a ocuparles,
en tanto duren las circunstancias que lo molivaron. Durante cste
tiempo devengard lo que les corresponde segiin el parrafo anterior.

Si ¢l cambio es originado por una reorgamzamon en fabrica,
pasard a ocupar la vacanie de su categoria y exigencia de su puesto
anlerior en la pnmera ocasion que se produzca.

Si las exigencias del puesto fueran similares a las de su puesto
de ongen, habra de demosirar en el periodo de consohdacion su
idoneidad para el puesto. Todo lo previsto ¢n la presente seccidn
dgberd tener el visto bueno del C.V.P.T.

Promocion individua! por escalas '

Se establecen las promociones por escalas para los puestos
clasificados en los grupos 3, 4, 5, 6, 7 v B (segin anexo 1).

Los impresos gg solicitud seran requenidos al Servicio de
Asuntos Sociales v devueltos 8l mismo, una vez cumplimentados.

Posteriormenie se enviardn wnas fichas, las cuales deberian ser
rellenadas v firmadas por el v los responsable directo del trabaja-
dor, dando el visto bueno el Jefe de Servicio. _

Dicha promocién se dara en base a unos tiempos minimos
establecidos. _

Previa aprobacion de'la promocion por iz Direccion, €sta lo sera
a la escala siguiente.

Para solicitar una nueva promocidn debera transcurrir de nuevo
¢l tiempo minimo establecido, segun el grupo de encuadramiento
del puesto. tanto si fue aprobada 0 denegada la anterior solicitud.

Sy a juicio y. previo informe de su R.J. en un trabajadadr dejascn
de concurnir lay circunstancias que mouvaron la promocion de
escala. aun a pesar de la consolidacion, ésic podra ser de nuevo
encuadrado en la escala de-la cual promoc:ono

Ticmpm minimaos establecidos:

Para puesios encuadrados en e grupo k! ¥ segun anexo! Ocho
meses nimo.

Para puestos encuadrados en €l grupo 4 v segun ancxo: Dicr
meses minimo.

Para puesios encuadrados en ¢l grupo 5 v segim anexo: Catoree
meses minimo.

Para puestos encuadrados en el grupa 6 y Scgin ancao
Dieciocho meses minimo, -

Para puesios encuadrados en el grupo 7 y segin anexo:
Veinticuatro meses mimno.

Para puestos encuadradas en el grupo 8 y segin anexo: Treinta
¥ S€1s MEses Inimo.

- CAPITULO IV

Condiciones de trahajo

SEccioN 1. JORNADA DE TRABAJO., HorarIOs

Arn. 46, Jornada de wrabajo.-La jornada de trabajo para oduy
el personzl inchwdo ena el ambito de esie -Convenio y al gue
corresponde la retribucion fijada ¢n ¢l mismo. seré de cuarenta
horas efecuvas semanales. segun el calendano laboral gue se ancaa.

Ant. 47, Modalidades de jornadu.-E) personal empleado, sin
mando direclo sobre el personal obrero, descamsard indos los
sabados.

En la épuca estival. el personal empleado que trabaje a jornada
normal continuara disfrutande de una jornada reducida de dos
meses a lreima y seis horas semanales,

Se respetaran las condiciones mas veniajosas, onocuanio a
jormada de verano, gque existicran con anfenoridad a la aplicacion
del presente Convenio. .

Cuando se vengan percnblendo cantidades que en su dia lueron
fiyadas para compensar, un cambio de jornada, se Seguirdn perci-
endo por sus heneficlarios las mismas cantidades que hasta ol
momento venian percibiendo. wnscr\andolas con caracler de
condicién mas beneficiosa.

El personal empleado que no pueda disfrutar de la Jornada
reducida de verano de treintz v seis horas semanales pClublrd la
diferencia como horas extraordinanas.

En la época estival. el personat ehrero a jornada normal podra
hacer jornada continuada durante ¢l mismo tiempo quc lo haga ¢l
personal empleado, con la misma modalidad cn la jornada normal,
en cuanto al desganse de los sabados. -

Todo el personal que hubiese disfrutado de la jornada estival ¥
sus repercusiones econdmicas. se le seguirdn respelando ostoy
derechos adquirides. : i

El personal que hubicse obtenido derecho a la jornada esuval
a disfrutar por ascense v le fue impedido el gercicio. se le reconace
cxpresamente el mismao.

E! personal que bubiese sido ascendido . o contratado con
pusterioridad a la posibilidad de cjercitar el derecho de jornada
estival 0 tras vigencia de este Convenio, al no existir derecho
adquiride, no le sera de aphcacidon.

El personal que trabaja a dos turnos ‘con descanso en festivas y

‘domingos trabajard de lunes & vicrnes segin el sisterna gencral.

descansahdo iz totalidad de los sibados, 3 .
Gasometria. Composicidn, Secadero. Palas, Traccion. seguiran
con el sistema actual vigente scgin calendario que sc anexa.

%hccnfm Il. Vacaciones

Art. 48, Duwracidn -El tiempao de vacaciones sera de treinta y
un dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara, al menos, con dos meses
de antelacion al comienzo de su disfrute.

El ciclo de las vacaciones a parlir de la vigencia de este
Convenio sera de enero a diciembre. Se considerara como periode
normal para ¢l disfrute de vacaciones ¢l comprendido entre los
meses de mayo a septiembre, ambos inclusive. Las caracteristicas
de marcha continua de la industria del vidrio, sus campanas de
fabricacién. paradas por reparacidn de hornos, etc., hacen necesa-

| rio. a veces. distribuirlas a lo largo de toda el zdo.

Para cl personal que esié obligado a tomarlas en los meses gue
se cilan, s¢ beneficiaran de dos a cuatro dias. Segin estos grupos:

“Grupo 17
dias.
Grupo 2.° Diciembre, enero y febrere: Treinta v cinco dias.

El personal de nuevo ingreso disfrulari la parte proporcicnal
gue corresponda.

Marzo, abril, octubre y noviembre: Treinta y tres
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Si por necesidades de organizacibn, produccion o ptamﬁcaclon
se ordenari el disfrute de vacacignes {no mas de diez diay, de forma
inmeediata se tendsd derecho al disfrute de un dia més de vacacio-
nes, procurando que coincida con un asalto anterior ¢ posterior.

Asimismo, el resto de las vacaciones (veintiin dias) se procurari -

concederlas coincidicndo con un asalto anterior o postenor.

Art. 49.  Retribucion en vacaciones.-Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de gue el salario a percibir por el trabajador
durante el periodo de disfrute_de vacacioncs serd de la misma
cuantia que si estuviese en activo.

En caso de que un trabajador caiga en I.L.T. durante el disfrute
de sus vacaciones, éstas seguirdn contabilizdndose salva st existiese
rciura de miembros ¢ internamiento con intervencidn,

Los tres primeros dias la Empresa pagard €1 100 por 100 del
salanie. Del cuarto al vigésimo dia, ta Empresa abonara la diferen-
cia dei 60 por 100 de la Seguridad Social basta el 100 por 100, Del
vigésimo dia en adelante, la Empresa abonara La diferencia del 75
por 100 de la Segundad Social hasta el 100 por [U0

Se entiende que este 100 por 100 es salario vacaciones,

- CAPITULO V

SecCiON L. RETRIBUCION GARANTIZADA

Art, 50. El salario minimo anual garantizada para el personal
soltere v sin antigiiedad, mayor de dieciocho afios, que preste
servicio efective durante los dias !aborables determinados por ¢l
calendario de trabajo serd e indicado en las tablas «Remuaeracio-
nes garantizadass, !4 mensualidades (cuatrocientos veinticinco
dias personal obrern). Tras 13 aprobacion de la Valoracion ladivi-
dual (Escalas), el salario minimo anual garantizado por esic
concepto es el grupo en su escala minima: A excepeidn hecha de fas
gscalas A, By C d?eocada grupo consolidadas hasta el momento de
ta firma del presente Convenio Colectivo, que se mantendrin como
derccho adquindo.

En consecuencia, a todo el personal que a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo se, le reconozcan por el proceso
personal de valoracidén una escala superior, no serd considerado
como salario minimo garantizado, sine que por el mismo proceso
de valoracion personai «i a jlicio, y previo informe de se R.J,, en

un-trabajador dejascn de concurrir las circunsiancias que mo:na- .

ron la promocion de escala, aun a pesar de [a consolidacién, éste
podrd ser de nuevo encuadrade cn la escala de la cual promo-
cionon, se le podrd descender nuevamenie de escala.

Beneficios: Esta altima cantidad a recibir par beneficios sera ta
que se determina para cada categoria,’ como se recoge en los
cuadros de remuneraciones minimas.

\ Glgtluﬁcacwn fin de afo: Las cantidades minimas mascadas en
as tablas.

SECCION. it

Art. 51, Antigtiedad.-Las percepciones por antiguedad se regi-
ran por ia «1abla de antigiiedad» que se anexa a este Convento.
Art. 82, Si durante el periodo de vigencia de este Convenio
fuesen modificados por ¢ Gobierno los salarios minimos estableci-
dos legalmente, no variarin los valores de ia antiguedad en nto
“el compuig global anual de todas las percepciones que figuran en
el Convenio son superiores a las retribuciones anuales mintmas gue
resultan de su cilculo reuglamemanc
Ar. 53, . Paga fin de aro-La Direccién se compromele a
aplicar como cantidad minima garantizada la que aparece corres-
pondiente de «Cuadro Remuneraciones Minimas Garantizadass.
Eilo sin perjuicio de las personas que en €l pasado anc vinieron a
perctbir cantidades mayores en cste concepto,

Seccion HL

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARLAS

RETRIBUCIONES DMFERIDAS

Art. 54, Graiificaciones reglamentarias.-las gran!'cactones
reglamentarias de julic y Navidad se abonarin en razon de las
cantidades sefaladas en el cuadro de «Remuneraciones Garantiza-
das», aumentadas en la antigiedad guc a cada trabajador corres-
ponda y con la parie proporcional de iz P.G.O. obtenida de las
PECCEPCIONES POT €St COnCEplo durante 105 s¢is meses anteriores a

- la fecha de la gratificacion.

Art. 85, Participacion en benefi c:ox -En cumplimiento de io
establecido en ¢! articulo 121 de la Ordenanza Laboral de la
Construceion, Vidrio y Cerdmica, y demiro det mes de marzo de
cada afo, en concepto de pasiicipacion en beneticios, ¢ abonara a
todo el pe:sonai incivide en este Convenio las cantidades ya
ciladas, para al personal empleado, subaiterno y obrero, respectiva-
mente, incrementadas con fa antiguedad correspondiente al traba-
jador de que se trate {6 por 100 sobre la an#igtiedad percibida en
los doce meses, o trescientos sesentd v cintco dias anleriores).

Art. 58, Condiciones de atribucion~Tendran derecho a la
percepeidn de la participacion en bencficios los trabajadores que
ostenten la condicion de fijos en la Empresa.

Los trabajadores dados de alta como ﬁ;os durante el aio
percibirén la parte proporcional correspondiente al tiemfo trabe-
jado hasta el 31 de diciembre del afio anterior al cobro. |

En los casos de ausencia por enfermedad se abonara integro por
el tiempo en que el producior percibe la prestacion econdmica de
1a Seguridad Social, por el concepto de incapacidad labcl‘al {ransilo-
ria.

No gbstante, ¢l contenido del primer pérrafo de este anticulo
que hace referencia al personal fijo en ia Empresa, el personat
eventual e interino vendra a percibir proporcionalmente la parie
que comrespenda al tiempo trabgjado de esta participacidn de
beneficios. - : :

SECCION V. RETRIBUCIONES ESPECIALES

Art. 57. Plus de trabajo nocturno.=Se enticnde por (rabajo
nocturno ¢} realizado entre las veintidés y las seis horas, a efectos
de lo establecido en esie articulo.

Se fia €] plus por hora trabajada de ocho horas en la cuanna de-
32 pesetas/hora. -

Si el tiempo trabajado en el penodo noCturmo fuese inferior a
cuatro horas, s¢ abonard ¢l plus proporcionaimente al tiempo
trabajado si las horas nocturnas exceden de cuatro, se pagari el
suplemento commespondiente a toda ia noche.

Art. 38.  Plus de rurnicidad.-Se establece un plus para compen-
sar el trabajo a turnos en los casos yen las cuantias dianas gue se
ﬁjal‘l a continuacion:

a) Tumno toial: Trabajadores que rcatizan su trabajo a furmos
de ocho horas (madana, tarde y noche), incluyendo festivos y
domingos, con descanso semanal compensatorio; percibiran por
cada hora efeciivamente trabajada en estas condacmnes ia cantidad
de 16 pesetas/hora.

b} Turno parciak: Pcrsouai que realiza su trabajo a ires turnos
de ocho horas (manana, tarde y noche} en Departamentos que
descansan los domingos y festivos, percibirin pot cada hara
efectivamente trabajadz en estas condiciones a cantidad de |3
pesetas/hora. .

¢} Turnos especiales: Personal que reaiiza su trabgjo en dos
wurnos de ocho horas, siempre que uno de ellos sea de noche,
incluyendo festivos y demingos con descanso semanal compensato-
1o, perc1b1ran pur cada hora de trabajo ast prestado un plus de 12
pesetas/ ora. .

Personal que reahm su trabajo ent dos turmos de ocho horas,
siempre que uno de ellos sea de noche, en Departamentos que .
descansan los domingos y festivos, pcrcibirén por cada hora asi
trabajada la cantidad de 11 pesetas/hora.

Personal que realiza su trabajo en dos turnos, alternativos de
miafana y tarde, con descanso en domingos y festives, percibiendo
una compensacion de 11 pesctas/hora por cada dm efectivamente
trabajade a turno.

Personal que realiza su trabajo a dos turnos, alternativos de
mafiana y tarde, incluyendo domingos y festivos, con descanso
semanal compensatorio percibiran por cada dia de trabajo asi
prcstado un plus de 11 pesetas/hora.

Se abonara al personal que trabaja en jornada partida y
mes dc presencia en fabrica la parte proporcional, y sélo a ague las
personas que estén somnetidas a jornada partida ery forma normal
durante el afio. La cantidad gueda determinada en [1.409 pesetas
POT DETSONA Y IES.

Se crea un plus profesional de dia parz las siguientes profesio-.
nes: Responsables de Grupo v Contramaesires, Torneros. Mecam-
cos, Fontaneros, Soldadores, Carpinteros, Engrasadores, Pirome-
tristas, Electronicos, Electricistas de  Taller, Ajustadores,
Fresadores, Metalizadores, Controladores, Pulidores, Preparadores
H-28, Arenadores, Almdceneros (Repuestos, Almacén general y
Almacén carton), Albadiles.

Las canudades acordadas para fos distintos grupos son: ™

- Para Responsables de Grupo, Contramaestres, Capataces de
Oficiales y Oficiales de Primera; 51 ?esetas/dw. 1raba;ado

- Para Oficiales de Segunda: 32,50 pesetas/dia trabajado.

- Para Oficiales de Tercera: {5,50 peselas/dia trabajado.

Arnt. 59, Trabajo v descanso-em domingos.-Las pércepciones
gue corresponden 2 los irabajadores que presian servicios &n
omingos son las siguientes:

a) bai, ores 3 turno total y especial con de-scanso compen-
satorio, percibirdn como suplementc por trabajar en domingo la
cantidad de 1.336 pesetas/dia. En dicha cantidad esyin incluidos
tndos los recargos legalcs y se ha temdc cn cuenta al fijario ia parte
proporcional de vacaciones, )

b) Fi personal de jornada narmal o que habituaimente trabaia
a wurno con descanso en domingos y festivos, si trabaja en domingo
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sin descanso compensalorio, percibira las- horas realmcente trabaja-
das con la retnibucidon que para las horas extraordinarias en
.domingo vy festivo-figuran en el articuio.

Art. 60. Trabajo en festivos —Las percepuiones gue correspon-
den a los trabajadores que presmn servicios en fesuvos son las
siguientes:

a) Trabajadores & tumo total y especial, sin descanso compen-
satorio del festivo:

Con la independencia de la retribucion normal que por el hecho
de trabajar ese dia Je corresponde, percibiran el suplemenio de
§.657 pesetas.

Para ¢l computo de festivos se tendrd en cuenta el numero de
fiesias esiablecidas en el calendario oficial de 1a provincia, mas un
namero de fiestas de caracier local gue no podra ser superior a dos
fiestas anuales.

b) Trabajadores én 3omada normal 0 que trabajan a iurmos
con descanso en domingos v festivos:

Si lrabai'an en festivo percibiran las horas realmente Irabajadas
con la retribucion que para las horas extraordinarias en domingo v
festivo figuran en el articulo.

c} Descanso semanal compensatorio en festivos:

Cuando al personal gue presta su trabajo a turnos le coincida el
descanso sethanal compensalorio del domingo con un dia festivo,
percibird por este dia, ademas de la retribucidn correspondiente al
dia de descanso, un soplemento de 1.778 peseias.

dy Descanso compensatorio por teduccién de jormada no
festive (asalo)

Cuando al personal que presta su trabajo a turnos le coincida
descanso compensatorio por reduccion de jornada en festivo
{asalio),. percitira por este dia el suplemento de 3.993 pesetas.

Art. 61, Horas extracrdinarias.-Las horas extraordmanas
guedan con jos valores siguientes:

Grupo Escata

p
o
Fa?
LY

e P e P el P e F el P s
b
S0
B |

Eslos vatores entran en vigor desde la firma del Convenio.
Este valor de horas extraordinarias sale del médule pactado
siguiente:

Pagas extras

Salario base x 7 dias +

1.82627 -

—_—

52

El valor resultante def module es incrementado en ¢l 75 por 1G0
imperafive por Ley.

Las partes ﬁrmames consideran positivo la compensacion de las
horas éxtraordinarias estructurales por un uempao equivalente de
descanso en lugar de ser retribuidas monctariameate.

En consonancia con el Real Decreio de 29 de septiembre de
1981, son consideradas horas estrucluraies, sepin negociacidn
bilateral, las siguientes: ’

- Relevos y sustituciones.

- Cambios de fabricacion.

- Averias surgidas durante la jornada normal y que recaben
mas personal dej gue esta en cf relevo o turna correspondienie.

— Reparacion de hornos,

Ant. 62. Guardias duiniciliarics.-5Se establece este scrvicio
para los Reguiadores de Fabricacion v Decorado. Se realizara de
viernes, & las diecisicte treinta horas.. hasta el Junes, a las ocho
horas. y Tos dias festivos. desde 1a firalizacion de la jornada de} dia
antenior hasta el inicio de 1a signiente.

La rembucion por estz guardia serd de 6.715 pesetas.

Arl. 63.  Factores de indemnizacion. =Al estudiar Jos puesios se
han valorade con el respectivo método de valoracion los faclares
ambicrlales gue en el wabajo aparecen {rnado, toxicidad, penosi-
gdad. ewc.}. Como consecuencia de ¢llo se han fijado unas indemni-
zaciones para determinados puesios qQue permitan compensar lales
circunsiancias ambicntales, de acuerdo con un método internacio-
nalmente aplicado en 1a indusiria de! vidrio. Ll resuitado de la
aplicacion de este méiodo ha permitido establecer los disuntos
faciores de indemnizacian en la forma y cuantia que a continuacion
s¢ senala: ,

Factor {: 9 pesetas/hora trabajada.
‘Facter 2: 12 pesetas/hora trabajada.
Factor 3. 18 peselas/hora trabajada.
Faclor 4: 24 pescias/hora trabajada. P /

Lz indempizacidn liene en cuenia Jas distnlas circunsiancias
que en cada puesto afectado voncurren: se devengara por hora de
trabajo efectivamente prestada en ¢l pucsio y serd de jgual cuantia
ctualguiera que sea el grupo de valoracion.

Corresponden a lo establecido on ¢l articulo 116 de la Orde-
nanza Laborat de 1a Construccion, Vldrm v Cerdamica. por estar en
el supuesto contemplado en ¢f parrafo 6.° de dicho aniculo. va que
tas faclores de indemnizacidn constituyen las bomﬁnauones alli
previstas,

Bentficaciones de 1oxice, penoso y peligroso:. Para aguclios

wrabajadores que se consideren dentro det concepto excepcivnal-

mente «penoso, 10xico y peligrosgy se les abonard una cantidad a
tanto alzado. asi:

Trabajos a herno abierio:

Del grupo | al 4: 457 peseras/dia.
Det grupo 5 503 pesetas/dia.
Del grupo 6 al 8: 517 pesctas/dia.

Trabajos en secadero, H-28, STF-12 276 pesctas/dia.

Profesionales que trabaien en reparaciones en los Departamen-
tos de Fusion y Composicion. la cantidad de 276 pesvlas/dia
{siendo esta cantidad incompatible con el facior de indemniza-
cion 4). '

Estos factores s rchran por las normas siguientes;

a) Estan asignados al puesto de trabajo. no al titular, de 1al
forma que si un trabajader es trasladado de un puesto de trabajo
que tenga asignado un grado de indemnizacion a otre puesio que
no lo tenga, dejarad automaiicamente de percibirle, comenzando a’
percibirlo el trabajador que o haya susttuido.

by Estos factores son dinamicos, es decir, variarin periddica-
menie en funcidn de las variaciones que pueden sufrir las condicig-
nes de trabajo que afecten a cada puesto. Si las condiciones de
trabaju mezoran, esta indemnizacion puede disminuir en algun case
hasta desaparecer o viceversa.

Af. 64.  Noche de Navidud y Nochevicja:

a) Al personal obhgado 2 presiarservicio en csfas noches. se
je vendri 2 abonar, aparte de todv lo gue les corresponda. el
importe de un festivo trabajado.

by De acuerdo con la Direccion v el Comité, en reunion
celebrada quince dias antes de las mencionadas ficstas. so sacara
nota dc las lineas o trabajos que se puedan prescindit en esas
noches, y ese peesonal podsd recuperar la jornada en un dia de
asaito, trabajando cinco horas y Wreinta minutes.

¢y Aparte de los ingresos Incluidos anteriormente. sC r(cogc
ASiMISMO; e/ COnCeplo 53; plus. la canlidad de 2.716 pesetas,

Y el gue venga en esas noches sin estar obhigado. scgun ¢l
apartado a). no pererhird suplemento alguno.

La jornada laboral para ¢l personal de dia los dias
dicicmbre sera de siets ireinia a trece horas

24 ¥ 31 de

CAPITULO VI
Previsidon ¥ venisjas sociales
Art. 65, Premios de nupciclidud v natatidad:
a)  Premio de nupcialidad: Se concederd un premin de nupoa-
lidad por un importe de 15458 pescias, que se regird por las
Siguicnics normas:

- Dstentar la condicion de fyo en plantiila,
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- Si ¢l matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
este Convenio, percibiran la indemnizacién cada uno de ellos.

b) Premio de natalidad:; Se copcedera un premio de natalidad
de 14,594 pesetas por cada hijo nacido, sicmpre guie se ostente la
condicién de fiyo en plantlla.

Este premio, en caso de que afecte a
este Convenio, solamente lo percibird u

Art. 66. Licencias legales.-La Empresa conceder a su perso-
nal, fijo ¥ eventual en planuilla, permiso con sueldo sin descontarlo
de sus vacaciones reglamentanas en los siguientes casos:

dos personas incluidas ¢n
ng de ellos, )

Motivo de heencia Tempo mdx

mo - Tuslificantes

Matrimemo del trabajador. Quince dias naturales.

Libro de familia o certificado Juzgada.

Alumbramiento de la esposa. Tres dias taborables.

| Cinco dias laborables, caso de enfermedad grave.

Libro de familia o certificado Juzgado, certifi-
cado médico o clinica, caso de enfermedad
grave. oo

Enfermedad grave ¢ényuge e hijos.

Tres dias naturales, deniro de la provinvia.
Cuatro dias naturales, provincias limjtrofes.
Cinco dias naturales, provincias mas alejadas.

Centificado médico o clinica.

~

Enfermedad grave padres.

Tres dias naturales, dentro de la provincia.
Cuatro dias naturales, provincias lirhitrofes.
Cinco dias naturales, provincias mas alejadas.

Certificado médico o clinica.

Enfermedad grave padres politicos,
herfnanos/as, y hermanos/as poli-

] Tres dias naturales, pravingi
ticos.

. .
‘Tres dias naturales, dentro de la provincia. ..

Cuatro dias naturales; provincias mas alejadas.

Certificado médico o clinica.
as limitrofes.

s
Muerte de conyuge e hijos.

Al

Tres dias naturales, dentro de la provincia.
Cuatro dias naturales, provincias limitrofes.
Cince dias naturales, provincias mas alejadas. -

Documento que lo acredite.

Muerte de padres.

Tres dias naturales. dentro de la provincia.
Cuatro dias naturales, provincias llmitrofes,
Cinco dias nalurales, provincias mds alejadas.

iDocumento que lo acredite.

Muerte de padres politicos, herma-
nos/d4s, hermanes/as  politicos,

r Tres dias naturales, provinci
abuelos vy nietos.

Dos dias naturales, denuro de la provincia.

Cuatro dias naturales, provincias mas alcjadas.

Documento que lo acredite.
as limitrofes. :

Traslado de domiciiio. Un dia natural.

Comunicacion a Administracion de Personal
de dicho cambio.

Matrimonio de padres. hijos v her- | Un dia natural.

mMands.

Documento-que lo acredite.

~ Examenes.
i las oficiales).

Ticmpo necesano. para acudir a realizarlo (en Escue-

Certificado del Centro.

Cumplimiento inexcusable de debe-

res publicos, publiquen.

8¢ estard a las normas legales vigentes que se

El de la Entdad correspéndicnte.

Cumplhimiemo de deberes de carﬂc-]Se estard a las normas legales vigentes que se

ter sindical. -

publiquen.

El que proceda.

Consulia medica.

necesaro.

Hasta un maximo de dos heras. _
Si tuviera que acudir a Centros sanitarios, el tiempo

Certificado INSS. -
Certificado Centro correspondiente.

Lactancia, hijo menor de nueve
mescs. i
este derecho por una reduc

Una hora/dia ausencia de trabajo. - . )
Por voluntad de 1a mujer trabajadora, podrd sustiluir

en media hora cor la misma fAnalidad.

Libro de familia o certificado }uzgado.

c1on d¢ jornada normal

Se censidera enfermedad grave 1a causa de inlernamiento o
IntervencIores quirdrgicas ¢on intermamiento.

Las Ticencias legales no acumulan horas para el asalte. Al
auersonal que le cotncidan las licencias legales en asalto se le
acumuiard el disirute de asalto v licencias legales.

Art. 67, Becas-El personal incluido en el Convenio, gue
reéna las condiciones que a continuacion se detallan. podra

solicitar becas para ayuda de estudivs de sus hijos, en las formas y

condicienes gue se deterininan:
1 1}

I.als avudas para estudios se concederin en relacidn a las
modandades educativas para las que se soliciten.

Disposiciones penerales:

Una Comision creada al efecto, se reuntari cada afio
estudiar y resolver las soliciludes de becas presentadas.

La Comision estara formada por el Director o persona en quien
delegue, dos representates del Comité de Empresa y un Miembro
del Departamento de Asuntos Sociales. i

_ Esta Comision analizara cada una de las solicitudes, las aproba-
ré o denegard én funcién de las normas que se especifican,
determinando la cuantia de la beca que, en funcidn de las
caracteristicas de la solicitud, le corresponda,

Las becas se abonaran al personal antes del dia 15 de diciemnbre,

2° Estudios para los que pueden solicitarse becas:
Todes los relacionados en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto.

para
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2. Clasmcauon’de los niveles educativos: Los esludms quedan
distnbuidos en los siguienies grupos:

Nivel educaive

Grupo™
1oy {General &e Educacion

de estudios

¥
Educacion Preescolar.

Jardin de Infanc;a A
Pirvulos.

Educacion General Basica. B
Formacion Profesicnal primer grado. C
Bachiilera1e Unificaco Polivalente, :

Curso Orientacion Universitaria.

Formacion Profesional segundo grado. D
Primer ciclo Educacion Universitana. E
Formacion Profesional tercer grado.

Segundo ciclo Educacion Universitana. F

Tercer ciclo Educacion Universitaria.

2.2 Beras para otros estudios: Los estuidos de Ayudanie
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, Técnico
en Marketing, a efectos de beca de Empresa se incluirdn en i
mismo nivel educativo que &) grupo de esiudios {(E).

Los estudios de Secretariado, Banca, Idiomas, sod asimilados al
grupo de estudios (), siendo preciso que 1ales estudios scan
cursados en Centro reconocido. i

3. Condiciones para solicilar becas:

3.1 Pertenecer a )a Mantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo a la fecha de la peticion.

La Comision de Becas considerara los casos que. no cumpliendo
esta condiciOn., sean propueslos excepcionalmente en razom de
circunsiancias muy particulares.

3.2 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obienido becas de otras instituciones.

3.3  Se podran soliciiar becas tanto para sus hijos como para
nifios que dependan legalmente de ellos y/o estén a su cargo.

3.4  Entcndiéndose Ja beca como ayuda de estudios, ng podrin
ser rechazadas las solicitudes en las gue ¢l beneficiano ho hava
superado ¢l curso ¢ nivel educative para ¢l que se obtuvo 1a beca
precedente. .

Por tanie no perderan la oprién a la beca, guicnes repitah curso
para el que obtuvieron ayuda. Esta norma serd de aplicacion en
lanio que la Ley General de Educacion les permita repetir el curso
no superado hasta poder acceder a otro nivel supertor.

3.5 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederan para un curso completo. No tendran, por 1anto, opoion
quienes las soliciten para matricularse en asignaturas sueltas de un
curso.

3.6 El personal en invalidez pmvnstonal asi como las viudas
o viudos de productores/as fallecidos/as en activo, pedran solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones
gue s¢ especifican en este Reglamenio.

La edad méaxima de los beneﬁc:anos para los que soliciten,
becas serd de veinticinco afos al I*de Beiubre det ano de solicitud.

4.° Presentacion de solicitudes:
4.1 En el mes de septiembre de cada aho y por medio de una
circular, se abrird ¢l plazo de solicitudes de becas, plazo que

ble.

El solicitante presemara su peticidn en un impreso que al efeclo
le serd proporcionado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2 El impreso de peticidn sera cumplimentado imr el solici-
tante de acuerdo con las instrucciones que en e
especifican, La Comisién supervisara la correcia ejecucion de las
instrucciones sobre la cumplimentacion de solicitudes. Se considera
nula y sin efecto toda soliciiud gue no resulte debidamente
cumplimentada.

4.3 Jumo con el impreso de solicitud. el interesado dcbcra
presentar ios siguientes documentos:

4.3.1 Certificacién académica de matriculacién en el curso ¥
Ccmro para ¢l que se solicita beca.
. 432 Cenificacion académica de las calificaciones obtenidas
en ¢l curso precedente, con especificacion dgl afio en gque se
obwyvieron.

5.° Importe de las becas: {Scgin anexo 2, para incrementos b
¥ C.)

finalizara el 15 de noviembre. Esie plazo se cnnsldcrd improrroga-

Mmisme s !

La cuantia de las hecas que se congeden esiara en funcion de;

a) El aivel de estudios a realizar,

b) El grupe del solicitante y ¢l nimero de hijos.

c) Rendimiento acadé¢mico ottemido en el curso precedente,
d) la residencia o desplazamiento del alummno.

5.1 La beca-base de acuerdo con la clasificacion de estudios
senalados en el apartado 2.%sera ¢l siguiente:

Importe

Nive! de csludios heca-buse

m
5.277
6.787
«10.857
14.477
18.096

- e

3.21 A efecios de la determunacian del incremento de la beca-
base por el numero de hijos 's¢ excluiran en el computo de Loy
mismos, los hijos mavores de veinticinco afos al | de oclubre del
afio de la solicirud.

5.2.2 De acuerdo con las normas precedentes cada una de las

becas-bases sufrirdan los incrementos que reﬂeja ¢l barcmo
siguiente:

Corupo Consemie | Grupo Converno
Ty

Numero | alt
de hygos - -
Parceniae : Porcenage
2 ; is 1 i0
3 R S
4 ' 45 ! 30
5 & mas l 0 40

5.3 Elimporie de la beca-bhase se incrementard en funcion del
rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las
normas sigulentes:

5.3.1 La beca- bdst correspondiente @ EGB aumentwrd en la
cuantia siguieme:

- Sobresalicnte o matricula €n cvaluacion glnhal: 40 por 1{K)
sobre beca-base,
— Notable en evaluacion global: 20 por 100 beca-base.

532 Los estudios correspondientes al grupo- () v grupos
superiores, la beca-base se mcrememara de acuerdo con las normas

- siguientes:

- Por cada notable: 10 por 100 sobre beca-basé.
- Por cada sabresaliente o matricula: 20 por [0 sobre beca-
base.

El tape maximo de incremento de a beca-base por rendimiento
academco serd el 100 por 104

54 5Se incrementaran las avudas por causa del lugar de
residencia v los desplazamienios a que se viera sometido el alumno.
con excepcidn de los que cursen estudios en llniversidades
Laborales o cstén pensionados por las mismas, con las normas
siguienies

54.1 El incremento se establece en un porcentaje subre
cantidad resullame de la suma de estos concepios:

a) Beca-base correspondiente. .
b) Incremento de 1a beca-base por el namero de hijos.

5.4.2 ] porcentaje a aplicar sera el siguienie:

5421 100 por 100, si el alumno necesila alojarse en régimen
de pensidon completa (pernocwar y comer) fuera de la locahidad de
residencia familhar.

5.4.2.2 50 por 100, si el alumne neeesita comer fuera de su
domicilio, pero que pueda regresar a dormir al mismo.

5.5 En las dotaciones van comprendidos- aquellos pastos
ocasionados por aienciones complementarias. como pueden ser
hbros ¥y matenal didactico.

6.° Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los
datos declarados serd sancionada con la pérdida de fa beca de la
Empresa en ¢! afio en gue tal hecho se produzca. mas el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.
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Deficienies psiquicos y fisicos

1% Deficientes psiquicos y fisicos: Se establece tina modalidad
de avuda de la Empresa para aqueilas personas gue tengan hijos

aquejados por alguna forma de deficiencia mentai o fisica y §iempre.

que esta deficiencia implique imposibilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios y tengan necesidad de acudir a Ceniros
cspeciales. ' .

Se podra evaluar et grado de estas lesiones o incapacidades
med:ante reconocimiento en Centros de Diagrostico y Onentacidn
Terapéntica. previa presentacion de la documentacidn correspon-
dicnie. : )

Estas ayudas se concederdn atendiendo a la siguiente distribu-
cidn: - : )

a) Deficientes para quienes dado el caricter de sus lestones
tengan derecho a la asignacion mensual otorgada por el INSS:

{Cuantia de la ayuda de 12 Empresza de cinco a veinticinco aftos! -

19.670 pesetlas/ano,

by Deficientes menos gravemenie afectados y que por consi-
guiente no perciben fa asignacion mensual del INSS, pero st
necestian de educacion en Centro especializado:

(Cuantia de la ayuda de la Empresa de cinco a veinticinco afios:
39,339 pesctas/ano. :

¢} Para aquelios casos en que no sea posible la asisteacia a
Centros de rehabilitacion, ni wiilizacién de accidn educativa
alguna, aun percibiende la asignacién mensual otorgada por el
INSS:

Cuantia de la ayuda de fa Empresa de cinco a veinticinco afios:
20,079 pesetas/ano. . .

-~

El imporie de este tipp de ayudas serd entregado una vez
%{npezado el curso y demaosirada la inscnipeion a pn determinado

eniro. . -

Sera condicion indispensable en los casos a) v b) la asistencia a
un Centro de Educacion Especial o utilizacion de accidn educativa
compiemeniaria. . -

Ayuda de estudios para el personal Podrd solicitar ayuda de
estudios todo el personal gue redna las siguicntes condicionres:

a)  Ser fijo en plantilla.

b) Tener a fa fecha dc 1a presentacion de la solicitud una
antiguedad minima de un afo.

¢}  No existen Hmites de edad.

d} Cursar alguno de los estudios considerados de interés para
la Empresa ¥ que a continuacion figuran con las cantidades
correspondicntes.

Mariculs
¥y inos
impore total
[ETOFIY
Estudivs:
ingenieria Industoal . . ... 17967
Ciencias Quimicas ... . . . . 17.967
Cicncias  Fisicas ... . EP I 14953
Ciencias Matemnaticas ....... .. ... ... - 14.953
Ciencias Empresariales ... . ... ... R 13.458
(iencias Econdmicas ... ... .. ... . ... 13.458
Ciencias Politicas ... 12.020
DerechO . .. ... . 12,020
ingenicna Técnica Industrial ......... ... .. ... .. 8.972
Profesorado Mercantil ... . . g.e72
Perntaje Mercanul ... .. ... ... R 5,981
Graduado Socal ... .. .0 L. 5.981
Maestria Industmal ... L 5,981
Ofcialia Industeial ... ... o 5.233
Bachillerato Superior .. ... . e 6.787
Bachillcrato Unificado Polivalemie ... .. ...... .. 6.787
Curso Orientacion Universitaria ..... . .. .. .. ... 5,981
Escucla de Mandos fntermedios ... ... ... ... 5981
Postgraduadus;
Estadistica ... ... .. ... ... .. 13.458
Secielogia ... L 13.458
Psicologla, ................ ... ... .l 14,953
Organizacien Industrial .. . e I 14953
fntormaica ... ... L. 12,020

. Este baremo es de aplicacién para los estudios realizados por ef
sisterna de Universidad a Distancia, incluide el Curso de Onénta-
<100,

La presentacion de solicitudes para ayuda de esludigs al
personal sera segun la normativa general de becas (punto 4.°).

An. 68. Jubilaciones.-Se gstablece un régimen para ¢l caso de
Jjubilacion  det trabal;ador de acuerdo con las normas que a
continuacién se detallan: . .

1.* Edad de jubilacion:

L1 La Empresa podrd proponer a los trabajadores su jubila-
cion al cumplir los sesenta afos de edad, mediante la concesion de
las’ siguientes ventajas:

Hasta los sesenta y cinco afios los trabajadores podran aceplar
© No esta propuesia stn perder, en caso de no aceptacion, ninguna
ventaja economica, después de analizado por la Comisidn al eF:cto
cada unu de los casos. T

1.2 A partir de los sesenta y cinco 2fios, los trabajadores que
no acepten ia jubilacidén cuando lo proponga la Empresa, perderan,
el dia que cesen en su actividad, fas ventajas concedidas en este
Reglamento, si asilo estimase una Comision nombrada al respecto,
quien estudiard las causas por las que ¢l trabajador no desea
Jubilarse:

Los trzbajadores gue cumplidos los sesenta afios deseen jubi-
larse, podran hacerlo sin esperar a gue la Empresa se lo proponga,
sin mds requisito que €l de su comunicacibn por escrito & la
Empresa para que ésta lo tramite y siempre que la Mutualidad
Laboral acepte la jubitacion.

Ean todos los casos, salvo la situacion prevista en el apartado 1.2,
una vez estudiadas las razones 1al y como sc prevé, percibiran
desde £l momento de su jubilacion un complemento de Empresa;

a} Si fienen veinte afos o mas de antigiedad, un comple-
mento de jubilacion.

b) Si fenen menos de veinte anos de antigiedad, una indem-
nizacion de partida. . '

2" Trabajadores con menos de veinte afos de antigiedad: Los
trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
anlerior pasaran {a situacion de jubilados, con una antighedad
inlerior a los_veinle aios, se beneficiarén del siguiente comple-
mento: | :

Una indemnizacion de partida, de una sofa vez, igual al 50 por
100 de los importes gue por cada grupo de calificacion se establecen
en el articulo siguiente, multiphicados por el namere de afios de
SErvicio.

3 Buses de calculo para los complementos de jubilacion:

* Bases RS

-Pes;llas.

Grupo | .. ... 34.450
Grupo 2 . 35.054
Grupo 3 ... . . 37160
Grupo 4 . 39.643
Grupo 5 .. e . 43,870
Grupo & ... .. ... L. 46.310
Grupo 7 . 33.350
Grupo 8 ... . ... .. e 6£.870

4.7 Trabajadores con veinte o mas ahes de antigugdad; El
trabajador que pase a la situacion de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos y con una-antigiedad al servicio de {a
Empresa igual o superior a vginte afios, percibird e siguiente
complemento;

a) Una pensian vitalicia anual equivalenie ai 10 por 100 de las
cifras que para cada grupo figuran.-en el baremo de! punto 3.°,
multiplicado por el niimero de aftos de servicto, cor ios siguientes
limites minimos y maximos:

by Limite minimo: En ningan caso el importe de esta pension
serd inferior a ia cifra de 90.258 pesetas.

¢} Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Seguri-
dad Social por jubilacion, segun el sisterna establecido por el
Decreta 2065/1974, de 30 de mayo {(texto refundido de¢ la Ley
General de Segundad Social), y Reglamento de aplicacion, y el
complemento de Empresa por el mismo concepto, tendrd como
lmite maximo los siguientes porcentajes en funcion de la antighe-
dad del trabajador: ’ i

De veinte a veinticuatro anos de antigiedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve aios de antigiedad: 76 por 100

De treinta 3 treinta y cuairo afios de antigiedad: 77 por 100,
. De treimia y cinco a treintd y nueve aitos de antigiuedad: 78 por
00 . e :

De cuarenta o mas afios de -antiguedad: 80 por 100.

Pero ¢n tada caso, aunque tlegue 2 estos porcentajes cobrara el
minimo establecido en ef parrado anterior b), -

-



BOE ndm. 60

Martes U1 marzo 1986

9187

Si en funcién de las disponibihidades de la Seguridad Social u
ouras causas, variara el sistema aclual de prestaciones «Vicrila,
Sociedad Anonimaw, se responsahilizard exclusivamente hastz el
tope maximo que resulte de multiplicar ef 10 por 100 de las bases
de calculo para los complementos de jubilacion por.los afios de
antigiedad del productor.

Las bases de calculo de ¢5i05 porcentajes seran:

- La columna fina! de «Retribuciones minimas garantizadas»
para cada grupo en ¢l Convenio Colectivo vigenie en el momento
de 1ta jubilacion, cuadro que se incremnenta este ano ¢con la columna
de «Grauficaciéon fin de aios, que vendra a surtir efecio a este
particular, de igual manera con la paga de beneficios.

- La anugiiedad correspondiente a catorce meses 0 cuatrocien-*
105 veinticinco dias. '

- E! plus personal 0 aumenio voluntario anual.

52 Indemnizacion jubilacion anticipada: Todos los anos ia
gerencia vendra a estudiar las solicitudes de propuestas de jubila-
cion anticipada. para que de acuerdo con el fondo de reserva creado
al efecto y el numero de solicitudes de jubilacion, estudiar los casos
que pudicran resolverse.

6.2 Trabajador fallecido en situacion de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado y en ¢l caso de que dejasc viuda o
viudo con hijos menores de gieciocho anos que no trabajen o
mayores incapacitados, 1endrd derecho a los porcentajes de la
pensitn del causante que se indican a contineacién: -

Viuda: 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho anos: 75 por 100. .

Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho afos: 9 por
100,

B} 81 el jubilado faliecido dejase solo huérfanos mgm_)rcé de
dieciocho afos que no trabajen, percibirdn la pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho agos; 50 por 100,
Dos o mas hijos menores de dieciocho ahos: 75 por 100

¢) En el caso de gue la viuda falleciese, la pensidn que
corresponderd a los huérfanos seria la misma quc se establece en el
apariado anterior. -

d) Sila viuda conrajase nuevo matrimonio dejaria automniti-
camente de percibir la pensidén de la Empresa, si bien los hijos del
causante, en quicnes concurran las circunstancias de edad antes

- citadas, percibirin la parte de la pension que les corresponderia s
sy madre falleciese conforme a 1o estipulado en ¢] apartado ¢).

7.2 FaHecimiento en active. Invalidez permanente absoluta o
gran invalidez: Indemnizacion del seguro de vida en funcién de los
grupos y situacion familiar. )

Con independencia de la indemnizacién del seguro de vida, se
fijan a continuacion unas normas yeguladoras de las indemaizacio-
nes o pensiones que se concederan a los familiares de los trabajado-
res que fallezcan en activo 0 a los mismos en casos de invalidez
permanente absoluta o gran invalidez, segin guc la antigiedad del
causanle sea menor ¢ mayor de veinle anos..

Trabajadores con menos d¢ veinte aios de antiguedad:
a} En caso de fallecimiento en activo, se concederd a la viuda

del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual al 50 por
100 de las cifras del baremo del punto 3.°, de aceerdo con el grupo.

de valoracion, muhiplicado por los afios de servicio, incrementado

en un 20 por 100 de la indemnizacion por cada hijo a su cargo
mener de dieciocho afios o mayor incapacitado. hasta un maximo
_de un 60 por 100. . :

Si el trabajador dejase solo huérfanos mencres de dieciocho
afps que no irabajasen O Mayores incapacitades, la persona
encargada de su tuteia, percibird por un hijo, una indemnizacion
igual 2 la que hubiera correspondido a la viuda ¥ por cada uno de
los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacion,
hasta un maximo de un 40 por 100. *

b) En caso de invalidez permancnte absoluta. el trabajador
percibird una indemnizacion, de una sela vez, equivalente al 75 por
100 de las ciffas del baremo del punto 3.°, calculado segin e
apartado anterior, multiplicado por los afos de servicio.

¢} Queda excluido de estos beneficios ¢l periona.l en situacidn

_de eventual. interino en periodo de prueba.
Trabajadores con mds de veinle afios de antigiedad:

3) En caso de fallecimiento en activo, 1a viuda v los huérfanos
tendrin derecho a una pensién igual & la que hubiera comespon-
dido al irabajador si se jubiara, afectada por los coeficientes que
figuran en ¢l punio anterior. ' .

A efectos del cajculo de la pension, se consideraran los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta anos de edad,

Estas pensiones s& regirdn por las normas establecidas en el
punto antenior.

b) En caso de invalidez permanenie ahsoluta o gran invalider,
se percibird una pension que serd igual a la establecida en casa de.
jubilacidn. C

A efectos del cilculo de la pensian, se consideraran los arios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afos de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez los
trabajadores que tuviesen enire sesenta y sesenta y cinco,afios de
edad. la viuda v los huérfanos, en un caso o el propio trabajador
en ¢l otro. percibiran la pension que les corresponda calculada con
los anos de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta
y cinco anos de edad.

Art. 69, Seguro de vida e invalidez.

] 1.° Coendiciones gencrales: El segure de vida que la Empresa
tiene establecido tiene por objeto garantizar un capital a los
trabajadores que cumplan las condiciones mas adelante detailadas:

- a) En caso de fallecimiento.
b} En case de invalidez permanente absoluta. pagadero a los
peneficiarios designados o al propio asegurado respectivamente,

2.° Trabajadores asegurados: .
a) Se beneficiardn de las garaniias establecidas:

{. Los trabajadores fijos en plantilia hasia la fecha en que
cumplan sesenta y cinco anos. . -

Los trabajadores fijos en plantilla, fubilados anticipada-
mente entre los sesenta y los sesenta y cinco ahios de edad. hasta 1a
fecha cn que cumplan los sesenta y cinco anos.

3. Los trabajadores fijos en plantilla en situacion de invalidez
provisional, hasta Ja fecha en que cumplan los sesenta ¥ cinco ahos.

4. Los trabajadores fijos en plantilla que de comin acuerdo
con la Empresa al cumplir los sesenta y cinco ahos siguen en
servicio active, hasta la fecha de su jubilacion.

Los aprendices fijos v pinches fijos ¢n plantilia.

1.° Duracién de las garantias:

a} Comienzo de las paraniias.
Las garantias lomaran efecio:

A partir de la fecha de comienzo det plazo de duracion de este
Convenio Colectivo, para los trabajadores que se¢ encuenlren en
plantilla en la citada fecha. . )

A partit del primer dia del mes siguicme a la fecha de la
consideracion de fijo en la Empresa. ’

b} Cese de las gamunlias: El mismo dia del cese para los
asegurados que causen baja temporal (licencias o cxcedencias) o
definitiva en la Empresa, salvo el casc previsio en los fumeros 2
y -3 del apartado «Trabajadores aseguradoss.

) 5.° Capital asegurado: E) imporie del capital asegurado garan-
tizado para cada trabajador ¢s igual al producto det capital hase gue
corresponda a su grupo por el coeficienie familiar. :

El capital base correspendiente a cada calegoria ex el siguiente;

Capual

ascgurado &3

” Pcs-nas
Grupo 1 ... . 575000
Grupo 2 LT 600,000
Grupo 3 .. 0. o 648.000
Grupo 5 ... . TI9N
Grupo 6 . 805.000
Grupo 7 1.032.0060
Grupo 8 . 1.075.000
6.° " Cocficiente familiar: Segin la situacion familiar de los

ascgurados se establecen los siguienies coeficientes que se aplicardn
sobre el capital base que corresponda segun su grupo.

— Para asegurados soheros o viudos sin hijos: 100 por 100

- Para ascgurados casados: 120 por 104,

- Para ascgurados viudos o solieros con hijos menores de
dieciocho afios o mayores incapacitados: 120 por 100.

- Por tada hijo menor de dieciocho afics o mayor incapacitad
s¢ incrementara el capital base en: 20 por 100. -

?.‘_’ Riesgos garantizados: Se garantizan todes los casos de |
fallecimientio, bajo las (nicas reservas siguientes! :

- La garantia solo tiene efecto cn caso de suicidiv de yn
asegurado cuando se prodazea por 1o menos dos anus después de
su entrada en el seguro. _

- No estq garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de
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transporie en comun, carreras de automdviles y de cualquier otro
vehiculo de motor,

8° Clausula de beneficiarios: Los trabajadores asegurados
podrin designar =emo beneficiarios a todos o a alguno de los
familiares que a continuacitn se citag: - i :

- Conyuge. -
~ Hfjos y descendientes legitimos,
- Padres y descendientes legitimos.
- Hijos naturales reconocidos.

- Hjyos adoptivos.

- Hermanos e hijos
9.° Disposiciones varias;

Pueden beneficiarse de las garantias establecidas en este segure
todos los trabajadores que cumpliendo las condiciones antes
enumeradas lo soliciten firmando un Boletin de Adhesion.

En caso de fallecimiento de yn productor, y si quedase puesto

. vacante a cubfir, si éste tuviese hijos en edad de trabajar, o mujer,
antes de fanzar la convecatoria propia para €l puesio, se someterd
.4 este hijo o mujer .2 una prueba de apiitud para ocupar la
necesidad a cubrir. ’

En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el capital

ramiizado cuando le sobrevenga al asegurado uma incapacidad
isica 0 mental que le ponga antes de'los sesenta y cinco afes en
la imposibilidad permanenie definitiva de gjercer cualquier trabajo
rermunerado. » . - .

En caso de invalidez, desde la misma fecha en gue se haya
abonado el capital estipulado, el asegurado dejard de estar garanti-
zado por el caso de fallecimiento.

de hermanos.

A 70. Incapacidad laboral transitoria: .

a) Caso de que un trabajador sea dado de baja de erfermedad
por el Médm_c de !a Seguridad Social percibira segiin Ley:

- Del primer dia al tercero, inclusive, sin percepeion alguna.

- Del cuarto dia at veinte, inclustve, el 60 por 100 de su saiario
regulador. i ;

- Del vemtidn dia en adelante, ¢t 75 por 100 de su salario
regulador., : ’ .

Cuando la causa de la ILT revista gravedad clinica, 1a Empresa
abonhara un complemento por la$ siguienies cuantias;

- D¢t primer dia al tercerv, inclusive, sin complemento.
- Del cuarto dia al veinie, inclusive, sin complemento.
. - Del veintiun dia en adelante, un complemento hasta el (00
por 100 del salario Convenio, PGO y antiguedad,
= A partir del treinta dia, confirmada la gravedad clinica,
percibird los tres primeros dias a salario base.

A] personal que ascienda o sea contratado como empleado a
partir de la vigenciz de este Convenio, se le aplicara et mismo
sistema que a los operarios.

Cuando la causa de lz ILT sea accidente laboral o cnfermedad
Erofcsmna! percibird desde el primer dia un complemento' de

mpresa gue garantice ef 100 por 100 del salario Convenio, PGO
y antigiiedad. . T :

Queda excepruado del complemento de Empresa la baja por
maternidad. : : '

A propuesta del Servicio Médico, aprobado por la respectiva
Comisidn Paritaria, se concedera €] complemento de Empresa que
garantice el 100 por 100 salario Convenio, PGO y antigiedad, a un
méxime de tres casos en invalidez provisional. :
_Durante el periodo de ILT las gratificaciones reglamentarnias de
julio y Navidad se percibirdn integras a la fecha de su vencimiento.

Art. 71. Todos agquellos trabajadores gque, per motive de
enfermedad o accidente, Heguen 2 la situacion de invalidez total o
parcial no absoluta se les facititard un puesto de trabajo idéneo a
su situacion, dentro de fabrica. o

Empresa se compromete a esto, siempre que el total de
personas acegidas a este beneficio no supere €l 1,5 por 100 de la
piantilla efectiva de fabrica. A este personal se le mantendri ¢n e

grupe de calificacion o categoria que tenia en ef puesto del
accidente. :

CAPITULO Vi
Reglamento de solicitud de préstamos
AYUDAS DE VIVIENDAS
Art. 72 El abjeto de la creacion de los préstamés de viviendas
es el ayudar al personal de plantilla a los fines que se indican en ¢l

articuto 1.° de e¢ste Reglamento y en las condiciongs que se
cstablecen en los articulos 3.° y siguicntes:

.

Fines de los anticipos

Al do 1.° Los anticipos se concederdn exclusivamente para
cada uno de los fines siguientes :
- Compra de vivienda ya construida.

- Construccion de vivienda., '

- Obras de ampligcion ¢ reconstruccién de vivienda, por.

existente.

“insuficiencia o inadecuacién, debidamente lustificadas, de ta ya

Los fines aqui expresados se refieren, con caracter exclusivo y
excluyente de todos otros fines, a vivienda destinada a residencia
habitual del solicitante y de su familia.

- No se admitithn solicitudes que tengan como fines el de rescatar
letras, liberar hipotecas o cancelar préstamos y3 obtenidos,

Apartade 2.° La concesién de anticipos serd de competencia
de una Comisién que se denominara «Comisién de Ayuda para
Viviendas», ¥y cuya composicidn seri la siguiente:

- Dos representantes de fa Empresa {(uno de ellos actuara como
Presidente). - ) ’ . '

— Dos representantes del personal,

- Un Asgsor juridico con voz y sin voto.

= Un Secctetario con voz y sin voto.

1os acuerdds de la Comisién se adoptarin por mayoria de
votos, -

Candiciones para solicitar anticipos

. Apartado 3.° Toda solicitud que no cumpla uno de los fines
indicados en el apartado 1.° serz rechazada, per o que no se
concedera anticipo alguno para la adguisicion de viviendas secun-
darias ¢ de recreo o de la que alguna parie se destine a local de
negocto. - . o

Podran adenitirse peticiones de anticipns para la construecidén o
adquisicion fuerz _del Jugar de residencia, destinada para ser
ocupada al producirse la jubilacidn y Gnicamenie lpara ¢l personal
de mads de cincuenia y cinco afos de edad, salvo lo previsto en el
parrafo segundo de¢l apartade 12, (fnedando condicionado el
anticipo 3 que e¢f solicitante contraiga la obligacion de jubitarse al
cumphir los sesenta y cinco arfios, si asi o determina la Sociedad v
abona el interés anual que fije Ia Comisién en cada caso.

Apartado 4.% El solicitante, previa justificacion de las necesi-
dades de ta vivienda, deberd reunir los siguientes reguisitos:

a) Ser fijo en plantdla.
b) Haber adquirido la vivienda después de su ingreso en

fabnica.

Tendran prioridad agquelilos que vivan en viviendas insalubres
y las familias numerosas. .

No se discriminard & solteros/as, viudos/as. .

Asimismo, podran optar ados préstamos todos aquellos que
quieran cambiar de vivienda, salvando las prioridades antes

‘mencionadas.

Apariado 5.° E! solicitante aportard personalmente una canti-
dad equivalente, por o menos,

1% por 100 def importe total del
salario.

__La Comision; a 1a vista de la situacidn social del solicitante y del
informe det Director de la fabrica y det Comité de Trabajadores,
decidird si procede o no, a tiwdo excepcional, reducir dicho
porceniaje.

Apartade 6,° Siempre que sea posible, el peticionario del
anticipo solicitara simultancamente un préstamo de la Mutuahdad
Laboral. . -

A deo 7.° E! solicitante justificard fehacientemente que el
anticipo concedido Jo ha destinado al fin objeto de su peticidn. De
no cumptlirse esta condicion, deberid devolver inmediatamente el
importe del anticipo. ' - :

Cuantia de los anrfcipo&reemboféos

Apartado 8.° La cuantia mdxima que se concederd a cada
anlicipo serd de 400,000 pesetas, a partir de los dos afos .de
anligiedad y siempre que el peticionario reina las condiciones
exigidas, aungue el peticionario pueda optar por cantidades meno-
Tes. *

Las solicitudes de segundos anticipos habri de dejar transcurrir
Como minimo un afo entre iz amortizacitn del anticipo anterior ¥
ia soliciiud del nuevo, justificindose debidamente ld necesidad de
la segunda peticion. . . )

Apartado 9.° Los anticipos se concederin con un plazo de
devolucién que ne podra ser superior a los diez ados.

Apartado 10. Los reembolsos se establecerin por afio, pagan-
dose por mensualidades vencidas. Su cuantia no debera ser inferior
al 10 por £D0 del importe neto del sueldo o salario de catorce
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meses. Dicho porcentaje serd constante y s¢ calculara sobre los
ngresos ya citados del beneficiario en afio. hasta la cancela-
cion del anticipo.

Aparado 11, El anticipo concedido debera quedar cancelado
:S;cds de que €] beneficianio cumpla los sesenta y cincg anos de

No obstante, podran concederse anticipos para adquisicion de
viviendas con reembolso posterior a los sesenta y cinco afios de
- edad, si un hijo de! solicitante, mayor de edad, presta sus servicios
con cardcter fijo en la Embresa y $e obliga por escrito, mancomu-
nada y solidanamenie con ¢l padre, a la devolucion del anticipo en
las condiciones que se estipulen. .Caso de gue el hijo cese en la
Empresa, por cualquier causa, seri inmediatamente exigible el
reembolse de saldo deudor del anticipo en tal momento.
Apartado 12. El importe de los reembolsos se incrementara en
un 3 por 100, destinado a crear un fondo de garantia -para
compensar posibles impagos, gastos fiscales o de cualquier otro tipo
- que pudieran derivarse de la concesijn de olros anticipos, salvo los
del seguro mancomunado en el apartado 14,

"Apartado 13.
para adquinir Vivienda, disfrute de indemnizacion de alojamiento,
perdera el derécho a continuar disfrutando de este beneficio
después de un plazo que sera fijado, en cada caso. por la Comision
_¥ sin que nunca pueda exceder de cinco afos.

Garantias de devolucicn del anticipo

Apartado 14, Concedido 'un anticipo, al hacerse entrega, ¢l
perceplor ¥ su cOnyuge, €n su ¢aso, suscribirdn un documento
privado ¢n ¢l que reconocerén la deuda y se obligarin mientras ésta
no se cancele: ) : : -

- A satisfacer los reembolsos parciales convemdas.
- A no vender la vivienda C

.~ A no hipotecar a favor de terceros la vivienda, salvo
‘hipolecas que pudieran exigirse por Organismos oficiales que hayan
concedido préstamos, a los fines de adquisicién o construccion u
oiras autorizaciones hechas por la Comision. : -~

- A consutuir hipotecas en cualquier moniento, si para etlo
fueran requeridos, a favor de la Sociedad en garantia de devolucién
de! anticipo. siendo los gastos de constitucion y cancelacion de Ia
hipoteca a cargo del perceptor del anticipo.

- = Se consignaré en dicho documento que el incomplimiento de
cualesquiera de las obligaciones antes seilaladas, dejara sin efecto ia
amortizacion aplazada y la canudad que reste por reintegrar del
anticipo debera ser devuelta inmediatamente e integramienie,
devengando, en caso de demora, ¢l interés del 5 por 100 a partir del
incumplimiento. Idéntica exigibilidad y devengo de intereses pro-
cederd en ¢aso de que el perceptor cese en €l servicio a la Empresa.
5i el cese es motivado por incapacidad, crisis laboral o motivos
analogos, la Comisidon podra decidir mantener el aplazamiento del
pago, con las garantias gue estime oporiunas. :

~ Se exigira al beneficiario un sgguro, a su ¢argo, gue garantice
€l reembaolso del anticipo, en caso 'de muerte o invalidez. Este
SEEUrOo s¢ exige para cvilar que la defuneion o la invalidez acarree
una situacion dificil a los famuiliares.

Solicitudes-examen y resolucion

Apartado 15. Las sohcitudes se formularan en el momenio
establecido o que establezca la Comisidn.
. En dicha solicitud el Director de fabrica informard sobre los
siguientes extremos: .

= Necesidad de la vivienda, desde cf punto de vista familiar.
- Su opinién sobre la vivienda a adquiri;. Deberd comprobarse
por el Serviclo Técnico el estado del inmueble o las condiciones de
‘consiruccién, y por el Servicio Juridico local, si existe, que reGne
la operacién las garantias exigidas por la Ley.
. - Apreciacion personal sobre la conveniencia de conceder e)
anticipo. -

La solicitud deberd venir acompanada del compromiso de
compraventa, con las dgarantias que exigen las leves en vigor, en ¢l
que constard la clase de vivienda, su precio y forma de pago, y de
un planc a escala que indique la distribucton y superficie total.
Caso de construccidn, ampliacion o reconstruccion, se acompanari
el titulo de propiedad, al menos del solar, v el oportuno presu-
puesto. o

Apartado 16. Ninguna solicitud de anticipos scra examinaaa
por la Comisidn si no constan en ella los informes de Direccidn v
del Comité~de Trabajadores, ratificando la necesidad del préstamo.

Apartado 17. Recibida Ja solicitud por la Comisidn, se anotara
por el Secretario de la Comision,gn un libro registro, con el fin de
presentar un orden cronoldgico en ¢l examen de aqueéllas,

Apartado 18.  1a Comistdn se reunird una vez cada seis meses
y siempre gue el Presidente lo estime oportuno.

En ¢l caso de que un peticionario de anticipo,”

Apartado 19. Las resoluciones que adopte 1a Comision sc
comunicarin a todos los interesados. o

Apartado 20. Los servicios correspondientes de fabrica se
encargaran de recoger el documento donde se reconozca el anticipo
recilmdo y se garantice su devolucion, Dicho documenio deberd ser
firmado por el beneficiaric y su cényuge. .

_ Tgualmente se encargarin de cumplimentar ¢l boletin de adhe-

si6n al Scguro.

Reintegro de los anticipos

Apzariado 2!. La Fabrica recaudara directamentc de los intere-
sados los reembolsos en os plazos convenidos.

Apariade 22, la cantidad maxima de Fondo Circulante de
amicipos queda fijada en 10.000.000 de pesetas,

CAPITULD VIl

Art. 73 Personal servicio militar.— El personal fijo en plantilla,
con una anliguedad de dos anos al momento de marchar al servicio
militar, tendra opcidn a una gratificacién reglamentaria por cada
ano que s¢ encuentre on ¢ servicio mililar normal.

AT, T4,  Abseniismo.-A fin de potenciar ta dismimucion del
absentismo, éste s¢ estudiard trimestralmente como se indica a
conlinuacidén y se abonara las siguientes cantidades por persona y
dia trabajado:

Indice 1.25; 28,50 pesetas: .
" Indice 1,14 51,30 pesetas. ’

Para ¢l cilculo del indice s€ arbitra la siguiente formula:
Horas perdidas

\ - -
Horas trabajadas + Horas perdidas

El cilculo de horas perdidas sera segin férmula AES.

Al final de cada trimesire se estudiard asi el absentismo del
irimestire, v s1 durame €} mismao se alcanzaron los indices indicados
se¢ pagarian las cantidadcs marcadas por persona y dia real
trabajado y de una sola vez. . .

A la aphcacion de esie contenido no se tendran en cuenta los
meses dediulio ¥ 8gOsto, M) Mescs sucesivos si se procede a la
inactividad de uno o dos hornos tolal o parcialmente.

PARTICIPACION DE LDS TRABAJADORES Y ACCION SINDICAL FN LA
: EMPRFSA

Como declaracion se acuerda acepiar, prorrogar v mantener la
vigencia de este Convenio Celectivo, las estipulaciones que en
matena de derecho sindical 3¢ encuentran contenidas en el AMI,
ANE, A"y AES, salvo que en este periodo medie una Ley
reguladora de esie lema, en cuyp supuesio se eslard a lo que Ja
misma disponga.

De los Sindicatos: -

Se reconoce a 1os Sindicatos la condicién de inmterloculores
validos parz la resolucion de cuantos conflictos se susciten cn el
ambito de Ja velacion laboral dentro de la Empresa,

En consonancia con lo anterior queda reconocido el Sindicato
cuyva implantacion responde a los minimos exigidos por 1a presente
norma, cpmo clemenlo basico para ¢l necesario desarrolla de la
relacion laboral entre la Empresa y trabajador,

_ Se reconoce a las Secciones sindicales como representacién del
Sindicato en la Empresa y como portavoz de las mismas la figura
del Delegado sindical 'cuando el nivel de filiacion alcance un
porcentaje igual o superior al 15 por 100. S¢ pacta como control dc
la represeniatividad el pago de cuota por nomina de la totalidad de
este 15 por 100 hasta la aparicion de la Ley de Libentad Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal debera acreditarlo antc l2 Empresa
de modo fehaciente, reconociendo és1a, acto seguido, al citado
[?_clcgado su condicién de sepresentante del Sindicato a todos los
efectos. : . _

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo, v desig-
nado de acuerdo con los Estatutos de la Cepiral o Sindicato a quien
representa. o ’

- Funecianeg de ink Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representan vy de los afiliados del mismo en ia Empresa, servir de

instrumento de comunicacion entré su Central sindical y la
Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones det Comiwé de Empresa,
j Comités de Seguridad e Higiene en e Trabajo y Comités Paritarios
| de inlerpretacion, CON vOZ ¥ SiN vOLO,
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3. Tendran acceso ¢ la misma informacién y documentacion

que la Empresa debe poner a dispusicion del Comité de Empresa,
de acuerda con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional ¢n las materizs en las que legalmenie
procede. :

. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por Ley,
Caonvenio Colectivo ¥ por los acuerdos marcas o los miembros del
Comité de Empresa. .

4.. Serin oidos por la Empresa en el tratamiento de agueilos
problemas de caracler colectivo gue afecten a los trabajadores en
general y 2 los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informades v oidos por la Empresa con
cardgler previo: ’

a} Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, cuando revisia caricler colectivo, o del Centro de
trabajo general y sobre 10do provecio o accidn empresanal que
pueda afectar subsiancialmente a log intereses de los trabajadores,

¢} La implantacién de revision de sistemas de organizacion
del 1rabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir ganda
sindical vy mantener reyniones con 1os mismos, todo eﬁ:}o?:era de
1as horas efectivas de trabajo.

7. Para 12 difusiéon de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondri a disposicion dei Sindicato, cuya
representacion ostente ¢l Delegado, un tabion de anuncios que
deberi establecerse demtro de ta Empresa v en lugar adecuado para
el acceso al mismo de todos los trabajadores. .

8 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, tiempo sindical, #1c., ajustara su cgnducia
a la normativa legal r:‘ifmw y Convenio Colectivo. .

Se reconoce un crédito de ocho a doce horas a los miembros
dirigentes de la Seccién sindical, crédito que ird a cuenta de las
horas de los representantes det Comité de la candidalura a que
pertenezca la citada Seccién sindical. - : .

9 La Empresa facilitard un Jocal en exclusiva, fucra del
perimetro de fabrica, para que el Delegado representante del
Sindicaio ejerza las Funciones y tareas que como tal le totresponda.

[0. Los Delegados ceftiran sus tarcas & la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias, .

t1. Cuota simdical: A requenimiento de las Centrales o Sindi-
catos que oslenien la representacién a Que se refiere este apartado,
la Empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores ef
imporie de la cuota sindical correspondiente. EJ trabajador intere-
sado en la realizacion de tal operacidn remitird a fa Direccion de
la Empresa un.escrito en ¢l que sgexpresara con claridad la orden
de descuento, Iz Central o Sindicatora que pertepece, la cuantia de
fa cuota, asi como el rimero de 1a cuenta cormente o hibreta de Caja
g{: Ahorros a la que debe ser transferida la cantidad coirespon-

iente. .
11, Participacion en las negociaciones de! Convenio Colec-
1ivo: A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacionat de

las-Centrales reconocidas en el contexte del presente acuerdo y que

participan en las Comisiones negociadoras de los Convenios
Colectivos, manteniendo su vinculacidn como trabajaderes en
activo, Jes serdn concedidos permisos retnibuidos siempre que fa
Empresa esié afectada por la negociacién en cuestion.

En orden a los principios, derechos y obligaciones que sobre Jos
Sindicatos, libertad sindical, trabajo, participacion, formacion,
reunion, Convenios, conflictos laborales, huelgas. etc., reconocidos
expresamenie en la Constitucion (3! de octubre de 1978}, vy
desarroliados algunos, por Leyes como Estatuto de jos Trabajado-
res, Ordenanzas, Decretos u (;rdcnes. o reconocidas ya convencio-

-nalmente, ya consuetudinarianrenie, s¢ pretende en ¢l presenie
capilulo articular el modo v forma de dar con los fines propuestos.

En ¢l marco territorial y en el tiempo que han de ejercer fa iabor,
los érganos de representacion colectiva, gue reconoce el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores por 12 participacion como dereche
que da a los afectados al presente Convenio Colectivo, el articula
cuarto del Estatuto de Jos Trabajadores, se entiende que seran los
enca
de la legalidad antedicha, y sin que sean obstaculizados, mermada.
restringsda su capacidad de representacion en lus compeiencias,
funcionamicnto v tiempo que admite ¢l presente Convenio Colec-
tivo. ’

_Para gjercer la tabor, en el sentido gue recoge ¢t parrafo 16,
pamero, del presente Convenio Colectivo, ¢l Comité de Empresa
tendrd capacidad de: Informacion, seguimiento. participacion,
control y/o adminisiracion, segan sean las cuestiones que a cada
caso correspondan, y que se desprenden dé los distinios apartados
del presenie Convenio Colectivo,

-{rgal que en ciertos casos corresponde a fa

dos de dirigir su comeudo hacia los fines expuestos, dentro

Informacion: El Comité de Empresa serd informado de manera
puntuat de los compromisos contenidos en el presente Convenio
Colectivo, sohre 1odas las cuestiores: incluidas en ¢l Convenio y -
Leyes de rango superior, por ejemplo, et Estaiuto de los Trabajado-
res :

Cuando se trate de informes que gudieran estar intimamente
relacionados con los puntos 1, 2, 3 y 4 del apartado 1), v anticulo
64 del Eslatuto-de los Trabajadores, se estara por todos y cada uno
de los miembros del Comité a lo que exige el parrafo segundo del
articulo 65 del Estatuto de los.Trabai'adores‘ .

La capacidad juridica que ticne el Comité de Empresa, y que
expresamente reconoce & articulo 65, serd ejercida cuando fuese
necesario, pero habicndo pasado previamente por fa Comision
Paritaria a.que se refieré el capitulo I del presente Convenio
Colectivo.

Garantias; Las garantias que conceden a los miembros del
Comité de Empresh ¢l articulo 68 det Estawuto de fos Trabajadores
0o serdn rebajadas en cantidad ni calidad, como tampoco e setin
permitidas 61ras ¢que no s¢ adeciien al marcg legal establecido, y por
1al estard a todos los efectos como si de un trabajador de plantilla
se tratase, caso de suceder el segundo de los supuestos: :

Composicion: La composicion det Comité de Empresa que en
su dia fue determinade de acuerdo con la escala que recoge el
arficuto &6 del Estatuto de los Trabajadores, se mantendra en su
minimo actual en tanto gque 1a autondad laboral no determine fo

contrarie,

En euanto a su estructura, ademas de contemplar el estado
interno para st funcionamiento, que ¢stablece el pdrrafo 2.° del
articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, mantiene urf Secreta-
ric permanente formado por cuatro miembros del Pleno, coinci-

- diendo en uno de elios ¢] primero de los cargos a gue s refiere el

citado punto del Estatuto de los Trabajadores, y cuya misidn trata
de coordinar con los diferentes blogues que conforman ias compe-
tencias dei Pleno, y de su contenido habrd de remitirse a las actas
Direccion-Comité, levantadas tras [as clecciones sindicales.

Tiempo: Cada uno de los miembros dei Comité dispondri de
un crédite de treinta v cinco horas mensuales, pudiendo reducirlas
en menos 25 por 100 pare dotar dc ellas a los miembros didgentes
de dlacai Seccion sindical y en casos extraordinarios al Delegado
sindical. . .

Se podrdn acumular horas de los distintos miembros del Comité
€n uno o ¢n Mas represcntantes, pere siempsee sobre’los componen-
1es del Secretario permanenie. )

Retribucién del tiempo de representacién: El tiempo empleado
en ¢l gercicio de la accién sindical sera abonado como M en su
pucsto de trabajo se encontrase, a excepeion del tiempo que se
invierta en consultas o gestiones en el exterior de la Fabrica, tempo
éste por ¢f cual se abonara integramente el’ corvespondiente 2 cada
una de las casillas del tizade en tablas.

La Direccibn estara entevada, a través del coordinador del
Comité de Empresa, del tiempo y donde fue empleado por cada
uno de los miembros del Plene del Comité, mediante informe
escrito al fina! de cada mes, que sera pasado al Jefe de Asuntos

No se contabilizardn (a3 reuniones que se celebren con 1z
Direccion de ia Empresa o de Ia Sociedad, asi como las que s¢
tengan e Sepuridad ¢ Higiens, Comisidn Econdmica, Comisidn
Social, a fos efectos de las horas a disfrutar per los miembros dei
Comité de Empresa {ireinta ¥ cinco horas)

Para la Permanenmte no serdn comprendidas en el conjunto
ipdevidual de las treinta ¥y cinco horas, un tercio de las que
manicngs con la representacion de ta Direccidn de {a Empresa

Compeencia de control/administracién: El cootrol y/o admi-
nisiracion, no s ejercicio en exclusivo y con exclusion de la
Direccién de parte del Comité de Empresa, sino que representa
anie tales cuestiones una actividad conjunta, con derision compar-
tida, aungue ¢l geso mayor de la responsabilidad recaerd sobre los
miembros del Comite Empresa, sin perjuicio de la actividad
mpresa.

Las cuestiongs a que se refiere son aquellas de contenido
puramente social v de corie asistencial, en concepto de ayudas,
prestaciones, t., como son: Fondo social, culiural, préstamos’
vivienda, viviendas fabrica, comedor, incapacidades, becas.

Cuando afecten al organigrama, régimen de 1rabajo, problema-
tica total o parcial en los afectados por el Convenio, productividad,
rendimicnto ¥ de cuantos otros que no sean de un cariz puramente
informativo, entrarin en €l ambito de 14 negociacion siempre que
no se encucnlren regulados en sus vias' de solucion dentro det
Convenio, 0 que salga de toda capacidad del Comité de Empresa
¥ encierren un cardcter de exclusiva competencia de la Empresa.

Proceso: Para la ausencia del personal det Comité de Empresa
a sus puestos de trabajo se tendra en cuepta: :

a) Ausencias de tres hord8 o mas:

Si trabaja & jornada normal, deberd avisar con un dia laboral de
antelacion, : .
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‘Si trabaja a turnos, con un dia y medio laboral de antelacion.

b} Para menos de tres horas; Para menos de tres horas de
ausencia, avisara a su responsable medio dia antes.

Para reuninnes del Pleno del Comité, s¢ avisara dos dias
laborables anics.

Estos avisos de reuniones v ausencias son a fin de poder

- cubririas y maniener el ritmo de trabajo, y se haran por €5Crito a
los Jefes inmediatos, los cuales pasarin eslas mismas notas a
Asuntos Sociales, indicando nombre, fecha y horas de ausencia. ¥
se anolaran en concepto de «Comitén en tos partes de trabajo.

¢) Ausencias extraordinafas: En casos verdaderamenie
extracrdinarios se podra avisar a los Jefes inmediatos en una hora
para ausentarse cn la siguiente, lo cual se acordo no se presentaria
en mas del 10 por 100,

Tanto en eslos casos excepcionales como en los anteriores, las
necesidades urgentes de fabricacion, en especial, o de otros trabajos
necesarios, se respetaran a fin de mantener la marcha normal de
Fabnea,

d) Para las visitas a las oficinas generales, se pedird permiso
al Jefe inmediato, quien llamando por teléfono facilnara la visia;
esta Hamada es a fin de evitar desplazamicntos gratuitos, aseguran-

dose asi quc la persona que 5¢ va a visilar estd en su oficina y puede -

recibir en es¢ momento ¢ en el momento que sea inmediatamentg
posible, Esia norma que venia ng,lendo es extensiva para odo el
personal. .

Asambieas: Denlro de la ohiigacic‘m que los representantes del
personal tienen de informar o consullar a sus represeniantes y
cuando tal informacion o consulta no sea posible realizarla
mediante notas de difusién general, podran celebrarse asambleas de
acuerdo con las siguientes normas:

Se celebraran en todos los casos en que sean autonzadas en
locales de 1a Empresa y fuera de las horas de 1rabajo.
En todos los casos se garantizara la marchz normal de los

Si a pesar de la negativa, 1a peticion fuera ratificada por la mitad
mas uno de los trabajadores. s¢ aulonzard su celebracion.

. Autorizada la asamblea. ta Empresa hard una nota de informa.
cion. en la que se indicara el orden del dia, horaric de COMICRZE v
local en que se celebrara.

La asisiencia a las asambleas sera libre para todo el persona!l dcl
Centro. pero no podran volar mds que los afeclados por
problema de que se wale

' DISPOSICIONES FINALES

Primera, Cidusula de revision 1985.-En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto .
Nacional de Esiadistica registrase al 31 de diciembre de 1983 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1984 superior al 7 por
100, se efectuara una revision salanal tan pronto s¢ consiate
ot}cia]mcme dicha circunslancia en el exceso sobre la indicada
cifra.

El incremento retnbutivo consecuencia de ia revisién salanal se
abonari con efectos de 1 de enero de 1985,

Segunda. Incremenio del ario 1986.-El incremenw de los
concepios salariales para 1986 sera del 6,3 por 100.

base para el incremento de 1986 seran los salanos a
diciembre de 1985, una vez revisados segin el punic primero,

Tercera, Clausula de revision para 1986.-En €] caso de gue ¢l
Indice de Precios al Consumo ("5’3) establecido por el Instituto
Nacional de Eswadistica registrase z diciembre de 1986 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1985 superior al § por 100,
se efectuard una revision salarial lan pronte se consiate oficial-
mente dicha circunsiancia en el exceso sobre la indicada cifra,

El incremento retributive consecuencia de la revision salarial se
abonard con efectds de 1. de enero de 1986,

. TABLA DE ANTIGUEDAD
* (14 meses: 425 dias)

Departamentos, cuyo funcionamicnto sea continuo, trawando de
que la concurrencia B las asambleas sea maxima. Afos de servicie Pesctzs ARy de sematTo Peselas
La pcucion para celebrar asambleas se formalizard en las o
siguientes condiciones: 06a 1. 3377 17 als8 .. ... 42134
12 Se solicitard un escrito firmado por la mitad més uno de a2 .. $.960 18 a 19 . 86.207
los representantes del personal o por la mitad mas uno de los 2 a 3 14,579 19 a 20 . 9. 204
traba_]adores afectados por ¢l problema a tratar. i a -; ...... 30_398 %? a %5 . 3;122
: . a . 462
* Se presentara con una anmtelacidon minima de tres dias 2 T 2311 1 423 107 534
5 a 6 .. 33212 2
hébiles 2 la fecha de la celebracion, salvo que los asuntos a tratar 6 a 7 37580 73 a 24 . 106.607
revistan caricter urgente, en tu)o caso se aligerara el proceds- T a4 B ;1;‘365 34 a 25 11L659
miento. ’ 25 a l6 . 114752
3* Enlasolicitd se indicard et orden del dia. que s8lo pedré g : |g """" 23;?3 26 a27. I18.823
' ll::efenm a asuntos laborales que afccien a los wrabajadores de la | 19 5 11 ] s36pn %; a %g : :%Ef‘:g
mpresa. o . : L ol 28 . 27
La Empresa, estudiada la solicitud, autorizard o denegara la |- :5 2 :‘i o 57'?24 26 a3 ... 131.058
celebracion de las asambleas en un plazo de veinticuatro horas, | |3 3 13 0 &lL.775 [ 30 a 31 135,131
desde el momento de su solicitud. - 65.845 31 a3z 139.22)
En este ultimo supuesto, es decir, en ¢aso dc negativa, la { 14 2 15 ... 69872 32 a33. 143.435
Empresa contestara indicando los motivos por los que considera | 12 @ 16 ... 73000 | 33 a 34 ... . 147387
improcedente la c€lebracién de ia asamblea. 16 al7 ... ..] 7783 34 235 ...} 151437
Grado Salario base )
:'ni—l:ivl:; : Girupo Escala Arual Benelicios PGO (II{:“L;I:‘;;
* ' 1425 dias) Mensaal
G-1
ls“l-l »> 1 A 1.091.899 77.994 18.278 42,945 22003
G-2,3, 4 . _ ]
15\1-2‘5 3 2 A 1.152.115 79.437 18.278 42.945 22003
G-3, 6 A - 1.136.806 81.201 19.373 55.215 22.003
N-3 3 » -
54 _ B 1.148.174 32012 19.373 55.215 22,003
78 A 1.165.096 §3.222 19.373 . 55.215 22,003
G-9 4 B 1.177.3712° 84.098 19373 55.215 22.003
| :
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. Salarie base - .
f}:‘::le?! . Grupo - ' Escals Beneficios PGO i Gr::ng:em‘;_ign
artigus - Anual Mensual . B :

1425 dizs) o
G-10 : _ , : '
N-4 , C 1.186.012 84 716 19.373 55.215 22,003
G-11 _ A 1.222.687 87.335 20.540 $5.215 22,003
G-12. 13 : 5 ' 8 1.235.226 88.231 20540 55.2t5 $22.003
G-14 C 1.255.606 89.687 20.540 ss.215 2.003
N 255, 68 : 2 2.
Q1516 A E33.317 93.808 22035 67484 22003
N-7 6 B 1.365.44) 97.532 22.0%5 67.484 22,003
N-8 - ' . C 1454325 | 103.880 22,035 67.484 22,003
N-Y A 1.508.058 107.78 22,035 92025 22,003
N-16 7 B .| 1578170 ti2.727 | 22035 92025 22.003
N-tl C 1 681.500 120,108 22.035 92025 | 22003
N-12 A’ 1.733.317 123.809 22.662 92.025 22.003
N-13 8 B 1.832.394 | 130.886 22.662 92.025 22.003
N-T4 C 1.965.779 140.413 22,662 92.025 22.003
ANEXO 1
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ape
mix.
mul,
100
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100

1.1 5

N
14
ig
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ko

Individ,
20

20

20
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RENDIMIENTO ACADEMICO
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Global
40

ANEXO I1
ANO. 1985

HEXOQ

A
BECA
BASE
3.77
8,277
6.787

Martes 1! marzo 1986

INPORTE
10,857

14.477
18.098
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125 €1CLO EDUCACION UNIVERSITARIA
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JARUIN DE INFANCIA
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MINISTERIO
- DE INDUSTRIA Y ENERGIA
6642  ORDEN de 20 de febrero de 1986 sobre renuncia ai

permiso de investigacion de hidrocarburos « Mar Can-
tabrice-H». . . :

Ilma. Sra. E! permiso de investigacion de hidrocarburos,
denominado «Mar Cantabrico_H», cxpediente numero 731, otor-
gado por Real Decreto 3598/1975, de 5 de diciembre, se extinguid
por renuncia de sus titulares «Phillips Petroleumn Company Spain»

{PHILLIPS), «Empresa Nacional de Investigacion y Explotacidn de -

Petroleo. Sociedad Anénimaw (ENIEPSA), «Murphy Spain Qil
Company» (MURPHY) vy «Ocean Spain 0il Company» (OCEAN).
Tramitado el expediente de extincion de los mencionados
permisos por la Diareccion General de a Energia,
Fsie Ministerio ha tenido a bien dispouer:

Primero.-Se declara extinguido, por renuncia de sus titulares, el
permiso de investigacion de hidrocarburos, denominado «Mar
Cantabrico Hw», expediente numerc 731, cuya superficie viene
definida en el Real Decreto 3598/1975, de § de diciembre, por el
que se olorgd gl permiso.

Segunde.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ley en vigor, el area extinguida revierte al Estado, y adquinra la
condicién de franca y regisirable a los seis meses de la fecha de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial de! Estadon, si el
Estado oo hubiera ejercido anigs, la facultad que le confiere el
apanudo 4.2 del articulo 14 del Reglamento vigente de asumir su
investigacion por si mismo, o sacar su adjudicacidén a concurso.

Tercero.-Devolver las garantias prestadas parg responder del
cumplimiento de las obli
hidrocarburos y del Real reto 359871975, de 5 de diciembyre,
por et que fue otorgado el permiso.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de febrero de 1936.—-P. D. {Orden de

19803, et Subsecretario, Eduardo Santos Andrés,

lima. Sra. Directora general de la Energia.

ciones emanadas de la legislacion de

de junioc de

ORDEN de 4 de marze de 1986 sobre subvenciones
para ¢l fowmento de la investigacion y la innovacion
tecnulogica. _ . .

6643

Iimo. Sr.: El Ministerio de Industria y Energia, duranie los dos
ulumos afios, ha vemido concediendo subvenciones para estimular
c incentivar directa o indirectamente Ia investigacion y l1a innova-
cion tecnoldgica de las Empresas. A

Las Ordenes de este Ministerio de 2 de julio v de & de
rioviembre de 1984, y la de |8 de marzo de 1985 perseguian ese fin,
concediendo subvenciones para potenciar {as Unidades de 1 + D
de las Empresas v la organizacion de exposiciones y congresos y la
ejecucion de otras acciones de dinamizacion tecnologica por
Asociaciones v otras Entidades sin fines de lucro relacionadas con
las Empresas. :

Asimismo, 1a Orden de 31 de octubre de 1985, sobre concesidn
de subvenciones a Empresas espaiiolas para el entrenamiento en el
extranjero de personal técmico, c!rue constituyd una convocalona
_?ilom del lamado programa INTE de Incorporacién de Nuevas

ecnologias en las Empresas, constiluye una fundamental medida
de politica tecnologica por su alcance € importancia.

Sin perjuicio de fas acciones, que en su momento s tomen, para
1a puesia en pleno rendimiento del Programa INTE, es apropiado
coatinuar en 1984; con-et impulso de 1as actuaciones ya emprendi-
das, aunque revisadas y actualizadas, y, sobre todo, ampliarlas
hacia ireas que ahora requieren especial atencién, v que son: La
participacién de Empresas espafiolas en los programas tecnologicos
internacionales ¥ Ja promocion y apoyo al disedo y calidad.

Sabre la base de la expericncia adquirida en las pasadas
convocatorias de subvenciones se ha puesto de manifiesto la
conveniencia de que el plazo de presentacién de solicitudes
permanezca abierto, si bien, para no retrasar la digponibilidad de
la correspordiente subvencidn a las solicitudes que sean acreedoras
a 1al beneficio s¢ resuelvan éstas a medida que se reciban con su
documentacidn completa. :

Por todo o antes expuesto, cste Ministério ha dispuesto:
Primero.-Las Empresas que desarrollan en Espada una activi-

dad industrial, y las Asociaciones y otras Entidades sin fines de
lucto, relacionadas con Ia investigacion e infiovacidn fecnologica,

podran solicitar subvenciones para financiar to1al o parcialmente



