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de Pmsupucslus de la Comunidad Autonoma para 1985, Aw-
mismo, podrin acordafse acluaciones conjunlas en matéria de
formacion ¥ promocion cooperativa.

El Secretario general de Empleo
v Relaciones Laborales,
Alvara Espina Momero |

El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo,
Juan José de ta Camara
Afartinez

RESCLUCION de 31 de enero de 1986, de fa Direc-
cion General de Trahajo, por la que se dispone la
publicacion det Convenio Colectivo de fa Empresu
«Robertson Espariola, Sociedad Anoniman.

6341

Visto ¢l lexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Robert-
son Espafiola, Sociedad Andniman, recibido en esta Direccidn
General de Trabajo entre el dia 8 de mayo de 1985 y el dia 15 de
enero de 1986, fecha en que tuvo entrada la documentacion
complementaria, suscritc por las representaciones de la Empresa y
de los Delegados de Personal con
conformidad con lo dispuestio en el articuio 90.2 y 3 del Es.!.aluw
de los Trabajudores, Ley 8/1980, de 10 de marze, y articulo 2. del
Real Decrewo 1040/1984, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Coelectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccitn General, con notificacion a la Comision Ncgocm-
dora,

Segundo.-Drsponer su pubhcac:on en el «Boletin Oﬁnal del
Estado»

Madrid. 31 de enero de i986 ~E} Direclor -general.
Navarro Lopez.

Carlus

CONVENIO CQLECTIVO SINDICAL
DE «ROBERTSON ESPANOLA, SOCIFDAD ANONIMA»

Texto para et ano 1985/1986

CAPITULO PRIMERO
Ambito de apflencion

Articulo 1.°  Ambito de aplicacign.-El presente Convenio regu-
lari las relaciones laborales enire 1a Empresa «Robenson Espanola,
Scciedad AnGnimav, y el personal con contraio fijo que la compone
en todo el territorio nacional.

An. 2° Normaiiva aplicable.- Las relaciones laborales de la
Empresa se regirn por el presenie Convenio. y en lo no estipulado
en el mismo, por ¢l Convenio Colectivo Sideromeialirgico de cada
provincia donde icnga centro de trabajo, Ordenanza Laboral
Siderometalirgica y demés Leves y Normas Laborajes de aplica-
cion de rango superior.

Arn. 3.° Entrada en vigor,y duracién.-E! presente Convenio
entrara ¢n- vigor ¢l dia de su pubhcacmn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. Sus efectos econdmicos serdn retroactivos al 1 de enero de

- 1985 ¥ tendré vigencia hasta el 31 de diciembre del1986.

Art 4° -Denuncig p revisién.-1. A partir del, 3§ de diciembre
de 1986, sc entendera prorrogado de afio a aio si no hubiese
denuncaa por nlnguna de las partes con tres meses de antelacion a
la fecha de expiracién de su vigencia.

2. En el plazo de dos meses desde la presemar:lon de la
denuncia se entregara un proyecilo razonado sobre los motivos de
la denuncia y los puptos a deliberar,

3. Durante el tiempo que transcurra entre la denuncia del
Convenio en vigor y la entrada del proximo, las relaciones laborales
de Ja Empresa ¢ seguirdn ngiendo por €l Convenio denunciado.

’ Art. 5.° Garantia ad personam.-Sc respetarén las situaciones
«ad personam» que en su conjunto sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
persoman».

_ An. 6" Compensacidn y_absorcion.-1.. Unicamente podra
invocarse la aplicacién de Convenio o disposicion de rango
superior, cusndo considerado en su conjuno el precio wtal por
hora de trabajo resultase mad beneficiaso que lo que se establece en
el presente Convenio,

. A tal efecto se entendera por «precio lotal por hora de
trabajos la cantidad resultante de dividir la suma 1o1al anual
percibida por cualquier concepio retribuido por e namero de horas
de trabajo cfectivo también en ¢cdémputo anual

echa 5 de marzo de §985. y de .

CAPITULO 1T
Condiciones cconomicas

Art 1.*  Salaric basc o miinimo—1.  Se considera sucldo base
o mimimo el gue figura en la columna primera del anexo ni-
mero b,

2. Todas las percepciones econdmicas se entenderdn con
cardcter bruto, de los cuales se deduciran las cotizaciones de la
Segundad §0&‘1al IRPF v otros |mpueslos personales  que legal-
mente correspondan

Ar.8.° Forma dr pago. ~La forma de pago de las retribuciones
del personal serd por wransferencia a una cuenta bancaria o de
Entidad de ahorros confederada del 90 por 100 de las retribuciones
fijas. antes del dia 20 vy el resio al final de cada mes.

Art. 9.°  Plus penoso. toxico y peligroso fdbrica.-El personal de
fabrica percibird. en concepto de plus penoso, 1Hxico vy pehgroso ia
cantidad de 3.952 pesetas que s¢ abonaran veces al ano.

Art. 10.  Plus estimulo fabrica.—+— Los sistemas de trabajo y
medicion de tiempos que regirdn para ¢l plus estimulo, se establece-
ran de acuerdo con lo precepluado en ia Ordenanza Laborsl
Siderometalurgica y s¢ someteran a 1a autoridad laboral.

2. FEl importe de plus estimulo se abonari al personal de
fabrica doce veces al aho, siempre supeditado a la obiencion
individual de un rendimiento medio anual del 95 por 100 del
estandar minimo exigible. de acuerdo con el punto L. en las
siguientes cantidades:

Peseras
Encargade .. =, "...... .. ... 11.063
Jefe de Equipo de primera. .. .. 9.877
Jefe de Equipo otras categonas 6.913
- Demds categorias . ... .. 4,346
At 11, Plus antigriedad -Las cantidades gue se percibiran en

concepto de. plus antighedad para todas las -calegorias. ¥y que se
haran cfectivas en catorce pagas, son 1as siguientes:

Pesctas

.Tercer ano cumphdo .. .. . .. 594
Cuarto ano cumplido. ... ... 1.185
Quinto afio cumplido... ... .. L3778
Sexto ano cumphdo ... . ... 2.371
Septimo afo cumplido......... 2964
Octavo afio wmpido.,..___... 1,555
Noveno afo cumphdo. . 3.952

a partir del décimo afio s¢ incrementarin 495 pesetas por anos
hasta un limite maximo de guince anos.

Art, 12. . Pluy eapeuaz' Fabrica. -Exclusivamente en las dos
pagas de julio vy Navidad el personal de fabrica percibira un plus
especial complementano de acuerdo con las siguientes categorias ¢
impores:

Pesetas
Oficial pnimera Jefe de Equipo y
Encargados ................. 7.902
© Demas categorias. 3952

ATt 13, " Amortizac :cm ¥ gastos de vehiculos-1.  El personial
que con autorizacion de la Empresa ulilice su coche para desermnpc-
fhar su trabajo, percibird 26,47 pesetas por kilémetro recorrido. Este
precio sera revisado en enero de cada aho.

* 2. En caso de utulizacion mas frecuente la Empresa podra
pactar otros sistemas con cada interesado.

Art. 14, Rerribuciones horas exiraordinarias.-Para el personal
de fabrica y al obicto de celcular los precios de las horas
extraordinanas, se tomaran como bases los precios resultantes de
dividir €| importe de once mensualidades de sueldo base y plus
penoso, 1WOxico y peligroso, vigentes en cada moemento por el total
de horas a trabajar en el ano.

Art. 15, Pagas extraordinagrias-Se establecen  dos pagas
extraordinarias, en Yos meses de julio y diciembre, segiin especifi-
can en la tabla de salarios, anexo namero |, que incluve ¢ plus
especial mencionado en el articuio ndmero 12,

Art. 16, Participacion en beneficios.-A partir del | de diciem-
bre de 1977 tendran derecho a una participacion de beneficigs
todos los empleados de la Empresa que figuran en némina en el dia
30 de noviembre y que tengan una antiguedad de dos afos. como
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mimimo, sin exclus:on alguna. Como beneficio s¢ entendera |
cantidad resultante de la siguiente formula: o

A-{(BxA-25%C-D
donde,

A - F] beneficio conmtable antes de la deduccion de impuestos
del ejercicio anual que empieza en ¢l | de diciembre y termina en
¢l 30 de novicmbre, segan FQS libros contables y certificacion de los
auditores de la Empresa.

B = El tipo basico de impuestos sobre sociedades mads el tipo de
cualquier recargo ¥ otro impuesto ?ue devengan sobre beneficios
sin tener efecto cualguier beneficic fiscal resuitante de la inversion
o Iz exportacién etc., en el supuesto que existieran. -

C =E! 25 por 100 def capital fiscal al principio del ejercicio
donde el capital es igual al capital reservas al final del afo anterior
mas ¢ menos cuaiguier cambio habido en los mismos, por

" distribucion del beneficio del aho anterior y por cambio en el
capital de la Empresa por regularizacin y revalotizacion del actito
o por préstamos de los accionistas.

’ [ = Cualquier pérdida acumulada desde ei 1 de noviembre de
1977 resullante de la aplicacion de esta misma formula a los
beneficios del aho anterior.

La proporcién de los beneficios a repartir entre los emFleados
la decidira ja Direccion de la Empresa, teniendo en cuenta factores
tales como el estado da liquidez de la Empresa, sus necesidades de
financiacion para nueva inversiones y fas perspectivas del mercado
a corfte piazo. )

La cantidad de dinero a repartir sera para todos los empleados
y serda sujeta a la deduccion de impuesios sobre IRPF, seguros
sociales y cualquier oire inipuesto que pueda ser aplicable vy se hard
efectiva antes del | de julio del afio siguiente al cierre del ejercicio,

CAPITULG 111
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Ar. {7, Jornadua de trabajo.-1.  Todo &) personal efectuard
una jornada laboral de oche horas cftclivas de lunes a viernes,
excluidos dias festivos que correspondan a la provincia o ciudad
donde tenga su centra de trabajo, con los siguientes horarios:

Oficinas de Granollers: De ocho treinia a diceisiete.
_ Oficinys de Barcelona: De ocho treinta a trece y de catorce a
dieciocho. '
- Oficinas de Madrid: De ocho treinta 2 trece y de catorce a
dictiocho. . ) : ) e
Oficinas de Bilbao: De ocho treinta a trece y de quince treinta

a diecinueve.
Fabrica de Granollers: De sicie a quince treinta.

2. Fabrica de Granoilers, tendrd media hora para of descanso
y bocadille entre 1as dicz y diez treinta, pudiendo ser desdoblado
en dos turnios entre las nueve tremta y tas dicz treinta, en casos de
recesidad de continuidad de produccion. La Empresa v ef Comité
de Empresa acordarin los puestos v personas afectadas L

3. Oficinas de Granollers, tendra media hora para el descanso
y chbmida entre las trece y trooe treinta,

4. Oficinas de Barceiona y Madrid, tendran media hora
descanso en momento flexible y no 1o1almente simultineo.

5. El horario de las delegaciones sc convertird en intensivo en
veranc y en épocas de semanas festivas siempre y cuando se trabaje
una joranda de cuarenta horas efectivas por semana. A requeri-
mi_lejn;u del Delegado se mantendrd un retén ¢n horas normaies de
rabajo. -

An. I8 Horarie de trabajo para persunal de aficinas en
Granoflers.-1. Deatro de ciertos limites, el empleado puede
vanar su hora de entrada y salida del trabajo, asimisme, puede
acumular horas trabajadas en su «habers (horas positivas} para
luego disfrutarlas con tiempo libre, y puede igualmente acumular
horas no wrabajadas en su «debew (horas negativas) para luego
recuperarias, El «horario flexible de trabajo» se aplica anicamente
& personal de oficinas, hasta la categoria de Jefe Administrativo de
segunda. .

2. El empleado tiene que estar preserte en su lugar de trabajo
durante las horas de nueve treinta a dieciséis (el tiempo central).
Puede entrar a su hugar de trabajo a cualquier hora a partir de las
siele ¥ puede coniinuar en su lugar de trabajo hasia las diecinueve
treinta horas,

3. Requiere autorizacidn previa de su inmediato superior:

a) Para acudir a su lugar de trabajo los sabados, domingas y
dias festivos. _

b} Para estar ausente durante las horas del «tiempo censrabs,

¢) Para trabajar fuera de las horas de os limites estipuiados en
el parrafo 2, Esta autorizacion serd concedida a discrecidon del
inmediate superiar del empleado, si las circunstancias (o permiten
v canstari por escritq.

para

4. El control de ias horas.trabajadas y no trabajadas se
efectuard mediante un refoj automético de fichaje. Cada dia el
empleado ficha su enirada y salida del trabajo. Mensualmente la
ficha sera revisada y firmada por el empleado v su inmediato
Superior.

pg‘ En caso de presencia «po laboral» (por ejemplo, clases de
ingl&s), et empleado tendrd que fichar su salida antes de comenzar
su presencia «ne faboralw. ) .ot y

6. Al final de cada mes, el departamento de administracion
prepara un resummen de las horas trabajadas y un saldo de las horas
en ¢l «haberr o en el wdeber del empleada.

La jornada laboral de trabajo es de ocho horas en el puesto de
trabayo, mas media hora de obligada presencia para la comida y
descanso, : .

7. El empleado puede acumular tanto «horas pusitivas» en su
haber como «horas negativas» en su debe, segin os siguientes
limites: . :

Sin Can
autonzacion aulorzacion
previa pevVE
- o Horas Horay
Un maximo, en una sola semana de. 8 16
Un maéximo, en sn mes natural de . 16 24

8. El tope maximo de horas acumutadas en su haber o ¢n su
debe. ¢n cualguier momento, serd de treinta v dos horas netas.

9, El empleadn puede Hquidar el saldo de horas positivas o
negativas que lenga, bien sin autorizacion previa, dentro de los
limites fifados en el parrafo 2, o bien previo acuerdo con su,
inmediato superior. - .

10.  Los dias de baja, por accidente o enfernedad v de ausencia
tustificada y dertro de los permisos concedidos por esic Convenio,
contaran como ocho horas en puesio de frabajo.

1t. Las ausencias del empleado de su centro de tabajo normal
por razones de trabajo, inclusive viajes que imposibiliten el fichaje
de las horas trabajadas, serin contabdizadas en horas en la ficha del
empleado por su inmediato superior. En ningin caso puede
contabilizar mas de once horas en un solo dia de trabajo por este
motivo. : -

12, La Empresa continuard facilitande el transporte entre la
ciudad y sus dependencias de Granollers, segun ¢! horario actual v
establecido. El personal de fibrica siempre lendri prioridad en ¢l
autobis gue sube a fibrica, y que baja a Granollers al comienzo y
terminacion de su horario de trabajo.

I3. El empleado solucionara por su cucnta sus necesidades de
transporte si varia su hora de entrada ¢ satida def trabajo con
respecto af actual )

14, La Empresa tendrd siempre libre derecho a especificar
cualguier puesic de trabajo donde la presencia de personal sea
obligatoria durante &l horario de ocho treinta a diecisicte horas (por
ejemplo, la Telefonista/Recepcionista). En estos casos, el empleado
que normalmenie ocupa ¢l puesto y que quiera variar su hora de
entrada y salide serd responsable de buscar un sustituto, con e
visto bueno de los Jefes de ambos. '

Empresa puede pedir a cualguier empleado, pero sin
obligacion por parte de éste, que {rabaje horas adicionales a la
Jdrmada normal si las circunstancias lo requieren. La acumutacion
nete de horas adicionales en el puesto de trabajo no serdn
retribuidas corno horas positivas a disponer segin 1as normas aqui
indicadas.

I6. Cada incumplimiento de las normas del horario Aexible -
serd considerado-come una falia, F sancionada de acuerdo con lo
precepinado en e} capitulo Y111 de ta Ordenanza Laboral Siderume-
talorgica. Cada infraccion serd notificada al empleado dentro de
cinco dias laborables después de finalizar el mes natoral en que se
haya producido. o

Sera considerada falta muy grave ctalquier manejo, interferen-
cia. uso ¢ abuso de la ficha de otro empleado por cualquier persona
no autorizada. .

Art. 19. Vacaciones.-Las vacaciones para todo el personal de
la Empresa serin de veinte dias faborables, a disfrutar de la
siguiente forma:

- 1. Fébnca,-Disfrutard sus vacaciones en periodo continuado,
a acordar con ia Emipresa con tres meses de anselacion, entre el 1
de julio al 31 de agosto, quedando un retén formado por un
maximo de gquince-personas voluntarias para atender las urgencias
de suministro, asi como tareas de mantenimiento, que disfrutaran
sus vacaciones en periodo no coincidente con € resto det personal,
teniendo derecho a dos dias laborables mas de vacaciones,

En caso de no haber un nimero de voluntanios, los puestos

restantes seran escogidos de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
~Comité o Delegados. .
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< 2. Oficinas.-Previo acuerdo individual con sus companeros y
‘con el Jefe del Departamento o Delegacion, en su taso.

3. Todo el personal de 1a Empresa, independientemente de las

vacaciones antes mencionadas, disfrutara de cuatro dias laborables

de fiesta en época de Navidad, en fechas a acordar con el Comite
dela Bmpresa _

Art. 200  Permisos rembmdos -Aparte de lo que estipula €}
articulo 37, apartado 3, del Estatuto del Trabajador (Ley 3/1980),
se concederd el tiempo preciso, siendo, de probada necesidad en los
" casos excepcionalmente siguientes:

- Nacimiente de un hijo ¢ defuncién. consulta médica o
enfermedad de padres, conyuge e hijos del wabajador.
- Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permiso.

En caso de desacuerdo entre el trabajador ¥ su inmedialo
-superior, quedard facultade el Depaniamento de Personal en
Granollers, o su isor de los demas centros de trabajo ¢l
conceder las solicitudes de permisos.

En caso de existir abuso por parte del sohutanle del PETMisSO ¢
Je aplicard {a sighiente tabla de sanciones:

Primera sancidn: Se le llamard la atencion por medio de la
Empresa y Comité.

Segunda sancién: Se le descontara el 100 por 100 del plus
stimulo del mes, o su equivalencia, si lo tuviere, y perdera para
siempre las condiriones mas beneficiosas que marca este arliculo.

Todos estos abusos que impliquen sanciones seran ar.ordados
por la Emprcsa una .vez oido al Comité.

CAPITULO 1V
Mejorss sociales y ofras mejoras

An. 21, Transporte-Seguird a disposicion del personal de
fibrica v oficinas de Granollers un autobis, a cargo de ta Empresa.
para desplazamiento entre la fabrica y Granollers, en la horas
normales de entrada ? salida, cuve recorrido ¥ nemero de paradas
se acordardn entre el chafer y el personal que habitsalmente lo
vtiliza, supeditado a la conformidad de la Empresa. -

Art. 22, Senvicio de comedor-1. Existita un servicio dc

comedor para los trabajadores del centro de Granollers, subvencio- |

nando la Empresa el 60 por 100 del menua del dia, y en el caso de
bocadillos, 163,29 pesetas por dia trabajade.

Esta cantidad sera revisable al igual gue cualqmer otro concepto
retributivo del capitulo II.

2. En los demds centros de trabzjo y el personal que no
disfrute de dieta 0 media dieta, la Empresa pagard una subvencién
por cada dia de presencia Iaboral eguivalente al 60 por 100 del
precio de los platos fijos del comedor de la Empresa en Granollers.

Ant. 23, Eguipos de trabagjo.-E) personal de fabrica recibira
anualmente ¢! habilual equipo de trabajo, consistente en dos
-equipos completos de pantalén, chaqueta y bmas en inviermo y dos
CAMI1Sas en VErRno,

Arl. 24.  Premio nupcialidad -Se establece un premio de nup- -

cialidad de 10.000 pesetas para todo el personal que contraiga
matrimonio mientras presié sus servicios en la Empresa.

Art. 25 Ayuda especial -S¢ concederdn préstamos de hasta
75.000 pesetas, sin interés, a Jos empleados que necesiten maieria-
les de rehabilitacién, siempre gue su importe sea superior a 5.000
'pcsctas para él y ios beneficiarios gue tengan incluidos en su cartilla

dela Segundacr Social, que remtcgrara el dia que le sean abonadas
por la Seguridad Social. . :
. Art. 28, Préstamos.-t.  En situacion de extrema gravedad, la
Empresa Wiscrecionalmente considerars cada caso ¥, & tenor del
mismo, decidird sobre la comoesion del préstamo que se le solicite,
En situaciones de necesidad en materia de vivienda de los
productores, la Empresa estudiard la posibilidad de avalar al
productor a través de un préstamo bancario.

A, 27.  Avuda especial Primero de Mayo —A partir.del 1 de
encro de 1982 Ja Empresa pagara una vez por aio, el dia 1 de mayo,
una ayuda especial consistente en 7.500 pesetas anuales, no
revaluables ni absorbibles en el futuro. Esto serd un derecho «ad
personam» del personal con contrato laboral vigente ¢l 1'de mayo
e cada afio, ¥ que al mismo tiempo fuera fijo en plantlla el did
31 de mayo & 1983.

Art.- 28. Fondo profesional-La Empresa concederd anual-
~ mente un fondo para cada seccidn (fibrica, oficinas, oficinas de
" delegaciones) de cada centro de trabajo, equivalente a 1.000 pesetas

por empleado que Ja componga 2 | de enero de cada afio. Entre los
objetivos de esie fondo entra la subvencion de estudios que
directamente o indirectamente puedan ser bcneﬁc:losos par la
Empresa.

aplicacién- de este fondo sera a criterio de los rcpresemantec;
sindicales de la secrién correspondientes, informando al Comité v

a la Empresa de a qué personal Y en qué propocion ha sido
distibuide. .

Art. 29, Avudas por invalides o muerte-la Empresa asegurard
a ¢ada uro de Jos trabaiadores que componen este Convenio con
vna poliza de 1.300. 000 pesetas y con menor cantidad segan grado
de incapacidad. Dicha cantidad s¢ le abonard al trabajador, al
beneficiario nombrado por €l o a los herederos forzosos, en caso de
incapacidad permanente o mucrie.” |

An. 30. Seguridad en caso de accidenie~Todo el personal
estara cubierto durante las veinticudtro horas del dia en caso de
acadente, corriendo 4 cargo .de la Empresa aquellos gastos de

| desplazamiento que ornigine el traslade a su domicilio habitual, asi

como la asislencia necesaria.

Si*resultaran disminuidas las facultades fisicas del trabajador
por causas del accidente laboral una vez tenga el alta, inmediata-
mente Ja Emdprcsa estudiari la adaplacion a otro nuevo puesto de
trabajo acorde a su nueva capacidad fisica.

At 31 Complemento a la Seguridad Social.-El personal que
permanczca de baja por enfermedad o accidente tendra el derecho
de percibir las mismas retribuciones que le corresponderian en el
supuesto de haber efectuado la é ornada normal de trabajo, siendo
la contribucién de la Seguridad Social sin deduccion de impuestos.

El Comité de Empresa en solicitud de la Empresa prestarj su
colaboracion para comprobar la veracidad de las bajas.

La Empresa puede prestar provisionalmente tarcas de tipo
terapéutico para. aquellos empleados que teniendo fa baja no
puedan realizar e trabajo de su pucswlabnual

Estas tareas seran consideradas por el Médico de la Empresa,
con el acuerde del Médico de cabecera del empleado.

_ CAPITULO V.
) - Régimen de trabajo

-Art. 32, Valoracion de categorias profesionales v reguiacion de
ascensos.~1. Todo trabajador gue no esté conforme con su
caleéona profesiongl solicitara por escrito la revisidn de la misma.

mpresa estudiara las caracteristicas del puesto ¥ contestara al
imeresado en un plazo maximo de un mes, informando al Comitwé
de Empresa. -

La Empresa continuarid su politica de enviar a2 cursillas de
formacion profesional a aquellos empleados que demuestren apii-
tudes capaces de ser desarrolladas por medio de este tipo de cursillo
KZ tendra en consideracién cualquier solicitud presentada. La

mpresa. también cantinuard su politica de promocionar sus
actuales empleados a puestos de mayor responsabilidad, siempre
que se presente la oportunidad y que haya personas que reilnan las
aptitudes para ¢l puesio vacante.

El ascenso a cualquier categoria, y en especial a 1a de Oficial de
tercera, no sera por simple cuestion de tempo, sino que sera por
la existencia de un puesto vacante y tras el cumplimiento de una
prueha adecuada. -

2. Incorporacion de nuevas calegorias:

a) A partir del | de enero de 1981 (odas las categorias
profesionales de fabrica se subdividiran en tres subcategorias,
denominadas A, B y C. Unicamente la categoria de Peon seguira
CON 5Uu Unica y actual clasificacion. -

b) Todo el personal que componia la plantilla fija el 1 de enero
de 1981 permanecerd a su subcalegoria A dentro de las categoria de
fabrica. En el caso de ascender a categoria superior segu1ra
manteniends su condicion de Al

¢) A partir de un afio de permanencia ¢n la subcategona C se
pasarad aulomaticamente a la subcategoria B. Igualmente de forma
autématica, tras un &fo de permanencia en la subcategoria B, se
pasard a la subcategoria A.

Art. 33.  Garantias del puesto de trabajo—1. a) Oficinas.-La
Empresa podrd efectuar cambios de puestos de trabajo en un
mismo centro, atendiendo en lo posible los intereses del trabajador
¥ respetando gl maximo su profesion.

b) Fabrica.-Se mantendri lo establecido por escrito respecto
al régimen de responsabilidades y obhgacmnes para cada puesto de
rabajo.

Cualqu:cr cambio supondrd una nueva carta de obligaciones y
revision de sueldo, segun cambio de categoria, si lo bubiere, ¥
siempre de mutue acuerdo con el wabajador. )

2. Todo tral 'ador podrﬁ negarse & un traslado a diferente
centro de trabajo. tiva a este traslado no podra repercutir
en medidas contra el tra jadar; en caso de que el trabajador crea
que se toman medidas contra €l deberd comunicarselo a lo
representantes de los trabajadores. y éstos seran quienes decidiran.
informaran y reclamarin a la Empresa. Dicha negativa en nipgan
caso serd para el despida.

Art. 3. Contratacién de personal-Los pucstos vacantes a
cubrir se informaran simuliineamente a la oficina de colocacion ¥
al personal de la Empresa. El personal de cada centro de trabaic
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tendrd preferencia en caso de ser considerado por la Direccidn de.
a Empresa como apto para ¢l puesto. En case de desacuerdo con
el personal de planulia, la Empresa denunciard su razonamiento al
Comité en reunidn,

An. 35. Sanciones y despidos.-De cadza faita que se comuni-
1t¢ por escrito & un empleado se entregard copia previamente al
.omité de Empresa, con quien la Empresa celebrari una reunidn

en ta que expondrd su razonamiento para su decisién y accidn. La
Empresa escuchard con atencidn las sugerencias del Comité, sin
merma de sus facultades decisorias. ’

Art 36. Situacion de crisis.-En ¢l supuesto de que cxista una
situacion de crisis econdmica de 1a Empresa, ésta, previa autoriza-
cion de [a autoridad competente, estudiard la posibilidad de aplicar
alguna formula que permita continuar trabajando ¢! mayor nimero
de sus empleados a través de la reduccién de la jornada de trabajo,
obligindose la Empresa a realizar los tramites necesarios ante los
Organismos compelentes para intentar lograr que su personal llegue
a percibir el complemento hasta et total de sus salarios antes de
recurrir a la suspensién de contrato de trabajo, o despido total o
parcizl de la plantilla.

En taf caso, €l Comité de Empresa, junto con un asesor técnica
economista elegido por el Comité v de acuerdo con ia Empresa,
" tendrd acceso a sus libros contables,

Art. 37, Garantias sindicales.-Independientemente de las
garantias sindicales recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda que ios miembros del Comité no podrén ser desplazados
fuera de su provincia sin ¢l consentimiento del propio irabajador;
en el caso de que &ste acepte el desplazamiento tendra derecho al
viaje a cargo de la Empresa para atender a las reuniones permitidas

agosto, y demas efectos consecuentes, las horas extraordinarias
estructurales que puedan realizarse se notificarin mensualmente a’
la autoridad laboral conjuniamente por la Empresa y Comité o
Delegados de personal, en su caso. ) .

Tercera. Jubifacion especial a loy sesemta y cuatro anos.-Se
podré pactar individualmente entre Empresa y trabajador jubila-
cion especial a los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y
condiciones establecidas en ¢l Real Decreto-ley 1471981, de 20 de
agosto, y el Real Decreto 2705/1981,.de 19 de octubre, ¥ gsimismo
contemplada en ¢} articulo 12 del acuerdo interconfederal de 1983,

Cuarta. Aumenio para 1956.-Las tablas salariales y demds
conceptos del capitulo segundo, a partir del 1 de enero de 1986,
seran las que figuran ¢n ¢l ancxo 1, incrementadas en:
di - La revisién salarial al 31 de diciembre de 1985, si correspon-

iera.

~ La prevision gubernamental de inflacion pa < 1986 multipli-
cada por el factor 1,045. A efectos del aumento, i~ p'r!:visif)n a
aplicar serd la qltima oficial hecha piblica y coneciva al 31 de
diciembre de 1985. )

Quinta.  Revisidn econdmica ai 31 de diciembre de 1986.-Al
31 de diciemnbre de 1986 se cfectuars la revision salanal sobre todos
los conceptos del capitulo segundo, tal como estd prevista en el
?&lerdo _Econémico Social (AES), con la férmula del 104,5 por
Esta revisién tendra efectos retroactivos al | de enero de 1986.

TABLA DE SALARIOS

por la iey. ) - Sueldo base x |4 pagas
Ant. 38, Comision Faritaria.-Queda constituida a partir de la B c
firma del presente Convenio una Comision Paritaria de interpreta- A .
cion y viglancia, compuesta por los miembros de la representacion - . -
del personal e igual namero de representantes de la Empresa. Administrativas
La Comision Paritaria actuard sin invadir la competencia a-las | Jefe segunda . 119.501} 109.250 _
autonidades administrativas y organos jurisdiccionales. 82‘:;3’: primcdr; ggg?g g{-;;gg _
cial segun T, T . X -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Ausiliar Do 79.022| 69143} 59.266
Primera.-Revisién econdmica (capitulo II}.-Al 31 de diciembre | Aspirante diecisiete afios .........| 49390 - -
de 1985 se efectuard la revision salarial prevista cm el Acuerdo | Aspirante dieciséis aflos ... ......| 39.512 - T
Econdmico y Social (AES} de todos los conceptos del capitulo 1 del , - .
Convenio, pero ajustando la revision a exactamente la subida Técnicos
efectiva del coste de vida sin aplicar ninguna g:mporcionalim Por | Ingeniero Superior y Licenciado .1 132.5591 88.899| 69.143
¢jemplo, si el IPC al 3| de diciernbre de 1985 fucra de un 7,65 por | Ingeniero Técnico .............. <] 116557 79.022) 59.266
100 sz ajustaria un 0,15 por 100 (calculo; 7,65 menos 7,50 = 0,15), | Tacnico Comercial ... .. LTIV 116.557) 715022 59266
con retroactividad al 1 de enero de 1985, caiculado sobre las tablas | Jefe Técnico Orgamimmon segunda .| 122 484 - -
salaniales de 1984. - . Delineanie Proyectista ...._....... 109.250 - -
En caso de que ¢l IPC fuera menor de un 7.5 por 100 no se | Delineante primera ............... 99,763, - -
efectuaria ningiln ajuste, ni en méis ni en menos, Delineante segunda ......... — 95.813 - . -
Segunda.-fioras extraprdinarias estructurales.-Se entenderin | Auxiliar Téecnico ................. 79.022| 69.143] 59.266 -
como tales las necesarias por periodos punta de produccion, | Calcador dicisiete afios ..........| 49.389 - -~
_aulseéml_as. lmpr;wsltas, cambios de turno a los de caracter estructu- | Calcador diecistis afos ... ... ....| 39512 - -
o oerivados de la naturaleza det wabsjo de que so imte o Suma control ..._.......... 443507 682.552 | 306.207
De conformidad con la normativa vigente ¥ a los efectos

derivados del tipo de cotizacion por la exencidon del incremento
adicional establecido por el Real Decreto 18358/1981, de 20 de

Vigencia del 1 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre
de 1985.

Sueldo base x 12 Total = |12 Total julio ¥ noviembre x 3
P. pp. P.oesl o x Poesp

A Y c w 12 12 A B c x2 A n c
Encargado ............| 118532} 111417} 104.726] 3.952 11.06) | 133547 126432] [19.74] 7902 | 126.434] 119.319( 112.628
Oficial 1. je. ..., | 104.703] 102.224] 99.504| 1.952 9877 | 118.532) 116.053| 113.633 7.902 | 112.605] 110.126] 107.706
- Oficial 1% ... ... 99.763| 97.787| 95850 3952 4.346 | [08.061| 106.085; 104.148 3.952 | 163.715] 10L739] 99.302
Ofictal 2* jfe. ... ... | 99.763| 97787 95.850; 1952 6913 | 110.628| 108652 i06.715 3952 101715 1OL739  99.802
Ofical 2* ......... ... 95.813) 94329, 92867, 3952 436 104001y 102.627) 101165 1952 99.765) 98281 96.819
Oficial 3. jre. .........] 92851 91.567| 90.30%] 3952 9.877 | 106.680{ 105.396| 104.130) 3.952{ 96.803; 93519 94.253
Oficial 3. ... ..... | 90283 844751 79.031] 1952 4.346 08.58171 92.173] B87.135 39521 94235 88427 82589
Especialista jre. ....... 79.022( 72875] 67.208] 1932 6913 89.887| B3.740| 78.073 39952 82974 76827 71160
Especialista . ....... .. 79.022( 72875} 67.208| 3952 4346 87.3201 BL173) 75506 3952 82974 76827 7i.160

Peom jfe. ........ . _... 67.168 - - 1952 69131 78.013 - - 3952 T - -

Peom ... .. ... .. 67.168 - - 3952 4346 F 75466 - - 31952 71120 - -
Aprendiz 4. afe ... ... 493891 44.[87| 39.534| 3952 4.346 57687F 52485 47.832 1982 $13411 43139 41486
Aprendiz 3% afo .. 395020 345130 W47 3952 4346 1 47.810| 42811 I8445] 3942 | 41464) 384651 34099
Almaceners . ... .. .. 99.76)1  83.137] 69.28k) 1952 43467 108.061| 91435 775790 3952 103718] BT.O089) 73213
Vigilante . ... ... 88.899; T74.081] 61.735f 3952 43461 97.197| 823791 T.013 3952 928513 78.033} 65.687
Limpiadora ........... 419814 - 349861 29.154) 3952 4346 502190 43284). 374%2 19521 . 45933} 38936 31106
* Suma control ... 1.313.632(1.096.240]1.022.702| 63.232 95.016 [1.471.880]1.235.325[1.161.787] 71132 |1.384.7841.159.46811.085.920

Vigencia del 1 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1985,
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PLUS ANTIGU-EDAD x 14 PAGAS

Fesclas
Tercer ano cumplido ........._. 594
Cuarto ano cumplido ........ . 1185
Quinto afio cumplido P N
Sexto ako cumphdo ......... .. 2.3%
Septime ano cumplido ... ... 2.9064
Oclavo afo cumplido ... ... . 3555
Noveno afo cumplide ... ... .. 3952
Décimo aho cumplido ... ... 4446
Undécimo aho cumplido ...... 4.54]
Ducdésimo afo cumpiido .... 5.435
Decimotercer afo cumplido . ..~ 5.930
Decimocuario afio comphido ... 6424
Decimoguinio ano cumplide .. __6.91% .
.,_ . © 304494

Vigencia, 1 de encro de 1985 al 31 de dicicmbr;e' de 1585

RESOLUCION de 4 de febrero de 1986, de la Secreta-
rio General Técnica, por la que se dispane la publica-

6342

cion del Convenio entre el Ministerio-de Trabajo [l
a

Seguridads Social y la Xunta de Galicia, para
coordinacion de la politica de empleo.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad’

Social y la Xunta de Galicia un Convenio de colaboracién para la
coordinacion de {a politica de empleo, y en cumphimiento de lo
dispuesto en ¢! acuerdo ge la Comision Delegada del Gobierno para
- politica autonémica, adoptade en su.reumon de 18 de junio de
1985, procede la pubhicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de
dicho Convenio, gue figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los cfectos'oponunos. -
Madrid. 4 de febrero de 1986.-E! Secretario general 1écnico.
José Antonio Zapatero Ranz, ’

CONVENIO.DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI-.

DAD SOCIAL CON LA XUNTA DE GALICIA PARA LA
COORD]NA(;ION DE LA POLITICA DE EMPLEQ

En Madrid, a 30 de enero de 1986, reunidos ‘el excelentisimo

- senor don José Joaguin Almunia Amann, Ministro de Trabajo vy

Seguridad Social, y el excelentinino senior don Juan Corral Pérez,

Conselleiro de Trabalio, Segurida de Sociai = Emigracién de la
Xunia de Galicia, ' .

Acisando el primero en el ejercicio de su cargo, y en la
representacion gee ostertla. y ¢l segundo por delegaciém del
Consello de 1a Xunta de Galicia, reconociéndose reciprocamente ia
capacidad de contratar, v obligindose en los términos de este
documento, manifiesian: )

8} Que la configuracion del Estado de las Autonormias que
diseita la Constitucion obliga 8 una adecuada coordinacion y
colaboracion entre el Gobierno de la Nacidén v la Xuata de Galicia,

b) Que tal coordinacitn resulta particularmente necesaria en

. el ambito de las actuaciones d¢ fomento de empleo, estando ambos

poderes publicos obligados a practicar una politica orientada al
pleno emplec de acuerdo con el aniculo 40 de la Constitucion. -
¢} (Que por elio resulta especialmente positivo que ¢l Gobierno
de Ja Nacidon y la Xunta de Galicia colaboren en la puesta’en
priclica de las diferentes medidas de fomento del empleo.

d) Que ambas paries coinciden con la «necesidad de aunar
esfuerzos para ¢l mantenimiento y fa creacién de empleos en ¢l
ereroicio de sus respectivas areas de actuacibny, que ha sido puesta

¢ manifiesto también por los interlocutores sociales ab firmar el
Acruerdo Econémico y Social,

¢) Quetal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento

de la Junta de Galicia resulten coherentes con fa politica de empleo

del conjunto dei Estado en orden a lograr la mayor eficacja de

ambas ¢n la consecucién de los objetivos comunes, para lo cual ¢
deben establecer consultas periddicas que permitan examinar los
contenidos v evaluar los resultados de las actuaciones.

-f) Que la celebracion periddica de conferencias sectoriales
80bre las materias que son objeto del presenie Convenio pueden
contribuir también a .la consecucidn -de aquellos objetivos,
medianic el examen y puesta en comin de las medidas de los
resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdénomas.

gV Que este acuerdo se firma en base a jo establecido, en
primera lugar, en la Orden de 21 de febrero de 1985 del Ministerio
de Frabajo y Seguridad Social {«Boletin Oficial del Estadon del 27),

ue fija el marco y las hases generales para el estabiecimienin de
onvenios de colaboracion del INEM con Comunidades Auténo-
mas y otros Organismos del Estado para 1a realizacién de obras y

servicios por irabajadores desempleados; en sepundo lugar, en la
Orden de 21 de febrero de 1985 del Minisieric de 'F?abajo y
Sepuridad Social («Boletin Oficiat del Estado» del 27). por la que
s¢ establecen programas v acciohes a financiar con cargo al Fondo
de Salidaridad para el Empleo, establecido en Iz disposicidn
adicional decimonovena de 1z Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para 1985, v regulado en el Real
Decreto 180/1985, de 13 de febrero {prorrogade por Real Decreto
27/1986, de 10 de enero}; en tercer lugar, en la Orden de 31 de julio
de 1985, por la gue se desarrolla €1 Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de abril, en el que se aprueban las Bases del Plan
Nacional de Formacion e Insercién Profesional. v se regulan los
cursos de Formdcion Profesional Ocupacional a impartir en los
Centros colaboradores del INEM {«Boletin Oficial del Estadon de
7 de agosto de 1983), y. en cuario Jugar, el Real Decreto 240471985,
de 27 de diciemibre, por el que se dictan normas en relacion con el
Fonde Social Edropeo (wBoletin Oficial del Estadon e 30 de
diciembre). ’ .

h) Que cualquier modificacion de tas antedichas normas, vy la
aparicion de nuevas disposiciones podra dar lugar a la modiica-
cibn o ampliacién del mismo, previas deliberaciones gportunas de
la Comision de Coordinacién establecidas en este Convenio.
Particuiar atencion a este respecto deberd recaer sobre las adapia-
ciones de fa normaliva vigente. realizadas con motive de la
adhesidn de Espafia en la CEE -

v N .
Por esios motivos suscriben ¢ presenic Convenio. con arreglo
& Jas siguientes ’

CLAUSULAS A

Pnmera.-El objeto del presente Convenio es {a coardinacidn vy
colaburacion entre ¢l Ministerio de Trabajo y Scguridad Social ¥ 1a
Junta de Galicia en el area de la politica de empleo, estableciendose

. los mecanismos adecuados para la formujacidén y ejecucidn con-
junta de las actuaciones concretas de fomento de empleo- v
formacion profesional. con ¢l fin de lograr la mavyor eficacia dc las
mismas, en ef imbito de (Gahicia, vy comprende los aspectos
siguientes:

-

I. La realizacion de eobras y servicios de interés general
ejecutados por la Junia de Galicia, v financiados por ¢l INEM y/o
fa Junta de Galicia, mediante la coniratacion de trabajadores en
desempieo.

2. La colaboracion de ambas paries en la presentacion de
proyectos y acciones formativas en las dreas del Fondo de Solidar-

d para el Empleo y del Fondo Social Europeo, asi como la
participacion del Fondo de Solidanidad para el Empleo en el apovo
salanial a nucvas contrataciones que pueda efectuar ia Junta dc
Galicia v cualquier otra Entidad o Empresas ubicadas ¢n ¢f ambito
territorial de Galicia. .

3. La colaboracidn de ambas paries en las siguientes materias:

a} Realizacion del Plan Nacional de Formacion e Inscreion
Profesional. :
7 b) LCalificacién profesiona! de demandanies -de empleo.

¢} Informacién y orientacién profesional

Segunda.-Se crea una Comisién de Coordinacion entre ambas
Administraciones. Esta Comision tendra la siguiente composicion:

Por parte de la Administracion central:

El Deiegado del Gobierno en Galicia.
El Secretaric general .de Empleo v Relaciones Laborales.

Por parte de la Junta de Galicia: :

El Conselleiro de Trzballo, Seguridade Social e Emigracidn,
E} Conselleiro de Educacion e Culiura, ’

La Comisidon de Coordinacion se reunird una vez al ano.

Sus funciones serén la coordinacion de a politica de emplec de
ambas Administraciones, la evaluacitn global del Convemo, v la
revisidn del mismo para afios sucesivos. )

Ademsds de estas funciones, la Comision de Coordinacion
estudiara formulas de colaboracién entre ambas partes, y, ¢n
especial, en materias relacionadas con el fomento del empieo v la
formacién ocupacional vy la coordinaciéon de actuaciones derivadas
de los Convenios que se suscriban en ¢l dmbito de la Junta de
Galicia en materias relacionadas ¢con este Convenio.

Tercera.-Para la difusion, ejecucidn -y seguimiento de este
Convenio y para Iz resolucidn de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacidn del mismo, se crea una Comisidn Mixta de
Seguimiento, gle estard compuesia por: .

Por parte de ia Adminiswracion central: i

El Delegado del Gobierno en Galicia o persona en quicn
dcteéuc, que la presidira. _

1 Direcior general de Empleo, o persona en quien delegue.

El Direcior general del INEM, o persona en quien delegue.



