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Art. 26, Socorro por fuilecimiento.-En ¢} caso de fallecimiento
de un empleads, la Empresa concedera a los herederos del mismo
un $0corro inico de 300.000 pesetas. .

- Art. 27.  Asistencig sanitaria.-a} Seguridad Sociak Todo tra-
b:jador efectado por esie Convenio, Esm perjuicio de dar para
faltar al trabajo coenta inmediata a la Empresa, debera obtener de
“los médicos del :’guro obligatorio de a Seguridad Social. los partes
de baja 0 alta médica motivados por Ias enfermedades o accidentes
sufridos. Dichos partes deberin ser enviados al Depariamento de
Personal de 12 Empresz inmediatamente después de haber sido
facilitados por el médico. . '

" by «Sanitas, Sociedad Andniman: Como un servicio comple-
mentano a la asistencia sanitaria obligatoria de a Seguridad Social,
la Empresa ha concertado una prestacién sanitaria para su personai
con la «Entidad Sanitas, Sociedad Andnimian, que se regira por las
condiciones generales de la poliza suscrita y por las, a 1al efecto,
establecidas por la Empresa. :

A todo trabajador beneficiario de esta prestacion sanitaria, le
serd deducida mensualmemnde la cantidad de 100 pesetas en la
nomina correspondiente, estando sujets esta cuota 2 las revisiones
que [2 Empresa considere oportunas. .

¢} Prestacién farmacéutica: La Empresa, previa presentacion
de las recetas, selladas por la farmacia, y expedidas por facultativos-
pertenecientes al cuadro médico de «Sanitas, Sociedad Andniman,
se hard carge del 60 por 100 de su valor, comendo a cargo del
trabajader el 40 por (00 restanie, _ .

Este porcentaje de avuda de farmacia corresponde a la aciual
i;?restsaén que la Segunidad Social realiza sobre los precios de los.

irmacos, por lo gue st dicho porcemiaje variase, 1a ayuda de
farmacia con cargo & 2 Empresa, suftird la misma modificacion.

. Arn. 28. Seguro de vida.-La Empresa tiene concertado con la
«Union Iberoamericana de Seguros y Reaseguos, Sociedad And-
mma», una péliza de seguro.colectivo de vida y seguro mixto de
vida-muerte que todo irabgjador podré suscribir voluniariamenie,
¥ que consiste en una indemnizacion de 3.000.000 de pesetas, en
caso de fallecimiento o invalidez permanente o abscluta cualguiera
que sca. Asimismo en aguelios supuestos en los ‘que ¢l asegurado
cumpla sesenta y cince anos, tendré opcion & glegir entre 1a entrega
det total del capiial asegurado, es decir, 3.000.000 dc pesctas, o la-
pension vitalicia correspondiente, :

la financiacion dc le prima establecida en dicha poliza de
sepuros correra a cargo de ig Empresa et 70 por 100 y a carge del
. trabajador ¢l 30 por 100 restante. La aportacion del trabajador en
el coste del seguro ie serd deducida en la ndmina correspondiente
del mes de que se trate,
Art. 29 Comision paritaria.-Sin detrimento de las facultades
de todo orden gue corresponden a fa Direccién de la Empress, y
por disposicion legal, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
det presente Convenio, serdn sometidas a la Comision Paritaria que
se crea. Esta Comision estd formada por dos representantes en

nombre de los trabajadores y dos representantes en nombre de la
Empresa.

“ANEXO .

Tabla satarial de 1a Central Naclear Vaidecaballercs, electricidad

Categoria Sueldo base ‘“;';“:’d? Total

‘Técnicos.
TS 1 B . 945 980 2004 820 | 2.950.800
TS 28 A .. .. ... 945,980 1.944 G20 | 2.896.000
‘TS 2% B 945980 1.860.893 2.806.873
TS 28 C .. .. .. 945,980 1.456.893 2.402 873
TS 28 2 anos . ... | 945 980 1.096.462 2.042.442
TS 2% 1 afc . ...... | 945980 856.175 | 1.802.155
TM 22 A 784700 1.459.300 2.244,000
TM. 2*B ... 784.700 1.271.755 | 2.056.455
TM. 22 C . . 784,700 LO83300 | 1.868.000
T.M. 27 2 afios ..., .. 784,700 803.100 £.§87.800)
TM. 2%} aho ... . .. 784.700 £16.306 1.401.000
T. 3 . ...........] 607.180 762,820 | 1.370.000

Administrativos: .
43 categoria nivet B .| 607.180 '590.404 | 1.197.584
S* categoria ............1 607.180 - 434.550 | 1.041.770

Operarios; -
Profesional Of . . _...] 607320 .| 434450 | .1.041.770
Peén ...... 607.320 303.750 915.070

88R5
- . Dicla' larpu
Catcgorta Profesionat desplasamicnio Dhets diarsa
= © mensual
Importe dietas: _
TS, o 83317 5.472
TM. 69.986 5.180
Resto persenal ... ... ..., 61.370 ,4.762

RESCLLUCION de 30 de energ de 1986, de la Secretu-
rig Ueneral Teécnica. por la que se da publicidad al
Convenio enire ef Ministerio de Trabajo v Seguridad -
Kocial ¥ la Juma de Comunidades de Castifla-La
- Muancha, para la coordinacion de lo poliica de
empieo. :

6340

Habiéndose suscrite entre el Ministerio de Trabajo v Scguridad
Social v la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha un
Convemo de colaboracion para ia coordinacion de la politica de
empieo, ¥ en cumphimicnio de lo dispuesio en el acuerdo de 1a
Comisién Pelegada del Gobierno para politica autonémica, adop-
tado en su reumén de (8 de junio de 1985, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que fipura
como angxe de esta Resolucion.

Lo gue se hace pﬁb]ico a los efectos oportunos,
Madrid, 30 de enero de [986.-El Secretario general técnico. Jose
Antomo Zapatero Ranz. _ :

CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL CON LA JUNTA DE COMUNIDADES DE

CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA COORDINACION DE
LA POLITICA DE EMPLEQ

En Madrid, a 24 de enero de 1986, reunidos el itustrisimo sciior
don Alvaro Espina Montero, Secretario general de Empleo v
Relaciones Laborales, y el excelentisimo sefior don Juan Jost de ia
Camara Maninez, Consejero de Sanidad, Bienestar Social ¥ Tra-
bajo de la Junia de Comunidades de Castilta-La Mancha.

Actuande el primero e nombre ¥ por delegacion del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social (Orden comunicada de 17 de enero
de 1936}, y el segundo en el ejercicio de su cargo, reconociéndose
mutuamente la capacidad de contratar y obligindose en los

‘términos de esie documento, manificstan:

a) Queé ia configuracion del Estado de las Autonomias que
disena la Constitucion obliga a una adecuada coordinacion ¥
colaboracion enire el Gobierno de Ia Nacién y la Junta de
Comunidades de Castila-La Mancha. .

b)' Que taj coordinacion resulta particularmeme necesana en
¢l ambito de las actuaciones de fomento de empleo, estando ambos
poderes piblicos obligados a practicar una politica orientada al
pleno empleo de acuerdo con el articulo 40 de la Constitucion,

¢} Que por ello resulla especiglmente positivo gue el Gobierno
de la Nacion y la Junta de Comunidades de Castiflla-La Mancha
colaboren en puesta en priclica de las diferentes medidas de
fomenio del empieo, .

d) Que ambas partes coinciden con Ja «necesidad de aunar

“esfuerzos para el mamenimiento vy la creacién de empleos en el

iercicio de sus respectivas arcas de actuacions, que bha s1do puesta
e manifiesfo 1ambién por Jos interlocuiores sociales ab firmar ¢l
Acuerdo Econdmico y Social. C .

e} Que tal necesidad aconscia Gue las actuaciones de fomento
de fa Juntz de Comunidades de Castilla-la Mancha resulien
coherentes con ia politica de empleo del conjunto def Estado en
orden a lograr ka mayor eficacia de ambas en la consecucion de tos
objetivos comunes, para fo cual se debem establecer consultas
periddicas qQue permitad examinar los contenidos y evaluar los
resullados de las actuaciones. : :

Que la celebracion periogdica de conferencias sectoriales
sahre fas materias que son cobjeto del prescnte Convenic pueden
contribuir también a & consecucidn de aguellos objetivos.
mediante ] examen y puesta en comin de las medidas de los
resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdnomas.

g} Que esie acuerdo se firma en base a Jo establecido. en
primer lugar, ¢n la Orden de 21 de febrero de 1985 del Ministerio
de Trabajo y Segsuridad Social («Boletin Oficial del Estadow de 27
de febrero de 1985), que fija ef marco y bas bases generales para ¢l
establecimiento de Convenios de colaboracion del INEM con

| Comuonidades Amodnomas y otros Organismos del Estado para la

reatizacion de obras
segundo fugar, en la

servicios por trabajadores desempleados; en
rden de 21 de febrero de 1985 del Ministerio -
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de Trabajo v Seguridad Social («Boletin Oficial det Estadow de 27
de febrero de 1985), por la gue se establecen programas y acciones
a financiar con cargo al Fondo de Sclidaridad para el Empleo,
establecido en la disposicion adicicnal decimonovena de la Ley
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, y regulado en el Real Decreto 18071985, de 13 de
febrero, prorrogado por Real Decretd 27; 1986, de 10 de enero, v,
en tercer lugar, el Real Decreto 240471985, de 27 de diciembre, por
el que se dictan normas en relacion con el Fondo Social Europeo
{«Boletin Oficial del Estado» de 30 de diciembre de 1985).

h) Que cualquier modificacion de las antedichas normas, y la
aparicion de nuevas disposiciones podra dar lugar a-la modiica-
cion o ampligeion del presente Convenio, sigmiendo para elio el
procedimiento establecido en las clausulas del mismo. Particular
alencion a este respecto deberd recaer sobre las adapiaciones de la

' nomagga vigente, realizadas con motivo de la adhesion de Espaia
a la CEE. ’

- Por este molivo suscriben el presente Convenio, con arreglo a
las siguientes .

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presente Convenio comprende los aspec-
s siguientes:

1. El estudio de obras y servicios de interés general, que

puedan ser ejecutados por 1a Junta d¢ Comunidades de Castilla-La
" Mancha vy financiados por el INEM y la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha mediante la contratacian de trabajadores en

desempleo. : .

2. La colaboracidon de ambas partes en la presentacion de
proyectos y acciones formativas en las areas del Fondo de Solidari-
dad para el Empleo v del- Fondo Social Europeo. asi como la
participacion del Fondo de Solidaridad para el Empleo en el apoyo
salarial a nuevas contrataciones que pueda efectuar la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. _

, 3. La colaboracion de ambas partes en materias de fomento
del cooperativismo y estadisticas.

Segunda.-Se crea una Comision de Coordinacion entre ambas
Administraciones, Esta Comisién tendra la siguiente composicion:

Por parte de la Administracion central:

El Delegado det Gobierne en Castilla-La Mancha.
E! Secrelario general de Empleo y Relaciones: Laborales.

Por parte de la Junia de Comunidades de Castilla-L.a Mancha:

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.
E! Director general de Trabajo y Planificacion Social.

La Comision de Coordinacidn se reunira una vez al afio.

Sus funciones serarn la coordinacidn de la politica de empleo de
ambas Admimstraciones, ia evaluacién global det Convenin, y la
revisién del mismo para afios sucesivos. T

Ademas de estas funciones, la Comision de Coordinacion
estudiara formulas de colaboracidn entre ambas partes, v, en
especial, en materias relactonadas con el fomento del empleo ¥ la
formacién ocupacional. o '

Tercera.—Para la difusién, ejecucion y seguimiento de este
Copnvenio, y para la resolucién de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacion def mismo, se crea wna Comision Mixta de
Seguimiento, que eslard compuesla por:

Por parte de la Administracion Central:
- El Delegado del Gobierno en Castilla-La Mancha, que ia
presidird. : - -

El Director general de Empleo, o persona en quien deleguc,

El Director general del INEM. o persona en quien delegue.

El Secretario general de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, o persona en quien delegue.

Por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Maricha;

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, o persona
en guien delegue.

Et Conscjero de AEgculmra, 0 persona en quien delegue.

El Consejero de Educacion y Cultura, ¢ persona en quien
delegue. -

'El Secretario general de Emigracion y Trabajo, o persona en
quien delegue.

La Cormisidon Mixia, a través de los representantes en la misma
de cada una de las Administraciones, comunicari a las Direcciones
Provinciales o Delegaciones Territonales respectivas los acuerdos
que pudieran afectar a dicho dmbito geografico e institucional.

Cuarta.-La Comisién Mixia difundira, a través de los mecanis-
mos que s¢ ariiculen en la misma, y por los medios que se
consideren mas adecuados, los programas de fomento del empleo

y los planes formativos sobre los que versa este Convenio y otras

medidas de la Administracton Central o de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, tendentes a mejorar las condiciones del
mercado de trabajo. : C , L

La Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha presentard
periodicamente a la Comision Mixta- un balance que recoja la
situacion de las acciones previstas en las clausulas de este Conve-
nio, P S

Quinta.-En ¢l lngar de realizacion de cada obra o. actuacion:
concreta sc instalard un cartel normalizado, e el qué se indicars,
junto a la simbologia de ambas paries, la levenda «Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Junta de Comunidades
de Castilla-La Manci-m», el programa coucreto de cada actuacion,
ta denominacion de !a obra o del plan de actuacidn, y su plaze de
reatizacion. . - i

Sexta.-El presemic Convenio tendrd vigencia durante un ado;
prorrogable por oiro. El Convenio puede ser denunciado durante ta
vigencia del mismo por cualquiera de las partes.

Clausulas referidas al INEM

Séptima.-La Comision Mixta estudiard el contenido de las
obras y servicios de interés general que puedan ser ejecutados por
ta Junta de Comunidades de CastillaLa Mancha, v financiados
conjuntamente por la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha y el INEM, para llevar a cabo et 1986, Estas obras y servicios
versaran, prioritariamente, sobre aspectos relacionados con desa-
rollo agrario, repoblacidn forestal, rehabilitacion de edificios y
patrimonio inmobiliario, excavaciones, tratamiento preventivo
contra incendios y cualquier otra actuacién de interés general y
social dentro de las competencias de la Junta de Camunidades de -
Castilla-La Mancha, : s

Casg de firmarse un Convenio entre of INEM y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, se considerara como docu-
mento anexo al presente Convenio.

Cldusulas referidas al Fondo Social E uropeo, Fondo de Solidaridad .
para el Emplec y a la Orden de 12 de marzo de 1985

Octava.-La Unidad Administradora del Fonda Social Europeo
prestard una especial atencion a aguetlas peticiones que respondan
a planes sectoriales o territoriales impulsados ¢ promovidos-por los
organos de promocidn de 1a Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, siempre que se garantice Ja adecuada viabilidad de los
proyectos. . . :

Novena.-Las Empresas, Cooperativas, Asociaciones u Organis-
mos que pretendan poner en marcha Iniciativas que generea
empleo ¥ que puedan acogerse a lo previsto en ia secciéon primera
del capitulo [ de la Orden de 21 de febrero de 1985, o en los
programas | y Il de 13 Orden de 12 de marzo de {985, podrin
hacerlo a través de la Comisién Mixta.

Décima.-La Junta d¢ Comunidades de Castilla-La Mancha s¢ °
compromete a desartoliar durante la vigencia de este Convenio una
politica de contratacion de jovenes, fundamentalmente, a través de
las modalidades de contratos en practicas, y para la formacion;
asimismo, se tenderi a la coniratacion de formadores. A estos
efectos. los contratos en pricticas y para la formacion, y los
celebrados con formadores serin financiadas por el Fondo de
Solidaridad, en los términos establecidos en la seccién segunda del
capitulo I de la Orden de 21 de febrero de (985, hasta un 23 por
100 del coste salarial.

Undécima.-Durante 1a vigencia de este Convenio se programa-
rin las acciones que sean precisas para la formacion de trabajadores
de las Administraciones Publicas de Castilla-f.a Mancha en materia
de Fondo Social Europeo. Esias acciones scran financiadas por el
Fondo de Solidaridad Su programacién serd aprobada por la
Comisién Mixta. .

Duodécima.-A 1ravés de la Comision Mixia, las Empresas u
Organismos de Castiila-La Mancha podrian presentar proyectos que
pucdan ser financiados por el Fondo Social Europeo en 1986, Una
vez analizados estos provectos, la Unidad Administradora del
Fondo los tramitara ante las instancias competentes.

Orras clausulas

Decimotercera,-La Direccion General del INEM enyiard men-
sualmente a la Direccidn General de Trabajo y Planificacion Social
ias estadisticas y datos completos de movimiento iaboral registrado
(a nivel nacional, de Comunidades Autdnomas y provincias}) una
vez consolidados y oficializados. ’

Decimocuarta.-La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha se compromete a mantener una lineda de avales para el apoyo
1 Cooperativas en las mismas condiciones consideradas en la Ley



BOE nom. 58

Sabado 8 marzo 1986

8887

de Pmsupucslus de la Comunidad Autonoma para 1985, Aw-
mismo, podrin acordafse acluaciones conjunlas en matéria de
formacion ¥ promocion cooperativa.

El Secretario general de Empleo
v Relaciones Laborales,
Alvara Espina Momero |

El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo,
Juan José de ta Camara
Afartinez

RESCLUCION de 31 de enero de 1986, de fa Direc-
cion General de Trahajo, por la que se dispone la
publicacion det Convenio Colectivo de fa Empresu
«Robertson Espariola, Sociedad Anoniman.

6341

Visto ¢l lexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Robert-
son Espafiola, Sociedad Andniman, recibido en esta Direccidn
General de Trabajo entre el dia 8 de mayo de 1985 y el dia 15 de
enero de 1986, fecha en que tuvo entrada la documentacion
complementaria, suscritc por las representaciones de la Empresa y
de los Delegados de Personal con
conformidad con lo dispuestio en el articuio 90.2 y 3 del Es.!.aluw
de los Trabajudores, Ley 8/1980, de 10 de marze, y articulo 2. del
Real Decrewo 1040/1984, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Coelectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccitn General, con notificacion a la Comision Ncgocm-
dora,

Segundo.-Drsponer su pubhcac:on en el «Boletin Oﬁnal del
Estado»

Madrid. 31 de enero de i986 ~E} Direclor -general.
Navarro Lopez.

Carlus

CONVENIO CQLECTIVO SINDICAL
DE «ROBERTSON ESPANOLA, SOCIFDAD ANONIMA»

Texto para et ano 1985/1986

CAPITULO PRIMERO
Ambito de apflencion

Articulo 1.°  Ambito de aplicacign.-El presente Convenio regu-
lari las relaciones laborales enire 1a Empresa «Robenson Espanola,
Scciedad AnGnimav, y el personal con contraio fijo que la compone
en todo el territorio nacional.

An. 2° Normaiiva aplicable.- Las relaciones laborales de la
Empresa se regirn por el presenie Convenio. y en lo no estipulado
en el mismo, por ¢l Convenio Colectivo Sideromeialirgico de cada
provincia donde icnga centro de trabajo, Ordenanza Laboral
Siderometalirgica y demés Leves y Normas Laborajes de aplica-
cion de rango superior.

Arn. 3.° Entrada en vigor,y duracién.-E! presente Convenio
entrara ¢n- vigor ¢l dia de su pubhcacmn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. Sus efectos econdmicos serdn retroactivos al 1 de enero de

- 1985 ¥ tendré vigencia hasta el 31 de diciembre del1986.

Art 4° -Denuncig p revisién.-1. A partir del, 3§ de diciembre
de 1986, sc entendera prorrogado de afio a aio si no hubiese
denuncaa por nlnguna de las partes con tres meses de antelacion a
la fecha de expiracién de su vigencia.

2. En el plazo de dos meses desde la presemar:lon de la
denuncia se entregara un proyecilo razonado sobre los motivos de
la denuncia y los puptos a deliberar,

3. Durante el tiempo que transcurra entre la denuncia del
Convenio en vigor y la entrada del proximo, las relaciones laborales
de Ja Empresa ¢ seguirdn ngiendo por €l Convenio denunciado.

’ Art. 5.° Garantia ad personam.-Sc respetarén las situaciones
«ad personam» que en su conjunto sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
persoman».

_ An. 6" Compensacidn y_absorcion.-1.. Unicamente podra
invocarse la aplicacién de Convenio o disposicion de rango
superior, cusndo considerado en su conjuno el precio wtal por
hora de trabajo resultase mad beneficiaso que lo que se establece en
el presente Convenio,

. A tal efecto se entendera por «precio lotal por hora de
trabajos la cantidad resultante de dividir la suma 1o1al anual
percibida por cualquier concepio retribuido por e namero de horas
de trabajo cfectivo también en ¢cdémputo anual

echa 5 de marzo de §985. y de .

CAPITULO 1T
Condiciones cconomicas

Art 1.*  Salaric basc o miinimo—1.  Se considera sucldo base
o mimimo el gue figura en la columna primera del anexo ni-
mero b,

2. Todas las percepciones econdmicas se entenderdn con
cardcter bruto, de los cuales se deduciran las cotizaciones de la
Segundad §0&‘1al IRPF v otros |mpueslos personales  que legal-
mente correspondan

Ar.8.° Forma dr pago. ~La forma de pago de las retribuciones
del personal serd por wransferencia a una cuenta bancaria o de
Entidad de ahorros confederada del 90 por 100 de las retribuciones
fijas. antes del dia 20 vy el resio al final de cada mes.

Art. 9.°  Plus penoso. toxico y peligroso fdbrica.-El personal de
fabrica percibird. en concepto de plus penoso, 1Hxico vy pehgroso ia
cantidad de 3.952 pesetas que s¢ abonaran veces al ano.

Art. 10.  Plus estimulo fabrica.—+— Los sistemas de trabajo y
medicion de tiempos que regirdn para ¢l plus estimulo, se establece-
ran de acuerdo con lo precepluado en ia Ordenanza Laborsl
Siderometalurgica y s¢ someteran a 1a autoridad laboral.

2. FEl importe de plus estimulo se abonari al personal de
fabrica doce veces al aho, siempre supeditado a la obiencion
individual de un rendimiento medio anual del 95 por 100 del
estandar minimo exigible. de acuerdo con el punto L. en las
siguientes cantidades:

Peseras
Encargade .. =, "...... .. ... 11.063
Jefe de Equipo de primera. .. .. 9.877
Jefe de Equipo otras categonas 6.913
- Demds categorias . ... .. 4,346
At 11, Plus antigriedad -Las cantidades gue se percibiran en

concepto de. plus antighedad para todas las -calegorias. ¥y que se
haran cfectivas en catorce pagas, son 1as siguientes:

Pesctas

.Tercer ano cumphdo .. .. . .. 594
Cuarto ano cumplido. ... ... 1.185
Quinto afio cumplido... ... .. L3778
Sexto ano cumphdo ... . ... 2.371
Septimo afo cumplido......... 2964
Octavo afio wmpido.,..___... 1,555
Noveno afo cumphdo. . 3.952

a partir del décimo afio s¢ incrementarin 495 pesetas por anos
hasta un limite maximo de guince anos.

Art, 12. . Pluy eapeuaz' Fabrica. -Exclusivamente en las dos
pagas de julio vy Navidad el personal de fabrica percibira un plus
especial complementano de acuerdo con las siguientes categorias ¢
impores:

Pesetas
Oficial pnimera Jefe de Equipo y
Encargados ................. 7.902
© Demas categorias. 3952

ATt 13, " Amortizac :cm ¥ gastos de vehiculos-1.  El personial
que con autorizacion de la Empresa ulilice su coche para desermnpc-
fhar su trabajo, percibird 26,47 pesetas por kilémetro recorrido. Este
precio sera revisado en enero de cada aho.

* 2. En caso de utulizacion mas frecuente la Empresa podra
pactar otros sistemas con cada interesado.

Art. 14, Rerribuciones horas exiraordinarias.-Para el personal
de fabrica y al obicto de celcular los precios de las horas
extraordinanas, se tomaran como bases los precios resultantes de
dividir €| importe de once mensualidades de sueldo base y plus
penoso, 1WOxico y peligroso, vigentes en cada moemento por el total
de horas a trabajar en el ano.

Art. 15, Pagas extraordinagrias-Se establecen  dos pagas
extraordinarias, en Yos meses de julio y diciembre, segiin especifi-
can en la tabla de salarios, anexo namero |, que incluve ¢ plus
especial mencionado en el articuio ndmero 12,

Art. 16, Participacion en beneficios.-A partir del | de diciem-
bre de 1977 tendran derecho a una participacion de beneficigs
todos los empleados de la Empresa que figuran en némina en el dia
30 de noviembre y que tengan una antiguedad de dos afos. como



