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«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
interpuesto por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
contra el articulo 1.% de la ©Orden del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social de ¥ de mayo de 1983, por ser ésie conforme a
derecho; ¥ no se hace imposicidn de costas.»

Madrid, 27 de cnero de 1986.-E1 Director general, Enrique
Heras Poza.-

RESOLUCION de 27 de enero de 1986, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-gdministrative imterpuesto por don San-
tiago Castiflo Plaza. '

De orden delegada por el excelemisimo sehor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimicnto, en sus propios
términos, ¢l fallo de ia sentencia dictada con fecha 13 de junio de
1984, por la Audiencia Territorial de Burgos, en el recurse
contencioso-administrativo nimero 117/1984, promovido por don
Santiago Castlle Plaza, sobre incompatibilidad, cuye pronuncia-
miento es de] siguicnte tenor: .

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por don
Santiago Castillo Plaza contra la Administracion General det
Estado, debemos anular y anulamos las Resoluciones del ilustri-
simo sciior Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social de fecha 30
dof junio de 1983 v 1 de marzo de 1984, y declaramos Iz
compatibilidad, con las limitaciones que resultan del peniltimo
considerando de esta sentencia, de 1a funcién pablica desempetiada
por ® demandante con el ejercicio privado de la Abogacia, con
nposicion de cosias causadas a la Administracidén.»

Madrid, 27 ‘de enero de 1986.-El Director general, Enriquc
Heras Poza. . )
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RESCLUCION de 27 de enero de 1986, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone ¢f
cumplimionto de la semtencia dictada en el recurso
contencioso-administrativa interpuesto por don José
Vizquez Velasco y otros.

‘6336

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro se
publica para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de octubre de
{985 por la Aodiencia Nacional en ef recurso contencioso-adminis-
trativo numero 44.049, promovido por don José Vazquez Velasco,
sobre rescisién de relaciones laborales, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos cl recurso
interpuesto contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo de
fechas 2 de mayo de 1983 y 12 de noviembre de 1982, a que estas
actuaciones se¢ contraen y todo ello sin hacer expresa imposicion de
las costas causadas.» :

. Madnd, 27 de enero de 1986.-E1 Director general, Enrique
Heras Poza. ’

.
.

RESOLUCION de 27 de enero de 1986, de la Direc-
cion Greneral de Servicios, por la gque se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesio por «Ramac,
Sociedad Anéniman», :

6337

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, e fallo de la sentencia dictada, con fecha 20 de
noviembre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrative nimero 44.403, pramovido por
«Ramac, Sociedad Andnimas, sobre adjudicacidn de obras, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando 2l recurso contencioso-administra-
tive inlerpuesto por Ia Entidad mercaniil «Ramac, Sociedad
Anoniman. contra ia Resoiucion de la Direccion Gencral de Accidn
Social. de fecha 20 de agosto 1983, asi como frente a fa jambién
Resolucidn del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social de 17 de
noviembre de 1983, esta daliima desestimatoria del recurse de
alzada contra la primera formulado, a que las presentes aciuactones
se contraen, debemos;

Anular y anulamos tales resoluciones por su disconformidad a
derecho.

Sabado 8 marzo 1986
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Condenar ¥ condenamos 2 la Administracion demandada a
abanar a la Ectidad recurrente, en concepto de dafios y perjucios,
la suma de 1.930.523 pesetas, -

Sin expresa imposicién de costas.»

Madrid, 27 de enero de 1986 -El Director general, Enrique
Heras Poza. .

6338 RESOLUCION de 27 de enerp de 1986, de la Direc-
cidn "General de Servicios, por la que se dipone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
conlencioso-administrativo interpuesto por «Vigjes

Barceld, Sociedad Anénimas.

De Orden dete?ada por el excelentisime sedor Ministro, se
publica gara Fencra conocumiento y cumplimienio, en sus propios
términos, el fallo de Ia sentencia dictada con fecha 4 de noviembre
de 1985, por la Audiencia Territorial de Palma de Mallorea, en el
recurso contencioso-administralive numero 183/1984, promovido -
por «Viajes Barcelo, Sociedad Andnimas, sobre sancidn, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos. Que desestimando ¢l recurse contencioso-adminis-
tralive interpuesto por don Gabriel y don Sebatian Barcelé Oliver
Reia Empresa “‘Viajes Barcelo, Sociedad Andnima”, contra las

soluciones de la Direccién Provincial de Baleares de 21 de
noviembre de 1983,

de la Direccién General del Ministerio de
Trabajo y Seguridad s

: ial de 14 de junio de 1984, que impusieron
Empresa “Viuda ¢ Hijos de Simdn Barcels Obrador”, una
sancion de 80.000 pesetas de multa, por infraccion en materia
laboral, debemos declarar y declaramos dichos actos adminitrati-
vos conformes con el ordenamiento juridico y en su consecuencia,
lo confirmamos, sin haclr expresa” declaracion sobre las costas
causadas en el procese jurisdiccional.

Madrid, 27 de enero de 1986.—F] Dirsctor

Heras Poza. Gem_:ra!, Ennqug

r

RESOLUCION de 29 de enero de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Central
Nuclear de Valdecaballeros y su personal

Visio el texto del Convenio Colectivo de la Central Nuclear de
Valdecabaileros, que fue suscrito con fecha 6 de noviembre de [985
de uma parte por cinco muembros del Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores y de otra, por don Leodegario
Fernandez Marcos, y otros cuatro, en representacion de a Empresa
g de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y

, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Generat acuerda:

Primere.-COrdenar la inscripeidn del citado Convenio Colective
en ¢l cormespondiente Registro de este Centro Directivo, con
polificacién a la Comisidn Negociadora.

nggundo.—Disponer so publicacion en el «Boletin Oficial del
Oow, : . -

Madnid, 29 de encro de 1986.-Ef Director general, Carlos
Navarro Lopez. -
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[ CONVENIO COLECTIVO DE CENTRAL NUCLEAR DE
VALDECABALLEROS

{Actividd electricidad)
CAPITULO PRIMERO
EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONVENIO

Articulo L.°  Ambito personal. ~El presente Convenio Colactive
es aplicable a todo el personal de la plantifla de Central Nuctear
deValdecaballeros, actividad electricidad, cualquiera guc sea su
categaria profesional o especialidad, asi como a los que se incorpo-
ren a dicha piantilia, durante su vigencia.

Art, 2.°  Ambito territorial.-Et Convenio regird en todos los
centros de trabajo que Central Nuclear de Vali?gcabaﬂcms tenga
instalados, no solo en 1z provincia de su domicilio social o de
ubicacidn de 1a central, en Valdecaballeros {Badzjoz), sino en todos
aquellos, en que exista- personal desplazado en comision de
servicio, con el fin de adquirir la formacién necesaria para la
realizacion de su trabajo o de mantener la formacion adquirida, de
acuerdo con el plan general de entrenamiento para el personal
técnico de Valdecabalieros, en cada momento vigente. '

-
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Ar. 3 Awmbito temporal.-El presente Convenio Colectivo
tiene una vigencia de dos anos, considerandose como fecha de
entrada en vigor el | de cnero de 985, salvo en los aspecios
econdémicos pactados en los articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 24,
cuya vigencia se reconoce desde el | de julio de 1985

Serd prorrogable ticitamente de aho en afe, i no se denuncia
por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes
a la fecha de su lerminacion o de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4.°  Revision del Convenio.-Se podra solicitar la revision
del presente Convenio Colectivo, por cualquiera de las partes. si
durante la vigencia o prorroga del mismo se¢ produjesen modifica-
-clonas sustanciales de las condiciones de trabajo por disposicion
legal imperativa. .-

Ant. 5.° Revision salarial para 1986.-Para 1986, la revision
salarial se aplicara, fijindose como porcentaje de revision el 10 por
100 del TPC previsto por el Gobierno en los términos que establece
:‘:‘.II Acgnsegdo Econdmico y Social {AES), con efeclos desde 1 de enero

e 1 . -

CAPITULC 11
ORGANIZACION DEL TRABAIO

. Ar. 6.° Normas generales~1. La organizacion de la Empresa

y del wrabajo dentro de ella, es facultad de la Direccion, que la
ejercerd de acuerdo con lo establecido por la legislacion laboral
vigente. - :

2. La Direccidn y representacion del personal aspiran a que
cada puesto de trabajo sea ocupado por ¢l empleado mas idéneo
por sus cualidades humanas, técnicas y profesionales.

3. La total retribucién que percibe un empleado s€ entiende
que eomresponde a un rendimiento normal en ias tareas que sc le
han encomendado. Como principio general, se entiende por rendi-
miento normal el que cerresponde a un empleado conocedor de su
funcién, actuando con competencia y diligencia. -

: Debido a las circunstancias por las que atraviesa la cons-
truccion de la Central Nuclear de Yaldecaballeros y al especializado
¥ extenso entrenamiento que ha de pasar el personal afecto a la
explotacion de esta central, la Direccidon pedra trastadar a dicho

rsonal a centros de trabajo distintos de los dos propios de Central

uclear de Valdecaballeros, con ¢l fin, de que lleven a cabo en ellos
tareas de formacion y entrenamiento o bien para gue mantengan al
dia el entrenamiento recibido. Las condiciones econémicas en
cuante a traslados, turnos realizados en esos centros, etcétera,
estaran de acuerdo <on lo indicado en el presenmte Convenio
Colectivo, _

5. La representacion de los trabajadores acepta el compromiso
. de colaborar con la Direccién de la Empresa en la reduccion, en Ia
medida de lo posible, durante la vigencia de este Convenio

Colectivo, del absentismo, dada la incidencia liva que esto
tiene en la productividad y en Ia marcha de Empresa. Y
consciente de la importancia, en las situaciones actuales, que liene
el tema de la productividad, los trabajadores s¢ comprometen a
mantencr € incrementar, si fuese posible, su actual nivel de
rendimiento y productividad. h :

Art. 1.° - Garantias sindicales.-En todc cuanto afecte a la

tepresentacion de tos trabajadores en la Empresa, ésta se compro-
mete a facilitar su funcidon de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones que séan de
aplicacion, .
.. Art, 8° Relaciones de irabajo.-La facullad disciplinaria se
ejercerd por la Empresa con respecio a lo eswablecido en la
le?jslacién vigente, acordandose 1a expresa remision a los articoios
75 y siguientes de la Ordenanza de Agua, Gas y Electnicidad, de
fecha 30 de julio de 1970. -

CAPITULO 111
SITUACIONES DEL PERSONAL

Art. 9° Sitvaciones del personal-E} persona) _eléctrico de
Central Nuclear de Valdecaballeros afecto a explotacion se encua-
draré en alguna de las siguientes sitnaciones:

‘Parsonal entrenado.-Es aquel que ha realizado satifactoria-
mente et plan de enirenamiento previsto para el puesto de trabajo
para el que fue contratado y s€ encuentra ocupando su puesto de
trabajo con plena responsabilidad. .

Personal en perjodo de entrenamienio.~Es aquel que se encuen-
tra realizando alguna de las actividades previstas en el plan de

" enirenamiento para el puesto de trabajo para ¢l que fue contratado.

Personal en pericdo de manlenimiento del entrenamiento.-Es
ague] que habiendo realizado parcial o totalmente las actividades
previsias n ¢l plan de entrenamiento, y en virtud de la paralizacion
de la obrz de la Central Nuclear Valdecaballeros por orden del
Guobiemo, se encuentra realizando trabajos con plena responsabili-

dad. tanto en los centros de wrabajo de Cenral Nuclear Valdecaba-
lieros como en otros centros, Que le permitan mantencr el entrena-
miento adguirido.

. : CAPITULO IV’

REGIMEN ECONOMICO

Ani. 10. Personal exciuido del régimen econdmico.-Queda
excluido del sistema general de retribucion contenido en el presente
Convenio Colectivo, €l personal de alta direccion a que alude el
articula 2, 1.%), del vigente Estatuto de los Trabajadores.

art. 11, Retribucién por categorias profesionales.—El salario de
cada empleado lo constituye el saeErio hase, que sera igual a la base
minima de cotizacion a la Seguridad Social para cada categoria, y
la cantidad paciada y los complementos salariales fijos. )

Se acuerda el incremento de ias retnibuciones econdmicas
directas y fijas que corresponden en las diferentes categorias
profesionales existentes en la actualidad en Central Nuclear Valde-
caballeros en un 7,5 por 100 sobre las percepciones anuales brutas
de 1984 segin nomina.

Si el IPC elaborado por el IME registrard a 31 de diciembre de
1985 un incremento superior a lo previsto por el Goberno para
dicho afio, se efectuara una revision salarial sobre estas retribucio-
nes economicas directas v fijas en los 1érminos previstos en el titulo
i1 del AES. .

Para 1986 ias percepciones anuales brutas de las diferentes
categorias seran revisadas segin lo ingdicado en el articulo 5.° del
presente Convemo,

An. 12, Reribucién economica del personal del nuevo
ingreso.~El personal de nuevo ingreso, des?ués de cubrir satisfacto-
riamente las pruebas dc seleccion quetla Empresa considere
pecesarias, en cada caso, gquedara durante un periodo de dos afios
excluido del régimen general salarial. Durante dicho periodo,
percibird las remuncraciones anuales que .le correspondan de

acuerdo con las siguientes bases:

De uno 3 doce meses:

Setenta y cinco por ciento de la retribucion gue-corresponda al
nivel base de la categoria profesional para la que fue contratado.

De trece 2 veinlicuatro mescs:

Ochenta ¥ cinco por ciento de 1a retribucion que corresponda al -
nivel base de la categoria profesional para la que fue contratado.

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa con
una experiencia adguirida anteniormente que le faculte para poder
desempeiar el puesto de trabajo para ¢l que ha sido contratado. a
juicio de la Diteccion. estos porcentajes podrin incrementarse
ilegadno al 100 por 10C del nivel base de la categoria en que quede
encuadrado. .

Art. 13. Formade pago.—El salario bruto anual que se fija
el empleado se distnbuira de la siguiente manera:

- Docc mensualidades iguales. - :
- Dos pagas extraordinarias del mismo vator que las mersuali-
dades. que serin abonadas en los meses de julio y diciembre.

para

Ei pago de la ndémina se realizard mediante talones de Entidades
I‘:;lancarias o transferencias a las Entidades que el empleado esta-

ezca. ) .

Art. .14.  Prémios de antigiiedad.-Se eslablece un premio de
antiguedad por trienio y con caracter general de 32.496 pesetas
anuales.

. Ar. 15 dnticipos selariales~a) El wrabajador podrid solicitar,
sin que llzgue el dia sefialado para e pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado.

. b} Asimismo, el trabajador, en caso de desplazamiento estable
y para hacer frente en un primer momento a Jos gastos producidos
por éste, podra solicitar el anticipo de hasia una mensualidad.
Diche anticipo debera reintegrarse en ¢l plazo de dos meses a partir
de su concesion. : :

c} La Empresa podrd discrecionalmente anticipar hasta scis
meses de salario cuando medie una causa justifﬂ:ada para la
salicitud del anticipo v previo estudio de la misma. Este anticipo
se reintegrara de la forma en que se acuerde entre la Empresa v el
solicitante. . .

Art. 16, Horas extraordinarias.—a) Computo de las horas
extraordinanas.,

Tendran la consideracidon de horas extraovdinarias, las que
realicen los trabajadores que, desarrollando su trabajo en jornada
continuada . de ocho horas o en jormada partida, excedan de
cuarenta horas semanales. No tendran cardcter de horas extraordi-
narias las que excedan de cuarenta horas semanales, en aguellos
centros O puestos de trabajo en que se realice jornada intensiva en
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verand cuando este exceso de jornada compense la menor jomada

realizada durante los meses dc jornada intensiva.

Para el personal que presta sus servicios en regtmen de turnos
el computo de Jas horas extraordinarias se realizara por ciclos
completos, siendo la duracion de éstos la vigente en cada momento
en cada uno de los centros donde ] trabajador preste sus servicios.

b) Parte de h.oras.

Mensuaimente se confeccionara ¢l parte de horas extraordina-
rias realizadas en el que figurara ¢l balance mensual de las mismas.
En el caso del personal que esté er régimen de turnos, el balance
se realizard por ciclos de turno completo.

¢} Valor de la hora extraordinaria,

El valor de la hora extraordinaria seré el resultado de aphcar el
75 por 100 de recargo sobre 1a hora base, gue se fija para 1985 en
90() pesetas para la categoriz de Técnico segunda B. Esia cantidad
que se acucrda para la mencionada cath ria, constituird el médulo
de referencia, er mas o en menos, para fijar el valor de la hora base
a aplicar el resto de las categorias profesionales comprendidas en
esie Convenio. .

d) Forma de compensacion.

Siendo criterio de la Empresa que todo trabajador disponga del
descanso que le corresponde, las horas extraordinarias realizadas se
compensarin:

En régimen de no 1urnos: .

t. " Descansando durante ei mes posterior al de cbmputo el
100 por 100 de las horas extraordinarias rezlizadas, abonando la
Empresa €] 75.por 100 de la hora base por cada hora extraordinaria
realizada,

2. En case de que por razones de trabajo. no se pudicra
descansar el 108 por 100 de las horas extrzordinarias realizadas, la
Empresa abonard €l 173 por 100 del valor de la hora base por cada

hora extraordinaria reakizada y no descansada. .

s

En régimen de turnos:

1. Descansando ¢n el ciclo s1gu:cme el 100 por 100 de las
* horas extraordinarias realizadas, abonando la Empresa el 75 por
100 de 1a hora base por cada hora extraordinaria realizada. ]

2. En caso de que por razones de irabajo he se pudiera
descansar el 100 por 100 de las horas extraordinarias realizadas, la
Empresa abonari el 175 por 100 del vator de [a hora base por cada
hora extracrdinaria realizada y no descansada.

Art. 17, Trabajo a turnos-la orgenizacién. duracidn y
namero de trabajadores gue formen parie de un turno compete

exclusivamente a la Empresa, siendo el criterio de ésta el que -

establezca la propia necesidad del trabajo a realizar.

Para ¢l personal sometido a régimen de turno, se establece un
plus de turnicidad, que se fija para los Técnicos segunda-B
pesetas por turno vy que engloba todos los posibles conceptos que
puedan derivarse de la realizacién de este tipo de trabajo (tales
como tiempo de relevo, peculiaridad del trabajo, difcrentes regime-
nes de descanso, etcetera)

Dentro del personat de turno, con el fin de compensar et 1rabajo
nocturno, se establece un plus de nocturnidad de 1.800 pesetas,
para los Técnicos segunda-B, por turno de noche rcalizado.

Ambas cantidades que se acuerdan en 900 y 1,800 pesetas como
plus de turno y nocturnidad, respectivamente. en la categoria de
Técnico segunda-B, constituira ef modulo de referencia, en mis o
en menos, para fijar este plus para el resto. de las categorias
profesionales comprendidas en este Convenio.

Lo pactado en este apartado no serd de aplicacion para el
personal en situacién de entrenamiento, es decir, a aquel gue esté
realizando turnos de entrenamiento en simuladores o en centrales
y no tenga en este GHimo caso la responsab:hdad plena dc su puesto
de trabajo.

. Arnt. 18  _Desplazamienios.-Debido a la extensa formacion que
ha de tener e personal gue-trabaja en centrales nucieares, el
personal ha de desplazarse para la realizacion de cursos cn distintos
centros o estancias de pramcas en otras centrales nucleares. Estos
desplazamientos se regirn por las siguientes normas:

3) Comugicacién.

Al personal que ienga que desplazarse se le comunicard con fa
maxima antelacitn razonablemente posible.
b} Percepcidon de dietas.

En los desplazamientos se percibird la d:eta diaria md:cada en

la tabia que figura en el anexo durante los treinta primeros dias, a

artir de los cuales se abonard 1a dieta de largo desplazamiento que
igura en la misma 1abla,

¢} Bisqueda de vivienda.

Cuando la Empresa no proporcione vivienda ¢n la localidad en
donde esti ubicado el centro de trabajo a donde ha sido desplazado
y el trabajador. se desplace a su nuevo centro para buscarla, se.
abonardn a éste los gastos de locomocion (kilometraje).

d) Gastos de traslado.

En los desplazamientos, los gastos a abonar por la Empresa
seran los de locomocion y los de transporte de enseres desde el
antiguo-ceniro de trabajo ai nuevo.

Art. 19" Plus de transporte y kilometraje.-En Cada centro de
trabajo la Empresa definira los lugares desde donde se facilitard
meg;cr de transporte, ya scan proplos o concertados, al centro de
trabajo.

Cuando no se facilite ¢! transporte, desde los fugares anterior-
menie definidos por parte de la Empresa, el trabajador percibird
una compensacion ‘econdmica, cuya cuantia se dsﬁmra en cada
€&50, como plus de transporte.

En aquellos supuesios que, por necesidades del servicio ¥y previa
autorizacién de la Direccidn, el trabajador utilice su propio
veg:culo, percibir la canudad de 24 pesetas por kilometro reco-
mdo

Art. 20, Ayuda de comida~En jornada no continuads, si la

} interrupcién de la misma es tai que por la situacidn del centro de

1 0 n0 da ticmpo para comer en ¢l propio domicilio, en

.aguellos centros en que hubiesen comedores, la Empresa abonard

¢} importe de este servicio, si se utiliza.

En el supuesto de que en et centro de trabajo n¢ existan
comedores, si el empleado reside a mas de 10 kifométros de éste,
por lo que no se guedc desplazar a comer 3 su residencis, la
Empresa abonard 300 pesetas por dia efectivo de trabajo cn
concepto de ayuda de comida. -

Mientras se mantenga. el horario de trabajo actuaimente vigente
en el domjcilio social de la Empresa en Madrid, los empleados

percibirin igualmente la ayuda de comida sefialzda en el parrafo
antenar

Art. 2L Plus de retén.~Se cstab!ecc un plus de retén, que se fija
para el Técnico segunda-B en 900 pesetas por diz en que el
trabajador ha estado de retén. Esta cantidad que se acuerda para la
mencionada categoria, constituird el médulo de referencia, en mas
o en menos, para fijar ¢l valor de! plus de retén a aplicar al resto
de las categorias profesionales comprendidas en este Convento,

CAPITULO V
VACAC;ONES Y PERMISOS

Art. 22, Vacaciones anuales.~-Todos los trabajadores de Cen-
tral Nuclear Valdecaballeros disfrutardn de veintidos dias labora-
bles de vacaciones retribuidas por cada afo de trabajo.

La Empresa y el trabajador fijarin de mutuo atuerdo el periodo
de su disfrute, atendiendo ¢ las necesidades del servicio.

Art 23. Permisos retribuidos.~El trabajador, previo aviso y
justificacidn, podrd ausentarse de su irabajo con derecho 2 su
remuneracion, por alguno dedos motivos y tiempe siguientes

a) Tres dias naturales por nacimicnto de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes de primer grado de consanguini-
dad o afinidad.

b} Doeos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuarda, por los dos motivoes anteriores, ¢l irabajador necesite
hacer un desplazamiemo fuera de su residencia habnuai el ptazo se
ampiiara en dos dias naturales mas.

¢} Tres dias por trasiado a nuevo destino, ampliables dos dias
mas para bisqueda de vivienda, si Iz Empresa no {a facilitase.

d} Y atenméndose en todos los demas.casos a lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO V1
PRESTAC:IONES Y SERVICIOS SOCIALES_

An. 24. Vivienda y ayuda de viviendsa.-Al personal con
destino definitivo en la Central Nuclear Valdecaballeros, cuando
esté en el citado destino, la Empresa le facilitard vivienda o en su
defecto le asignarad un plus de ayuda de vivienda, cuya cuantia se
determinard en su momento.

Asimismo, se abonard ayuda de vivienda en los desplazamien-
to0s estables fuera de Valdecaballeros, siempre que a juicio de la’
Empresa, las circunstancias to aconsejen.

Art. 25.  Suministro de energia eléctrica.~Se aplicard la «tarifa
especial de empleadon al consumo de energia eléctrica en fa .
residencia habilual del irabajador que , en 1ndo case, solo podra ser
una.

.
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Art. 26, Socorro por fuilecimiento.-En ¢} caso de fallecimiento
de un empleads, la Empresa concedera a los herederos del mismo
un $0corro inico de 300.000 pesetas. .

- Art. 27.  Asistencig sanitaria.-a} Seguridad Sociak Todo tra-
b:jador efectado por esie Convenio, Esm perjuicio de dar para
faltar al trabajo coenta inmediata a la Empresa, debera obtener de
“los médicos del :’guro obligatorio de a Seguridad Social. los partes
de baja 0 alta médica motivados por Ias enfermedades o accidentes
sufridos. Dichos partes deberin ser enviados al Depariamento de
Personal de 12 Empresz inmediatamente después de haber sido
facilitados por el médico. . '

" by «Sanitas, Sociedad Andniman: Como un servicio comple-
mentano a la asistencia sanitaria obligatoria de a Seguridad Social,
la Empresa ha concertado una prestacién sanitaria para su personai
con la «Entidad Sanitas, Sociedad Andnimian, que se regira por las
condiciones generales de la poliza suscrita y por las, a 1al efecto,
establecidas por la Empresa. :

A todo trabajador beneficiario de esta prestacion sanitaria, le
serd deducida mensualmemnde la cantidad de 100 pesetas en la
nomina correspondiente, estando sujets esta cuota 2 las revisiones
que [2 Empresa considere oportunas. .

¢} Prestacién farmacéutica: La Empresa, previa presentacion
de las recetas, selladas por la farmacia, y expedidas por facultativos-
pertenecientes al cuadro médico de «Sanitas, Sociedad Andniman,
se hard carge del 60 por 100 de su valor, comendo a cargo del
trabajader el 40 por (00 restanie, _ .

Este porcentaje de avuda de farmacia corresponde a la aciual
i;?restsaén que la Segunidad Social realiza sobre los precios de los.

irmacos, por lo gue st dicho porcemiaje variase, 1a ayuda de
farmacia con cargo & 2 Empresa, suftird la misma modificacion.

. Arn. 28. Seguro de vida.-La Empresa tiene concertado con la
«Union Iberoamericana de Seguros y Reaseguos, Sociedad And-
mma», una péliza de seguro.colectivo de vida y seguro mixto de
vida-muerte que todo irabgjador podré suscribir voluniariamenie,
¥ que consiste en una indemnizacion de 3.000.000 de pesetas, en
caso de fallecimiento o invalidez permanente o abscluta cualguiera
que sca. Asimismo en aguelios supuestos en los ‘que ¢l asegurado
cumpla sesenta y cince anos, tendré opcion & glegir entre 1a entrega
det total del capiial asegurado, es decir, 3.000.000 dc pesctas, o la-
pension vitalicia correspondiente, :

la financiacion dc le prima establecida en dicha poliza de
sepuros correra a cargo de ig Empresa et 70 por 100 y a carge del
. trabajador ¢l 30 por 100 restante. La aportacion del trabajador en
el coste del seguro ie serd deducida en la ndmina correspondiente
del mes de que se trate,
Art. 29 Comision paritaria.-Sin detrimento de las facultades
de todo orden gue corresponden a fa Direccién de la Empress, y
por disposicion legal, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
det presente Convenio, serdn sometidas a la Comision Paritaria que
se crea. Esta Comision estd formada por dos representantes en

nombre de los trabajadores y dos representantes en nombre de la
Empresa.

“ANEXO .

Tabla satarial de 1a Central Naclear Vaidecaballercs, electricidad

Categoria Sueldo base ‘“;';“:’d? Total

‘Técnicos.
TS 1 B . 945 980 2004 820 | 2.950.800
TS 28 A .. .. ... 945,980 1.944 G20 | 2.896.000
‘TS 2% B 945980 1.860.893 2.806.873
TS 28 C .. .. .. 945,980 1.456.893 2.402 873
TS 28 2 anos . ... | 945 980 1.096.462 2.042.442
TS 2% 1 afc . ...... | 945980 856.175 | 1.802.155
TM 22 A 784700 1.459.300 2.244,000
TM. 2*B ... 784.700 1.271.755 | 2.056.455
TM. 22 C . . 784,700 LO83300 | 1.868.000
T.M. 27 2 afios ..., .. 784,700 803.100 £.§87.800)
TM. 2%} aho ... . .. 784.700 £16.306 1.401.000
T. 3 . ...........] 607.180 762,820 | 1.370.000

Administrativos: .
43 categoria nivet B .| 607.180 '590.404 | 1.197.584
S* categoria ............1 607.180 - 434.550 | 1.041.770

Operarios; -
Profesional Of . . _...] 607320 .| 434450 | .1.041.770
Peén ...... 607.320 303.750 915.070

88R5
- . Dicla' larpu
Catcgorta Profesionat desplasamicnio Dhets diarsa
= © mensual
Importe dietas: _
TS, o 83317 5.472
TM. 69.986 5.180
Resto persenal ... ... ..., 61.370 ,4.762

RESCLLUCION de 30 de energ de 1986, de la Secretu-
rig Ueneral Teécnica. por la que se da publicidad al
Convenio enire ef Ministerio de Trabajo v Seguridad -
Kocial ¥ la Juma de Comunidades de Castifla-La
- Muancha, para la coordinacion de lo poliica de
empieo. :

6340

Habiéndose suscrite entre el Ministerio de Trabajo v Scguridad
Social v la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha un
Convemo de colaboracion para ia coordinacion de la politica de
empieo, ¥ en cumphimicnio de lo dispuesio en el acuerdo de 1a
Comisién Pelegada del Gobierno para politica autonémica, adop-
tado en su reumén de (8 de junio de 1985, procede la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que fipura
como angxe de esta Resolucion.

Lo gue se hace pﬁb]ico a los efectos oportunos,
Madrid, 30 de enero de [986.-El Secretario general técnico. Jose
Antomo Zapatero Ranz. _ :

CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL CON LA JUNTA DE COMUNIDADES DE

CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA COORDINACION DE
LA POLITICA DE EMPLEQ

En Madrid, a 24 de enero de 1986, reunidos el itustrisimo sciior
don Alvaro Espina Montero, Secretario general de Empleo v
Relaciones Laborales, y el excelentisimo sefior don Juan Jost de ia
Camara Maninez, Consejero de Sanidad, Bienestar Social ¥ Tra-
bajo de la Junia de Comunidades de Castilta-La Mancha.

Actuande el primero e nombre ¥ por delegacion del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social (Orden comunicada de 17 de enero
de 1936}, y el segundo en el ejercicio de su cargo, reconociéndose
mutuamente la capacidad de contratar y obligindose en los

‘términos de esie documento, manificstan:

a) Queé ia configuracion del Estado de las Autonomias que
disena la Constitucion obliga a una adecuada coordinacion ¥
colaboracion enire el Gobierno de Ia Nacién y la Junta de
Comunidades de Castila-La Mancha. .

b)' Que taj coordinacion resulta particularmeme necesana en
¢l ambito de las actuaciones de fomento de empleo, estando ambos
poderes piblicos obligados a practicar una politica orientada al
pleno empleo de acuerdo con el articulo 40 de la Constitucion,

¢} Que por ello resulla especiglmente positivo gue el Gobierno
de la Nacion y la Junta de Comunidades de Castiflla-La Mancha
colaboren en puesta en priclica de las diferentes medidas de
fomenio del empieo, .

d) Que ambas partes coinciden con Ja «necesidad de aunar

“esfuerzos para el mamenimiento vy la creacién de empleos en el

iercicio de sus respectivas arcas de actuacions, que bha s1do puesta
e manifiesfo 1ambién por Jos interlocuiores sociales ab firmar ¢l
Acuerdo Econdmico y Social. C .

e} Que tal necesidad aconscia Gue las actuaciones de fomento
de fa Juntz de Comunidades de Castilla-la Mancha resulien
coherentes con ia politica de empleo del conjunto def Estado en
orden a lograr ka mayor eficacia de ambas en la consecucion de tos
objetivos comunes, para fo cual se debem establecer consultas
periddicas qQue permitad examinar los contenidos y evaluar los
resullados de las actuaciones. : :

Que la celebracion periogdica de conferencias sectoriales
sahre fas materias que son cobjeto del prescnte Convenic pueden
contribuir también a & consecucidn de aguellos objetivos.
mediante ] examen y puesta en comin de las medidas de los
resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdnomas.

g} Que esie acuerdo se firma en base a Jo establecido. en
primer lugar, ¢n la Orden de 21 de febrero de 1985 del Ministerio
de Trabajo y Segsuridad Social («Boletin Oficial del Estadow de 27
de febrero de 1985), que fija ef marco y bas bases generales para ¢l
establecimiento de Convenios de colaboracion del INEM con

| Comuonidades Amodnomas y otros Organismos del Estado para la

reatizacion de obras
segundo fugar, en la

servicios por trabajadores desempleados; en
rden de 21 de febrero de 1985 del Ministerio -



