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Por parte de la Administracion Central:

El Delegado del Gobierno en Aragon, que la presidira. -

El Director general d¢ Empleo o persona en quien delegue.

El Director general de INEM o persona en quien delegue.

El Secretario general de la Unidad Adminisiradora del Fondo
Social Europeo o persona en quien delegue. .

Por parte de la Comunidad Autonoma de Arag()ﬁ:
El Consejero de Economia y Hacienda. '

Un representante del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo. .

Un representante del Departamento de Presidencia y Relacio-

nes Institucionales,
_El Director general de Economia y Presupuesto o persona en
quien deiegue.

La Comision Mixta, a través de los representantes en la misma
de cada una de las Administraciones, comunicara a las Direcciones
Provinciales o Delegaciopes Territoriates. respectivas los acuerdos
que pudieran afectar a dicho ambito geogrifico ¢ institucional.

Cuarta.-La Comision Mixia difundiri, a traves de los mecanis-
mos que se articulen en la misma y por los medios que se
consideren mis adecuados, los programas de fomento del empico
y los planes formativos sobre los que versa este Convenio y otras
medidas de la Administracion Central o de la Comunidad Auto-
noma de Aragon tendentes & mejorar las condiciones del mercado
de trabajo.

La Comunidad Auténoma de Aragoon presentara periégdica-

mente 2 la Comision Mixta un Balance que recoja la situacion de

las acciones previstas en las clausulas de este Convenio.
. Quinta.-En el lugar de realizacion de cada obra o actuacion
concreta se instatara un cartel normalizado en ef gue se indicard,
junto a la simbologia de ambas-pactes, la leyenda «Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Comunidad Auténcma
de Aragdnw, £ pr ma concreto de cada attuacion, la denomina-
cidn de la obra.o del plan de actuacién v su plazo de realizacion.
Sexta.-El presente Convenio tendrad vigencia durante un afo,
prorrogabie por otro. El Convenio puede ser denunciado durantc Ia
vigencla del mismo por cuaiquiera de las partes.

Cldusulas referidas al INEM

Septima.-La Comisién Mixta estudiara el contenido de ias
obras y servicios de interés general que puedan ser ejecutados par
la Comunidd Autonoma de Aragén y financiados conjuntamente
por la Comunidad Autdnoma de Aragon y ¢l INEM para llevar a
cabo en 1586. Estas obras y servicios versardn, prioritariamenie,
sobre aspectos refacionados con desarrollo agrario, repoblacion
forestal, rehabilitacién de edificios y patrimenio inmobiliario,
excavaciones, tratamienlo preventivo contra incendios y cualquier
oira actuacion de interés general y social dentro de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragon. :

Caso de firmarse un Convenio entre el INEM v la Comunidad
Auténoma de Aragon, se considerara como documento ancxo al
presente Convenio.

Cldausultas referidas al Fondo Social Europeo, Fondo de Solidaridad
para el Emples y a la Orden de 12 de marzo de 1985

Octava.-La Unidad Admimstradora del Fondo Social Europea
prestars una especial atencion a aquetias peticiones que respondan
2 plancs sectoriales o territoriales impulsados o promovidos por ios
organos de promocion de la Comunidad Autdnoma de Aragén,

siempre que se garantice {a adecuada viabilidad de fos proyectos.’

- Novena.-Las Empresas, Cooperativas, Asociaciones u Organis-
mos que pretendan poner en marcha iniciativas que generen
empleo ¥ que pucdan acogerse a lo previsto en la seccién primera
del capitulo [ de s Orden de 21 de fabrero de 1985, o en ios
programas I y [1 de la Orden de 12 de marzo de 1985, podran
hacerlo a través de la Comision. . :

Décima.-La Comunidad Auténoma de Aragon se compromete
a desarrollar durante la vigencia de este Convenio una politica de
contratacion ce jovenes, fundamentalmente, a través de las modah-
dades de contratos en practicas y para la formacidn; asimisme, s
tendera a Ia contratacidon de formadores. A estos efectos, los
Conlratos en practicas y para la formacidn y los celebrados con
formadores seran financiados por e Fondo de Solidaridad, en ltos
ierminos establecidos en la seccion segunda del capitulo I de la
Oil-dqnlde 21 de febrero de 1985, hasta un 25 por 100 del coste
salartal,

Undécima.~-Durante la vigencia de este Convenio se programa-
ran jas acciones gue sean guccisas para la formacion de trabajadores
de las Administraciones Publicas de Aragén en materia de Fondo
Social Europeo. Estas acciones serdn financiadas por e Fondo de

. i’o_iidaridad. Su programacioén serd aprobada por la Comision
iXia.

l

Duodécima.-A través de la Comisidn Mixta, las Empresas u
QOrganismos de Aragon podran presentar proyectos gue puedan ser
financiades por el Fondo Social Europeo en 1986. Una vez
analizados estos proyectos, la Unidad Administradora del Fondo
los 1ramitard ante ias insiancias competenics.

Owras clausular

Decimotercera.—La Direccion General del INEM enviara men-
sualmente a la Consejeria de Economia y Hacienda las estadisticas
¥ datos completos de movimiento laboral registrado (a nivel
nacional, de Comunidades Autdnomas y provincias) una vez
consolidados y oficializados. — .

Decimocuarta.-La Comunidad Auténoma de Aragbn se com-
promete 8 mantener una linea de avales para el apoyo a Cooperati-

vas y trabajadores autdnomes en [as mismas condiciones conside- . -

radas en la Lgy de Presupuesios de Ia Comunidd Auténoma para

1985 vy ¢l Decreto 38/1985, de 17 de abril, que regula la concesién

de avales. Asimismo, podrin acordarse actuaciones conjuntas en
materia de formacion y promocion cooperativa. ’

E1 Secretario general de Empleo
y Relaciones Laborales,
. Alvara Espina Montero -

El Consejero de Sanidad,
Bienesiar Social y Trabajo,
Alfredo Arcla Blanguet

*

RESOLUCION de 14 de febrero de 1986, de lu
Direccion General de Trabajo. for_ {a gue se disporie In
. publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
w«Contenemar, Sociedad Andnimanr, y su personal de
’ flota. :

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Contene-
mar, Sociedad Andnima», y su personal de flota que fue suscrito
con fecha 24 de octubre de 1985; de una parte, por ta Direccion de
ia Empresa, en representacion de la misma, 'y, de otra, por el
Comité de Empresa, compuesto por representantes de UGT y del
SLMM, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de [a Ley 8/1980,
de 10 de¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, 'de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Es1a Direccion General acuerda: o

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente’ Registro de este Centro directivo, <oR
notiftcacion a la Comision negociadora. o

Segundo.-Disponer su publicacién en ei uBoletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 14 de febrero’ de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CON\;ENIO DE PERSONAL DE FLOTA 1985

Articulo 1.°  Ambiro de gplicacion.-El presente Convenio tiene
dmbito de aplicacién de Empresa y afectara a «Contenemar,
Sociedad Andniman, y a su personal embarcado que presta servicio
en su flota {véase cliusula adicional).

An. 2.°  Vigencia, prorroga y denuncias.-El presente Convenio
entrari en vigor al | de enero de 1985 {véase clausula adicional
scgunda). - .

-Su vigencia serd de un afo hasta el 31 de diciembre de 1985 y
s¢ prorrogara, por periodos anuoales sucesivos, si con tres meses de
antelacion, por lo menos, a su vencimiento inicial o prorrogado no
se hubiera denunciado por a.%guna de las partes coniratantes.

Art. 3.° Vineulacion a la toralidad -A 1odos los efectos el
presente Converio constituye una unidad indivisible, par lo que no
podréd pretenderse la aplicacion de una o varias de sus clausulas,
desechando el resto, sino que siempre habri de ser aplicado v
observade en su integridad y considerado globatmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
normas y este hecho desviriuase ¢l contenido del mismo a juicio de
las partes, quedars sin eficacia la toialidad del Convenio, que
debera de ser considerado de nuevo por las Comisiones negociado-
ras.

Art. 4% Compensacion y absorcién futuras~El conjunto de
condiciones pactadas en este Convenio absorberi y compensari en
computo anual cualesquiera mejoras parciales que, por disposicién
legal de caracter general o especifico para ¢l sector, pactada o por .
cualquier origen que fuese en el future pudieran esiab

Este Convenio serd sustituido en todos sus términos, incluida,
par tanto, su vigencia, por otro futurc de ambito superior al de la
Empresa que, referido al personal de flota, considerado en su
conjunto y a juicio de la mayoria absoluia de tos tripulantes de ia
Compagia, mejore las condiciones pactadas en el preseme Conve-
nio. .
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Art. 5. Excedencia:

. Voluntaria: Podra solicitarla todo tripulanie que cuente, al
menos, condos anos de antipiedad en la Empresa. La peticion se
resolvera dentro de los weinta dias siguientes a la fecha de
presentacion: el plazo para las excedencias serd de se1s meses, como
minimo, ¥ un maximo de cinco afoes.

El tiempo transcurmido en Esta situacion no se computard a
ningin efecto; si e excedente, un mes antes de finalizar el plazo
para ¢l gue se concedi6 la excedencia. no solicitase su reingrese en
la Empresa causard baja definitiva en ia risma.

$i lo solicitase, se efectuara tan pronto como exista una vacante
de su categoria. Si no existe vacante y oplara voluntariamente por
alguna categoria inferior, dentro #e su especialidad, percibiendo el
salario correspondiente. hasta tanto se'produzca $U DRCOrporacion
a la categoria que le comresponde.

El excedente, una vez finalizada la misma. no podrd solicitar
una nueva excedencia a la Empresa hasta que no hayz transcumrido,
al menos, cuatro anos de servicio activo en la misma desde la
finalizacion de aguélla.

. Forzosa: Dara lugar a esta situacion cualgquiera de los siguicmics
CASOS:

Nombramiento para cargo politico, sindical de ambito provin.
coal o superior. En los casos de cargo politico o sindical, 1a
excedencia comprendera todo el tiempo que dure el cargo gue lo
determine, y otorgara derecho a ocupar la misma plaza gue
desempefiaba anteniormente, computandose el ucmpo de exceden-
cia como ¢n aciivo a todos los electos.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de jos treinta
- dias diguientes al cese de su carFo politico ¢ siadical. Caso de no

eercer dicha peticidn dentro de los plazos de wreinta dias, perdera
su derecho al reingrese en 1a Empresa.

Ar. 6.° Perido de prueba.-Toda admisicon de personal fijo
para ias actividades comprendidas en este Convenio se considerara
provisional durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la
labor a que el wripulanie se dedique, que no podra ser superior a lo

. que establece la escala siguienie:

a) titulados, tres moses. .
b} Maestranza y Subalternos, cuarenta y cinco dias.

Durante diche pericdo, que debera de pactarse por escrilo.
ambas paries podrin rescindir unilateralmenie el contraio comuni-
candolo a la oira cor ocho dias de antelacion minima.

Casa de que el periodo de prueba expire en una Iravesia, ¢ste
se ¢entendera promogade hasta gue ¢! buque togue puerio espaniol.
pero la veluniad por parte del Armador de rescindir ef contraio de
trabajo Tor no superar ¢l periodo de prueba debera de ser indicada
al tnpulante por el Capitin dentro del plazo estipulado en el
parrafo anterior. En caso comrano se considerara al 1ripulante
como ﬁio en la planulla,

En el caso de que expire por voluntad del tripulante los gastos
de viaje y dietas al desembarco serén por cuenta del mismo. En
caso contrario, €5 decir, si es la Empresa la que rescinde el contrate.
Jos gastos de desembarque hasta el domicilio del trabajador serin
por cuenta de ella, abonandose al tripulante, ademas de lps gastos,
¢l importe de dos dietas completas,

Concluida a satjsfaccion de ambas partes el periodo dc prueba,
el wripolante pasara a figurar en la plantilia de personal fijo de Ia
Empresa y el tiempo prestado durante el periodo de prueba serd
computado comp antiguedad.

La Empresa, en el supucsic de rescision del periodo de prueba
en cualquiera de los casos entregard previa solicitud por parte del
tripuianie la documeniacién relativa al . tiempo efectivamente
ra! %zdo {el certificado de Empresa de las cotizaciones efectuadas
a la Seguridad Social).

La situacifn de ILT (incapacidad Jaboral transitoria) durante el
permdo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Ar. 7.° " Expectativa de embargue a ordenes de la Empresa.-Se
considerars expectativa de embarque a érdenes de 1a. Empresa la
situacion del tripulanie que se encuentra ¢n su domicilio proce-
dente de una sitwacidén distinia 2 la de embarcado o comision de
servicio, disponible ¥ a ordenes de la Empresa.

La misma durard hasta el dia anterior en que el tnpulanie salga
de su domicilio para entrar en conmusién de servicio.

Durante la expectativa de embargue ¢l iripulante percibira el
salario profesional y Benerard vacaciones en la proporcion de
treinta dias cada trescientos Ireinta y cinco,

Epn ningiin caso se podra itner al tripulante por un uempo
superior & veinticinco dias, pasando a partir de esle moinento a
situacion de Comision de Servicio,

No obstante lo anterior, l1a expectativa de embarque procedenic
de amarre del buque con cardcter indefimdo, cursilles o pcrmisus
de indole familiar ¢ asuntos propios no estard sometido al piazo de
fos veinticingeo dias antes |:11ados sino que el plazo sera amphado
a treinta y cingo,

Ar. 8° Transbordos.~5¢ eniende como tal el traslado del
tripulante de un buque a otro de la Empresa dentro del transcursg
del periodo de embarque.

En este caso el wipulante percibira durante el tiempa que el
mismo dure, el salario profesional v las horas extras que venia
percibiendo en el buque del cual desembarco, en ¢l caso de que
durante la realizacion del mismo finalice ¢l mes.

- Caso contranio percibira ¢l importe de las horas extras del buque
al cual se le transborda Asimismo percibira el importe de las viajes
y dietas correspondlemes

La Empresa procurard. si ello fuera posible v no se encareciera
el coste de! propio transbordo, que el tripulante pase por su
domicilio. En este casc el tripulante, durante el liempo que
permanczca en el mismo, no dcvengara dictas.

Art. 9% Comisien de servicio.-5¢ entendera por comision de
servicio la mision profesional que circunstancialmente ordene la
Empresa a sus tripulantes 2n cualquier lugar.

En comision de servicio, los tripulantes devengaran las horas
extras del thimo buque del cual desembarcaron y se devengaran las
vacaciones del Convenio (exceplo si la comision de servicio se
realiza en el domicilio del tripulante, generando en este caso treinta
dias de vacaciones cada trescientos treinta y cinco, a partir de los
primeros quince dias).

Si la comisién se realiza fuera del domicilio se devengara la
dieta diana correspondienle.

ArL 10, Licencias.~Con independencia del periodo reglamen-
tario de vacaciones, s¢ reconoce el derecho a disfrutar de licencia
por motivos Que 2 continuacion se enymeran:

D¢ indole familiar.

Aslslencia & cursos y exdamenes relacionados con la profesion y
obtener nombramientos o tjilulos superiores.

Cursillos de caracter obligatorio compiementario.

Cursillos de perfeccionamiento a peucion de la Empresa.

ASUNLOS Propios.

La creacidn de toda clase de licencias corrcsponde al Naviero o
Armador, el peticionario deberd presentar la oportuna instancia y
el Armador adoptara la resolucion sobre la misma dentro de los
treinta dias sigwentes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos gque se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitén en
el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulanie en el
pnmer puerto con medios mas directos de desplazamiento y dentro
de los limites geograficos contemplados en e} apartada ¢). Tedo ella
sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse posierior-
mente a quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al
formular 1a peticion.

Los gastos de desplazamiento para e} disfrute de las hcencias
correra por cuenta del permisionario, a excepcidn de los ocasiona-
dos en el supuesto de muerte del cdnvuge e hijos y cursillo de
caracier obligatorio complementarios a 1os titutos profesionales y
cursillos de perfecrionamienio a peticion de la Empresa, que
correrd a cuenta del Armador, quedando restringido ¢l usc del
derecho a desembarque y reembarque a todos los puenos de
Furopa, mar Mediterraneo, mar Negro vy los puertos de Africa.
hasta el paralelo de Noadibou (Port glenn&)

No obslante ?ued.an excluidos de cstas limitaciones geograficas
las causas de enfermedad grave y muerte del convuge € hijos.

De indole familiar.~Estas licencias serdn retribuidas. en os
siguientes casos:

Causa Dhas
Matrimonio .. .. .. e L kit
Nacimiento huos 15
Enfermedades graves oonvuge, 1]05 pacln:s )f hermanos . 15
Muerte conyuge . 30
Muerte padres, huos y ‘hermanos . 15

Mo obstante, estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurnr en algunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concedera los dsas necesarios no sujetos a
perccpclén salaria).

Ninguna de las hcencias descrilas en. este apartado seran
acumuladas a vacactones, a excepcion de la de matrimonio ¥y
natalidad, que si se podrd acumular.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este,
apartado percibiran su salario profesional. .

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguienic al
desernbarque.

Licencias para asistir a cursos y exdmenes relacionados con la
profesioin ¥y obtener nombramienios o litulos superiores:
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Antigiiedad minima: Un afio.
Duracion: La del curso.
Salario: 80.560 pesetas.
Némero de veces: Una sola vez. .
Vinculacion a la Naviera: Dos afos desde la terminacion del
Curso. .
bP_cticicnes madximas: Seis por ciento de los puestos de trabajo a
cuonr,

Mensualmente s¢ enviard & la Naviera justitifacion de asistencia
expedida por la escucla, para tener derecho a la retribucion,

En el caso de que el tripulante consiga beca 0 ayuda pam la
realizacion del curso, la Empresa completard la diferencia hasta la
cuantia establecida. En este caso el tripulante quedara obligado a
comunicark 2 la Empresa.

Cursillos de caricier obligatorio, complementario a titclos
profcsionales; )

Antigiedad minima: Sin limitacion.
Duraci6n: La del cursillo.,

Salario: Profesional.

Numero de veces: Una sola vez.

~ Cursillos de perfeccionamiento a peticion de la Empresa y de
interés para el tripulante; . '

Salario: Profesional.

Asuntos propios.-Permisos particulares:

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora,
por un pericdo de hasia seis meses, gue podran concederse por el
Navierp en atenciom a los fundamentos gue s¢ expongan por el
solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrén retribycién ninguna v por ello el
tripulante causard baja en la Segunidad Social, por este motivo,
hasta tanto no vuelva a estar a Ordenies de la Compaiiia, momento
a partir del cual volvera a causar aha. .

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcion de las
peticiones hasta completar los 10pes establecidos. .

Esta Empresa atenderd las peticiones hasta dichos topes,

A parte de! salario, la Empresa abonard mensualmente 21.200
pesetas en concepto de dieta cursillo, cuando éste se realice en un
ceniro gue esté a una distancia supenior a 25 kilometros.

Los gastos de matricula correrdn por cuenta de la Empresa,
previa justificacion. . .

En ¢l caso de que 1a Empresa exija la realizacion de un cursitlo
a alguno de sus tripulantes por necesidad de la misma, v sin interés
para el tripulante, €l tripulante se hallara en comisidon de servicio
duranie la total duracién del mismo. . '

Art. 11. Premio de natalidad -Todo tripulante con una anti-
giedad en la Empresa no menor de un afo, percibird la cantidad
de 20.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Serd requisito para

el abono indicado, una fotocopia del libro de familia en donde
figure la inscripcion en el Registro Civil.

Art. L1bis. Premio nupcialidad -Todo tripulante con una
anugﬁedad en la Empresa no menor de un afo percibira Ja cantidad
de 25.000 pesetas por matrimonia. Sera requisito para el abono
indicado, fotocopia del libro de familia,

Art. 12, Zonas de guerra.-Cuando algin buque de la Empresa
haya de partir hacia una 2o0na de guerra ¢fectiva, asi definida por
las Compaiiias de Seguros y el Mintsterio de Asuntos Exteriores, la
tripulacién tendréd derecho:

a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este caso,
transhordado a otro bugue. Caso de¢ que no sea posible el
transbordo, €l tripulante disfrutard de las vacacioncs que lc

corresponden o en su defecto de permiso particular, sin que por ello-

pierda ningan derecho en la Empresa, no pudiéndose mantener al
tripulante en esta situacidn por un periodo superior a dos meses,
transcurtido ¢! cual pasard el tripulante a disfrutar de condiciones
similares a las de expeciativa de embarque. .

b} Los que accedan volumariamente a salir de viaje y mien-
tras dure éste, percibicin una prima de 1.500 pesetas diarias,
Asimismo, la Emg)resa durante este tiempo suplementari el seguro
de accidentes a 3.000,000 de pesetas por mucrie y 5.000.000 de
pesetas por invalidez anente. ' :

¢) "Caso de que, sin previo conocimiento al partir del viaje, el
buq1_u: se enconirase en zona de guerra efectiva, los tripulantes
percibiran el 200 por 100 de aumento en el salario profesional,
durante el tiempo que se hallen en dicha zona.

An. 13, Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.-S¢
consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
_hayan sido declarados por 12 Organizacidn Mundial de la Salud
(OMS) durante el ticmpu ¢m Gque haya estado vigente dicha
deciaracion.
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Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones o .
descensos por rios o lugares declarados insalubres y epidémicos,
ademis de todos los medios preventivos precisos en orden a
garantizar ia sanidad a bordo, percibirin como compensacion a la
permanencia en dichos lugares duranie la estancia un incremento
del 50 por 100 sobre ¢l salario profesional més trienios.

Art. 14, Permanencia de familiares a bordo.-Todo el personal
de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a través del
Capitan, ser acompaiado por la mujer o hijo mientras se encuentre
embarcado. o " .

La Empresa admitird la solicitud hasta los iimites que constitu-
yen €l uso y costumbre dentro de la misma, y sin que, en nmingin
caso, pueda sobrepasarse &l marcd de las normas establecidas para
el buque por «Sevimars. En todo momento se dard prioridad a
aquellas personas (garantias, técnicos, sobrecargos, etc.), que por
necesidad de la Empresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar el enrole, la esposa o familiar debera de poseer una
poliza de seguro que cubra los riesgos que puedan .preducirse
migntras se encuentras en situacion de embarque. -

Igualmente acompahara certificado médico, actualizado cada
afig, al embarcar, - : _

No podrin ser-cnroladas mujeres que se encuentren en estado
de gestacion, hijos menores de ocho afios en viajes superiores a dos
dias sin escalas, y en ningdn caso ¢l familiar que este aquejado de
cualquier enfermedad. .

El Capitan de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en
ningin caso los limites, establecera un turno de embarque en €l que
siempre dard preferencia, dentro del afo, al tripulanie que ne haya
sido acompanade ninguna vez en el mismo periodo, [gualmente y
en el supuesta de gue, cubierto el limite un inpulante, solicitara ser
acompaiado, el familiar que mas tiempo lleve embarcado cedera
su puesto a la nueva peticidn y siernpre que el peticionario no haya
sido acompanado en un plazo no infedor a seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individuat con baio,
podrdn disponer, previa autorizacion del Capitan, durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
g\;m lan esta condicion y procurando respetar las categorias a

rdo.

El acompafiante tomara a su cargo ¢ cuidade completo de los
alojamicntos del 1ipulante, exceptuando despachos y recintos
comunes, ¥ no solicitara servicios extras del Departamento de
Fonda. Las comidas les serdn servidas en el comedor en que se
sirve al tripulante al que acompaita. El familiar acompaante viene
gbligada a cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el

ugue.

La manutencion de los familiares acompafantes y el seguro
obligatorio exigido para su embarque, seri por cuenta de la
Empresa ¥ a todos los demas efectos dicho familiar sera conside-
rado como un tripulantc mds. : . .

Durante la estancia de los buques en varadero sélo podrém
permanecer a bordo las mujeres de los tripulantes,

Art. 15. Escalafon.-La Empresa llevara a un escalafon pablico
donde figure todo ¢l personal de la misma con su cargoe y
antigiedad, diche escalafon deberd encontrarse actualizado y a
disposicion directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 16. Manutencion.-1.a Empresa aportazs ia cantuidad nece-
saria para la alimentacion a bordo y para que €sta sea siempre sana,
abundante y mitritiva, a base de productos de calidad y en perfecto -
estado de conservacidn. .

Se formard una comisidén compuesta por ¢l Cocinero, un
titulado y un subalterno v supervisado por el Capitin. La eleccion
de estos miembros s¢ realizara por la dotacion dthuquc. mediante
votacion, de la que se levantard acta y se entregara al Capitdn.

La Comision serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencién y sus funciones serin las de:

- Controlar los pedidos, las facturas y realizar inventario de
peso y calidades. '

- Realizar el inventano de gambuza al-finalizar cada mes, para
conocer el gasto tripulante/dia. : :

- Vigilar que los frigorificos a disposicion de los tripulantes
contengan un surtido de alimentos basicos durante 1a noche, tales
como gueso, leche, embutidos, galletas, mantequilla, etc.

~ Etaboracion de minutas. .

- Informacion a la cocina del nomero exacto de comensales.

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen, se le debera
de elaborar la comida adecuada a su tratamiento con cango a la
Empresa. .

Conmdas especiales.-Se enlienden por comidas especiales, las
que se prefaran para fechas sefaladas, tales como:

_ 1 de mayo, Nuesira Seiora de! Carmen, Nochebuena, Noche-
vigja. ' . .
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La cantidad, calidad y menits para estos dias, serd a criterio de
esia Comisién con ¢l visio bueno del Capitdn, la Compaiia correra
con los gastos.

Art. 17, Dietas y vigjes -Dicia, es la cantidad que se devenga
diariamente para salisfacer los gastos de manutencion y estancia
que se originen en el desplazamicnto y permanencia fuera del
domicilio 0 buque de enrolamiento.

Se percibirin en los siguientes casos:

. Comision de servicio fuera del domicilio,

2. durante gl tiempo de viaje necesario para ef embarque o

- desembarque hasta la llegada a su domicilio.
- 3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional esiardn integradas por el
conjuntoe de los siguientes conceplos ¥ valores:

- Comida: 1.113 pesewas.

- Cena: 1.060 pesetas.

- Alojamienio: 2.4]12 pesetas.
- Total: 4.585 pesetas.

En caso de que por motives justificados, hayan de realizarse
gastos superiores, s¢ entregarin a la Compaiita los recibos oportu-
nos para su consideracidn a efectos de reembolso. También se
tendran en cuenta, en estancias superiores a las cuarenta y ocho
horas, los gastos varios en 1os gue €l tripulante pudiera incurrir.

La Compania abonara los gastos de viaje eligiendo el tripulanie
¢l medio de transporte mas indicado, adecuado y direcio, quedando
excluidos los taxis y las clases de¢ lujo. Para los taxis de larso
recorrido, se considerard como 1al las distancias superiores a 25
kilometras, siempre vy cuando estos recomidos no estén cubiertos
con trenes o autobuses, En el caso de uso de estos medios de fujo,
su uttlizacion deberfn estar perfectamente justificada como, por
ejemplo, falta de Billeie de otro tipo, embargue urgente o porque de

* su utilizacién se derive un menor costo. El tripulante, en cualguier
caso, presentara 1os comprobantes. En €] caso de que fos gasios de
desembarque por accidenie se abonen por la Compania, los
tripulantes estaran obligados a enviar a la misma, tan pronto como
les sea posible, los correspondientes justificantes. En el caso de
enfermedad los tnpulantes deberin proceder al reintegro de sus
gastos a través del.Instituio Social de la Marina, en su domicilio 0
puerto de desembargue. Caso de denegarselo, lo pendra en conocl-
mientoe de la Compaiia.

Art. t8. Vacaciones.-I.
embarcado seran de:

- Ciemo diez dias en ¢l apo 1984,
- Ciento quince dias en €l afio 1985,
- Ciento veinte dias en ¢l afio 1986.

"Las vacaciones para el personal

2. La duracidn maxima del periodo de embargue serd de
ciento veinte dias {cuatro meses). ]
La proporcitn del apartado 1 sOlo se aplicara entre cientd
quince y ciento treinia dias de embarque. ]
En caso de desembargue antes de los ciento quince dias se
devengaran las vacaciones correspondientes a ciento quince dias.
4 Cuando ¢ tripulante est¢ disfrutando sus vacaciones regla-
mentarias se le podran contar, como maximo cinco dias antes, que
pasarin a disfrutarse obligatoriamente dentro del siguienie periodo
de vacaciones. : i
5. El periodo de vacaciones empeZaréd a coniarsc a partir del
segundo dia de desembarque, es decir el tercero de desembargue,
cs ¢ primero de vacacioncs, salve que justifique lo contrario. El
primer dia de desemsbarque se abonard como en_ situacién de
embarcado v el segundo como si se estuvicse en situacion de
vacaciones. -
Las citadas vacaciones se considerarin finalizadas desde la
fecha en que ¢l tripulante abandone su domicilio con abjeto de
embarcarse. . -
6. A partir de los ciento treinta dias de tiempo de servicio a
-12 Empresa se devengaré, un dia de vacaciones por cada dia mids de
SErViclo. .
Art. 19. Servicios de Empresa-Se entiende por Servicie de
Empresa las siguientes situaciones:

a) Comision de Servicio.

b} Transbordo. L

¢} Expeciativa de embarque, fuera del domicilio,

d) Expectativa de embargue, en.¢l domicilio & partir del dia
veinticinco de permanencia, salvo expectativa de embarque proce-
dente de amarre del buque con caracter indefinido o, cursillo,
permiso de indele familiar o asuntos propios de los tripulantes.
siendo ampliado en estos casos & treinta y.cinco dias.

Las vacaciones por servicios a Ja Empresa, serdn como las de
embarcado. ) :
Todas las demas circunsiancias, generardn vacaciones a razdn
de treinta dias por cada trescientos treinta y cince de permanencia

e esta situwacidén, excepto en cursillos y licencias por asuntos
Propios gue No EENCTEN VACACIONES. ) ) ]

Art. 20, Antigiedad -Se emenderd por antigledad la retribu-
cidén complementaria que recibe el ripulante de acuerde con ¢l
tiempo de servicios prestados a la Empresa, su cuanlia sera como
siguer

- Capitan ¥ Jefe de Méquinas: 5.158 pesetas.

- Oficiales: 4.26]1 pesetas. :

- Mazestranza v Subalternos: 3.464 pesetas.

Estas cantidades se percibirin por cada trienio reconocido al

. servicio de la Empresa, dy se abonarin mensualmenie con las dos
1

pagas extras de junio y
Marzo.

Art. 21.  Gratificaciones extraordinarias.-Todo el personal per-
cibira anualmenle y con caricter obligaiorio las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de junio,
b} Paga extraordinaria de diciembre.
¢} Gratficacion extraordinaria de matzo.

La cuantia de estas pagas, serd fa del salario profesional.
establecido para cada categoria. mas la antigiedad (trienios}
correspondiente, estas pagas se abonaran el 30 de junio, 20 de
diciembre y 31 de marzo, esta gltima conjuntamnete con ¢l recibo
de salanos,

Para tener derecho-a la 1otalidad de dichas pagas, 5 necesario
hzber estado de alla en Ja Empresa con anterioridad a kas mismas,
&ara €] caso de Ja de junio y Navidad ciento ochenta dias y para

gratificacion de marzo trescientos sesenta y cinco dias.

Arl. 22, Servicios recreativos y culturales.—La Empresa dotara
a 1odos sus buques de un aparalo de televisién color y un radio-
casscite por cdmara, siende por cuenta de aquellz 1odos los gastos
de instalacion, reparacidon y mantenimienio. Asi como de un video
por bugue. .

Los buques tendran una asigracién para et afo 1985 de 2.000
pesetas por {ripulante,

Para fijar ¢f nGmero de tripulantes se estard a lo que determine
la-autorizacion de topulacion minima autorizada para el buque, la.
cantidad asignada se empleard en la compra de¢ casselies, juegos
recrcativos v libros parala biblioteca. )

Esta asipnacidn quedard a disposicion mensualmente.

Art. 23, Trabajos en categorias superiores:

2) La realizacion de trabajos en categoria superior dari dere-
cho a la percepcion de ias musmos beneficios que corresponden a
dicha categoria. - ’

b) El desempenio de este puesto durante un periodo superior
a noventa dias continuados o acumulados de forma discontinua,
dara derecho a consolidar este puesto.

Una vez consotidado dicho puesto dara derecho a que el salario
mensual, valor hora extraordinaria y todas las pagas de venci-
miento supenor ai mes, sean def importe del puesto consolidado.

¢} En caso de que en futuros embarques no exista un pueslo
equivalente al adguirido, ] tripulanie ocupara cualquier plaza
acorde con su categoria, percibiendo los mismos bencficios que el
puesio conselidado. ’

Art. 24.  Oficiales Radfofe!egraﬁsms.—todc Oficial Radiotele-
grafista que tenga ¢l titulo de prnimera clase y ¢on posierioridad a
¢sta titwlacion preste servicios a la Empresa durante dos afos,
ascendera a primer Oficial Radiotelegrafista, rigiendo cn este caso
las normas validas de los primeros Oficiales con tiwlo de piloto de
primera clase. Tode Oficial Radiotelegrafista se regird por los
principios generales vilidos para scgundos Oficiales.

An. 25 Baja por enfermedad profesional o accidente
laboral-Durante todo el periode de baja por enfermedad con
hespitalizacion, asi como baja por accidente laboral o enfermedad
profesional, se percibird el 100 por 100 de los emolumentos
mensuales como navegando. o -

En caso dc hospiializacién, el tripulante se compromete a
comunicarselo por escrito 4 la Empresa, En los casos de baja sin
hospitalizacion que la Empresa considere can justificacidn, se
abonara al ripulante lo estipulado en ef primer parrafo.

Art. 26. XNegurc de accidente:

a} La Empresa ampliard .con la Compasia dc Scguros la
cobertura para todos los tripulanics los siguigntes riesgos y cuan-
tias:

- Muerte: 2.000.000 de pesetas. :

- Invalidez o incapacidad fisica © mental para nevegar
4.000.000 de pesetas.

b} Estas indemnizaciones cubrirdn todo el perioda de tiempo
que ¢} wripulante esté en la Empresa tanto cmbarcado como
desembarcado.

" Se ampliard en 500.000 pesctas la pdliza de esle scguro en
ambos rasos ¢n la préxima renovacion def seguro.

ciembre y gratificacion extraordinaria de
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Art. 27. Ropa y servicios de lavanderia—1. La ropa de
trabajo serd por cuenta de la Empresa arendiéndose a lo establecido
en las normas de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

2. E! lavado de ropa de cama, toallas y-servicio de fonda
correran a cargo de la Empresa, as{ como 12 ropa de wrabajo de la
tripulacién en aquellos buques no provistos de lavadora; (No
obstante lo anterior, ¢ procedera a instalar lavadoras en aquellos
bugques que aun no la tichen,) : )

opa de trabajo a bordo.-Todo personal dispodnra en perfecto
uso de los siguientes cfectos que seran de obligada utilizacion:

Oficial de Puente ¥y Radiotelegrafista:
- Un Buzo. .
- Un equipo de agua completo.
- Un casco.
- Un par de guantes. o
- En los bugues de bodega frigorifica, dispordrin asimismo los
Oficiales de Puente de un traje de fric. :

Oficiales de Maquinas:

~ Dos Buzos.

- Un casco,

- Un par de’guantes, _

- (aizado especial de seguridad. L _

En los buques de bodega frigorifica, dispondra el primer Oficial
de Magquinas o primer Mecénico de un traje de frio.

Contramaestres ¥ Manneros: -

— Tres Buzos.

- Un equipo de agua completo.

- Un par de guzntes.

- Un casco.

- Calzado especial de se?uridad,

En los buques de bodega trigorifica. &l Contramaesire dispondra,
de un equipo de ropa de frio.

Calderela y Engrasador:

-~ Tres Buzos.

- Un casco.

- Un par de guantes.

- (alzado especial de seguridad.

‘Personal de cocina:

Cocineros:

- Dos pantalones. .
- Dos chaquetillas blancas.
- Dos camsetas.

- Tres delantales blancos.

Camareros v Marineros/Camareros:

- Daos camisas blancas. -
- Dos pantalones negros.

A los Oficiales de Cubierta y Miquinas s¢ les proporcionara dos
uniformes de faena (caqui} anualmente.

A todo el personal em ado, se le dotara de efectos nuevos
contra a entrega de lo viejo, entregdndoselos al desembarque al
Jefe del Departamento correspondiente, los criterios para el cambia
de ropa seran ilevados por ¢l Jefe de Departamenta segiin el estado
de uso de dichas prendas. ’

An. 28.  Jornada ordinaria.-La jornada ordinaria de trabajo a
bordo se computard anualmente siendo 12 misma de mil ochocien-
1as veintiséis horas veintisicte minutos, segin el Decreto-ley
2001/1983. ’

La jornada ordinaria serd de ocho horas.

No obstante lo anterior, la jornada en sibados, domingos y
festivos se utilizard en guardias de mar, trabajos de fonda,
maniobras de puerto y fondeadores, atraques, desatraques y emer-
gencias del bugue o a la carpa. o )

Art. 28 bis. Compensacion de prolongacion de jornada.-Se
establece una compensacion econdmica en concepto de exceso-por
prolongacion de jornada de:

Tripulantes a doce horas: 16.190 pesctaﬁ/mes.
Trpulantes a ocho horas: 10,986 pesetas/mes.

Que se abonaran en las doce pagas ordinarias anuales.

Art. 29, Tablas salariales.-La tabla recoge el salario profesio-
nal para cadz uno de los cargos establecidos para los buques de Ia
Empresa. Asimismo, para los cargos de Jefatura se han tenido en
cuenta los titulos académicos, en los demds casos el titulo acadé-
mico que se menciona es el exigido por la Direccion de Marina

TABLA SALARIAL PARA 1988

(Véase cliusuls adicional segunda}

EVOLUCIONADO ANO (986

Tiuio académico Cargo bugue pﬂs,?;::?]%al Valar/hora

Captidn ... ......... ... ... ... Ot - - 126.444 -
Patron Mayor Cabotaje ... .. ... ... ... ...... 04 Patron Mayor C/M ... ... ... ... 103.562 781
Patron Cabotaje ....... ...... . ... .. .. ... 03 Pawrdn Mando ... ... .. ... 92.750 700
Pugwo 1.2 calegoria 06 18 Oficial (@) ... ... ... ... ... ... 98.421 808
Piloto 2.* calegoria ... ... ... . ... o 07 1.7 Oficial {bY ... ... .. ... ... 90.577 741
Patron Mayor Cabotaje . 08 1. Oficial (b) ...0.... ... ................1 90577 741
Patron Cabotaje ... ............... . ..... ... 09 29 Patrén ... .. ... . ..........] 80.083 661
Piloto 2.* categoria ...................... ..... 10 29 Oficial .. ... ... ... .. ..\ 81927 713
Patron Mayor Cabotaje ... . . . 11 2% Oficial ... ... ... ... ... . B7.927 713
Piloto 2.® categoria ... ... ..................... 12 A Oftcial .. 85.277 700
Radiolz_.’ calegoria ... ... ., I3 Radio ...... ... ... . . ... §7.927 713
Maquinista Naval Jefe .. ... ... .. .. R 14 Jefe Maquinas ... 125.239 939
Maquinista Naval Jefe . .. ... ... ... 15 Oficial Maquinista |.* categoria Jefe ... . ... 122.854 887
Oficial Maquinista 1.Y categoria ... ... .. 16 Oficial Maquinista t.* categoria Jefe ... ... 118.614 887
Mecanico Naval Mayor ..... . .......... . . 17 Mecinico Naval Jefe ....... ..... ... . ..y 101177 756
Mecanico Naval 2.* categoria ......... ... .._. 18 Mecanico Naval 2.* categoria Jefe ... . .. 90.312 661
Oficial Maquinas 1.* categoria ......... ... ... 19 1.5° Oficial Maguinas .... ................| 98421 808
Oficial Maquinas 2.* categoria ... ... .. - 20 1.*" Oficial Maquinas ... .. . . .7 . 30.577 T
Mecanico Naval Mayor .............. . .. .. 21 15" Oficial Maquinas ............. ... .. 90.577 741
Oficial Maquinas 2.% categoria ......... . .. 22 2.% Oficial Maquinas . ... ......-........... B5.277 700
Macanico Naval 1.* categoria ............. . .. 23 2.2 Oficial Maguinas ...... ...... .. 85.277 700
Mecanico Naval 1.* categoria .. .. 24 1L Mecanico ......... ... ........... ..| 80136 661
Mecinico Naval 2.* categoria ... ... ... ... 25 1.5 Mecanico ... . . .. ... ... 70.967 590
Mecanico Naval 2.* categoria ... ..... ....... 26 2.° Mecinico . 70.967 590
Contramaestre . ... ... ... .. ... ... ... 27 ' - 63.865 526
Caldereta 28 . - 63.865 526
Electrerisia e 29 - 63.865 528
Cocinerc ...... . ... ... 30 - 63.865 526
Marnnero . . L 3 = : 58.459 478
Engrasador . . ... . .. el oL, 32 - . §8.45% 478
Camarero . ... ... ... ... . 33 - 58.459 478
Mezo ... . ... 34 - 54.325 446
Marmidn 35 - 54,325 444
Alumno 36 Agregado 40.96% - .
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Mercante para el desempeno de los diferentes carpos, por le que,
esios quedan en algunos casos diferenciados. |
El salario prolesional estd compuesio por el salano basc
establecido y plus de prolongacion de jornada.
Lo estipulado para los alumnos, tendra la wnsnderacton de
- grauficacidn mensual vy s¢ percibira doce veces por ano.

Art. 30. Horas extraordinarigs-las horas extraordinarias
serdn de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus represen-
tanies y la prestacion de las mismas sera siempre voluntana por
parte de Jos tripulantes, salve en los siguientes supuesios,

1. Los trabajos en fondeo, atraque y desatragque, enmendadas
previsias, apenura y cierre de esconllas, arranches y trincajes,

2. Los trabajos de cocma y fonda deniro de los horarios
habituales.

. 3. (Enla mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en
puerto cuando ja programada salida del bugue lo requiera.)

4.  Alencion a la carga y estiba, v a las operaciones necesarias

. para que ¢l bugue pueda realizar la carga y la descarga. En estos
casos sc utilizara el personal estnciamente necesario. :

Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el bugue
qur:l zarpar inmediatamente, no pucda rcalizarse en jornada nor-
mal. )

6. Atencidn autoridades ern pueno y trabajos similares de
inetudible realizacién.

7. En snuaciones de socomoe a otros buques 0 personas en
peligro o cuando fuesen necesarios ¢ urgentes durante la navega-
cipn para la seguridad de! buque o personal o del cargamento.

8. En los supuestos dec formalidades aduaneras, cuarenienas y
otras disposiciones sanitarias.

9. (En el puerto cuando ¢l que cjerza ¢l mando del buque las
consydere necesarias para la seguidad del mismo.}

No se computaran como -horas extraordinanas,
efectien fuera de la jornada ordinaria,
SIgUIEDIES CASCs:

aunque 5€
las realizadas en los

- Cuando las vrdene el que ejerce el mando del bugue para

socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los

derechos que la legislacion reconoce a los tnipulantes en casp dc
hallaz 0 ¢ salvaments.
uande el gue ejerza el mando del bugue las considere
necesanas o urgenies durante la navegacion para la seguridad del
mismo. de las personas o del cargamenio.
. - En los casos de ejercicios juridicos prescnilos para la seguri-
dad de la vida humana en ¢l mar.

La naturaleza de las horas ¢xtraordinarias en la M. M. tienen
cdracter especial, dado que, las mismas se producen por contingen-
cias necesarias-en la navegacién, imprevisible en la mayor parte de
los casos.

Consecuentemente con lo antenor, las mismas en la parte
correspondiente se encuentran integrados con la jornada ordinaria
¥ en cémputo anual, por 1o gue, cumple lo dispuesto en la
normativa vigente, quedando establecido que el valor de la hora
extraordinaria es la que figura en los cuadros \alores de dichas
horas extraordinarias.

Estas horas tienen la oonsxdcrac:on de pactadas, por lo que,”
compensaran cualquier hora exiraordinaria que se haga de las
relacionadas en los supuestos anteriores.

No obstante lo anterior, cuando en ¢l caso de la fonda, los
horaries de cormidas o cenas sufran retrasos superiores & treinta
minutos, sobre el horario estipulado en ese momento, €l cocinero
¥ camarero tendran derecho a que se les pague en concepio de horas
extraordinarias o pactadas, el imponic de 58 pesetas y el cocinero”
636 pesetas por hora o fraccién superior a iremta minutos.

Buques: «Dieo», «Naboun y «Beatriz del Mar»
LINEA LARGA MAYOR DE DIECISEIS HORAS

Estancias dique, reparacion y fuera de servicio

Carges en & buque : ith
Capitan ' 63
Primer Oficial (d) 61
Scgundo  Oficial . 34

~

869
{orias en el bogque . 17
Radio .. ... .. 4
Contramaestre . ... .. ... ... .. 59
CMarmero . 0 L o0 44
Mannero . .. . 49
Marinero I - o I 49
Mozo. ... L . 14
Oficial maguinas jefatora ... ... ... ... ai)
Primer Oficial Maquinas . ... .. . ... . . - 61
Sepundo Oficial Maqumas L . 42
Calderetern .. . e . 4y
Engrasador .................. 4%
Engrasador ... . . ... .. ... ... ... 45
Camarero 48
Cocinero .. . 81
Buques: «Conquistador» ¥ «Descubridor»
LiNEA LARGA MAYOR DE DIECISEIS HORAX
Estancias dique. reparacion v fuera de servicio
Cargos en ¢l buque ] L& [ 15t
Capitan . L 63 63 63 LX)
Primer Oficial (a) e 59 59 59 59
Segundo (Micial o 34 34 34 34
Radic o 3a 14 34 34
Contramacstre . ... ... 57 57 57 72
Marinero . .. . .. 1 49 49 44 64
Marinero ... ... 49 49 . 49 64
Marinero . . . ... ... 49 49 49 44
Mozo . . - 34 34 34 -
Mecanico Naval. M. ;efatura | 63 70 80 70
Primer Mecanico .. ... . . 56 T2 7 07
Segundo Mccanico .. . ... | 4l 6l 73 . 6
“Calderetero ... ... - 30 61 70 61
Engrasador ... .. o] 46 56 - 56
Cocinero .. ... ... . 85 BES K3S 85
Camarero .. ... ... .. T - 48 48 48 48
Engrasador . . . 46 - - -

Buques: «Valvanera del Mar», «Victoria det Mar», «Adriana del
Mar», «Foensanta del Mar», «Marnja del Mary, «Regina de!

Mur» ¥ «Clotidel del Mar»
LiNEA LARGA MAYOR DE DIECISEIS HORAS -

Estgncias digue, reparacion y fuera de servicio

Cargos ¢n el buque 10t 1t 11 13t [pi] 1h 14
Piloto mando .. ... .. |84 | 84 | B4 | 84 | 84 ! 84 | &2
Primer Oficial (b) ...... | 8BS | B5 | 85 [ 85 { 8BS | 85 | 60
Segundo Oficial .. . ... | - - - - - - | 34
Contramaestre . | 83 | B3 | BY {60 | 83 62| 62
Marpero . ... ... ... ib4 | 64|64 ] 50|64 50| 50
Marinero ... ... ... ... 64 | 64 | 64 | 50 | 64 50 | S0
Marinero ... .. A B — [ 50 ~ | 5050
Marinero- Camarero .~ |79 [ 79|79 | = | 79| - :
Mecanico Naval, Mayor 119 [100 | B2 | 82 | 62 | 62 | &2
Primer Mecinico ........J115 | 96 | 85 | 85 [ 58 | 58 | s&
Segundo Mecanico .. ... ~ 193170 |70 7055|5555
Calderetero . .- . |96 | —~ [ 33 | 73| 49 | 49 | 4%
Enprasador .. .. . . .. . . - - - - 1 45| 45 | 45
Cocinero ...... ... . ...|69 [ 69168 | 57|69 57| 57
Camarero ... ... .. ... .| - - — 150§ - | 5150
Engrasador A - - - - -~ -
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Buques: «Mnriom del Mar», {«Regina del Mar» y «Clotilde del

Mar», sélo trifice interinsulares)

LINEA LARGA MAYOR DE DIECISEIS HORAS

Estancias digue. reparacion y fuera de servicio

Bugue: «Pilar del Mar»
LINEA LARGA MAYOR DE DIECISEIS HORAS
Estancias digue. reparacion y fuera de servicio

LiNEA CORTA MENOR DE DIECISEIS HORAS, TRAFICOS

INTERINSULARES

Cargos en ¢l buque 8t " b3
Pileto con mando ................ 84 84 84
Primer Oftcial (b} .......... e 85 85 85
Contramaestre .................... 100 100 1Q0
Maripere ... . ... ... ... ... {1 80 80
Marinero ........ 0. ... 0. - - -
Marinero-Camarero . R0 80 80
Mecanico Naval, M, Jefatura 105 90 8BS
Primer Mecanico ............ ... 103 53 83
Segundo Mecanico ....... PRI - 80
Engrasador ................. ..., | - 70 -
Cocinero 52 32 82

Cargos en ol bugue n o % -l 10
Cargos cn el bugue bt [§-1 th ™
Patrdn Mayor ... ... ..:...] B3 . 83 83 76"
Pilote mando ..................... 34 77 62 [ Segundo Patron ........ ......| 59 59 59 48
Primer Oficial (b) ................ 85 80 60 Contramaestre ................| 79 [ 79 79 56
Segundo Oficial . e - - 34 Marinero ...l 7 M 71 50
Contramacstre 83 56 B3 Marinero ... .. N B - ~ 50
Marinero 64 5¢ 64 Matinero-Camarera ........... .o 71 71 50
Marinero ... ... ... ................] 64 50 64 Mecanico Naval, Mayor ....... &5 90 69 85
Marinero ... - 50. - Primer Mecanico .............. 83 &8 34 83
Marinero-Camarero .......... ... 80 8¢ 30 Segundo Mecdnico ......... .. 81 - -1 51 [ 8l
Mecanico Naval, M, jefatura ... .| 60 54 60 Engrasador ....................1 = 71 46 -
Primer Mecinico ... .. ... . 60 54 60 Cocinero 71 71 71 54
Segundo Mecinico . 65 51 55 -
gﬁ%ﬁﬁgor ________ o 2?: gg 29; LINEA CORTE MENOR DE DIECISEIS HORAS. TRAFICOS
Camarero ... ... .. ... ... - 50 - - INTERINSULARES
Cargos en at h 1] & Bt % 5t
LiNEA CORTA MENOR DE DIECISES HORAS. TRAFICOS B en o bua -
INTERINSULARES Patron Mayor ................. 881 83| 88} §8] 83| 83
Segunde Patron ... -1 59 -1 =1 59| 54
Cargos en i buque 9 ot 16t 1 Contramaestire .. ... [ 0[100 100 1001100 | IQ0
Mafnero ......................| Bt| 8t B1| 81] 81 81
Pilotc mando ..... 85 85 85 83 Mannero .. ... R el e e
Primer Oficial (b} . 86 86 86 B6 Marinero-Camarera ... .. ... 801 80| 80| 80| 80| 80
Segundo Oficial ... .. .. . .. .. - - - - Mecénico Naval, Mayor ... .| 1051051 90| 857 96| 83
Contramaestre ............ ... .| t05 105 100 100 Primer Mecanico ..............1 103|103 | 93| 831 93| 83
Marinero ........ J 86 86 81 81 Segundo Mecanico ... ... . - - - | 81} - 81
Mannero ............... . ... - - - 81 Epgrasador ................... =i = 707 -t M0} -
Marnero ... ... .. ... ... ... - - - - Cocinero .. ... ... ..... | B2, 84} 82! 84 81| 84
garinero-Ch?m:ireroM TR 86 85 gt 8t
Mecanico Naval, M. jefatura | 83 90 85 54 ’ _
Primer Mecanico .......... ... %3 93 23 54 Buques «Carmen dei Mar»
Segundo Mecdnico ....... .. .| 81 - 8t 54
Engrasador ........... ... - 71 _ a6 Cargos en el bugue 13
Cocinero . 8% £9 84 74 -
Camarero - - - - Capitén . T S - &
Primer Oficial . D T
aegcltx_ndo Oficial . %2
. s adio.. ... ... e
Bugue: «Somios Conmtramaestne . .. ... ... . ... 83
LINEA LARGA MAYOR DE DIECISEIS HORAS Mannero ...................... O F . 64
. . » : . Marinero .. ... o - 64
Estancias dique, reparacion y fuera de servicio Marinero-Camarero .. e 79
Jefe de maquinas . 82 -
Cargos en e bugue n 9t 0 0 Primer Oficial Maqumas 85
- : Calderetero . . 73
Pifoto con mando ............1 B4 "84 77 77 Engr_asa.dor ;{7}
" Primer Oficial (b) .......... .1 8§ "85 80 80 COCINEIO .. ... :
Contramaestre ................ ] 78 78 75 7%
Marinero .....................| & 69 - 48 69 Art. 3. Plus de extranjeria -Se establece un pius que se
Marinere ... ... ... ... ... . - — 48 - denominari de extranjeria para aquellos bugques que se encuentren
Marinero-Camarero ....... ... 69 69 48 69 en lingas que incluyan puertos extranjeros:
g‘lr:!f:;lf:&ebé::‘aéo M. _;cfatura ) g; gg gg gg Pius dc extranjeria Mediterraneo.— Teadran derecho al cobro de
Segundo Mecanico ... .. U 80 2 &0 49 esta prima 10dos los tripulantes de los buques que toquen puertos
Engrasador ... .. .. . _ 24 o 74 extranjeros de este mar, incluyendo mares Negro y Rojo, asi como
c,,%{nm """""""""" 72 72 55 12 costa occidental de Africa hasta et Ecuader. :
- i Su cuantia mensual por cargos es lz siguienie:

Capitan: 11.607 pesetas.

Jefe de Maquinas: 11.607 pesetas.
Oficiales: 9.358 pesetas. -
Maestranza: 7.738 pesetas.
Sulbalternos; 6.625 pesetas.

Plus de exitranjeria Norte de Europa.-Tendra derecho al cobro
de este plus todos los tripulantes de los bugues que toquen puertos
extranjeros no incluidos en el apartado anterior, .

Su cuantia mensual por cargos es la siguiente;

Capitan: 21,465 pesetas.

efe de Miqguinas: 21.465 pesetus.
Oficiales: 17.649 pesetas.
Maestranza: 12.190 pesetas.
Subalternos: 1024 pesetas.

Art. 32, Trabajos sucins, penocsos y peligrosos.—-Estarin com-
prendidos en este articulo tedos aquelios trabajos que, en determi-
nadas circunstancias, deban ser realizados v que, por su especial
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condicion, indole o naturaleza, implican sucedad, esfuerzo o TABLA 2
ptligro superior al normat: :
Trabajos gue debardn ser realizados por personal sjeno al s De 1001 &
bugue: 298 4 por e o I.DgJ”TRB 1000 TRB
- Limpieza, picado o pintado del intetior de 14 caja de cadenas. o ,
- Limpieza, picadu o pintado del interior del tanque de lastres. | lLimpieza to1al de la caja de cadenas 12.0R4 14.144
- Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua | Limpieza total del intenior de tlanques
duice, de lastre y/o agua dulce ... . ... 12.084 13.144
- lepltza, picado o pintado bajo planchas d# 10da Ja seniina { Limpieza total de! mtcnor de coffer- .
de maquinas. dams .. 9.053 10,113
~ Pintado cor chorro.d¢ arena o chorreado. - - Limpieza ba_io planchd de’la sentina de . '
~ Limpieza de tanques de aceite o combustible, - maquinas .. 1.484 1.5%0
- Trabajos de extraccitn de sedimentos o residuos en langues | Limpieza complcta del crter det motor
de carga en bugues petroleros. Cuando estos trabajos deban prncipal ... 1.484 3.493
realizarse navegando, se considerarin sucios, penosos o peligrosos. | Limpieza del interior de la galeria de
En casc de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en bamdos .. 2,332 4.240
la mar por seguridad, del buque, o si las condiciones higiénicas asi | Solo afecta al descubridor de limpicza
lo exigiera, se estard, en cuanio a su consideracion econdmica, de completa de conductos de humo,
acuerdo con la tabia anexa nimero 1. 1 calderas y calderetas . .............. 36,252 39.008

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacién del buque y que
tignen la consideracion de trabajos sucios, penosos y peligrosos:

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas v limpieza
necesaria para 1a realizacién de los mismos.

~ Trabajos en el interior de «cofferdams» y limpieza necesaria
- para ia realizacién de los mismos.
. = Trabajos ¢n el interior de tanques de lastre o agua dulce ¥
limpieza pecesania para la realizacion de los mismos.

- Trabajos bajo planchas de la sentina de miquinas y llmpaeza
necesaria para la realizacion de los mismos.

- Limpieza completa del imterior del carter del motor principal.

—dLimpieza o 1rabajos sin limpieza del interior de la galeria de

0

- Limpieza del mtcnor de conductos de humo, calderas ¥
calderetas.

- Trabajos en el interior de tanqgues de aceite y/o combustible.

- Trabajos en ¢l interior de conductos de humo o calderas.

- Limpieza de sentinas comdas de bodega o pozos.

- = Trabajos en cuadros elécinicos ¢ alta tension.

- Pintado a pistola en recintos cerrados.

- Encalichado o cementado en recintos cerrados.
- Trabajos en interiores por debajo de — 5° o por encima de + 45°
(considerando camara de magquinas como exierior). Las
bodegas no frigorificas se considerardn como exteriores.

- En la mar, subida a alwras superiores a 1.5 metros en palos
o guindolas tanto en cubierta como en MAaquinas, siempre que sca
necesario para la seguridad del buque. En caso contrarjo sera
totalmente prohibide.

- Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de
permanecer en el inerior de la misma.

- Rccepcwnes o fiestas oficiales en las que €l servicio ¢ la
preparaclon estin a cargo del personal de fonda (salvo en buques

€ pasaje 0 mixios).

- Limpieza de bodega vy tanques altos laicrales:

a) Cuando exista premura.
b) Fuera de la jornada de trabajo.
¢) Cuando la carga que se hubiese transportado lo conwena en
1rabajo e gec:almente sucio, penoso o peligroso, y'en especial en el
. ¢aso de -dertames-de contenedorcs cuando la bodega no este
compietamentc vacia. .

. . ANEXO
TABLA 1
Hasia De 1061 a
. . \ 1.000 TRE 1.00C TRE
Piczdo y pintado 1otal del interior de 1a .
caja de cadenas ... ... ... ... . 24062 . 25228
Picado ¥y pintade 1total del mtenor de .
cofferdams . .. 24.062 25228
Picado y pintado lotal del interior del
local'y la hélice de proa . - Cpeional
Pigado ¥ pintado tolal del interior de
1anques de lastres ... 24.062 25228
Picado vy pintado o encalichizo dc tan-
gues de agua dulee ... ... .. . 24.062 25.228 -
Limpieza de tanques de aceite o com- | - e
bustible ... ........ .. ... ... 9.010 .« 10.700
Limpieza completa en el interior de
tanques de servicio de aceite .. ... 13.568 14.628
Limpieza, picado y pintado de toda la
sentina de maquinas ......... ... .. 33.178 37.842

# pp {por persena o mpatanie], ) )
#*  Cuando las impuezas «2n parciales se valorard porcentualmente el trabajo de
limpicze efeciuado,

Estos trabajos tendran la consideracion econdmica siguiente:

"1.° Los encuadros en la tabla segiin la misma en las referencias
al tor.a]l ¥ calculara el tanto por ciento que corresponda cuanlo sca
parcia .

2.° El resto se abonari como horas extras las que se realjcen
dentro de la jormada de trabajo y como horas extras dohles las que
s realicen fuera de la misma,

Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendran la
siguienie consideracion econdmica: Por cada uno de los puntos a),
b) ¥ ¢} se aboniran 318 pesetas, pero en ningun caso en total podra
eaceder de 790 pesctas/hora/hombre trabajada. -

Art. 33, Mercancias explosivas, 16xicas o peligrosas-Las tri-
pulaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas
como peligrosas conforme a lo indicado en el presente articulo
lendrin derecho a percibir -una remuneracion en funcidn del
incremento del riesgo a que cstan expuestos ¥ conforme s¢ eslablece
en este mismo articulo. Todo clio sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporte y descarga de dichas
mercancias conforme a las disposiciones legales al respecto y-a las
consideraciones de la IMCO., segiin {abla adjunta.

En los bugues que circunstancialmente trapsporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonarin durante el tiempo que
dure su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en funcion
del grado dz peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por
ciento que el peso de 1a misma suponga en relacian con el «peso
muerior del buque indicando éste en el certificado de arqueo.

Fn el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo se sumarin sus pesos a los efectos del cilculo del porcentaje
de remuneracion. En el caso de mercancias asignadas a diferenies
grupos, se sumardn los productos de los pesos de cada mercancia
por el numero asignada al grupo que corresponda, y se dividira el
total entre cl total de peso de dichas mercancias, siendo el cojinete
el que marque el grupo a que deba asignarse al conjunto de estas
mercancias. 8i considerando fas mercancias por separado la remu-
neracion fuera superior, se eslari a estos Oltimas.

Grupos de peligrosidad.-Las referencias a «clase», «tipos,
«division®», «grupo de compatibilidadw, «observaciones» y los
condicionamientos resefiados para la clase 7 hacen referencia a los
vorablus v referencias utilizadas en ¢l Codigo Imernactonal Mari- .
timo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads son divisiones entre las mercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacion en funcion del
nesgo que, en general, puedan suponcr para la vida de los
tripulantes de los buques que las. transporten,

Grupo «An.  Mercancias resefadas como perteneciente a:
Explosives: (lase 1. division 1-1, grupo de compatibilidad A
zl F.

Infecciosos: Clase 6.2,
Radiactivos: Clase 7, cuando de malenales radiactivos explosi-

vos 0 de «acuerdos espcmal:::,» s¢ trate,

Grupao «B» Explosivos: ’

- Clase 1, divisién |-, grupo de compatlbllldad G.
Clase 1 divisién 1-2.
Clase 1, divisién [-3. )
Grupos de compatibilidad A,.B y € y nsimero 0019.
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Grupo «O»: -
Explosivos: Clase 1, division 1-3, resto mercancias no incluidas
en &) grupo B. .

Gases inflamables o toxicos: Clase 2, numeros ONU 1016,
1023, 1026, 1G17, £589, 1045, FO51, 1052, 1G53, 1675, 1067 v 1076
y el «gas de agua».

Radiaciivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién del modeto

de embalaje v la de expedicién correspondan a todos los paises
_ afectados por la expedicibn.

Grupo «D» quu:dos mﬂamabies <coR punto bajo de mﬂama-
com, clase 3-1:

Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién del modeto
de embalaje gue corresponda a4 lus paiscs de origen, destino v
tramsito v ¢ requiera nolificacion previz a todos los paises
alectados.

Grupo «E»,  Explosivos: Clase 1, division 1-4:

L:qmdos mflamabies por punio medio de inflamacion: Clase
3-2, cuandc sean, ademas, mercancias toxicas.

(Grupo «Pw:

Radiactivos: Clase 7, mercancias que a aprobacion del medelo
de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicion y se

requiera notificacion previa a la expedicion a lodos los paises
afectados.

Gases infiamables: Clase 2, cuando sean mﬂamab!es
Clase 3-2. mercancias no toxicas.

Grupo «Gm.  Clase 2, cuando sean toxicas no inflamables:

Gases inflamables: Clase 3-3.
Gases toxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»:

Solidos milamables fomaneamegte Ciase 4;2, excepto los
nimeros ONU 1361, 1362, [857 y 1387
Peroxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «Is:

Radiactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacion del modelo
de embalaje corresponda al pais de origen y no =é requiera
notificagidén por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» estad anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy Wxicos.,

Grupo_«K»:

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.°
Corrosivos: Ciase 8, cuando en «observaciones» esté anotado
Que «provocan graves quemaduras» o que wdesprenden gases muy

1OXICos».

CalCULO DE REMUNERACION EN T.-\NTO. POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL

Lol |~ 5 1} 20 30 4n 50 60 70 80 %0 | 100
A sp | T - -- - - -. .. .- - .. .
B Vol -- a0 }-- |so S .. R B N B
¢ {10)20 {30 |& |40 | -- |so .- .. .- -
D | -- 115 |20 {30 & | 20 | -- 50 - - - .- .-
E 10 | 1s {25 | 30 = 1 . . A B .. ..
F / & iz la0 |- | & - Sl Bt il B
G 10 {20 ] - 30 | -2 |4g S e}
. 10 | .- o .. oo e |
! 10 > - 15 -- > |0 + --
| ) 15 > -- -- -- .- .- .. -
K 10 = - - l B .. .. ..

Los numeros imeriores del cuadro inchcan ¢l porcenlaje e salario prolesionat.

~  Sin minimo.
+  Porcentaje minimo de carga: Peso muerto.
s Grupo pehigrosidad.

£

Art. 34, Trabajos especiafes. -Tiene consideracion de trabajos
especiates aquélles cuya realizacion en condiciones normales, no es
obligatoria para los tripulantes, por comesponder dlChOS trabajos a
trabajadores ea tierm,

Ningin tripulante podrd ser obligado. a la realwacion de esios
trabajos. salvo em circunstancias especiales en las que pelipre ha
segundad det buque o de 12 cafga o cuando no existiera censo de

traba_jad_orés portuarios o no fuera suficiente y cuahficado a juicio
de Sindicatos u Organizacioncs Porluarias,

Su realizacidn se ofrecerd a todos los tripulantes sin discrimina-
cién pero teniendo preferencia fos del depariamento afectado,
csiableciéndose turmnos entee el personal gue lo desee y osté
capacitado cuando ¢l volumean de trabajo fo permita.

- n
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El tratamiento econdmico de estos trabajos se pactard libre-
mente a un tanto alzade entre ¢} armador o su representante y jos
mpulantes, salvo Jo que gueda estipulado 2 conlinuacion,

En los casos en que de acuerdo con el pamrafo segundo su
realizacion no revista el caracter de voluntariedad el tratamiento
econdmico seré el siguiente: 522 pesetas tripulante/hora, cuando se
realice dentro de la jornada de trabajo, 696 pesetas tripulanie/hora
cuando se realice fuera, Tendrin igualmente derecho a su percep-

cion aquellos tripulantes encargados de dirigir directamente las
operaciones.

Son trabajos especiales:
a8) Trncaje y destrincaje de cualquier mercanciz tanto en
cubierta como en bodega. sicmpre que.seca necesario ¢l empteo de

elementos o empleos tradicionales de trincajes (Cabos, dabos de
hércules, cables cadenas, correas, wensores, angulares, grilietes, etc.).

TABLA PARA EL TRINCAJE DE CUALQUIER TIPQ DE MERCANCIAS QUE NO ESTEN CONTAINERIZADAS

Largo/anche 023 25.375 l 3758 5-6.25% 6.25.7,50 7.50-8.75 8,75-10
0- 6 7.950 8.703 T 9086 10.092 10.788 11.482 12,177
6- 9 8.703 9.398 10.092 10.788 11.482 12177 12.872
9-12 9.393 10.092 10.788 11.482 12,177 12.872 13.345

S 12-13 10.092 10,788 11.482 12,177 12872 13.345 14.034
15-18 10.788 11.482 12177 12.872 13.345 14.034 14.713
18-21 11.482 12.177 12.872 13.345 14,034 14.713 15.370
21-24 12177 12.872 13.345 14.034 14713 15713 15.953

Los trincajes cfectuades & mercancias p'mpird.nd de 18 Empress (maquinas, gruas, carmiillas, 1ractonss, £1c.) sc pagardn con una cantidzd Gnka de 8.E90 peseias.

Las medidas estin expresadas en metros, emiendiendo por lamgo la medida superor.
Las medidas de las prezas, vehiculos, Maquinas, 1,  WNNCAT SCrAN LA mdatinas iom

Se exceptusran del pérrafo anterior. todos aquellos bugues
especializados vy modulacr:s para el transporte de contenedores con
infraestructura adecuada eén bodegas y cubiertas para la misma,
incluyendo guias, ¥y que esién dotados de los medios adecuados,

seleccionados F‘elaborados a medida y ligeros v con elementos o
fundamentos fijos de rinca y que la operacion de trincaje sea
sencilla. : :

Los buques de la Empresa, con especializados y moedulados para
¢l transporte de contenedores.

Una comision formada por los primeras oftciales de cubierta y
los contramaestres en cada buque emitiran un informe al Departa-
menie de Inspeccion, para una mejor npormalizacion de los
clementos moviles de trinca, para conseguir 1a mayor sencillez de
las operaciones y ligereza en los medios.

Esie trabajo, por seguridad del buque. se realizara antes de salir
de puerio, bahia, rada o ro. ’

b) Carga, descarga, estiba y desestiba que precisen su manipu-
lacitn, incluido vehiculos a motor en régimen cB: equipaje o COITeo.

¢) Transporte de viveres para el consumo de la dotacidén o
pasaje, asi como €] de pertrechos. No wera considerado trabajo
especial la distribucion y estiba de viveres y pertrechos en panoles
E gambuza cuando aguellos hayan sido depositados al costado del

ugue en €l lugar 1doneo por personal ajeno a la dotacion del
mismo. - :

Los impuestos por la Inspeccién de buques o Sociedades de
Clasificacion no necesarios para el mantepumienio habitual del
‘buque. i la intervencion de la Inspeccion o de las Sociedades de
Clasificacién. se lleva a cabo cuando se realizan trabajos habituales
de mantenimiento, ésios no perderan su condicion de normales,
5alv0 gue como consecuencia de la citada intervencion se produzca
una prolongacion de trabajo o un esfuerzo mayor al habitual, en
Ciyo caso ¥ s6lo en estas circunstancias tendrén la consideracion de
especiales.

" La retribucion de estos trabajos cuando sean especiales ¢s la
pactada en ¢l aparado 1),

€) La realizacion de los trabajos que se relacionan en el
apanado siguiente, tendran [a consideracion de especiales, cuando
se realicen con premura y supongan un esfuerzo superior al
habitual. 81 no existen estas circunsiancias son trabajos normales y
estan sometidos al régimen econdmjco normal v general.

Sc enticnde por premura aquella circunstancia que obliga a
efectuar 105 trabajos con rapidez e intensidad superior 2 la normal,
para que el buque, a causa de la reparacién no retrase su hora de
salida, Asimismo, se entenderid por premura la presencia en los
trabajos dc mis personal que el propic de la guardia.

El tratamienic econémico solo para los casus en que estos
trabajos adquieran la condicion de especiales, queda reflejado en ¢l
apartado siguiente: .

) cuando los trabajos relacionades en los apartados d) v ¢)

%

wdas en la superficee Sabre L quc han de apoyarse.

; |
Soblae.
Conquis. | Carmen
. 1%~ A N
Buques/i1tabajos ;ndqn)ur‘s Bealriz, MS‘:"':' (; 3_’ Té;‘_‘_s:'
m:r ﬁm Calalina Pilar
Fuensanta,
\l'lll\lane_ru.,
Yicuma
Culata ... ........ ... .. 21.041 14946 B.957 §1.978
Culata-pistén .. ... | 39.061 | 23.924 | 13.462 | 17.967
Culata-pision-camisa ...} 51,039 | 45.898 | 23.850 | 32902
Cojinete-bancada . ... . j 30031 | 14946 | §1.978 | 14.946
"Enfriador. ... ..., 15025 | 11.978 7.473 8.957
Condensador ...........| 6964 | 18550 - -

Desmiontaje, reparacion y moniaxe 101a) auxhares,

wPregasow-«Volvow.wDeulze MTM: 97 (96,

«Mans-«MWhis y aDeutze 12 cilindres 140000

«Moersan, MOoTGres EmErgencia: 9. T84

Coando #5105 trabujos 5 Tealicen parciglmente y Tevisian la considaracion de trabayos
especiaies tendra la coonderacitn econdmica ¢n proporcién al desmonlaje. TERATACION ¥
montaye efectuado, en ios motores auxilizres. .

NOTA: Estos amportes son tolales por cade wno de los tabajos fnumerados. de
THnRErR Gue 56 repartitdn proporcicnalmenie al salano de cada una de las personas que
intervengan &n la realizacion de los mismos. en el caso de que en el lrabaye inlervengan
personas njenas & b dotacion del bugue, la cantidad global a repartir entre la dolacion que
interviene s¢ verh disminuida ¢n la parie que pudiera corresponder 4 las aenas a b
dowacion. El pare que sz envie al Jefe de Personal con ¢l reparto

g} Tendrin asimismo la consideracion de trabajos especiales,
los trabajos ¢xtraordinarios de fonda, cuangdo por estar el buque en
dique o reparaciém, los servicios de Este- departamento se vean
sobrecargados o alterades por alguna de las siguientes razones:

1. Llimpieza y arranche d¢ un nimero superior de camargles
de los habituaimenie usados por la dotacidn del bugque.

2. Servicio de comedor cuande como consecucncia del
numero de personas ajenas a la dowacion méxima y no familiares
acompanantes, fa comida o cena deba efeciuarse en dos turnos.

© En et supuesto mimero | el Camarero tendrd una gratificacion
diana, mientras dure la situacién, de 600 pesetas.

_ En el supuesio pimero 2 el personal de fonda tendra las
siguientes gratificaciones diarias:

Cocinero: 1,060 pesetas.
Camarero: %01 peselas.

~ h} Tendrin, asimismoe, ¢sia consideracion en los bogues sin
Oficial Radiotelegrafista, los trabajos que el Capitin u Oficial,
provisio del correspongiente titulo, efectien para la wiilizacion vy
cwidados de las emisoras radiotelefonicas y ayudas a la navegacién.
Se establece por elto una gratificacidén por mes embarcado de 4 664

tengan la consideracion de especiales, tendran el siguiente irata-
miento economico: . .

peselas.



8704

* Yiernes 7 marzo 1956

. .CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Este acuerdo es de aplicacion con exciusion de cualquier otro
acuerdo o Convenio Colectivo que ¢n otro ambito pudiera fir-
marse. aplicindose con ¢aricter subsidiario en aquellas materias no
reguladas en este acuerdo, lo que con cardcter general rija para el
sector de la Marina Mercante mediante Convenio general dal sector
o subsidiariamente Ordenanza de Trahajo de la Marina Mercante.

Revisién salarial.~En cuanto a la revision salarial se estard a lo
que determine en su integridad el ¥V Convenio General de 1984,

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

1. No elevar tos salarios durante ¢l aiio 1985, dando con ellos
un respiro econdmico a la Empresa duranie este ¢jercicio, al igual
que el resto de los conceptos. -

2. la Empresa, a resueltas de la liquidez que ofrezca su
tesoreria en el mes -de noviembre, se compromete a dar una
gratificacién econdmica, de cuantia indeterminada y proporcional
a las categorias actuales.’ .

3. Para 1985 se fija un incremento salacial del 6 por 100 en
todos los conceptos retributivos del actual Convenio, y que seria de
aplicacion a partir del | de enero de 1986, - '

4. La Direccién de la Empresa se compromete con el Comité
de Flota, a iniciar las negociaciones del Convenio (986, en el
primer jnmestre de 1986, siempre que se sepan los indices de la
banda establecidos para el AES por las Centraiés Sindicales
sirviendo éstos como indices indicativos.

S¢ establece una tificacion por contenedor autdénomo de
2.000 peseras reparti(f;: entre ¢l personal de maquinas, primer
Oficial y Contramaestre. .

DBISPOSICION FINAL

Ambas partes negociadoras se obligan, por si mismas y por sus
representantes al estricio cumplimiento de la integridad de lo
paclado durante el tiempo de su vigencia.

En prueba de conformidad con 1odas y cada una de las
clausulas, disposiciones generales, definiciones y acuerdos pactadas
en el presente Convenlo Colectivo, los comparecientes en el
carcepto. los que imervienen, lo firman a un solo efecto.

-
B .
-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6134 . ORDEN de 30 de diciembre de 1985 de declaracion de

interés preferente a la Emgpresa «Ingenierig de Instru-
mentucion y Control, Sociedad Anoniman, de confor.
midad con el Real Decreto 16271985, de 23 de enere.

~ Nmo. 8r.; El Real Decreto 162/1985, de 23 de encro, declara de |
interés preferente el sector industrial de fabricacion de electromica |

¢ informatica, y establece determinados beneficios a conceder a las

~Empresas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 4.° La
Empresa «Ingenieria de Instrumeatacion y Control, Sociedad
Anonima» ha solicitado ser declarada de interés preferentes, ¥ que
le sean concedidos los beneficios que establece el citado Real
Decreto en su articulo 5.° (apartados 1 y 3).

Visto el proyecto presentado por la citada Empresa con fecha 30
de diciembre de 1985, y considerando que ¢l mismo cumpte los
objetivos fijados en ¢l apartado 2.7 del articulo 4. del Real Decreto
16271985, de 23 de enero, procede resotver la solicitud presentada
por dicha Empresa. : :

En su-virtud ¥y a propuesta de la Direccion General de
Electrénica e Informatica, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner: : .

. Primero.-Se declara a 1a Empresa «Ingenieriz de Instrumenta-
cion y Control, Sociedad Anonimas incluida dentro del sectar
industrial de fabricacion de electronica ¢ informatica, declarado de
interés preferente por el Real Decreto 161/1985, de 23 de enero
siéndole de aplicacion los beneficios establecidos en el articulo 5.
(apartados 1 y 3}, de dicho Real Decreto.

Segundo.-Esta declaracion se entendera aplicable al proyecto
presentade por la Empresa con ftecha 30 de diciembre de 1985,

_ Tercero.~En caso de incumplimiento de las condiciones estable-
cidas, el Consejo de Ministros, podra privar a las Empresas de los
beneficios concedides, incluso con cardcter retroactivo, si el incum-
plimiento fuera grave.

BOE nim. 37

Cuéno.—A partr de [a fecha de adhesion de ‘Eépaﬁa a las
Comumidades Europeas, serd de aplicacién lo que proceda en base:
a la disposicion adicional del Real Decreto 162/1985, de 23 de
enero. . :

Lo que comunico 2 V, L para su conocimienta y efectos,
Madrid, 30 de diciembre de 1985.-P. D. (Crden de 30 de junio
de 1980}, &l Subsecretario, Eduardo Santos Andrés, ;

[imo. Sr. Director general de Electrinica e [nformatica.

ORDEN de 30 de diciembre de 1983 sobre declapa-
cion de interés preferente a la Empresa «Coalba
Energia, Sociedad Anonima», de conformidad con el
Real Decreta 16271985, de 23 de enerc.

Timo. Sr.; El Real Decreto 16271985, de 23 de enero, declara de
interés preferente el sector industrial de fabricacion de electronica
e informatica, y establece determinados beneficios a conceder 2 las
Empresas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 4.° La
Empresa «Coalba Energia, Sociedad Andnima»-ha solicitado ser
deciarada de interés preferentes, l{-que le sean concedidos los
beneficios que establece el citado Real Decreto en su articulo 5.°
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{apartados 1 y 3). i
- Yisto el proyecto spresenladg r la citada Empresa con fecha 30
de diciembre de 1985, y consi ndo que el mismo cumple los

objetivos fijados en ¢l apartado 2.° del articulo 4.° del Real Decreto
16271985, de 23 de enerp, procede resolver la solicitud presentada
por dicha Empresa. -

En su virtud, y a propuesta de la Direccidn General: de
Electrénica e Informitiva, este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner.

Primero.-Se declara a la Empresa «Coalba Energia, Sociedad
Anénimar» incluida deniro del secior industrial de fabricacion de
electironica ¢ informatica, declarado de interés preferente por el
Real Decreto 16271985, de 21 de enero, siéndole de aplicacion los -
beneficios establecidos en el articulo 5.° (apartados 1 y 3), de dicho
Real Decreto, . )

Segundo.-Esta declaracién se entenderd aplicable al proyecto
presemtado por la Empresa con fecha 30 de diclembre de 1985.

Tercero.—En caso de incumplimiento de las condiciones estabile-
cidas, el Consejo de Ministros podra privar a las Empresas de los
beneficios concedidos, incluso con cardcter retroactivo, si el incum- -

limiento fuera grave. -
.P u

Cuarto.~A partir de la fecha de adhesion de Espafa a las
Comunidades Europeas, sera de aplicacion lo que proc en base
a la disposicién adicional del Real Decreto 162/1985, de 23 de
Enero. “ .

Lo que comunico a V. I para su conpmrmiento y efectos.
Madrid. 30 de diciembre de 1985.-P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Edvardo Sanios Andrés, :

llmo. Sr. Director general de Electronica ¢ Informatica.

ORDEN de 30 de diciembre de 1985 de declaracion de
interés preferente a la Empresa «Meditec. Sociedad
Anonimay, de conformidad con el Real Decreto
16271985, de 23 de enerp.. -

Itmo. Sr.: El Real Decreto 162/1985, de 23 de enero, declara de
interés prefernte el sector industrial de fabricacion de electrnica ¢
informdtica, y establece determinados beneficios & conceder a las
Empresas que cumplan con lo dispuesto en ef articulo 4”

Eﬂ Empresa editec, Sociedad Anénima», ha soliciado ser
declarada de interds preferente y que le sean concedidos los
beneficios que establece el citade Real Decreto en su articulo 5.°
{Apartados |-y 3). ) ) .

Visto el proyecto presentado por la citada Empresa con fecha 17
de diciembre de 1983, y considerando que e) proyecto cumple los
objetivos fijados en el apartado 2.° del articulo 4.7 del Real Decreto
16271985, de 23 de enero, procede resolver la solicitud presentada
por dicha Empresa. .

En su virtud, y a propuesta de la Direccidbn General de
Electronica e Informatica, este Ministeric ha tenido a bien dis-
peoner: - - ’

Primero.—Se declare a la Empresa «Meditee, Sociedad And-
nima» incluida dengro del sector industrial de fabricacién de .
electrinica e informética, declarado de interés preferente por el
Real Decreto 162/1985, de 23 de enero, siéndole por consiguiente
de aplicacion los beneficios establecidos en el articulo 5.° (Aparta-
dos 1 y 3), de dicho Real Decreto. L

Segundo.-Esta declaracién se entenderd aplicable al proyecto
presentado por la Empresa con fecha [7 de diciembre de 1583,
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