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TABLA VALCR

TABLA SALARIO PROFESIONAL TABLA DE ANTIGUEDAD. 5 POR 100
- B SALARIO PROFESIONAL - . HORA EXTRAORDINARIA
Pesetas Pesetas Ep base & 1.826 horas anuales
Pesetas hora

Capitdn .. o 121650 Capiian .. ... . ... 6,082 :
Primero Oficial . .......... 116.748 Primero Oficial .= . 5837 g;g;fr'; Ofcal igé
Segundo Oficial 1i0.262 Segundo Oficial .. .. . 5.513 o Oficiat 397
Telegrafista 110.262 Telegrafista ..... . ... . . 5.513 Te: “fsta S e o7
Contramaestre 62.267 Contramaestre . ....... .. 3113 Conzgrramcslre SRR 309
Marinero .. ... 55.277 Marinero .. 2764 Marinero 380
Mozo {Camarero} o 51.888 Mozo (Camarero) .......... 2,594 Mozo (Camareﬂ‘:-)' R T
Jefe de Maquinas ... . . .. 120.640 Jefe de Miquinas 6.032 Je?: e Macuioas 51
Primer Maguinista . ... ... 116,748 Primer Maquimsta ..., .. 5837 Poimer M et AR 250
Segundo Maquinista ....... 110.262 Segundo Maquinisia 5513 o ‘?fﬁa fsta .- e
Calderetero . 62.267 Calderetero - 1113 CCSM . saguinesta ... 06
Cogmasmoor BT | Engrasador 2768 ERIECY U 0
Cocinero .. ... ....... 62.267 Cociners . ..... ....... 3113 Codinero 305
8132 RESOLUCION de 30 de enero de 1986, de la Secreta- | de Trabajo y Seguridad Social («Boletin Qficial del Estado» de 27

ria General Técnica. por la gue se da publicidad al
Canvenjo entve ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y ta Comunidad Auténoma de Aragon, para la
coordinacion de la politica de emplec. ) .

Habiéndose suscrito entre €] Ministerio de Trabajo v Sepuridad
Social y la Comunidad Auiénoma un Convenic de colaboracion
para la coordinacién de la politica de empleo, v en cumplimiento
de lo dispuesic en el acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobiernp para politica autondmica, adoptado en su reumion de 8
de junio de 1985, procedc la publicacion en el «Bolelin Oficial del
Estado» de dicho Convenio. que figura como anexc de esta
Resolucién. . .

Lo-que se hace piblico a los efectos oportuncs, ’
Madrid, 30 de enero de 1986.-El Secretario general 1écnico. José
Antonio Zapatero Ranz. S

CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURE

DAD SOCIAL CON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARA-

GON, PARA LA COORDIN;(I,“IE%N DE LA POLITICA DE
EM '

En Madrid. a 14 de enero de 1986, reunidos el iustrisime sefor
dan Alvaro Espina Momtero, Secretaric gemeral de Empleo ¥
Relaciones Laborales, v €} excelentisimo senor don Alfrede Arola
Blangquet, Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la
Diiputacion General de Aragon. . '

Actuando e! primero en nombre v por delegacion de! Ministro
de Trabajo v Seguridad Social {Orden comunicada de |7 de enero
de 1986), v ¢l segundo en el ejercicio «de su cargo. reconociéndose
mutuamente la capacidad de conmatar y obbgandose en_los
érminos de este documento, manifiestan:

a) Que la configuracién del Estado de las Autonomias que
diseha fa Constitucion obliga a una adecuada. coordinacion y
colaboracién enire el Gobierno de la Nacién y la Comumnidad
Autdnoma de Aragbn.

by Que tal coordinacion rosulta particularnents necesana en
el ambito de las actuaciones de fomento de empleo, estando ambos
poderes piiblicos obligados a praclicar una politica orientada al
pleno emplec de acuerdo con’et articulo 40 de la Constitucion.

€} Que per etio resulia especialmente positive gue ¢! Gobierno
de la Nacion y la Comunidad Auténoma de Aragon colaboren en
la puesta en practica de las diferentes medidas de fomento del
empleo. .

d} Que ambas partes coinciden con la-«necesidad de aunar
esfuerzos para cf mantenimiento v la creacion de empleos en el
ejercicio de sus respeciivas areas de actuacion», gue ha sido puesia

e manifiesto también por los interlecutores sociales al firmar e}
Acuerdae Econémico vy Social.

€) Que tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
de ia Comunidad Auténoma de Aragon resulien coherentes con la
_politica de emplec del conjunio del Estado en orden a lograr la
mayor eficacia de ambas en la consecucidn de los obietivos
comunes, para lo cual se deben eswablecer consultas peniddicas que
permitan examinar los contenidos y evaluar los resultados de das
actuaciones,

i Que Iz ceichracion peniddica de conferencias secloriales
sobre las matenas que son objeto del presénte Convenio pueden
comribuir también a la consecucién de aquellos objetivos,
mediante el examen v puesta en comun de las medidas de los
resultados alcanzados en las distintas Comunidades Autdnomas.

) Que este acuerdo se firma en base a lo estabiecido, en
primer lugar, en ia Orden de 21 de febrero de 985 del Ministerio

de febrero de 1985). que fija el marco y ias bases generales para el
establecimiento de Convenios de colaboracion det INEM con
Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado para ia
realizacior de obras y servicios por trabajadores desemplcados; en
segundo lugzr, en la Orden de 21 de fehrero de 1985 def Ministerio
de Trabajo y Segunidad Social {«Boletin Oficial del Estado» del 27),
por ka que se establecen programas y acciones a financiar con cargo
al Fondo de Solidaridad para el Emfico. establecido en la disposi-
cion adicional decimonovena de la Ley 50/1984, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, y regutado en
¢l Real Decreto 180/1985, de 13 de febrero, y, en tercer lugar, el
Real Decreto 240471985, de 27 de diciembre, por el gue se dictan
pormas en relacion con ¢l Fondo Social Europeo {«Boletin Oficial
del Estado» de 30 de diciembre). '

hy Que cualguier modificacion de las amedichas normas, I} ia
aparicion de nuevas disposiciones podrd dar lugar a la modifica-
cion o ampliacion det presente Convenio, siguicndo para ello el
procedimiento estzblecido en las clausulas del mismo. Particular
atencién a este tespecto deberd recaer sobre las adaptaciones de la
normativa vigenie, realizadas con motivo de Ia adhesion de Espana
a la CEE :

Por este motivo suscriben ¢l presente Convenip, con arregho 2
las siguienics

CLAUSULAS

Primera.-El obje1o del presente Convenio comprende los aspec-
105 siguientes:

I. El estudio de¢ uvbras v servicios de interés general. gue
puedan ser ejecutados por la Comumdad Auténoma de Aragon
mediante la contratacion de wabajadores £n desempleo.

2. la colaboracién de ambas partes ep 13 presentacion de
proyectos y acciones formativas en las dreas del Fondo de Solidan-
dad para ¢l Empleo y del Fondo Social Europeo, asi como la
participacion delp}”ondo de Sotidaridad para el Emplec en el apoyo
sajarial a nuevas comirataciones que pueda efectuar Ja Comumdad
Amdnoma de Aragon. )

3. La colaboracion de ambas partes en materias de fomento
del cooperativismo y estadisiicas. :

Scgunda,—Se cred una Comision de Coordinacion entre ambas
Administraciones, Esta Comision tendra la siguiente composicidn:

Por parte de fa Administracion centrak:

El Delegado del Gobierno en Aragén. )
El Secretaric general de Empleo y Relaciones Laborates.

Por parte de la Comunidad Auténoma de Aragon:

El Conscjere de Economia vy Hacienda.
El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Sus funciones seran {a coordinacion de la politica de empleo de
ambas Administraciones, ka evaluacion global del Convenio, v la
revision de! mismo para afnos sucesivos. _ )

Ademas de estas funciones, la Comision de Coordinacion
estudiara formulas dc colaboracion enire ambas partes. y, en -
especial, en materias relacionadas con ¢! fomento del emplea vy la
formacion ocupacional. - : ' -

. Tercera.-Para la difusidn, ¢jecucidn -y seguimiento dc este

Convenio v para la resolucién de las dudas que pudicran surgir_en

la interpretacion del mismo. se crea una Comisién Mixta de
Seguimiento que estard compuesta por:
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Por parte de la Administracion Central:

El Delegado del Gobierno en Aragon, que la presidira. -

El Director general d¢ Empleo o persona en quien delegue.

El Director general de INEM o persona en quien delegue.

El Secretario general de la Unidad Adminisiradora del Fondo
Social Europeo o persona en quien delegue. .

Por parte de la Comunidad Autonoma de Arag()ﬁ:
El Consejero de Economia y Hacienda. '

Un representante del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo. .

Un representante del Departamento de Presidencia y Relacio-

nes Institucionales,
_El Director general de Economia y Presupuesto o persona en
quien deiegue.

La Comision Mixta, a través de los representantes en la misma
de cada una de las Administraciones, comunicara a las Direcciones
Provinciales o Delegaciopes Territoriates. respectivas los acuerdos
que pudieran afectar a dicho ambito geogrifico ¢ institucional.

Cuarta.-La Comision Mixia difundiri, a traves de los mecanis-
mos que se articulen en la misma y por los medios que se
consideren mis adecuados, los programas de fomento del empico
y los planes formativos sobre los que versa este Convenio y otras
medidas de la Administracion Central o de la Comunidad Auto-
noma de Aragon tendentes & mejorar las condiciones del mercado
de trabajo.

La Comunidad Auténoma de Aragoon presentara periégdica-

mente 2 la Comision Mixta un Balance que recoja la situacion de

las acciones previstas en las clausulas de este Convenio.
. Quinta.-En el lugar de realizacion de cada obra o actuacion
concreta se instatara un cartel normalizado en ef gue se indicard,
junto a la simbologia de ambas-pactes, la leyenda «Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Comunidad Auténcma
de Aragdnw, £ pr ma concreto de cada attuacion, la denomina-
cidn de la obra.o del plan de actuacién v su plazo de realizacion.
Sexta.-El presente Convenio tendrad vigencia durante un afo,
prorrogabie por otro. El Convenio puede ser denunciado durantc Ia
vigencla del mismo por cuaiquiera de las partes.

Cldusulas referidas al INEM

Septima.-La Comisién Mixta estudiara el contenido de ias
obras y servicios de interés general que puedan ser ejecutados par
la Comunidd Autonoma de Aragén y financiados conjuntamente
por la Comunidad Autdnoma de Aragon y ¢l INEM para llevar a
cabo en 1586. Estas obras y servicios versardn, prioritariamenie,
sobre aspectos refacionados con desarrollo agrario, repoblacion
forestal, rehabilitacién de edificios y patrimenio inmobiliario,
excavaciones, tratamienlo preventivo contra incendios y cualquier
oira actuacion de interés general y social dentro de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragon. :

Caso de firmarse un Convenio entre el INEM v la Comunidad
Auténoma de Aragon, se considerara como documento ancxo al
presente Convenio.

Cldausultas referidas al Fondo Social Europeo, Fondo de Solidaridad
para el Emples y a la Orden de 12 de marzo de 1985

Octava.-La Unidad Admimstradora del Fondo Social Europea
prestars una especial atencion a aquetias peticiones que respondan
2 plancs sectoriales o territoriales impulsados o promovidos por ios
organos de promocion de la Comunidad Autdnoma de Aragén,

siempre que se garantice {a adecuada viabilidad de fos proyectos.’

- Novena.-Las Empresas, Cooperativas, Asociaciones u Organis-
mos que pretendan poner en marcha iniciativas que generen
empleo ¥ que pucdan acogerse a lo previsto en la seccién primera
del capitulo [ de s Orden de 21 de fabrero de 1985, o en ios
programas I y [1 de la Orden de 12 de marzo de 1985, podran
hacerlo a través de la Comision. . :

Décima.-La Comunidad Auténoma de Aragon se compromete
a desarrollar durante la vigencia de este Convenio una politica de
contratacion ce jovenes, fundamentalmente, a través de las modah-
dades de contratos en practicas y para la formacidn; asimisme, s
tendera a Ia contratacidon de formadores. A estos efectos, los
Conlratos en practicas y para la formacidn y los celebrados con
formadores seran financiados por e Fondo de Solidaridad, en ltos
ierminos establecidos en la seccion segunda del capitulo I de la
Oil-dqnlde 21 de febrero de 1985, hasta un 25 por 100 del coste
salartal,

Undécima.~-Durante la vigencia de este Convenio se programa-
ran jas acciones gue sean guccisas para la formacion de trabajadores
de las Administraciones Publicas de Aragén en materia de Fondo
Social Europeo. Estas acciones serdn financiadas por e Fondo de

. i’o_iidaridad. Su programacioén serd aprobada por la Comision
iXia.

l

Duodécima.-A través de la Comisidn Mixta, las Empresas u
QOrganismos de Aragon podran presentar proyectos gue puedan ser
financiades por el Fondo Social Europeo en 1986. Una vez
analizados estos proyectos, la Unidad Administradora del Fondo
los 1ramitard ante ias insiancias competenics.

Owras clausular

Decimotercera.—La Direccion General del INEM enviara men-
sualmente a la Consejeria de Economia y Hacienda las estadisticas
¥ datos completos de movimiento laboral registrado (a nivel
nacional, de Comunidades Autdnomas y provincias) una vez
consolidados y oficializados. — .

Decimocuarta.-La Comunidad Auténoma de Aragbn se com-
promete 8 mantener una linea de avales para el apoyo a Cooperati-

vas y trabajadores autdnomes en [as mismas condiciones conside- . -

radas en la Lgy de Presupuesios de Ia Comunidd Auténoma para

1985 vy ¢l Decreto 38/1985, de 17 de abril, que regula la concesién

de avales. Asimismo, podrin acordarse actuaciones conjuntas en
materia de formacion y promocion cooperativa. ’

E1 Secretario general de Empleo
y Relaciones Laborales,
. Alvara Espina Montero -

El Consejero de Sanidad,
Bienesiar Social y Trabajo,
Alfredo Arcla Blanguet

*

RESOLUCION de 14 de febrero de 1986, de lu
Direccion General de Trabajo. for_ {a gue se disporie In
. publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
w«Contenemar, Sociedad Andnimanr, y su personal de
’ flota. :

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Contene-
mar, Sociedad Andnima», y su personal de flota que fue suscrito
con fecha 24 de octubre de 1985; de una parte, por ta Direccion de
ia Empresa, en representacion de la misma, 'y, de otra, por el
Comité de Empresa, compuesto por representantes de UGT y del
SLMM, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de [a Ley 8/1980,
de 10 de¢ marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, 'de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Es1a Direccion General acuerda: o

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente’ Registro de este Centro directivo, <oR
notiftcacion a la Comision negociadora. o

Segundo.-Disponer su publicacién en ei uBoletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 14 de febrero’ de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CON\;ENIO DE PERSONAL DE FLOTA 1985

Articulo 1.°  Ambiro de gplicacion.-El presente Convenio tiene
dmbito de aplicacién de Empresa y afectara a «Contenemar,
Sociedad Andniman, y a su personal embarcado que presta servicio
en su flota {véase cliusula adicional).

An. 2.°  Vigencia, prorroga y denuncias.-El presente Convenio
entrari en vigor al | de enero de 1985 {véase clausula adicional
scgunda). - .

-Su vigencia serd de un afo hasta el 31 de diciembre de 1985 y
s¢ prorrogara, por periodos anuoales sucesivos, si con tres meses de
antelacion, por lo menos, a su vencimiento inicial o prorrogado no
se hubiera denunciado por a.%guna de las partes coniratantes.

Art. 3.° Vineulacion a la toralidad -A 1odos los efectos el
presente Converio constituye una unidad indivisible, par lo que no
podréd pretenderse la aplicacion de una o varias de sus clausulas,
desechando el resto, sino que siempre habri de ser aplicado v
observade en su integridad y considerado globatmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
normas y este hecho desviriuase ¢l contenido del mismo a juicio de
las partes, quedars sin eficacia la toialidad del Convenio, que
debera de ser considerado de nuevo por las Comisiones negociado-
ras.

Art. 4% Compensacion y absorcién futuras~El conjunto de
condiciones pactadas en este Convenio absorberi y compensari en
computo anual cualesquiera mejoras parciales que, por disposicién
legal de caracter general o especifico para ¢l sector, pactada o por .
cualquier origen que fuese en el future pudieran esiab

Este Convenio serd sustituido en todos sus términos, incluida,
par tanto, su vigencia, por otro futurc de ambito superior al de la
Empresa que, referido al personal de flota, considerado en su
conjunto y a juicio de la mayoria absoluia de tos tripulantes de ia
Compagia, mejore las condiciones pactadas en el preseme Conve-
nio. .



