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Mierccias 3 marzo 1986

BOE nom. 55

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1%85. de iz
Direccidn General de Trabajo, par i2 que se dispane la
publicacién del Convenio Colective de la Enipresa
«Nuevos Desarrollos, Sociedad Anéniman.

53886

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Nuevos
Desarroltos, Sociedad Andnimaw, recibido en esta Direccidn Gene-
ral de Trabajo, con fecha 28 de octubre de 1983, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los Trabajadores con fecha 13
de marzo de 1983, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 90.3 del Estatuto de tos Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marze, y articula 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dureccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcioa en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacidn a la Comision Negocia-
dora.

Scgundo.-Disponer su publicaciéon en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. N

Madrid, 29 de noviembre de 1985 —F! Director general. Carlos
Navarro Ldpez.

CONVENIO COLECTIVQ DFE (A EMPRESA «NUEVOS
DESARROLLOS, SOCIEDAD ANONIVIA»

. DHSPOSICIONES GENERALES

_ Articule 1.°  Ambito territorial.-E] prescnte Converuo Colec-
tivo es de aplicarién a la totalidad de los trabajadores que integran
Jla plantiilla fija de la Empresa «Nuevos Desarrgllos, Sociedad
Anéniman, cualquiera gue sea el centro laboral donde preste sus
SETYICLOS.

Art2°  Ambito personal.-Las presentes condiciones de! Con-
venio afectan a todo el personal empleado de la Empresa. cual-
quiera que sea su calegoria profesional, salvo lo dispuesto por et
articulo 1.3, apartado ¢), de la Cey 871980, de 10 de marzo. del
Esiatuto de los Trabajadores.

An. 3°  Ambio temporal -Este Convenio entrara en vigor a
partir de su publicacidn en el «Boletin Oficial» de Ja provincia, Su
duracién serd hasia el 31 de diciembre de 1985..

Sus efectos econdmicos serdn retroactivos al | de enero de 1985,

Ambas parlcs s¢ compromeien & iniciar la-negociacion de un
nuevo Convenio antes de finalizar su vigencia

Art. 4.°  Compensacion y absorcién.-Las condiciones del Con-
venio son compensables y absorbibiles en su totalidad con las que
anteriormiente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso -0 administrativo, por Convenlo particular, pacio de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales.
comarcales o regionales, por Convenio General o por cualquier otra
causa. .

An. 3.° Exclusividad -E! presente Convenio de Empresa se
aplicara con exclusion de cualguier otro. cuya concurrencia cn el
tiempo pudiera incidir en un mejoramiento de condiciones Lvond-
micas o de trabajo.

Art, 6.°  Garantias persanales.-Se respetaran a ttulo indivi-
dual tas condiciones personales que en su conjunto sean superiores
2 las establecidas en el presente Convemo.

An. 7.°  Derechos suplementarios-En 1o no previsto y regu-
lado en el presente Convenio, regicd cualquier supletorio, las
disposiciones generales del Estatuto de los Trabajadores, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» del 14 de marzo de 1980, v
legislacion laboral vigente,

Il. RETRIBUCIONES FUNDAMENTALES

Art. 8.°  Salaric base.-El salario base corresponde a la defini-
¢ion que de €] formula el aniculo 67 de la Orden de 14 de julig de
1974, de la Ordenanza de Trabajd de Industrias Quimicas, v el
anticulo 4.° del Decrelo de 17 de agosto de 1973,
 El salario base no podri ser inferior 2! salario minimo interpro-
fesional que fije el Gobierno.

AT 9.°  Ptus convenio.—Con la consideracion de complemento
salarial se establece un plus convenio, cuyd cuantia minima viene
determinada en la tabla salarial apexa nimero 1. )

No obstante, se respetaran a titulo personal los pluws de
convenio que sean superiores 2 €510% minimos. .

Art. 10, dnrigiedad.-E| complemento de antigiedad personal
astablecido en ¢l articulo 68 de la Ordenanza Laboral de Indusieias

Quimicas de 14 de julio de 1974, considera la percepcidn de dos -
trienios y seis quinquenios, siendo la cuantia del 5 por 100 y 10
por 100, respectivamente. :

Se pacta expresamente que la base de calculo de la antigiedad
sera 1a tabla anexa namero 2 dei presente Convenio.

Art. 1. Granficaciones extraordinadiras.~Se establecen para
todos los trabajadores de la Empresa «Nuevos Desarrollos, Socie-
dad Anénimes, con fa entrada en vigor del presente Convenio, tres
gratificaciones extraordinarias, 1odgs ¢llas a sueldo real, consisten-
tes en: Treinta dias en concepto de paga de verano, que deberd
satisfacerse anies deél dia 30 de junio; treinta dizs en conceplo de
paga de Navidad, que deberd satisfacerse anfes del dia 20 de
diciembre, y quince dias de paga de beneficios, que debera
satisfacerse dentro de la primera quincena de abril. -

La base del calculo serd el salario bruto diario real,

Ant. 12, Gratificacion. al ingresar en el servicio militar~E)
personal que lleve dos o més afos al servicio de la Empresa
percibira al ingresar en el servicio militar obligatorio una gratifica-
¢ion equivalente al importe de treinta dias de salario real, todo ello
sin perjuicio de la liquidacién por cese y veserva de plaza.

Ant. 13, Aumentos salariales.-Por el presente Convenio se
fijan sobre los salarios brutos reales de todao el personal percibidos
ent diciembre de 1984, un 7,50 por 100 de aumento proporcienal
al sueldo de cada categoria. _ )

Art. 14. En caso de que el indice de precios al consumo
calcutado por el INE registrase al 31 de diciembre de 1985 un
aumento tespecto al 31 de diciemabre de 1984 superior al 7,50 por
100 se efectuard una revisidn salarial tan pronto se consiate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre dicha cifra. Tal
incremento se abonard con efectos retroactivos de | de enero de
1985, y para llevarlo a cabo s€ tomaran como referenciz los salarios
o tablg; Sutilizm:las para realizar -los aumentos pactados para el -
atio | .

"Il

Ant. 13 Jorpada laboral ~La jornada de trabajo exigible en
1985 sera de 1.816 horas de presencia.

Anualmente se formalizara a través del Comité de Empresa la
distribucion semanal y anual de horas de trabajo mediante la
confeccion del pertinente calendarnio anual.

Dentra del tiempo de presencia, el trabajador de. terno conti-
nuado tendra derecho a veinte minutos de descaniso por jornada de
presencia de ocho horas. -

JORNADA LABORAL

Y. MejorAs SOCIALES

Art, 16. Se establece un premio de 7.000 pesetas por afo
completo y trabajado para los productores gue 5¢ jubilen a los
sesenia y cinco anos o antes de la indicada edad. o bien dentro de
los tres meses de haberla cumplido y mmbién para aquellos
productores gue por las Comisiones Técnicas Calificadoras se
resu¢lva expediente declarando su Incapacidad Laboral Total para
todo trabajo. debiendo por tanto causar baja definitiva eu la
plantilla de la Empresa, .

Art. 17. El trabaj‘dador, avisando con la posible antelacion y
justificdndolo adecuadamente, podri faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los siguientes motivos y durante
el tiempo minimo que a continuacién se expresa:

a) Por quince dias naturales ¢n caso de matrimono.

b) Durante tres dias, que podrin ampliarse hasia dos mais,
cuando para ello tengan que desplazarse, en los casos de alumbra-
miento de esposa, enfermedad grave o intervencidn quirurgica
grave, fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre de uno de los
cOnyuges, nietos, abuelos o hermanos.

¢} Durante un dia por traslado de su domicilio habitnal.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter poblico o personal (como renovacidn
del documente nacicnal de identidad, exdmenes de formacién
profesional, citaciones de juzgado, carné de conducir -con un
maximo de tres convocatorias—, e1c.). :

¢} Un dia en caso d¢ matnmonio de hijos o hermanos en el
mismo dia de sy celebracion,

Art. 18, La Envpresa abonari a los trabajaderes que tengen a
sut cdrgo hijos en los que concurran circunstancias de subnormali-
dad, con derecho a prestaciones por la Scﬁ:ridad Social, u
prestacion adicional de 5.000 pesetas mensuales. -

En los casos en que la circunstancia sea de minusvalia, s¢ ha
extensibie la prestacion de 5.000 pesetas mensuales, siempre que
esta circunstancia represente ung carga parz la familis y ésta no
perciba pensién complementaria a cargo de la Seguridad Social.

En caso de duda. una Comision mixta formada por < Comit
de Empresa, tres Vocales gue designard la Empresa, siendo uno d
ellos Medico, decidira sobre el caso planteado.
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Tanto en subnormalidad como minusvalia se mantendrin estas | =~
dotaciones en tanto la legislacion no regule de una forma efccu\a Categoriz gofesional Sg_ﬂdu Plus Torales
las prestaciones correspondientes. e e comenia
© An. 19. La Empresa, superado el periodo de prueba, dotara a P ;
su personal obrero de dos paendalls anuales asi corgotgoslcamislas de E)  Personal subatterno Brario
verano, y que seran entregadas al personat antes de finalizar el mes S .
de abnl. Tales prendas serdn de las caracteristicas que a su criteno Limpiadoras.................° 1.334 798 2132
mejor se¢ adapien a la indole del trabajo a realizar. F} Personal obrero
En las prendas de trabajo se llevara sdle y exclusivamente cl . a . .
anagrama o nombre de la Empresa a la altura del bolsillo superior Oficial l oficio auxiliar . .. 1.715 967 2.682
1zquierdo. Oficial oficio auxibar . . .. 1.715 930 2643
Al personal femenino se le proporcionaran dos cofias de ropa o | Qfictal 30 oficio auxibar ... 1.334 1.070 2.404
maya, segin sean las mas adecuadas para el tipo de lrabajo que’ Profesional 1. , de industria 1.524 1.081 1605
efectincen. Profesional 2.* de industna . 1.334 1.174 2.508
Art. 20. la cantidad que anualmente vienc destinado la | Ayudanie - fabricacion 1.334 796 2.130
- Empresa en concepto de Avuda Escolar se verd aumentada parael { Peon . ... . 1.334 752 2046
afio 1985 en el mismo porcentaje medio en que se havar aumen- Encargade Act. complementa- -
tado los salarios. ) rias . W L e 1.905 930 2 B35
Esta ayuda debera satisfacerse dentro de la primera quincena de | Oficial X Act complementa-
octubre. - rias wt e 1.334 886 2220
Al 21, Con motivo del nacimiento de un hijo, la Empresa | Ofictai 2. Act. complementa-
ab:_)énaré una prestac}:)i@n en I((:iuanlia 1I:l|: 7.000 ¥e§ctas‘ que tarn?rz'l nas ..o R 1.334 798 | 2132
cardcter unico, por hijo nacido, y s6lo se satisfacera a vno de los - ; I
COHNYURes que preste sus servicios en la Empresa. A} bersonal iecmico titglado ANUAL
Tecnico jefe. . . . . 1:629.510 | 880.701 | 2.510.211
Y. VACACIONES Kcnho—lngengerq técnico .- 1.;?7.635 522,585 1.860.220
Art. 22, El régimen de vacaciones anuales Teiribuidas sera de | Ayudante teemco 9.833 | 378.927 | 1.158 782
treinta diss nalorales para todas fas calegorias, las cuales so Maestro industoal ... ... L 579855 | 578.927 1 L.158.782
efectuarin ininterrumpidamente desde el comienzo de las mismas. | By Personal técnice av fitulado -
Las vacaciones anuales ne podran ser compensadas en metilico.
El cuadro de disidbucion de lag vacaciones se expondra antes | Encargado ... ... 11232355 ] 316.883 | 1.549 214
del 30 de abnl. ‘ - Capalaz ... : - 822150 | 626.081 | 1.448.23)
v Cy  Personal administrativo
ANEXO 1 Jefe de | administrativo . 1.628.205 | 676.251 | 2.304.456
- ) o Jefe de 1. admmlqlr_atwo_ ..... 1.221.480 | 555495 1 1,776.97%
Tablas salariales. Retribuviones Oficial de 1. administrativo T708.615 | 661.534 | 1.170.149
f\)ﬁmlal de d2 administrativo . (5)?2,930 429.432 | 1.092.372.
“atezoria profesion Sueld Pl . uxihar administrative . 9420 357.237 936,657
Careoria profesional besc | comvemo | « T Vendedor ... ... ... . .. §221150 | 472,236 | 1.294.386
A)Y  Personal técnico Hiulado MEeNSUAL D) Personal técnico de Proceso|
. de Datos :
Técnico jefe . - 112,380 | 60,738 173.118 ‘o - 1 s
Perito- lngemcro 1ecnico 93630 | 34661 128291 Analista ... [.221.480 | $55.495 | 1.776.975
Ayudante técmico.. .. ....... ::9.99? ggggg ;gglg E)  Personal-subalierno ’ . .
aestro industgial ... ...} 39.950 1 39.92 e Y impiadoras ... .. 586.973 | 351128 | 938101
B) Personal técnico no titulado : ] ) : ;
£ 5 . 84990 | 21 856 106.844 E) Personal vbrero !
Capataz.. 1| Ses00| 43178 o9grs | Qficial 12 oficio auxiliar | 754.617 | 425.490 1180107
: Ofical 2.' oficio auxibiar . ....| 754.617 | 409.209 | 1.163.824
C) Personal administrative gﬁcrual_ 3. I{}ﬁamo auxiftar . 586.973 1 470.811 | 1.037.784
Jefe de 1 sdminisieativo.. . | 112290 | 46.638 | 158928 { progtonal yu 95 Inqusta ) 670973 | 473651 1 1.146.226
Jefe de 2* administrativo..... | §4.240| 38310 | 122550 | 4\ua: Nl & - L0334
. N W g Ayudanie fabricacion 586.973 | 350.248 | 937.214
Oficial de 1.* administrativo .. 48.870 | 45623 94.493 | pean 586.973 [ 313287 | 900340
Oficial de 22 administrativo. | 45720 | 29616 | 75336 | Encargado Act complementa- A7 280,
Auxiliar adminislralivo e 39960 . 24637 64.597 fas. ... 838.219 | 409.209 | 1 247428
Vendedor ... ................ 56700 32.568 |  89.268 | Oficial 17 Act. complerpenta. . 478l
: ES .. 586 9731 389.849 | 976,322
D) ?ﬂso"ﬁ;zﬁ::ﬁo de_p rocess Oficiat 22 Act, wmplcmenla~ g
ras . L 5 697 112 938 |
Amalista ... ... ... 84240 | 33310 122,550 3331128 _ 0!
ANEXO 2
TABLA DE ANTIGUEDADES
Ln Dos Rf:: l'ri:ﬁ rfl)c;): T’-étt::;s nri)o.{;s lrll::e-s m_l')os ot Ds“s lz::co n[i)c:;’. \"—wT
Categoria |riehn|o inemos qmﬁqzenio qui ,} i quinqtemos ,“‘{ m.t:‘: :10 Y':l.’llOS quinthﬁ:s
$ per 100 [ 10 pac SO0 | o o 100 | 36 por 100 | 40 por 100 | 50 por 100 | 60 par 100 | 70 po- 100
1 i
A) Personal técnico titulado: . MensuaL :
Técmico fefe B 2.820 5.640 11280} 169207 22.560| 28.200( 33.840| 39.480
Perito ¢ ngemcro técnica. . 2.580 5160 | 103201 15.480: 20.640] 25800, 30960| 36.120
Ayudante técnico. . . 2.400 4 800 9.600| 14400 192001 24000 28.800| 33.600
Maestro industrial . 2.220 4.440 B.8801 13.320 i 17.7607 22200 26.640| 31.080
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; ) Dos e | -Dos wric- Das Itie- Dwrs anie- Dyas trie- D trie-
Un Dos piot y un | nins y dos | nioy 3 1eES [NiT8 y Cuatro|nios ¥ ance| nios v sois
Calegoria "m_“'“ inenwos QuIRQUEMO [ nqunms QUATQLERLES [ U104 BEnLOS quinquemos jquinque mias
5 por 100 110 por 128 | 30 por 100 | 30 por 100 | 40 por 100 | 30 por 100 [ 60 por 100 | 10 por 100
— T
BY Persunal técnico no titulado: _
Encargado. .. ..... ..., 2310 4.620 9.2401 1IBED| 18.480) 23.100| 27.7201 32340
Capataz.. ... ... .. .. 2.280 4360 9.120]) 13.680, 18.240| 22.800| 27.360| 31920
Y Persenal administrativo, ] : .

- Jefe de .2 admmlslmlno L o 2.700 5.400 10.800 16,200+ 21.600 | 27.000| 32.400] 37.800
lefe de 2* administrativo. o 2460 4.920 9B40 14.760 | 19.6801 24600| 29.520] 34.440
Oficial de 1.* administrativo..... . .. .. . .....| 2310 4.620 G240 13.8601 18.480) 23,1001 27.720| 32340
Oficial de 2.* administrativo 1220 4440 $.880) 13320, 17.760| 22200 26.640| 3i.U80
Auxiliar adminiswrativo. o o 2010 4.020 8040 12.060 160803 20100| 24.120| 28.140
Vendedor ........ ... ... . o 2.280 4,560 01201 13.6B0| 18240 228001 27.360| 31920

D) Personal 1éenico de proceso de dutos:
Analista. ... I 2700 1 5400 10.800) - 162001 21.600| 27.000| 32.400| 37.800
Dhar0
EY  Porsonal subalierno: ‘ . | .
Limpiadoras. ... - 66 ] 132 264 396 528 660 ! 792 924
Fy Pervonal obrero: .
Oficial de 1.* de oficio auxiliar.. . . . ... 76 152 304 . 456 608 160! 912 1.064
Oficial 'de 2.* de oficio awxiliar . . S 74 148 266 444 592 740 838 1.036
Oficial de 3.2 de oficio auxiliar, o . 68 136 272 408 544 680 816 9352
Profesional de {.* de industria 68 136 272 408 544 - 680 g6 952
Profesional de 2.* de industna.. .. . . 67 134 . 268 4432 536 670 B4 938
Asudanie de fabricacion. . 67 134 268 #02 536 670 804 938
Pegn. ... ... 66 132 264 396 528 660 792 92
Encargado de acuvidades complememanas . 68 136 272 408 544 6RO 816 951
Oficial de 1.° de actividades complementarias. . . 67 134 2ok 402" 536 670 RO 938
Oﬂcmt de 2.* de actividades complementarias. . . o6 1327 264 . 396i 528 660 792 CXe |
TABLA DE ANTIGUEDADES ANUALES
e | —
Un Dos Dos tne- Dos tne- | Dos trie- Dy prie- Dhrs tric- Oos me.
o trienia heios NIOS ¥ U | T0s 3 A0S | mos ¥ e [NL0S y cwatio] mos 3 cme| s ¥ was
Categond J e‘ 7 QUINGUERIC [QUINYUENtes |GUINGUENIVS (Ui NQUEN DS [UINGUEALD [ INyrenias
;3 por 100 | 10 por 00 0 por 100 | 30 par 100 ] 4t uar 200 | 50 prr 100 | 60 per 100 | 70 par 10
A Personal téenica titwlado.
Técnico jefe. . . S e oo | 40890 [ BL.7RO [.163.5601 245.340; 327.120 | 408.900 { 490.680( 572.460
Perito ¢ Ingemero Cnico. 37.410 } 74.820 | 149.640( 224.460 | 299.180| 374.100 ] 448.920| 523.740
Avudante técnico ... . o 34800 | 69.600 | 139.200 | 208800 | 278.400| 348.000 | 417,600 | 487.200
Maestro industrial 32,190 | 64.380 { 128.760 193.140| 257.520 321 900 | 386.280 | 450.660
By  Persondl técnico no titilado: 7 _ _ :
Encargado. . ........ .. o o 33455 66.990 | 133.980| 200970 267.960| 334.950 | 401.940 ] 468.930
Capataz. .. ... ......... .. ... .. L 33.060 1 66.1200 ) 132.240] 198,360 264.480| 330.600 | 396.720 | 462.840
Gy Personal a@‘:niniuramo.' :
Jefe de l,: administrativo. . . . 19050 | 78.300 | 156.600 | 234.900( 313.200 ] 391.500 1 469 800 |-548.100
Jefe de 2. aadmmls_tr_am L 35670 | 71.340 ) 142,680 214.020 | 285.360 [ 356.700 | 428.040( 49% 180
Oficial de 1,‘ administrativo ... . 33,495 | 66.590 | 133980 ! 200970 | 267.960 | 334.950| 401,940 46%.930
Oficial de 2? administrauvo coc oo 32190 | 64380 | 1287601 193140 257.520] 321,500 | 386.280C | 450.660
Auaillar admintstrative. ... . | 25,145 | 58.290 | 116.5801 174.870| 233.160 291 45| 349,740 | 208.030
Vendedor, . . o L 0 L 33060 | 66,128 { 132.240 | 198.360 | 264,480 330600 | 396.720 | 462540
L Personal técnice de procese de dutos: )
Anabista. . .. ... 39050 1 78,300 | 156.600 | 234,900 332001 361500 469 3001 S48.100
EY  Porsonal subalterne: ' \
Limpiaderas..... .. .. . . . .. 29.040 | S8.080 | 116,160 174.240 1 232.320] 290,400 | 348,480 | 406,560
Fy  Personal ubrero: ]
Oﬁcial de l.: de oficio auxiliar. .. ... . ... . .. 33440 | 66.880 | 133.760| 200.640 | 267.520} 334.400 | 401.280 | 468.160
Oficial de 2,ii de oficio auxiliar...... .. oo 32560 5 65.120 | 130.240 | 195.360 | 260.480| 325.600 | 390.720) 455.840
Oficial de 3.2 de aoﬁcml auxiliar. . ... ... S ] 29920 S9.840 | 1(9.6B01 179.520 | 239.360| 299.200( 359.040 418.880
Profesional de 1.0 de industra, cocc 29926 1 59.840 | 119.680 | 179,520 239380 | 299,200 359.04017 418.880
Profesional de 2.7 de industria.... ..., . 0 29.480 | 58960 | 117.920] 176.880 | 235.840 | 294.300 | 353.760 | 412,720
Avudame de fabnicacion. .. .. e 29480 | 58960 | 117.920] 176.880! 235840 294.800 | 353.760 | 412,720
Peon. ... 29040 | SB.0BO | 1161601 174.2407 232 3201 290.4001 348.480 | 406.560
Encargado dg ‘actividades complemmurus ....... 29920 1 59840 | 119.680| (79,520 | 239.360| 299.200 | 355.040 | 414.88:
"Oficial de 1.* de actividades complemeniarias. ... | 29.480 § 58.960 | 117.920 176 880 235840/ 294.800 } 353.760 ) 412,72
Oricial de 2. de actividades complementarias .. 29.040 ; 58.080 | 116.160 [ 174.240 232.320| 290:400} 343.480

406.56
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ANEXO 3 A B R IL ) AT D JYNILD
Articulo 1.°  Comisidn paritaria. ) T L A0 S T A T L . S
P N T . L 3 4 5 F

Para entender e interprelar cualquier cuestién que pueda surgir en ® o . _
la interpretacion del presente Convenio, s¢ nombra una Comision @’ LN L S SO S
paritaria formada por tres representaries de Ia parte social y tres WOowonou o e T O PR W T R T3S TP T L U PR TR,

Y

representanies de la parte ccondmica, que, necesariamente, tendran
que haber estado presentes €n la negociacidn de este Convemo :
Los representantes de la parte social seran:

Don Francisco Teva Peinado.
Don José Sola Martinez.
Don Ennque Coronado Garcia.

Los representantes de la parte econdmica seran;

Don Ricardo Carbo Gonzalez.
Don Federico Papaseit Mura.
Don. Francesc Farmiol Pérez.

CALENDARIO LABORAL DE FABRICA- 1985
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Enero... ................ 22 i - 4 4 3
Febrero ... ........ .. ... 20 0 - 4 4 28

arzo. . 21 .0 - 5 5 31
Abrit. ... 20 2 - 4 4 3
Mayo. ......... ... ..o, 20 3 - 4 4 3
Junio. .. ... ... 19 i - 5 5 ao
Juhio....... ... ... ... 23 g - 4 4 L}
Agosto........ ... ... 00 0 30 I o 3
Septiembre. ... ... .. - 19 2 - 4 5 30
Octubre. ... ... . DN 23 g - 4 4 3
Noviembre ... ... L. 20 ; .- 5 4 30
Diciembre. .. .. e 20 2 - 4 ] 3

Total. ... .. ... ... ... .. 227 t2 3o 365

N
o
.
oh

Festivos.- 1 de enero, 5 de abrl, 8 de abrit, I de maya, 27 de

mayo, 24 de junig, 15 de agosto, 11 de septiembre, 12 de octubre,

1 de noviemnbre, 25 de diciembre, 26 de diciembre.

Fiestas locales.-13 de mayo, 2 de septiembre.

CAMBIOS DE HORARIOS

Turno de matana cambia dia;

4- 5-85 por 23-12-85
1- 6-85 por 24-12-85
7- 9-85 por 27-12-85
1- 8-85 por 30-12-85

2- 8-85 por 31-121-85

De 6,00 a 14,00 horas.

Tumno de tarde cambia dia;

i8- 5-85 por 23-12-85
29— 6-85 por 24-12-85

14- 9-85 par 27-12-85 De 6,00 a 14.00 horas.
i~ B-83 por 30-12-85 : :
2- 8-85 por 3t-12-85

Turne de noche cambia dia:

|- 585 por 23-12-85
24~ 6-85 por 24-12-85
11- 9-85% por 27-12-85

1- 8-85 por 30-12-85

2~ B-85 por 31-12-8%

De 22,00 a 6.00 horas.

CALEMUARID LABUMAL FABSICA - 1,983

1!0 1t

2 FESTIYQS.

YACACIONES . {Las alas 1y 2 agosto se Lrasledan ai
A3 y 3L diriamhre.)

x PUENTES . {Ll.a afas 27, 24 y 27 dictendre] ver corbis

harsrias, -

CALENDARIO LABORAL DE OFICINAS 1985

Horas

Enero ... ... 22 dias x 530 = 187
Febrero. . ... 20 dias x 830 = 170
Marzo ... 21 Jias x .30 = 178.30. -
Abril 2 dias x 8:30 = )
Abrii 18 dias x 8§ = 144
Mayo . 20diasx§ = 160
Junio 15 dias x 8§ = 120
Jumio ... 4 dias x 7 = 28
Jalio.. ... ... 2idias x 7 0= 161
Agosto........ 2diasx7 = 14
Septiembre. . 4 diasx 7 = 28
Septiembre, .. 15diasx 8 = 120
Octubre, . .. . Yidias xR = 184
Noviembre. .. 20 diasx 8 = 160
Diciembre. ... 17 dias x 8.30 = 144 3G .

226 dias [.B16

Vacaciones: Veintiocho dias. Del | de agostio de 1985 al 2§ de
agosto de 1985

Puentes: 24 de diciembre, 27 de diciembre y 31 de diciembre.

Jornada intensiva: Desde el dia 25 de Junio de 985 al 6 de
septiembre de 1985,

Horario flexible: La flexibilidad cn general serd de 7.30 2 9.00
horas por la mafana y de 13.30 a 14,00 horas al mediodia. La hora
de entrada siempre serd a Tas. ESOO horas. Cada departamenso
establecerd ¢l nivel de flexsbilidad global ¢ de cada persona en
funcién de las necesidades de servicio.

»
CALENDARIU LABURAL DE OFIRINAS-t 3%
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' de 24 de noviembre de 1981, por Ia que se desestimo cl recurse de
R4 e’ rorse alzada contra la que dictara la Delegacion Territorial del Ministerio
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5887 RESQLUCION de 27 de enero de 1986, de la Direc-

cion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Barto-
fomé Rosellé Riera.

De orden delegada por et excelentisimo sefior Minisiro, se
publica para Fcneral conoctmiento y cumplimiento, en sus propios
1érminos, el fallo de ia sentencia dictada con fecha 21 de octubre
de 19835, por la Audiencia Terntorial de Palma de Mallorca, en el
recurso <ontencioso-administrativo nimerc 167/1984, promovido
por don Bartolomé Roselld Riera, sobre sancidn, cuyo pronuncia-
- mienta es de! signiente tenon o

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
lrativo interpueste por don Bartolomé Roselld Riera contra las
Resoluciones de as Direcciones Provinciales y General de Trabajo
y Seguridad Social de 16 de enero y 4 de mayo de 1984, que le
impusieren sancion en cuantia de 35.000 pesetas, por infraccién en
materia laboral, debemos declarar eclaramos dichos acios
administrativos conformes con el ordenamiento juridico v en su
consecuencia los confirmamos; sin hacer expresa declaracion sobre
las costas causadas en el recurso jurisdiccional.»

Madrid, 27 de enerp de 1986.~El Director general. Enrique
Heras Pora. .

RESOLUCION de 27 de enero de 1986, de {u Diree-
cion General de Servicios, por la que se dispone ef
ctimplimiento de la sentencia dictada en € recurso
centencioso-adminisirativo  interpuesto por «Expo-
mueble, Sociedad Andnimas, -

5888 ,

e orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento, en sus propios
#rminas, el failo de la sentencia dictada con fecha 4 de junio de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 371/i984, promovido por
«Expomueble, Sociedad Andniman, sobre acta de Liquidacion, cuyo
pronunciamienio es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurse
contenciose-administrativo interpuesto por fa Procuradora dona
Maria Cristina Huertas Vega, en nombre y representacion de
«Expomueble, Sociedad Andniman», contra la Resolucion de fa
Birecridn General de Régimen Economico de ta Seguridad Social

Heras Poza.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1986 de la
Secretaria General Técnica por la que se da publicidad
al Convenig del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sucial con la Comunidad Awtonoma de las islas
Balegres para la coordinacion de fa politica de empleo.

5889

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social ¥ ta Comunidad Auténoma de las Islas Baleares un Conve-
nio de colaboracidén para la coordinacién de la politica de ecmpleo
y en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l acuerdo de Ia Comision
Delegada del Gabierno para Politica Autonomica, adoptado en su
reunién de !8 de junio de 1985, procede la publicacion en el
«Baletin Oficial del Estadow, de dicho Convenio, que figura como
anexo de csta Resolucidn. ’ i

Lo'que se hace l1:)1.'1]:!1'1»:':(.) a los efectos éponunos. ]
Madrid, (2 de febrero de 1986.~El Secretario general técnico,
José Antonio Zapatero Ranz.

CONVENIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS

ISLAS BALEARES PARA LA COORDINACION DE LA POLL-
’ : TICA DE EMPLEQ

En Madrid, a 27 de enero de 1936, reunidos ¢ ilustrisimo sefior
don Alvaro Espina Montero, Secretario general de Empleo y
Relaciones Laborales y de otra, el honorable sefior Francisco Font
Quetglas, Consejero de Trabajo y Transpories de la Comunidad
Autonima de l1as Islas Baleares. . .

Actuando el primero en nombre y por delegacion del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social (Orden comunicada de 13 de enero
de 1986), v ¢ segundo en nombre y por delegacién del Consejo de
Gobierno de la Comunidad, segin acuerdo de 23 de enero de 1986,
reconociéndose mutuamente la capacidad de contratar y obligan
dosé en los ¥rminos de este documento, manifiesian: :

a) Que la configuracion del Estado de las ‘Autonomias que
disena la Constitucion obliga a uma adecuada coordinacion y
colaboracion entre ¢l Gobiemno de la nacion y 1a Comunidad
Autonoma de las Isias Baleares. i

b} Que tal coordinacion resulta particularmente necesana én
el arnbito de las actuaciones de fomento de empleo, estando ambos
poderes pablicos obligados a practicar una politica orientada al
plenc empleo de acuerdo con el aniculo 40 de 1a Constitucion.

¢} Que por ello resulta especialmente positive que ¢l Gobierne
de Ia nacidn y la Comunidad Auidnoma de las Isias Baleares
colaboren en 1a puesta en prictica de las diferentes medidas de
formento del empleo.

d) Que ambas partes coinciden con la necesidad de aunar
esfuerzos para la mantenimienio dy la creacién de empleos en el
ejercicio de sus regpectivas dreas de actuacion, que ha sido puesta
de manifiesto también por los interlocutores sociales af firmar cl
acuerdo ccondémico y social. .

e}  Que tal necesidad aconsctja ciue las actuaciones de fomento
de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares resulten coheren-
tes con & politica de empleo det conjunto del Estade en orden a
tograr la mavyor eficacia de ambas en la consecucion de los objetivos
comuiics, para lo cual se deben establecer consultas periddicas que
permiten examinar fos contenidos y evatuar los resultados de las
actuaciones, . )

B Que la celebracién periddica de Conferencia sectonales
sobre las materias que son objeto de! presente Convenio pueden
comribuir tambiér & la consecucidon de aquellos objetivos,
mediante €l examen y puesta en coman de las medidas de los
resuttados alcanzados en las distintas Comunidades Auénomas.

g) Que este acuerdo se firma en base a lo cstablecido, ¢n
primer tugar, ¢n ta Orden de 21 de febrero de 1985 del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social («Boletin Oficial det Estadon» de 27
de de febrero de 1985) que fija el marco y las bases generales para
gl establecimiento de Convenios de colaboracién del INEM con
Comunidades Autonomas v owos Organismos del Estado para ia
realizacién de obras y servicios por irabajadores desempleados; en
segundo lugar, en la Orden de 21 de febrero de 1985, del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Socia! {«Boletin Oficial del Estadon de 27
de fcbrero de 1985) por 1a que se establecen programas v accicnistas
a financiar con carge al Fondo de Solidaridad pasa £] Emple
establecido en la disposicién adicional decimonovena de la Le
5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estad.



