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ciém, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Cadigo
Civil ha adquirido persopalidad f,uridlca desde €]l momento en que
fue constituida en escritura piblica, no pudiendo por tanto dicha
condicién suspensiva tener otros efectos que los recogidos ¥ hasta
tanto se produzcz la clasificacion de la misma;

Considerando: Que en cuanto a los fines de fa Institucién que
se recogen en el articulo 4.° de sus Estatutos ha de entenderse que
los mismeos van dirigidos 2 un colectivo indeterminado por cuanto
sus beneficios no vienen expresados por una relacion familiar con
el fundador, que diera lugar a una Fundacion familiar y ademis
han de entenderse tambicn dichos fines de interés general como
mog: ¢l articulo 34 de la Constitucién Espafiola,

te Ministerio, en uso de las facultades gue le estin conferidas
de conformidad con el dictamen de la Asesoria Juridica del
mento, ha tenido a bien ordenar:

Primero.~Que se clasifique, como de beneficencia particular 1a
Fundacidn «Alvaro Jiménez Casadow, instituida en Madrid.

Segundo.-Que se confirme a los sefores Juan Muro Chavarria,
don Francisco Alvarez Grande, don Joaquin Roura Garcia, don
José Carranza Alonso, don Enrique Navarrete Fernindez, don José
Cabanillas Rojas, don José Luis Herrero Ofate, don Manuel
Garzon Lozano, don Rafael Gonzilez-Iglesias Rodriguez, don Luis
Cabanellas Machin_y don Fernando Martinez Bannazar, en sus
cargos como componcntes del Patronato de la Fundacidon que-
dando reievados de presentar presupuestos y rendir cuentas anual-
mente 3l Protectorado del Gobierno ejercido por ¢l Ministeria de
Trabajo y Seguridad Social, pero en todo caso sujetos a acreditar ¢l
cumplimiento de cargas, cuando fuese requerido por <! Protecto-
rado, habi¢ndo de awcnersc a las previsiones Fundacionales en
cuanto al nombramiento de las personas que habrian de sustituirles
en ;:s cargos y dando cuenta a este Protectorado cuando tal evento
A !

Tercero.—Que los bienes inmuebles se inscriban 2 nombre de 1a
Fundacién en ¢l Registro de Ia Propiedad y que los valores y
metélico sean depositados en ¢l establecimiento bancario que el
propio Patronato determineg, a nombre de la Fundacién.

Cuarto.~-Que de ¢sia Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 20 de enero de 1986.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1985, Real Decreto de 30 de junio de 1980, Real Decreto de 8 de
abril de 1985), la Direciora general de Accion Social, Maria
Patrocinio las Heras Pinilla. .

ORDEN de 19 de enero de 1986 por la que se regula
la concesion de ayudas institucionales destinadas a la
atencién de ancianos, de marginados, de toxicomanos

de la primera infancia, asi como de las ayudas
individualizadas no periddicas a personas en estado
de necesidad, para Centros o beneficiarios residentes
en Ceuta y Melilla. .
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Umos. Sres.; La disposicidn adicional decimoquinta de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de los Presupuestos Generales del
Estado para 1985, declarada en vigor con caracter permanente por
la Ley General de Presupuestos para 1986, determina que las
gudas ¥ subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos

enerales de] Estado, que no tengan en los mismos asignacion
nomitativa, lo serdn con arreglo a criterios de publicidad, concu-
mmencia y objetividad en la concesion. .

El Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que sz determina
la estructura orgdnica basica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y se suprimen determinados Organismos autonomos del
Depanamento, encomiénda en su articulo 15, apartado 1, a la
Direccién General de Accidn Social atender a las obligaciones
estatales en las areas de bienestar social.

Por otra parte, la Ley por la que se aprobaron los Presupuestos
Generales del Estado para 1986, han consignado en el programa
313-C «Prestaciones de Asistencia Socialw, clasificacion organica-
economica: 19.07.452, «a CC AA. no transferidas para manteni-
miento de Centros Asistenciales de CC.LL. e Instituciones sin fines
de lucro con fines de asistencia y aceidn social y ayudas individuali-
zadas no periddicas a personzs en estado de necesidads, y
19.07.751. «Transferencias de capital a CC.AA. sio transferir para
inversicnes en centros asistenciales de CC.LL. e instituciones sin
fines de lucro con fines de asistencia socialby, las partidas presupues-
tarias destinadas al abono de las obligaciones contraidas como
consecuencia del ejercicio de la accién social, y por tanto, las
correspondientes a la concesion de las dotaciones econdmicas
reguladas en esta Orden,

En consecuencia, este Ministerio, en uso de las facultades que
tiene atribuidas y pama la debida aplicacion de los créditos
presupucstarios al fin para el que fueron establecides, dispene lo
siguicnie:

Articulo 1.° - La Direccidn General de Accion Social, dentro de
los limites de los créditos aprobados en su presupuesto, dispondrd
la concesion de subvenciones para actividades en materia d¢ su
COmpetencia. . :

A, 2.° Las subvenciones tendrin como finalidad el otorga-
miento de dotaciones econdmicas a las Corporaciones Locales e
Insttuciones sin fin de lucro que tengan conferidas la responsabili-
dad de las actividades de los Centros, dedicados a la atencion de
ancianos, de marginados, de toxicoémanos ¥ de la primera infancia,
asi como ayudas individualizadas no periddicas a personas en
estado de necesidad, para Centros o beneficiarios residentes en
Ceuta y Melilla. Y

Art 3.° La Direccidn General de Accion Social, mtdiante
convocatoria piiblica, inserta en el «Boletin Oficial del Estados,
determinard [as clases de ayuda a subvencionar, los requisitos
generales y especiales exigidos a los solicitantes, 1a documentacion
a presentat v demds daios de interés. i :

Del mismo modo fijard ¢l plazo y lugar de presentacion de
solicitudes,

Art. 4.° En orden al cumplimiento de la legislacién vigente,
cada Institucién, Corporacién Local o beneficiario, remitird, en
todo caso, cuentas justificatorias del gasto efectuado, asi como de
la efectiva realizacion de la finalidad subvencionada.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de enero de 1586.

ALMUNIA AMANN

- .
[Imos. Sres. Secretario general para [a Seguridad Social y Directora
general de Accion &cnal

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1985, de la
Direccian General de Trabajo, por la que se homologa
con el numere 2.122 la pantalla para soldador, marca
«Linbruck Ibérica», modelo «200», lipo de mano,
Jabricada y presentada por la Empresa «Linbruck
Ibérica, Sociedad Andniman, de Burcelona.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
hemologacion de la pantalla para soidador, marca «Linbruck
Ibérican, modelo «200», tipe de mano, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva, se establece lo signiente:

Primero.-Homologar la pantalla para soldador, marca «Lin-
bruck Ibéricas, modelo «200w», tipo de mano, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Linbruck Ibérica, Sociedad Anémiman, con
domicilio en Juan Giell, numero 189, 1.°, 42, Barcelona, como
medio de proteccion personal coatra los riesgos de los trabajos de
soldadura. -

Segundo.-Cada pantalls de soldador de dicho modelo, marca y -
tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones icnicas, y,de no ser ello posible, un sello adhesiva con
las adecuadas condiciones de consistencia y anencia, con la™
siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 2.122-17-12-85.-Pantaila para
soldadores.-Tipo de mano» .
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Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacidon de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «Pamallas para
soldadores», aprobada por Resoluciop de 28 de julio de 1975.

Madrid, 17 de diciembre de 1985.-E} Director general, Carlos
Navarre Lopez.

8393  RESOLUCION de 17 de diciembre de 1985. de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se homaloga
con el numero 2.117 la bota de seguridad marca
«lallaten, modelo aYalpolo PACy, de clase 1],
Jabricada y represemsada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Anoénima», Artajona (Navarraj,

Instruido en esta- Direccién General de Trabajo expedienie de
homologacion de la bota de'seguridad, marca «Jallatte», modelo
«Yalpolo P.A.C.», de clase 111, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de protecribn personal de Jos trabai'ca;ores, se ha dictado resolucidm
en cuya parte dispositiva se estab lo siguiente:
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Primere.~Homologar la bota de scgun'dad marca «Jallatten,
modelo «Yalpolo P.A.C.», de clase HI, fabricada y presentada por
la Empresa «Calseg, Sociedad Anonima», con domicilio en carre-
tera de Mendigorria, sin nimero, Artajona (Naverra), como cal-
zado de seguridad contra ricsgos mecinicos de clase 111, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca,
clase y grado levard en sitio visible un sello inahterable y que no
afecte 8 sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello
adhesivo, ¢on las adecuadas condiciones de consistencia r perma-
pencia, con la siguiente inscripcion; «M.T. Homol. 2.117-17-12-85-
Bota de seguridad contra riesgos mecanicos-clase 1l)-grado A»,

Lo que se hace piblico para general conocirniento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacitn de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores & Norma Técnica Reglamentania MT-5 de «Calzados de
. seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolucion de
31 de enero de 1580,

Madrid, 17 de diciembre de 1985 -El Director general, Carlos
Ngvarro Lopez. :

RESOLUCION de 23 de enerc de 1986, de la Secreta-
riz General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenic entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Gobierno Autonomo de Canarias para la
Formacion Profesional, -

Habiéndose suscrito entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo, un Convenio de
colaboracién con las Consejerias de Turismo v Transportes vy de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social del Gobierno Auldnomo de
Canarias para la Fyormacién Profesional, ¥ en cumplimiento de lo
‘dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobiemo
para Politica Autondmica, adoptado &n su reunion de 18 de junio
de 1985, procede Ia publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de diche Convenio, que figura como anexo a esta Resolucién.
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Lo gue se hace poblico = lds efectos oportuncs.
Madrid, 23 de enero' de 1986.-El Secretario general téenico, José
Antonio Zapatero Ranz.

Convenio de colaboracién entre la Direccion General del Instituto
Naciona] de Emplev y Ias Consejerias de Torismo y Trarsportes y
de Trabajo, Sanidad y Segurigad‘Social del Gobierno Auténomo de

El Instituto Nacional de Empleo (en adelante INEM), en virtud
de las comgetcncias que le atribuye Ja Ley 5171980, de 8 de octubre,
Basica de Empleo, puede concertar acciones con Empresas, Institu-
ciones y Entidades a fin de proporcionar la adecuada formacion
profesional de los que quieran incorporarse al munde laboral, asi
como la reconversion profesional y perfeccionamiento de trabaja-
dores ya ocupados. S ’

Por su pane, la Consejeria de Turismo y Transportes y de
Trabajo, Sanidad y Seguri Social del Gobierno Autdnomo de
Cananias estin interesadas en afrontar un amplio plan de proyecios
a realizar, a partir del ejercicio econdmico de 1985, en sus campos
de competencias, que conllevarin 1a creacion de puesios de trabajo.

Las nggrgacioncs miximas a realizar por las Conscjerias de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y Turismo y Transportes es de
20.000.000 y 18.000.000 de peselas, respectivamente.

Para levar a cabo estas acciones se rednen en Madrid, de una
parte, el jlustrisimo sefior Director general del Instituto Nacional
de Empleo, don Pedro Montero Lebrero, v de otra parte, la
excelentisima seiiora dofia Masia Dolores Palliser Diaz, Consejera
de Turismo y Transporics; €] excelentisimo scior don Alberto
Guanche Marrero, Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social del Gobierno Autdnomo de Canarias, el dia ! de agosto de
1985, y acuerdan establecer un Convenio de colaboracion conforme
a ias siguientes B

BASES DE COLABORACION

Primera.—Objetivos del Convenio. E! Convenio tiene como
finalidad la celebracion (Fan proporcionar la adecuada formacion
profesional a los trabajadores que deban incorporarse & 1os puestos
e trabajo que se creen y la reconversién profesional y perfecciona-
miento del personal ocupado en los sectores cconbmicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias. i

Segunda.—4mbito de aplicacién. El Convenio tendrd un carac-

ter regronal, coincidente con el Ambito jurisdiccional de la Comuni- |

dad Auténoma de Canarias.
Tercera.—Acciones formativas a desarrolfar. 1. Todas aque-
llas que surjan como consecuencia de los-contacios y estudios de

‘desarrollo de lo es

necesidades que se realicen en la regidn y que se irdn incerporando
al presente Convenio, estableciendo en las mismas los cursos a
izar, la valoracion econdmica y la aportacion de las partes.

2. El INEM vy las Conscjerias de Turismo y Transportes y
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, intercambiarin experiencias
metodolbgicas, asi como guias y métodes digdicticos que puedan
considerarse de interes reciproco,

. Cuana.-Aportaciones de las parres.  El plan que se derive de la
gjecucion del presente Convenio se desarrollard con arreglo g las
siguicnies aportaciones: _

. Por el INEM, con arregio a los objetivos fijados en su programa
anual y dentro de sus posibilidades institucionales y presupuesta-
rias: -

Dedicar el personal técnico necesario para la imparticion de los
Cursos. .

1.a estructura formativa para la realizacién de la programacion
e imparticion de las acciones formativas que se determinen.

Los medios didacticos necesarios y su soparle mf:lodolégzco.

Por las Consejerias de Turismo y Transportes y de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, dentro de sus posibilidades institucio-
nales v presupuestarias;

Facilitardn la contratacion de los expertos necesarios cuando el
INEM no disponga de profesorado propio.

Aﬂgyo de los recursos humanos precisos para la puesla en
marcha, seguimientos y control de las acciones normativas perti-
nentes.

Quinta.~Sefeccion de alumnos. La seleccion de alumnos a los
cursos se realizard conjuniamente por los tres Organismos, con-
tando con el apoyo técnico de Jos Centros de Orientacidn det INEM
en los casos que sca necesario.

Sexta.-Certificacién prafesionai. Al final de cada curso se
comprobard el grado de capacitacidn adquiride por los alumnpos.
Esta comprobacidn se realizard conjuntamente por écnicos de los
tres Organismos, extendiendo ¢l INEM los oportunos certificados,
en los que se hard constar la duracién del curso, las materias abjeto
del mismo y que dicho curso s¢ enmarca dentro del presente
Convenio.

Séptima.-Comision de Programacion y Seguimiento. Para el
pecificado en la base tercera del presente
Convenio se constituird una Comisidn mixta INEM-Consejerias de
Turismo y Transportes y Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Esta Mesa se reunird semestralmente y extraordinariamente a
peticion de cualquiera de las pantes y estard constituida por dos
miembros de cada una de las Instituciones, las cuales seran
nombradas oportunamente:

Por el INEM:

- Subdirector general de Formacion Profesional
- Jefe del Servicic de Formacidn Profesional Ocupacional.

Por 1a Consejeria de Turismo y Transportes:

~ Director general de Ordenacién e Infraesiructura Turistica.
-~ Director general de Promocién Turistica.

Por 1a Consejeria d¢ Trabajo, Sanidad y Seguridad Social:

~ Director general de Trabajo,
-~ Director territorial de Trabajo de Las Palmas.

A esta Comision podrin incorporarse en calidad de Técnicos a
aquellas personas que determinen las partes.
Seran funciones de la Comisidn:

- Planificar y ar las acciones formativas a desarrollar,

= Determinar medios humanaos ¥ materiales a utilizar. .

- Concrecion de las aportaciones de las partes para el desarrollo
de las acciones programadas. - :

- Segunmiento de la programacion.

Octava.-Vigencia. El presente Convenio tendra una duracién
de dos ailos a partir de la fecha de su firma, pudiéndose prorrogar
por el tiempo que se determine en su momento, si las partes lo
considerasen oporiuno, para lo cual debera fijarse en ¢l plazo de
tres meses antes de su extincidn las condiciones de su prorroga.

Las partes, una vez leido ¢! presente Convenio, lo firman por
triplicado ¢n prueba de conformudad, en ¢l lugar y fecha indicados.

Por 1a Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social,
Alberto Guanche Marrero

Por 1z Consgjeria de Turismo
y Transportes,
Maria Dolores Palliser Diaz

Por el Instituto Nacionat
de Empleo,
Pedro Montera Lebrero



