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piiblico de Investigacion, dependicntes de la Administracion Cen-
tral o de la de las Comunidades Auténomas. .

b} Otros Centros de Investigacidn, publices o privados, siem-
pre que carezcan de finalidad lucrativa. ‘

3.3 En todo caso, el investigador invitada deberd hallarse en
posesion del titulo de Doctor en ¢l momento de su incorporacién
al Programa, habiéndolo obtenido con posterioridad al 3! de
diciembre de 1978,

4. Formalizacion de las solicitudes

4.1 Las soliciiundes deberian dirigirse al Presidente de la Comi-
sibn Asesora de Invesatig:ziﬁn Cientifica y Técnica {calie Rosario
Pino, 14-16, 28020 Madrid), medianic la presentacion, por dupii-
cado, de los documentos siguientes: '

Deocumento nimero . Solicitud de estancis postdoctoral, en la
forma que establece €l impresa normalizado niimero 8.
tadDoc:mru:mr:' numero 2. Curriculum vitac del investigador invi-

0. '

Documento niémere 3. Curricelum vitae del responsable del
equipo esrar‘ml. segan el impreso normalizado nimero 2.

Las solicitudes deberfin presentarse a través del Crganismo que
posea personalidad juridica

~ representante legal. - _ .

4.2 Los modelns de impresos normalizados anteriormente

citados podrin solicitarse & ta Secreigrie de la CAICYT {callc
- -Rosarie Pino, 14-16, 28020 Magrid).

4.3 Asimismo se requiere que dos Cientificos acreditados en el
dreg envien directamente al Presidente de la CAICYT sendas cartas
de recomendacion del salicitante. -

4.4 Plaro de presentacion: Esta convocatoria permanceerd
abierta hasia las quince horas del dia 9 de mayo de 1986.

4.4 Lugar de presentacidon: En ]a Secretaria de la CAICYT
{calle Rosario Pino, L4-16, 28020 Madrid), directamente o por
alguna de las formas previstas en el articulo 66 de fa Ley de
Procedimiento Administrativo. : o

5. Evaluacién

5.1 La CAICYT procedera a formar las comisiones de estudio
necesanias para analizar y evaluar las solicitudes, _

52 En la evaluacion s¢ tendrd en cucnta, en cualguier case,

- 1amo el nivel del cientifico visitante comeo el del equipo receptor.
Sin embargo, €l énfasis en dicha evaluaci6n se centrara en la
capacidad del cendidato, cuando éste sca extranjero, o £n la del
equipo receptor, cuando el solicitante sea espafiol.

53 Una vez aprobada la ayuda se instruird el oportunc
<xpediente de gasto parz el libramiento, por mensualidades, de la
cantidad correspondiente a favor del Centro espafiol receplor, que
grocedcrﬁ a cfectuar el pago a! interesado, justificindolo en - la
forma reglamentariamente establecida. -

54 convocatoria se resol verd antes tel 30 de junio de 1986.

propia, con el visto bueno de su

6. Cuamtay naturaleza de ias subvenciones’

6.1 Laayuda supondrd una percepcion mensual comprendida
entre 100.000 y 180.000 pesctas, segin ¢l 4rea, ta formacion y la
capaci det investigador. E! equipo de investigacion receptor
podrd percibir hasta 500.000 pesetas anuales para satisfacer los
gastos de material y mantenirniento otiginados por la estancia del
mvestigador, | ;

6.2 La CAICYT, a wavés del Centro receptor, se encargard de
proporcionar al investigador invilado un.seguro que cubra, al
menos, los rnesgos derivados de accidente, y la hospitalizacidn por
cuglquicr causa. .

7. Acepacion y seguimiento

7.1 La aceptacidn de las ayudas por parte de los Organismos
receptores implica la de las facultades que la legislacion vigente
concede a Ja CAICYT en materia de inspeccion de fos trabajos
subvencionados con cargo al Fondo Nacional, y sobre la aplicacion
dada a cualquier tipo de ayuda o subvencion concedida con cargo
a estg (a)rliculo 5.°, apartado f, del Real Decreto 241271979, de 5 de
octubre).

72 En'el caso de que en ¢! rimite normal del expediente la
recepcion de los fondos en los Organismos receptores experimenta-
senn alghn retraso, éstos asumirdn el compromiso de atender
provisionalmente 4 los gastos originados por la estancia del
investigador invitado.

7.3 Los investigadores incorporados a fos Centros de Investi-

cibn espafioles estin obligados a2 cumplir las normas propias de
os Centros donde vayan a realizar su Urabajo, que s¢ efectuari cn
régimen de dedicacion exclusiva. ;

7.4 El investigador invitado se compromete a permanecer en
¢t Centro receptor duranie el periodo previsto. No obstanie, de
comiin acuerdo, ¥ en caso de existir causas que lo justifiquen, el
Ceniro receptor espanol y el investigador invitado podran dar por

terminada la colaboracidn antes de la fecha previsia, previa
comurnicacion por escrito & la Secretaria de la CAICYT. A partir de
este momento no se podrd percibar ninguna cantidad adicienal ni
por el Centro ni por ¢l investigador con cargo a los fondos gue
financian la colaboracién, - .

7.5 La CAICYT disefara un procedimiento adecuado para el
seguimiento de esie programa. | . 5

7.6. En ¢l plazo de un mes, después de finalizar cada afo de
estancia de) investigador invitado, el prupo receptor v el investiga-
dor invitado deberan remitir a 1a CAICYT un informe conjunto en
el que se describan los resuliados de la estancia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de enero de 1986, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaburacion entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la Consejeria de Trabajo
.y Seguri Social de la Junta de Andafucia, en
materia de inspeccion de rabajo.

5147

Habiéndose suscrilo entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social un Convenio de colaboracion con Ja Consejeria dee%rabajo
y Segunidad Social de la Junta de Andalucia, en materia de
mspeccidn de trabajo, ¥ en cumplimiento de o dispuesto en el
acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para politica
autondmica, adoptado en sy reunién de 18 de junio de 1985,
pracede ia publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura como anexo de esta Resolurion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madnd, 15 de enero de 1986.-E] Secretario gereral técnico, José
Anilonio Zapatero Ranz. o

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA CONSEJERIA
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN MATERIA DE INSPECCION DE TRABAJO

En virtyd de lo previsio en el titulo VIH de¢ la Constitucion y

en le Ley Orgdnica 671981, de 30 de diciembre, gue aprabo c!

Estattioc de Autonomia de Andalucia, s¢ ha desarrellado un
proceso de transferenciz de funciones y servicios a esta Comunidad
Autonoma sobre giecucion de la legislacion en materia laboral, asi
COMmo com ncias en matena de cooperativas, mutuas de previ-
sion social no integradas en el sistema "de Segundad Social,
asistencia y servicios sociales, y en relacion a -otras malerias
sociolaborales, comprendiendd, asimismo, Jas facaltades sanciona-
doras infraocion de normas laborales, fespecto de las materias
sobre ias que se han traspasado las competencias de cjecucian, que
sc cjercenin a propucsta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a cual ademads, deberd cumplimentar los servicios gtie le
encomiende la Comunidad Auénoma en el marco de sus funciones
¥ competencias.

El sistema de inspeccidon de trabajo y Scguridad Social derivado
de la ratificacién por Espada de los Convenios 81 v 129 de la
Crganizacion Intemacional def Trabajo (OIT) y desarroliado en 1a
Ley 39/1962, de 2! de julio, Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Trabajadores, ¥ normas concordantes y de desarro-
llo, ejerce sus cometidos gencrales y especificos relacionados conla
nueva estructura competencial que se deriva de las disposiciones
constitucionales schialadas, cumplimentando los servicios y actua-
ciones ercomendados por fa Comunidad Aulénoma simultinea-
mente con los que gjerce en ¢f d&mbito competencial del Estado.

En tal semido, el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre ef traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de
trabajo, en el anexo I, apartado B), punto 4, dispuso que: «la
Inspecclé%ude Trabajo cumplimentara los servicios que, dentro del
marco de Tunciones y competencias de este Cuerpo, le encomiende
ia Junta de Andahician. : :

La experiencia adquirida en lz aplicacion de estas normas, la
ampliacién sucesiva de los smbitos de competencia de la Comuni-
dad Autonoma en las materias senaladas, asi como el propio
Droceso g:J)erfeoclonamiemo de! sistemnza de Inspéccion de Trabajo

Seguri Social iniciado, para er seguir las erientaciones de
Organizacidn Internacional det Trabajo {OIT), hacen aconsejable
establecer mecanismos formales y reguladores entre la Comunidad
Autgnoma ¥ la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social gue
posibiliten la colaboracién y plena eficacia de los servicios que la
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debe presiar a la
Comunidad Auténoma. ) :

Por ello, ¥ en su espiritu de mutua colaboracién en los fines
piblicos que corresponden en su conjunto al Estado de las
Autonomias y de mutuo respeto a los imbitos competenciates,
funcionales y prganizativos que establece el ordenamiento vigente,
se otorga el presente Coénvenio de acuerdo con las siguientes

~ CLAUSULAS

Primera.-Objeto. 1. El presente Convenio tiene por objeto
establecer las bases para una utilizacién plenamente eficaz, general
e integrada de los servicios del sistema de Inspeccidn de Trabajo y
Segunidad Social por parte del Ministerio de Trabajo y Segundad
Social, del Gobierno de la Nacion y la Consgieria de Trabajo y
Seguridad Social de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
&mbito de sus respectivas competencias, en orden 2 velar por el
cumplimiento de las normas legales y paccionadas relativas a las
condiciones de trabajo ¥ emFlco y a la proteccidn de los trabajado-
res en el ejercicio de su profesion, informar y asistir 1écnicamente
4 los empleadores y trabajadores, que medie en los confliclos
colectives ¥y que intervenga en matenas tales como Cooperativas,
Fundaciones laborales, Mutuas no integradas en el sistema de
Seguridad Social y ayudas sociales. L

2, Elsistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de su unidad como drgano técnico de la Administracion
del Estado y con dependencia de la Autonidad central, correspon-
diente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en los términos
previstos en los Convenios 81 y 129 de la Organizacion Internacio-
nal del Trabgjo (01’1? y las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, actuard en el area de wnd“ propias de la Comuni-
dad Auténoma, en el orden la , cumplimentando los servicios
de inspeccién, asesoramiento, mediacidn e informe que le
encomiende o solicite la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social,
asi como los &rganos perifericos de la misma, con sujecion a lo
previstc en el ordenamiento vigente y a las clausulas de este
Convenio. ) -

3. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social, asi como los
Organos periféricos de la misma, prestardn a la Inspeccidn de
Trabajo y Sepuridad Social, en el desarrollo de su cometido, la
colaboracion, asistencia y apoyo que se prevé an las disposiciones
vigentes ¥ en las cliusulas de este Convenio.

Segunda -Duracién. Ea duracion del presente Convenio es
indefinida, pudiendo ser modificado o resuelto por acuerde de
_ambas partes, - ]

En el supueste de alteracion sustancial de la legislacién estatal,
o derivada de los Tratados o Convenios internacionales que a ella
se incorporen, ¢n materia del sistema de inspeccién de trabajo y
seguridad social, el Convenio deberd adaptarse 2 la modificacion
Jegislativa operada. . _ . .

Tercera.—-Personal de -inspeccidn y relacién
funcional, 1. Anualmente, la Direccion General de la Inspec-
cion de Trabajo (LSe&xgdad Social comunicars la Consejeria de
Trabajo ¥ Seguridad al la relaciéon de funcionarios adscritos a
las unidades administrativas del sistema en el Ambito territorial de
la Comunidad Auténoma, informéndola, asimismo, de las altera-
ciones ttl’e a lo larga del afio s¢ fueran produciendo.

o2, Direccion General de la Inspeccion de
Seguridad Social oird a la Comunidad Autonoma antes de efectuar
las propuestas de nombramientos de los Jefes de las unidades
administrativas provinciales de la Inspeccién de Trabajo y Seguni-
dad Social. .

3. Los érganos de la Comunidad Auténoma encomendaran y
solicitardn los servicios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Sacial en el dmbito territorial correspondiente a través de los Jefes
de las unidades administrativas provinciales de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que dispondra de un registro indepen-
dicnte propio.

Cuarta.-Actuaciones del sistema de inspeccidn en los drganos
periféricos de la Comunidad Auténoma. 1. En los organos
peniféricos de la consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la
Comunidad Auténoma se a rard la presencia de funcionarios de
la Inspeccitén de Trabajo y ridad Social, de acvegdo con las
disponibilidades de la plantilla provincial, para servicios propios de-
ld competencia de aquélla y asistencia técnica a los admainistrados.

La prestacion de los servicios a que se refiere &l punto
anterior se organizard en cada caso Er el responsable de la
Comunidad Autonomsa y el Jefe de la unidad administrativa
provingcial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, corres-
pondiendo resolverse las discrepancias que, en su caso, pudicran
surgir en el seno de [a Comision de Seguimiento y aplicacién de
este Convenio. :

vinta,-Ordenacion de actuaciones en materig de regulacion de
empien. 1. Fl érgano correspondiente de la Comunidad Auté-

'

Trabajo y )

. noma interesard informe de la Inspeccién de Trabajo v ‘Seguridad

Social de todos los expedientes de regulacién de empleo motivados
por causas econdmicas o tecnologicas que se¢ inicien ante él
cualquiera que sea ¢l namero e trabajadores afectados v la
conclusion que -hubiese resultado en el periodo de consultas
previas. :

2. La Inspeccior de Trabajo y Seguridad Social emitira
informe dentro del plazo y en los términos previstos legalmente y
cn las normas internas de fuacionamiento del sistema de inspec-

cidon de trab:}jo f seguridad social.
: acili

A fin de tar la emision de estos informes, la Comunidad
Auténoma pondrd de mamfiesto y remitird la documentacidn
registrada a la Inspeccién de Trabajo v Segunidad Social en la fase
de comunicacion de consuitas prévias a la preséntacion del
expedients, en cuﬁ fecha solicitara oficialmente el informe que ird
acompafado de la documentacion finalmente aportada por los
interesados. )

En todo momento, ta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tendra acceso al examen del expediente que s instruya en el drgano
competente de la Comunidad Autonoma gque librara las cernfica-
ciones que sobre ¢l mismo le solicite la Inspeccién de Trabajo v
Seguridad Social.

. Lo previsto en los apartados anteriores de esta cldusula sera -
de aplicacidn a los expedientes derivados del articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores que sc insiruyan, sin acuerdo previo
con los trabajadores, por el drgano competente de la Comunidad
Autdnoma. i )

Sexta.-Ordenacion de actuaciones en materia de relaciones
laborales colectivas. 1. A eofectos de que la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social pueda gjercer las furciones de mediacién

-que le encomicnda la Ley 39/1962 v el Real Decreto-ley 17/1977,

el organo competente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social pondra de manifiesto a {a Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, en ¢l dmbito de sus respectivas competencias territoriales, -
cuantas declaraciones de huelga o comunicaciones de cierre patro-

nal le sean notificadas, La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social

remitird testimonio del informe de la actuacion que en so caso

efecilie al drgano correspondiente de la Consejeria de Trabajo ¥y

Segunidad Social: asimismo, se pondrin en conocimiento de ésta

las situacicnes preconflictivas de las que la Inspeccion tenga noticia

con acasién del cumplimiento de sus funciones.

~Tado ello, sin perjuicio de la cumplimentacion de los servicios
especificos que en esta materia le puedan ser encomendados a (a
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, l1}':::;r la Consejeria de
Trabajo y Seguridad Social ¢n el marco de las competencias que
tiene atribuidas. .

.2 La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestari la
asistencia técnica que le sea requerida por el drgano competente de
la Counsejeria de Trabajo y Seguridad Soctal en la sustanciacion de
los pr(l:o;:ed_imientos administrativos de conflicto que se instruyan -
ante ella. . S

3. En el marco de suy respectivas competencias, la Consejeria
de Trabajo y Seguridad Social podrd ofrecer a los interlocutores
sociales, para su voluntaria eleccidn, la intervencién mediadora de
lo¢ funcionarios del Cuerpo Superior de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, ¢n materia.de negociacion o conflictividad
colectiva. En estos supuestos la formalizacion de la actuacion
mediadora del Inspector de Trabajo y Seguridad Social se efectuaré
a través del Jefe de la unidad adminisirativa a la que esté adscrito
el funcionario elegido o aceptado por las partes.

Sépuma.-~Ordenacion de actuacion en materia de inspeccion de
Coaperativas, Mutuas de-Prevision Social, Fundaciones Laborales
y aypudas sociales. 1. Sin perjuicio del alcance de las competen-
cias constitucionales o legalmente atribuidas a la Comunidad
Auténoma en materia de inspeccién de Cooperativas, de Fundacio-
nes Laborales y de Mutuas de Previsién Social no integradas en el
sistema de Seguridad Social, la Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social podra encomendar a la Inspeccion de Trabajo ¥ Seguridad
Social actuaciones dgeneralcs y especificas sobre estas materias gue
s¢ desarrollardn, de acuerdo con las Leyes de la Comunidad
Autdnoma en esta materia, por parte del sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, ¢n el marco de las competencias y
procedimientos previstos en su Ley ordenadora, sus disposiciones
reglamentarias ¥ las clausulas de este Convenio. .

. Cuando corresponda a la Comunidad Auténoma la aplica-
¢ién o gestion de ayudas concedidas con cargo a fondos nacionales

programas de empleo subvencionados, total o parcialmente, con .
ondos del Estado, la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social
instruntentard su actuacidon de vigilancia y control a través de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la cual cumplira ‘los
servicios que le encomiende, de acuerdo con sus disposiciones
reguladoras, :

Asimismo la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social podrd
encomendar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social estos
servicios cuando se trate de ayudas y subvenciones propias.
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Octava.~Ordenacion de actuaciones en materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. 1. Con objeto de gue la
Inspeccién de Trabajo %uridad Social pueda desarrollar la
integridad de sus cometidos, £l drgano competente de la Consejeria

de Trabajo y Seguridad Social remitird un gjemplar de la totalidad
de los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que le sean comunicados, a la unidad adminisirativa provincial de
la Inspeccion de Trabajo y Segunidad Secial. ) :

] Corresponde al Jefe de la unidad provincial ordenar la
instroccién de diligencias de inspeccion en los casos &0 gue estirne
sn procedencia. En todo caso ordenarid esta actuacién en los
supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
que las lesiones causadas bayan sido calificadas como graves, muy
graves o monales, asi como en Jos siniestros en gue ¢l trabajador
actidentade sea menor de dieciocho afos. De la informacion
practicada sc dara traslado al 6rgano competente de la Consejeria
de Trabajo ry Seguridad Social.

* 3. A efectos de evitar publicidad de actuaciones con las que
pucdan desarrollar los gabinetes o centros de seguridad e higiene
dependientes de la Comunidad Auténoma, el Jefe de la_unidad
comunicara al correspondiente §rgano de la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social la instruocibnr?le diligencias en cada caso, y sin
perjuicto de jo previsto en la“clinsuia novena de este Convenio.

_ Novena.-Ordenacion de actuaciones en materia de seguridad e
higiene. 1. -El Jefe de ia unidad administrativa provincial de la

_ Inspeccién de Trabajo ¥ Seguridad Social podra requerir directa-
menle de los gabinetes o centros de :furidad ¢ higiene dependien-
tes de lza Comunidad Auwiénoma ¢l desarrollo de actuaciones
técricas previas o conjuntas a la propia actuacion 1nspectora, en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como ¢n actuaciones derivadas de expediente de autorizacion de
apertura o modificacién de centros de trabajo.

2. - Cuand® en e] desarrotlo de las actuaciones propias de su
compelencia los gabinetes o centros de seguridad ¢ higiene depen-
dientes de la Comumidad Auténoma- apreciasen la existencia de
deficiencias, irregulanidades o incumplimientos en materia de
seguridad ¢ higiene, lo pondrin de manifiesto directamente a los
organos correspondientes de la Intpeccion de Trabajo v Seguridad
Social emitiendo testimonio de la actuacion practicada. La Inspec-
cién de Trabaje y Segaridad Social informard a los referidos

gabinetes o centros del resultado de las actuaciones quc recaigan

sobre los asuntos remitidos.

Décima.-Direccién, planificacién_ ¢ informacidn. 1. ‘La
Direccibn General de Inspeccion de Trabajd y Seguridad Social
oira a la Consef‘elja de Trabajo v Seguridad Social con carécter
previo al establecimiento anual de los planes de inspeccion y
objetivos funcipnales para las distintas Inspecciones Provinciales,
Asimismo, la Consejeria de Trabajo y Seguridad Sorial oird 2 la
precitada Direccidén General previamente @ la formulacion de
planes de actuacion en maienas que afecten a la Ionspeccion de
Trabajo. : ) :

La dirgccion y control sobre el funcionamiento y cumplimiento
efectivo de Jos cometidos encomendados por la Consejeria de
Trabajo y Seguiidad Social correspondera al Jefe de la Inspeccion
Provincial y, en su ¢aso, al Director general de Inspeccitn de
Trabajo y Seguridad Sccial. La Consejeria de Trabajo y Seguridad
Social realizaré las evaluaciones y formulari las observaciones que
estime oportuno & Ja Direccion General de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social; la cual darfi cuenta a aquélla de Jas medidas que
se adopten para, en su caso, corregt los defectos y perfeccionar el
funcionamiento del sistema. - .

Para coordinar el desarrollo de las funciones de inspeccion de
rabajo y Seguridad Social en materias transferidas a la Comuaidad
Autonoma, la Consgjeria de Trabgjo y Seguridad Social podra
convocar a reuniones & los Jefes de las unidades administrativas
provinciales de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soctal. De la
convocatoria de dichas reuniones se dara cuenta a la Direceién
General de In Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. -

2. La Consejeria de Trabajo y Seguridad Social recibira
periddicamente copia de las estadisticas Memorias que se
claboren por la Inspeccion de Trabajo y geguridad Social del
ambito territorial respectivo a [a Comunidad Auténoma, asi como
informacién periddica sobre ¢l cumplimienio de la legislacion

social y demas -cuestiones de interés en ¢l ambito provincial

correspondiente. . . . .
Igualmenie, la Consejeria de Trabajo J Segoridad Social facilita-
14 periddicamente a las Ingpecciones Provinciales de Trabajo v
Seguridad Social y, cuando lo solicite._a la Diretcion General de
Inspeccion de Trabaje vy Sepuridad Sccial, idéntica informacion.
EsPema]mcme s¢ notificarén las resoluciones relativas a las actas de
mniraccion, @ traveés del Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo,
al Inspeclor actuante, de conformidad c¢n el articulo {55 del
© Decreto 1860/1975. - . :
Undécima. -Participacion de Organos colegiados. .
Jefes de las unidades administrativas provinciales de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social participarin en los Organas colegia-
dos de la Consejeria de Trabajo y Scguridad Social gue radiguen en
su ambito territorial de actuacion y se relacionen directamente con
las funcienes gue tiene atribuidas. o )

. En los supuestos en gue tales Organos excedieren de dicho
&mbito territorial, la participacion de la Inspeccion de Trabajo ¥
Seguridad Social ri solicitarse 2 la Direccién General de la
Inspeccion de Trabajo ridad Social. )

uodécima.—Comisién de Seguimiento. 1. Se constituye una
Comisidén de uimiento, formada por dos representantes de la
Administracién Central y dos representantes de 1a Comunidad, con
el fin de resolver las dudas de interpretacion del presente acuerdo,
y la elaboracion de propuesias tendentes al mejor funcionamiento

coordinacién de los servicios del sistema de Imspeccidn de
,{'rabajo y Seguridad Social en las materias propias de la competen-
cta de la Comunidad Autonoma. ]

De los dos representanies de la Administracién Central uno de
ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeecion de
Trabajo y Seguridad Social de entre funcionarios adscritos al
sistema v, ¢l otro, por el Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autdnoma. ' )

Decimotercers.-Entrada en vigor. El presente Convenio de
Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de
Andalucia, en materia de inspeccion de trabajo, entrara en vigor el
dia -1 de enero de 1986, :

Dado por cuadruplicado ejemplar en Madrid a 13 de noviembre
de 1985.-Por €l Ministerio de Trabajo y Seguridad social, el
Ministro, Joaguin Almunia Amann.-Por la Consejeria de Trabajo
} Segurigad Social de 1a Junta de Andalucia, el Consejero, Joaguin

esis Galan Pérez. '

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

5148 ORDEN de 27 de enero de 1986 por la que se aceplan

solicitudes de concesion de beneficios a Empresas que
se instalen en las zonas de urgente reindustriafizacion
de Asturias, Bahia de Cédiz, Madrid, Nervidn y Vigo-
Et Ferrol.

ilma, Sr.: En aplicacion de la Ley 27/1984, de 26 de julio; los
Reales Decreios 188/1985, de 16 de epero («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero); 189/i19835, de & de engro («Boletin Oficial
del Estadon de 16 de febrero); 190/1985, de 16 de enero («Boletin
Oficial del Estadow de 16 de febrero), 53171985, de 17 de abnil
{«Boletin Oficial del Estadow del 24), y 752/1985, de 24 de mayo

" {«Baletin Oficial del Estado» del 25), declararon, respectivamente

a Asturias, Bahia de Cidiz, Madrid, Nervidn y Vigo-E! Ferrol,
como zonas de urgente reindustrializacion, estableciendo el proce-
dimicnto para la concesion de beneficios a las Empresas que lleven
a ¢abo inversiones en dichas zonas.

Los anteriormente citados Reales Decretos, sefialan que dicha
concesion se adoptard por Orden del Ministerio de Tndustnia ¥
Energia, a propuesia de la Seccretaria General Técnica, previo
informe de las Comisiones gestoras de las zonas.

Informados los proyectos presentados por los Organismos
competentes, este Departamento procedio a elevar la opartuna
propuesta al Consejo de Ministros, para su correspondiente aproba-
ciom,

En su virtud, este Ministerio y en cumplimiento de Yo acordado
por el Conscjo de Ministros en su reunion del dia 27 de dicicmbre
de 1985, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes que s¢ relacionan en
el anexo I de esta Orden, idas a los Reales Decretos 188/1985,
18971985, 190/1985, 53171985 y 752/1985, correspondiéndoles a
las Empresas solicitantes, los beneficios que se indican en et ane-
x0 II de 1a presente Orden. ]

Segundo.-Se autoriza a la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Industria y Energia. a emitir una resolucién en la que
o establezoan-las condiciones generales ¥ espoctales a-Guc-se-deban
someter las Empresas beneficiarias para la gjecucidn de las instala-
ciones proyectadas, asi como el plazo en que deban guedar
iniciadas y concluidas las mismas. i

Tercero.-De acuerdo con lo establecido en los- mencionados
Reales Decretos, una Orden del Ministeric de Economia ¥y
Hacienda concedera los beneficios fiscales que correspondan a las
Empresas. A



