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7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcio­
nal y orgánico. Documentación. Explotación de una 'aplicación
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologías organizativas.
Espec~lidades y funciones infonnáticas. funciones del C~ntro de
Proceso de Datos. Las r.elaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organización.

8. . La automatización de oficinas. Sistemas fisicos más utiliza­
dos. Los ordenadores personales. Logicales espedficos para la
automatización de oficinas. Repercusiones o(ganizativas de la·
automatización de oficinas.·

VII. Gestión ~mversilaria

1. La Administración Educativa. Ministerio....de Educación y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e ln,,:estigacíón.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y. órganos
gestores a nivel universitario en la Comunidod Autónoma de
Madrid. . .

2. La Universidad de". Alcalá de Henares. Organos de
Gobierno Colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Alcalá de Henares, Régimen económico
y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiación y control.

4. La Universidad de Alcalá de Henares. Régimen del profeso­
rado.

S. La Universidad de Alcalá de Henares. Personal de Admi­
nistración y Servicios. Régimen jurídico.. Plantillas, Escalas )
provisión de puestos de trabajo., . -" . ,

6. La Universidad de Alcalá de Henares. Organización acadé:
mica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Colegios Universitario$. Centros adscritos.

7. La Universidad de Alcalá oe Henares. Matrículas. 'Tasas
académicas y administrativas, liquidación, gestión. Recaudación y
aplicación a presupuesto de las tasas. Seguro Escolar.

ti. La Universidad de Alcalá de Henares. Régimen del alum­
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colación de grados.

RESOLUc/ON de 20 de diciembre de 1985. de la
l./nivenidad de Alcalá de- Henares. por la Que se
com'ocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto i280/1985, de 5 de junio,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administra­
ción y Servíciq5,

Este Rectorado, en uso de las competencias que -te están
atribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, e), de la misma norma, así como de los
E,statutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcalá de
Henares, con sujeción a las. siguientes

Bases de convocatoria

l. Norm~ generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44 plazas en la
Escala Auxiliar de la U.niversidad 4e Alcalá de Henares, de las que:

a) Veinte plazas de promoción interna.
b) Veinticuatro plazas para el resto de los aspirantes.
1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de

promoción interna se acumularán al tumo libre.
1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustara a lo

establecida en la Ley 30/1984. de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado, y a los Estatutos de la propia Universidad.

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases: '.

a) Cóncurso.
br Oposición. ,.'
1.5 En la fase de concuno se valorarán exclusivamente los

servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
d.e presentación de instancias como funcionarios de empleo inte­
ono o contratado-administrativo de colaboración temporal en las
funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
en la Universidad de Alcalá de Henares, siempre Qué el nombra':
miento o la contratación, se hubieran llevado a cabo con anteriori­
dad a la entrada en vigOr de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, can
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrán ser .estimados si el aspirante se
encuentra el día de terminación del plazo de presen~ción de
instancias bajo una relación de trabajo de carácter pennanente en
estaUnive.rsldad.

1.6 La fase de-oposiciÓn estará formada por los ejercidos que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tr~s primeros.:,.

Primer- ejercicio.-Cónsistirá en contestar 'un· cuestionario de1
carácter piscotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en. relación,
con las tareas propias de las plazas Que se convocan. El tiempo para.
la realización de este ejercicio será señalado por el Tribunal y no
podrá. ser superior a treinta minutos:

Los ,aspirantes de promoción interna estarán exentos de reaHzar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.-Consistirrá en una copia a máquina duranté
diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal. Para el turno'
libre, sin puntuación en la fase de. concurso;' se' exigirá una
velocidad mínima de 2S,0 pulsaciones por minuto.' Si se utiliza
máQu,ina eléctrica, la velocidad O1ínima $e elevará· a 280 pulsacio­
nes.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras. 'r

Tercer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que fIgura como anexo de esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistirá en la loina
taquigráfica, a mano, de un dictado a una velocidad de .80 a 100

. palabras por minuto, durante un tiempo máximo de cinco minutos;
o traducción directa sin diccionario 4e un texto de francés -o inglés.
o ambos, en su caso. .. .

La transcripción de la taquigrafia o la traducción del idioma
deberá realizarse necesáriamente a máquina y el tiempo-concedido
para ello no podrá ser superior a treinta minutos..

Los ejercici05 tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión. '

..1.7 Las pruebas selectivas se realizarán con arreglo al siguente
calendario: -

1.7.1 Fase de concurso: La valoración de méritos deberá haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho. horas an,tes del.inicio de la
fase de oposición..' ,.

L 7.2 Fase de oposición: El primer ejerCicio se iniciará én la .
sesunda quin~ena del mes de abril. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicará en el «Boletín Ofioial del Estado.. .

1.8 El Tribunal calificador a<\áptará .el tiempo y medias de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes.

- 1:9 El ~esidente del ~rib~~al adoptará las medidas opof!unas­
para ~rantI~ar que los ejerCICIOS de la fase de oposiCión sean
corregidos sm que se conozca la identidad de los aspirantes
utilizando· para ello lós' impresos aprobados Por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de·febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estada» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selecÚv3:S,­
los aspirantes deberán .reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieCiocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes. . .
c) Estar en posesión 4el titulo Graduado Escolar, FQnnación

Profesional de primer grado o equivalente o' en condiciones de
obtenerlo en la fecha en' que termine· el plazo de presentación de
solicitudes. .

d) No padecer enfermedad o defecto lisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones. ,"

e) No haber sido separado, mediante expediente 'disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas'por
sentencia firme. .

2.2 Los aspirantes qoe coocurran· a las plazas reservadas a
promoción interna habrán de pertenecer a la EKala de Subalternos
de Orgartism06 Autónomos o del Cuerpo General Subalterno, tener
dest~no eI?- prop~~d en la Universidad y que reúna, los requisitós
de tJtuiaClón eXIgtdos en la Orden del Miniterio de la PreSldencia
de 8 de marzo de 198~ (<<Boletín Oficial del .Estada» del 9). .

2.3 Los reqUISitos establecIdos en las normas anteriores debe­
rán cumplirse .el último día de plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3;1 Quienes deseen tomar.· parte en estas pruebas selectivas
deberán' hacerlo constar me?iante instancia. en impreso' normali-
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7. Ca/(ficaclón de los ejercicios

7.1 los ejercicios se. calificarán de la forma siguiente:
7.1.1 Primer ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos.

siendo necesario para aprobar 'obtener como mínimo cinco puntos.
7.1.2 Segundo ejercício.-Se calificará de cero a diez puntos,

siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un mínimo
de cinco puntos.

7.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificará de'ée'ro a diez puntos y
¡eran eliminados aquellos que obtengan menos de cinco,

7~ 1.4 Cuarto ejercício.-Se, calificará de cero a tres puntos, por
cada prueba de mérito que ~ reatice.

7.2 :la calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

7.3 Los méritos a que se refiere la base 1.5 se calificarán
otorgando. a los aspirantes 0.20 puntos por mes de servicios
efectivos prestadüs (2\40 puntos por año), hasta un máx.imo de
J3,50 puntos.

Los puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposición de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificación de estos
alcance, en su caso, la puntuación mínima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicación no será posible cuando en alguno de lós ejercicios de la
fase de oposición hayan obtenido Ja calificación de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes ~ra superar los ejercicios de la oposición se sumaran a
la 'puntuaclón final a efectos de t'stablecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados,

Doña María del Val Blanco Fernández, de la EScala Auxiliar de
Organismos Autónomos.

Don José Ignacio Bolonio Jiménez, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos.

DoñaVisitacíón Saez Mo'reno, ~del Cuerpo Auxjliar de la
Administración Civil del Estado.

- Los tres últimos en representación de la Univ'ersidad, actuando
doña Visitación Saez Moreno como Secretaria.

Don Jo~ Antonio Pamies Guerrero, de la Escala de Profesores
de Materias Técnico-profesionales y Educadores de Enscñanzas
Integradas, en representación de la Secretaria de Estado.

Don Antonio Ballester Herrera,cdel Cuerpo Superior de Admi·
nistradores Civiles del Estado, en representación de la Dirección
General de la Función Publica.

En caso de empate el Presidente tendrá voto de éalidad.
• 5.2 Los Tribunales no podninconstituirse ni actuar sin la

asitencia, al menos, de tres de sus miembros.
5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de

intervenir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo O, en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.
. Asimismo, Jos aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en él
párrafo anterior. .

.5.4 A efeclOs de comunicaciones y. demás incidencias, el
Tnbunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alcalá de Henares.

S.5 Los Tribunales Que actúen en estas pruebas selectivas
tendrán la categoria cuarta de. las recogidas en el.anexo IV del Real
Decreto 1344/1984. de ~ de julio.

Titulares

Presidente: Don Carlos Malina del Pozo, del Cuerpo de
Profesores Titulares. ~e Universidad, por delegación gel señor
Rector.

Vocales:
Don Carlos Valenzuela Lillo, del Cuerpo Superior de Adminis­

tradoresCiviles del Estado, Gerente de la Universidad de Alcala de
Henares, en representación de ijt misma.

Doña Maria. del Carmen Sastre Merlín, de la Escala Aux.lliar de
Organismos Autónomos.

Doña Leonor Serna López, del ,Cuerpo Auxiliar de la Adminis·
u-ación' Civil del Estado.

Doña Maria del Carmen sancho Lizcano~ 'del Cuerpo Auxiliar
de la Administración 'Civil del Estado. . .

los tres últimos en representación de la Universidad, actuando
doña' María del Carmen Sancho Lizcano como Secretaria.

Don Francisco González Favón, de la Escala .de Profesores
Numerarios y Psicólogos de Enseñanzas Integradas, en 'representa·
ción de. la Secretaría de Estado. .

. IR;,". Benito Ramos Ramos, del Cuerpo Superior de Administra·
dores Civiles del Estado, en representación de la Dirección General
de la Función Püblicá. '

. ·Suplente

Presidente: Don Avehno Blasco ,Esteve: del Cuerpo de Profeso­
res Titulares de. Universidai1, lpor delegación del señor Rector. .

Vocales:

Don Paulino Rodríguez Garcia, ael Cuerpo Especial de Gestíón
de la Hacienda PUblica, en representación de la Universidad de
Alcalá de Henares,

S. Tribunal calificador

5:1 'EI Tribunal calificador estará constituido por los siguien-
tes miembros:' , ~

4. ,Admisión de candidaros

4.1 , TernÍinado el plazo -de presentación de· instancias y
comprobado el pa,o de los derechos de ex.amen, el Rectorado de la
Universidad publIcará en el «Boletín Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una resolución con la lista de aspirantes excluidos
y referencia a los admitidos, en la que constará el nombre y 6. <l?t'sorrollo de los l'jt'rcicios
apellidos de los _candidatos, número de documento nacional de
identidad.y causa deDO admisión. En la citada resolución deberá. : 6.1 -En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de los ejercicios. opositores para que acrediten su personalidad.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cuaJqule-f _ 6.? El -orden, de ~etuación de los opositores se iniciará
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la alfabéticamente por el pnmero de la letra publicada en el .Boletín
resolución a que se refiere la base anterior est8blec~rá un plazo de Oficial del ,Estado» junto con la lista de exduidos y referencia de
diez días para subsanación de errores. admitidos, de conformidad con lo establecido en la: resolución del

4.3 Los aspirantes excluid05' podrán interponer -recurso de Rector.
1"eposición en el plazo de un mes. a partir de la publicación de la 6.3 Los aspirantes serán 'Convocados paraéada ejercicio en
lista. . llamamiento único. siendo f'xcluidos de la oposición quienes no

comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre·
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni·
cará al Rector ,de la Universidad, el cual deberá dar cuenta a los
orga.nos com~tentes de las inexactitudes o fa(seaades en que
hubieran podido incumr los aspirantes,a los efectos procedentes.

zado, que les será fadlltado gratuitamente en los Gobiernos Civiles
de cada provincia,'así como en la Dirección General de la Función
Pública, el I.N.A.P. y este Rectorado (.Boletín Oficial del Estado»
de 23 de febrero de 1985).

3.1 En el recuadro 2.2 de la instancia )05 aspirantes deberán
señalar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones: .

a)' Libre.-Los opositores no comprendi.dos en el 'pirrafa
siguiente de esta base._

b) Promoción interna.-Los opositores que reúnan los requisi-
tos de la base 2.2. . .

e) Fase de concurso.-Los aspirantes que reúnan los requisitos
de la base 1.5 de esta convocatoria, haciendo constar el tiempo de
servicios prestados.

Los aspiranteS sóJo podrán participar por uno de los sistemas.
3.3 las solicitudes se dirigirán al magnífico y excelentísimo

señor ~ector de la Universidad de Alcalá de Henares, en el plazo
de ,:em~~ días naturales, co!1tados a partir del siguiente a la
pubhcacJon de esta convoctona en el ~BoJelín Oficial del Estado».

3.4 la preset:'taci~nde solicitudes podrá hace!"SC en el Registro
General de la Umverstdad, o en la fonna establectda en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.S Los d~rechos de examen,serán de. 750 pesetas, qué podrán
ser abo~~das dlre<:T-8m~nteen Caja o mediante giro posuil dirigido

--- a-«.Hablhtado Umverstdad de. Alcalá de Henares».
3.6 En la instancia se consignará, en su caso, el ejercicio de

mérito Que se desee realizar. en el recuadro 7.1. " '
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8. .Listas de aprobados, presentación de ·documentOJ
y nombramiento de funcionario de carrera

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hart
público. en los lugares de examen. las siguientes- listas con las,
punt1;J8.ciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes de promoci(m interna.
b) Lista de aspirantes turno,libre. con expresión. en su caso,

de los puntos utilizados de la fase ~ concurso, conforme al sistema
de la base 7.3.. ...

A estos efectos deberá temerse en cuenta que los aspirantes al
tumo de promoción interna no de~rán realizar ~l primer ejercicio
y. en consecuencia, sólo deberá publicarse la lista de las puntuacio­
nes obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho
cualquier actuación': en sentido. contrario. de acuerdo con lo
establecido en el artículo 18 de la Ley 30(1984.

La puntación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.2. .

8.2 Dichas relaciones se publiCarán en los lugares de celebra­
ción del tetcer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hará
públicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de
puntuación. en las que constarán las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dichas relaciones 'serán elevadas al Rectorado de la:
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. , "

8.4 En el plazo de veinte días naturales, a· contar de la
publicación en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior. los aspirantes- que
figuren eillas ,mismas deberán presentar en el mismo la petición de
destino, acompañada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) . Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduallo

Escolar, Formación Profesi_onal de primer grado o equivalente.
e) Declaración jurada ,o promesa de no haber sido separado.

mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna Admi·
nistración Pública y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni· defecto fisíco que' imposibiliten para el servicio.

Los aspiran~ que tengan la condición de minusválidos det»e.
fán presentar certificación de los órganos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Seguri¡lad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria _

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­
tar los documentos expresados en el apartado anterior. podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocato­
ria mediante cualquier medio de ~ba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificación del Ministerio u orga­
nismo del que dependjeren para acreditar su condición y aquellas
circunstancIas que obren en su hoj~ de servicio.

8.7 Quienes dentro del plazo lijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren documentación o del examen de la misme
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2. no podrán ser nombrados funCIonarios de carrera y
quedarán anuladas sus actuaciones. sin perjucio de la responsabih­
dad en que hubieren "incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos el
. Rector de la Universidad publicará en el «Iloletin Oficial del

Estado» el nombramiento' como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo Para la toma de posesión en el
correspondiente destino:

9. NormaflnaJ

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati­
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnados por los intersados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de ProcedimiiLmto Admi~istratívo. ,

Alcalá de Henares, 20 de diciembre de 1985.-EI ReCtor.

ANEXO

Programa.

'!ema 1. La. participación de España en o~n~cionesinter.
naCIones: EspecIal consideración de las Naciones. Unidas.. El
proceso de adhesión de España a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitución Espadola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos. y deberes fundamentales. Su garantía y
suspensión, El Tribunal CO\l5titucional. El Defensor del Pueblo.
- Tema 3. La Corona. Sucesión y Regencia. las atribuciones del

Rey. El Refrendo. ..
Tema 4., Las Cortes Generales. .composición. atribuciones y

funcionamiento. La ehiboración de las Leyes. Los Tratados Interna·
conales.

Tema S. El Poder Judicial. El Consejo General del Podér
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza­
ción Judifial Espadola.

Tema 6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y Iás Cortes Generales. .

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economía y Hacienda en la Constitución. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9: Organización administrativa española: Ministros.
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Duectores generalés.
Otras unidades administrativas. Los Organismos autónomos.

Tema lO. La Administración .P!'riferica del Estado. Los Dele­
gados del Gobiema-en las ComuIlldades Autónomas y los Gober­
nadores civiles: Carácter y atribuciones. Otros Organos perilencos
de la Adntinistración del Estado.

Tema 11. La organización territorial del Estado. Las Comuni­
dades Autónomas: Constitución, competencias y Estatutos de
Autonomía. La Administración Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administración Autonómica. Estatuto de Autono­
mía de Madrid.

Tema 13. El Derecho Adntinistrativo y sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis­
trativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-­
traciones Públicas. El funcionario público: Adquisición y perdida
de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Dere­
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilación y derechos
pasivos. Incompatibilidades. ,
. . Tema IS. El personal laboral al servicio de las Administracio­
nes Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral
Conflicto y Convenios Colectivos. .

Tema 16. El personal de las Adntinistraciones Públicas: Sus
deberes y funciones con res~ a la Administración, a la sociedad
y al ciudadano. Los serviCIOS de información administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Información Administrativa.
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Información.
Orientación y Enipleo en las Universidades.

Tema 17. El sistema espadol de Seguridad Social: R~men
general: Acción protectora. Cotizaciones y recaudación. Contlneen­
cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabihda-
des en orden a las prestaciones. .

Tema 18. La Universidad de Alcalá de Henares, organización
académica y régimen econÓmico-administrativo.

Tema 19. la Universidad de Alcalá de HenareS, órganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social. ,

Tema 20. La Universidad de Alcalá de Henares. C1ases y
régimen juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico J?Crso­
na! de Administración y Servicios. El alumnado universitano. ---

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Vallado/id. por la que se convocan a
concurso de acceso o de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Con la entrada en' vigor de \os Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por Real Decreto 1286/198S, de 26 de junio
(<<Iloletin Oficial del Estado» de 31 dejulio~ y de conformidad con
el articulo 38.2 de la Ley Orgánica de Reforma Universitaria y el
articulo 2.°, 4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
corresponde al Rector de la Universidad de Valladolid convocar los
concursos a plazas de dicba Universidad de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

No habiendo sido aún constituido el Consejo Social. por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de diciembre de 1985
quedaron cumplimentados los trámiteS establecidos en-el articulo
1.0 de la Orden de 28 de diciembre de 1984 (<<Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1985), en sustitución de los previstos en
el párrafo 1.° del articulo 2.° del Real Decreto 1888/1984.

En consecuencia.: conforme al citado acuerdo de 18 de diciem·
bre de 1985 de la Junta de Gobierno de esta Universidad,

Este Rectorado- ha resuelto convocar a concurso de acceso o de
méritos, según se especifique en cada caso, la$ plazas que se
relacionan en el anexo de la pre$C-Jlte Resolución. con "arreglo a las
siguientes bases: . "' ,_


