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7. Desarrello de una aplicacion informatica. Analisis funcio-
nal y organico. Documentacion, Explotacion de una aplicacidn
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Cspeciglidades v funciones informaticas. Funciones del Centro de

Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos

wn el resto de la organizacion,

-La automatizacion de oficinas. Sistemas fi isicos mas utiliza- |-

dus Log ordenadores personales. Logicales especificos para la
austomatizacién de oficinas.
automatizacién de oficinas..

VIL

l. La Ad‘mmstramén Educativa. Ministerio de Educacion ¥
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y Srganos

estores a nivel universilario en la Comumdad Auténoma de
adrid.

2. La Universidad de, Alcala dec Henares. Organos de
Gobierno Colegiados y umipersonales. Ef Consejo Sociai,

3. La Universidad de Alcald de Henares. Régimen econdmice
y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Alcala de Henares, Régimen del profeso-
rado.

5, La Universidad de Alcald de Henares. Pcrsanal de Admi-
nistracion y Servicios. Régimen juridico. Plantilias, Escalas )
provisidn de puestos de trabajo.

6. La Universidad de Alcald de Henares. Orgamzacron acadé-
mica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Colegios

7. 1a Universidad de Alcala de Heunares, Mairiculas. Tasas
académicas y administrativas, liquidacion, gestién. Recaudacion y

aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro Escofar.

8. La Universidad de Alcala de Henares. Régimen dei atum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permancnc:a
Calaclon de grados.

Gesuén uni uemtana

onvalidaciones.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1985, de fa
Universidad de Alcald de Henares. por g gue se

4802

convocan pruebas selectivas para ingreso en la E.\ca!a

Auwxiliar,

En cumplimiente de lo dispuesto en Ios Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 128071985, de 5 de junio,
y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cidon v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que I estin
atributdas en el articulo iE de la Ley de Reforma Universitana, en
relacion con &1 articulo 3.°, e}, de la misma norma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxibiar de la Universidad de A]Lala de
Henares, con sujecién a las siguientes

. Bases de convocatoria

t.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44 plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alcald de Henares, de las que:

a) Veinte plazas de promocion interna, )
- b) Veinticuairo plazas para el resto de lfos aspirantes.

1.2 Las vacaastes sin cubrir de las reservadas al turno de
promocion interna se acumularin al tumo libre.

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en ia Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢n el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que s¢ aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
racion del Estado, ¥ a los Estatutos de la propia Universidad.

.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

ay Concurso.
by Oposicion.

1.5 En la fase de concurso se valoraran cx:iuswamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de lerminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionarios de empleo inte-
rino ¢ contratado-administrative de colaboracion temporal en las
funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
en la Universidad de Alcald de Henares, siempre qué ¢l nombra-
miento ¢ la conratacion, s¢ hubicran flevado & cabe con anteriori-
dad z la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.

Repercusiones organizativas de la:

niversitarios. Ceniros adscritos.,
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Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de caricter permanente cn
esta Universidad.

1.6 La fase de-oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo elimicatonos los tres primeros:,

Primer ejercicio.—Consistird en contestar ‘un- cuestionario det
caricter piscotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en. relacion.
con [as tareas propias de las plazas gue s¢ convecan, El tiempo para.
12 realizacién de este ejercicio serd sefialade por ¢l Tribunal v no
podrd ser superior & treinia minutos:

Les aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar
este c_]ercncm

Segundo c;ercmo -Consistirrd en una copia 2 maquina durante
diez minutos de un texto gue facilitard el Tribunal. Para ¢l turno
libze, sin pumuac:én en ia fase de concurso, se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utiliza
migquina electnca, ia velocidad minima se elevard a 280 pulsacio-
nes.

‘No se admmran méquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio. —Conﬂsnra en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuesias alternativas, preparedo por el Tnbunal.
del contenido del programa que ﬁgura como anexo de esta
convocatcna

Cuanto ejercicio.—Voluntario y de mcmo Consistird ¢n la 10ina
taquigrifica, a mano, de un dictado a una velocidad de 80 a 100

. palabras por minuto, ‘durante un tiempo maximo de cinto minutos,

o traduccton directa sin diccionario de un texte de francés o inglés,
0 ambos, en su ¢aso,

La transcripeion de la taqu:gra{' ia o la traduccién del idioma
debera realizarse necesariamenie a maquina v el tiempo.concedido
para ello no podrd ser superior a {reinta MinULos.

L o5 gjercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
$E81011, .

‘1.7 Las pmebas saiectivas se reahzaran con arreglo al s&gueme
calendario:

1.7.1  Fase de concurso; La valoracion de méritos deberd haber
finatizado, al menos, cuarenta y ocho horas aqtes del .inicio de la
fase de opasicion. |

1.7.2  Fase de oposicion: El gnmer ejerctcm se iniciari en la
segunda quincena dei mes de abni. La fecha, hora y Iuga: del
mismo se publicara en el «Boletin Oficial 'del Estadow.

1.8 E} Tribunal calificador addptara el tiempo y medias de
realizacion de los e¢jercicios de los aspiranies minusvébidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis

_participanies.

i.9  El Presidente del Tribunal adoptara tas medidas oportunas
par: garantizar que los ejercicioy de la fase de oposictdn sean
cortegidos sin. que se_conozca la identidad de los aspiranies,
wtilizando - para etlo 108 impresos aprobados por la Orden del
Ministcrio de la Presidencia de 18 de- febn:ro de 1985 («Boienn
Oficial del Estadon-del 22), .

2. Reguisitos de los canda‘dafos

2.1 Pamaseradmiudoala reahzac:én de las pruebas selectivas;
Eos aspiranies deberdn reumr los .ﬂgulemes requlsnos

a2) Scr espanol ;
b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que terming el
plazo de presentacidn de solicitudes, )

¢} Estar en posesion del titulo Graduado Escolar, Formaaén
Profesicnal de prnimer grado o equivalente ¢ en condiciones de
oblenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmpefio de las carrespondientes funciones. . -

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de! servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeﬁo de funciones piblicas por
sentencia firme. -

2.2 Los aspirantes qne concurran a las plazzs reservadas a
promocion interna habran: de pertenecer a la Escala de Subalternos
de Orgartismos Auténomos o del Cuerpo General Subalterno, tener
destino en propiedad en la Universidad y que redna los requisitos
de titulacion exigidos en la Orden del Miniterio de Ia Presidencia
de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 9).

2.3 Loa requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse gl Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

31 Qu:enes desecn tomar parte ¢n estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar mediante mstanma,_en impreso’ normali-



. a-«Habilitado Universidad de

BOE num. 46

‘Sibado 22 febrero 1986

7011

zado, que les sera facﬂnado gratuitamente en Jos Gobiemos Civiles
de cada provincia, asi como en 13 Direecidn General de la Funcion
Piblica, el 1.N.AP. y este Rectorado («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de febrero de 1935).

3.1 En ¢l recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
senalar ¢l sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguienies indicaciones:

a}’ Libre-Los opositores no mmprend;dos en ¢! pamafo

siguiente de esta base.

b} Promocion interna.-Los oposnores gue reiman los requisi-
105 de la base 2.2

¢) Fase de concurso.—Los aspirantes que rednan fos requisitos
de la base 1.5 de esia convoutorm haciendo consiar el tiempo de
servicios prestados.

Los aspirantes sélo podran pamcmar por uno de ios sistemas.

3.3 Las solicitudes se dirigirdin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Mca!aagn Henares, en ¢l plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convoctoria en ¢l «Baletin Oficial del Estadon.

3.4 La presentacién de solicirzdes podré hacerse en €] Registro
« General de Ja Universidad, o en Ia forma establecida en el aniculo
65 de 1a Ley de Pmccdlmlcmo Administrativo.

13 Los derechos de examen serin de 750 pesetas, qu¢ podran
ser abonadas directamenie en Cﬂ;o mediante giro postdl dingido

la de Henares».

316 En ia instancia se consignari, en su caso, €l cjcrcu:lo de

mérilo que se desec realizar, en ¢l recuadro 7.1.

4, Admision de candidaros

.} Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias y
comprobado ¢l pago de los derechos de examen, el Rectorade de la
Universidad publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un meg, una resolucion con 1a lista de aspirantes excluidos
y referencia a fos admitidos, en la gue constard ¢l nombre ¥
apellidos de los candidatos, niymero de documento nacional de
identidad y causa de no admisién. En la citada resolucion deberd
n:cogcrsc, asimismo, €l lugar y la fecha de los ejercicios.

4.2 errores de hecho podréin subsanarse on Cualquier
momemo, de oficio o a peticidén del mieresado. En todo caso, la
resolucion 3 que se refiere 1a base antenior esmblec'ra un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

.3 Los aspirantes excluidos podran interpener recurso de
Fcposmén en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de 1a
1511 . .

5. Tribunal califi r:ador

S'] "El Tribunal calificador esmra constituido por los slguu:n-
tes micmbros: . .

Titularcs

Presidenie: Don Carlos Molina del Pozo, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Umversldad por dc]cgauon del senor
Rector. .

Vocales:

Don Cartos Valenzuela Lillo, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad dv Alcala de
Henares, en representacion de la misma.

- Doha Maria del Carmen Sastre Merlin, de la Escala Auxlliar de
Organismos Autdnomos.

Dofa JLeonor Serna Lopez, del Cuerpo Auxiliar de la Adminis-
tracion Civil de! Estado.

Dohna Maria del Carmen Sancho Lizcano, del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion Civil del Estado,.

- Los tres Glumos en representacion de la Un:vcrs:d.ad. actuando
doha Maria del Carmen Sancho Lizcano como Secretaria.

Don Francisco Gonralez Favon, de 1a Escalg de Profesores
Numerarios y Pzicélogos de Enséhanzas lntegradas. en Tepresenta-
cion de la Secretaria de Estado.’

Don Benito Ramos Remos, del Cuerpo Supenor de Administra-
dores Civiles del Estado, en mprtsenlar:lbn de la Dlm:(::on Genera]
de la Funaon Piblica.

- Suplente

Prcsndcnle Don Aveline Blasco Estcvt, del Cuerpo de Proleso-
res - T:tularcs de. Umw:mdad, por delegacion del senor Rectlor.

Vocales:

Don Paulino Rodriguez Garcia, ae! Cuerpo Espcc:al de Gestion
de Ya Hacienda Publica, en representacion de la Universidad de
Alcali de Henares.

Y

-

Dotia Maria del Val Blanco Ferndndez, de 1a Escala Auxiliar de
Organismos Autldnomos.

Don José Ipnacic Bolonio Jlmen.ez de la Escala Auvxiliar de
Organismos Auldnomos.

Dofa Visitacion Saez Moreno, .del Cuerpo Auxiliar de la

Administracion Civil del Estado.

Los tres ultimos en representacion de la Universidad, actuando

dofha Visitaciém Saez Moreng como Secretana,

Don José Antonio Pamies Guérrero, de 1a Escala de Profesores
de Materias Técnico-profesionales getl:‘ducadorcs de Enschanzas
Integradas, en representacion de la taria de Estado.

n Antonio Ballester Herrera, del Cuerpo Supenior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, en rcprcscmaaén de la Direccion
General de la Funcidn Pablica.

En caso de empaie el Presidenie 1endra voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrian constituirse mi actuar sin la
asitencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurtan ¢n ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
realizado lareas de preparacion de aspirantes-a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo D, en los cinco aiios
anteriores a la publicacion de csta convocaloria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las c1rcunsumcws previstas en ¢l
parrafo anierior.

54 A cfectos de comunicaciones y. demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede ¢n el Rectorada de la Universidad de
Alcald de Henares.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la calegoria cuarta de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 134411984 de 4 de julio.

6. Desarmﬂo de los ejerciciay

6.4 En cuzlquier momento ¢i Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediien su personalidad.

. 62  El orden, de actuacion de los opositares sc iniciara
atfabéticamente por el primero de 1a letra publicada en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» junto con la lista de excluides y referencia de
;dmltidos de conformidad con lo establecido en Iz resolucion del

ector.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para ¢ada cjercmto en
Namamiento unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos detidamente Jusuf'cados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 51 en el ranscurso del procedimiento sclectivo Hlegara a
conocimiento del Tribunal que algung de los aspirantes carece de
requisilos Necesarios para participdr ¢n la convocatona, o comuni-
cara al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenla a las
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurnir los aspirantes. 3 jos efeclos procedenies,

"7

7.1 Los gjercicios sc calificaran de la forma siguiente;

7.1.1 Primer gjercicio.-Se calificard de cero a diezr puntos.
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.1.2  Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a dicz puntos,
siendo eliminados aquellos oposnon:s gue no obtcngan un mmnmo
de cinco puntos. -

7.1.3  Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a diez pumos ¥
seran eliminados aqueflos gue obtengar menos de cinco.

7.1.4  Cuarto gjercicio.~S¢ calificara de cero a tres puntos, por
cada prucha de mérito que st realice, :

7.2 La calificacién final de las pruebas vendra deternunada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, €l
orden se establecera aiendiendo & 1a mayor edad de los aspirantes.

7.3 Los méritos a que se refiere la base 1.5 se calificarin
otorgandc a los aspirantes 0,20 punios por mes de servicios
efectivos prestados (2,40 punios por ano), hasta up mammo de
11,50 puntos.

Los punios asi obtenidos en la fase de copcurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fasc de oposiwion de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calficacion de estos
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera posible cuando en alguno de 10s ejercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido 1a calificacian de ccro puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuactdn final a efeclos de establecer el arden deﬁmlwo de
asprrantes aprobados,

Calificacion de los ejercicios
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8. Listas de aprobados, presentacion de-docurtentos
¥y nombramiento de funcionario de carrera

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios e} Tribunazl hard
publico, en los tugares de examen, las siguientes- lisias con las-
puntuaciones correspondientes; - o :

a) Lista de aspirantes de promocion interna.

b) Lista de aspirantes turno libre, con expresion, en su case,
de jos punios utilizados de la fase de concurso, conforme al sistema
de la base 7.3, v

A estos efectos deberd ternerse en cuenta que los aspirantes al
turno de promocita interna no deberdn realizar ¢l primer gjercicio
¥, €1 consecuencia, sofo deberd publicarse (s lista de las puntuacio-
res obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo v tercero,

_ 1a lista de aprobados del tercer jercicio no podri superar ¢l
namero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho
tuglquier actuacidn en sentida contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984. i
b I.a7 ;zmntac:én total se obtendrd en la forma cstablecida en la

aAsE 2. . ) '

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los In de celebra-
cién del tefcer gjercicio y en &} Rectorado de fa Universidad.

8.3 Finalizado el cuano ejercicic de méritos el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas d:ﬂfgrobados, por orden de

uniuacion, en fas que constarin las caciones de cada uno de

o3 ejercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la-

Universidad con propuesta de nombramiente de funcionarios de
CAITCTR. . .

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de ia Universidad de las relaciones de
aprobados a que s¢ refiere Ia base anterior, los aspirantes que
figuren en las rhismas deberdn presentar en ¢! mismo la peticion de
destino, acompafada de los siguientes documentos: -

a} Fotocopia del documento nacional de identidad,

b) . Fotocopia debidamente compuisada det titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivatente,

¢) Declaracidér jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. : _

d) Cedificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten parn el servicio.

Los aspirantes que lengan la condicién de minusvalidos debe-
rdn presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempedar las tareas que corresponden a Ias plazas
objeto de esta convocatona

8.5 Ante a imposibilidad, debidemente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ef apa anterior, podri

acredilarse que sc refinen las condiciones exigidas en 1z convocato- |

ria mediante cuaiquier medio de ba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carmrera
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u oxﬁa-
nismo del que dependieren pars acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren documentacién o del examen de Ia misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos scfialados en la
base 2, no podrin ser mombrados funcionarios de carrera ¥

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjucio de 1a responsabili-
< en que hubicren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

88 Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos el

" Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial det
Estadow £l nombramiento como funcionasios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion en
correspondiente destino:

9. Norma final
9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser

impugnados por 1os intersados en los casos y en la forma
establecidos por fa Ley de Procedimiento Administrativo,

Alcata de Henares, 20 de diciembre de 1985.-E Rector.
' ANEXO h

Programa. .

Tema 1. la participacién de Espafta en organizaciones inter-

naciones: Especial consideracion de las Naciones. Unidas. El
procese de adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas,
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. Tema 2. La Counstitucién Es&aﬁola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y debered fundamentales. Su garantia y
suspensidén. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucblo,
- Tema 3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones dal
Rey. Ef Refrendo. .

Tema 4., Las Contes Generales. Composicion, atribuciones y
ﬁ;nc;?namiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales. - :

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Podér
Judicial, Et Tribunal Supremo. Ef Ministerio Fiscal. La Organiza-
cion Judicial Espafiola, - o ‘ R

Tema 6. EI Gobierno y la AdministraciOn, Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. . S

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia Hacienda en !'a Constitucién. Los
Presupuestos Generzles del Estado. El Tnibunal de Cuentas.

Tema 9. Omganizacion administrativa espadola: Minisiros,
Secretarios de Estado v Subsecretarios. Los Duectores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos auténomos. )

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobiernoren las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles: Caricter y atribuciones. Otros Organos periféricos
de [a Administracion del Estado. |

Tema 1. La organizacitn territorial del Estade. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucidn, competencias y Estatutos de
Autonomia, La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién Autonémica, Estatuto de Autono-
miza de Madrid.

Tema 3. El Derecho Administrative y sus fuentes. EI acto
administrativo. La justicia administrativa; Los recursos adminis-
trativos,

Tema {4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funciopario piblico: Adquisicién y pérdida.
de la condicion de funcionano. Situaciones administrativas, Dere-
chos y deberes. imen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades, o
. - Tema 1§. _El personal laboral al servicio de {as Administracio-
nes Puiblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracidn y suspension. Negociacién laboral.
Conflictoc y Convenios Colectivos, '

Tema (6. E! personal de las Administraciones Piblicas; Sus

: debcre:gaﬁmciones con respecto a la Administracion, a la sociedad

y al ciudadano, Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orientacidn y Enipleo en las Universidades. . .

Tema 17.  El sistema espafiol de Seguridad Social; Régimen
generak: Accidn égotectcm. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
cias cubierias: Conoepto ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las taciones. oo

Tema 18. La Universidad de Alcala de Henares, organizacién
académica men cconémico-administrativo.

Tema 19, ia Universidad de Alcala de Henares, Organos de
gobierno colegiados J unipersonales. El Conseio .
Tema 20. La Universidad de Alcalj de Henares, Clases y

régimen juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico perso-
nal de Administracidn v Servicios. El alumnado universitano.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Valladolid, por ia gue se convocan a
concurso de acceso o de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Con la entrada en vigor de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, aprobados por Real Decreto 1286/1983, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y de conformidad con
¢l articulo 38.2 de la Ley Orginica de Reforma Universitaria y el
articulo 2.% 4, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
corresponde al Rector de fa Universidad de Valladolid convocar tos
concursos a plazas de dicha Universidad de los Cuerpos Docentes
Universitarios. .

No habiendo sido adp constituido el Consejo Social, por
acuerdo de la Junta de Gobiemo de 18 de diciembre de 1985
quedaron cumplimentados los tramites establecidos en-el articulo
.2 de la Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial de]
Estadow de 16 de enero de 1985), en sustitucidn de los previstos en
el parrafo 1.° del articulo 2.° del Real Decreto 1888/1984.

En consecuencia; conforme al citado acuerdo de 18 de diciem-
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bre de 1985 de 1a Junta de Gobieno de esta Universidad,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso o de
méritos, segiin se especifique en cada caso, las plazas que se
relacionan en el apexo de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes bases: - . .



