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provisian ¢n propiedad, mediante concurso-oposicion de sicte o :

plazas de Policias Municipales», encuadrados en ¢l grupo de Plenominacion de la plaza N oaoe | Grupo | CF | Nuvel
Administracién Especial, subgrupo de Servicios Especiales, y nivel P i ]

de proporcionaltidad 4. : ]

El plazo de-presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del dia sigoiente af de la publicacion de
esté apuncio en ¢l «Boletin Oficial deil Estados.

L os syvesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamente
se publicaran en et «Boletin Oficial de la Provincia de Huelvan ¥
en el 1ablén de edictos de la Casa Consistorial.

Moguer, 2% de enere de 1_986.—'51 Alcalde.~2.533-E (10166).

RESOLUCION de 29 de enero de 1986, del Ayunia-
?gggto de Palencia, sobre oferia publica de empleo de

Conforme a lo previsto en ¢l articulo 18 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica de 2 de agosto de 1984 y
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases
de Reégimen Local, el Pleno de la Corporacidn, en sesidn celebrada
el dia 24 de enero de 1986, acords:

Primero.-Aprobar la oferta de empleo piiblica de esta Corpora-
cion para 1986, cuya relacion de vacantes dotadas presupuestara-
mente s¢ especifican en el anexo.

Dichas plazas an incrementarse en las vacantes gue se
produzcan por jullactones, fallecimientos, etc.

Segundo.-La scleccion del personal se efectuard mediante
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convocatorig publica, a través de los sistemas de oposicion,-

CONCUrsO-0posicién 0 concurso, garantizindose los principios cons-
ttucionales de-igualdad, mérito y capacidad y se determinaré en las
bases de 1a convocatona

Tercero.~-Las bases de cada convocatoria para provision de las |

plaras que constiluyen la oferta de empleo, se imin aprobando
paulatinamente per tl Pleno de la Corporacion, y en ¢lla se
concretaran las condiciones y requisitos de los aspirantes, niimero
de plazas a proveer por ¢l sisiema de promocifn interna, no
pudiendo sobrepasar et 50 por 100 de las vacantes, calendario de
celebracionw de pruebas, programas y ejercicios que integrarin las
mismas y se publicardn necesariamente en el wBoletin {)ficial» de
la provincia, y un extracto en el «Boletin Oficial del Estadon,

Cuarto.-De las vacantes referenciadas, se establecerd por la
Corporacion el sistema de access, concurso de mEritos 0 concursc-
oposicion, para aquellas vacantes cubiertas por personal intering o
contratado, con anteniondad a la entrada en vigor de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, recogiéndose lo establecido en el Real Decreto
222471985, ST :

(Quinto.-A los otho dias & partir del siguiente a la publicacion
de cste acuerdo en el «Boletin Oficial del Estadow», se celchrara el

sorteo unico para determinar el orden de aciuacién do los aspiran- |

tes en aguellas pruebas que no puedan celebrarse conjuntamente.
El mencionado sorteo tendré lugar en la Alcaldia-Presidencia.

Palencia, 29 de encro de 1986.-E] Alcalde.-2.134-E (8436).

Oferta publica de empleo del excelentisimo Ayuntamiento de
Palencia para el ano 1986. Personal funcionario

Dencminacién de la plaza r:‘:g: Grupo Cu‘:’;f NWCT.
Admunistracion Especial
Director Banda Mauasica . . . . .. 1 A 5,0 10
Perito Industrial ... ... . .. . . .. 1 B 3.6 3
Profesores Tiwulados Banda Muasica. .. 3 B 3.6 8
Administracion General -
Técnico Adminisiracion - General. .. 1 ‘A SO | 0
Administratives. ... ......... ... .. 2 C 2.3 6
Auxiliares. . ... ... ... ... oo 2 D 1,7 4
Profesores no tilulados Banda Misica 2 D 1.7 4
Subgrupo Subalternos -
Porteros Ordenanzas. ................. E |43 3
Conserjes Servicios ¥y €. Nacionales. 11 E 1.3 3
Folicia Municipal
Subohcial . ... .. .. ... ... ... 1 C 26 6
SArgento. . ... e 101 C |23 6
Cabos. . ... it D (N 4
Guardias. . ................ ... _...... 9 D 1.7 4
Guarda Roral..................... . i D 1.7 4

Extincién de lncendias

Sargemo............ ... ... tlc|24 6
Cabos. .. .. ... e . 4 D 1,9 4
Bomberos.. .. 7. ... ... ... ... 13 D 1,7 4

. Personal de Oficios .

Capataz Obras y Jardines. . ..... .....{ 1 D 1.9 4
Conductor. . ... ... ... 1 0 1,7 4
Oficial segunda. . ... ... ... S 1 E-| LS 3
Peones Obras-Jardines ...............1 24 E 1.3 3
Mujer Limpieza. . .................. . 1 E 1.3 3
4800 RESOLUCION de 6 de febrero de 1986, del Ayunta-

miento de Chert, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Administracion
General,

En ¢l «Boletin Oficial» de 1a provincia de fecha 4 de febrero de
1986 aparecen publicadas las bases de 1a oposicion libre, convocada
para cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion General. En
d_igho boletin se publicarin los anuncios sucesivos de esta oposi-
cién. g

El plazo de admision de instancias es de treinta dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Chert, 6 de febrero de 1986.-E1 Alcalde.-2.739-E (10867),

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Alcald de Henares, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala’
Administrativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobades por Real Decreto 1280719835, de 5 de junio,
y con ¢l fin de atender Jas necesidades de personal de Administra-
cion y Servicios, .

Este Reclorado, en uso de las compelencias gue le estan
atribuidas en el articuio 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° ) de la misma norma, asi come de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar prucbas selecuivas
para eb ingreso en la Escala Administrativa dc la Universidad de
Alcala de Henares, con sujecion a las sigulentes

Bases de convocatoria =
|"lrl l T "

1.1 Se convotan pruebas selectivas para cubrir acho plazas en
la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala de Henares,
de acuerdo con la sigutenie distribucion:

NORMAS GENERALES

a) Cuatro plazas para promocion interna prevista en la dispo-
sicion transitoria decimocuaria de los Estalulos. '
b} Cuatro plazas para € resto de los aspirantes.

.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
promocian, se acumularan al turno libre. _

1.1 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Redl Decreta
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Regla-
mento General de {ngreso del Personal al Servicio de ja Adminis-
tracion del Estado, ¥ las normas de esta Resolucion y Estatulos de
la propia Universidad. . .

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

2) Concurso.
b) Oposicion,
1.5 En ia fase de concurso se valararin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionarios de empleo inte-
rino o contralado-administrativo de colaboracion temporal en las



BOE nam. 46

Sahado 22 febrero 1986

7007

funciones correspondientes a la Fscala objeto de esta convocatona
en Id Universidad de Alcala de Henares, siempre que et nombra-
miento o la contrataridn se hubieran lievado a cabo con anteriori-
dad a Ja entrada en vigor de la Ley 3071984, de 2 de agosto, con

independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.,

Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l die de terminacion del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacidn de trabajo de caracter permanente en
esta Universidad.

1.6 La fase de oposicion estard formada por 10s ejercicios gue
a continuacion s¢ indican, siendo eliminatonios los tres primeros;

1.6.1 Primer ejercicio.-Consistirg en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre conoci-
mientos generales exigidos on las difrentes opciones de los vigentes
planes de Bachillerato y de Formacién Profesional de segundo
grado. E] vempo para 1a realizacidn de este gjercicio no podra ser
SUPeriof & NOVENta Mminutos. .

Los aspirantes de promocion interna estarin exentos de realizar
este ejercicio.

1.6.2 Segundo eiercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-.
ric de preguntas con respuestas aliernativas sobre el contenido del
programa gue figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podra ser supenior a noventa minutos.

1.6.3 Tercer gjercicio.~Consia de dos modalidades, los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modatidad A.  E! Tribunal propondra ires supuestios pricticos
de las materias siguientes: Gestion de personal, Gestion financiera
y Gestion universitana, contenidas en el anexo 1. .

Los aspirantes debern presentar el gjercicio escrito 8 maquina.

Modalidad B, Consistird en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo v codificar las instrucciones cofres-
pondientes a dicho organigrama en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes debern sefialar en su solicitud el idioma que ehigen.

Los. as;l)immcs que elijan 12 modalidad B de esie ejercicio
podran utilizar plantillas, \mpresos ¥ manuales..

El ucmpo concedido para la realizacion de este gjercicio sera de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
dehan presentarlo escrito @ maquina dispondrin para elio de
uiempo adicional gue fijard el Tribusal,

1.6:4 Cuarto ejercicio.-Voluniarie y de mérito. Consistirad en
la traduccién directa sin diccionario de uno o vanos texios,
propuestos por ef Tribunal. Los idiomas sobre los gue versara el
gjercicio seran francés o inglés. ) )

Los ¢jercicios tercero y cuarto podrdn realizarse én la misma

. 5e5ifm. -

1.7 Las pruebas selectivas s¢ realizarin con arreglo-al siguente
calendano;

1.7.1 Fase de concurso: La valoracién de méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de fa
fase de oposicion. o o

1.7.2 Fase de oposicion: Et primer ejercicio se realizard en
mayo. La fecha, hora v lugar del mismo se publicard en el «Bolectin
Oficial del Estadow, en la resolucidn dei Rector en que se aprueben
y publiquen las listas de exchasidos,

1.8 El Tribunal calificador adaplard €l tiempo y nedios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con ios demis
participanics. o

1.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que sc conozig la identidad de los aspiranies,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Ordea dei
Ministerio de la Presidencia de I8 de febrero de. §985 (eloletin
Oficial del Estado» del 22}

2. REQUISITOS DE L.OS CANDIDATOS

2.1  Para ser admitido a la rezlizacion de las pryebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisiios:

a) Ser espafiol. i .

b} Tener cumplidos dieciocho afios ¢l dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes. : .

¢) Estar en posesién del titulo Bachiller Superior, BUP,
Formacidon Profesionz] de segundo grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine e plazo de
preseptacion de solicitudes. | - o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida cl
-desempefio de las cormespondientes funciones. - .

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de.cualquiera de fas Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefnio de funciones plblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspiranies que concurran n las plazas de [a Escala
Administrativa de la Universidad reservadas a promoci6n interna,
habran de pertenecer & la Escala Auxiliar de Organismos Auldno-
mos o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Eswado,
o a 1a Escala Auxitiar de la Universidad de Alcal4 de Henares, tener
desting en propiedad en la Universidad y que redna tos requisitos
de tiwelacion exigidos en la Orden del Miniterio de la Presidencia
de 8 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» dei 9).

2.3 Laos reguisitos estabiecidos en fas normas anteriores debe-
ran cumplirse el ultimo dia de plazo para la presentacion de
sohcitudes, .

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen 1omar parie en estas pruebas selectivas
deberdin hacerlo constar medianle instancia, en imprcso normali-
zado, que les serd facilitado gratuitamente en los Gobiernos Civiles
de cada provincia asi como en la Direccidn General de la Funcién
Publica, el INAP y este Reciorado («Bolerin Oficial det Estadon de
13 de febrero de 1985).

_ En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
sefialar ] sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguicntes indicaciones:

~ a) Libre-Los opositores no comprendidos en ¢f parrafo
siguiente de esia base.
b) Promocion interna.~Los opositores que rednan los requisi-
tos de {a base 2.2.
¢} Fase de concurso.-Los aspirantes que reinan los requisitos
de l2 base 1.5 de esta convocalonia. haciendo constar el tiempo de
servicios prestados.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas,

33 En el recuadro 7.1 los aspiranies deberan sedalar ta
modBiagldad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo wAn
0 «By.

3.4 Enel recuadro 7.3 se hard constar ef idioma. francés, inglés
o ambos, del que, en su caso. quieran examinarse en ¢l cuarlo
EETCICHO. : )

3.5 Las soliciludes se dirigran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Alcala de Henares. en el plazo
de- veinie dias naturales. contados a pariir del sigulente a la
publicacién de esta convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadon.

3.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en e] Registro
General de la Universidad, o ¢n la forma establecida cn el articulo
66 de la Ley de Procedimientic Adminisirativo.

3.7 Loas derechos de examen seran de 1.000 pescuaas. gque
podran scr abanadas direclamente en Caja o mediante giro postal
dirigido a «Hahilitado Universidad dec Alcala dc Hcnaress.

4. ADMISION

41 Terminado el plazo de presentacién de instancias vy
camprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, en el
piazo de un mes, una resolucion con la hista de aspirantes excluidos
y referencia a los admitidos en la que constara el nombre v
apellidos de los candidatos, nimero de documento nacional de
wdentidad ¥ causa de no admision. En la citada resolucion debera
recogerse, asimismo, el jugar y 1a fecha de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
resolucién a que s refiere la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de errores. ,

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
;’pposmén en ¢l plazo de un mes, & partir de la publicacion de 1a
1513, : :

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 "El Tribunal estard constituido por fos siguientes miem-
bros:

Titulares

Presidente: Dan Carlos Molina del Pozo. del Cuerpo de
zrofesores Titulares de Universidad, por delegacién dei senor
ector,

Vocales:-

-

- Don Carlos Vafenzuela Lillo, del Cuerpo Supenior de Admipis-
tradores Civiles det Estado, Gerente de ta Universidad de Alcala de
Henares, como representante de la misma, :

Dofia Maria del Carmen Galio Rolania, de la Fscata Auxiliar de
Archivos, Bibliotecas y Museos de 0O. AA. del MEC.
_ Dofia Maria José¢ Liorente®Tabanera, de la Escata Administra-
tiva de OO0, AA,

de %Aﬁ?ﬂos Parra Gorda, de la Escala Administrativa
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Los tres Gltimos en represcntacwn dela Umversxd.ad, actuando
don Carlos Parma Gordo como Secretario.

Don Francisco CGopzalez Favéon, de la Escala de Profesores
Numerarios y Pricologos de Ensedianzas Integradas, en represcma-
cién de fa Secretaria de Estado,

Don Benito Ramos Ramos, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Crviles del Estado, en representacion dé la Direccion General
de l1a Funcion Piblica.

Suplente

Presidente: Don Aveliho Biasco Esteve, del Cuerpo de Profeso-
res ‘Eituiiares de Unviersidad, por delegacion del sefior Rector.
ocales:

"Dor Paulino Rodriguez Garcia, del Cuerpo Especial de Gestidn
de la Hacicnda Publica, como representante de la Universidad de
Alcaid de Henares. |

Dofia Maria del Carmen Ferndndez-Gabiano Peyrolon, de la
Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de CO. AA. del
MEC

Dofia Visitacion Pérez Arranz, de la Escala Administrativa de
OO0, AA.

ODon Joaguin Rodnguez Alvarez, de la Escala Administrativa de
OO0, 44,

Los tres ultimos en representacion de la Universidad, actuando

don Joaquin Rodriguez Alvarez como Secretario.

Don José Antonio Pamiés Guerrero, de la Escala de Profesores
de Matenas Técnico-profesionales v Educadores de Ensefianzas
Integradas, en représentacion de 1a Secretaria de Estado.

n Antonio Ballester Herrera, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles det Estado, en representdcion de Ja Direccion
General de la Funcién Publica.

En caso de empate el Presidente tended vow de calidad.

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres d& sus miembros,

5.3 Los mietnbros de_los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran ea ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
d= ja Ley de Procedimienio Administrativo o si se¢ hubiere
reahizado 1areas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas
dc acceso a Cuerpos o Escalas del grupo C, en los cinco ahos
anteriores a ka p ublicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concusran las c11‘cunstanc1as previstas en el
parrafo antenor.

54 A efectos de comunicaciones y demdas incidéncias, et
Tribuna) tendrd su sede en el Recwra o de la Universidad de
Alcala de Henares.

3.5 1los Triburales gue actien en estas pruchas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en 2] anexo IV del Real
Decreto 1344/1984; de 4 de julio.

. 6. DESARROLLG DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento el Tribunal podri requerit a los
oposilores para que acrediten su personalidad.

6.2 Fl orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra publicada en el «Boletin oficial
det Estado» junto con la lista de excluidos y referencia de
?(d'nmdos, de conformidad con fo establecido en la resolucion del

- Rector

6.3 Los aspmmtzs seran convocados para cada ejercicio en

lamamiento tnico, siendo excluidos de Ja oposicion quisnes no

comparezcan, salvo en los casos debidamente ]usnﬁcados y libre-

menie apreciados por ei Tribunal.

6.4 5i en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisiOs pecesarios para participar en la convocatoria, fo comuni-
card at Rector de la Universidad, el cual debers dar cuenta a los
drganos competentes de fas inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir tos aspirantes a los efectos procedentes.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Los ejercicios se calificaran de 1a forma siguiente:

7.1.1 Prisfer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

T1.2 chuacf: ejercicio.-Se calificaré de cero a diez puntos,
“endo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minime
de cinco puntos.

7.1.3 Tercer gjercicio: -

Modalidad A Se calificara de cero a cince puntos cada uno de

las tres supuestos. Para aprobar Serd necesario obtener 7,5 puntos
¥ no ser calificado con cero en ninguno de effos.

Modalidad B. Se cahfcara de cero a quince puntos y seran
eliminados los que no obtengan, como minimo, 7,5 puntos. -

714 Cuarto eJen:mo -Se calificard de cero a tres puntas, por
vada idioma. - .

7.2 La calificacidbn final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. Ep caso de empate, el
orden se establecerd atendiende a la mayor edad de los aspirantes.

7.3 Los méritos a que s¢ reficre I base 1.5 se calificarén
otorgando a los aspirantes 0,23 punijos por mes de servicios
efectivos presiados (2,76 puntos por afo), hasta un méaximo de
£5,75 puntos.

Los puntos asi obienidos en la fase de concurso se aplicarén por
el Tribunal 2 cada uno de los ejercicios de la fase de oposicmn de
forma tal que sumados a los obienidos en e calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en la
convocatoria para poder supersr cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando ¢n a aElfno de fos ejercicios de la
{ase dec oposicidn hayan obtenido la ealificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurse gue no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de Ja oposicion se sumaran a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden deﬁmtwo de
aspirantes aprobados.

B. LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA .

8.1 Al finalizar cada umo de los c_]crctcmé el Trnibunal hari
pablico, en los lugares de examen, las slgmemes listas con !as
puntuaciones correspondientes: - .

B} Lista de aspirantes de promocién interna .

b) - Lista de aspirantes turno libre, con expresion, en.su caso,
de los puntos utilizados de la fase de concurse, conforme al sistema
de la hase 7.3. -

A estos efectos deberd tenefse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicic y. en
consecuencia, sélo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en log ejercicios, segundo y tercero.

12 hista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar el -
nimerg de plazas convocadas, sieudo nulas de pleno derecho
cuglquier actuacién en sentido contraro, de acuerdo con lo
estabiecido en el articulo 18 de la Ley 3071984,
ba i.a? untacidn toal se obtendra en la forma est.ablec;da en la

&

8.2 Dichas relaciones se pubhcarén en los lugares de celebra-
©10m del tercer gjercicio v en el Rectorado de la Umvemdad de
Alcaid de Henares.

2.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tnbuna! hara
piblicas las relacione s definitivas de aprobados, por orden de

untuaa{m. en las gue consiarin las calificaciones de cada uno de

5 ejercicios. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de fa

mvemdad con propuesta de nombramiento de funcionarios.

84 En ci plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
rprobados a que s¢ refiere la base anterior, los aspirantes que
iguren en las mismas deberin prescntar en ¢l mismo 10s siguicnies
documemos

a) Fotocopia del docummtc nacional de ;denndad -

b Fotocopia debidamente compulsada de! titulo de Bachiller
lSuperior, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
ante .

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica Y no hallarse inhabiitado para el ejercicio de
funciones publicas. -

d)> Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico gue imposibiliten para el servicio.

Los aspiranies gue tengan la condicidn de minusvalidos debe-
rin presentar certificacion de los drganos compeientes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 12l condicién y su
capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las p!azas
chjeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente Jusuﬁcada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podré
acreditarse que s¢ reinen las condiciones exigidas en la convocaso-
ria mediante cualquier medio de ba admisible en derecho.

8.6 Los gue tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn cxentos de justificar documenialmente las condiciones v
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aquelias
circunstancias que obren en su hoja de servicio,

8.7 Quienes dentro del plaze fijado, y salvo tos casos de tucm
mayor, no preseniaren la docamcnlamén 0 del examen de (s misma
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se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados en 12
2, 'no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
guedardn anuladas sus actuaciones, sin perjucic de¢ 1a responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
" B.B Transcurrido el plazo de presentacion de documeantos el
Rector de Ja Universidad publicari en el «Boletin Oficial del
Estadow el nombramiento como. funcionarios de los aprobados,
determinando el plazo
cibn,

9. NORMA FINAL

9.1 laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los inferesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimienio Administrativo.

Alcala de Henares, 20 de diciembre de 1985.-Ei Recilor,
~ ANEXOI
Prognfnl
1 Ol?am’zaddrr del Estado ydela Adminis_frﬁdén Piblica

. la panici‘pacibn de Espaia en Organizaciones Internacio-
- -males: Especial referencia a la ONU. El Conscjo de Europa. Proceso
.de adhesion y consecuencias de la integracion de Espafia en la CEE.
. 2. La-<Consttucion Espailola de 1978: Estructurs y contenido.
Su garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales. ELb
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de !a
Constitucién, -

.3 La Corona. Funciones coastitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. E refrendo,

Las Corte Generales: Las Camaras: Composicién, atribucio-
nes y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Inlermacionales.

5. El Gobierno ¥ la Administracidén. Relaciones .entre el
Gobierno
sabikdad del Gobierne. o Lo

6. El Poder Judicial. El principio de umidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. E!
Ministerio Fiscal. La Organizacion judicial espanola,

7. .La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Minsstros. El Presidente del Gobiemo. Los Ministros. Secretarios
‘l‘.!c Estado. Subsecretarios. Secretario generales y Directores genera-
es. .

8.  Administracion periférica del Estado. Los Delegados dei
Gobierno en las Comunidades Aulbnomas. Los (Gobernadares
Civiles. Los Delegados minisieriales. Organizacion Institucional
del Estado: Concepto y clasificacion de los Enles piblicos no
territoriales. : -

M g _dl..a Administracidn Autondmica. Estatuio de Autonomia de
adrid. - .

T IL

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constilucién:
Leves orgm'cas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sisiema de fuentes.

- 2. -El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos., o

3. Los contratos administrativos: Conicepto®y clases. Estudio
de sus elemnentos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alieraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. -

4. El procedimiento administrativo: Conceplo ¢ imporiancia.
la ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y &mbito de
aplicacién, Idea general de la iniciacidn, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos edministratives: Eonceplos y clases. Recursos
de alzada, reposicidn, revision y siiplica. Las reclamaciones econa-
mico-administrativas,

- 6. La jurisdiecién contencioso-administrativa, Su organiza-
citn. Las panes. Acios impugnables. Jdea peneral del proceso.

7. El personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes y
funciones con respecto a ks Administracion, a la sociedad v .al
ciudadane. Los servicios de informacion administrativa v asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministério de Presidencia. - : S

Parntipacién orgénica, funcional y cooperativa del adminis-

trado en las funciones administrativas, : '

L Actos juridicos del administrado: Peticiones vy solicitudes,

Acepraciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opetones, reque-
rnimientos, intimaciones y declaraciones.

Dereche Administrativo

para la incorporacion al Curso de Forma-_

las Cortes Generales. Designacidn, duracion y reipon-

. Y. Gesion de personal

t. ©Organos Supenores de fa Funcién POblica. Registro de
Personal. programacion y oferta de empleo pablico.

" 2. El personal funcionario al servicio de las Adminisiraciones
Piablicas, Seleccion. - Provisidon de puesto de trabajo. Promacion
profesional de los funcionarios. Adquisicidn vy pérdida de 1a
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos efectos de cada una- de ellas.

3. Derechos y'deberes dec los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento. .

4. El personal labaral al gservicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. E!
contrato laboral: Contenido, duracidn y suspensidn. Negociacion
laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

5. El Répimen de 1a Seguridad Social de los funcionarias. La
MUFACE. EPsistema de derechos pasivos.,

IV. Gestion Fimanciera

I. El presupuesio: Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: -Concepto y objetivos. Programacién.
presupuestacion y conirol. El presupuesto en base cero. -

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristices y estructura. Los
| créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédilos iniciates.
Gastos_plunianvales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinanios y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria. Creditlos ampliables, Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédilo. '

3. Contabilidad Publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuesios y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos ¥ minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacion e intervenido.

’ Idea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas
publicas y gastos piblicos. Cuenta obligaciones diversas. La Cuenta
General det Estado. Plan General de Contabilidad Publica,

5. Ordenacionn del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto

ublico. Clases. Especial referencia del controf de legahidad, El
ribunal de Cuenias. -

6. f{Gastos para la compra de bienes y servicios. (astos de
transferencias comicntes y de capitzel. Gastos de inversion, Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firmer y «a justificars. Justificacion de libramientos.

7. Retrnibuciones de los funcionarios piblicds ¥ del personal
laboral al servicio de la Administracion Pablica. Nominas: Estruc-
wra y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienjos, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remnuneraciones, Devenga y liguidacion
de derechos econémicos. Pago de las retdbuciones del personzl en
active; Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. EI sisterna espanal de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura v contenido. Compaosicién. Regimenes
especiales, Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Sacial. Campos de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacion, Acoion protectiva. -

3. Asislencia sanitaria. [ncapacidad laboral imnsitona. Invah-
dez permanente, Jubilacion.

Y1, Inforimdrica

1. Concepto de Informitica. Arquitectura de ordenadores: La
umidad central de proceso. Definicion de registro. La memona
central. 1a-unidad aritmética vy logica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucton historica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. Fi logical funcional
o mslema operative. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamiento de un ordenador. Funciona-
mieato por lotes. Funcionamiento ea tiempo real. Mulliprograma-
ciom. E! uempo compartido. Las técnicas conversacionales.

3. Estructura de aimacenagmienta de datos. Tipos de ficheros.
‘Mérodos de acoeso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos. :

6. Latcleinformanca. Esquema genérico de la transmision de

datos a distancia. Caracterisicas basicas de los elementos funda-
meritales. Las redes piblicas de transmision de datos.

L4
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7. Desarrello de una aplicacion informatica. Analisis funcio-
nal y organico. Documentacion, Explotacion de una aplicacidn
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Cspeciglidades v funciones informaticas. Funciones del Centro de

Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos

wn el resto de la organizacion,

-La automatizacion de oficinas. Sistemas fi isicos mas utiliza- |-

dus Log ordenadores personales. Logicales especificos para la
austomatizacién de oficinas.
automatizacién de oficinas..

VIL

l. La Ad‘mmstramén Educativa. Ministerio de Educacion ¥
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y Srganos

estores a nivel universilario en la Comumdad Auténoma de
adrid.

2. La Universidad de, Alcala dec Henares. Organos de
Gobierno Colegiados y umipersonales. Ef Consejo Sociai,

3. La Universidad de Alcald de Henares. Régimen econdmice
y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Alcala de Henares, Régimen del profeso-
rado.

5, La Universidad de Alcald de Henares. Pcrsanal de Admi-
nistracion y Servicios. Régimen juridico. Plantilias, Escalas )
provisidn de puestos de trabajo.

6. La Universidad de Alcald de Henares. Orgamzacron acadé-
mica. Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Colegios

7. 1a Universidad de Alcala de Heunares, Mairiculas. Tasas
académicas y administrativas, liquidacion, gestién. Recaudacion y

aplicacion a presupuesto de las tasas. Seguro Escofar.

8. La Universidad de Alcala de Henares. Régimen dei atum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permancnc:a
Calaclon de grados.

Gesuén uni uemtana

onvalidaciones.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1985, de fa
Universidad de Alcald de Henares. por g gue se

4802

convocan pruebas selectivas para ingreso en la E.\ca!a

Auwxiliar,

En cumplimiente de lo dispuesto en Ios Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 128071985, de 5 de junio,
y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de Administra-
cidon v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que I estin
atributdas en el articulo iE de la Ley de Reforma Universitana, en
relacion con &1 articulo 3.°, e}, de la misma norma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxibiar de la Universidad de A]Lala de
Henares, con sujecién a las siguientes

. Bases de convocatoria

t.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 44 plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alcald de Henares, de las que:

a) Veinte plazas de promocion interna, )
- b) Veinticuairo plazas para el resto de lfos aspirantes.

1.2 Las vacaastes sin cubrir de las reservadas al turno de
promocion interna se acumularin al tumo libre.

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en ia Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢n el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que s¢ aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
racion del Estado, ¥ a los Estatutos de la propia Universidad.

.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

ay Concurso.
by Oposicion.

1.5 En la fase de concurso se valoraran cx:iuswamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de lerminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionarios de empleo inte-
rino ¢ contratado-administrative de colaboracion temporal en las
funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
en la Universidad de Alcald de Henares, siempre qué ¢l nombra-
miento ¢ la conratacion, s¢ hubicran flevado & cabe con anteriori-
dad z la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.

Repercusiones organizativas de la:

niversitarios. Ceniros adscritos.,

Sibado 22 febrero 1986

BOFE nim. 46

Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de caricter permanente cn
esta Universidad.

1.6 La fase de-oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo elimicatonos los tres primeros:,

Primer ejercicio.—Consistird en contestar ‘un- cuestionario det
caricter piscotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en. relacion.
con [as tareas propias de las plazas gue s¢ convecan, El tiempo para.
12 realizacién de este ejercicio serd sefialade por ¢l Tribunal v no
podrd ser superior & treinia minutos:

Les aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar
este c_]ercncm

Segundo c;ercmo -Consistirrd en una copia 2 maquina durante
diez minutos de un texto gue facilitard el Tribunal. Para ¢l turno
libze, sin pumuac:én en ia fase de concurso, se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si se utiliza
migquina electnca, ia velocidad minima se elevard a 280 pulsacio-
nes.

‘No se admmran méquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio. —Conﬂsnra en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuesias alternativas, preparedo por el Tnbunal.
del contenido del programa que ﬁgura como anexo de esta
convocatcna

Cuanto ejercicio.—Voluntario y de mcmo Consistird ¢n la 10ina
taquigrifica, a mano, de un dictado a una velocidad de 80 a 100

. palabras por minuto, ‘durante un tiempo maximo de cinto minutos,

o traduccton directa sin diccionario de un texte de francés o inglés,
0 ambos, en su ¢aso,

La transcripeion de la taqu:gra{' ia o la traduccién del idioma
debera realizarse necesariamenie a maquina v el tiempo.concedido
para ello no podrd ser superior a {reinta MinULos.

L o5 gjercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
$E81011, .

‘1.7 Las pmebas saiectivas se reahzaran con arreglo al s&gueme
calendario:

1.7.1  Fase de concurso; La valoracion de méritos deberd haber
finatizado, al menos, cuarenta y ocho horas aqtes del .inicio de la
fase de opasicion. |

1.7.2  Fase de oposicion: El gnmer ejerctcm se iniciari en la
segunda quincena dei mes de abni. La fecha, hora y Iuga: del
mismo se publicara en el «Boletin Oficial 'del Estadow.

1.8 E} Tribunal calificador addptara el tiempo y medias de
realizacion de los e¢jercicios de los aspiranies minusvébidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis

_participanies.

i.9  El Presidente del Tribunal adoptara tas medidas oportunas
par: garantizar que los ejercicioy de la fase de oposictdn sean
cortegidos sin. que se_conozca la identidad de los aspiranies,
wtilizando - para etlo 108 impresos aprobados por la Orden del
Ministcrio de la Presidencia de 18 de- febn:ro de 1985 («Boienn
Oficial del Estadon-del 22), .

2. Reguisitos de los canda‘dafos

2.1 Pamaseradmiudoala reahzac:én de las pruebas selectivas;
Eos aspiranies deberdn reumr los .ﬂgulemes requlsnos

a2) Scr espanol ;
b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que terming el
plazo de presentacidn de solicitudes, )

¢} Estar en posesion del titulo Graduado Escolar, Formaaén
Profesicnal de prnimer grado o equivalente ¢ en condiciones de
oblenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmpefio de las carrespondientes funciones. . -

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de! servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeﬁo de funciones piblicas por
sentencia firme. -

2.2 Los aspirantes qne concurran a las plazzs reservadas a
promocion interna habran: de pertenecer a la Escala de Subalternos
de Orgartismos Auténomos o del Cuerpo General Subalterno, tener
destino en propiedad en la Universidad y que redna los requisitos
de titulacion exigidos en la Orden del Miniterio de Ia Presidencia
de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 9).

2.3 Loa requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse gl Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

31 Qu:enes desecn tomar parte ¢n estas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar mediante mstanma,_en impreso’ normali-



