7006 Sabado 22 febrero 1986 POF nitm. 4§
provisian ¢n propiedad, mediante concurso-oposicion de sicte o :

plazas de Policias Municipales», encuadrados en ¢l grupo de Plenominacion de la plaza N oaoe | Grupo | CF | Nuvel
Administracién Especial, subgrupo de Servicios Especiales, y nivel P i ]

de proporcionaltidad 4. : ]

El plazo de-presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del dia sigoiente af de la publicacion de
esté apuncio en ¢l «Boletin Oficial deil Estados.

L os syvesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamente
se publicaran en et «Boletin Oficial de la Provincia de Huelvan ¥
en el 1ablén de edictos de la Casa Consistorial.

Moguer, 2% de enere de 1_986.—'51 Alcalde.~2.533-E (10166).

RESOLUCION de 29 de enero de 1986, del Ayunia-
?gggto de Palencia, sobre oferia publica de empleo de

Conforme a lo previsto en ¢l articulo 18 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica de 2 de agosto de 1984 y
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases
de Reégimen Local, el Pleno de la Corporacidn, en sesidn celebrada
el dia 24 de enero de 1986, acords:

Primero.-Aprobar la oferta de empleo piiblica de esta Corpora-
cion para 1986, cuya relacion de vacantes dotadas presupuestara-
mente s¢ especifican en el anexo.

Dichas plazas an incrementarse en las vacantes gue se
produzcan por jullactones, fallecimientos, etc.

Segundo.-La scleccion del personal se efectuard mediante
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convocatorig publica, a través de los sistemas de oposicion,-

CONCUrsO-0posicién 0 concurso, garantizindose los principios cons-
ttucionales de-igualdad, mérito y capacidad y se determinaré en las
bases de 1a convocatona

Tercero.~-Las bases de cada convocatoria para provision de las |

plaras que constiluyen la oferta de empleo, se imin aprobando
paulatinamente per tl Pleno de la Corporacion, y en ¢lla se
concretaran las condiciones y requisitos de los aspirantes, niimero
de plazas a proveer por ¢l sisiema de promocifn interna, no
pudiendo sobrepasar et 50 por 100 de las vacantes, calendario de
celebracionw de pruebas, programas y ejercicios que integrarin las
mismas y se publicardn necesariamente en el wBoletin {)ficial» de
la provincia, y un extracto en el «Boletin Oficial del Estadon,

Cuarto.-De las vacantes referenciadas, se establecerd por la
Corporacion el sistema de access, concurso de mEritos 0 concursc-
oposicion, para aquellas vacantes cubiertas por personal intering o
contratado, con anteniondad a la entrada en vigor de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, recogiéndose lo establecido en el Real Decreto
222471985, ST :

(Quinto.-A los otho dias & partir del siguiente a la publicacion
de cste acuerdo en el «Boletin Oficial del Estadow», se celchrara el

sorteo unico para determinar el orden de aciuacién do los aspiran- |

tes en aguellas pruebas que no puedan celebrarse conjuntamente.
El mencionado sorteo tendré lugar en la Alcaldia-Presidencia.

Palencia, 29 de encro de 1986.-E] Alcalde.-2.134-E (8436).

Oferta publica de empleo del excelentisimo Ayuntamiento de
Palencia para el ano 1986. Personal funcionario

Dencminacién de la plaza r:‘:g: Grupo Cu‘:’;f NWCT.
Admunistracion Especial
Director Banda Mauasica . . . . .. 1 A 5,0 10
Perito Industrial ... ... . .. . . .. 1 B 3.6 3
Profesores Tiwulados Banda Muasica. .. 3 B 3.6 8
Administracion General -
Técnico Adminisiracion - General. .. 1 ‘A SO | 0
Administratives. ... ......... ... .. 2 C 2.3 6
Auxiliares. . ... ... ... ... oo 2 D 1,7 4
Profesores no tilulados Banda Misica 2 D 1.7 4
Subgrupo Subalternos -
Porteros Ordenanzas. ................. E |43 3
Conserjes Servicios ¥y €. Nacionales. 11 E 1.3 3
Folicia Municipal
Subohcial . ... .. .. ... ... ... 1 C 26 6
SArgento. . ... e 101 C |23 6
Cabos. . ... it D (N 4
Guardias. . ................ ... _...... 9 D 1.7 4
Guarda Roral..................... . i D 1.7 4

Extincién de lncendias

Sargemo............ ... ... tlc|24 6
Cabos. .. .. ... e . 4 D 1,9 4
Bomberos.. .. 7. ... ... ... ... 13 D 1,7 4

. Personal de Oficios .

Capataz Obras y Jardines. . ..... .....{ 1 D 1.9 4
Conductor. . ... ... ... 1 0 1,7 4
Oficial segunda. . ... ... ... S 1 E-| LS 3
Peones Obras-Jardines ...............1 24 E 1.3 3
Mujer Limpieza. . .................. . 1 E 1.3 3
4800 RESOLUCION de 6 de febrero de 1986, del Ayunta-

miento de Chert, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Administracion
General,

En ¢l «Boletin Oficial» de 1a provincia de fecha 4 de febrero de
1986 aparecen publicadas las bases de 1a oposicion libre, convocada
para cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion General. En
d_igho boletin se publicarin los anuncios sucesivos de esta oposi-
cién. g

El plazo de admision de instancias es de treinta dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Chert, 6 de febrero de 1986.-E1 Alcalde.-2.739-E (10867),

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1985, de la
Universidad de Alcald de Henares, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala’
Administrativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobades por Real Decreto 1280719835, de 5 de junio,
y con ¢l fin de atender Jas necesidades de personal de Administra-
cion y Servicios, .

Este Reclorado, en uso de las compelencias gue le estan
atribuidas en el articuio 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° ) de la misma norma, asi come de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar prucbas selecuivas
para eb ingreso en la Escala Administrativa dc la Universidad de
Alcala de Henares, con sujecion a las sigulentes

Bases de convocatoria =
|"lrl l T "

1.1 Se convotan pruebas selectivas para cubrir acho plazas en
la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala de Henares,
de acuerdo con la sigutenie distribucion:

NORMAS GENERALES

a) Cuatro plazas para promocion interna prevista en la dispo-
sicion transitoria decimocuaria de los Estalulos. '
b} Cuatro plazas para € resto de los aspirantes.

.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
promocian, se acumularan al turno libre. _

1.1 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Redl Decreta
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Regla-
mento General de {ngreso del Personal al Servicio de ja Adminis-
tracion del Estado, ¥ las normas de esta Resolucion y Estatulos de
la propia Universidad. . .

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

2) Concurso.
b) Oposicion,
1.5 En ia fase de concurso se valararin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionarios de empleo inte-
rino o contralado-administrativo de colaboracion temporal en las



