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Personal de plantilly dh: u;?:::s de ';?o“w.ni:i an T Ofervaciones |
Técnico de Administracidon General o Especal (Letrados) 2 Oposkion ¢ concurso-cposicion.
Técnigo de Adminisiracion Especial (Arquitecto o Inge- S
niero} ... [P e e 1 Concurso ¢ Concurso-oposicion.
Técnico de Grado Medio (Perito Indusirial o Ayudante ’ L
Téenico Industmaly ... . . l Concurse 0 concurso-oposicidn.
Técnico de Administracién Especial (Profesor de Educacion . L
Fisica) .............«........ e e 1 Concurso o concursc-oposicion,
" Técnico de Grado Medio (Asistenie Socialy ...... ... ... 1 Concurso 0 concurso-oposicion.
Administrativos de Administracion General ... ... ... 7 Oposicidn .. ..., ... - -....| Resuingido, promaocion interna 2,
Auxiliares de Administracion General ....... ... ... .. 12 |Oposicién ... . .| Restringido, promocion intema |.
Técnicos Auxiliares de Administracion Especial (Inspector .
Técnico de Obras) ............ 2 CONncurse 0 Concurso-oposicion. .
Cabo de la Policia Municipal ................ ... ... ... | Concurso de mértos ... ... .. | Restringido.
Policias municipales .. ... ... ... .. ... ... ... 13 Concurso-oposicion. C.
Auxiliares de la Policia Mumicipal ... . ... ... ... ... .. & Concurso-opoesicion .....| Temporada esiival. Interinos.
Operador Programador ................ 1 Oposicion 0 cONCUrSe-DPASICIONn.
Personal Laboral ;:u;‘?ﬂ;’s , de g(r,c!;:'r::mn Observacionss
Porteros cuidadores de edificios municipales .. .. . ... 3 Concurso-opasicion. ..., .
- Dficial de Jardineria ... ... ... ... L I Concurso. .. ... . . ... .. ..
Peones Jardineros ... . .. ... ... ... ...l 2 Concurso.. ... ... ........ ..
T CoNdUCIOT .. 1 Concurso-oposicion., .. ... ..
Oficial de Oficios ............ ... 1 Concurso de méritos... ... _
Peones de Oficioss ... ... .. ... . ... .. 2 Concurso de méritos. .. ..

Las convocatorias y bases de cada plaza se hardn pdblicas en el
momento que la Corporacion 1o estime procedente. en el transcurso
del presente abo. -

'(ugist;ic]ana de la Frontera, 8 de enero de 1986.-El Alcalde.-395-E

4481 RESOLUCION de 31 -de enero de 1986, del Ayunia-

miente de Santiage de Composteln, referente g la
) convocatoria para proveer una placa de Encargado
del Mercado de Abastos.

El «Boletin Oficial de 1a Provincia de La Coruia» namero 22,
de fecha 28 de enero de 1986, publica integramente la convocatoria
y bases para la provision en propiedad, mediante el procedimiento
de concurse—oposicién, de una (?laza de Encargado del Mercado de
Abastos, integrada en el grupo C, y dotada con el sueldo correspon-
diente al indice de proporcionalidad 6, coeficienme 2.3, pagas
cxwraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias
con que esié dotada en Presupuesto, .

Las instanciat solicitando tomar parte en la convocatoria se
podrén presentar en cl Registro General de este Excmo. Ayunta-
miento, 0 bicn por el procedimienio previsto en el articulo 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de
este anuncio en ¢! «Boletin Oficial del Estadon. ‘I).m sucesivos
anuncios se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la
Provincia de La Coruna» y tablén de edictlos de esta Corporacion,

..o que se publica para general conocintento, :

Santiago de Compostela,

31 de -enero de 19B86.-El
_Altaldt.—2.327-E (9209). : _ _

RﬁSO_LUCION de 31 de'enero de 1986, del Ayunta-
miento de Santiage de Compostela, referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Pedagogo.

4482

El «Boletin Oficial de la Provincia de La Corufias» nomero 22,
de fecha 28 de enero de 1986, publica integramente la convocatoria
y bases para la provision en propiedad, mediante con-
curso—oposicién, de una plaza de Pedagogo, integrada en el grupo
A y dotada con el sueldo correspondiente al indice de proporciona-
lidad 10, coeficiente 5, pagas extraordinarias, trienlos y demas
retribuciones complementarias con que esté dotada en Presupuesto.

Las instancias solicitando tomar parte en dicha convocatorig
podran presentarse en ¢l istro' General de este Excriio. Ayunta-
miento o a través del procedimiento previsto en el articule 66 de

" Ia Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
neturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Baletin Oficial del Estador. Los sucesivos anuncios
silo serhn publicados en ¢] eBoletin Oficials de la provincia y
1ablon de edictos de 1s Corporacion.

Lo gque se publica para general conocimiento.

Santiego, 31 de enero de 1986.-El Alcalde.-2.328-E (9210).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1985, de la
Universidad Awtonoma de Burceluna, por la que se
convacan pruehas sefectivas para ingreso en la Escafa
Auxifiar Adminisirativa de estu Universidad,

4483

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confiere el
articulo I8 de Ja Ley 1171983, de 15 de aposto. de Reforma
Universitaria, en relacion con ¢l articulo 3.° e), de 1a misma, asi
como en el Decreto 37/1985, de 18 de enero. de la Generalidad de
Cataluna, por el que se aprucban los Eslatutos de Ja Universidad

-Auronoma de Barcelona, acuerda convocar pruebas selectivas para

el ingreso en la Escala Auxiliar Adminisirativa de la Universidad
Auténoma de Barcelona, con syjecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES )

I.]1 Se convocan pruebas selectivasLFa_ra cubrir 83 plazas en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Autdnoma de
Barcelona, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Diez plazas para la promocion interna prevista en ¢l
articuto 21.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dc Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica.

b) Setemta y tres plazas para e resto de los aspiranies.

El nomero de plazas podran incremenarse con las vacantes que
puedan producirse hasta e dia anterior a la realizacion det prime
ejercicio. |
. 1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna podrén ser cubiertas por e resto de los aspirantes.

3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a o
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decretc
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l ?ue se aprucba ¢! Regia.
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, 'y las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
dc las siguicntes fases: .

a} Concurso.
b) Oposicién. .

1.5 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados en la Universidad Auténoma de
Barcelona hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de¢ instancias come funcionario de empleo interino o contratado-
administrativo de colaboracién iemporal en las funciones corres-
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pondientes a la Escala Auxiliar Administrativa, siempre que dichos

servicios se hubieran iniciado antes del dia 23 de agosto de 1934,
Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de terminacidon det plaze de presentacion de
instancias bajo ‘una relacion de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Administracioney Pablicas. .

1.6 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
quc a contlinuacion se indican, siendo eliminatorios los cuatro
primeros: .

Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con las tareas propias de las plazas que sc convocan, El tiempo para
realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal y no podra ser
SUPETIOr & treinta minutos. : :

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar
2518 gjercicio,

_ Segundo ejercicio.-Consistira en una copia a2 maquina durante
diez minutos de un texto que facihitard el Tribunal. a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. $i se utilizan maquinas
eléctricas la velocidad minima se clevara a 280 pulsaciones.

Tercer ejercicie.-Consistirh en contestar un cuestionarnio de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anéxo] de esta
convocatona. - ’

Cuarte ejercicio.-Consistira en redactar un escrito de caracter
adrministrativo-comercial sobre la base de un guidn propuesto por
el Trbunal. Dicho escrito deberd presentarse mecanografiado. La
duracion maxima de este ejercicio serd de una hora.

Quinto gjercicio.~Voluntario J de mérnito. Consistird en la
traduccién directa sin diccionario de uno o diversos textos propues-
tos por el Tribunal El idioma utilizado sera el inglés,

Los ejercicios cuarto y quinto podran realizarse en una misma
sesion, |

De acuerdo con lo que establece el articulo 19 de la Ley
30/1984, del 2 de agosto, Jos aspirantes a lo largd de Tas pruebas
deberin demostrar que estdn debidamente capacitados en el
conocimiento y uso de las dos lenguas oficiales.

[.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con’ arreglo al
sighiente calendario;

1.7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion.

1.7.2 Fase de oposicidén: E! primer gjercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de marzo. La fccha, hora v lugar del
mismo se publicard en el «Dhario Oficial de la Generalidad», en la
resolucién de la Universidad Autdnoma de Barcelona por la que se
apruchen y publiquen las listas de excluidos.

1.8 El Tribunal calificador adaprari el ticmpe y medios de
realizacién de los ejercicios de 1os aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de ‘igualdad de oportunidades ¢on los demds
participantes. .

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti--

vas, los aspiranies deberan reunir los signientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anoes el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes :

¢y Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar. Forma-
c16n Profesional de primer grado o equivalenie o en condiciones de
oblenerio en lz fecha en que termine el plazo de presentacion de
sclicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. )

¢}  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme. : o

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Aunxiliar Administrativa de ta Universidad Autonoma de Barcelona
reservadas a promocion interna habran de estar prestando servicios

 e0 la misma, pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos
Autdonomaos o del Cuerpo General Subalterno v reuntr los requisitos
de titulacidn exigidos en la base 2.1 de csta resolucion.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas ankeriores debe-
ran cumplirse €] altimo dia de plazo de preséntacion de sclicitudes.

3. SOLICITUDES

31 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo comstar en instancia. que les serda facilitada

Miércoles |9 febrero 1986

gratuitamcmc en el Rectorado de la Universidad Auténoma de
arcelona.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
sefialar €] sisticma por et que descan participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre-Los opositores no comprendidos en el pammafo
siguiente de esta base. ’ ’

b) Promocidn interma.-Los opositores que reitnan los requisi-
tos de la base 2.2, :

¢} Puntuaciéon fase de concurso: Los opositores que estén
prestando servicios en ias condiciones sefaladas en ta base 1.5.

Los aspirafntes solo podrin participar por unc de los sistemas.

3.3 En ¢ recuadro numera 5, que deberi ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocion. interna, €stos
deberan sefalar solamente los datos referidos a los servicios
cfectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y
Escala indicados en Ja base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro nimero 6,1 deberan sciialarse solamente
los datos referidos a los servicios efectivos prestados hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias comgo
funcionaric de empleo interino o contratado administrativo de
colaboracién temporal en las funciones correspondientes a ia Escala

_Objeto de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se

hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984,

Dicho servicios no podrin ser estimados si €] aspiranie se
encuentra el dia de terminacién del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Administraciones lgﬁblicas.

3.5 Las solicitudes se dirigirin al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad Auténoma de Barcelona, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a 13
publicacion de esta convocatoria en extracto en £l «Boletin Oficial
del Estadow.

3.6 La presentacidn de solicitudes podrd hacerse en el Registro
Generai de la Universidad Autdnoma de Barcelona o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tratvo. - :

3.7 Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
sclectivas serdn de 750 pesetas.

El importe de dichos derechos se abonard en ka Gerencia de la
Universidad Autdnoma de Barcelona o bien por giro postal o
telegrafico. Cuando el pago de los mismos se efectae por giro postal
o teiegrifico, en dichos giros, deberd Jjgurar come nombre del
remitente €l del propio espirante, quien ademas indicard en su
instancia, lugar, fecha y nitmero del miro, acompafando a la misma
fotocapia del resguardo de impesicion.

K

4, ADMISION DE CANRIDATOS

4.} Terminado el plazo de presentacién de instancias o
comprobado el pago de los derechos de examen, e} Rectorado de la
Universidad Autonoma de Barcelona publicara en el «Drano
Oficial de la Generalidad», en el plazo de un mes, una resolucion
con la lista de aspirantes admitidos ‘ﬁexcluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los candidatos y nimero de documento
nacional de identidad y causa de no admision. En la citada
resolucion deberd recogerse, asimismo, ¢l lugar y la fecha de los
€Jercicios, ) T

4.2 Los ermores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
resolucion a-gue se refiere 1a base anterior establecera un plazo de

b diez dias para subsanacién de errores,

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicaciéon de la
hista. -

5. TRINUNALES

5.1 E! Tribunal calificador de estas prucbas serd el que figura
coma anexo II de esta Resalucién. )

5.2 El Trbunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al mcnos, de tres de sus miembros.

5.3  Los miembros del Tribunal debecin abstenerse de interve.
nir, notificindolo al Rector de la Universidad Autdonoma de
Barcelona, cuando concurran ¢n elfos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o
si se hublere realizado tareas de preparacibn de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo D, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.” -

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los' miembros del
Tribunal cuando concurran fas circunstancias previstas en ef
parrafo antenor. - : . '

34 El Tribunal que actae en estas pruebas. selectivas tendrd la
categoria tercera de.las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. : .
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6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

6.2 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard atfabéti-
camente por el primero de la letra «I», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secrelaria de Estado para la
Administracion Piblica de 20 de febrero d€™1985 (aBoletin Oficial
del Esiado» del 26). por la que se publica el resuhado del soreo
celebrado el dia 15 del mismo mes.

6.3 los aspirantes seran convocados para cada cjercicio en
llamamiento uvnico, siendo excluidos de ta oposicién quienes no
comparezcan, salve en los casd® debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, ~

6.4 Si en el wranscurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal gque alguno de los aspiranies carece de
Tequisitos necesanos parz participar en la convocatoria, lo comuni-
cara al Rectorado de la Universidad Autpnoma de Barcelona, el
cual deberd dar cuenta a los érganos competentes de las inexacttiu-
des o falsedades en que hubieran podldo incurrir los aspiranies, a
los efectos procedentes.

7.7

7.1 Fase de concurso: La valeracién de los méritos sefalados
en la base 1.7 se realizara de la siguieme forma:

Los méritos a que se refierc 1a base 1.5 se calificaran otorgando
a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servicio efectivos prestados
"{3,12 puntos por ano), hasta un médximo de’l¥ puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de
forma 1al que, sumados a los pbtenidos en la calificacion de éstos,
alcance. en su caso, la puntuacian minima establecida en las
‘convocatonas para poder superar cada uno de los mismos, Dicha
aplicacioén no scra posible cuando en al?uno de los ejercicios de la
fase de oposicion havan obtenido la calificacion de cero puntos.

. Los puntos de la fase de concurse que no hayan necesitade los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion sc sumarin a
la puntuacion final, a efectos de esiablecer el orden deﬁmuvo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicién: Los ejercu:los de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

7.2
siendo necesario para aprobar obitener, comp mlmmo cinco
puntos.

7.2.2 Sepundo CJCTCICIO —Se calificara de cero a diez puntos
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo

]

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

de cinco pyntos.

7.2.3 erver ejerciclo.—Se calificard de cero a diez punms y
seran_eliminados aguellos que obtengan menos de cinco puntos.

7.2.4 Cuaro gjercicio.—Se calificard de cero a dicz puntos ¥y
para aprobar es necesario obtener como minimo ¢inco puntos.

7.2.5 Quimo ejercicio.-Se calificard de cero a cingo puntos,

7.3 La calificacion final de las prucbas vendrd determinada
por la surna de_las puntuaciones obtenidas en las fases.de oposicién
y concurso, deduciendo de &sta los pumtos va aplicados para
oObtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se estableoera
alcndlendo a la mayor edad de los aspirantes.

S'.' LISTAS DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
¥ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

8.1 La lista gue contenga la valoracion de méritos de Ja fase

del concurse se hard piblica al mismo tiempo y en. los mismos |

lugares que la correspondiente al primer ejercicio dc la fase de

oposicidn.

82 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidon, €l Tribunal hara piblica, en los lugares de examen, las

_ siguientes listas con las punluaciones correspondienies: =~

a) Lista de aprobados de los aspirantes de promocion interna,

b) Lista uniiaria de aprobados del resto de los aspirantes en la
que se¢ hara constar, en su.caso, los puntos de la fase de_concurso
utilizados para alcanzar el mlmmo sefialado en 1a base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes a la
Y, on
consecuericia, sdlo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
Obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo, tercero y
cuarto.

8.3 Una vez finalizado ¢l cuarto ejercicio, £l Tribunal. pubh~

_cara, separadas en Ja forma indicada en la base amerior, las

velaciones de aprobados en las pruebas selectivas, con expresion de
Ja puntuacién total obtenida en los ejercicio obligatorios sim que la
suma de aprobados pueda superar ¢! nomero de plazas convocadas

Primer’ ejercicio—Se talificars de tero.a dicz puntos,

La guntuamon total se obl.cndra en la forma establecida ¢n la
basc 7

Dichas relaciones se pubhcaran en los lugares de celebracion del
cuano gjercicio v en el Servicio de Personal de la Universidad
Auténoma de Barcelona. -

8.4 Finalizado ¢l quinto gjercicio de méritos ¢l Tribunal hara
pubhr:as las-«Relaciones definitivas de a robadosy, por orden de
puntuacion, en la gue constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma 1o1al. Diichas relaciones serdn clevadas at Reclorado de la
Untversidad con propuesta’ de nombramiento de funcionarios de
cammera.

8.5 En el plazo de veinte dias natrales, a comar de Jg
pubiicacién en el Reciorado de la Umvemdad Auténoma de
Barcelona de las relaciones de aprobados a que sc refere la base
anterior, los aspirantes que figuren.en las mismas deberdn presentar
en ¢l mismo la siguiente documentacion:

a2} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia debidameme caompulsada del titelo de Graduado
Escolar. Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

¢} Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedienie disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Poblica, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo Il de
esla ‘convocatoria,

d) Cenificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni dcfecto f'sn:o que imposibiliten para el servicio.

Este cenificado debera expedirse por el facultativo de Medlcma
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de [a
Sepuridad Social. se expedira por-los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organ ismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvilidos debe-
ran presentar centificacion de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1al condicidn y su
capacidad para dcscmpenar las tareas que corresponden a las plazas
obieto de esta convocaloria.

8.6 Anile ha imposibilidad, debldamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en el aparado anterior, podra
acreditarse que se refinen las condiciones exigidas en la convocato-

riz mediante cualquier medio de prucba admisible en derecha.

Lo que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demas requisitos va probados para obtener sy anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de! Ministerio u Orpa-
nismo de! que dependieren para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren'en su hoja de servicio. En €] caso de los
opositores de promocion interna, dicha certificacion debera conte-
ner mencion expresa de la anuguedad y sileacion administrativa el
dia de terminacion del plazo de la presentacwn de solicitudes para
participar en e¢stas pruebas.

8.8 Los aspiranies que hayan obtenido pumuacioén en ia fase
dc concurso, deberan presentar certificacion, expedida por el

.Servicio de Personal de la Universidad Auténoma de Barcelona.
acreditativa de los servicios prestados en las ¢ondiciones senaladas
en la base 1.5

8.9 'Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
-mayor, no presentaren la documcntacion, o del cxamen de la
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de -
carrera y ?uedarﬂn anuladas sus actuaciones, sin Ferjuicio de la
responsabilidad en que- hubieren incurrido por falsedad en la
sohcitud inicial. _

Si del examen de la documentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de infenor duracion que los
alegados por los aspiranies en su solicitud, se deduciran de la
puntuacidén otgrgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos [os efectos derivados de esta convocatoria.

8.10 - Transcurrido el plazc de presentacion de documentos el
Rector de la Universidad Autonoma de Barcelonz publicari en el
«Diario Cficial de la Generalidad» ¢l nombramiento como funcio-
narios de carrera de los aprobados, determinando el plazo para la
toma de posesion. - .

9. NORMA FINAL

+9.1 La convocatbria y sus bases y cuantgs actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
imp Fnados por los interesados en los casos y #n la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ballaterra, 28 de noviembre de 1985.-El Rector, Cindido
Genovard Rosello
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ANEXO |

Programa
”

Temal. La pan:'cipaci(')ﬁ de Espaia en Organiuciofsés Inter-

nacionales; Especial consideracion de las Naciones Unidas Eb

proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constilucion . Espadola de 1978: Estructura ¥y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su gamantia ¥
suspensién. El Tribunal Constitucional. Ef Defensor dei Pueblo.

ema ). La Corona. Sucesmn y Regencia. Las atribuciones det
Rey. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Grneraies Composicion, atribuciones y
fu ncul)namlemo La elaboracion de las leyes. Los Tratados Interna-
cionales,

Tema -5. E! Poder- Judicial. El Consejo General del Poder
Fudicial. El Tribunal Supremo. E! Ministenio Fiscal. La Organiza-
cioe Judicial Espafola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones enire el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidenie del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema B. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestos Generales det Estado. Ef Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacidn administrativa espafola: Ministros,
Scerctarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores geaerales.
Otras unidades administrativas, Los Organismos autoromos.

Tema 10, La Administracion periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autonomas ¥ los Gober-
nadores Civiles: Caracter y atribuciones. Otros drganos periféricos
de i Adminigtracion del Estago,

Tema 1§. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local, 12 provincia y el municipio.

Tema 12, Administraciéon Autondmica, Estatuto de Autono-
mia de Catalunia.

Tema i3. El Derecho administrativo
administrative. La justicia administrativa:
trativos.

Tema.14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Ef funcionario publico: Adquisicién y pérdida
de fa condicion de funcionario, Situaciones adminisirativas. Dere-
chos ¥ deberes. Régimen disciplinario. Jubilacion y derechos
T pasivos. Incompatibilidades. ) )

Tema 15, El personal laboral af servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
Izboral: Contenido, duracion y suspension. NegociaciGn laboral.
Confticte y Coavenios Colecuvos.

Tema 16. El personal de tas Adnbinistraciones Publicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracidn. 2 fa sociedad
v al ciudadané. Les servicios de informacion administrativa y de
asistencia al cludadano. El Centro de Informacion Administrativa
del Ministenig de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orfentacidn y Empleo en las Universidades.

. Tema 7. FE sistema espanol de Seguridad Social: Réglmen

general: Accion protectora. Cotizaciones y recavdacion. Contingen-
cias cubiertas; Conceplo v clases de prestaciones, Re:spon:-dblllda-
des en orden & las prestaciofes.

Tema (8.  La Universidzd Autdnoma de Barcefona orgamza-
cién académica v régimen econdmico-administrativo. -

TFema 19, La Universidad Autdonoma de Barcetona. drganos
de ob:cmo ca!eglados y umipersonales, El Consejo Social,

ema La Universidad Autonoma de Barcelona. clases vy
régimen jundlCO del profcsorade. Clases y répimen juridico del
persenal de Admusnisiracion v Servicios. El zalumnado universitario.

s recursos adminis-

ANEXO 11
Tribonal
Miembros titutares

Presidente: Don Albert Busquets i Blay, Gerente de iz Universi-
dad Auténoma de Barcelona.

Vocal: Don Mariano Sazatornil Mirdg, Jefe del Servicio de
Personal de ta Universidad Autdnbma de Barcelona,

Yocal: Dofa Mercé Pascual 1 Pellicer, funcionaria de la Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad, -

VYocal: Don Anloni Peral Lopez. funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa de ¢sta Universidad.

Secretario: Don Santiage Hidalgo de Arias, funcionario de la

Escala Técnica de QGestion de la Universidad Autdbnoma de
Bareelona.

sus fuentes. El acto .

< ‘ Miembrus suplentes

Presidente: Don Valeni Pedrosa 1 Rius, Jefe dei Servicio de
Alumnos de esta Universidad.

Yogal: Don Joan Durdn i Fontanals, Jefe de Negociado de
Becas. Universidad Awidnoma de Barcelona.

Yocal: Dofa Asuncion Bolos Ginés, func:onana. de ia Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad. )

Vocal: Don Francese Villacorta | Marti, funcionario de Ia Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad

Secretario: Don Francesc Fransi i Fontanet, Jefe de Negociado
de la Facultad de Derecho de esta Universidad.

ANEXO 1

Pon ... con domicilio en ........... y dotumento nacional de
identidad nidmero ......... , declara bajo jusamente o promete, a
efectos de ser nombrade funcionario de la Escala ........, que no ha
sido separado del servicio de nifiguna de las Administracicnes
Publicas ¥y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones piblicas.

En....a...de..... de198..

RESOQLUCION de 27 de enero de 1986, de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia, que rectifica
{a de 13 de diciembre de 1985 por la que se convoca-
ban a concurso diversas plazas de Profesorado Univer-
Sitario.

4484

Advertido error en ¢l texto remitido para su publicacion en la
Resolucién de 13 de diciembre de 1985 {«Boletin Oficial del
Estadon de 21 de diciembre), se transcribe a continuacion ia
oportuna rectificacion:

Pagina.40240, donde consta: «8 ... dncencia ¢ mw_:sngamén de
la Legua Espaiiola», debe figurar: «Docencia ¢ investigacion de a
Historia de la Lengua Espariola».

En virtud de esta rectificacidon, este Rectorado ha resuelto
proceder a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de -
instancias de veinte dias habilcs, a partir de la publicacion de esta
Resoluctéon en e «Boletin Oficial del Eswadown, en las mismas
condiciones gensaraies, no precisando nueva presentacion aquellas
personas que la hubieren hecho en tiempo y forma, secgin la
resolucion de 13 de diciembre,

Madrid, 27 de enero de 1986.-La Rectora, Elisa Pérez Vera.

RESOLUCION de 29 de enera de 1986, de {a Unmiver-
sidad de Cantabria, por la que se convoca concurso
publico para fa pravision de diversas plazas de Cuer-
pos docentes universitarios.

4485

De acuerdo con lo disguesto en la Ley de Reforma Universitaria
y en el Real Decreto 188%/1984, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los concursos para 1a provision de plazas de tos Cuerpos

‘docenies universitanos, y a tenor de lo esiablecido en los Estatutos

de ia Universidad de Cantabria,
Este Rectorado ha resueito convocar las plazas que se relacio-
nan 2n el anexo | de la presente Resolucidn:

Primero.-Este concurso se regitd por fa Ley 1171983, de 25 de
agosto; e) Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, v 1a Orden
de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de (6 de
enero de 1985}, v, en agaello no previsto, por la iegtslacnon vigente
de funcionarios civiles del Estado.

Segundo.-La tramitacion del CONCUTS0 Sera mdepen;hcme para
cada plaza a proveer.

Tercero.—Para tomar parte en este concurse los solicilantes han
de-reunir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafiol.

b}  Tener un minimo de dxecmcho afios ¥y no haber cumplido
tos sesenta y cinco anos.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de los servicios de la Administracion del Estado, de las Comunida- -
des Autonomas, de fa Administracién Local o de la Insfitucional,
ni encontrarse inhabilitado- pera ¢l ejercicio de Jas funciones
docentes.

d) No padecer en farmedad ni defecm fisico o psiquico incom-
patible con el ejemcw de las funcxones ducemes

La documentacion que acrediie reunir estas condiciones debera
ser %I:scmada por aguetlos candidatos que hayan superado las
pruebas. .



