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7. Universidad de Extremadura. Matriculas, tasas académicas
y administrativas, liquidacion, gestion, recaudacién y aplicacion a
presupuesto de las tasas. Scguro escolar. :

8. Universidad de Extremadura. Régimen de alumnado. Pla-
nes de estudio, acceso ¥ permanencia. Convalidaciones. Colacién

de grados.

ANEXO I
Dob e , con domicilio en errerseegeenss ¥ dOCUMENLO DACIC-
nal de identidad nimero ..........; declara bajo juramento, o promete,

a efectos de ser nombrado funcionario de fa Escals ........, que no ha
sido separado del servicio de minguna de las Administraciones
Publicas, ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En....a&a.. de ... de 198....

RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se canvocan pruebas
sefectivas para ingresa en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Extremadura. :

4267

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1281/1985, de § de junio
{«Baletin Oficial del Estado» de 30 de julio), ¥ con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, €), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
parz el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

[.] Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Extremadura, de acuerdo
con la sigumente distribucién:

2) Daecisiete plazas de
articulo 175 de los Estatutos.

b) Diecisiete plazas para ¢l resto de los aspmrantes.

. L2 Las vacantes sia cubrir de las rescrvadas a la promocidn
interna 8¢ acumularin al turno libre, .

1.3 La realizaciém de estas pruebas selectivas se ajustars a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba ¢l Regla-
mento General de In del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn del Estado; Est
normas de esta Resolucion.

1.4 La eieccion de las plazas incluidas en la bese i1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin el orden de puntua-
cion obtenida. No obstante, lo sefialado en la base anterior, los
aspirantes de promocion interna deberan elegir y tendrin preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b} Oposicidn,

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de'empleo interino
o contratado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no

n ser estimados si el aspirante s¢ cncuentra ¢l dia de
terminacién del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de caracter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicion estars formada por los ejercicios que
a continuacidon se indican, siendo climinatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar uo cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd seiialado por el Tribunal y no"podra ser
superior a treinta minutos.

Los aspiranies de promocidn interna estarén exentos de realizar
este gjercicio.

promocidn interna prevista en el

tatutos de la propia Universidad, y las |

- Auxiliar de la

Segundo ejercicio.—Consistird en una copia a méquina durante
diez minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes
del turno libre, sin puntuacion en fase de concurso, efectuaran esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, Si
se utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se slevard'a
280 pulsaciones, .

0 se admitirin miquinas con memona ni con cintas correc-
tords. -

Tercer ejercicio.-Consistisd en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas altermativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo [ de esta
convocatoria. ’ -

dCuarto gjercicio.~Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-
dades: S

a) Consistird cn la toma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempe maximo de cinco minutos. :

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a maquina ¥ ¢l tiempo- concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos,

b} Idicmas: Consistirh en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, uwn idioma: francés, inglés o alemin del texio
facilitado por el Tribunal. : )

Los gjercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
sesion.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendanio:

i.8.1 Fase de concursg: La valoracién de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥ ocho horas antes det inicio
de la fase de oposicion. . .

1.8.2 Fase de oposicién: El primer g_]crcicio s¢.iniciaré en la
primera quincena del mes de [iumo de 1986. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicars en el '«Boletin Oficial del Estadows, en la
resolucion del Rectorado en que se aprueben y publiquen Ias listas
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demais
paruci tes.

L.1G  El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicin sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utitizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1 Para ser admitidos a Ia realizacion de las pruebas sehecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a} Ser espafiol : '
b) Tencr cumplidos diecioche afios el dia en que termine el
plazo de presentacidon de solicitudes
¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-

cion Profesional de primer grade ¢ equivalente o en condiciones de- - -

obtenerlo en la fecha en que termune ¢! plazo de presentacion de
solicitudes. -

d) Mo padecer enferrnedad o defecio fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Publicas ni
haitarse inhabilitado para el desempefia dg funciones publicas por
sentencia firme, .

© 2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
niversidad reservadas a promocion interna habran
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autonomos
0 del Cuerpo General Subalterno, teser destino ¢n propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antipiedad y titulacion
exigidos en la Orden del Minisierio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1935 («Boletin Oficial del Estadow» del 7). .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

). SoLiciTUBES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberin hacerlo constar en ingtancia, que les serd facilitada
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
omunidades Autonomas, en las oficinas de correos ¥ de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa de
Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcién
Piiblica, en el Instituto Nacionat de Administracién Publica y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Esta:
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3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
sefalar el sistema, por el que desean participar, de acuerdo con las
siguiestes indicaciones: .

a) Libre-Los opositores no comprendidos en el pimafo
signiente de esta base. ) o

b) Promocton interna.-Los opositores que rednan los requisi-
tos de la base 2.2. ) :

Los espirantes s6lo podran participar por uno de estos sistemas,

En el recuadro niimero 5, que deberi ser rellenado

txclusivamente por los aspirantes de promocion interna, éstos

deberdn senalar solamente los datos referidos. a los servicios

efectivos prestados como funcionarios de carrera en &l Cuerpo y
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 Las solicitudes st dirigirin al magnifico y excelentisimo
seitor Rector de la Univensidad de Extremadurs, en el plazo de
veinte dias naturaies, contados a del iente a la publica-
cion de esta convocatoria en el etin Oficial det Estadon.

3.5 La presentacion de solicitudes podri hacerse en el Registro
General de ia Universidad o en Ia forma establecida en ol articulo
66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

. 36 Los derechos de examen seran de 750 pesetas, y st
ingresardn en la cuenta comente nimero 2346, abierta en la
Entidad Caja de Ahorros de Badajoz, bajo ¢! nombre de «Pruchas
selectivas Escala Auxiliar Universidad de Extremadura»,

 En la solicitud deberd figurar ¢l selio de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual sc realiza Ia transferencia a Ia
cuenta indicada.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

41 Terminado el plazo de pméénlacién de instancias o
comprobado ef pago de los derechos de sxamen, ¢l Rectorado de 1z

Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estados, en el |

plazo de un mes, una resolucién con Ia lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que consiari el mombre y apeilidos de los
candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi

como la causa de no admision, en fa relacién de excluidos. En la
citada resclucién deberd recogerse, asimismo, ¢! lugar y la fecha de
celebracibn de los gjercicios. :

42 Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucion a gue se refiere Ia hase anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsapation de errores.

3, Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
&l de la publicacidn de las listas en et «Boletin Oficial del Estados.

3. TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares

Presidente: Don José Luis B
extinguir de Economistas de la AISS, Gerente de la Universidad de
Exiremadura, en representacién de la misma

Vocales: ’

Don Luciano Cordero Saavedra, de 1a Escalz de Administrati-
vos de Olzanismos Autlénomos, como representante de la Univer-
sidad de Extremadura. *

Don Santos Carrero Bermejo, de la Escala de Auxiliares
Administrativos de isfhos Autdnomos, como representante
de la Universidad de Extremadurz. .

Don Angel Garcia Garzén, de la Escala de Administrativos de
Organismos Auténomos, como representante de la Universidad de
Extrernadurs. Actoard como Secretario del Tribunal

Don'Juan Romin Bermejo, del Coerpo General Adminisirativo
de la Administracién det Estado, en representacidn de la Direccién
General de 1a Funcidn Pablica. .

Don José Luis Masé Femandez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Secretaria de Estado de Unmiversidades ¢ Investgacidn del MEC.

- Supientes
Vocales:

Don Amonio Ferrer Alvares, de Ia Escala de Administrativos de
QOrganismos Auldnomos, en representacidn de la Universidad de
Extremadura.

Dofa Francisca Jiménez Flores, de ia Escala de Auoxiliares
Administrativos de Organismos Autdnomos, en represeniacion de
a Universidad de Extremadura.

Don Anget Bueno Chimenea, de 1a Fscala de Administrativos
de Organismos Autdénomos, ¢n representaciton de fa Universidad de
Extremadura, - i

Don Julio Paniagua Cotrino, del Cuerpe General Adminisira-

tive de la Administracion del Esiado, en representacién de fa°

Dvireccién General de la Funcion Piblica.

iguez Agulo, de la Escala 2

Don Victonano Matamoros Alvares, dc la Escala Técnica
Superior det INEM, en representacion de ia Secretaria de Esiade de
Universidades e Investgacién del MEC.

En caso de empate el Presidente tendra voto de cahdad.

- 5.1 Los Tribunales no podrin constituirse nt actuar sin
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.2 Los mismbros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en clios circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de socese B Cuerpo o Escalas del grupo D, en los cince afios
antenores a la publicacion de esta convocatonia

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurtan las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

53 A efectos de comunicaciones v demdés incidencias, el
Tribuna! tendrd su sede en el Rectorade de la Universidad de
Extremadura, Badajoz. T,

- 5.4 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendrén la cateforia cuarta de las recogadas en el anexo IV ded Real |
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. DESARROLLO DE LOS EIERCICIOS

6.1 En cualquier momente el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden d¢ actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camenic por ¢ primero de Ia letra publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon, junto con las listas de admitidos y excluidos, y de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Rector.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
ilamamianto 0nico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tobunal.

© 6.4 Sien el transcurso del procedimiento sclectivo legara a
conocimiento del Triburfal que £gum de los aspirantes carece de
requisitos necesanos para pariicipar en la convocaloria, 16 comuoni-
card al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenia a los
grganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubiersn podido incurrir los aspiranies, a ios efectos procedentes.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los mérios a que se
refiere Iz base 1.7 se calificard otorgando a los aspirantes 0.20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
afio), hasta un maximo de 13,50 puntos. ’

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicarin por
el Tribunal a cada uno de fos egt_:rci‘cios de la fase de oposicion de
forma tal que, sumados a los obienidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar ¢ada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no scré posible cuando en algune de fos ejercicios de la
fase de oposicion hayan obienido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
Bspiranics para superar 105 eercicios de la oposicién $e sumarén 2
la puntuacion final, a efectos de establecer el orden definitive de
aspiranies aprobados.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguienie: .

. 121 Primer ¢jercicio.~S¢ calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, CIRCO -
puntos. -
~ 7.2.2 Segundo ejercicio.-Se¢ calificars de cero a diez punios.
siendo eliminados aqueblos oposiiores que no obiengan un minumoe
de cinco puntos.

1. Tercer ejercicio.—Se calificara de cero a diez punios y.
seran eliminados aquellos que obitengan menos de cinco.

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero a tres puntos.

7.3 Lla calificacitn final de las prucbas vendrad determinada
por 1a suma de las puntuzaciones obtenidas en las fases de concurso
¥ oposicidn, deduciendo de 1 puntuacion los puntos ya aplicados

ra obtener ia puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en
Eafase de oposicién. En caso de empate, el orden se cstablecera
atendiendo a la mavyor edad de los aspiranies.

B. LISTAS DE APRORADOS, PAESENTACION DE DOCUMENTOS,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA ’

8.1 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
del concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares gue la correspondiente al primer gjercicio de la fase de
oposicion.
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Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de Ja fase de
oposicion. ¢l Tribunal hari publicas, en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b} Lista de aspirantes aprobados turno libre, y con puntuacién
en fase de concurso, en 12 que se hard constar, en su caso, 1os puntos
de la fase de concurso utilizados para alcanzar ¢l minimo sefialado
en la base 7.2. :

A estos efectos deberd tenérse en cuenta que los aspiranies de

promocién interna no deberdn realizar el primer ejercicio y, en -
consecuencia, solo deberd publicarse 1a lista de las puntuaciones

obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no po&'é superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo
eslablecido en el articulo 18 de la Ley 3071984,

La puntuacion 1otal se obtendra en la forma establecida en la |

base 7.3.

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cion del tercer gjercicic y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 _Finalizado el cuante ejercicio de méritos el Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadose, por orden de
puntuacion, en la que constarén las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera. :

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion en el Reciorade de la Universidad de las relaciones de |

aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de
destino, a la vista de las vacantes cfrecidas, acompafiada de los
siguientes documentos: i

a}) Documento nacional de identidad (fotocopia).

by Certilicado médico oficial acreditalivo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

c¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibiran la misma censideracion cuantos tengan apraobados cuatro
cursos completos de cualquier exfinguido plan de estudios de
Bachillerato. .

d) Leclaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del servicio de ninguna Admi-
nistracidn Publica, mi hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo II de
esla convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competenies del Minisie-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. )

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reanen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualguier medio de prueba admisible en derecho.

3.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrers
estaran exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demas requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cenificacion del Ministerio u Orga-
nismo de! que dependieren para acreditar su condicion y aque?:s
circunstancias que obren en su hoja de servicio. ’

En e caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacién debera contener mencion expresa de la antigiedad y
situacion administrativa ¢l dia de terminacion del plazo de la
presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayer, n¢ presentaren la documentacion, o del examen de la
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requistios
sefialados en la base 2, no podrdna ser nombrados funcionarios de
carrera ¥ guecdarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 12
responsabilidad en que hubieren, incurrido por lalsedad en la
soheitud inicial : ) .

Si det examen de la documentacion mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fusren de inferior duracién
que Jos alegados por los aspirantes eh su solicitud, se deduciran de
la puntuacion olorgada en la fase de coneurso los punios corespon-
dientes a 10dos los efectos derivados de esta convoratoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow el nombramiente como funcicnarios de carrera de los
aprobados, determinando el ptazo para Ia toma de posesidn en los
cortespondienies destinos. ’

Lunes 17 febrero' 1986

9. NOorRMA FINA)

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrani-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por Ley de Procedimiento Administrativo,

Badajoz, 23 de enero de 1986.-E! Rector, Antonio Sanchez

" Misicgo.
ANEXO 1
Programa’ :
Tema I. La participacion de Espafia en Organizaciones Inter-

nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas, El
proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Esp&fmla de 1978; Estructura vy
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su’ garantia vy
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo,

Tema 3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. » L

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribugiones y
ﬁ;nci?namiento. 1a elaboracidn de Ias leyes. Los Tratados [nterna-
cionales. - :

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal. La Orgapiza--
cion Judicial Espafiola. o ] . ]

Tema 6. El Gobiemo y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. .

Tema 7. . El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. o

Tema 8 Economia y Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunat de Cuentas.

Tema 9. Organizacifn administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas, Los Organisinos autonomos.

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Las Dele-
gados det Gobierno en las Comunidades Autdénomas y los Gober-
nadores Civiles: Caracter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos .
de la Administracion del Estado. - -

Tema 11, La organizacién ierritorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administracion” Autondmica. Estatuto de Autono-
mia de Extremadura. : :

Tema 13. El Derecho administrativo y sus fuentes. E! acto
administrativg, La justicia administrativa: recursos adminis-
trativos. - i .

Tema [4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
rraciongs Publicas. El funcionario piblico: Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere- -
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades. o - )

Tema 15. El persondl laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes ¢ incompatbilidades. EL contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacion laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos. : ) R

Tema [6.. El personal de lax Administraciones Publicas: Sus
deberes ga.l‘unciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadang. Los servicios de informacion administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Ceniro de Informacion Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. 'Los Centros d¢ Informacion,
Orientacién y Empleo en las Univerndades. X )

Tema 17. El sisterna espaiiol de Seguridad Social, Régimen
general: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacion, Contingen-
cias cubiertas; Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones. o

Tema 18. La Universidad de Extremadura, organizacion aca- -
démica y régimen ¢conémicg-administrativo., ' :

Tema 19 La Universidad de Extremadura, oOrganos de
gobierno colegiados y unipersonales, El Conscjo Social, )

Tema 20. La Universidad de Extremadura, clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO I1
~ Don ........ . con domicilio en ........ ‘ ., y documento nacional de
idenudad nimero ..., declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Auxiliar, que no
ha sido separado det servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas. _ : :

En Badajoz, a........ de ........ . Je 1986,



