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de la plamilla de funcionarios, dotadas presupuestariamente y guc
s¢ hallap vacantes, segun se relacionan a continuacion:

Plazas vacantes de la plantilla de personal
Denominacion: Grupb 11, Administracién General

Subgrupo d) Auxiliares Administrativos.

Numero de plazas: 1, -
Nivel: 4 . ‘
Coeficiente: 1,7

Grupo: d o

Seleccién: Concurso—oposicion.

Denominacidn: Grupo II1, Administracién Especial..
Subgrupe ¢} Policia Municipal.

Nuiamero de plazas: 2

Nivel: 3

Coeficiente: 1.4 :

Grupo: E _

Seleccion: Concurso—oposicion.

Lo que se hace pablico a los efectos oportunos.

" Llang}, 31 de enero de 1986.— E} Alcalde.~2.241-E (8?76).

RESOLUCION de 3] de enero de 1986, del Ayunta-
miento de Marchena, referente @ convocatoria parg
prr‘;}veer en proptedad una plaza de Ordenanza-Noiifi-
cadaor.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas, nimero 24,
del dia 30 de enero de 1986, se han publicado las bases que han de
regir la oposicién libre para cubrir en propiedad de una plaza de
Ordenanza-Natificador, encuadrada en el grupo de Administracién
General, subgrupo Subalterno, nivel de proporcionalidad 3, coefi-
ciente 1,3, perteneciente al grupo E, segan la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y dotada con las retribuciones cormespondientes.

Las instancias, dirigidas al sefor Alcalde, debidamente reinte-
gradas 'y acompanadas de¢ carta de pago justificativa de haber
abonado la cantidad de 500 pesetas, como derechos de examen,
podrin dprcsentarse en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicarién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadoxs. :

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, %€
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas ¥
1ablén de anuncios de este Ayuntamiento. :

Marchena, 31 de enero de 1986.-E) Alcalde.~2.075-E (7981).
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura.

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatulos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 3. de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio}, ¥ <on el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado; en uso de las competencias que le estin
alribuidas en ef articulo 18 de ka Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e), de la misma, asi como de los
Estatuiog de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Adminisirativa de {a Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes . :

4268

. Bases de cunvocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
para la Escala Administrativa de la Universidad de Extremad
de acuerdo con la siguieme distnibucion: :

a} Dos plazas para promocion interna prevista en el articulo
175 de los Esiatutos. )
b) Tres plazas para el resto de los aspirantes,

. 1.2 Yas vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion

, Interna se acumulardn al turno libre,
1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustam a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto

272371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regia-
mento General de Ingreso del Personal al Serviciq de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, vy a las
normas de esta Resolucion,

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se .

realizard por los aspiurantes aprobados, segin el orden de puntua-
cién obtenida. No obstante lo seiialado eo la base anterior, los
aspirantes de promocidn interna deberan cleg;ay tendrin preferen-
cia para ello, respecte del resto de los aprobados. . .
1.5 El procedimiiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: . ;o :

a) Concurso,

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los

| servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de instancias eomo funcionario de empleo interine
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando’ en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante se encucotra, el dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias, bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.
1.7 . La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que
a continuacion se indican, siendo e¢liminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respucstas aiternativas, que versaran sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de fos
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ¢jercicio no podri ser
SUPENOr a noventa MINutos, . .

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio.

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexa I de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

1.7.3  Tercer ¢jercicic.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.’

Modalidad A. E! Tribunal propondra tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas en namero no superior z diez) de las
materias siguientes: Gestion de personal, gestidn financiera y
gestion universitaria, conlenidas en ¢l anexo I, - :

Los aspirantes deberin presentar el gjercicio escrito a maquina.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo, y codificar las instruccionss correspon-
dientes a dicho organigrama en idioma Cobol, Fortram o Basic. Los
aspirantes deberdn senalar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que clijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos y manuales,

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que

deban presentarlo escrito 8 maquina dispondran para ello de———

tiempo adicional que fijara el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~-Voluntario v de méritos. Consistira en
la traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre lo que versari el
ejercicio seran francés o inglés. -

Las ejercicios 1ercero y cuarnto podrin realizarse e una misma
SE510N. .

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: - T

1.8.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de o?osic:éu: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de junto de 1986, La fecha, horz y lugar
del mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadom, por
Resolucitn de] Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos. SN

1.9 El'Trbunal calificador adaptard el tiempo ¥y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oporiunidades con los demas
participanites. .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca ‘'la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22),
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. 2. Requisitos de los eandidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de 1as pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir las sngtucmes requisitos:

a) Ser espafiol. -

b). Tener cumphdus dlet:locho aﬁos el dia en~qnc icrmme el
plazo de presentacion de solicitudes,

¢) Estar en posesién del mulo de Bachitler Supcnor. BUP,
Formacitn Profesionai de Segundo Grado, 0 cquivalente, o en
condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad © defecto fisico que unpnda el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, mediante’ expediente
disciplinario, en cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni

hallarse inhabilitado para ¢l desempcﬁo de funcu:mcs publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspiranies que concuman i las plazas de la Escala

" Administrativa de la Universidad, reservadas a promocion imerna,

habran de pertenecer a la Escala Aunxiliar de Organismos Autdno-

mos, o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado,

tener destino en propiedad en la Universidad vy reunir los requisitos

de antigiedad y titulacién exigidos en la Orden- del Ministerio de

hall’g;sidencia'de 8 de marzo de 1985 («Bo]elin Oficial de] Estado»
“de

2.3 Los requisitos establecidos en las normas antenorcs debe-

rin cumplirse el (ltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes. )
3.1 Quignes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas

deberan hacerlo constar en instancia que les seran facilitadas
gatmtameme en los Gobiernos Civiles de cada provincia, y en las

omunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja’

Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobiermo, Direccidn General de la Funcidon Pablica
en el Instituto Nacional de Administracién Pablica, v en los
ectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado.
3.2 En el recuadre 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
scfialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

- a) Libre. Los opositeres no comprendidos en ¢! parrafo
siguiente de esia base.
b) Promocion interna. Los oposnores que reanan los requisi-
tos de la base 2.2, .

Los aspirantes solo podran parti:_:ipar €n uno de £5105 sislemas.

En el recuadre miumero 5, que deberd ser rellenado

exclusivainente por los aspirantes de promocién interna, éstos

deberin sedalar solamente los datos referidos a los servicios

eféctivos émstadus como funcibnarios de carrera en el Cuerpo y
Eseala indicados en 1a base 2.2 de esta convocatoria.

En &1 recuadro 7.1 los aspiranies deberin senalar la
mo%ahdad que eligen para el tercer ejeracw. escribiendo «A»
0 M

3.5 En el recuadro 7.3 se hara constar el 1dwma. francés o
inglés, 0 ambos, de! que, en su caso, quxcran exammarse en &
cuarto C_]CTCICIO

3.6 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Extremadura, ¢n ¢l plaze &
veinie dias naturales, contados a partir del dia siguienie a la
publncacnon de #s1a convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

.7 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en ¢l
aniculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente namero 2346, abierta en la
Entidad Caja de Ahorros de Badajoz, bajo el nombre de «Pruebas
seleclivas, aéscala Administrativa, Universidad de Extremadura».

En la solicitud debera figurar ¢l sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza 1a transferencia a la
cuenta indicada. - .

4. Admision de candidatos.

4.1 Terminado el plaza de presenlacion de instancias, y
vomprobado ¢l pago de los derechos de examen. el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boietin Oficial del Estadon, en el
plazo de un mes, una resolucion con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard ¢! nombre yapellidos de los
candidatos y nuomero de documento nacional de identidad, asi
~ como la causa de no.admision en la relacion de excluides, En la
citada resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
realizacion de los ejercicios.
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4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucidn a que se refier€ la base anterior establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de

' reposicitn en ¢l plazo de un mes, tontado a parnir del dia siguiente

al de la publicacion de ia lista en ¢l «Boletin Oficial del Eslado»
S, Tribunal calificador. .

5.1  El Tribunal estara constitutdo por los siguienies miem-
bros: -

Presidente: Don José Luis Rodrigue: Agu]lo perteneciente a la
Escala a exitnguir de Economistas de la AlISS, Gerente de ia
Universidad de Extremadura, en representacion de 1a misma.

Vocales: 1, don Luciano Cordero Saavedra, pertenccicntie a la
nismos Autonomos, como
representante de la Universidad de Extremadura; 2, don Antonio .
Ferrer Alvarez, peneneciente a la: Escala de Administrativos de
Organismos Autdnomos, en representacion de la Universidad de
Extremadura; 3, don Angel Buecno Chimenea, perieneciente & la
Escala de Adminjstrativos de Organismos Auldnomos, en represen-
tacion de la Universidad.de Extremadura; 4, don Enrique Pérez
Pérez, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de

nismos Autdnomos. ¢n representacian de la Direccion General
de la Funcion Pablica, 5. don Juan Ramén Prieto Martuin, Gerente
de 1a Universidad de Salamanca, perteneciente al Cuerpo de
Intervencion y Conlabilidad de la Administracidn de la Scguridad
Social, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des e lnvesngacmn

Suplentes: 1, don Diego de la Cruz Ouwero, perieneciente a la
Escala de Administrativos de Organismos AutOnomos. en represen-
taciom de la Universidad de Extremadura; 2, don Carmelo Soto
Mote, perteneciente a la Escala de Administrativos de Organismos
Autbnomos, en representacion de la Universidad de Extremadurs;
3 don A el Garcia Garzon, perteneciente a la Escala de Adminis-
frahvos nismos Auidénomos, cn representacion de Ja
Umvcrsndad dergnremadura 4, dofia Maria de los Angeles Lopez,
penencciente al Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cién del Estado, en representacion de la Direccidén General de la
Funcién Publica; S, don Victoriano Matamoros Alvarez, pertene-
ciente a la Escala Técnica Superior del INEM, en representacién de
la Secretaria de Estado de l?;iversidades [ lnvestigacién_

En caso de empate, el Presidente tendra volo de calidad. ]

5.2 Los Tnbunales no podran constituirse ni actuar sin ia .
asistencia, al menos, de¢ tres de sus miembros.

5 Los mu:mbros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de da Universidad, cuando
concurman en ellos circunstancias de las previsias en cl articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative, ¢ si'se hubieren
realizacdo tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo C en los cinco 8fios
anteriores a Ja publicacién de esta convocatoria,

Astmismo, los aspirantes podran recusar & los miembros de los
Tribunales cuando concurran fas circunstancias previstas en el
péarrafo anterior. . . -

5.4 A efectol de comunicaciones y demas Incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en e}* Rectorada de la Unwers)dad de
Extremadura.

55 Los Tnbuna]es que actien en eslas pruebas seleclivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en el anexo [V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 En cualquier momenio, et Tribunal podra requerir 2 los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacibn de los opositores se iniciara alfabéti-
camcnlcé)or el pnmero de la letrz publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Esta junto con las listas de admitidos v excluidos. de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Reciorado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, sicndo excluidos de 1a oposicion guienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si, en el transcurso del procedimiento selectivo, llegara a
conecimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 1o comuni-
cara al Rector de la Universidad. el cual debera dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los éfecios procedentes.

7. Calificacion de los gjercicios.

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que s¢
refiere la base 1.6 se calificard otwrgando a los aspirantes 0,23
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puntos por mes de servicios efectivos prestados {2,76 puntos por
ano), hasta un miximo de 15,75 puntos.

s puntos asi obtenidos en la tase de concursg se aplicaran por
el Tribunal a catla uno de los gjercicios de la fase de oposicién de
tal forma que, sumnados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de ia fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumarén a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspi}'axzntes aprobados. :
calificaran de 1z forma siguiente:

7.2,1 Primer gjercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,
siendo nccesano para aprobar obtener, ‘como minimo, c¢inco
untos.
P 7.2.2 Segundo ejercicio.-Se ¢Hlificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquelles opositores que no obiengan un minimo
de cinco puntos. : - .
7.2.3  Tercer ejercicio:

Modalidad A. Se calificara de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Parg aprobar serd preciso obtener 7.5 puntos, y
no ser calificado con cero enr ninguno de ellos. -

Modalidad B. Se calificara de cero a i5 puntos, y seran
climinados los que no obtengan, como minimo, 7,5 punios.

1.2.4  Cuarto ejercicio.—Se calificard de cero a cinco puntos po
cada idioma. _- . .

7.3 La calificacion final de las prucbas vendra determinada
por lz suma de las puntuaciones obtenidas er las fases de concurso
y oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos (
para obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de
fase de oposiciones, el Tnbunal hard piblice, en los lug de
examen, las siguientes listas con puntuaciones correspondientes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera.

81 La lista que conlenga la valoMacion de méritgs de la fase
del] concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion, el Tribunal harg publicas, en los lugares de
examen, las'siguientes listas con las puntuaciones correspondientes,

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b) Lisia de aspirantes a 0s on turno libre, en la que se
haré constar, €n su caso, puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar et minimo sefiziado en la base 7.2,

A estos efectos, debera tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberin realizar el primer ejercicio Y. en
consecuencia, solo deberd publicarse la lista de Jas puntuaciones
obtenidas por los mismos en los cjgreicios segundo y tercero.

_ La lista de aprobados del tercer gjercicio no ré superar ¢l
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984. .

b La? ;;umuac:bn total se obtendrd en la forma establecida en la

ase 7.3,

_ 8.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebra-
cion del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

.83 Finalizado el cuano ejercicio de méritos, el Tribunal hard
piblicas las «relaciones definitivas de aprobadose, por orden de
puntuacion, en la que consiarin las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones seran elevadas al Reciorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas, : . -

84 En el plazo de veinte dias naturales, d contar de la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere |a base anterior, los aspirantes que
1guren en las mismas deberdn presentar en el mismo I peticion de
desline, a la vista de las vacantes ofefiadas, acompanada de los
siguientes documentos: - ’

a) Fo:QEOpia del documenio nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente compulsada del tituwlo de Bachiller

Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o |

equivalente,
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-

Fuse de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se-

aplicados-

Y

nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pibticas, segun el modelo que figura como anexo il aesta
convocatoria,

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que impusibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
rin presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Socizl que acredite tal condicion, y su
capacidad para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. : : :

8.5 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresades en el apartado anterior, podra
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisibie en derecho.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentatmente jas condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. :

En el caso de los opositores de promocién interna, dicha
certificacién deberd conener mencion expresa de la antiguedad y -
sitvacidn administrativa el dia de terminacién del plazo de la
presentacion de solicitudes para participar en e¢stas prucbas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de ia
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seftalados en la base 2, no podran ser nombrados furcionarios de
carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren - incurmido por falsedad en Ia
solicitud inicial. ] : o

Si del examen de la documentacion mencionada s¢ dedujese
que fos servicios efectivos prestados fueren de inférior duracion
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducira de
la puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el .
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficia) det
Estado» el nombramiento como funcionarios en pricticas de los
aprobadds, determinando ¢] plazo para la incorporacion al curso de
farmacion. ' .

9. Curso de formacion.

9.1 Para obtener ei nombramiento como funcionario de
carrera, los aspirantes a kas plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicidn deberdn seguir con aprovechamiento
¢l curso selectivo de formacion, que serd organizado por la
l}.;}t:l;}fermdad, en colaboracién con el Instituto de Administracion

ica. :

9.2 La duracion del curso de formacién seri de un mes.

9.3 La calificacion del curso serd la de apto o no apto, y serd
ctorgada J)or el Rector de la Universidad, previo informe del
Director de} curso de formacién.

9.4 los aspirantes que no superen el curso de formacién
podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De 1o superartg _
perderdn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera. ) :

9.5 En el plaro de diez dias naturates desde {a publicacion por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos deberan &stos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas.

9.6 Finalizado con calificacién de apto ¢l curso de formacion,
el Rectorado de la Universidad procederi a la publicacidén en el
«Boletin Oficial del Estado» del nombramiento como funcionaria
de carrera de los interesados, determinando et plazo para la toma
de posesion.

10, Norma final.

10.1 La convocatoria v sus bases, y cuanios actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones det Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 23 de enero de 1986.-El Rector de la Universidad,
Antonio Sinchez Misiego:

ANEXO 1
Proagrama

L Grgantzac:'én del Estado y la Administracion Publica.

L. La participacién de Espana en organizacio nes.internaciona- -
les: Esperial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencias de la integracidn de Espana en !a CEE.



BOE nim. 41

6201

- 2. LaConstitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia y suspensién, Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo, Reforma de 1a
Constitucion. ) . ’

3. La Corona. Funciones constiiucionales del Rey, Sucesion y
regencia. E) refrendo. i _

4, Las Cortes Generales. Las Camaras; Composicidn, airibu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Los Tratados
Internacionales. .

- 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre ¢!
Gobterno vy las Cortes Generales, Designacion, duracién y respon-
sabilidades de! Gobierno, '

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General de]l Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ei
Ministerio Fiscal. La organizacion {udicial espanala. '

- ‘La Administracion Central del Estado, EY Consejo de

Ministros. E] Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales™¥ Directores gene-
rales. : .

8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados del

Gobierno’ en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
“civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacién Institucionat del

Fstado: Concepto y clasificacién de los Entes pablicos no territoria-

es. :

9. La Administracién Autondémica. Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

IL

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidn:
Leyes organicas v ordinarias, Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamenio: Concepio, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sisterna de fuentes,

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion, Eficacia y validez de los actos edminis-
trativos. S o .

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
. de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras

alheraciones contractuales. Encumnplimiento de los contratos admi-
nistrativos. - ) . .

4 El procedimiento sdministrativo: Concepto ¢ imporiancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacién..Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion y
“terminacion del procedimiento administrativo.

. recursos adminisirativos: Conceplo
de alzada, reposicidn, revisidn y siplica. Las rec
mico-admimistrativas,

Derecho Administrative

Eclases. Recursos
maciones econd-

6. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Su organiza- |

cidn. Las partes. Actos impugnables. Idea era) del proceso.

7. El personal de las Adminjsiraciones Phiblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
. ciudadano. Los servicios de informacién administrativa v asisten-
cia al cindadanc. El Centro de Informacion Adminstrativa del
Ministerio de la Presidencia. .

_ 8. Panicipacién organica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas. :
Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes:
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones: Renuncias: Opciones:
Requenmientos: Inlimaciones v declaraciones.

i 1. Gestion de personal

L. Organos superiofes de la Funcion Publica
-Personal. Programacion y oferta de empleo piblico.

. El persona) funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provision de puestios de trabajo. Promocidén
profesional de los funcionarios. Adguisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Simaciones de les funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas. :

) Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retriby-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedimiento, : -

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccidon. Derechos, ‘deberes. e incompatibitidadas, El
contrato laboral: Contenido, duracion y suspension. Negociacién
laboral, conflicios y Cenvenios Colectivos, '

5. El ré]:sim_en de la Segundad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Gestion financiera

Registro de

1. El presupuesto; Concepto ¥ clases. Ciclo presupucstario.

Presupuesto por programas: Coficepio y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control. El presupuesto ¢n base cero.
El Presupuesto del Estado. Caracteristica y estructura, Los

créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. .

Gastos pluriannales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anti-
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cipo de Tesoreria, Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito, "

3. Comabilidad publica: Coneepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. lngresos presupuestos, <réditos presupuestos y
remanentes de crédito, Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacibn, intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas; Tesoreria. Rentas
Publicas y Gastes Publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Piblica.

5. Otdenacion del gasio’y ordenacion del pago: Organos
compeientes, fases del procedimiento ¥ documentos contables que
mtervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto

ublico. Clases. Especial referencia da conirol de legalidad. El
ribunal de Cuentas.

6. Gaslos para la compra de bienes ¥y servicios. Gaslos de
transferencias commientes y de capital. Gastos de inversion, Pagos:
Concepto % clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firmen y «a justificars, Justificacion de hibramicotos,

7. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Publica. Nominas: Estruc-
lura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos. indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones, Devengo y liquidacion
de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo,

' Seguridad Social

1. El sistema espaniol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicion. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestidén de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacion de Trabajadores. Bases y tipos
de cotizacidén. Acciébn protectiva. :

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitonia. Invali-
dez permanente, Jubilacion.

*V1. Informitica

- 1. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad cenhiral de proceso. Definicion de registro. La memonia
central, la unidad aritmética y 16gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones. :

. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcniptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada.y salida, .

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucion historica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistema operative. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiénto del ordenadot. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales. :

- 5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Méitodos de acceso. Las bases de datos: Caracterisucas, objetivos y
tipos. ' . . - -

b 6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracieristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes pablicas de transmision de davos.

~ 7. Desarrollo de uga aplicacién informitica. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacion, Explotacién de una aplicacién
informatica, Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informaticas, Funciones dei Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacion, .

. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion. de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

. VI Gestidn universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacién v
Ciencia. Secretaria de Estade de Universidades e lnvestigacién.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y éorganos

tores a nivel universitario en la Comunidad Auténoma de

atremadura. - : : :
-2, La Universidad de¢ Extremadura. Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. -

3. La Universidad de Extremadura. Régimen econdmico v
financiero. Patrimonio. Presupuesto, financiacion y control.

la Universidad de Extremadura, Régimen de Profesorado,

5. La Universidad de Extremadura. Personal de administra-
cibn y servicios. Régimen juridice. Plantillas, Escalas v provision
de puestos de trabajo. ~

. La Universidad de Extzemadura, Organizacion académica,
Departamentos, Facultades y Escuclas Técnias Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de fngenieria Téenica, Institutos Universis
tarios.’ Colegios Universitarios. Centros adscritos.
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7. Universidad de Extremadura. Matriculas, tasas académicas
y administrativas, liquidacion, gestion, recaudacién y aplicacion a
presupuesto de las tasas. Scguro escolar. :

8. Universidad de Extremadura. Régimen de alumnado. Pla-
nes de estudio, acceso ¥ permanencia. Convalidaciones. Colacién

de grados.

ANEXO I
Dob e , con domicilio en errerseegeenss ¥ dOCUMENLO DACIC-
nal de identidad nimero ..........; declara bajo juramento, o promete,

a efectos de ser nombrado funcionario de fa Escals ........, que no ha
sido separado del servicio de minguna de las Administraciones
Publicas, ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En....a&a.. de ... de 198....

RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se canvocan pruebas
sefectivas para ingresa en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Extremadura. :

4267

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1281/1985, de § de junio
{«Baletin Oficial del Estado» de 30 de julio), ¥ con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, €), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
parz el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

[.] Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Extremadura, de acuerdo
con la sigumente distribucién:

2) Daecisiete plazas de
articulo 175 de los Estatutos.

b) Diecisiete plazas para ¢l resto de los aspmrantes.

. L2 Las vacantes sia cubrir de las rescrvadas a la promocidn
interna 8¢ acumularin al turno libre, .

1.3 La realizaciém de estas pruebas selectivas se ajustars a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba ¢l Regla-
mento General de In del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn del Estado; Est
normas de esta Resolucion.

1.4 La eieccion de las plazas incluidas en la bese i1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin el orden de puntua-
cion obtenida. No obstante, lo sefialado en la base anterior, los
aspirantes de promocion interna deberan elegir y tendrin preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b} Oposicidn,

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de'empleo interino
o contratado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no

n ser estimados si el aspirante s¢ cncuentra ¢l dia de
terminacién del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de caracter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicion estars formada por los ejercicios que
a continuacidon se indican, siendo climinatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar uo cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd seiialado por el Tribunal y no"podra ser
superior a treinta minutos.

Los aspiranies de promocidn interna estarén exentos de realizar
este gjercicio.

promocidn interna prevista en el

tatutos de la propia Universidad, y las |

- Auxiliar de la

Segundo ejercicio.—Consistird en una copia a méquina durante
diez minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes
del turno libre, sin puntuacion en fase de concurso, efectuaran esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, Si
se utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se slevard'a
280 pulsaciones, .

0 se admitirin miquinas con memona ni con cintas correc-
tords. -

Tercer ejercicio.-Consistisd en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas altermativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo [ de esta
convocatoria. ’ -

dCuarto gjercicio.~Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-
dades: S

a) Consistird cn la toma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempe maximo de cinco minutos. :

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a maquina ¥ ¢l tiempo- concedido para ello no podra ser
superior a treinta minutos,

b} Idicmas: Consistirh en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, uwn idioma: francés, inglés o alemin del texio
facilitado por el Tribunal. : )

Los gjercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
sesion.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendanio:

i.8.1 Fase de concursg: La valoracién de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥ ocho horas antes det inicio
de la fase de oposicion. . .

1.8.2 Fase de oposicién: El primer g_]crcicio s¢.iniciaré en la
primera quincena del mes de [iumo de 1986. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicars en el '«Boletin Oficial del Estadows, en la
resolucion del Rectorado en que se aprueben y publiquen Ias listas
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demais
paruci tes.

L.1G  El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicin sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utitizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1 Para ser admitidos a Ia realizacion de las pruebas sehecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a} Ser espafiol : '
b) Tencr cumplidos diecioche afios el dia en que termine el
plazo de presentacidon de solicitudes
¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-

cion Profesional de primer grade ¢ equivalente o en condiciones de- - -

obtenerlo en la fecha en que termune ¢! plazo de presentacion de
solicitudes. -

d) Mo padecer enferrnedad o defecio fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Publicas ni
haitarse inhabilitado para el desempefia dg funciones publicas por
sentencia firme, .

© 2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
niversidad reservadas a promocion interna habran
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autonomos
0 del Cuerpo General Subalterno, teser destino ¢n propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antipiedad y titulacion
exigidos en la Orden del Minisierio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1935 («Boletin Oficial del Estadow» del 7). .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

). SoLiciTUBES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberin hacerlo constar en ingtancia, que les serd facilitada
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
omunidades Autonomas, en las oficinas de correos ¥ de la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa de
Presidencia del Gobierno, Direccion General de la Funcién
Piiblica, en el Instituto Nacionat de Administracién Publica y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Esta:



