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de la plamilla de funcionarios, dotadas presupuestariamente y guc
s¢ hallap vacantes, segun se relacionan a continuacion:

Plazas vacantes de la plantilla de personal
Denominacion: Grupb 11, Administracién General

Subgrupo d) Auxiliares Administrativos.

Numero de plazas: 1, -
Nivel: 4 . ‘
Coeficiente: 1,7

Grupo: d o

Seleccién: Concurso—oposicion.

Denominacidn: Grupo II1, Administracién Especial..
Subgrupe ¢} Policia Municipal.

Nuiamero de plazas: 2

Nivel: 3

Coeficiente: 1.4 :

Grupo: E _

Seleccion: Concurso—oposicion.

Lo que se hace pablico a los efectos oportunos.

" Llang}, 31 de enero de 1986.— E} Alcalde.~2.241-E (8?76).

RESOLUCION de 3] de enero de 1986, del Ayunta-
miento de Marchena, referente @ convocatoria parg
prr‘;}veer en proptedad una plaza de Ordenanza-Noiifi-
cadaor.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas, nimero 24,
del dia 30 de enero de 1986, se han publicado las bases que han de
regir la oposicién libre para cubrir en propiedad de una plaza de
Ordenanza-Natificador, encuadrada en el grupo de Administracién
General, subgrupo Subalterno, nivel de proporcionalidad 3, coefi-
ciente 1,3, perteneciente al grupo E, segan la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y dotada con las retribuciones cormespondientes.

Las instancias, dirigidas al sefor Alcalde, debidamente reinte-
gradas 'y acompanadas de¢ carta de pago justificativa de haber
abonado la cantidad de 500 pesetas, como derechos de examen,
podrin dprcsentarse en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicarién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadoxs. :

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, %€
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas ¥
1ablén de anuncios de este Ayuntamiento. :

Marchena, 31 de enero de 1986.-E) Alcalde.~2.075-E (7981).
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura.

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatulos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 3. de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio}, ¥ <on el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado; en uso de las competencias que le estin
alribuidas en ef articulo 18 de ka Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e), de la misma, asi como de los
Estatuiog de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Adminisirativa de {a Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes . :
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. Bases de cunvocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
para la Escala Administrativa de la Universidad de Extremad
de acuerdo con la siguieme distnibucion: :

a} Dos plazas para promocion interna prevista en el articulo
175 de los Esiatutos. )
b) Tres plazas para el resto de los aspirantes,

. 1.2 Yas vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion

, Interna se acumulardn al turno libre,
1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustam a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto

272371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regia-
mento General de Ingreso del Personal al Serviciq de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, vy a las
normas de esta Resolucion,

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se .

realizard por los aspiurantes aprobados, segin el orden de puntua-
cién obtenida. No obstante lo seiialado eo la base anterior, los
aspirantes de promocidn interna deberan cleg;ay tendrin preferen-
cia para ello, respecte del resto de los aprobados. . .
1.5 El procedimiiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: . ;o :

a) Concurso,

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los

| servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de instancias eomo funcionario de empleo interine
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando’ en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante se encucotra, el dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias, bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.
1.7 . La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que
a continuacion se indican, siendo e¢liminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respucstas aiternativas, que versaran sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de fos
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ¢jercicio no podri ser
SUPENOr a noventa MINutos, . .

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio.

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexa I de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

1.7.3  Tercer ¢jercicic.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.’

Modalidad A. E! Tribunal propondra tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas en namero no superior z diez) de las
materias siguientes: Gestion de personal, gestidn financiera y
gestion universitaria, conlenidas en ¢l anexo I, - :

Los aspirantes deberin presentar el gjercicio escrito a maquina.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo, y codificar las instruccionss correspon-
dientes a dicho organigrama en idioma Cobol, Fortram o Basic. Los
aspirantes deberdn senalar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que clijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos y manuales,

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que

deban presentarlo escrito 8 maquina dispondran para ello de———

tiempo adicional que fijara el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~-Voluntario v de méritos. Consistira en
la traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre lo que versari el
ejercicio seran francés o inglés. -

Las ejercicios 1ercero y cuarnto podrin realizarse e una misma
SE510N. .

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: - T

1.8.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de o?osic:éu: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de junto de 1986, La fecha, horz y lugar
del mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadom, por
Resolucitn de] Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos. SN

1.9 El'Trbunal calificador adaptard el tiempo ¥y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oporiunidades con los demas
participanites. .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca ‘'la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22),



