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4257 RESOLUCION de 29 de enero de 1986, del Ayunta-

miento de Puerto del Rosario, referente a la convoca-
torig para proveer ung plaza de Policia Municipal.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» niitmero
12, de fecha 27 de enero de 1986, se publica 1a convocatoria, para
la provision, en propiedad. medianie opesicion restringida de una

laza del grupo de Administracién Especial, subgrupe de Servicios
Especiales, clase Policia Municipal, dotada con el sueldo correspon-
diente al gprupe D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retrtbuciones y emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. ’

Plazo de presentacidn de instancias: Veinte dias naturales a
partir de 12 publicacion de este extracto de la convocatonia em el
«Boletin Oficial del Estadow, v dirigidas al sefior Alcalde del

Ayuntamiento de Puerto del Rosario, g:e serdn presentadas en el

Registro General del mismo, en horas de oficina. También podrin
enviarse conforme al articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, : '
A las instancias s¢ acompaiard el res%:xardo acreditativa de
abono de los derechos de examen, que se fija en 2.000 pesetas.
Se hace conslar que el resto de anuncios referentes a esta
convocatoria seran publicados en el «Boldetin Oficial de la Provin-
cia de Las Palmas», ¥ en el tablon de edictos de la Corporacion, con
arreglo a lo dispuesto en ¢l Real Decreto 71271982, de 2 de abnl

-~Puerto_del Rosario, 29 de enero de 1986.-El Alcalde, Eustaquio I.
Santana Gil.-2.137-E (8419).

RESQLUCION de 29 de enero de 1986, del Ayunta-

“miento de Santiago de Compostela, referente a la
convocatoria para proveer cuatro plazas de Cabos de
la Policia Municipal.

£l «Boletin Oficial de la Provincia de La Coruita» nimero 364,
de fecha 23 de enero de 1986, publica integramente la convocatona
y bases para la provisidén en propiedad, mediante e] procedimierito
de concurso-oposicidn entre miembros del Cuerpo, de cuatro
. plazas de Cabos del Cue de la Policia Municipal, plazas

mtegradas en el grupo D, ! ! :
al indice de proporcionalidad 4, coeficiente 1,7, pagas extraordina-
rias, trienios y demais retribuciones complementarias con que estén
dotadas en presupuesto. . .

Las insiancias, solicitando tomar parte en dicho con-
curso—opcsicion, se podrin presentar en el Regisiro General de cste
excelentisimo Ayuntamiento, o bien, por el procedimiento previsio
en ¢l articulo 6% de Ja Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
- rtAn Enicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de La

" Corufias y tablén de cdictos de esta Corporacion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Santiago de Compostela, 29 de enero de 1986.-2.240-E (8875).
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4259 RESOLUCION de 30 de enero de 1986, de! Ayunta-
miento de Avilés, referente a la conmvocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar Administrativo,

En ¢l «Boletin Oficial» de esta provincia niimero 16, de 21 de
los corrientes, s¢ publican integramente las bases para la provision
mediante oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo.

El plazo de presentacion de instancias sc fija en veinte dias
naturales a partir del siguienie a la publicacion del anuncio en €l
«Boletin Oficial del Estado», durante cuyo plaze podran ser
examinadas dichas bases en la propia Secretaria -General del
Ayuniamiento. . .

El resto de los anuncios relativos a dicha oposicion libre se
publicarin Gnica y exclusivamente en el «Boletin Oficials de la
provincia y en el tablon de edicios del Ayuntamiento. :

A las instancias acompafiard resguardo de ingresq, en la Caja
Municipal, de los derechos de participacién en la oposicion, que se
fijan en 250 pesetas. :

Avilés, 30 d¢ entro de 1986.-El Alcalde.-2.233-E (8768).

4260 RESOLUCION de 30 de enero de 1986, del Ayuna-
mienio de Avilés, referenie a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar Administrativo,

En el «Boletin Oficial» de esta provincia nimero 14, de 18 de
los corrientes, se publican integramente las bases para la provisidn

tadas con el sueldo correspondientic

mediante concurso—oposicién restringido de una plaza de Auxiliar
Administrativo.

El plazo de presentacion de instancias se fiya en veinte dias
naturalés & partiz del siguiente a la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadon, durante cuyo plazo podran ser

‘examinadas dichas bases en la propia Secretadia Gencral del

Ayuntamiento.

El resto de los anuncios relativos a dicho concurso-—oposicion se
publicaran dnica v exclusivamente en el «Boletin Oficial» de la
provincia ¥ en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

A las instancias acompanara resguardo de ingreso, en la Caja
Municipal,. de los derechos de participacién en el con-
curso—oposicion, que se fijan en 250 pesetas.

Avilés, 30 de enero de 1986.-El Alcalde -2 232-F (8767).

RESGLUCION de 30 de enera de 1986, del 4 yunia-
miento de Marbella, referente a la convocatoria para
proveer las plazas que se mencionan.

4261

En el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Malaga» namero 12,
de 16 de enero de 1986, se ha publicado convocaloria de pruebas
selectivas especificas para ocupar en propiedad una plaza de
Aparejador ¥ una de Ingeniero tecnico Topografo. .

Las personas interesadas podrin presemiar sus soliciludes en el
plazo de veinte dias naturales a pariir de la publicacion de este
anuncio en €] «Boletin Oficial del Estadow, en el Registre General
de Enrada de este Ayuntamiento, o con arreglo a lo establecido en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

-Marbe]la, 30 de enero de 1986.-E1 Alcalde.-2.253-E (8825),

RESCLUCION de 31 de encro de 1986, del Avunta-
miento de Finisterre, referente a la convocaioria para
- proveer ung plaza de Policia municipal.

4262

El Plenc de la Corporacién, en sesion del dia 30 de diciembre
de 1985, acordo aprobar las bases de la convocatoria especifica para
proveer mediante concurso—oposicidn una plaza de Policia munici-
pal, vacani¢ en la plantilla de esi¢ Ayuntamiento. habiéndose
publicade las mismas en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de La
Coruvia» niimero 18, de 23 de enero dc 1986, :

El plazo de presentacion de solicitudes -es de veinte dias
naturales a partir del siguiente en que aparezca ¢l presente anuncic
en el «Boletin Qficial del Estadow. Los sucesivos anuncios referen-
1es & csta convocatena se publicaran anicamente en ¢l «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento,

Finisterre, 31 de enero de 1986.-E! Alcalde-Presidente -2.326-
E (9208).

RESOLUCION de 31 de enero de 1986. del Avunta-
miento de Huesa, sobrela oferta publica de empleo.

4263

Don Ramén Sanchez Garcia, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de es1a villa de¢ Huesa (Jaen), . _ )

Hace seber; Que el Pleno de 1a Corporacian, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 22 de enero de 1986, adopto realizar la
siguiente ofera pablica de empleo:

., Una piaza de Auxiliar de Administracién General, grupe D,
nivel puesto 6, indice de proporcionzlidad 4 y coeficiente 1,7, Y
dos piazas de Auxiliares de la Policia Municipal del grupo D, nivel
puesto 6, indice de proporcionalidad 4 y coeficiente 1,7, en virtud
de los articulos 81 y 100 de ia Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. .

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.
Huesa, 3] de enero de 1986.-El Alcalde.—2.335-E (9217).

RESOLUCION de 31 de enero de 1986, del Ayunta-
miento de Liancd, por la que se hace piblica fa oferta
de empleo. .

4264

De conformidad con el acuerdo adoptado por ¢l Pieno Munici-
pal en sesion celebrada el pasado dia 13 de ¢nerc de 1986, y en
virtud de o establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica,
este Avuntamiento formula oferta piblica de empled de las plazas
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de la plamilla de funcionarios, dotadas presupuestariamente y guc
s¢ hallap vacantes, segun se relacionan a continuacion:

Plazas vacantes de la plantilla de personal
Denominacion: Grupb 11, Administracién General

Subgrupo d) Auxiliares Administrativos.

Numero de plazas: 1, -
Nivel: 4 . ‘
Coeficiente: 1,7

Grupo: d o

Seleccién: Concurso—oposicion.

Denominacidn: Grupo II1, Administracién Especial..
Subgrupe ¢} Policia Municipal.

Nuiamero de plazas: 2

Nivel: 3

Coeficiente: 1.4 :

Grupo: E _

Seleccion: Concurso—oposicion.

Lo que se hace pablico a los efectos oportunos.

" Llang}, 31 de enero de 1986.— E} Alcalde.~2.241-E (8?76).

RESOLUCION de 3] de enero de 1986, del Ayunta-
miento de Marchena, referente @ convocatoria parg
prr‘;}veer en proptedad una plaza de Ordenanza-Noiifi-
cadaor.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas, nimero 24,
del dia 30 de enero de 1986, se han publicado las bases que han de
regir la oposicién libre para cubrir en propiedad de una plaza de
Ordenanza-Natificador, encuadrada en el grupo de Administracién
General, subgrupo Subalterno, nivel de proporcionalidad 3, coefi-
ciente 1,3, perteneciente al grupo E, segan la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y dotada con las retribuciones cormespondientes.

Las instancias, dirigidas al sefor Alcalde, debidamente reinte-
gradas 'y acompanadas de¢ carta de pago justificativa de haber
abonado la cantidad de 500 pesetas, como derechos de examen,
podrin dprcsentarse en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicarién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadoxs. :

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, %€
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillas ¥
1ablén de anuncios de este Ayuntamiento. :

Marchena, 31 de enero de 1986.-E) Alcalde.~2.075-E (7981).

4265

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura.

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatulos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 3. de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio}, ¥ <on el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado; en uso de las competencias que le estin
alribuidas en ef articulo 18 de ka Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e), de la misma, asi como de los
Estatuiog de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Adminisirativa de {a Universidad de
Extremadura, con sujecion a las siguientes . :

4268

. Bases de cunvocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
para la Escala Administrativa de la Universidad de Extremad
de acuerdo con la siguieme distnibucion: :

a} Dos plazas para promocion interna prevista en el articulo
175 de los Esiatutos. )
b) Tres plazas para el resto de los aspirantes,

. 1.2 Yas vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion

, Interna se acumulardn al turno libre,
1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustam a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto

272371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regia-
mento General de Ingreso del Personal al Serviciq de la Adminis-
tracién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, vy a las
normas de esta Resolucion,

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se .

realizard por los aspiurantes aprobados, segin el orden de puntua-
cién obtenida. No obstante lo seiialado eo la base anterior, los
aspirantes de promocidn interna deberan cleg;ay tendrin preferen-
cia para ello, respecte del resto de los aprobados. . .
1.5 El procedimiiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: . ;o :

a) Concurso,

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los

| servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de instancias eomo funcionario de empleo interine
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando’ en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante se encucotra, el dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias, bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.
1.7 . La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que
a continuacion se indican, siendo e¢liminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respucstas aiternativas, que versaran sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de fos
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
Segundo Grado. El tiempo para realizar este ¢jercicio no podri ser
SUPENOr a noventa MINutos, . .

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio.

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexa I de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minutos.

1.7.3  Tercer ¢jercicic.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.’

Modalidad A. E! Tribunal propondra tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas en namero no superior z diez) de las
materias siguientes: Gestion de personal, gestidn financiera y
gestion universitaria, conlenidas en ¢l anexo I, - :

Los aspirantes deberin presentar el gjercicio escrito a maquina.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo, y codificar las instruccionss correspon-
dientes a dicho organigrama en idioma Cobol, Fortram o Basic. Los
aspirantes deberdn senalar en su solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que clijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos y manuales,

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que

deban presentarlo escrito 8 maquina dispondran para ello de———

tiempo adicional que fijara el Tribunal.

1.7.4 Cuarto ejercicio.~-Voluntario v de méritos. Consistira en
la traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre lo que versari el
ejercicio seran francés o inglés. -

Las ejercicios 1ercero y cuarnto podrin realizarse e una misma
SE510N. .

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: - T

1.8.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de o?osic:éu: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de junto de 1986, La fecha, horz y lugar
del mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadom, por
Resolucitn de] Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos. SN

1.9 El'Trbunal calificador adaptard el tiempo ¥y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oporiunidades con los demas
participanites. .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca ‘'la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22),



