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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Servicios (:entra/es

Nivel Gro.. "Otros requisitos.

Dirección General

Gabinete Técnico:
Un Asesor Técnico. Nivel 2 ... 24 A Conocimiento y e."periencia e~ circuitos financieros.

Secretaria General

Servicio de Regímen Juridico de la Gestión:
Un Asesor Técnico. Nivel 3...... 14

Subdirección General de Gestión y Análisis
.... Presupuestario 4

Servicio de Estudios Presupuestarios y Económicos:
Jefatura del Servicio.. 26

A,BoC -

,

A Licenciado en Ciencias Económicas o Empresarial~ con
_ formación en materia de economía y presupuestol de la

. Seguridad Social.

26 A Preferencia para los pertenecientes al Cuerpo Superior de.
_A, B, C o O

Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
14 -

26 A Licenciado en Derecho, experiencia en inscripción y
afiliación, altas y"i>ajas de trabajadores.

14 A,B,CoO -

Subdirección General de Recursos Económicos

Un Asesor Técnico. Nivel l.. 26

- -
, ,

---

-

>-- -

A Experiencia en procesos informatizaq,os de recaudación y
afiliación. 1

A Experiencia en. procesos de afiliación y/o en informática.

14 A, B o C

14 A,B,CoO

14 A, BoC

26 A
24 A

Unidad de Apoyo Técnic~ a la "Presidencia del Consejo
General del Instituto NfJ:cional de la Seguridad Social

Un Asesor Técnico. Nivel l ... "." ....
Un Asesor Técnico. Nivel 2" .. "." ..

Dos Asesores Técnicos. Nivel 2. 24
Servicio de Planificación y Coordinación de la

Actuación ..inspectora en materia de Seguridad
Social:

Jefatura del Servicio ..

Jefatura de Secretaría. Nivel 3:

Subdirección General de Recursos Económicos

Servicio de Inscripcióñ y Afiliación:
Jefatura del Servicio ..

. .
Subdirección General de Pagos y Entidades

Colaboradoras

Jefe de Secretaría.- Nivel 3 ..

Servicio de Pagos y Mutuas Patronales:
Un Asesor Técnico. Nivel 3". . ..

Jefatura de Secretaria. Nivel 3 ... "

Servicio de Gestión de Recursos.:
Un Asesor Técnico. Nivel 3 ".. "

MINISTERIO
,DE INDUSTRIA Y ENERGIA

A) Ser funcionario de carrera de los Cuerpos o· Escalas de los
Grupos dec!asificación Que se especifican para cada puesto de
trabajo. _ .

B) Encontrarse en la situación administrativa de servicio
activo.

4188 ORDEN de 12 de febrero de 1986 por la que se
anuncia convocatoria pública para cubrir por -libr~
~signación puestos de trabajo en el Departamento.

Ilmo. Sr.: De éonformidad con" lo dispuesto en el artículo 20.1, b),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refonna de
la Función Pública, yen virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 9.1 del Real Oecreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribución de competencias en materia de personal,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Primero.-Convocar públicamente por el procedimiento de libre
designación los puestos Que se indican en los anexos de la presente
Orden, a fin de Que puedan solicitarlos los funcionarios públicos
Que, estando interesados en desempeñarlos, reúnan los siguientes
requisitos mínimos:

Segundo.-Los funcionarios, Que, reuniendo los requisitos míni~
mos exigidos, esten interesados en la provisión de los puestos de
trabajo Que se indican en los anexos, podrán solicitarlos mediante
instancias, independientes para cada uno de los puestos de trabajo
a lo~ 9ue se 'de~8:n optar, dirigidas.a 13; Dirección General de
ServicIOs del Ml{llsteno' de Industna y Energía (paseo de la
Castellana, número ·160, 28046 Madrid), dentro del plazo de quince
días hábiles, corttados.a partir del siguiente al de la publicación de
la presente Resolución en el «Boletín Oticial del Estado».

Tercero.-Además de los datos personales, numero de Registro
de, Personal y justificación de la situación administrativa de activo,
los aspirantes deberán acompañar a su escrito un currículum vitae
en el que harán constar~

a) Títulos académicos.
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Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 12 de febrero de 1986.-P. D. (Orden de 26 dL'

diciembre de 1,984), el Subsecretario. Eduardo Santos Andrés.

Cuarto.-EI--Minisleno de lndusl~a y Energía designará al
funcionario que considere más idóneo para cada puesto de trabajo.
pudiendo dejar, sin cubrir el puesto o los puestos que considere
oportuno en función de las necesidades del servicio.

. b) Puestos de trabajo, desempeñados', tanto en la Administra
'Ci6n Pública, incluído el que actualmente 4esempenen,'como en la
Empresa privada y especialmente referidos a 105 méritos prefcrcn-
tes soliCitados por la actual convocatoria. -

e) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros' méritos estime el aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acompañar. 'en tod6
caso, aquellas publicacioóes, informe o cualquier otra docurncnla
-ción Que permita apreciar los méritos invocados. Ilmo. Sr. Subsecretario.

.

•

,4.NEXO I

DirKtor Provincial 'hnIel

DirKtor' Provincial de1leVarn. ....l.ana

Director' Provincial Valladolid

Dl...etor Provinclal fvn&ona

MERITOS PREFERENTES

_ ConociMiento de rranc4=s e i"&14=8.
_ ConociMiento 1 experiencia en el aector

qulMlco. a.1 ca.o de su lecialactón in
duat·rl.1.

_ InCeRtero Superior Industrial o de Min~s.

_ Experiencia en actividades propias del _
puesto de trabajo.

_ lnaeniero Superior Industrial o de Mina•.

_ InCeniero Superior Industrial o de Minas.

_ lnaeniero Superior Industrial o de Minas.

_ l~enierO Superior Industrial o de Minas.

_ Inceniero Swper~o~ In~ustrial o de Minas.

733

733

9"

9..

796

796

796

COMPLEMEIft'O ES
nc:IPlCO A!IUAL
(en ail•• Pta.)

Palencia

Ceuta

--

LOCl.LIDlU3
DE DES'fltIO
.DEL l'UBS'rO

Secretario General (Jet. de Madrid
Servicio) (Dlrecc.l6n General de
la~ 7 ..41..... Iadustrla)

Jete de 8erv'ie1o de Qula1ca Or- Madrid
pnlca -(Dlrocci6n o-teral de In
-.",1u Quialo-•• 1. Cone-
trw:cl6n. ~ellt.l1.. 7 r...-.e-
tic..).

Director Provincial

Director ProoIinc:ial

Director ProvinGial

Director Provincial

GRUPO (Art..
MlVEL 25 LEY 301

844e24e
AcJoat.ol

27 A • B

-- 27 A

27 A

27 A

27 A

27 A

29 A

29 A

2. A

26 A

•

2. A Jefe de 5eccl6n de'Reala~o 7 .....,. 357

Derechos .lneroe (Dirección -
General de -.tnaa).

17 A' B ,Jefe de J1eaocl8do (Direcci6n .....,. -
General de Minas).,

2. A J'l'f'e del servicio de calidad ~¡ Madrid 733
dustrlal 1 Tecnoloaia (Direcci
General de lnnovaeion Industria
7 Tecnoloaf.a).

2. A "el'e de Seccl6n de -1leonaIi1. 7 lladrid
Abastee1al.-ato de CoiIbuat1bl..
Solido. (Dlrecci6n coeneral de
·Kinas).

357 _ lnaeniero de Minas.
_ Experiencia en instalaciones Mineras 1 

del carbón. _
_ Conoci_iento del sector 1 su Mercado y 

reali~ci6n de estudios de viabilidad .
_ ConociMientos de inglés y francés.

_ Inceniero .de Minas.
_ Experiencia en Informática., .

_ Conoci_ientos sobre confección ~e estadís
ticas _ineras.

_ Inglés hablado y escrito.
_ Conocl~iento de Francés.
_ Experiencia en areas relacionadas con la

tecnolog¡a.

ANEXO 11

-~"'.25 t.oC&LDIlll ..
11YIL ..... 30/84"

__
..mIO'" .mc1CIC11 1ER1'lOS PREJl'ERDf'ft3

24. _"l .........
2.· A Secci6n Flacal de la Int.r- _'O ·E.clusiva - Experiencia en- fiscalitación de expedientes -y

venei6n Delepü de Hac"da contabilidad pública.
en la J\M'lIta de Iner¡,!a ..."':"
clear~

.


