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Director general de Personal.

las solicitudes referentes a puestos de trabajo en ServiCios
Centrales o Perifericos. con currículum VItae en el que se hará
constar. a) Título académico. b) puestos de trabajo desempeñados
con anterioridad y e) estudios y cursos ~aJizados, así como otros
méritos que se estimen oportunos. se dirigirán, en el plazo de
quince días hábiles a partir del día siguiente a la publicacIón de la
presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado», al ilustrísimo
señor Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Subdirección General de Gestión de Personal). Agustín de Bethen~

caurt. 4. 28003. Madrid. Deberá hacerse una solicitud por cada
puesto de trabajo que se aspire a ocupar.

Lo Que digo ~ V. ~. para su conocim¡ent~ y efectos.

Madrid. 13 de febrero de I986.-P. D. (Orden 15 de octubre de
1985). el Dir,eclOr general de Personal. Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr"
ANEXO QUE SE ClTA

MINISTERIO DE TRABAJO'
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de febrero de 1986 por la que se
anuncia con~ocatoi'ia publica para cubrir. mediante
libre designación, determinados puestos de trabajo.

Ilmo. Sr.: Vacantes los puestos de trabajo Que se relacionan en
el anexo a la presente Orden. y siendo necesaria su provisión,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el anículo
20.1, b), de la Ley 30(1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Públlca, ha tenido a, bien convocar
públicamente para proveer por el procedimiento de libre designa­
ción los puestos de trabajo Que se relacionan en el anexo. a fin de
que puedan solicitarlos los fundonarios públicos en activo que
estén interesados en desempeñarlos.
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Nivel Grupo Olr<» ftqU'S'IOS

SERVICIOS CENTRALES.
INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS.

_....secretarfó~/~ puesto ~
trabajo nivel 30 " 60.032 Madrip. e.o

SERVICIOS t:ENTRALES.
SECRETARIA GENERAL TECNICA:

Subdireccion General de Estu
dios SocioeconÓmicos'. ~

Consejerc T6enico

PORTERO NAYOR ,
28

8

900.840 •

18.000

Madrid A

•

Titulación: Economista. E~pp

riencia en tema~ de Econom[a
Socio_laboral.

SERVICIOS CENTRALES.
DIR!CCI~ ,GENERAL DE !E /vIctOS

Subdirección General de
Informaci6n Administra-

~.-"

./

Jefe de Negociado 2 14 124.352,- Ma03rid 8,e

SERVICIOS CENTRALES,
DIRtCCION GENERAL.,pE IftSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL,-

Subdirecci6n General de
Elllpleo ._

"Jefe de NelOclado. 1 " Madrid A,a,C,O

SERVICIOS CENTRALES,

DlRECcfoN GENERAL DE INf'ORMATICA y
ESTADISTICA,

Subdirección General de
ElltadIatica.

Director de Programas. 1 26 706.448 Madrid A

SERVICIOS CENTRALES. I
UNIDAD ADMINISTRADORA DEL
FONDO SOCIAL EUROftO.

A••sor T6cnlco 1 23 ---- Madrid A,B,C

SERVICIOS CENTRALES.
DIRECCION GENERAL DE ~RABAJO.

Subdirecci6n Genera! d.
Nediaci6n, Arbitra le y

,
Conciliaci6n •• .

.

Jefe de Secci6n 1 2. ----- Madri"d A. 8 Licenciado en Derecho. Expe-
. riencia en Derecho del Trabaje
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Subdirección General para_1
l. Neiociación Colectiva
y Condiciones de Trabaj2-,o..-

Jefe de Negociado

SEnvrCfOS CF.NTnALF.~.

S~CRETARIA crNERAL PARA. LA SFCURIOAD

SOCIAL.

~A8IH!TI TlCNICO.

14

~S¿bado 15 febrero 1986

Madrid . a,c,o

BüE núm. 40

EXperiencia en tramitación
de documentos administrativo•.

1 2. 505.984 Madrid A

sERVrcIOS CENTRALES.
DIRECCION GENERAL DE REeIMEN ECONOMICO
OE LA SEGURIDAD SOCIA~

Subdirección Genera~ de
Presupue~tos de la Se¡u­
l'"idad Social.-

Secretario/a· puesto de
trabaja de nivel 30

SERVICIOS CENTRALES.
DIRECClOO GENERAL DE
ACCION SOCIAL.

Secretariola Director
General

Subdirección General da
Pe~.ione. y Prestaciones
Especial•• y :Asistencia
Técnica y Tutelada.

Secretario/s puesto de
trabajo nivel 30

SERVICIOS PERIFERICOS.

13

15

13

.
60.032,_

147.936,_

•

60.0315._

Madrid

Madrid

Madrid

C,O

c,o

C,O

e,o

Jefe de Negociado

Jefe de Sección

Je fe de Negociado

Jefe de Na¡ociado

Jata de Negociado

Jefe de la Inspección de
T~abajo y Segu~idad Sacral

Jefe de Negociado

Tefe de Sección

Jefe de Negociado

Jefe de Sección

Letrado

lefe de Negociado

Secretariola puesto de
trabajo nivel 30

Jefe de Negociado

SERVICIOS CENTRALES
fONDO DI!: GARAN1'IA SALARIAL

'Jefe del Servicio de J
Administración y

Oirector Provincial del
lnatituto Nacional de la
>eguridad Social...,. Tesare
'0 Territorial de la Sea~

"'idad Social.' -

2

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

2

1

14

"14

14

14

2.
14

20

14

24

l'
14

13

14

2.

1,119.168

221.904

60.032

.,

BadajQz

.Barcelona

Barcelona

Clcer.".

Córdol;le.

Cuence.

lfuelva

Jaén

~ Jaén

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

La Rioja

Madrid

A,B,C,n

A,B,C

A,B,C,O

',B,C,O

A,B,C,D

A

A,a,C,O

A

e
A

A

e,c,n

c,o

e

A

A

Inspector-de Tr~ajo y Sea.So·'

Dedicación Exclusíva.

Dedicación Exclusiva.



BOE núm. 40 Sábado 15 febrero 1986 6133

~

!
.~

~

!
,C

~
Q

5
u

Q

.;..
Q

ü..
Q

.;
,¡;

Q

.;..
Q

.;..
Q

.;..
Q

..
Q

u

,¡;

Q

Ü..
o

u.. "ü..
o
Ü..

o
Ü.. ü..

o

Ü
,¡;

o
i
~

~
r..
u
o,
•
!
oS

c

j
!

.,
•r
~
o,
N

, o
: i'¡¡

o'
i'
¡

!
o..
i

• o
o

"5
:

o

i..
u
o,
N

o

,~
Q

o

¡

:
,!¡
,

o

j
o

j

:
o
~,

E
!
~

i

1

s

i
~

o

1
o.•

u
o

Q

...."

~
3
,~

t '
~

:.:;. ~

~ .,

~
~•

"

Q

.."..
o
.;
,¡;

o
.;
,¡;

QQ

.;..
Qo

.;
,¡;

..

.;

,

uu

I

Q



~r'r11TIlT(l r'H~!(lp"'L P' <::r:r:UP1DAD r Il1GIF.NF. rN EL TJlAflA.1O

PU[SIO O[ J.RABAJO 'huI LOCAliDAD I flJl:RPO O [SCALA 1 M[flITOS PflfHfl(NTES

PUESTO DE TRABAJO NIVEL ~ERoILQtALlDADI
...."""o
'SCALA

01"OS REQUtll10I

o-­

'"..
DIRtCCION PtWVIHCIAl [)( OR(NSE

.. Jef. Orki... de (epleo 1! e.tegorle

OIRECCJDW PROVINCIAl OC PQNlfV[DRA

" Oren.e 8. C. O :~~~l~l~;=~~~!~~~~~
~rcRfTARl A CEIlf.RAL

ASfSORIA TCtNICA DF. RrC1T1Etl JURI­
nIeo n II1ADRID A Llcencl.do en Derecho.

Exper:lenc1a en "elaclona.
t.borele. 1 segur1dad soc:

• Jef~ Oficine de E.pIro 4! Cetegor le

_ Jefe Orici,.. de E.ple:o )! eetegor 1.

10

12

Le [stnda

Redondela

8, e, 1)

B, e, o

~~~!~~~=rr~~!!2~!~:~~
CENTRO DI' n:Vf:STlGACI(ltl 'f ASISTttl­
('lA TrCrnCA DE 11ADRID

SECCI9tl DE rORt~ACIOrl-PROr1OCION' 24 1 IMADRID A. 8 !xparienci. en Prevenci6n
de rie.&<* prora.loMle••

.. Jere 5ecci6n AdIIinietr8Ci6n' '1 ...reonel I 20

.. Jef. Secci4n de PreatciOM. '1 Control J 21

plREqIDtf PIOVIM;:J4 DE 2AlClRA

.. Jer. secci&'l de (apl1lO '1 for..ci6n f'r~

feeianel I 20

~
rrI
::l".?..
o.

l.lcenciado en r'ediclna.

•

Ucencbdo en Medicina

LiceDClado en MecUc1n.

A.B

A.a

A, R

A, B, e I Experiencia en A~.

1 I LFON

1 IMAORID

l INAVARRA

1 IMURCIA

16

22

I
1 18AOAJO' lA, 8

IL'c••c"" .......C.M.

lB 1 BADAJOZ A. 8 Licenciado en MediciMl. lilO 1 BADAJOZ A. 8 Ldo. en Medicina, Fu.acll"
Qu,!1Il1ce._o B1016a1c".

O-v.

lO I I IP.I~~LLORCI A, B IL1cenciado eft "~1Ci~ I§:;¡
~

O

.'.0

16 I I ICACERES 1~. 8 I Experlenc;i. en Pre",enci6n Ig::
de rle.soe prore.ionale.

22

I
1 I"<ERES

A. R LicencIedo en Medicine

lfi I CACrRl':S A. R L:lcpnciado en fledjci~.

lfi I rACERE$ A. R Ldo. en l1edicine, F"rn'8-
cla, Químice. o Biol6gicft,

?? I I Ir: REAL A. 8 Licenciarlo en tledicina.

16 I C. PEAL A. 8 Liceocil!ldo en Medie:lna,

17

lB

lO

CAAINF.TE TECNICO PROVINCIAL DE

~
PATOLOGIA LABORAL
Neaociado de Reconoci~iento8

GABINETE TECNICO PROVINCIAL 0.1:

NAV~RRA

PATOLOGIA 'LABORAL
Ne.aciado de Reegnoci~iento.

l"'rociado de Reconocimi ...ntos

!'I('r,ociado rle "econocirt,ientos

Cflf,JlirTf '{'[TI'IeO PROVI11CIAL !JI':

l!.2:!
PflTO¡,rXlJ A LAI1Of1AL

GABINETE TEnUCO PROVINCIAL DE

~
PATOLOG¡" LABORAL
Negociado de Reconocilllientolo

GABIlfETE TEeNICO P"OVINClA~ DE I
CACE RES
5E'GüiiIñAD_FOR.....CION
Negociado de Industría, Con8truC­
ci6n y Servicios.

AotUNISTRACIOI\I y PERSOtlA~

Negociado de Adlllinil5trltCi6n

"l'QVICIOS PERIFERICOS
-~_&,." .. &&,. &" &

GABlT1ETE TIeNICO PROVINCIAL DE

~
SECCION DE PATOLQGIA LABORAL

Ne¡:ociado de Reconocilllienwa

Npgociado de Laboretorioe

SFceIoN or PATOLOCIA LABORAL

1"(',0..-i8OO cl~ r.econocil'lientos

~:cror:ia~o "'e 1.abor"t.... rlos

r:Al<INFTf 71 Ct:H'o I"I'OVPU"l AL Df
n ('!"lA[) ¡tr AL

<'.:-r.ClON nr P~'rOLOGIA LAI'ORAL

..

A. B. C

B. e, ri

A, B, e

B, e, D

B,.c, o

A, B, e

B, e, o

B, e, o

A, B, e

Toro

2.-01'.

Puebll de

S...ebril

Se\<i111

S.viU.

2.-ore

Heto

[cija

-St~: erul'

Teneri fe

10

l'

13

10

10

.

pIJlEg;IDtf PROVINCIAl OC TEHl:RlfE

DIRECCION PROvINCIAL OC SEVILLA

OIlU:CCIDW PROVINCIAL O( L"A RIOJA

.. Jef. Oficin. de [JIpleo 4! C8t.rh

.. Jef. Dricine. de [.pleo 4! C.tegorb

.. ~f. secei6n Eapleo, fONc16n IrO,..i.!!
na! )' rr..tc1onn, 20

.. Jef. Oficine de t-pIeo.4! eetegorle

.. Jef. Dflcine da ~eo 2! eetegDl' le

.. .Jef. oricine de E.p1eo I! C.tegorle

<...,dlln)
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CUUll'O

PUEsto DE TflAI.UO NIVEL .........0 o OTROS REOUlSITOS
ESCALA

GABINETE TEcrUcO PROVINClAl. DE
TOLEDO
SECCION DE PATQLOeI" LABORAL 22 1 TOl.t!lO A.B Licenciado en Medicina

GABINETE TECNlCO PROVINCIAL DE' .

VAll.UoC'!.lO ,
SEcciOH DI PATOLOGIA LABORAL

Ne¡oebdo de Lab<lratorioa lB 1 VALL-UlOL. A.' Ldo. en Medicina, ".1'_-
cia.Quílllícal o Bio16gicas

_ GABllfETl ntNlco PROVINCIAL DE

~

S!CPON n:CNICA
EXlM'riencia en Prevl!neiónN.¡ociado de 5eauridad lB 1 CEUfA ",8
de R1es&os Profesionalea.

Ne¡ociado de For_ci6n lB 1 CEUTA A,' Experiencia en Prevención
de Rie.l05 Profesionales.

GABINtTt TECNICO PROVII'fCIAL 'DI

~
SECCIOH TiCHICA
Negociado doe Fo~ci6n lB I CUEItCA A,' Experiencia en Prevención

de RjesjI,os Proff'sionales.

GABJNETE TEcrHeO PROVJNCUL OE

~

Hegoc i ¡¡do de Administración

'1 Personal " I TERiJEl- e,o ~xper,enc)a pn A~inistra

lón y Castion <H> I'f'rsona 1
•
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4187 CORRECCJOX de errores de la Orden de 29 de enero
de J986. por la que se anuncia con\'Oeaturia pública
para cubrir. mediante libre designación, determinados
puestos de trabajo.

Advertido error en el anexo de la Orden de 29 de enero de 1986
pOI" la que se anuncia convocatoria pública para cubrir. mediante
hbre designación, determinados puestos de trabajo, publicada en el
eeBoletín Oficial 'del ESladO) número 28. de 1 de febrero de 1986.
se transcribe a continuacióJ? la oportuna rectificación:

Dirección General de la Inspección de Trabajo}' Seguridad Social

- Subdirección General de Inspección de Seguridad Social:"

Jefe de Sección. Número 1. Nivel 24. Localidad. Madrid.
Grupos A. Boc.·

Secretario/a. Número 1. Nivel 13. Complemento específico:
60.036 pesetas. Localidad. Madrid. Grupos e o D.

Asesorfa Jurídica

Secreúlrio/a del Jefe del Servicio Jurídico del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Nivel 13. Complemento especifico:
60,032 pesetas. Localidad. Madrid. Requisitos mínimos: Penenecer
a Cuerpo ,o Escala del grupo D, con experiencia en trabajos de
Secretaría en Asesorías o Servicio Jurídico. .

Dirccciún (¡(.'neral dl' R(¡g¡ml~n )urídic(} de la .'o;eguridad Socia!

- Subdirección General de Asi~tencia Tecni<.:o Jurídica de la
Seguridad Social.

Jefe de S~rvicio. Número 1. Nivel 26. Complcrnc:nlo e'specífico:
706.448 pesetas. Localidad. Madrid. Grupo A. Requisitos:' Forma·
ción jurídica adecuada y experiencia' y cono:cimienlo de los
aspe('tos jurídicos de la Seguridad SO('ia1.

Instituto J\'acional de Sl'TI'icios Sociales

- Servicios Centrales y Perifericos (se adjunta rclación).

Tesorería General de la Seguridad Social.

(Se adjunta relación)

Seniciu.v Pniférico5 del ll,finistnio dl' Trabaju ... Sl~gu,.id(Jd Social

Jefe de Sección. Numero 2. Localidad. Toledo. Nivel 20.
Grupos A, B o C.

Igualmente, en la Jefatura de Sección de los Servicios Periféri­
cos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en Teruel
(publicada en el ~Boletin Ofkial del" Estado» de fecha 1 de febrero
de J986). Nivel 20. Grupo A. deberá decirse: Grupos A. B o C.
Requisito: Lil:~nl:iado en Dcrc(:ho.

I~STlTVTO NAClO~AL DE SER\'IClOS SOCIALES

A n ex o.
PU~IO de lrab~jo -- I\ú~l'ro Nivél Espo:t'ifir() LOléllid..d Grupo Olm~ rcqui,il,l~

Senicios Centrales - .
Inspector de Servidos del Servicio de los· 1 26 - Madrid. A Dedicación exc!usi Va.

pección y Ordenaci6n Normatiya de la
Secretaría General. .,

Servicios Periféricos

Director provincial del INSERSO de 1 26 - VilOria. A Dedicación exélusi va.
Alava.

Director dé la Residencia de Tercera Edad l 23 - Jaraiz de la AoB Se valorara especialmente la· experiencia
de Jaraiz de la Vera (Cáceres). . Vera: en Dirección de Centros con residencia,

y la formación.en relación con el sector
de hostelería.


