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4110 = RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de Ia
: Direccion General de Trabajo, por la que se dispane la .
publicacion del Conveniv Colective de la Empresa
whieckitt & Colman, Sociedad Andnimas. Arriculo 3*

ABSORCION ¥ COMPENSACION

Visto ¢l texto det Convenio Colectivo de ta Empresa «Reckitt : : . -
& Colman, Sociedad Anoniman, recibido en esta Direcrion Gene- Las claus:las paccadas en este Convenio formardn

4N 1Odo CTYENICO ¥y POr SEFf &N su COR uALO anual

ral de Trabajo entre el dia 20 de nfor.tu y el dia 12 de dicicmbre de
:_lz,ss’s‘f:::?om;gruei::vo enlmﬂida(')g&cu&:e?aw%&np::;:pylel:;:n;gg mis beraficiosas para £1 personal afectado, Susti
Comités de Empresa de los centros de trabajo Limpias, Guelles y tuirin en su totalidad & las gque actualmentie vie-
Bilbao con fecha 26 de febrero de 1985, y de conformidad con lo | nop splicéndose. '

dispuesto en e} articulo %0, 2 v 3, del Esiatuto-de tos Trabajadores;

Ley B/1980, de 10 de marzo, ¥ articulo 2 del Real Teto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

lLas mejioras econfmicas sstablecidas en el presean

te Loavenio, seridn ahsorvibles y compensables en
- : i . . su conjunty ¢on Jos posibles aumentos de retribu

Primero,-Ordenar su inscripcién en el Regisuo de Convenios

h - - h e dia . cién o wmejorss de toda indole, que n virtud de
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia- /

dora. . N disposiciones legales pudieran ef::t.uar_se.
Segundoc.-Disponer su publicacion cn ¢l «Boletin Oficial del '
Estadon. . Se considerard base de comparaci&n o eferencia
Madrid, 30 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos para dichas ratribuciones y wejoras, su relacidn
‘Navarro Loper, :

coh Tas horas de trabajo pactadas.

VINCULACION

) ArtTculo W*

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ' o
RECKITT & COLMAN, 5. A. Si durants }a vigencia del presente ConveEnio se
promulgasen normus da cardccter legal de rango

suparf{or 3! mTamc que afecten 8 cualquiers de sus

CAPITULO I

alamentas fundamentates, se procederd a Tz revi-

sién del tonvenio por parte de 1s Cominilp Mego-

D!SPOSIC]ONES EEHERRLES ’ clfdor..

DENUNC 1A

: Articulo 5% -
AMBITD PEASONAL DE APLICACION

A tds efectos legales oportuncos, este Convenio

“5“°“l° 1? s2 consldery denunciado en tiewmpn y forma.

Las dlsposlcionns in:lufd-s en 2ste Lonvanic, regula CLuabquiaras de 1as dos partes podrd .instar 1a inj
.rin desdr. su-entrads wn vigor y durante su “iqlncI-T chiacibn de nogocfacinnqs para e} otorgamiento d¢e
flas relacionsy Taborales entra RECKITT & coLnnu S A un RuUEYOD tonveni? Colectivo, 0 cuyo caso daberd
¥ &l personal de la p!antftln de sus FactorTas de comynicarlio 2 ta otra, al menos con acho dias de
GUefes y Limpiay v de ias Oficinas Centrales de Bil-~ antelacisn a la Fecha sn que sa pretenda el co-
bao, excepto titulados y jefes. mianzo de tales negaciaciones, fecha gue deberd

ser anterior at dfa 11 de Biciembre de 1.986.

CapPITULO 1I

ME!TO TEMPORAL

'rt.Tcuh).!! . . JORNADA DE TRABAJD

Articulo B*
El presenta Convenlo entrard en vigor ol dia de su )
publicaclén, previa presentacidn por la sutoridad El nimerc de horas efectivas de trabajo pactadas GL
tmboral comoetente, paro sus efectos eCoORdmicos se ¢l presente Convenio y, @n consecuencia, durante

retrotraeran al primerp de €nero de l..SES. la vigencla del mismo, asciende or computo anusl

o R a 1.800 en Tas FactorTas y 1.700 en Ies Gficinas
El perfodo de vigencla de! presente Convenio se 1 Centrales, -
ja en dos shos ¥y ces3atd su efectividad 8 partir del

31 de Dicigmbr-.. de 1.286. . ' La distribucion efectiva de la jormada da trabajo

queda detsrminada en el Anexo p® |
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Ne dbsiantc Ta DIrsccidn se rasarvae la facultad

de astablecer tursos cspcciilas y de pro!nuga?ién
de joarnada dant(o del sspiritu de la legislaczidn’
vigante a) oblate de atender irabajos de urgencia
impravisibles o encargos sspeciales de produceidn.

Por razones puramante tdcno!égi:l!,,la Faétoria des
Limpias dispondrd de jornada coptinuads desde al

15 da Junic hasta &l 15 da Saptiémhrc de los afos
1.9B8% y 1.986. : ’

Cualquier reduccién de¢ horas que se produzca a partir
dal adc 1.985 y en ios ducesivos, on las Facrorfas, |
supondri an 1a mfsma ;rcporciéﬁ un aymanto an ios
minimes y miximos de 1a Tabla de Valoracibn de Ad-
ainistratives da Bilbao.

CAPITULO I

RETRIAULIONES

Articulo 2%

"Las retribuclionss pactadas.cn aste Convenio son
brutas, siende a cargeo del productor la parte
que le corrasponde por nguridad Sociasl, Mutua- -
lidad Laboral, atc..., asl como las retenciones
que a cuents da) Iopucsto zobre Im Renta de las
Parsonas Flfalcas pudieran correspondarle da acuer
do con las disposicianes vigentes. -
Hanteniendo una estructura salariatl sinfta; a I;
dal ‘pasado aflo, los yualdo bases de las diferan-
tes categorfas laborales, quedan incramentados
en un 83 pars- @) afic 1.985. En cuanto a} aho 1.986,
dicho aumento gqueda somatidc al |.P.C. da 1.985.

En a! Anexa n® 2 sa' datallen Tas tablas de sala-

rios.

PAGAS EXTRAORD INAR{IAS

Articulo 84

La primera de eatas pagas se abonard e&n 2] mes de
Harzo a Operarlos y Empleados en concepto.de be-
neficios., $Se pagari ;}opor:1onalmento al tiempo'de
_ﬁtr-anoncia en la Empresa desda el -mes de Marzo
dul afo anterior al mes de HMarzo de! sigujiente. -
Los productores gque causan bajs en [a Empresa; '
perwibirén !a'pprtt correspondiEnts at tlempo Fue
Ran prestado sus sarvicloy a partisr ds! mes de Mar

H
Io. . -

Picha paga consistira en 15 dias de salario base
niés antigtiedad para los Operarios y de mecdio mes
dr paga para los empleades.

La se#gunda de sstas pagas se abonard el 15 de
Julio a los producteres que estén &n activo en
dicha fa?ha. s abonard proporcionaimente a)
tiempo de }tr-annnelﬁ en 1a Empresa desde el
1 de tncro.a! 3o de Junia. Los ‘productoras que
causen bajas an 1a E-prcsn durante cl_primnr
samestre, perclbirfn ia parte correspondience
alltienpo qua han prestado sys icrvlclol.

‘L8 tercars de estas pagas s abonard el 15 de

Diciembre a loas productores que ostin an actl
vo en dicha fecha. Sa pagarf proporcicralmente
al tiempo de par-aﬁcncia en la Empresa desdea

sl | de-Julio al 31 de Diciembre. Los produc-
tores qua CAUSAN ha]p an la Empresa duranta -
s] segundo semestra, percibirfn la parte corrag
pondiante al tiempdo mue han prestado sus sarvi-
cias. ' '_

Euluk supuette de qdc asiguna de Tas fachas 01'.
tablacidas #n #l presancs artfcule, como dis

da pago, fuers festiva, «l abono da Ia paga
extracrdinarfa de benaficios en su cazo, se va

rificars ¢l ¢is anteriar.

.

Las.pagaa d§ Jullio y Diciembra, consiscirin

en 30 dTas 4 salario base ms antigliedad paras

Operarios ¥ un mes de paga misn antigliedad para

«

Empleados. M

COMPLEMENTDS RETRIBUTIVOS

?

Articuto 9

Incantivos: Se establece canﬁ parcentaiv miximo
admisible por absenkismo- al 5%.
Caso de superarsa estas cifra en o] afo 1.986,

se desprenderd del salario bade ia cantldad\qua

ah w dia se afadid por la inclusifn de la-prima.

Areicuio 10° -

Antiglledad: La antigltedad mixima a fa que 1as
trabajadores afectados por el presente Lonvenio
tienen derecho ¢3 a dos trienios Y cince quin-
quenios que verdn calculados v coﬁqutadus con un
'ncremento del 8% 3obrs los mSdulos qus se venfan
aplicsnde al 31.12.84, que se determinan an el

Anexc nl 3.

ArtTeulo 110

Horas extracrdinarfas: Sobre el salarla res]l de
cada trabajador, cada hora de trabald gue resli
ce sobrs 13 Jornada laboral ordinarla, se aho;:ri
con un incremento del 75X del salario qua carres
panderfs a cada hora ordivarla. En caso de draxﬁ
festivos, dicha porcentaja se alevar§ al 10600%,
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En cualquier caso, I‘ (.aiizatién de hores axtraor
diparias preacissré la gutorizacidn del respasable
del Pepartamento o del Jefa de Fébrice, quien de-

terminaré sobre \a necasidad de las mismas.

Ante_ la grave situacidn de paro existente, y con

¢l obisto de fomentar una polftica ;ociol solida
ris. que favorezcs la creacion de empleo, te acusrda
ia suprtsién de 1a3 horas extraordinariss heblrua
les, mantaniendo as? el criterio ya sstablecign

de acuerdes iﬁ:lriorl!‘

Tambien respacto de Jos distintos tipos de horas
extraordinarias, se& acuerda fo siguiente: a}
Horps extracocrdinarisas de fuerza mayor que vangan
exigidas por la nucesidad de raparar siniestros
v 'otros anfiogos cuya mo reatizacién produzca evi
dentes ¥y gravas ‘parjuicios a la propia cmpress a
. tercerocs, asi comq en caso dy riasgo de pérdida
de matarias primas; b) horas extraordinarias nece-
sariat par pedidos o perfodos punta de preduccidn
cuando Estos son imprevisibles o su no rezlizacibn
produzca .graves pé€rdidas materiales o de clientes y
ello sea evidente, ausencias imprevistas, las nece
Sarias para ia puesta &n ma;cna yfo paradas, cambios
de turno, las de mantenimiento cuando no quepa fa
utilizacldn de les distintas mo&alidades de contra
tacidon temporal

o parcial previstas por

1a pérdida

la Ley v su
no realizacién Tlave consigo o el dete
riore de ls produccién y mn el supuesto de que su no
realizacidn tupongs ls imposibilidad de reparar ave
rias o garantizar Ja achida puesta &n marcha de la
produccidn: mantenimisrto. .

~
Le Direc;ién de 1a» Empresa informard meniuslmente
al Comitd de Empress, 3 los Delegados de-Personal
qln-kngodoi Indicales sobra al nimerc de horas ex
tracrdinsrias reatizadas, sspedificande las causas
¥ #n su casc la distribecidn pbr secciones. Asi-
mismo en funcién de esta informaci&n ¥ de los cri
tcr?cs mis arriba indicados, Fa Empresa y los repre
sentantes legales de los trabljadore:.detcrminarin
sl caractersr y n;tura}cxa de lasz horas extraordina

rias en funcién de 1o pactado en esta revisidm.

De conformidad con .'p establecido en ¢! articuloc 2
Rexl Becrero 1B58/8)1, de 20 de Agosto,

incrementa

punto 1 del

por e! gue s& la cotizacidn adiciopal por
horas extracrdinarias :catizad:s con ta calificacidn
carraspendiehtz a efsccos de dar cumplimientze a 12

establecido en la mormativa vjéente sobre cotizacidn

o la Seguridad Social. N

Clausula de revisidn saltarial |

En ¢! caso de qui [H ].P.EA, est}biecido por el IKE,
registrase al 30 #$e Noviemire de 1.535% un fncremanio
réspecto al 31 gde Diciembre de 1.98%, superior a) 82

se efectuard uns revisidn satarial, tan pronto se

vonstate oficialmente dicha circunstancia, en e} ex

ceso sobre ta indicads cifra, computando cualro ter
Cio% "ge tal excesc a fiﬂ‘dc ﬁrgvier el
del ENF an #] conjunto de
viembre de t.985). Tai

campyrtamienta
los dece meses {(Enarc/Wo-

fncremento e aborari con efec
1,984, vy

referencias

tos de primerg de Enerp de Jlevarlo a

para
cabo s& tomardn como los salarios H.5.8 .,
o tablas wtiliizadas para_rcathar”los dumentod pacts
1.985.

das para
Las personas cuyo increments hubiere sido superior
a! 8%, gquedarfn exentas de revisidn,

En el 2o 1.9B6. no habrd revisidn salarial, ya

que s incremantard ol 1.P .C.

CAPITULD IV

REGIMEN ASISTEMCIAL

Articula 3122

Bsla debido a accidents laboral: £a caso de scci-

dente laboral, la Empresa hard efective a los trabs
jadorés 1a diferencia. existante entre 1o éuo d3tos
perciben per fa corrasponditnfu prestacidn a la e
- 1008 del

carresponda mienlras permanezcan en

guridad Social y s} salario bass gque ies

la Empress .

En cualguier caso Ia Empresa queda facuitada para

fiscalbizar la realidad del accidente,

Articule 3% -

Ayuda de Estudios: A pa;tir del prfnero de Enaro

de 1.985. s& incrementa a 9.000,- Ptas. la ayuda
pur afc & hijos en edad escalar, que serdi abonads

durante 1 mes de Septiembre. A sfectos del preséntse

articuto el per(fdo escolar comprande 13 sducacibn
pre-escolar vy la £nsefianzs General BEsicas, B.L.P,
y C.0.¢. (18 afios miximo}. En :uuliuier casa, la
Empresa procurard

ia promocidn de 1os trabsjadores

contribuyendo al pago de lcos estudios o cursos
correspondientes siempre gue tos mismos sean de !2
teres pacrs la Emprasa.

Articulo 142 -

Despiazamiento de Personal: Soia aplicable a la Fag

toria de Gllefes. La Empresa seguird poniendo a dis
posicidn del personal residente en Bilbac, un vehf

culo sdecuado que fazilite su desplazawisnto 8l cen

tro de trabajo.

Articuio ST - .

Wocturnidad: Selec apii:abie s la Factorfa de Lim-

Se¢ abonard durante &i afo 1.985, 500,- Ptas.

pias.
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en concepts de nocturnidad, !5 Que supone un incre

mento det 5BT con raspecto a 1.984,

-

Areiculo 168 -

Premio de vinculaceibn: Todos los trabaladores de
RECKITT ¢ COLMAN $.A."sin ningén tipo de distin-

cidn que hjbinndo completado &l nimero de afios
de servicia an Ja tompaATa que a continuacién se
sstablece, tendrdn deracho a percibir_un fc:ua;
do como regaloc de la Empresa de conformidad con
la presents npt-ativo:
2% afos . e e .
kD afios C e .

30.000 Fras,
65.000 "

Aguelios gue habiendo realizada 35 afios de tra
baje, perc que no hubieran alcanzado las 48 afios,
tendrén derecho, asimismo, 2 que en ] Ecasnto

de la jubllacidn reciban un regalao por imports

de 2.600,- Pras. por ako da servicio, por enal
ma de los 25 afos,

A #fectos del cfl¢uic de mimero de afds da traba
jo, e :onputlr‘n aniqancntc los afas completos ¥y
PG 3e tendrd an cuentas los. posibdles parfodos en
que ¢l trabalador hubiere parmanecido en excaden
cla-voluntaria. ’ '

L]

El trahajador,_:uuplidos.105 afos de servicio
citados, & pondrd§ en contacto con el'Depirtalaﬁ
to de Personal, a traviés del Departamantd deé Com

pras gara la cbtencidn del cegalo elagido.
En caso de que la aleaccién afectuads por «l tra
hajaaor, sugers lo astablecido pars cada circung

tancia, aquel rendrd derecho » satisfacer 12 dJ

.feren:ia, sismpra cue’ &sts no supars €] 2Z5% de la

caniidad mcnciénadaA"

"Bs)o ninguna circunstancia, &) regalo de la Empresa

come homenaje de agrlde:imi.nto a {oa alos de tra
bajo, podrd ser sustituido o entendido come uyna
ehligacids dineraria,

_E} regate consistird en cualquier chjieto de mars
rial duradero como equipos eléctricos, electrods

mcticos,, etc..,
.

Articulo 17¢

Asimismo, todo trabajsdor que !oll:itari su _
jubllacién en al momento dtiCuapllr los £5 aflos,
o en el case de que ta Empress sa lo solicicars,
recibiri unas boniflcaclén de un mes de salerfo.

Articulo 182

Digtas:Cusnac «1 perscnal al que afecta este tan -
venlo tenga que dllq!azlrla par motivas laborales -

fusra de su centréo de trabajo, 'a Emprasza le abhos
nard ademis de los gasﬁos del viaja {avldn, tren,
etc.) las siguisntes cantidades an concepto de

dietas:
2 X
L]

~ Diera COmpii;a: ¢! psrnocta fﬁcra de su dami-=-

ellia. R Lo

- Madla Dieta: sl tiane necesidad dl'r.lllzar_
un® com.;da fuera, pero vuelve & dormir a sy

damiciligo.

-

Articulo 19% -

Cesplazamientos: La Empresa abonard 1y cantided de

19 Ptas. por Km. en 2quallos CaAS03 mn que el‘per;
gdha1 tenga que utilizar su vahiculo particular
para realizar gasticres por cuantas de 1a nfsqa.
fuars de su racinto habitual de trabajo.

En el momento an qua suba el pracio de la gaseli-
na, sea fijJard al im?ortc de Ptas./Xm., ténfendo:
en cuenta lo que estipulen las revistas gspecilli

tadaz en asSta tama.

- " CAPITULO V¥

VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 20t - ;

—

biles para todo ol personsl y durante 1a vigen-
cia de)l presents Convenio. Dichss vecaclones ss
discribuirén tal y ¢omo se detslian en ! Anaxo

Yacaclioney: Las-vacsciones serin de 2k dTas Ni-

Y B . o

“No obstante Jo expuasto en al plrrafo anteriar,

an =l c-aoldn qua per alguna bircunstlncii fuars
nc:n{’ria la presencia de uno o varilas trab;jcdg
res #n las Factarfas u OFiclinas, Jla Empresas comu
nic{rl con suficiente antelscifn a la persona o '
parscnas 3 Tas qua sits mcdlél-pudicra_lfnctar.
Tas cuates QIsfrut.r&n da las vacaciones inma~
diatamente de flnallzade ¢l trabajo.

Artfeylo 218 -

Permiscs y Licenciss: E1 trabajador, avisande can
Ta posible antelacidn,. tendrk devecho a porcibir
el salario del dfa, por Ias.sigulcnte; CausAS:

!.- Quince dTas naturslas en los casoas de matrimo
‘nio, N L T

'Q,f Dos dTes por alumbramiontn de li’;sposa. que

podrén sar prorrogados por otres do% en caso
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de justificada enfermedad, © cuando ¢l traba
jador -necesitase realizar un despfazamiento
» tal efecto.

J.- Tres dias naturales en cato de grave enferme
dad o fallécimientc de padres, abuelos, hi-_
jos, niztos, cdnyuge o harmanos, gue podra
ser prorrogado por un dfa mads si hubiera gque
desplatarse fuera de la provincia. i

4 .- Un dia natural en caso de matrimonia de hijes,
padres o hermancs, en 13 fecha de la celebra-

cidn de ‘a ceremonia,

S.- Un dia por traslado de su domicilio habitual

.- Por e} tiempo indispensable para el cumplimien

to ge un deber inéxcusable de caricrer piblica
y personal. . Cuandc conste en una neorma legal o
convencional por un periodo determinado, se¢ es

tard » lo que fsta disponga en cuanto a duracidn

dw |2 ausencis y compensacidén,

7.~ Par al tiempe sitablecido para disfrutar de los

derechos educativos generales vy 1a formacién

profesional en los puestos y en la formy regula

. dox en l1a legislackién vigente.

EXCEDENCIAS
Artfculo 22% -

El trabajador, con al menos una antiglledad en la
Empresa de un afiv, tiene darecho 4 que se e re-
conozrca la posibllidad de situarse en excedencla
voluntaria por ua plazoc no menor a 1 afg ¥ nNo ma-
ynr'de 5. Estg d.r;:ho solo podr§ ser elercitado
Ptre vex por sl mismo tragbafador 37 han transcu-
rrido éuatrn sflos desde el final de 'a anterior

excadencia,

Loes trabajadoras tendrin derného a un periocdo de .
excedencia no superior a tres afios, pira atendar
al cuidado de cada hijo,. s contar desde Ja fecha
de nacimiento de €st#. Los sucesivos hijos dardn

darecho # un wueve perfodo de excedencia, hue

en 3u caso, pondra finm al que se vinvera disfrutan

do.

CAPITULO VI

ORGANIZACION DE TRABAJO

’

Articulo 23 - Son facultades de la emprasa:

1.+ La exigencia de la actividadg normal .

2.- Adjudicacidn da los alementos necesarios {ma
Quinss o tareas especificas) para que el tra
bajador pueda alcaozar, como minimo, las ac-
tividades a que se refiere e} nimero anter-c-

3.- Fijacifn ranto de l1o5 "indices de desperdicias’

como de '3 calidad admisible, a lo bargo del
proceso da fabricacidn de qQue se trate.

k.~ La vigilancia, atencidn v limpisza de la ma-
quinaria encomendada, teniendose &n cuenta,
en tode caso, en 1a determinacidn de la canti
dad de trobajo y.actividad a rendimiento nor-
mal .
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5.- La rualizacidbn, duranie el pericde de orgini-
racifin del trabajo, de maodificaciones de métou
dos, tarifas; distribucidn del -personal, cam-
big de funciones y variaciones técnicas, de
maquinas y macerial, sgbre todo cuando, res-
pecto & estas Gltimas, se Trate de cbtener y
buscar un etftudic comparativo.

-

.- La adaptacidn de lar cargas de trabajo, ren-
dimiento y tarifas & las nuevas condicianes
que resulten de aplicar el cambio de determi
nado métado operatorio, proceso de fabricacién
cambio de materia, maquinaris o cualquier otra
condicidn técnica del proceso de que se. Lrale.

.- La fijacion de férmulas claras v sencillas ga-
ra la obtencion de Jos cdlculos de retribucio:
nes que corresponden a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma vy manera que
sea cual fuere el grupo profesional de los mis
mes y &) puesto de trabmjo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad.

En 1o no previsto en este articuls, ¢ remitira at
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIl .

. COMISION PARITARIA .

Cd

Articula 242 -

$e traa Ia Comisidn Paritaria dai Convenio come
Grqapo de interpratscién, conciliacidn y arbitra
Je. Estard compuesto por las personas que han paf
ticipado #n la .Iaboraciﬁp y firma de! vigente
Canvenio, ton la intarncidn de solucionar ¥y lte-
gar a un scusrds antra las parteas, s5i del con-
tenido del presente Convenio sturgiera alguna duda
o su interpretacibn, ssi coma de los conflictos
¥ discrapanclias que 'por digha raxdn pudieran pro
du:irss. La Comislén Paritaris estd integrada por
diez personas: Cinco represant-ntes 12 la Zmpresa
¥ rinco de la parte Social.

CAPITHLO VIII

DERECHOS SINDICALES

Articule 25% -

Las partes firmantes por las presentes sstipula-
ciones, ratifican una vaz ms ‘su condicidn de in
terlocutores v&!idos y se reconccen asimismo como
tales, en orden 8 instrumentar & través de sus of
ganizacionaes uras relaciones laborales racionales
basadas en el rlipcto.nuldo y tendentes 3 Tacili-
tar la resciucidn de cuantes conflictos y proble-
mas suscite nuestra dindmica social.

~ . -
La Empresa raspetardi el deracho f¢ todot los tra
bsjsdores a sindicarse libremente; admitird que

los trabajadores afiliados a un sindicato puedan

»
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calebrar reunfones, racaudar cuotas y discribulr:
informacidn fuara de horas da krabalo y sinlpcr-
turbar la actlividad normal da 'a Emprasa;: no pod: i
sujetar &) amplac da un trabajador a 1a cendlicibn
ds qua nho s afilie o resuncis a 3u afiliacidn sipn
dical.y tampoce despadir s un trabajador o perju-

liacién o actividad sindical.
En 1o refarants 3 los derechos de representacicn
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dicarle da cuslquier otra fToarea & causa de su afi-

colectiva y de reunidn da 104 trasbajasares en ls
Empresa, s« €stard a lo dispuesto en el titule 2%
de la Ley B/1930 de! 10 de Marzo.
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TABLAS SALARIOS BRITDS
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 MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
4111 'RESOLUCION de 30 de noviembre de -}:§85, del

Registro de la Propiedad Industrial, por la que se
- “dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la

Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme, en.

‘el recurse contencioso-edministrative numero
. 367-1981, promovido por «Wahder, Sociedad Ano-
?;) rgg», contra acuerdo del Regtistro de 2 de junio de

_ En el recurso cont{:nbipsé-admini_strativo nﬂ_fncro 567-1981,
interpuesto ante e Audiencia Territorial de Madrid por «Wander,

Sociedad Anonimaw. contra resolucion de este Registro de 2 de
junio de 1980, s¢ ha dictado con fecha 23 de abrit de 1984, por la
citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte disposiliva
€5 COMG sigue: : .
«Fallamos: Que desestimamos ¢! recurso contencioso-admisnis-
Arative interpuesto por la representacion de “Wander, Sociedad
Anonima”, contra acuerdo del Registre de lz Propiedad Industrial
de fecha 2 de junio de 1980, que denegod la inscripcion de la marca
namero 444,349 denominada “Perform”. para producios de la
clase 5.% y contra la posterior resobucion de fecha 22 de febrero de
1981, desesttmatonia de! recurso de reposicidn interpuesto contra ei
-acuerdo mencionado, -y sin hacer expresa ¢ondena en coslas»

En su virtud. este Organismo, en cumphimiento de lo prevenido-
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios érminos 1a referida sentencia v se
publique el aludido fallo en el «Bolctin Oficial del Estados.

Lo que comunico & Y. 5. para su conocimeento y efectos

Dios guarde a V. §. muchos anos, )

- Madrid. 30 de noviembre de 1983.-E! Director gencral. lulio
Delicado Moantero-Rios.

Sr. Secretario general del Regisiro de ta Propiedad Industnial,

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1985, de la
Direccion Provincial de Guadalajara, por la que se
hace publico el ororgamiento de la concesion directa
que se cila. ) o

4112

La Direccion Provindial del Ministerio de Indusiria ¥ Energia
en Guadalajara hace saber: Que por el ilustrisimo sener Direcior
general de Minas ha sido otorgada y titulada la siguiente concesién
directa de explotacidn: '

Niimero; 2.253.

Nombre: «Esperanzay. .

Mineral: Caolin y arenas siliceas.

Cuadricuta: 89. L

T. Municipal: Sigienza, Vianz de J. y otros. :

Lo que se hace pitblico en cumphimienio de lo dispuesio en el
articulo 101 def Reglamento General para ¢l Régimen de la
Mineria, de 25 de agosto de 1978. S o

Guadalajara, L0 de diciembre de 1985.-El Dircctor previncial, |
Jesns Remén Camacho. : L

RESOQLUCION de 10 de febrero de 1986, de la
Direccion Provincial de Caniabria, por Ia que se fijan
fechay para el levantamiento de actas previas a fa
ocupacién del expediente de “expropiacion forzosa
incoade a instancia de «Asturtana de Zinc, Seciedad
Andnimas. ;

4113

++ La Direccién Provincial del Mipisterio de Industria y Energia
en Cantabria, hace saber que s¢ ha incoado expediente de expropia-
cibn forzosa por el procedimiento de urgencia, a instancia de
wAsturtana de Zinc, gociedad Andniman, para lievar a cabo la
ampliacién del vertedero a cielo abierto para ¢l «Pozo de Santa
Amelian. _ )

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 3 de
noviembre de 1981, de la Direccion Generai de industrias Sidero-
metaliirgicas v Navales, publicada® en ef «Boletin Oficial "del
Estadow de fecha 21 de noviembre de! mismo afio, declara Empresa
integrada en el sector del zine, de conformidad con el Real Decreto
3006/1980, de 30 de diciembre, que 2 su vez la declara de 1nterés
prefeeente. De acuerdo con la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954, concretamente con lo dispuesto en los
articulos 52 v siguientes, asi como i Reglamento para su aplicacion
y en particular el comenide del articulo 56, por cuanlo la
declaracion de preferencia lleva implicita las de utilidad publica y
urgente ocupacton de los bienes sfectados conforme establece el
articulo 7 de la Ley 152/1963, de 2 de diciembre. Asimisma, s¢ cita
como de aplicacién el articulo 105 de ia Ley de Minas. de 2i de
julio d¢ 1973, y el articulo 131 de! Reglamenio General para el

égimen de la Mineria, aprobade por el Real Decrelo de 30de julio
de §976, y demés concordantes que confieren al titulag legal de una
explotacion el citado derecho de expropiacidn forzosa por «cl
tramite de urgencia, si como en este caso, se dan cita la declaracicn
de utilidad piiblica de la actividad y 18 necesidad de ocupacién de
determinados bienes. . . ]

Habiendo sido sometido el expediente que nos ocupa & tnforma-
cion publica, con facha 15 de enero de 1985, ¥ cubiertos los quince

. dias del periode de alegaciones, en cumplimienic del articulo 52 de



