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4110 RESOLUCION IJe 3U de diciembre de 1985. de la
Direcci6n General de Trabajo.' por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Reckitt el Colman. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Reckitt
& Colman, Sociedad A"nóniI1Ul», recibido en esta Dirección Gene
ral de Tlllblijo entre el día 20 de agosto y el día 12 de diciembre de
1985, fecha en que tuvo entrada la documentación complementa
ria, suscrito por las· representaciones de la Empresa y de los
Comités de Empresa de los centros de trabajo Limpias, Glielles y
Bilbao con fecha 26 de febrero de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, del Estatuto-de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de' 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Tlllbajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Oróenar su inscripción en el 'Registro 'de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión. ·Negocia-
dora. . -

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENio COLECTIVO DE LA EMPRESA
RECK1TI & COLMAN, S, A.

CAP 1 TUL O .1

DISroSlCIONES WlEilALES

AHBITO PERSONAL DE APLICACION

Las 411posleiones inelurdas en este Convenio.r.gul~

ren desde·sy-entrada en vigor y durante su ~lgencla,

I.s rel.ciones I.borales entre REC~ITT , COLMAN S.A.

Y el per<$C'i"lal ~e 1. plantilla de sus factorfas de

GUeftes y Limpias y de ¡as Oficinas Cent~ale~ de Bil~

bao, excepto titulados y jefes.

"SI ro TEMPORAL

El preSente Convenio entrar' en v!90r el dia de su

publicae¡'6n, previ. present.ci6n por I.a autoridad

laboral comoetente, pero s~s efectos eConó.icos se

retrotraerán al primero de E"ero 4e t.985.

~1 perrodo de vigencla del ~resent. Convenio se fi

ja en dos .11005 y cau,:' su efectl,v!:hd a partir del

31 de Diciembu de 1.~S6.

~.SORCION y COMPENSAC10N

Af'tfculo ~ ..

Las 'elaus:.:las ,.ctadas en este _Con ....nio fo:-marán

un todo c~ginico y por ler en su CQnJunto aoua 1

_'s bep.~ficlosas para el personal afectado, sustl

tuir'n en su tot~l ;ciad • las que .ctual~ente vie

nen apl ic'ndose.

las Mejoras econéaic.s establecida5 en el prese~

~e Convenio, ,erin absorvibles y compensables en

su conjunto con 105 posibles .umentos de retrib~

cién o .ejo~as d~ toda iodole, Que en virtud de

disposiciones legales pudieran efectuar,se_

Se considerar' base de compar.ci6n o efercnc!a

para dichas retribuciones y aejoras, su relación

con las horas de trabajo pactadas.

VINCULACION

Artículo &jt

Si du~ante la vigencia del presente Convenio se

proaulgasen nor.es de caricter legal de rango

superior .1 .fs.o que .fecten .. 'ua'q~ier. de sus

ele.ento, funda.entales, se procederá a '.1 revl

s¡6n del Convenio por, parte de la Co.i,i6n Nego

ciadora.

DENUNCIA

Artículo 51 -

A Id. efectos lagales oportunos, este Convenio

se considera denunciado en tie.po y foraa:

Cua'quTara de 1.' dos partes _podrá ·Instar la in!

eiaci6n de nagociaciones para el otorgamiento de

un ftuevo ~onYenio Colectivo, en cuyo caso deberá

cOlllunicarlo ~ la~ otra, al ;r,enos con ocho días de

antelacl6n a la fecha en que se pretenda el co

.lanzo de tales negociaciones, fecha que deberá

ser anterior al día 31 de Diciembre de 1.986.

CAP 1 TUL O 11

JORNADA DE TRABAJO

Artfculo 6.1:

El nG•• ro de horas .fectivas de trabajo pactadas er

el presente Convenio Y. e:'l consecuencia, durante

la vipncJa del .ismo, a5(;iende en CÓlllputo anual

a 1.800 en las Factorias y 1.700 en les Oficinas

Centrales.

La distl"ibuclon efectiv4ll,d. l. jornada de trabajo

queda determin.da en el Anexo n! 1
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No dbstante la Dlreccl6n •• reS.rva 1. facultad
d. establecer turnos especiales y d. prolongaci6n

d. Jornada crent~o del es,rrltu "de h 1egjsl.~i6n

vigente al objeto de atender tr.b.J~' de urg.~ci.

I.previsible, o encargos especiales d. producei6~.

Por razones pur.ment. t8cnoI6gll;.5' 1 la r4llc"to .. ia d.

Limpia, dl,pondr' d. jornada continuada desde ~I

15 d. Junio hasta el 15 d. Septiembre de los aftas

1.'85 y 1.,86.

Cualquier reducción de horas que se produzca a partir

del al'lo 1.985 '1 en lossuce.ivoI. en 1.• 5 Factorias.

lupo~dr¡ en 1••1sm~ prcporcl6n un ~u••nt~ en los

.TnlmOl y .iaimo' d. la Tabla d. Valoraci6n de Aa·
~Inrstr.tlyos d. a¡lb.o.

e AP 1 TUL o 111

la s.,u~d. de .stas p*g., s. abonar' .1 15 de

Jul io a los productoras- qua est'n en activo en

dicha fecha. ~e abonar' proporcIonalmente al

tia.po de per.an.nela en I~ Empresa desde el

1 da Enero al 30 da Junla. Los ~roductores que

causen b',aJa e. la Eaprasa duranta el. primer

se.estra. percibir'" l. p.rte corraspondiente

.1 tie~po qua hen presta~o sus .aryiclos.

-La tercer. de est.s ~agas .e abonar' al 15 de

DIcle.bre • los productores que ast'n en .ctl

YO en dicha fecha. Se p.gar' proporcioñ.laent.

al tie.po de p.r.a~encla en la Eapresa desdé

elide-JulIo al ]1 de Dlcle.bra. Los produc

tore~ que c.u.en b.J~ en la E.pres. dur.nte

el s.gundo se.estre. perclblr'n la parte corre~

,onellente al tie.po que h.n prestado SU? serví

c jOI.

En,el- supuesto da que alguna de l •• f.ch.s e!.·

tablecldal en el pre.ante .rtfculo. co.o dr.

RETRIIUCIONES de pago. fuere fastlvo. el abono de la paga

axtraordinarla debanaficlo. en IU caso, le v~

Articulo 7' riflcar' al df,a .ntarIor.

Lal ratrlbuclones pactada. an e.te Convenio son

brutas, sland~ a cargo del productor la parte

que 1e,·corre.ponda por S.eguridad Social,. Mutua

lidad Labor.l •• te ••••• sr coaO 'as retanciones

que a cuenta del lapuesto sobre la Renta de las

Persona. Frsic.s pudIeran corresponderle d. acuer

do con las dlsP9siciones vigentes.

llls p.gas de Ju_Ilo y Dlcle.bre. consistirán

en 30 dia$ d~ •• Iarlo b.s. más ant1gUedad par.

OperariDs y un •• s d. p.gll misn .nttgUedad p.ra

Empleados.

CO~PlEHENTYS RETRI8UTI~OS

Incentivos: Sa establece como porcentaje Máxiao

Artículo 9i
M.ntenlando un. estructura salarial sl.ila~ a la

del ~as.do .fto. los sueldo b.ses de las diferen

ta. categorra. labora'e., qued.n lncre.ent.dos

en un n par.- al .fto 1.,85. En cu.nto .1 afto 1.986,

dIcho aumento queda sometido al I.P.C. d. 1.,S5.
~dm¡sible por abse~tls~o'

C.so de superarse esta cifra en .1 aAo

..l 5l..
1.986.

En el Anexo n' 2-s.d.tallan la. tablas da.s.la
rfos.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

,Art ícu lo 8.

L. primer. de estas pagas se .bonará- en el mes de

"arzo a Operarlos y Empl.ados en concepto de be

nefielos. Sa p.gará proporc·lonalmente al tiempo d~

perm.nencla en la Empresa desda el ·mes de Marzo

del .• 1'10 anterior al lIIes de Harzo del siguiente.

Los productores Gue e.usen baja en la Empres.~

per.lblrin ,. part. eoT"T~pandt1Jnn al tiempo ~Ul!

nan preltado .us sarviclo~ a partlt del mes de Ha~

'0.

Dicha paga conslsti'r¡ en 15 dra~ de salario base

.1. antigUedad para 105 Oper3rlos y de medio mes

~, ~aga para los' empleades.

se de..sprenderá del s.t.r1o base la cantidad' qlola

err '\..U dr. se a/'ladl6 por la Inclusi6n de I.·prll....

Artícuio 1,0.1

AntigUedad: la antigUedad.máxim•• la que los

tr.bajadoreS afectados por el pre5en~e Convenio

tienen derecho es. dos tr1enios! cin~~ quin

quenios que ser'n c~lculados y co~putados con un

Incremento del 8* sobre' los m6dulos que se venf.n

aplicando al 31.12.8.1t,que se determinan en el

Anexo ni .3.

Articulo 11 1

Horas e:xt,.aord.ina,.r.s: SQbr. al sal.rlo r •• 1 de

cad. trabajador.c.da hora d. trabajo que re.ll

ce Sob,.a la Jorn.da labora' ordln.rla. s. abonar'

con un Incremento del 75t del .ala,.Io que corres

~ond.rf. a cada ho~. ordlnarl •• En' caso de dia.":""

fest1vo •• dicho porce~t.Je se eleva,., al 100'.
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Eft"culIlquler caso, la r •• Jizac.i6n de hores extrao!.

dinarl., preclsari l ••uto~iz.cI6n del respolable

del Departamento o del Jef. de "brica, quien de

ter.inari sobre la necesidad de ¡es .ís~.s.

Ante. la grave situación de paro existente, y con

el objeto .48 fomentar un .. polfti'lI social salid,!

rl. que favorezca la er.eaciÓn ~e empleo, se acuerda

la supresión de I~s hor.s extraordinarias h.bltu~

les, manteniendo .51 el crjteria ya est.bleci~o

de acuerdos anteriores.

Tamblan respecto de los distintos tipos de horas

extr~ord¡n.ri.s. se .acuerda lo siguiente: .)

Horas .xtr30rdin.ri.~ de fuerza mayor que vengan

exigidas por l. necesidad de .reparar siniestros

u 'otrOI anil0901 cuy, no reall,zac:i6n produzca evi

dente~ y gr.ves 'perJuicios.• 1. propia empresa Q •.
lucerolo, así como en caso de rlc~go de pirdlda

de .~t.rias primas; b) hota~ extraordinarias nece

saria' por pedidos o periodos punta de producción

cuando istos son ¡",previsibles o su no re,)1 ización

produzca ,graves pérdida.s ma-teri,alelo o de clientes y

ello se!, evidente, ausencias imprevistai, las neee

sarias para la puesta ~n marcna ylo paradas, camb¡o~

~e turno. las de .antenimlentocuando no quepa la

utilizilcl6n de las d1stintas Modalidades de contr.

tación temporal o parcial previstas por la ley y Su

no real izacl6n llave consigo la pfrdida o el de\!

rjoro de l. pr"o"d ... cción·y en el supuesto de que su no

realización suponga la ¡.posibilldad de reparar av!.

rias o g.rantizar ~a debida puesta en marcha de la

producción: Illantenlllli.~to.

la Dirección de la Empresa infora.ri ~en$ualmente

al Comlt' de Empre,a, a los Delegados de_ Personal

~ Delegados Il\dlc.les sobre el nÚIII.:"ro de hor.s e~

trillordJnarlas r ..alizadas •. ellpediflcando las caus.s

ven su c.sc· la distribución p~r secciones. _sf

Mismo en funci6n de esta Infor ••cl6ny de los cr!

ter~os ~is i1rrlba indicados, l. [Mpresa y los repr!.

sentanteslegal.s de los trabajadores determinarán

el ~ar.cter y natura~eza de 1.5 horas extraor4ina
~

rlas en ,funcién de lo pac,tado en esta r.vlsi6n--'·

De con'or~ldad con "lo est.blecido en el art~culo 2

punto 1 del Real Deere~o 1858/81. de 20 de Ag'osto,

por el que se ¡ncr·.menta l. cotización adicional por

horas extraordinarias realizadas c-On la calificación

correspondiente. efectos de dar cumpl imiento a 10

establecido en l. norm~t¡va ~igente sobre cotrzación

a Ja S(!guridad Social

Clausule de revisión salarial

En el caso de qu'e el 'I.P.C., establecido por el INE,

registrase al )0 de Novie~bre de 1.985 un Incremento

r~spec~o al )1 de Diciembre de 1.984, Jup~rior al 8%

se efectuará una revisió~ salarial, tan pronto se

~onst~te oficialmente dicha circunstanci~, en el ex

ceso sobre la ir.dlcada cifrill. computando cuatro te!

cios -oe tal exceso a fin de previer el ca.porta.¡ento

del IN!> en el conjunto de Jos dcce meses (Enero/No-

tos de p:-imero de Enero ele I.9SJj, y p.ra llevarlo',¡¡

cabo se tomarán como referencias los salarlos ".S.B .•

o tablas 1,ltilizadas para,real·izar··los aumentos pact!.

dos 'para 1.985.

las personas cuyo incremento hubiere sido superior

al 8'. quedarjin exentas de revisión.

En el afta 1.986. no habrá revisión salarial. ya

que se incrementará el I.P.C.

~ AP I TUL O IV

REGlMEN ASISTENCIAL

Articulo 12.1

laja debido a accidente laboral: En caso de acci

dente laboral, la Empresa har' efectl~a • ~oi trab~

j.dor;s la diferencl." existente en~rel0 que 'stos

.perciben por la correspondiente prest.cl6n a la S!

lurldad Social y el 100:1; del sa¡ ... rlo base Que les

corresponda mientras permanezcan en ia Empresa.

En cualquie,: ·caso la Empresa queda facul tada para

fiscal"iz4llrl. realidad del accidente.

Art~culo 1].1 -

AyJda de [stud¡~s: A p.;tir del primero de Enero

de 1.985. 5& Incrementa a '.000.- ~tas. l. ayuda

por afta e hijos en edad escolar, que seri abonada

durante el .es de Septie.bre. A efectos del presinte

artículo el perrada escol.'- co~~r.nd. l. educacl6n,
pre-eseolar y la Ense~anza Ceneral Sisiea, B.U.P.

y C.O.U. (18 aftos .'¡-XiMO). El'! cua'CI"uier c~so. 1.

Empresa procurar' la promoci6n de los trabajadores

contribu)endo .1 pago de les estudios o cursos

carre'5pond'-ten-tes stempre: que '-'05 mismos sean de In

teres para la E.presa.

ArtIculo lJjJ -

Desplazamiento de Personal; Solo .pl ¡cabl~ a la Fa=.

toría de CUefies_ la Empresa seguiri poniendo a di!

posición del personal residente en Bilbao, un vehf, -
culo .adee.-&olad-o 'l-u-e f.aci1.ite su d-e.sp.lazalri-e.l';l.t--Q .. I c.e~

tro de tr~bajo.

Nocturni¿ad: Solo ap1icable e la Factorrill de li~

pies. S. abonarA durante el aRo 1.985. 500,- Ptas.
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en 'eD"eept~ de nocturn¡d~d._ I~ que supon_ un incr~

mento del 58: con respecto ~ 1.~8~.

,lIrticulo 1'.

Premio de vtnculaeiÓft: Todos los trabajadores de

RECKITT & COL"AI S.A.~sin nl.,in tipo de distin

,ión que h~biendo eompleta40 el número de a"os

de servicio ~ft 1. Co.paftfa que ac?ntlnuaci6n s.

•• t-ablece," tendr'. d.,..cho .. percibir. un recu ..!.
do como regalo .de ,. E.presa de co~fo,.'d.d con

la presente nor•• tiva:

fuera de su ce"tro de trR.·Jo, l. E..presa 1e ab~

n.r' _4em's de lo, ~astcs d.l vl.je (.vI6n, tren.

etc.) las sigufentes c.antidades en concepto d.

dietas:

Dieta Compl~ta: si pernocta fuera de 'u do .. ¡·

cilio.

Media Dieta: si tiene necesida.d de 'reallzar

un" co!"ida fuera. pero vuelve a dor:llir a su

do 11I ic..i 1;0.

2S arlo.

ilo aftas

30.000 'tu.
6S.000

Artfculo 19· -

Aquello. que habiendo realizado 35 aftas de tr~

bajo. pero que no hubieran .Tcanzado los ~o aftol.

tend,.,. derecho ••sr.llmO, .que en el .c••"to

de la Jubllacl6n reciban un regalo por Importe

de 1.00Q,- Ptas. por afta d. servicio. por enol

ma de los 25 aftos~

A afectos dal c'lculo da, ~~.ero de'aftós de trab~

jo, se coaputar¡n únl~a.ente los aftos completos y

no se tendrá en cuenta los. PG$,-ib I es' per!odo~ en

que ~I trabaj6dor hubiere parmanecldo an exeede~

cla voluntaria.

El trabajador, ~ulnplidos los _"os de servicio

citados, se pondrá en contacto con el- Oepart ••e~

to de Personal, a travé, del Daparta.ent;) ,de Co~

pras para la obtencl6n del regalo elegido.

En caso de que ~a ~leecl6n efectuada por .1 tr~

bajador, supere lo establecido para cada circun~

tancia, .quel tendr' derecho a satisfacer la d1

f-ereneía. siempre c;ue' 'sta no supere el 25t de 1.

cantidad mencionada.

Bajo ninguna cir~u~st.nci., el reg.~o de la EMpresa

como homenaje de agradecimiento a los a~os de tr~

bajo, podrá ser ~ustituido o entendido como una

obligació_ 4in~rarla.

_El regalo consistlrá.en cualquier objeto de mat~

r¡al duradero como equipos eléctricos. electrod~

... '!:ticos\ etc ...

Articulo 17.

Asi.1s.c. todo trabajador que solicitara su

jubllaci6n en el MOMe~to d¡ cu.pl Ir I~s 65 aftas,

o en .1 caso de que la. Empresa s. lo solicitara,

recibirá una ~on{ftcacI6n de un mes de· salarlo.

Artículo 18"

!!..!.!.!.S :Cua"dO el personal al que afecta este Co.!f·
vanlo t.n~ q'.. e d.s~lazarse por lII.otlvos labor.h.

Desplazamientos: L•. Empresa abonará la cantidad de

19 't.as. por K•• en aquellos 'casos en que el" per 4

~d"n.al, t~nga que uti1h:ar su vehlculo' particular

para realizar 'gestiones por cuenta de la "'fs,,!_.

fuera de 'u recinto' habitual 4. trab.Jo.

En el momento e!"t que suba el R·reci.o de la gasoil·

na, se fiJar' el lm!'orte de p'tas .lKIn'., ~énlendo·

en cuenta lo qU~ estipulen las revistas ~speciall

zad.s en eSte tema.

CAP 1 TUL O V

VACACIONES. PERMISOS YLICENCIAS

ArtTculo 20. -

Yacaclones: L'as~ vacaclone. serin d. 2~ dfas hS·

blles para todo el personal y dMrant. la vigen

cJa del pre'e~t. Convenio. Dichas v.caclones ••

d'lstrlbuirSn t.1 y COMO se det"allan en el Anexo

'n" 1.

No obstante 10 expuesto en el p'rrafo anterior.

en el c.so.de que por alguna é{~cun~tancl~ fuera

nec.saria l. presencia" de ~no o varios trabaj.d~

res en las Factorra' u OficInas. Ja Emp:re-i_,com~

nic~r' con suflcient. antela'cI6n" • la persona o

personas a Ta, que esta medida ·pudiera_afectar •

la, cuale. dlsfrutar'n d. 'as vacaciones inM.~

diatamente de flna.llzado el trab.ja.

Artrculo 21- •

Per.. lsos y Licencias:. El trabajador ••vl,.ndo con

1. posfble antelal;16n," tendr' derecho a percibir

el salar;o del dfa. 'por las-si9ulente~ causas:

1.- Quince dr.s n.turales en los casos de matrlm~
, nio.

2.• - Dos df.s por .~u"'braml.nto de 'a' .,pos., que
podr'n ser pl"o .. rog.ados por otros dos an 1;•• 0
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de jJ.l~tifi.ad...nf ....medad'. o cuando el traba
jada" ·necesitase re.allzar un desplazamienío
.. t.al efecto.

3.- Tres dias n~tur.les en caso de grave enferme
dad o f.lleci_lento de padres, abuelos. hi-
jos, nietos, cdnyuge o herManos, ~ue podr¡
ser prorrogado por un dra mis si hubier. que
desp1azars. fuera de la provlnei.. -

4.- Un dia natural' en caso de matrimonio de hijos,
padres o hermanos, en la fecha de la celebra
ción de":a :.eremonia.

5.- Un día por traslado de sou domicilio habitual

6.- Por el tiempo Indispensable para e,1 cumplímien
lo de un deber inexcusable de carácter público
y personal .,Cuando conste en un .. norma legal o
convencional por ,un período deterlll¡n~do, se es
lar¡ ~ 10 que 'sta dispo,nga en cuanto a duracTón
de 1. ausenci~ y -colllpensación.

7.- Por el tiempo establec"ldo para dJsfruta" de los
derechos educatlyos ~enerales y la formación
profesional en los puestos y en la formt ~egul~

dos en la 1.gitlacl6n vigente.

EXCEDENCIAS

Artlculo 22'- ~

El teabajador, cón al menos una antigUedaden la

Empresa de un afta. tiene derecho a que s. le re

conozca la posibilidad de situarse en exceden'ela

voluntaria por un plazo no ..enor a I afta y -no .a-. '.
yor de S. Este derecho 5010 podr' ser ejercitado

otra Yez por el .ís.o tr~.j.do,. si han transcu

rrldo cuatro allos desde el frnal de 1a ant:erior

excedenc ¡ a.

los trabajadores tendfán derecho a \.In período Oe.

e~cedencla no ,uperio! a tres aftos, para atender

al cuidado de cada hijo, ,a contar desde la fecha

de nacimi.nto de 'ste. Los sucesivos hijos da,.in

derecho a un ~ueyo perroda de excedencia. Que

en su cas0 4 pondrá fin al que s. viniera di,f~utan

do:

CAP I TUL O VI

ORGANlZACION DE TRABAJO

Artículo 2]' .. Son racul tades de la empresa:

La exigencia de la actividad normal

2.- Adjudicación' de los elementos ne(;esarios (Il\~

quinas o tareas especfficas) para que el tr~

bajador pueda alcanzar. como mínimo, las ac
tividades a que se refiere el número anteri';lr

].- fijación tanto de los "índices de desperd-icio ....
COIllO de la calicfad admisible, a lo largo del
proceso de fabricación de que se trate.

4.- la vigilancia, atención y 1 impieza de la ma
quinaria encomendada, teniendose en cuenta.
en todo caso, en la determinación de la canti
dad d~ trabajo y .actividad a rendimiento nor-=
mol l.

5.- la realización, durante el período de or9fni
zación del trabajo, de modificaciones de méto
dos, tarifas; distribución del ·personal, cam-=
biQ de funciones y variaci,ones tfcnic",. de
maquinas y material. sobre todo cuando, res·
pecto a estas últiMas, se trate de obtener-y
buscar un .studio comparativo.

6-.· la adaptación de' la ... cargas de trabajo. ren
dimiento y tarifas_ a I"s nuevas condiciones
que resulten de aplicar el cambió de determi
nado ",étodo operatorio. proceso de fabricación
cambio de materia, maquinaria o cualquier otra
condición técnica del proceso de que se· trate.

7.- la fijación de fórlllula, claras y s'enc¡'llas pa
ra la obtención de los cálculos de retribucio
nes'que corresponden a todos Y cada uno de los
trabajadores afectildos, de 'forma y manera que
sea cual fuere el grupo profesional de los mís
mos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderlas con faci I idad.

En lo no previsto én este artículo, Sil!! remitirá al
Estatuto de los Trabajadores.

CAP I TUL O VII

COMISION PARITARIA

Artícule 21t.! -

s. crea l. Co.isión P"ritari4 del Convenio como

6 ... gano d. Interpretación. coneiliaci6~ y arbitr~

Je. Estari COMpuesto por 'as personas que han pa~

ticipado en la elabor.cI6~ y firma del vigente

e.nvenio. con l. Intarnci6n desolueionar y lle

"",. • un acuerdo entre las partes. si del con

tenido del presente Convenio surgiera algun. duda

en su Interpretación, •• 1 CGaO de los eonfl ietos

y diserep~ncf.s que 'por di~tta reZón pudieran pr,2

d~~irs~a ~eomiei6n Paritaria ~8tá 1nt~grada por

diez persona8: Cinco represent"'ntes ,i~ la :!mpt"eg:3

y cinco de la parte Soclal a

CAP ¡ T UL O VIII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 25' -

las partes f;rmantes por las presentes estipul.

ciones, ratjf.¡~~n una ve~ m's ·s'u cendici6n de in

ter locutores vi~ idos 'f se recon,ocen asimismo como

tales, en ~d~n a instrumentar a tr~vés de s~s o~

tanizaciones ur.as ,.elaciones l.borales racionales

basadas en el respeto _utuo y t'endente¡ a .facili

tar la resoiuci6n de cuantos confl ietos y proble

mas'suscite nuestra din'mica s~cial.

La Empresa respetara el derecho de todos los tra

bajado,.es ~ slndic.arse libremente; admitirá que

los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
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c.lebr.r reunlone •• recaudar' cuot•• y dlltdbulr"

;nfor••c.fón fuera d. hor •• do_ trabajo y sin' per

turbar la actividad "0,.*_1 d. l. E.pre.a; no pod.¡

sujetar .1 ••pleo d. un trabajador a la ~Gndlci6n

de que no s ••flll. o renuncIe .su .til ¡aci6n sl~

dical .. , t ••poc~ despedir a un· trabajador o perJu·

, ~ .

dicerl. de cualquier"otra"for.. a causa" oe su .,,

Ililc:ión o.activid.d sindical.

En 10 referente,. )0"5 d.red'los- d. repr • ..efllt.,ló!,!

colectiva y ó. reunión de los trabajaakl,res en la

Empr.sa._ se. csta,.i • 10 d¡spue5~o en',.1 \'tulo 2·

de la ley 8/1~aO del 10 de Harzo.

fACTOR lA CALENDARIO ~ABORAL ARO - 1.985 HORAS A¡;;¡Q

RECKITT 6 COLMAN S.A.
, (j,UEflES 1.800

- .
ENERO. FEBRERO MARZO . ABRIL

~:
J V S D L • • J V S D L • • J V S D L I H

~~
3 • S O 1 2 3 1 2

3~
3 O 2..

1 8 9 10 11 12 13 • 5 O 7 8 • 10 • , .0 7 8 • 10 • 10111213 .... 15 lO 17 18 19 20 11 12 13 .. 15 lO 11

~~~
• 15 l. n 15 16 17181920 21

21 22 23 2' " 2. " 18 l' 2D 21 22 " 2. 21 22 23 2f 22 " ,. 25 26 27 28

28 29 3D. 31 " 2. 27 '8 25 26 27 '8 ,. 'O "
,. 'O

.

MAYQ J"liNIO JULIO AGOSTO

•
~:

V S • L • ti I J IV S D L • • J V S D L • • J V S D

3 • ,
5.'

1 2 1 , 3 • 5 O .7 1 2 , •.. 7 8 • 10 11 12 3 • 8 • 8 • 10 11 12 13 .. .s. O

17t<~
10 11

13 l' 15 lO 11 18 l' 10 11 12 13 14 15 l. 15 lO

:~.:
,D 21 1~ 13 11 1.

,D 2l 22 23 2' " 2. 11 18 19 'D 21 22 '3 22 3 27 '8 1. 2D 21 22 23 ,. ,
27 ,. 29 3D 31 .. " 20 27 28 29 3D ... D ~, 26 27 28129 130 '1

.

SEPTIEMBRE OCTUllRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L • • J V S D L • • J vi 51 O L • • J.~

D. L • • J V S D

'O 1 1 2 3
••0

3 liD 3~ 1

2 3 • 5 • 7 8 , 8 • ID 11 13 • 5 O 7 8' 9 lO 2 3 • 5 • 7 8

• 10 11 12 tJ .. 15 l' 15 í. 11 18 19 20 11 " 13 l' 15 l • 11 • 10 11 12 13 l' ,
lO 17 18 19 20 21 22 21 í2 23 ,. " 2. 27 18 19 20 21 " 23 n lO !7 18 19 2D 21 ,-
23 .. 25 2• 27 2~ 29 28 ,. 3D 31 25 'O 27 '8 29 JO 23 2. 27 '8 "

OlAS LAIlORABLES· HORAS TllAAAJ'o/~S FIESTAS NACIONALES LOCAl.ES

~
5'b'd.' Y Oc"'90'

F¡esta$ ~aclor.a'e$

F'e';tas locales

Puentes

Vacilc iones

NQnu.l~ lat:en.ivoa Rora. ~

B.... 22 177
Pebl'"ero 2D "D
K8rzo .. '"A&ril

" '54
&10 22 '" JO
Jimio '8 "5 JD
Ju110 18 145 JO
Aso.to 5 40 00
Sepüe.br. 21 168 JO
Octubre 22 177
~ovi••br. '0· .60
DicitlJmre 17 134 JO

22) 1.78SaO nras.

"'.::Irar lo: 8 • Il y " .11.30
Vierne~; 8 • lit hru.

.-' Met.. : r.cupe!'"iI' lJi ,JO hras .,en 5 »ierne'!i
(25.1 1.8.15.22.2:

Afta ~.YO

S.n José
Jueves S.
Viernes S.
Lunes P.
S . ..!osé O.
C_orpus
Sanriolgq
Asunción
El Pi lar
Los SarHe!
tjav j dad

1.01
1'.01
..0'
-5.C'
-8.0....
1.05
6.06

25.07
15.08
!2. lO
1.! r

25.12

I S.lgnaclO Jl.0.~.

G.!.ngu 7.lj

PUENTE:S

18.0)
24.12 11'1"5 tí

, lil$ 14 !'iras;.



OfiCINA CENTIl.AL 'CALENDA~IO LABORAL A~O - 1.985 HORAS .A~O

RECKITT &COLMAN S.A.
BILBAO 1·100

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

~:
J V S D L " " J V S, O L " " J V S D L 1M- ~
3 • S • 1 2 3 1

23~
, .

~
7 8 • 10 11 12 13 , S • 7 8 , 10 , , . 7 8 9 lO 9 10111213 14

" 15 16 " 18 " 20 11 12 13 " " " " 11 12 13 4' 15 16171516 17' 18 13 20 21

21 22 23 24 " 2. 27 lB 19 20 21 22 2J " 1~20 21 :32 23 " 22 23 24 25 26 27 2B

28 2S' 30 31 2S 26 27 28 25 26 27 28 " 30 " 29 JO

,
,

MAYQ JUNIO ' JULIO , AGOSTO

~ l}(: V S O L M M IJ IV S D L " " J V S O L " " J V S D

J • S .... 1 2 1 2 3 • , • 7 1 2. 3 ,
7 7 8 • 10 11 12 3 8 • 8 , 10 11 12 13 "

, • 7 " , 10 11

13 .. 15 1. 17 18 19 10 11121314 15 16 " ,. 17 le 19 20 21 " ;3 '~." 18

'0 21 22 23 " 25 26 " 18 19 20 :11 22 2J 22 "J 2~26 27 28 •• 20 21' 22 13 " "27 28 29 'O 31 24 25 26 27 2. 2B 30 2. 30 " 2. 27 28129 130 31

-
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV·I EMBRE DICIEMBRE

L " M J V S D L M M J V IS lo L " "•: D L M " J V • D

)0 1 1 2
34.6

, .0 111.\1 1

2 , • , • 7 8 7 8 • 10 11 13 • , • 7 8 • 10 2 , • , • 7 •, le 11 12 13 l. " l' 15 16 11 le 19 20 11 12 13 14 15 16 17 , 10 11 12 13 14 1l. " 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 21 18 19 20 21 22 23 24 ,.
" 18 19 20 " 2

23 ,.
" 26 27 28' 29 28 " 30 31 2S 2E. 27 28 29 'O 2J ~ 26 ;¿7) 28 2

~vt."l Sobran 9.30 h~iH>. <¡<.le sUPo:'1driin que el día 30
sea "a~ac ión

~ 1Dtn.ivo. ~~
.

!:uer.Q 22 - 17B 00
Febrero 20 . H"O • ea
Marr.o ", 152 00
Abril 19 152 OC
....yo 22 175 00
Jttt.io 8 10 129' 00
Juho 18 117 00
A~o!!tO -. -- _. -.
Sept:i,embre 10 11 151 lO
a.::t1,lbre " 18' 00
Noviembre 20 160 ·00
Oicic"trt> 19 152 00

I
22l 1. 70'.L ,O "ras.

f'oc,)rio: 8,)0 a 13.30 y 14,30 a 17,30
HorariO intensjv? 8 a ;11.30 (17.6· al 13 .~)

•

<:
~'

:Ji

b
tT1

"e,
?

'"00

'"

-...
¡;o
o-

~

i'l~

'"

PL'ElJTES

18.0),S5
7.06.85

26.07.85

FIESTAS RACIONALES ~
Ai'lo Nuevo - 1 .01 :85/S .Ignac i o )1 .¡
San José 19.03.85/5 .Crande 23.,
J. S.nt~ ~.O~.S;

V. Santo 5.014085
l. Pascua 8.0~.e5

S.n JO!oé O. 1.05.85
c.>rpus 6.06.85
santiago 25.07.85
Asunci6n 15.08.85
E! Pi lar 12.10.SS
Los Santos f .11.85
N.1"io1ad· 25.' 2 .as

~
Sabades y Doml ngO!

Fiestas Ndcionalet

Fiestas locd)e,

Puentes

Vacac ion'!'!

BORAS TJ.AllAJO/KESDlAS l..ABOR.UL!S

FACTORI A CALE~DARJO LABORAL ASO - 1.985 HC>RAS A~O

RECKITT & COLMAN S.A.
LIMPIAS 1.800

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

=i:= J V S D L M " J V S D L " " J V S D L I H - ~
3 , S • 1 2 3 1 2

3*

3 • 7
f-, 8 , lO 11 12 13 , , • 7 8 , 10 , , • 7, 8 , 10 , 1.0 JI 12 1) ..

" 15 16 17 18 19 2e l.1 12 13 " 15 1. 17 11 12 13 , 15 l. 17 15 l. 17 lB 19 20 21

21 22 23 24 2S 2. 27 18 19 20 " 22 23 " '~20 21 22 23 " 22 23 24 25 26 27 28

28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 21 28 " 30 31 " 30

MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO

;..~S D L " "1 J V S O L " " J V S D L " " J V S O

2 , S
, S.-

1 2 1 2 3 , S• 7 .1 2 3 ,
7 1 8 9 10 11 12 ) 8 , 8 , 1011121) .. 5 • ., 8 , 10 11

13 " 15 l. 17 18 19 10 11 !2 13 14 15 ,. 15 l.
'~' 20

21 n 13 '~" 17 "
20 21 22 23 24 2S 2. 17 lB 19 20 21 22 2J 22 ~3 24 26 21 28 19 .20 21 22· 23 24 "
" 28 " 30 JI " 25 26 27 28 " 30 29 pO JI I 2. 27 28\" 130 31

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L " " J V S D L " " J vi S ID L " " J.:
O L M " J V S O

JO 1 1 2 J '•. 3 3D 3:v. 1

2 3 , ,, • 7 8 7 8 , 10 11 13 , S• 7 8 , 10 2 3 , 5 • 7 8, 10 11 12 13 l' 15 " 15 16 17 18 19 ~o 11 12 13 " 15 16 17 9 10 11 12 13 .. "l. 17 18 19 20 21 22 21 22 "23 2' 2S 2. 27 18 19 20 TI 22 23 24 l. 17 18 19 20 21 22

'h 1!4 2S 26 27 2B 29 28 " 30 JI " 26 27 28 " 'O ". ". .. 27 ", 2

OlAS LABORABLES SOlAS 1'ULUo/ME.S,
~ latnsivos ~~, JORNAOA CONTINUA: Del 17.6 al 1}.9

bterD 12 -- 187 -- VACACIONES: (24 dra,) Del 2!L7 al
Febrero 20 .- 170 -- 26.8 Y 2Q,26,27,30 y
Karz.o " -- IBl lO - 31 de Diciembre.
Abril "

_. 161 30...... 21 -- ,178 'O PUENTES: lS.3 - 7,B - 26.7
Junio 8 10 138 .-
Julio - 18 . 126' .. 23.1'1

Agollto - S ,. --
S.ptil!llbre 10 10 155 ..
OCtubre " -- 195 30
••viembre \ 20 .- 170

~,._' , ~,,.,Diciembre 15 .- . 127 30,------ Fiestas NaCionales
220 1.805,30 "'ras.

Fiestas Locales

I'ue"~es

\iac~c lenes

g
Q.

'"



All"ACEN CALENDARIO LABORAL ARO - 1.985 HORAS Á~O

VALDE/'10RO , RECKITT 6 COLMAN·,S.A.
1 .800

ENERO fEBRERO MARZO - ABRIL '

~:
J V S • L " " J V

_
O L " " J V S. D LI M

" Jjt
.E..

J • S • 1 2 J 1 23.2 3·4 6 2.
7 , • JO 11 12 J3 .. , • 7. • • 10 • S • 7 • . '" . 10111213 14

14 1S 16 17 ,. 19 20 11 12 " 14 IS 16 17 11 12 lJ " 15 16171516 17 18 19 20 21

" 22 23 " " 26 27 ,. I! 20 21 22 2J 24 l~:e:ZO 21 22 2J " 22 " 24 2S 26 27 2.

2. 29 JO JI 2S 26 27 " 25 26 21 28 29 30 JI ,. JO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
J. l3iW;

_ O
L " "PIV S • L " " J V S O L " " J , S •

ro . , .'.7 1 2 1 2 3 • , • 7 1 2 ) •
7 8 9 10 11 12 J , . • • loO 11 12 " 14 , • , .. 10 11

" 14 15 1p 17 18 19 10 11121314 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 '" '~16 17 ,.
20 21- 22 23 2. 25 26 11 18 19 20 21 22 23 " 1" 2~2. 27 2. " 20 21 22 23 " 2

::1 2a 29 JO 31 " 25 26 27 28 " JO 29 JO JI' 26 27 28J" IJO JI

, 1.
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L • " J ,
_

O L M " J V L- O L • " J.~
• L " " J V • •

'o 1 1 2 J
.~.

J 30 Jv, I

2 ) • S • 7 • 7 • • lO 11 13 • , • 7 • • 10 2 3 • S • 7 •
• 10 11 12 13 " 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 1S 16 17 • 10 11 12 13 " 15

16 17 ,. 19 lO 21 22 21 22 23 24 2S 26 77 ,. 15 20 71 22 23 24 16 17 " !9 20 21 !l
.3 " 25 26 27 2. 29 2. ,. JO JI " 26 27 " " 30 2J 24 26 2? LB 29

NOnlllles Inunidvo. ~~

Enero 2.2 .- 1110
febrera 20 -- 162,7
H;r,rz'o 19 -- 151,3
""U 20 -- 165,3
l'JlVO 19 -- 154
Junio) ,a .- ¡106
Julio " -- : 7/0
q;:,n¡) 2 .. 1".7
Se~t ieabre " .. 1]1,3
Octuilra 2l -- 198,7
lluviembre 20 -- 162,6

.!)iciembre ,. .- 1)0,6 .----
22l r 1.803,1'

~orar¡o de 8 • 1) y ,~ • 17,~o
,'.ernes: de 8 a 14

Corpu!'
Sólnt ¡ago
Asunción
El Pi lar
los Sar tos
NilvicUld

"
Al~[" CALENDARIO LABORAL ARO' 1.985 HORAS A~O -

PAAETS DEL VA:.LES
RECKITT , COLMAN S.A.

1.600

ENERO fEBRERO MARZO ABRIL
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"" 15 l' 17 18 l' 20 1112 13 14 IS 16 17 11 12 13 • 15 16 17 1S 16 17 18 19 20 21
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13 14 15 16 11 18 19 la 11 12 13 " 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 ,~. 11 ,.
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. .

SEPTIEMBRE, OCTUBRE . NOVIEMBRE DICIEMBRE
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_

• L " " J V 1si. L " " lit: • L " " J V S •
JO 1 1 2 J

~.
3 '30 Jv, 1

2 J • S • 7 • 7 • • 10 11 13 • , • 7 • • 10 2 J • S • 7 •fg~12 1314 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 1S 1617 • 10 11 12 13 " 1¡.;..
17 18 19 nln16 20 21 22 " 22 n24 25 Z6 'H ,.

19'" n" ,. 11 ,18 19 20 21 2

".3.~'1" 126 27 28 JO 2. " 30 31 " 26 27 2. " JO 2J 24 77 28 12~

'IAS LUQRABLES BOlAS TlAIAJO/MES FIESTAS NACIONALES ~
Nonules IDU!Dsivol!I Ior.. Xin9tos ""o Huevo 1.01 19.03

II.Silnto 5.0l¡. 2,k.O!)
EAaro 22 -. 177 L. P&s~ua 8.04
Febrero " -- 160 hn Josi Q. 1.05
Karzo '9 -- "9 2i .05
Abril ;:0 -- ," }O 2.li.06
"'yo 21 -- 'ó6 ASUflC lón 15.08
Jwlio 19 -- ·15t }O 11,0S
Julio '} '. 185 }O El Pilu l2. ~ O:
Agosto , - " }O los .Santos 1.11
SeptiulJre 19 _.

'51 }O Hav ¡ dad 25 'J 2
OC't.ubre 2} -- I~S }O 26.12
l!IIovi"u; 'O

_. lOO
Dici"'ra. 17 .- 137

~
Sallados 'f Dornin905

,225 1.boo tlr¡-as., Fi astas· Nac icnaJ es

Fintas Lo¡;ales
Hor.,riQ'. 8 ~ 13 y 1~ J 17.30

Puentes
Vierne$; 8 a 1/0

\/acaciones

DlAS LABORABLES RORAS TRABAJO /MES FUSTAS NACIONALES

Mo Nuevo 1.01

San Jo". .19.0}
·v. Santo 5.el,
l. Pascua 8.01,
S.José Q. 1.05

2.05
6.06

25.07
15.08
12 .10
1. 11

25.1 Z

~
'.b'do' Y O~¡n",.
F,estiu Naclonale,
Fle·;tas locales

Puente"!;

Vacac Iones

~
15.05
"9.q

~ENTES

3.05
].06

26.0]

~

<:
~.

..
O'
¡r
a
~"'.

al
"O

l71
::s".
?...
'Q.

•
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$tU" CAruo.."s SALAI'O .IA TOTAL ,..
• T.c"Ic.•• ,,' 1.4U.oOO, .....c,. I ••unr •• t 1.263.SS'
J ot lel.' "

....tlc lo. l.'" 'u/lll. 1.15'.01)

• Ollclo' I! ....ficlo • 2 .... 7' ." .. , .0'0.51'
5 Oflcl.1 J' ... Oficio. " 1.))2 .. .. 1 .•25.'57, OUchl J' ....flelo. • :1.211 .. .. J75.SI'
7 Ay .....'. l.,.ll011 Ito 2.157 'U.U.

TEUltol , .'n•• ,os

TABUS SAlAR lOS BRUlUS

RESOLUCION de la de diCIembre de 1985, de la
Dirección Provincial de Guadalajara, por la que' se
hace público el otorgamiento 'de la concesión directa
'que se cita.

4112

I .
La Dirección Provincial del Ministerio de 'Industria y Energía

en Guadalajara hace saber: Que por el ilustrísimo señor Director
general de Minas ha sido oto~gada y titulada la siguiente concesión
directa de explotación:. . .

Número: 2.253.
Nombre: «Esperanza».
Mineral: Caolín y arenas silíceas.
Cuadricula: 89.
T. Municipal: Sigüenza, Viana de J. y otros.

Lo -(Jue se hace público en ¿umplimiento de ló dispuesto en el
artículo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Minería, de. 25 de agosto de 1978. .

Guadalajara, 10 4e diciembre de 1985.-EI Director provincial, .
Jesús Remón Camacho.

~oc~edad AnónimID). ~ontra resolución de este Registro de 2 de
Jl.;lnIO de 1~80, .se ha dlC~do con fecha 23 de abril de 1984, por la
cltada AU~lencIa, sentenCIa, declarada firme, cuyá parte dispositiva
es como sigue:

«Fallarnos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminIs
trativo interpuesto por la representación de "Wander Sociedad
Anónima", contra acuerdo del Registro de la Propiedad' Industrial
de fecha 2 de junio de 1980, Que'denegó la inscripción de la marca
número 444.349 denominada "Perform", para productos de la
clase 5.a, y contra la posterior resolución de fecha 22 de febrero de
1981, desestim.atoria del r~c.urso de reposición interpuesto contra el
acuerdo mencIonado;.y S10 hacer expresa condena en costas.»

En suvinud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido,
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial dd Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conoci'mientoy efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.

- Madrid, 30 de noviembre de 1985.::-EI Director general. Julio
Delicado Montero-Ríos, .

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
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En el recurso contencipso~administrativo número 567-1981,
interpuesto anté lo Audiencia Territorial de Madrid por «Wander,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4113 RESOLUC10N de 10 de febrero de j986. de la
Dirección Provincial de Cantabria, por la que se fijdn
fechas para el levantamiento de actas previas a' la
ocupación del expediente de 'expropiaCión forzosa
incoado a instancia de' «Asturiana de Zinc, Sociedad
Anónima);, -

La Dirección Provincial del Ministerio de Industria y Energía
en Cantabria, hace saber Que se ha incoado expediente de expropia·
ción forzosa por el procedimiento de urgencia, a instancia de
«Asturiana, de Zinc, Sociedad Anónima», para, llevar a cabo la
ampliación del vertedero a' cielo abierto para el «Pozo de Santa
Amelia». _

De conformidad con lo dispuesto en. la Resolución de 3 de
noviembre de 1981, de la Dirección General de Industrias Sidero
metalúrgicas y Navales, publicada- en el «Boletín Oficial 'del
Estado» de fecha 21 de noviembre del mismo año, declara Empresa
integrada en el sector del zinc, de conformidad con el Real Decreto
3006/1980, de 30 de diciembre, que a su vez la declara de interés
preferente. De acuerdo con la Ley de Expropiación Forzosa de 16
de' diciembre de 1954, concretamente con lo dispuesto en los
artículos 52 y siguientes, así como el Reglamento para su aplicaCión
J.en particular el contenido, del artículo 56, por cuanto la
&claración de preferencia lleva implícita las de utilidad pública y
urgente ocupación de los bienes afectados conforme establece el
articulo 7 de la Ley 152/1963, de2 de diciembre. Asimismo, se cita
como de aplicación el artículo 105.de la Ley de Minas, de 21 de
julio de 1973, yel artículo 131 del Reglamento General para el
Régimen de la Minería, aprobado por el Real Decreto de 30<lejulio
de 1976, y demls concordantes Que confieren al titula, le~l de una
explotación el citado derecho de expropiación forzosa por el
trámite de urgencia~ si como en este' caso, se dan cita la declaración
de utilidad pública de la actividad y la necesidad de ocupación de
determinados bienes.

Habiendo sido sometido el expediente Que nos ocupa a informa~
ción pública, con fecha 15 de enero de 1985, y cubiertos los quince

" días del período de alegaciones, en cumplimiento del artículo 52 de
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RESOLUCION de 30 de noviembre de 1985. del
Registro 'de la Propiedad Industrial, por la que se

"dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia .Territorial de Madrid, declarada firme, en .
el recurso contencioso-administrativo número
567-1981, promovido por «Wañder, .sociedad Anó
nima», contra acuerdo del Regtjstro de 2 de junio de
1980. .
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