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4108 RESOLUCION de U' de en.,.o de 1986. de la Direc­
ción Genera/de Trabajo, por la que se r~tifica el texto
del Convenio Colectiva. de la Empresa «Metalinas,
Sociedad Anónima».

Visto el texto 'del Convenio Colectivo d~ la Empresa 4<Metalinas
Sociedad Anónima». aprobado'por Resolución de esta Dirección
General de Trabajo de fecha 22 de mayo de 1985, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado~ número 145, de fecha 18 dejunio, y
com{'robado que se han producido en el mismo alteraciones Que
modifican- su' contenido, se transcribe a continuación la oportuna
rectificación: .

Página 18792:

ANEXO NUMERO 3

Esta Dirección Generál acuerda~

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
~de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el *-Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 30 de diciembre de 1985.-1~1 Director general, Carlos.
Navarro López. . \

PETROLIBER
IV CONVENIO COLECTIVO 1985

"';

52 semanas x
1 día x

CALENDARIO LABORAL

Administrativos y jornada partida.

40 horaS .
8 horas

2.080
8

Artículo 11.- ~to ten1toiial._ &1 pr....te 0:.",,10 -ro..,..,.l.
1•• nlAe1one. 1.-onl.. 41'1 pe-ro-.l de 1. ~C::Icfdla IbIrle.. ••U''''1o
ra _ hU6t-•• a.L·(~ _ todto. w.II .ceAUO.4I' traaj<o). -

Horarjo Administrativos

Festivos'(l3 días )( 8 horas) ..
Dia 4 de noviembre de 1985
17 días vacaciones verano x 8 horas
8 días vacaciones x 8 hor~

Trabajo efectivo .

8 a 13,45 horas .
14,30 a 16,57 boras .
8 a 13,4~ boras ....
14,30 a 15,57 horas

2.088
104

8
136
64

1.776

} Lunes a jueves.

. ..... } Viernes.

.Ilrt1culo 21.- "Uo par_l.- ti ,",AOU ClmVWlio .f.et.!l •
tolio -.l .....-,l que .. MU. F ••tullID .-nido. e la _t..1i~ y._
al que~~....u .. '1119'mCuCOll ~16ft M l.t. altA D1r.ccl~n.

~ ~.1.~ ....r.1 ~iunco. a.creeu1o o.a.ral. V1_~
_.tulo t--r-l. Director" 'Nen1eo. Dt.r.etol" dII "h_-ro!a. u. d.
1.11. OUecc:L6la. DLr~. _ Div1.Uift• .-t"•• dII "parUMAUJ, J.f•• "rk
ALooa~~ '1 __.CU'La "1 ftu~u. -

aa .l~, la u.el....16Il. o ..e1..1C1n .. CCllWlIIUO &. C\l&lq'Jl_r
- per_ &. 1M ca~taII ..u. c1U1:k. ~"' ee:r -.m1e..a en • ..,rl.
~ lncll'll14lllal • lA ~1&a de i..~. 1& CIa1 dad ellePtA a leo.
OMitAl........._ "U1...1~ dlI lA DefOC1&c.!.6A &. lID IIUSVO 5*s,
to o n'l'1Mda de~.

.ktJ:cu1o 3.... Mlblto f_1ClMol.- S1.ncIo 1. ac:t1...1da41 puf.re.!l
u de 1_ -.c-.. 1. _1 r.flAo oSe petrCll_. Y iIIl. du:1Y.do•• q..~ e,,­
pre_nu _1CIO que ••t..In l.nelu.J:4u ...1 '-"to fllftC'1ond de ••­
u Con....". __1a~a~_ t.••cUvl4a.s.. _'ilUda•• lA Ot"danur.u l,A-

-lIor~ par. 1u ~iaJI del "filIO. "1:nli1_.. -
Turno normal

Madrid, 14 de enero de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

••••• o' ••••. ' ••••••8 a 13 horas
14 a,17,12 horas
8 .. 13 horas ..
14 a 16;12 'horas

} Lunes a jueves.

." j Viernes.

kUcW.o "0.- a.b1to UiIIpor-.l •• La. ItOnM. d.l pE...ntll Ccmv.
al0 _u_.... _ '111,,1' .... lA f.cha de .... publ.1C4lC16Il ea .1 -101.t!n Ofr
cb.l del htakJ- _ oar4c:tar J".b"o-ct1'11'O al 1 4e .M-roo de 198, ..lva-
....-ro. ~ -.pr._U ....tablee. Ob"" f.che ea .1 a-r-t.1c:1l1ado del
.te. o _ 41epoe1u-e U~tI:W". '1/0 ad.J.e1oaal...

La ".c::1da del coa_Dio _c ... ~, conc:1U}"JNlO .1 Jl d.
ticu-bi-:. 1985• .LaII DefOC-UetoMi JIU".lA r"1e16n oSel ,.....nU ea!!,
~ .. u..--... ef-:co 4eouu da! pr-. b"J..eeu-. del ~ 1M'.

..~"' 1'0&" .... MtlUale, al ¡or _lqu1.n de 1•• par"
Ite. DO .. ilIeIIlInc=u. _ lIG. __ .. ~14lc::1dIl••11I _~to.

4109 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone"la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compañia Ibérica Refinadora de Petróleos; Sociedad
Anqnima» f!'ETROL/BER).

Visto el texto del Convenio Colectivo dé la Empresa «Compa~
ñia Ibérica Refinadora de Petróleos, Sociedad AnónIma» (PETRO­
L1BER), recibido en esta Dirección General de Trabajo entre el día
29 de julio de 1985 y el día 18 de díciembre de 1985, fecha en que
tuvo entrada la documentación .complementaria, suscrito por las
representaciones de la. Empre$3 y de los miembros del Comité de
Empresa con fecha 22 de Julio de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 Y3, del Esta.\uto de los Trabaiadores;
Ley 8/1980, de lO- de marzo, y artículo :1. del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, .

La __C'u .. ~l1..d por _11:0 cU..c~ • lA o~n pu'te

eco COIl1.a • l.t. &IICCll'idad l-abonl.

La•.__~e _ .1 PEW_u CIOIlv-.1q _ -'. belMlfielo...

pera .1 per.-l que Laa eet&Ol~1da la. Di.po.1elon•• l'll9&1a. de 9••
._al QUCM:1da "'1~ca. _ al d.1.e la. fU. de ••te Oonvanlo.

Si _ ¡uodl.l"I'. alflWloll -.l1U_c::16e .. ert.u 4bpodc:1oae. deo ca...
cbo _..,.10. ope a1u~ 111 .1t..-c14ll ~1, en. .1 ..n'l:1do .a ....n~..
lA. nU1bllc'1oae. o _jac_ 1u l;lOnd..I.CioDl" del personal paet.adlI.••n al __
pr._te -Gla.....Lo•• pelIr' tI011c::1t&r la 1"n'1.16n de 10 paetado. qua 1M ...u_, a ~_to _ la ..u.csa~.... 10 unto. n_. pod:r' qua"',,: _
U-b1da _ .,_• ...-,1lSa ... _ dUpa.tel&' 1..,..1 de Der.c;:1>o "ae'ls.---
cl,., • l(IIoe .1 ..._toe Q:I"...-J..o ~a 91oba~nU la. conerie10"a.
a10Wu l~.

or-ru", 1& ..e'6- O abeoI'ción QIaaodo loe ..l~ios If..':'_n~a _
Ú>Onedo., .." .... COIl1l,1D~ ., .... cdIIputo .n\¡lll, ..en ..h ravon.t.l.. P'o". ':'e.
U&ba,4ldior•• ~ 10. U,... _ el~ _titO o -=--c:~1 Qa ".fe·-u. -

FASCICULO SEGUNDO
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•
ll,¡ct!<;:UIQ 61.- e-hlón IIt.U:'" d. v1'lilancia <1<11 conven;.o.· La

CD.iJlión .1"U ¡>u. la yiql1Anc;la, c"""lialtant.o .. i:¡t...pnt.;a<:idn oM
lo con...nldo. a.ud cc>III"M.U por ..aprlfWeftunt.ea 61 La D1P..... Y de
10. trabAj.-da~••••~ ••toa lllt~. so-' -'-- a-J,ta. de ~.-
u.

• tl~n~C'O de vocal........ de ~, l;\IAUo Y do, lIIll¡>l...teaflDl"
c&d.l. ...p......u;...c160. • •

en eu&lq",:¡era ::1e 10. caoa p~.e""nt..e. 1 cites COftuatd.....
durane.... '*C'tlloAC.i.6I'I .....U <:.atltif'OE'ta • ..,.r.1ol'... 1IIc;1lUCú _ .1 .!
pe<C.ente .al tnIM:!aoiH·.

~ UUloa,- de _-.,od••upe~i"E' pcIlkla c.ali..zaa s-"I

.I¡a~_l. da:l Utll1a:&' de otrO rae•• ~ .......j. de ."pnior -
cate90d•• '1 i'

,

0.

Lo_ VOcal•• <Se' dl.cM co.hldft al.Jrt.II y na suplene•• de"..*'
HI' doedq:n.ado. entra la. ~rKlna. que 'tMft lriUll'V<lnldo con voz 'f voto
en l •• da11btll'aclon•• dal; " .....ne. Cr:",v_l0. Lo' r.presont.antes <H loa
trsbajadcn"•• an .,U; Coa1al6n p.rltu1& c;ftu-4n eu&ndo cSe}en de _ .. -­
ai.-broa <H loa o:-,it'. de DIP...... Y _&a. ._tUu!doa por 6quelloa --
Duoa q_ dIo'1,n." loa Q:laLt'a. '. I • . .

~ l!UI\c;:i6D de l. ee-1al6n &1x~ _~ la • lnfo~ '/ ...~u
... 1& DUe<:<:ldft, o..1t'•• 1aF." y ... 101 t~j..:klll:••• lIODl'lI 1.& apU
eació". lntuPratac!.6A. v1911ADc1Al'y U..oalüuloa del C!aPliaieato ~
del ce.n"nlo y ..,bra cualqtliu incldel\C:la l¡lIe VUdJ.a..a ¡n-oduelr.. IIOtll'.·
su, c:u....ula•• COQ lIIb'.tD a q-. _ ~~.~~ _ 'tUda pn
<:1110. PU" La laÚ~ .ollXJ.dll.. -

t.u func10Ml. y .c:tividadll. da l. e.-1d~~ lID ~t.nUzla
en n1nq1in c.uo...l Ub~ .. jeEC1clo _.1,M iut'i-.t1cc:1_ ~DUU.U~
'.as y conu'n<:i~.~ pnv1.tu .n la 1~i.alac:i.61\ v1~nte _ ca4a _ntel!.

E:n 4"0 <:l. dud.a lA C.-1.I161l pocS... alaY&&" 1.. QO...",.lt.........~
ti_ ~rt~Mlnt... .,

~a ::~si6n • .I.IIt.••• nUll1~',

"
bJ " instancia da 1.. ~.p~•••nt...,i611 3e lo. '::rAb.~.-d'n.. q.... ".qc::..

~.6 el ':onv.niCl.

~: A u1.tanc:U.da .,," .010 ... v....io. coai.,::es da E!:lpl'••a V¡<;.III;••
~n c ..<a __r.~.

:... f.eh•• 1...,..1' y ho~. de 1_ ",unio".. de La ::-.i.ai.o1&. .. h:l,!.
rin ~e ,-".. telO .oc:,,-rdo .ntr. l •• pa~t.:I•• 4.~i.r.do ~ c:.l.~..." .. dant.lrO·­
.;:e l.". vunt. ji.....tu~.¡•• siqui.nt.:l. :1 h. fe<;~a eSe 1:1 ~Uc:¡6n.

t;'10 de 1.,. V<lc:.1 , .~<:ooQ",,~ s.cr.t,ll..1o da la. c .....isi6n .ill
-. Y ".;...."'.-nt. dabe~' c:....... un r~reser:'::..r.te <W ~o. '::tu,,II:ia<SO',e. :!ti l. f.mpt.... .,. . -

~.'1 ·~.d. ".'..ni;:;1I '1.l.a C..m¡$.6n •• l"·/an::..a~! un ,,<:I;a 'i."a le har'
;~~~a" .. ;.~$ ;"'mit" ,::le E"'Pu,'u y .. La ~¡r.cc:~dn. '1."- 1'&....1 ...... ' lo ,¡:rs:;
_",'O,,~te •• ~ .1 :o'tazo ,...hi.:no .w ..on ,",",s.

CAPITlJLO • tI,

A....:.(eu.:.CI 1v.- Or<;&II.i."clón del tzf.bajo.- :.e 0 ..~1..ci611 4el t;rab!.
'o denu" de 1 <U.po.iciona. l~.l•• da cu4ct..l' ,....r.l ••• hcul t.al! d.
1,11 Dl...cc16 l. S.F'.... ~ "b.unt•• '.ta 'l..to~'· y 01..1'•• lo. ee-.i.~

tlli. d. ElIIp~ &ti &qu.¡l'" C\I&.tione. de oro;a..ha"1"" y procedt.1anco qu.
d"'''.n a lo. lnt..r.... 0.1 d roUo prol••io1Ml a lo•. trabajado~•• ,
eo<oWllc:'r>dol•• l.a. 4eei.ic;lnou. qu a40pt.a!l ,&Dte. <!la 111'* .. po.abl1qUd C?ft
carl.c:t.ar 'J...."'.1.

En el)ollquiu caN. 10. ¡lZQ9Z".IIO. t:iIc:n.1C\Oa1 , 1. _can.1uc!dn o .,.;te!,.
nización de 10. serric1o. o ¡mr-ad1ai~ _ JI'O*h1 ~ilt _1tI6II. ni. ~

per'u1c1o .1Cj\lnO .. '1••1t:~ció.~~ .s;, 1011 uabajadol'wo•• I'ol" .1 C02,
~:.i-10 • •• p~__ar' S_Uci~ die .lV- _a _ la .,.... que _ .1J.q
puoad& 4a.r1var .

o.t>ar' t. u .. J.nto....do. a 10' caa1tf. die~ ._ ......1l... 4.c~.1""'. :¡1M ",1n=l_ .1 tut.III:O d. la Com9&fIla y~ inf1\d'" clu_nte ­
en la eV01\llCldn da la ai_. asl. COlm de la tt~1a que- el.,.. 1_ Jll.~

n•• " ......1.to. en su. d1.ta:.-. t .._ •

..vdC\110 S·.- Tru.j_ de cate90l'I. int.ri=.· &1 por n.c:sddad ~
ren~:¡,. <;t aprtrVuibl. dIe;,.a act.J,.v14ld. pD:ldUo;U.... ¡a EaiII~••• ¡¡rac1• .arI
a.ei,nu: a .. t.nb.jadDr • caz... corr..~tM • cata<JO~t. . int.do~
• l. " ..ya .po~ dic:tle t.l:ab...:Q no :..o pud.i.l"• .c••Uz.ar oero c,,~j&<lo. de
in!er1ol'_ c ..ea'JOri_. a610 poclz" hacedo por 'el t.1'"'PO i.mprsac:.i.ad1bl• .....­
t.nilndc1.e 1.. «t.rUl'.ICi6a y~ d.e~~ dad,va<». ...u cate90da PI'!.
~.3::'Qn.l "f <:OIlIUIlic'n4010 a ..o. ~.pr...ntG;t... la<;l.le. da< los e~at.aJ.dD.....

Lo ..t.4blac.i.do _ ..t ••n!=b 110 ••ri .ap4clltllA. c:"""'SO·.l "&I&.\.o
f·~••• "'. 1'.o;i.ci.6I'l ¡1I'''Pi•• Y. '1'14 aJ> _te .up_eo ...staz! • 1.0 <:=van,l.;iQ
pec 4rIb.lls pare•••

:0,1.'.10:010 9.~ TrilbaiCltl ~ Colteqorl! '-C1of
El t.... tajMoi' q", r.-111:& tuaC:l':lfl" .. c.t.9_t••Yp4lIt.l,QIt .. 1...

qu. "cc.ces~ • 1... c.t..,od. p.ro::.. lonaJ. q_, euvwc. neonoc¡,1<k.
por llII " • .cr~ da: MIl _ a.-to va1llt.a cltaa, U\~t..e~~i.dcla ~ ...... -!.

J"¡',,,nte Un ..:':0 U ceno _ ••• liuI'ant. cID ~ 1tKl&lsac uu:.a U 01-
".c:,,¡.,Sn Qe ¡a~ 1& el_i.hc:ao;::¡,6a of..:¡....al~

eonu. la ~.tiv.. _ 1& 1:"" 'i pz.v~o 1..t~ _1 ec...I.t' •

puede .....Cl...c _te W judacU~ e , rooa-.

=l,W.ndo ..a~ tWlC:1_. de ",",e~or!...~poIc"i.o"" p.ro DO ­
proe1td.a le')'al o c:__...on"'~I'lt.a< .1 _~. el t.:el:>a:ja.iolt t.."u' ....
ne!>o a 1& dif."...ci. r.t"lbl'aU... _t._ l.I. ..a~JO&"!" ..i.;J ....s... "1 JI hin
e16n " ....fel"u.,,_e. oC• ..u.c.. . -

w D1v1.i6a o. ~_u» CQr&"••ponib... t. <:<;lmWl.i. r,¡ po~ ••e ..1
t.O 101 .. V.c:lOD&l .at... ait.wlC1c:aa. ¡>4Ca q_ p1toc:ad.a &11 aac...:n.ci&..-

bl ~r elU'iqllecJaiaata da1. ¡lZClpla ~.ta _ CU"Ktu ~a1. O de,!,
n:¡ti.\JII.

,u. que _ prodII:R:. ""'~1t\IC~..d na_..&"1o· que po~ el -.do el!,
re.ctb del 1A~ .aL .. i. not:U.i.que po&" • .-11;0 _ el q .... _ h.&r' con._
t.&It .i '.ta .. ¡lZodllC. &11 \In " ...ta de .upad.o.. cat&90~(a o 1'J1IAl .. 1.. q.....
••d ad.acri.to. paaaado. _ el F~t' ca-•• ","c~1z 1.. d.1.far.n¡;a. N.1aJ:iA
l •• qua ~edaA. -

Si no gi.t. DOU:iCae14a ••c:dt..a del~ no p.c-~r' .1 atIono dII
<Uf.&"_ie....larleJ.•• Ili. obU.'J.llC:i64. pga- puta dal trabajado&" af.e~; .. _
caeJ.1a.u: fWIC1<NIee diñiata. a l&e de ... puaato de tzu-jo.

Sl .. dl.t'••1. c._ de ..l'JIIAo16n f_10be. 'I'M. por enr1_
q_1al.nto 4&1 P\III.to. l'\Idi.r_ da&"" lll9&&" • _ -.l1Ucac:."n de cat..,r!... __ ~1c&&"' aaJ:a1_al t1t~jadoc' .. tact:adlo Y a.i lo !IIeI". c,",n c_"cee.. tero
poc.l. d.n~ .. U1. 11a1t:a. ••tall.lac14o••n ..t:lI .ut.(c:\JUI • ..- Pf'OCllderla a _
abonAr LI. dite.ceaclu ..lad.. l.. pel'~" y .i t ....r. =- e.ar!ctu _ti.lli~

ti'll"O 1. DIpl'." 'IlIDdr.t& CIblÍgMa .. cubci,.r la...cate coa a1. UCAjMalx .. qo.¡1c
COl'r••~.~ apUc~'" l&e __ ... __o '

Ila olIft.anta••1 4icbae :-~ _ oo:upa,M. pla~ta ... :ter
_de l __al•••ta:r' obl~ .. ...-liaU' 10. t.h~"~ ~ _ le ••1"'"
a1...pn '11M <:ccnllpllnd.aa _ lo. SCOI'~ de _ y .••pec::1.114e4
prot••iOfMl u oticlo .. lo...... .s.~ _ al ~ta .,. Mii
... lfte-ios'. ..-

axc.pc~t.a.~ ~ -,....eta todo el ...-..t ..
dabul. ...a.l1ll&t' ~quJ... " __jo qIMI _ l. • .......

DlKaate l&e p&l'adf.. p.ddoUca. dsI lae illaU1.llC:l-.•••1 pU'Mm.aJ.
4& l&e qua q\MdeQ~..l..ut.a. t_.. die IHLr"#1.cio eoWbcR&&"' _ el pe.c".

~ eSe lAapaoc:1dIt .. _to. Uablljo. t... _lo, ai.allpl'. <¡IW na
.~ _.cebo o ".jaci4a.

Ea~ bllaioo .1 t.l:abaj.adox C\aP1Jz _ lA.. QIll1o;ac1oaas __
plata. doa _ UaDajo, oS.-~ _ lae~ dsI bu.- f. ,. 4111­
lJUClie. '1 _U1.tluU a la _j... de U pco4Qci~.

Al'Ucl.Llo 11-.- ~li".l_i.l~- ...~ poU"al_C. •••1.~. tenlS!!.
dor~ _ .epso1.a1idoad pcof••"-l "au:..s.nuo dsI l. ~e_. l.
-.pl_U coca COQaC;ia1ea~ " capacitaci". ¡J&"acei". ea oU1l ••pec1.a1ida4
'1- -.aIloUC&Ado t::i•• c.-poa .. U-. da ••s-c1&1J.dM • of~ _ ~- ­
""""" ci.ane. c.1aclml ,~~~ la r-J.dII ~ c-.lio=e.

toa poliYal_ia 11.11.... _14& poc' la OU.o::idn .·U 1lilIPft­
clleDdd hbI da.igIIa eapc._nt.e • ~ trf.baj.clDl' pan. ..., poUvaJ....u y fa­
ta, _ll,llle&a's.-t.. y po.l' .acz:ltel!. _ baya ~Udo a ree.l111&l' 1_ CI.LC"­

..,. _ f~ '1 .. a.¡.le.arl......... u"',o. WI& .... 'lile _ 1& baya ~a·
¡rado capMl1.t&do 6lUa .j.......1&.

a-,'.J, f1ll da tac1l1t.&lt ai peoC~.l~ uu ...".¡w..t ole
poU"• .l_ia. la. ~i64 .. la ........ et'9..tzar' euaIIdo lo crea _ ...­
1'10.~•. ole fonaacióll a 10. qua ui.tUl. el per~ qu. lo acapt..e. de
....u. lo. que .. dea.i~.

ti tr&baj...s- .1 qIlIa .. l •. r_ac. l. cual14e4 da "¡JQU_l_ia
pel'c1biz:1. ...tIr. IN ...lda be.. _ ~16n ecoQ6Uc. da _ 6 pCllr 100.
.i&llPl'e qua _tanp 1& ai_ cllAli4a<l.

Art!f:'I..1,o 1.2 , ."" t:lIarut.e la v11f&AC1. del ¡IZ.....c. canvanlo l.
Di.....cc1ón doa l. _re_ no .j ' la t.CII1tad. que Laa dt.epooeJ.ci._.· ~
leq.l.. le confiu.. __c.rl. ele r&<J\lLac1dn <:1• .-plec....lvo cau... ~

da fu Y'K. ni. utinc1dn de la ~a1_16n 1~aJ. ¡JOII: c.u." Obj.t.i-
va.....vo••n ••t. 1ll~ aqpae.to. que .. uate dtI ,.1'_.1 .v."t.ual.

IIIg.t-ft .=n&:d:co,
lo:r't.!calo.U·.- ilaJ.4o ·lOII ••~· .......1 J1Q_al. da

l. Eap...... ',¡n iI ......ntcl .. ':'0 1'" ~. "i~ al 11 .. cUcl"r.
dia 19M 401 '. ?O poc leO, .aplio:abl. t t.o a 1.. .:- _ns1Ulid&.daa 011'
l!ina:lri__ • 1... !loe ..t.lI:_c~_i ,. J\l1J,.o '1 41c:t..ba. -

.QI. al _ aCille.nt 1. _ ClmtJ. J..a t:aNa .. A.l&l'i....... ~
Ir• .1985.. _

aa-d:=1cI 14.- O""IP' "Ma&l-"_~~ n-l_ta..-
'ftIdo .1 ...-..1 pa$:UWI:' • ...u dIII. aua1dlJ. _tos pu1CkUca. ¡DA"
u..., ele p.c"_taeWa .. euvicio _ l.~.... _.t.tant" ... t.de~

.1... eJJl l!aitll Id di.Und6e da cat t .. ,..of••~" ,~

...... ,.zu dIII af,a. pd8en lid. _ ~ ..~ 1M t.nIe~

Qm ~JdIIi,cia dIi Lo. U.t.ealCltl,~ M 11__ qWflft •

di' trabaja ... 1& -=_. .. ~fOClC~' un llll's.-r ~o da- ri_
1acUa " •~ ....-. cada a.-. dola .....s... ",-w. da: viac!!
lA.c:i4a ad1~.

al. t..forUl da --. ~1..u '1 !lit cada PII'~!le wil'lCUbel6n "l'.
$& 4.015 PI_tu p<:~ ¡¡a..,. ,"~ce). AIIbO. pl_ t&ftl:k"" la _.idar!.
"i60 .. Ujo....... eu&nt.!" 'i cIe ~iddl_. en ... vene1ai....to. a .fe<:~

tCItI _1 .lI¡ICiai40 .•b~ ......a.-. e-p1_t..aI:loaa. a lA. 5e9-a-lcNd.......
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.... a.p1.U le. "lAUI do. _ Nn'lcJ.M .. u ~._... ab::!nu,fí al
tz...,.... lA _Ud&d <te 150.000 ,...U. lilruua por _ 101& ".:r,. he. ­
pE.-1o _ -...- "!rO _ .. bu" ar-u.., 4e ..-ra ~~t1ea a partir
da! lIIia 11 .. -.n. .. 1986. PQ~ ni pM'~pc16ll. • 1& fU- _1 cen
-.w .. 1-' ,,_ J.-~. '1 .......'c·o_. qUIt .,., _1 -.1_ .. _.\:cieñ.

&1 "'UO iSa.I. afio _ .... c.-¡>ll l.OIl _111'" &liD. al uabll:l.oar paN
• la .1.~ • pMlllonbta el rl,u._. per<:1blr.t. <'1 o lla eau.A!Mbler.
_1 d ~ '.qeclll • YlM\Illu;i6n, lliD C\IoUldg 1~ fachA In q ... _=
l'Il'l_ '-a _tH'1o&' • equoIua ... qlMl~ 11 ti_.

Art.!ew.o 15·.- cc.pa-ntD ". p\IMlto d. t.uajo po.I' peli<;ll'OhcLad y
ca¡)1UU....,.•• A p&&'t1l' de 1 olio e....no .. 1915 al UIpoft,of 6011 p1\1.11 doI' paU-­
9~:Ldad (pul la "f1Mrh • La con6el yo 1Japltf1114ad(~ ......1 ..... 0;1'0 _

.. &.&"-'jo de MIIokt4J puul. • "1' olio ".2~7 ......tu poc~ '~~c.J.

--.- pi..... t.enlkaz. 1. e_~"I'.ei6n de tijOll ." IU =antb y M/
perl6d1co. .", 111 ""ndaianto, I .f.c~ .1 ~J:'1a1ck1 111t_ .a ,,~ion.i
CIIIIlp~t.ul... 11 &ot9W"idM l_laJ..

AZt1:cu.lo 16.. e-pl_nto de pu••to d. uabajo po.\: tlUTllc;l-
·....d.-·al IííflCírtM _1 .1..... t~l.,eldad .. lncT_nta, I partir ..1
d!_ 111 de ...CO .. 1985. en .1.5,70. sctln' al .,.lor yiq<tnu d 11 dtI
D.l.d.-br. dIt 1-" Y lo .....c:i!n.r" t<>doo .1 par_l &. tlUlOO, 1.n<;,1u!­
*,.Jo __ ~...

~ pl_ .. ~tar" par• .Jo r ......t;o "1 fondo .s- IMP!MUdo.
y teIId:r, 1& _t4u-uia. .. fi1O.n IN _ua 'f. periódico .n .\1
_:lai..tQ•••tac:tI* _1 Ml,piC'ia1dD N.a~~~~io .. ~io
_a • 1.& ......i4ad 1ac1&1. '-

al pi.. da c..1oi4e4 y al r..,.w.a .. daec:_ "1 p.II:_1 ..
barftcJ • nvvJ.u'An~ a la ._La alC:aAUd8 an la D1Z...::c:16n
coea.r"l .. ~UJajo al )0 de ,.io da 1980. _ la aclar_i6Q qIM U9\1
ra _ .1 _tI:I ..._U baW.da _ J,.a -lIA'lIuu.tur.. "'b"abajo II"'=­
no 2 .. líe.~ al d1a 12 da 4I.cu.l:on da IHO. ~

ArtJ:~ 17- ••~~. _ ....t;o .. "abajo por _t~zU
nJ,d&d. ¡;¡¡ ..... u-...j .... ,......u al ..dodD ~nncU.do antn :-

, 1U cli•• de U lIOdM Y 1M ..u de 1& lvo ..... el ..lu1o/_ti.,... _calecidID a~'" • q-. al vabajo DOCt:v.rno por a",
pnp1. "cvaJ,e.., .. Uc_~'.~ did 1 ..-0 .. l'Jas,
_ .1 S," _n el Yaloa- n ....t:a .1 :u _ Did...-n '._19...... _
nllpet:aria Lu QOIIdici_. _ ....Uci__ ............ üatcootan­
6J .1 ..r~ Ujo .. plancUla. ._ ~..,. _ r"'~ .. c_ .1
lI1a n_ Di~" Üeo.

AiC't[et4lo 1•. - ~.tifie.e~on•••xtr.,nd~n.r~••. s. abonarÁn .n Jul~o

y ólu:i"'r••1 -.¡u.i.v61ent.a .. W'ta _ ...._li4ad .. lo••ualdo. D.", '~nc-r_n_

~ COll el ~rt•• '10' tri..nio., p.r~o... Vlne:.lla.,.\.6n r.conoci~., __
plus de ~urno y pb... de peh;r~.i<!ad y ~.~':aldad.

• En l. ,n-r.. dac-._ 1I.l ... 4a I'lIOnro 4a ~<U afio ... .,g .."i..rl. a tO~

dio.l par_l la <;,antiAad a S~.2!i2._ peatu qll• .,rOe.dan da h. p.;•• i::'
na&J.•• Motl.Ad.u ... ejarci.cig,a anterior... -

..1 par.anal~~ alUl an l.a t.IlI'r••a dllr.nta .1 año u l • .,gona.­
r' .n .1 _. da Dici__" 1&~ propor=ional ClIle l. c-o .. r ..ponda <la ••:./
pal;a. por' ...v.. p~", _n.U_raDd.o 1.. trace..o .... <la _. e_ •• c-_- '
pleto.

.....UcIalo 11.- .1_" ..1.~1•• - al pl..... ".l.at:_1& • __qar"
.. ~_¡¡~ .. -.so..... _u- .. UMajo .- d1a el.etho ..,. --
U"'jD. a C' 151 .._toN PO" 41 ~al. S610 .....c:i.blrll __ pl_
lIa .irt 0"" iU&... dMIZ _ ..iac.lcMtro _r...

U plua u"-ct.a .. -.puUd pua _te-uar el _~ I:.,ul..s-
..1 .-c~ alar.- _ ...~. "'~t.arl a raz6n _1 prc.ad1o _
~ ,...etütJ.do pDI: al _t:a _ w. o.t.llloo .' t:az'i.or_ al haeho que _
~~~ al _~eo·_ 1& .....14af al _ U __ .1 ..rio-
lID .. a- _ .c.dC'~ por' el ...-etao ~ ... 1~ tr~-~, u..-, .... el .alln .. la aJlu-.aiMU. U _11 tenl
40 _ ~aoi.dll. ~a la put.1alpaoUa __~. -

___ .. _.10...." eata .1;" ••lI:OObM da~1__ 9rupoa
_ ..... 1M .ycaM.a • 1& .1vialada••

~t:CD10 20.- ..ot.. axe..aord1narl... - Cada hin. de tra,tw.jo ~ .e
na.U• .-n la durac16A "'1.. del. 'on>ada ord1n41"i.'de trab.jo,. -
""&1'1. -. _...so con .1 cuadro-v.1.o.. tIo.......t.I:aot:<Un i" vi.,.nt••1/
.Ji ... D.l.o:::s...DJ:. de 1'82, que ti'llUl"' _ a.aIUQ 1,1 dal p e. ~..."io.

20.1.- llor.. aatnceural••. - Sa p-"t.aI> _ hO;r•• u: rdin.'-/
"1" ..~r.l.. , llzar clu.raota 1'85, par. _r9anc:i para<aa,l
0::...1_ da turno, t.ania1.nto y tuaru ..yor, .1. nli.arg doI l.000 bor...
qua tenckh la cona1da..ac-i.ón '1 .f..,to. flu•• tal.. her...Jltracordir.ui.s
..b'Uc:tur&1•••t:r1bUyetI al a.o. 1.ese/lOJel de 20 .. AoJo.t.. y ".01\lll:16n/
del ltil\i.au;r10 .. Trab.jo, $-.id.~ 'i 5e9...rt.d.alI Soci.l Q 16 .. 1IoY1~r.

dio Ull~.O ••• n- 28t1.

, ~ .......t:.arÚl loa lbUb...ñ.l.ao.,an..h 1oIq.i.l.ei6n Yi-I
qent. y loa _tIIn;'dD. en l. a ..tl;l"ri~J.ón "",.c-ao"uv... la. ...to.. ida<l pr~

Vino:1a1 • r~atw.j!,>.

-~.- " iaf~ .. 11..'1' U9l ele 'lU boAa MU_eu...U ...
• ct..... la e:-.t..l6II 01 ...l91~ia .... "U.re el _t; ... 'qQa ,_Ular" La.a .......~. duI:_w cada _ •• La 1Ia¡w." eonf.ce10f1ar•. _,. ·_1
tid a J,Q., ea-t~.1In Mt.aIl1l1o en al INal .. ,....c:1f1<;'...1.4 la. cau...­
... lu_U._ y, ._ ~ c..-o. La lUaY'Uluc:i6a i.DdlYlf-l. '/ ,.n aec¡q.l.!,

.... • ." - -<.., ~, • .. ' ...

• 20.4.- .. _taDderi '11M la idc:~t1v. elei uabaja e'¡ _ .. _t.rao~­
4iMr~oorruPJCMSa .. l... 01nc:c:IOn de l........ Y 101 iik_Acapt:ac1_ o
......aei&l al uatiaj~'" • ucepe16ft Ita aqua.ll.o. _. qua. por'canrtda­
-rar. da _9Iftc:1a••• dac:Lr, por .v.rta .". ~.cit5n par....tor1a que __
.fecte • la pr:ocIlIl:c16n.:, puada orl.91nu QOtall1.a pujuicio••a cu)'O C'ao ­
_r' obU~.. la preat.ae16Q,

!2.J.-- .Le ..~1dn ....toa ca_ • -.ac16•• diec:Lr. qlMl ­
a""1:1a dabU. ~ _ ••r'" _ repa.reci&a par.nt.orLa, eorr.apondI!r. •

& 1. D1reccio5D da lA DIP'.". Si .4 ..-r~ .r."t.a4D -n.L4ar... ~ l. Lrr2'J&
.-.rjwc1o. ,ook' nc~ &lit.- .1 c.J.tli ... 1Iapz"... , aJa eIe~. natu&'~n.­

te, tia c~ur lA ocom.

2.C.6.- La _r9.nca _,el. ~ic:.ada al t.raba:lador en el ..-to ...
..~, par el Jaf. del Da~to o .-_ IIQ qIlia:n dala9Ue•

Aní<:ulo 21.- Mor.rlo ••".d.1 .. cabartla. da fin da ••aa.n•••
lE~ ¡".._l q... lI'••11c-••• tII horado "'9\Ll'" ~ al udc-..lo ..a,9 pe!.
ci.b1.rl. la. canUd.a4 da 1.7U ,....e- .,or oada jCll"~ lI'••u.lI'...w..

•
La. partic~paeión .n ~n.tic~o., ...... l.cida. an .1 .n.íeule 73 da. ~.

Ordananza, .....l~o::... ' d.l.stn.l:ui'.ndo "ti t"nao 'l.'" .a nlltr. anu.J.&ant. por •
aphc.e~6n da ...,. canon por ton.l.'d. Iia er\ido tratada. .n la Ret~n.r[. de t.&./
Co::rui'l.. , da a",u.rCe e::'n la .i;'....nt•••c-.la,

'1"U 1.~0 .000 de t ..... lada.. _tne...
Kaata l.SOO.DOO .. tonaladu "tue••.'.. 11,")
Il.uU 1.750.000 de eo...lada. "'trie... 12,25.....te 2.000.000 da ton.1a.llaI _trie... 13.06
ll.ut. 2.250.000 <Se to~lada' ..trie.... U.16
K...t. 2.500.000 40 t_ladM _trie.... 1".69
K••ta 3.ooo.odG <Ja' tl:IrAlada-a "trlce.. 15."
K... ta. 3.!iOO.OQO .. to"'laolaa ..trie.... 16,32
K"lA ".ooc.OC'O da toiieLoda. _Uice... 11.15
K... ta ".500.000 4a ton.bod _t:ric-.... 17,9"
Ilut. !i.OOO.ooo ~ tonelad trie.... :1.8,15
MI. de 5.000.000 a tenIIlad _tr~e". 19,57

•:.a poartieipoac:H!in .n benefielo, •• abonarl. 1'0,,' ._.tra. :'Ia.tural•• ~

en la ¡>r~r. dee.n. da loa ..... de Ab"U y OCtul:u:•.

Con ob ••to de det...in.u: .1. e.non a a;:>h=ar en al pru....'-...u:.
da =ada. ";0, .....ltipH~1. 1'0" ~••1 tone ... ;. tot.l ...tin.do .n.l -
ai•. El' ...lor del fon.x. 4tIt.an~" .....tli pn..r tra ....aqularu:.
,,1. da ICIle":Io con .1 e.nDft r_l qu. = ...,..pon<la. "",a & que •• cono&e.;
la produeci6n to!:.l c1el año, ;oor incre..nto Q dadueel6n ~ la dif.re"c-~a

...."'ltant. del fondo del "9""'do ._.tr•.

Par••1 nparto "raporc~onal dal tondo qll••• <:"".C)t~y••• _­
..1. c.... ba.•• los haben. (...140 bu. &b pn...I.o. da Ulti;lI.dad 'i Y~n<;,:)·

lac-i.6n. M' pllle 40 tumic1oSac1 ., 511.... de Pali;rClU<iad/C.... t ..li.dadl. q~1
f&"i.b-a c-&da t-I"a.D.;&dPr tijo de pl_till. da 1. tmpr••••••ell1y.n.x. to-/
dDJI lo COft~to... ..-raci6n. El tondo -eol\ltituido s. dividi-
rl. .ntre l _ todos lo. h.&!Mr•• nf.ulSo••n al pl.rrafo antanor -
pazc1bldOt1 .n .i.~.tn. lEl cocient. n."ltUlCll ... ""lt{"Ue..rl. ~r -~
lo. 1:1....... perCibido. en '1 ._atr. por c-Ad. tru.jador tilo d. "lan:l
Ua. oOtani4ndo.. da ••u to_ .... partieipac:~6n. inl1ividlUl.

En "-c:\II&acia, a1 4uranta"'" _.tn h. hab1dD al'l1\U1& aodit1c.
c-i6n en 1.. "'UÜNclon.. o .l~i¡'n no h\lbi... u;Jba)ado .1 .....tr. c-~
"lato. &.Ie."to en los <:a.OS da ant.rmedad o .ec-identa. la partiCipaci6nl
.n ba...tie~o. poI' ...sio 401 "rocad.Lai.nto q\I& •• deja did>o ra....ltu' •
p.raporC:io"al • 1.. nerib\I.C~o"', p.relb:¡.d&a.

S.....U .... la 'l'U"and., para todo .1 ..-on.l, del ~rta aCi'li­
_ eh ...,.. ;r.t1fic.C:ión ..tI:Mlrd;j.nari.a o;8Iltc~ al ut!c>,U.o 73 da 1.Or­
dana.nZ& LMIn.l •

• Art.!.e:ul0 21.- co.p¡-nto da p_=1&1 t-.il1u y &Ii.t.nc:l.
a autmo....l... _ r.u' p....~1__ la lIa9\lZ'ulad &oci.l pGlI' .al:a ­
c:on~to .. C!OIIJl~nt.&l'ln. pu" .1 JI'N'.....l tijo da planeUl. al ­
27.09 ..... houU _ ..rOlpC'i6D bRta __1 da 4.':21 ....ua por _­
p., 967 ....e.. por hijo., 14.4011 por 1\1:10 au!lftOnal .. htU eitr.../
_, _UAdl:••in nritll6n. dlatano, .1 __ 1,as y 1986.

1Ic»n1 t:a1.é...-rcapc:1_ .. _ti.."••1 ncu90 da1 2!i fQ" ~.
ciento. 30 poi cau.to y n por ciento, ..-,6n _tente 1.. con,uo::16n ta~
mi11.r n_ro••·• la, 2a 0._ hclnor. _ tanto en c:\llJlto 1& "'9\l-ridad
5OCl.1 continúa con. _~ lMn.t'1.c1o.

, .i:Jlpn.-nUl;" conyl_ q\I& al C09I'~nto de '~t.cei6n r ....
lu.r no •• rl. .n lo ....c••ivo ciII apl~caei6d .l.personal i';;r••,,<1o con;
poatuiondad al. .n.Cl9.S".

..... t!elllo 2... • CClaIpl_nto ciII laa pr••tae~one••co•.&!lio;~ an i.ncap.!.
e~4ad laboral tn,,..i:ori•• -La E..,ra." c-o-pl.tarl., 4aida .1 pu:ur dIa ­
da bal. por .nf.r.M4ad o.cc-ldanta, al t1\1b.id~ pareilado da. la s.quri.-/
dad Soei ..1 h•• u la. tot.lidad :Sel ilualdo b••• da 1.. c.t.c¡orh .,rof.uonal
lIi& =0<10. lo. c-ompl_nto. ql:ll eor~.pond.n.

El _rvic-io -McllCCl. l. r:aIpnl•••n el .¡.re:..c-::'o á :". :\_'hC~er.•• ­
.qtM t ......nea.andadaa. a l. yhta dal 4iaqnó'''lco 'i .n .1. 4a.ao da co.l.a­
bO... r en la .01.=16n d. 1& .nh"",dad~ podr' YL·.itú & lo. traba¡ ..<1ore••
con b.]•.

•
Articulo 25°.- O:¡..ua '1 '••plf,c_.:..neo•. _ 11 peraon.. l que,­

.. -t'16ft de '.",ic-io, pr.v~ftc. ....to..lz.do. '.. a.plao::e d. l.
localldad <kmda t.nMl •• tabl,c-ida ... ,.aluncla co!, c:ariet.r lijo,
Wndd derachq". ¡>erc:1b~r 1.. diaua ~raapondi.Irt•••.

El IlIpOrt:e .. la. di.ta•• aloj..tento y a.plazlllliento ••do
pOr cua.nta de 1& EIlpr." '1 "."l\ll.ado po&" .1 prfXladai.llto c;ara&poa--
di.r.te. I

... &yl-"4a .. ,.r¡;:Ullrl, ,or .l,par.emal hro de pl&nt~':'1a..l 27.0') .... :
aI'I la 'fec-h. labor.l i~lata. a.nt.rior al ~::iei.o de J..I: vac.r;::._. '¡~..e
qua ..1 'período. dl.fn:a.r no ... u'lt.r~oiC' 5 ~{ .... En ea.O eOl\::U~o. lo!
paro::i.birlí <:00'1 l. n6air.a ,:OIr....pond~.nt••1 er. q". '. ~~&fru·_.n.
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[It•• &yu.s.. no !QCI!&n' ..ut.a ~l ... l ..n,o lWJuladot ~ "r••u.elo
na,. en el ,.l.lpn.aido 1'1&1'1 ~ PoInuo..... "ClSlpl_UJlC~. -

•
Art.!c:ulo l1._ Li.qId.Mcla. 'f p&cJO ...alad_.

3._ PoI' ·1. Dlz_U. l ••lIegdi.... con .1 Mfcllca da t:.pl'.'" .1 1il'Q"
" ...&ct...l.Uca. l. " ....;¡a vaeant. qu••• " ..eteno. euDdl' .s apta para ­
au ocupa4a poI' tz&bajadlD..... q. t.nqu diPlinllidU •• f&C\lltada. trs~

eu o p.J:quicu .. cuyo- CQCI ... 1•• darl p ..eJ:.raoeia•. De uta daciai.6a/
•• dar' ClleQta pn..~....1 C-.1ti lila li""I>¡;."

40.- S:l lU1& vacut. t.-p:lcal _ u.nsto~.n dati.nitiV. y ••t' C!!.
b1a'ta e.....-=.~e. poz \In tnlMioldol' tljo doIplantUl. qlJA hllbi.r. ­
.ce:ad.:lllo ••Ua poI:' ai..t_ d. c:oftCUl'~. 'ste- p.....1& aucc.itie_ta •
OCIIpU'la caD e.....ct.z dal1aJ.Uvo.

sp;qSW ,. •• PklYtste-. Da YN::M!'!S Dt:I"IJfI'rIVM.

Art1c:ulo 35.-1. Lu __••u. datln11:.1v" pod'I'& ~"11''' _ cark
ter fljo • pnnoi.:l-.l. 1610 •• ~1'11:1 pl'ovUJ.onaaeae. cv.anda • illici.O
d. la Otnc:c:1&t c:c.m:lC'..so al CoaiJ:.jj d.a bpn•• , no ,.,.... ••pa.." • la _
r.aUII&c1án d. lo. t ...Ia:lt•• _e."1:10. pan ,.u provlai.6n con eal'lct.e da
finlt1vo o~ .iando da lUan 4n'1qn.ci6n d. l. Dil',,"16n .,. 1.. _r.t.. l. ¡MU_ que hay. de OCI,IpU'la •••neu.ntl'...q.nta por ,Lieenei.. , _­
1nc:&padtclad lllb CI'I'.l tran.:lto..i., ••.,.,i.el0 tlI1litar o _ II.1tll&e16n d••,"_
ead_el" fo.._. a.u pA'f'l-.Udad no podl" .-xcad... da Nh _ ••s ¡nin
t ...~J.do. oda loa pl..&OII ••c.tol.e140•. "u. cada Wl& da eaJ.•• litu.ac:io:-..

- Ase.nSo..

- C-atlo da ¡Ne.to o tusl&dD•..

- ln91:·_

_ vin1ahdo la D1nee1&l obli.9.ci.a a inlC:iu' loa tl'_it•• PAr" Sil cob.l'tllol'. ­
d.nuo d.l pl..1:O da lo. JO dI... liqul.nt., " partil: da l. t.eha da ¡;.<:ono
eilli.nto da dlc/M. v..e.antll 'J d&nckI .:uantlll al ~t' c1a ............. lo••,fee:
1'0. opo..tuno••

Nil_ Y otro. ba"!.
heaflo. C(\mo)

18 $~8

15.440

2J.lS9

Julio _ "90&1;0 ••••.•••••••,

]'Jllio • S.pti-=-tlr... Oici~

era 16tH, ¡:nuo 1/15 •.• _•.

El inpon... 1.&~••& ••titE.r' ..n proporci6D. .. lo. dr" d.ot
""da por(odo al' ~ s. diafruUlIl 1... va".':::icn•• , d.. lo., tres ••tAbhc!.
<ia~ en d .,tlAto 2.

E.ta ay>.><M, no M ,,~~, <;;-.:1 u;t~ibuci611 a .t.<;:~ .,. <ti.tri
blolci6n del ~ndo d-. Parti"ipa<:i.6n ... loa hn•.t'i,eiCM. ni tUlpXo tlll\d~l
tlIlev....ci... la "t.naill«ci6n ..1 .,rupo .con6.tco .Il 1'" ot:y1J<\.u a 1«1
v.vianda. 'r...,.otlo tan4~' rapar<;Qai6n a1~a ....l =~·va1c~ dal .a­
porta'~ 1... tlo:c.. _u,aordinAri.....

. \
E"",r••_" .. "onvi..... qua. .1 ~l_"to da alf'.'4.a pua v.c_

::.ona...o ••r' an lo ,.uc••ivo lila apli~i6n &1 par_naJ. .n<¡¡r.w4g conl
postarJ.oziciAd 4l .11.09.S4.

Olcialllb_ 1/15. Enero U'/31,
".b ..aro, ItarzO, Abril. ~.
OCt:¡,bra. Novi...,g:n ••••••••• _ n.e44 l.5..476 U.74;'

• I
toa h.n.fi"'i. .....lo. Jo. ••". &yu4a (••po", hijo. 'f otro.' .,,"in los ai.!.

_. 'l.ut1 c.d. t.i.tu.l.", '''.''9'. n<;anOC1~ P" 1. ,se<l\U'i~ $<)<;i..l. ('/ 'l. s.Q\,¡~

tu. 'tn ""'&ntO ....a .. 'f bOl]" L•• lIi.... ".ici.it~. qua d.unün&n l.... "o!.
"lA. poI' Lit•• qUOl .. '~ilJlln ..... "u.tact~l.

La c&/'ltlc!.d .. par"Ulir por c.d. troUl&l.cso. _ obtllt\d.Z"I. _diMe. u ­
~li".,,~6n ~l UqI11MU. c:u.adJ:'o. que t.• ...u. "i~I'IC1. pAZa 1_ años ~985 'f ­
19eEi,

L

,.

,.

..

..

Sa ••taca • lo d1q,...to ....1 A&"t!e.uo 29' eSal E.U.t~to da lo.
'fr~jador•••

·c A l' 1 TUL O N
A.rtIo;ll!o J6.- wa _ .. ::111'&90;'1...upano......_11l1ar'- pos.

iIl si,."'.... da:

AnJ:culo 2•• - ~ .....a,1. al Capítulo V .. la Or4aAaaM ~.l
¡>LI'a 1.. In t.ri" ... "fd.Ilo. 'lIlA C'CIIIIIn.... _.~o. 2. &1 41. _
boa ~llllli. QOIl ..ia s.cci_a qu. ~a<¡W.&n. C~"_at.a. 1M _tII
rl_ ... __c.. ~.ioSll _ ".c:aata.~....a.. ...-,bl&a ~ ..__-7
t-. ..,Wu..... o inop-a_ y padQ4Qa ... pcwIIIwt. _ ~.¡,_t.

~c.a 1M _ ......~ a _V.r'a, ...~ ... _tII ~!-

tII.18. 1 - • • • •

Art!=.1o 29.- Rat\l¡'at.:t.a <!jo l .....&c:.anta••• Se _tendal" ¡JiM.tO .....
CM>t. M¡\lCl qua •• ~atra &iA titular o·Utular... A ..1:.OII .f...to.7
1... v__a "uedaa _1"

.)- DdlAitj,v...

al vac..t ....··cubz:l,z por' libn deUqlloM:l6n da 1.. Iap~"•• L&a Vr
c....t •• siqui.nua s.rlnc:ub1.1't.. poI' Lo.D". dauqTlllel6ft da la ~i....eei4a
~ l. E.qIre......t1rO qua apta .po~ Fo_rl_ po~ eoncunO'".-· .

_ Grupo Qe pe.nona! supanOz. toda. la-,. c.t~!.,
- Gr\JPO ,ja pusonoll 'r'cnlco:

Subqri.Jpo da 1'ICftleo. ¡"perion•• "'oda. 1... cataqodu~

Subql:'.1pO da 'ricnio::oa _diO., todas 1.. c&".9Odu.
_ Subqt".JP<' ~ lUndo.l 1nt.l:3&dio•• todu 1.... cataqo:z-1•.
_ sut>qrupo ...'rlc'l!.i_ &Wli1~,U'" ~ c:&~oda da ODC,.',":lf. da Equ,ipc:

_ Grupo ~ paz.on.al oIISa1nUUativo: '
_ S\>b<JrupCi da J.f•• AdIIli.nUuativoI. Tod" 1.. c:.til9Od...
~ Subqrupo 4. Ayu4lÍIlta. adlli.ni.trativoa. r.u: ~ Sle¡-.u..:i.o/lia<;l'.tU'ia

da oiu;cc161l 'i kc:nu.do lS<lcr.told". '
~ GI'UpO ~ pel'aonaJ. .ub&ltez:nCI. la. "ata'JOd... da Ccn••"j. y Vi.qil.l.ll.·

te J'UI:.40. .

Sin .~ar<¡Q. para l. c<lDart"Jra ~ ,..t-=- pu_to.,..l.. :Iirlccilln· ,. la.
~r". 4acl p... r.r_ci. aJ. ".¡;aunal tiJa d. plantill•••illlpl:'& qua lo pel'-'
lllitan 1.1. "aract.r!.ticu ~ 1". 11:i_.

,'. " , .
tll IllMtD'" ..~ _ ..f.et&4u ~ 1.~.poII~ei.&l U&nai.tl:In.& ~ .

A"t.!-.lo lO.- V_'" .,WU..... soa 11'_1:.&8 4at.l.n:lt1.... &'tU!.
11.. qqa .. CoIda.a:.......1:.011 .. u-.jo ary:o ,Ut1llu be pa.ada • ocu­
par. coa~~ _ ...-.....~ r-~ _ "abajo o ha cu.aotI:l -.11&_.......

"-.D:l_ tandr.la ..ta eon.:l_..ac:l6B 1.. ·ool'nllpend:laat•• a ......Ú ..
n"'flI. pua.w. da u ....j. ~ ~ ()1.ra=1a. .. 1.1. ........tu_ea con!
cu,6cter ~te. ' ~. ~

A¡;t!<:IIlo 31._ . V_he t-.po¡;al... Son v.canea. t.-po¡;&l•• aqU!.
Ua. q_ •• ¡;.tt.n" • puUtolI lis c.jo cuyo tiNlu bol pqado t.-po-
.,a~tII a otro """.to o .. I\.AU ~n.i& 4e o;onUaeo 5'Or l1c._1
cta••nf.~doad. ".I""1eio ,.¡,lit u ot~a cau... eSe &"'109a natu¡;al...a- -
qua l. contia 1 doIl'acbo a vol a .u aneal'lol' pue.to d. t¡;«I:lajo .11/
c...... <lic:ha c .

SECCIOM la -I'ROYISI01f oc LAS VACAtlTtS I'DlPClLtJ..tS.-.

1.- 11 pI'Uu' Mn1o" 10.,..1:.01 ola 1... c:.~ ..~
da&; ......1~ J& ..). uc:..ctua. ~J.ia D\W' l.ibn"i~_-
la bpne• .- daD.u. .,. la ca~~ .

%._ e1. ......~_ loa ~.tOI 110 ...._ .........1~,
~ l' .......~~ ....~ .nU'••1 par-.l. ·E. 101 ccm.CUI'-.J"
~anU""", •• ...-:L.c1o!la la __-_ pIIIItll.&l:l ~J.""nta o~·

<;Indotaw:... ~6Il 'IUI." _cada .1 %5 poI' 100 ele. tou... l. 1iI'--- -­
t'Ut.c1.6n. CClCItOnlla .. ~1aoI _ 1.. _~ "*" CCIIlQUM.-

3.~ U. tal'GR'~ .. lo.. pu.&toI-JIlI.n_adolI ... ü apuu4D/
¡•.•), "".,,de..'" poi' 1'1~.. d1.~ cIaonU'O 4a _..... ca'ta9l'da. ~/·
di.ca. in~l..lol: y .n la Meei&. <kln4a .. haya 1iI'¡;od1lC:.do la v.~....ta •

pr'Ócadiai.nto 4a lo. ucei.,. -PAra caql;Jlar .1 1il'1"OCMi.ai._... ­
101 tlrcio,. _el_.lld_· en al~ p,-,:aGan.t.e N ••t.l_ ~ ~_ ­
¡>u••to... <:IIb:rir 1", __ po...1 o:r:SaA lAd.1".... _ lo. &p&I'~ l. 2 Y J.

::ornl.lt.l.v_lIbt y I'OtaAdo.

SEcc'rON 5 i CONCURSOS-NüR:\1AS 11

A~dc:ulo 32._ Lq v.eaoU.~...l."," cu,b¡;iJ:in. en o;u.lqu1.1' CoISC
por dec:ldA ••el_:l... _ la M,:caceUIa· .. la c.pre.... '11M intol'1IIo1ol" • lo.
Cocai.:b da' &Ilp.......

ll'n .1 e.aao eSe 'i_ -.pUl ~ e"cc:l.. 1.. v_...t •• fI¡;O<:'<aar' q .... lo M'ooI
poI' 5'-UOMl _ la ".....1. z..n" '11M con• .I.dau~ o ......c. LI. opo.
_ • pl'Uab.. da' ."Ut\lll, n .. optU'. p&r. cubd..... l. yacAnte tampo¡;"¡_·
di...,.t. CClIeUl'IIO.

DI .1 llIp_.to ~ cue 1'10 .. Cutle1.l'a l. vacantll ean ~I:aan.ll ~ h.
~az;!..... pl'o_I'I ...~ .j__ a l. lIÚIIiII ..4i_t.a <:onu.al d.
t¿oolobajo taIIpOCal.

" Art!::ulo n. - '='~....c!O.l t.t-.,¡lu da~ ;>'-'&stQ ~• .I.":;'~r:'...c¡;. ~I'¡U¡

~a .'~.lIt~~;oc.6n :..-.pol:.l, r.:.:¡t~r~<.tcN el i.:.ati:~t:; & , ..."-'::.:,.00 _.
?"..s"'o.

Artfculo 34._ U por~... c:l*-~. 'lo eit\l..Lu' ..1 ,...to
1'10 .. "a.lMap'" ... lOlI p~ pnn.u.. 1...-..c. a"S!ludl'a la -=-ti.
eI:l'- .. ..,:la:lU_ ,. .. ou tdl'a d. 10M tt~ con..,..-7
.u_e- • llJ.dlo; ap1'P'afe ce cuo. y .i .. IIÜ lA c:lI:CU~. eSe
... la~ .. ba11 ":len. __ u ..j _"..tado _1 ..~
I'iol' !.a~s.-te. &ate CMa:r1 ... -.do aut.o.&u,oo. .

Art .~J' COftC''''.,. ." 1C.Ii"ftrICl -Loe cOlllCU re,. cOI"
"ocaOo'" ."1r-. .. p..t'lOdal tilO CI. p¡'¡uUU. QW 11(U", ~ ...
1AAau.w .. SI 'u..... I)fd"

¡ Eaere" iJ'Inonal ca. l. -=c16e cfoa_ .: produxa., la
"k.D....

1 S. no '\leN deel.,... aptO , lhihy""" so'klt.... _
c:Qo"oc."" _l..,. fA ntI" ~.. penoa.. _ De,an_m.alO..

J SI conttnUa ...a tlolbrt". la .,.(.nta... coa~ ......'
a. ""'-0 el•• PMlOna. d.t .a O.YlsIOO.

•. Par UltltlSO,;. no 11oI_ c.ubMl'tti ia e.ut..... ah.~na... i_ (;QA"CKara Mue Di Nako del per~

-,¡.
Ea .1 IU'ualO ;2" 4" , .......crUoIe en au..o~o :r.mra

d. l. minar.e. le 0....,*40 d. :a tria",. ik Muenso :0-. ..
CornU. (le ¡;ft;l...... ~Ichr' la ':Irtk..clI.,n:i. ~" iU la ·l).".~ra·
CIOO, p.roa lar cOftCa&nos•••tlluno 1. 101 cr...1N'I Ja .&I".n*.

Cu.:llftO •• ;.as "llClft.' :.'11':".;" -,En ¡)M"''' lu," .. co.~
"OC.'" =oaclolno al QU. PloIede • .lo.U¡C &Od; • perwnal qu. 10
dnee ., 0."""010 ,.'0 DIWlslt;n ctotld••,In. WI ••c.af'te a
cloItwtr. Si 110" ~. ta&a.. Que lu.r.u 1.. 't .......W DO ~ cub,."•
por .. Plnoaal ~e le Ibisma. ""ra :.:»ft""..a40 cont"ut"'tO HIN
~o .: ~t1al :s. ~.. oll.:.lnu .:.n~ul...' W.drtd
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Opelón pan tolGo ., ~rwn.1 -s. =c,L"ocarl ,. CODCUI'W tod
el ~non.1 ~. l. El'Il'P,..... Iln .. IIunct6r te cee,", de ,nta-,c
... loe c;a.os '" Que 101 toneu"" cwl.tlndo. m ,..nDena , oll
""_ ceo&.raJ.a ... pro.... lU wac.aac. & rv.DIV.

___ pa¡N la eon_ccalDr11 -'.... -... ., l. con.oc.lonl
""'..JnMal' 1.. vacaD_ cIe1'lAll.IYu p« COOf;IU'IO.• "I"'~
&1 .'\oIMla~ ~III!II.ntO. -

1 caJa ,..-"• ..,f1alti". Q'" co","ponda pro ptl'Jl •
. el si_ C:OCCUI'lO __&aDlw:waa l,lAU~ ClIt.ae VU

para a' IIU'mo.;
I IJ .rUICtr'OJ«tO ca. ... NI"i P"SItndc Por el W ...

OePlnamltl'lWt ID que .. na,. Pro.:S\ltlCl.l , .....·.,.,t.
1 El .,n.proy.:LO P "".utu'" .. Oe~ru,,..nW es.

•...,.JOCIoa! que "'~w pro,ec1O ,'.' cOIlyu.;ll:lna 1I CqD'
aano. Q\N ~ PUOIKI" eo los taI&I... 1M> ."loIftelot ~lIranle \lll
pi.. 1M la'enor • dMI i .... INrI QU, llH InteN..do• ..,.lI.:lIe1l
tomar patW .. al eoftC""" Se 1H"It..en"'t'&A 1&11 ..w:..-1lMI al
Dtparl.....'" 'de "n.)ftaa. C1.bl."d~ KQmpatliu • la '9l1¡,.n~
'- U&QI, o 1...1I1ic....C. aUIIIS" la 1.... ba.- ~.. eon~·unc.

•. S. l"1li:........ Al M..uea .. taa,... la "1.lpu. :wca J
....ue IOItCllaD.. .

J ,L.M ,......... IOlMlaraa • \as ,tublU ~kU.
...,;ca. , pra.t::wu 41"'. p.n cada con ~ .. eauDIAKa••
.. M"UOf"de¡ '08 MI l.a4lCadA .......~ l. lUla. Wl InbuO&I---_ 11 J.,. d.l I)epanalMftto de PerIoDaI o ....... lB eaw-
...... ".M'U"t't. como ~ldMI"_ li J.... del o.PlU\AmeftSO en 41" • ba,. JII'CId~ la ....
e:.- _ Cl*f"Mft8 _ 41 ,un lIe'.'\Ie

_ U. Vocal Al c.:Olftll. eN Em~ °'ptnl)I'UI • la !"O,.
... -lIIIw.aIlt'O."~ el C..HIIllLe. q~ i:*"I -.. ,. l&8 POMlO

_• ......-r~ aj M '- .uaoc."

Art. U.' .·CaInbIa de ",,"1'0.-$0 entondari ~ ~blo de pu.lto toct. .ltuecl6tl ..
la ... teng. fugar al,... .... puaco ...-..0 a otro. pucttondo 110_ • Il1O eparal*!O

PCIIllbIo , cacevorta aupartOr. •

El ...... da pue.to. PorA .. "'*- grado de d1l1lJMCt. '" al 1rIbatO. no pocH componw
OIamlolUelon da lQa __ qua lIub*a YOftldo ....lef'Iio. no~ a~
.1ec:lDt I0Il ..... de .....,......~ ,a.m&ctdad.
............ cumpt6rltrJnlO" 101' la e.-- y~ c!eNrroIlO da su pef"IOMI, •

k" Dnc:c::iól'l "'*' afectuar toe c.mbIos ODfl'Ientanrel .., la ••ignoel6n. •
punto ... '-Ia con las 1I'1'lme.-. oroPl" don de la natural.DI del puesto
't la"f~ orot-Ioftal del .....¡.aat. r '" l'lUa1dad de Cl:tlgorla 't
pPIClel~ .. mayor~ ,

El c.mbIo de ,punta da tr"1Ibaía podrf '** ....:
1I por pdc'óR cle! ........,
bJ por l'IIUtUa 1Ic:I*'do.
el por dtcisl6n .. la DIfwddn de le EmpreN.

[., al 9f1ftWtO de 1~ casOl ~t••, da KCed~t$e" fU petlCIOfl. el trabelaOot aceptar. l••
CDndldone. OCOI'Clmlcu de ....jo 't .. eetavoria Inharentn a ~ nue.... liltuaclón.

SI ., cambla" punta .. -'lICtIIe par mutuo aeuel'do efttN l. fmpt'na r el tr.balador, ..
e'tar' • lo ..tablac:;cIo por In pan...

SI el e:atnb6o lIu por dec¡.ión • II OireCCll)n, ..1\10 en loa ~Itoa pr....I!t<'S
Interlorment Cl\I& ........ Io'.nl nteblecido. 11 tr:1tIiador perelblr' l. retl'"iovelÓn d.
fU Clt~Ql'I' profes.on" ., '-~ COI'Ic:tICllOS ,.trlbutlVOI proJIiOI del pvalto. trab.jo_ PI" a ocupar. .

'1 el C*fIbIG. de ~h1 Meldldo ,.;, la Oiracelón .. l. EmoreN tuvl.... PDt objeto adscribir
:JI penon,i mayor de cuarenta itñoll • lIUS.tos de tr.bajo· "'•• ","",1" a IU. ~tltud..
;tt!l1Io:-.11!1 (al de no procedefw ni hubler. de pnlSClndjr!Jll d. IVS "nrlclos por dlamlftllcl6n
de su c:apsc.dllcl Iabor,l. no t",~ ....eM e( trabalador • !'Ie~s;ói'l dI'lv.bi!'c1Ó1l ce la
s..¡,unold Sociall, lO .....,.tarán l. dignidad., ,. CIIte...... prale"onal ., ml!mo. ní como SU

ret..tluelOll c:uando hu. no ... IMjor" "'lr didla mldidl.

Al'dClllA la. - r&1lMdlld p. _ datoll -,qft..so.. ~ TodA f&lM4ad

.. 1_ ".tAN~. pzof.dooaJA,. o t~l:i.a.ns 6al soUc;;'~te de

."~. o ...~~. l.ft~U4&dí i", __I".-t.nto.

!!"dCN.1o 39.- 'ryp_ y _..,.rollo eSe los, c:ooE!!no••

1._ '--~ .. cal19. a e-..r .. pc'09I'_ p.... ea40l eateqod.1"U'lI _ oada S b"'ad. Dil.a.o~ ..,..aUcu& los c:GnOl:~~

.. cekl~"'·"~.
bUl~ pubUcMD • 1l1...1 la"" de 1.& ~..a.·

La ....._. puai loa U"'ador'n ....-- _t.oir _,.eita/lo. p!.
1'. n _ • loa ,..cae ~~ce .1Ipe1"i.OI"_. prDeW'arln dar ­
_11loa • tac1liUil" la~ lIp11_i6n de 1&a Mtn'1&a eorrt....l.d&a
.. loa JI'OlJI'-. __._~•• de~.

c.udo poI" I"~ ekai_ • ..,-tlll'.J.oM __ 1& __ddad -

... ~UCU' 101~. ·la _. de --ce c::ae loa C....~. de ~

4.pn... aIadU" __ •dJ.dICM b~~ no _ pock"W
aIYd.iJ" .. aeui&a __tu CIOIn'OGado .. CCIaCIInO par••a apUc:aci6n ..v
.l~.

2._ aa al ,w.o~. -di.. 4!M .. ~cac' .101 concnarN.!!.
te8 .1~ • _ p,lua.

J. -.dos dol ft~ ..da e---..poI" NYOd&f, 11 .., 1.

1iIIIbJ.Ua, zo_l""lJ"" aace al ft~ alD~ _1 CMl.UO" uabaio.

4._ De .... -..1tAdMde loe n.l.I.udoa y de ... lneide!!.
eiu .. WnaU%' .. seu, de 1a 1C\IS1 OCiIIIU" .nU-C¡U:! &1 e-1tfl
................ ucb.L_.

e',,'e .eI._ ..!?~=""I=Z..I!I!l~'~'~lr.

1._ s.oe~"JIlIIaO~ 7~~U_. al e-p11~

oi.nGO .. de lIU'riCiM • lo ....- _ üea- c:at.o9Od... 7 aia PP'llli
010 ,...... ... pu1:e _ 1_ --..... qua .. --..-.• ..:ánl
a" ",u-ta • la oatetFla· pnfeo;'--! de.""uo &al'!.
daU..t:u 7 OU.da1M ,. AdIU.IIJ..u.U_. ~._w. e- .. - ­

. aautk ....... __ ".CM _..-t. _t:J.aIIlLI".Ia~ 1&11.......~. ~

2.- t.- Itew, '.··ea-or.Üfollli,oUII••1 e-plU oi._ ... de _!.
.1010 _ la' _ ticlla ca~la. ~"'.1 _140' de OUC1a.l
J& ~.U.U aL 1111_~'" la __ c:ate9Ht a.c.peio~1

•h~l."'t.a 'l.... UAto • ..,..u...:~ 1.-. '_io-I_.
Md:C\f1a el•• Si loa .ac:_t.a Ufia.l.t.i".·no •• hllbi.r. pooUdD C'Ubd:

COII ...._1 dia la bi.en poi"" lÜlr•••i~. ".I..a po~ .1 ...
oonnno 1IIIab1U'a _s.-to••• ~J.d COII pullOftal • _YO L-!

~"". .
i.u ...i .... da pa..-al ... ia _r"....tKt.llU'b ,1...,n -

• oon ...,ect&i • 10 pnwi._eo ... 1u 4Upoa~s.-1l~. 'i'JMItn ... --­
ted.. de co1oc&Cl&1 .,NiMI.

a.nJ:CIll0 u .... La~_ podd _u.t.1" U.l:II'_nta al ,*nanal
., __ iDVZ'''O M41Mc. le. pnebu de aptitlld qv.e ••t.t. - ....iO!!,
~ ~ o.,.sa cuo.....e.-l&' .. 1.. -.s..-c:i.. de loa ...... toII • Clabr'1I".

SECCION 7' PERIODO ot: 'RUEBA

A:rt!culc·4J .• P.r. al person.l &t nu...-o inqralllo .. f09Ulu' iCr
10 <lbpv.••tc .n si ~tcv.l0 :'4 &tl Eltltllto d. 101 ,Traba)6do:a••

Cll&lqvi.r plaza cllbiar:ta -.:i¡'&nta c:oncur.c int.rnO no ta~~ pe~

dodo d. pr\,l.ba..

&ni_lo <I!! •• tr:'aa1.adoa ...... _t:iaIde poi" tl"a.l&de al Cllllbl0 dII
.....to da u ....jo qIIe.t.,lic:... par. al U";IlIo:. Wl ~J.O~ •

te. <le n.i~i.-.

Coa ,eu-!eul" 9&D&J".1 al ca.bio ele n.idane.l..~...u. ca.b~o d.
t4ca1Ao _i."...l. ''''1 al c.ntro _ tr~jo ISa t.. Corw\a .. conucierl.
da __ .ale toIrm.- ....ici".l 10' de 1.:& COJ"WI.I y Aiteijo.

El u ..lado po4r"l na.liUr.. ,

.1 A u.._i. _1 intan:.&do
bl 1'0: ....... aaaudo ...tl"' IIopr y uabaj&dcn.
el Yo: lIeciai6n de 11 D1reeci5R 11. IDIIfr.... en .1 euo' 1M ll!.

....idad <Iallan'ie10.

E.."l lo uf.ran:. &1 apacu40 .l. 1. ¡oetiei6n .. for-ul.r' por aacr:ito y.
de accedar:-.- ••.1.11.. i1 trabajador no t&n<tr' cienctlO • i.nd....i;r..ci6n ·l......

Cv.ando si trul&lio •••leet'" da ·_tIlO .cuerdoo IItItrl. EtiFu,& ~.
uAbAjador. •• IUt...,' a lo conWlnido;: .ntre ...... pute••

C\lltldo .1 u ..1adD .. '.f.et" por deci.~ de 11 01ucei6n cM 1&/
_u... UZli~tI pode' llavú.a .. cf.bO de.""" cM !>abe"'. solicitado
'11 provili6n voluntari... por parte del person.l ds la plL"ltlU& <¡\,le rlc:.·
na l •• condiciones .Iligid.as. Sin qI.ls puscU tr.slad.t.r•• I qI.lunel t.ngan
cv.ar.nt& y o:inco afr,c;s e..-pll,jcl o lle"en pr•• t.u.do ,••.-vi0:10I u. 1.. Em-/
pnu .¡. de di.z año•• y debi.ndo .1 tr...sl&cl&<l.o re..Hl... r en S~ :'lu....o PUelto
f1.lnO:'_. ':i.lli.lar••• la. qua ...nt. cMaArl"oU'ando. .

E.I. personal' afteto •••te Cocw.niO nc podzi .er tr..slAd..do & otra
..eti... ¡.¡SAd tlO coapnnd.i.cI& en .1 '-bite lllncion.':' de 1& m¡,slll&.

co';- oc..,.¡6n del u.slado tonoso. 1& E/lpUS4'

cl Conced.r" ce.;> penu.o ratrib\,l!do. "o", la tctalidad dal , • .I.ario
..i .....~. lo. dI... ne-c_••r.c, p&r" .fect.\,lat .1 "amblO .:l. r ••¡.~"

cMncl.....

dl [.& OizllClc:i6n optar' entre proporeion.ar W1I vi ...i.nda 4e c.ugod...
.i.a¡..l.ar • la qIol....ini.:. oeupando &t ...cuerdo con 1.. c&Cact..r".
ticú de la localidad de .u nlltl". re.id.nc¡.. o c:oIIIFen.arlo con ~
una cantidad _n._l na infarior iI1 15 por 100 de 1& do:uv. plZ­
t. doI .u ntr1lMlc.6n _v.l b.l"Uta••iant~•• pe~zc:a a" ........ 'i
tuaei6rl.

'1 C••c ISa qu.e .a proclu'l'c. ".car.t.e ... C'\IbI:ir de 1. C4t1qod. d.i ••
tr••lad&<l.c ... su c'r.tro de trabAlo d.a '3:iqen. tandri aqv.¡ d,u:••
cho pr-sf.r«it... ,;1Ibr:ir dicha "ac.....tl••l.llI¡I:' qua cuq>14 o;,n •
lc. nqueriaJ.lntoa 'y .IÜ\J<lr..;.u de l ... ai__ .

CA'ITtlLOyt

ArtIcv.lo 46.~ Vlc.cio-...-~ 1 todos 101 tr&b&ja40.....
.~ -;>atrol1bar- Wli.nt;.d6. <lt.. h.&b.l.la. ele .acaci~. por 4Ao. '::OlBPl.ltlrAe
.. _ intLlbil••• 1 a.toe .tlctol.~ de las U ••tU ohc.al•• del
calanduio lf.bOral te40a 10••ibadol y doII1nqoa qIIII pv.aéan encantr"elsI
caopr"andi" denU'O dal padado _. v_ac:ioaal..

El ,.dodc de vac.donal •• i.nidarl • cont1nG&Ci6n ..1 de.coln$!).
..1vo patici6n III c:ont:uio &tl uabajador:. .

En ~I'O da eoineid.nc-i....n la .clic.l.tud del padodo Qe ..&e.eiona.
lI'W por r~.. d.l .a"~cio. no P'-'~ ,,1' .i.au.lt.....d...... "tor...r" -~
pri...ori:1&d ...1 trabajador di ..ayor afltiqUaC.ad .n 14 t:Ilpr••" ;>e~" ?Or '-ln.
lO"I·"a:l. rót4ndo.. llf\ 1_ .i..üenta•.

El padO<!o de diafruu •• ti~ari de c:oIlÚ:I _rdo _ntr. ~. Empre­
sa y .1 t:-IbI}&dor. pud,;,indoo..·di... idir .n ,.rt<:>dol _ l.n~"~~cr:••• C\::CO
,Hu ......ra tocio .1 p'!r.onal .e •• t&blotc.r' un c"l.n4&r:.o <101 "c'~lrdo ~onl

las necesid&d&" dal solOtvic¡.o '1 ,j....r~"'ll.líndo"••I:,,,tt_ ..... r:.el_nt. en ,;~n"vl

lIIe!e•• qvll ':'.::ll.1:a lcs di verano.

•
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En .. 1 -..r.o de CO<!l~o!r.:tC.l d. ,1'''' .rel..,aón 141:>Or"'1, los tt~il;4~cr.." dal
c,,~'''' J.nq~e~o d.sft~t,>r¡n ~tro del IIl.1SlDO, 1'.....U't.· .. ropor-':,p.-.... :. i. Cil:¡
·.·ac..~,o"e", ulqi!n ei. número Ce ..... s ..... erillb.o.j ..do."dux3.n,:e el "'.CO. c~"'P-""~

:lese .. esto~ "fe"t:>" ~a fr4cclór. de ni". como meS compllleo

E~ er"laJ.dol' «>noe...1i Lu ~ ..C~S que 1.. cor~""l?onc;..n dos "',;~es

~~~e~ ... i "'..,.r.os, del <;:c ..~.n=o :let duf.."t•.

üna vez ot.o..".das toO" E..c~ .. s ol. ·1"'C4o;~on.$. é$""~ pou..in ser ""<.
dchcAd... d. "'''C''O .c"...do.

Se est&l;llee. W'!. ~""l_nto anu4.1, d. un dí.. ,. .. ::'11 de "ac.llclo~e'

lOor e"'" 12"."10 de "¡ncul..c~6a que pec<aiM el trab"J"'¡or.

Artíc'llo 47,';' !nterrupei6n de 1•• v'u:.é:ion••• - t..&. v'"".clo....
quedadn int...n=pid.. en loe sUp1H.tcs de .nhnned&<l ae,adente y __
terrlldad, en lo. p.r!.odo•••t&lllee~dos leq_lment.. C.,.;I ;1<1 baJa. dando
";.ulilAdo ... la Emp~••a .n ped.x.o !\ábil d.l opo~t.uno ,;Met.. de be]. 'J' _
los SUCeSl.VOS .info~. soOr. la _1._.

En c ....o dtl int.errupci6n. o r.u·..- tIA .1 .\.I11e10 de la. v~cae10ne.

por d.,;iui6n d. 1 Empr.sa. ¡SU <;orc.r,( co.... t.odo. lo. qast.o. ~. i.J:lpli,
que al t.roÚ>&ja<ior ~ '1.t.u.t.c1.6n y que _ d.bl.d"'n~ Justihcac'lo•• _
50.>10' por la internlpC:i6n y fin61.t:¡:ao!a l. c ...~ •• l. añAd.tr1n ...1 tr.abaw
14dor tr•• <:Ií... Ú. lo. perd1dos po~ ••t. IDClttvO y poli: d••"l...~...t.o••.

Ant. W 1~iJ:Ii.li~ de <:Iut~t:.ar 1.... vae;o;c1.... en eJ. .al\o nAt_
rAl POli: Nj. de .nt.l'lMd&d. _I;.mi.dacl y Ace1c1ent••• y '1tlllpn ~ .. ,;,
haya tr&b.l)ado ...1...._. e_ .rn~. y coi.ncida dicto.. ba). <;On la:l t.­
ch.... proq.....a4.I•••• podrin di.st:r..ltar .,.int.i46. dí... h-1l:>ir.. del año·.r
9Ui..nt.. • -

.Art..... JOI1J8dI,,, nc-rlo .. trablljo.-lasr_~ qw¡ _'-*' ..
tll artk:ulo 12 de ..t. Conv.nIo ¡tWa el paI'SOI'lel da PETAOLlBER ,e ref", jomlIda
..... da mil~~ dh.ct 01. .....

~n--=_~... tralldet 80bre "'"~cIl~ COnoO

~. p.,. 1I~ q"e trfIbl" en r"i~ .. turnctll~• ...,.11." .
labM.l.. no COUl,cldllntft .. dommaoee.:::.: .,..~ ..,... ~ "l~ ......a
=~~~taZ'::;;:.:ra: ref.nda~: :-"rn6dufo.. In ml__ y. PO"

Tr::-:..~nform' 1lo ..t.tIlecJdo en'" IrtIc:uIoe 2t.5 , 35.4 del Estatuto de los

Sa _tienen con cariletIr PI'MllII la Iomedal~ e .. Indk:_ __ 1I párTaIo
.nlerlOt ~ puedM Ul.ur con .,-¡teriorldC ... de ....ro de 1911.

En .. Centro d. M.dr\d el horvtO d. trabaJo ..rl; de 8 • 15 horas durlnte IOdo at "'0 ...
rqlmen de ¡amida cOfttlnuw, sin llWlutclo de ta ulatenclL • het.ho. de un "OUnDo I'Iorvlo
.. 1or1'ItIdI panlÁ d. '.-451 l.(h . .,d. 15611. IT,oI 41'.DI h. de·I.' deen.ra. l. Q.¡ur.IO
'1 de 15 d. s.ptl~ a JI d. dlc,,",". con Jomada reduei" d. v...ano alll ~4.15
..."... 68 15 Q. JUNO a 14 d••eptlllmbn. pera el petolor* qua al jo SQllciló por ucrlto
•~ del Co-m'~ de Empr"L I .. D¡r.e::lon 'f .Iendo ICllptlfa por 'sta. '

El a..to._ )omada dMcIdII ....... , tarde 110 la~ .. horMo·ofldal
• - que ... tu.e~ par al 5' por 10D daf CtIIItJu ...T~ cM- ,
..:~~••"'.'" La CorUIliI dos ha""" jDmadIIltOl'lMI Y el • Jomede

El honrIo de)orNde normal~ _ e a-.ma, c:Jnco~ .. 1111*
• vI_. pwtt.... la~ y dnoo lÑIIUIIDtI P et almuerzo cemfonne a ..

A'eIOIucl4n de " DII"OI<:d6n~ ... Trabajo de 8'" oc:lUtlN de 1980.. ContlrlUlni .. hcnrio
"PICleI' de cooertura de .....-. cau- ,..¡,_ cI-eoe nbaJ....... CCIMllletlle IR la
~ trebeJo dUnra adto ..... 101 .... Y dDmiIIIOL con duc.n101
COiI de .. .... eIeccIOn ..~. &1 l. __ llgul", e lJl'UPO de

;:':':.::.::~~ 1.,., ... horwto -.:1m /o ...... de forma 1"O'l8ttY. Y ...
-- P.OF el Hfa del:~~&IlL .

El horarlo de trab.Jo .. "'oImen de turne ... de .... e~ hora. de quince I
Vel"t,trU 1)Qt. y de "'1ItItrW • a1_ horu dei • ~

Dentro .. _tuna cM turno el tumo H dotec:I .
eontInu.~' dl.pon¡b1.~~ ..~=-= IOn •. reserv. para .ultltuclon.. y

.. •~ """ de l. HnaliZlcldn de
l. ;amada d. tTllbljo det 'rierMe. El tumO .H. ""' 1'Ot8ttvo' '0l4f ,In tl,mpo p.-. todo et
per-.I IJetnpl'I que ... po.lbl, 'f cunspllñl " mIanIo Ilor.no oue le /OmIda lIDI"IIIIi

11...... que manan", IV condición. lIImo .H.. NlngUn ttab.¡ad.7r '" "0''"'" Q.~
POW' .b.'ulon. tu puesto de ttlbajo .,. que"'" a6do ~evado.

No obltanttl. l.~ procurará~ ti .ultlt!Jd4n en cuan hora. ,..Uuno:lo l.
onllo.... para ....lw l. ptQtroge ... }omD durante tocio SI .......

S. fKIli..... loe eambl•• tumo c:u.ndo ••tu _ de~ IlCUIIf'do entr. JOs
~rat:a¡.doret '1 'in que ello ,........~ 8COIQnlca..

Cuando .. CGnCeda perm/.IO .1 PllTlonal d. turno en tl..ta laboral no Nibrti luo. a
descuento algu"". '" abono por conclPtO de horas otra.

Cultldo un tr,tbIJadot .... tumo .H. teng.q¡.:. incorpo,.,., ""' ..aliur IV ;omaciI cM trabajo
81l •• tur no de "lICh•• se " dar' d~sean.o dut''"~ .u pmlClll. '1 .1 In 1St. jamada hubl."
r..Uudo ocho o mencs horaa, .., l. ,.trUlujpan~ ..trIor~ll""'u.

EltrÑddtt Ioa_ de ,IufIo.
y la ........ qutncenIo. OCUN cldlt da derecho ,:0.~
~Iente.Si un tra~oI o. loa dial .. ;0; e !tU IkIKMao.
q-. e su 0CICl6n petCiblr Ibono~~ o deac:ana.- .... di. por
e.u uno de trabe¡o. s¡ cIur'era un ddo • traIMIo '-' ...~ programado. en tumo au.
SlJPOl'l;I retruo en el QIHMe del ....... _1nIlI... apItea't al criterio de dar~
un dac:1ItIO COfnP&IMlOrio fo abono en cao" ,..tMIIIcI) ... ~ dla Si .. tiempo tt~Jedo
.. Igual o Irrt.1or. t.... di•. ffcIaec:Iao"" c&laII QIQIdo .. rw".~ .. de
toe. dlu {N~~ c.. _ caeWad).

En ~ de loe __o ' _. abril y ....... llUl.-.. de 1CIUtl,..
_ ., die tIeY un caaIlte~ '
que ,..-_.. ..~ del dIiIcaIeD que ...... ntIIbIl!'Cldo N IOllc.I 11
crll ~ .. ., prevl~ UI'I e1eae: ~ lo Ibono ... CUCI da " ..I.t.d) di
un di•• al el tlampo tr.ajlldo O Infertor I __ .... B dincaMD ... de dos ....
tu'lIdO ha.,. Irabl!¡__ ... ,. .. c&laII (u PDdr'~ Clln abono .. "" ..
nec..idedJ. Corno •.uilpcion.•1.1 c.mbIO ae~ • ....w- en ..: tumo da nocfte.
N d.' un di. dlI dltcanao por UI'I dI. trilDa¡ado ., da .. di.- • dalClAlO por doa O Ir-.
dlu IrllO.jldoa.

El de__ anticIpado por IncorporKIOn di vaclC60nea I un tumo ftI lotI dl.s en Ql' eS,1
libre. It una evantullUGad ... 1_ ael tr.oallldof'· SI ,¡.~ f ....,. 'lIQueI1do al trabajo "" dlchQ'
dial el. ~nc..,so. no habÑ adqulrlda datec:hct • companucl~.

Provl.lonálmente• ., .Iamll"e que 1.. n.cesidades .. -w:lo lo .-quilt'lft. al per.-al
Queda obligado. prevIO lIV:ao con cumnte '1 ocho huraa•• someta",e 31 rtiglmln • tumoe
rotativo.. .

tuera Uama<!o PO' la OlteQ:Jón 4e .. Emprna .... realizar alQl:.-n sll'YlciO 1M :. aben..
como horas el<!rao"oJ¡n."as las horas qua~~ CIIO'I'IO mil'imo el lm~o.
trft ha..... Mln en I'lf supuesto de !JUl... ~_ ........ re no Sol conI'ÓI!""'
n.acaNrIos Sil' 11l'"",CIC.... '

~ l. !¡",Uncld" d. un trabajo ~ ...~ .......... treajo del dia
Ilglllent. nwdl:ni" como mlnln» doct __: ti dIclIo ...,.;o N prolongUa 4npuü da le
Jamada ¡,!)(Ir.l 1m ocho "oras. se~ el die IigUlenNl adem.s de pen:aOir la
r,atribuclón 1JI.t1.-Jrdln.rl. cOtTe.pondlanta._

ArtIculo 4'.·~ y tal•• ~ cauctarí.UC" de la 1lldllt.
tria nquJ•.- eJ. .st&!:llec~&D de lis~ de ~1& 'J r .. t.4ft _ w
su. centro. de trablllO. p&r. a'telllle&' tare.. o _unto. in&¡l~l... -
·t~_4e 16~. .

se end.__ poz- 'JIIoU'Ü.& 1&~~i4tiQ Y ~-..t& del
traba;16x .11 .1' CIUIU'Ol de uat.ajo &1~ eSe deacllAlO o fUt:iYO dlUIg.
te las ~.. p_t:_11C:L~. lI:....u-ado loe U ....;oe • que .. raUaw
r ••l ~_'Ur~.

Se anu.nde por ret:'" la s:L"""-IC:L6nen lA que .1 tr....;ador •• ­
.ncuentra • d:l.lposic1~ doI 1& IltIPAN fiara del ceaUO de tr"'"::Io. pe­
..o dent.ro dd racUo de aceiAa lIa1 d.~ de !oc&l1MCih _ta!IIleci.clo.

Loa OincC'>t.h <!. 1.ll _r ~arl. GyWIdo4I loa trabajador..¡
at.c~. _ ~io Mual ~d1& Y rae-.. raai.t1S.lldo eopi.-a
al Cc;aLeI.

t.a o¡uud1... lI:eer1b1l1t. al lI6oSulo '" 1& hora ..u...u.ari..yl
d ...da al 116dW-ó .. la. ordJ.AU'iA.

Ut.!eul0 50.- h~l'Ci4I _1..u,el. - La cc.paA1a pand.rl. i;ofllC!.
der exfledancia ·vo1_uria ••u. per~ por un pl«ao DO iAfar:Lor a un.
aii<" ni 'uplr~ e e1Aco aAoe••i...... quoI .. <Iaa al -...- tillllpD u-I
corqtcionea si.9'Ii_u.' .

.1 QIle .1 IIOU90 cSe W .....c1a~. tUllll.-t:~ d. or·
<San taaihar•••t:~ y crao.

bl \)la el personal ~ 111. aolle1ba lleVe ... de .so. Uoe.al. M!.
'II':Lc:i.o de l&~....

el Que no ...lIC1UUJt;rI IUI 2 por 100 el. la plantilla _ ~l ,i:-I
rueci6n o. aunque no •• .u.re lA ant..r10r circWlJlt:al\C'1 ,.
n.lla-ren <l.iat:J:UuncSo la IXCKeneLa dc. U"ab.]ador.. al -
_ Dep&r~to.

La talea a _rilCi4ad. _ la axpo.ic:L~n de 1... e1rcu"seanci.. ­
cond1cioñaft~ dejarl ata .:-=eo w ~c:L. poi" .,:Lei.o de "o_t.i.­
.unta ..taodo t~uda l. coav-\1a pa.rA re,c:i.lIoUll:' -.1 <:onU"&to de _w

tr&bejo con .1 .ac:edclte. dalo4o po% ..ti4gu.iA& tOllA j:.lac16n labor.l•

MDi:LulndoMo ~ 1011 -.ot1_ de tillO, f-.1li.ar o ..WCliotI pue4eo
dar llJq.ar • t.ru..]ol por .,...,U pl'Ol'1a 9 .IJ". <:1.1 ...~tAI. si ellos
tu..ran >prc:¡.ioe de su prot.'lOft en le DIp~... dejar.l:. i'JllolJ..ene. .:LnI
v.Haz la u:cadlll\ci.•• cen loe .t~ .el\alado. 811 .1 plrz.!o ap~/

r1ol".

No .. c:coeputiUl a .taCtO al<¡W\O el t:i.eapo traMC1UT1<io en ••ta
situac1lSa. 1'1 a~jaGoL. ea:eadante co"'acva &6:'0 un derecho Slnt.r~

t. el rein<¡r_ en 1.. "leant.. de iq\J-&l o .i.lIl1:'.r c:ateqod•• 1:& .u_
suya qua hlJbi.,.. o .a ,,:octu.j..r. en l.- E:IIIpn.. , pero con _talac:i6n a·
t.rei,,~ <:Ií.......turue. • 1... ,u¡l.\.rac.i.6n a la IIXc.,.=i. <:Iltberl el inw
t. ...n.adD _Uci~lo por as<:~~. La omJ.'i6n <:l. ast. dili'l"anci. _ ....
tOr1ll& y tonda .. intarprat.u,( 90r 1... COIIIplIiIb como .'&runa.t.o ~.eo ­
de no lI:.i.ncorporaci6ft. fl&I&"Ido a coaai.lHrlr l. ~j. ce-. <1eti.nit.i.va ...
~os los .tec:t.OI. .

t.rt.!o::'llo 51.- D!ca4en<:1. torco••• - S. <;on• .i..-rarl. excedencia
torzou. 1.4.nvada al eI:oIIflliai.ento <!el ...rtlc10 al.11'tU". ob1iq.a_
rio o 'II"Olunt:&l':Lo. 'J .1 <:I••....,..Ao .se c_qos pabUce' o .1n4ie.la, dIt/
laIbito pro.,1=1Al o luperior c:uallCIo" 1.... d:LslJOl!ic.1o~ laqalell 11'1..­
t.e..... .1: lo ... t.il.II1.ze&ll y <!IaraDU. .1 t:"1eaIpo de ~1a _ ••ca .!.
t.uac16n •

La ~ne1.·torza.. no <krl. anchO .1 perlOn,d .... la cIi....¡
t~te .. l. plreapc16n d. ratr:Lbuc1&t. al9'lll& a&1YO eA al a~t;o 4eI
Hnric10 ai.1itu. que pll"c:LbUa .1-ulO JlOI" .LOO ele .... '\!IicIo~ du­
ranta .1 pedoclo de panoaenei......te 11t:uae:16n.

Cc=l\lÚlO el _tl_ o 111. r.ut!a p&U. ·el qua t1lU'1 ot;o~••1
benlltiCl&r10 podel i.ncoEpor_ • P "",,",ca de trabajo 4e _&'do •
CQIl, lo utlb1olC:Lcict lA lj ü<¡u1&C1056 lI'iqaJlte.

lle-U~cIu.- al ~,.... JIOlk' t&1U&'al trabajo, ."LsandD CXlft
la _~ antel"11n poe~1e \SiIbJ.eIldo j_Ut1~ ~t.a~te al. -Ci.
YO....1endo nuibu.ldu ..u. .-u. ... 1.c. .i.guJ._tu- caaoe I

Mlu'--lo. qulnc:e 41&. naarz.iea.
'1I1lecilU....eao del o:6nJ'l<¡e;' Cll&ero 41......t:ur&1•••
, .. llll:C1a1ento de pIIk.. , h1joe. CIIoIUG día. Datllra1e••

- '.llec1a1eotc 4e tw_ o n1.I:OII' t:r•• dí.. _t..tUa,l~.;
,.u.c:La1....eo de t..uJ._ poUUcos oIe1 1Ii_ 9rsdlllll t:n:. dI.. -
nost:ull:Al.... ..-
r.11..,iai...ta da ~. UCII c&nIAlaa o polJ:UCOll , soIlrt.naa'
un dí. Motu.:r.l •
1lac:La1_to de h1jo o: - '1 trel .n.....to1lZ'al_.
SOd&tI oia l1.l.jOll o~. UD 4í. natural.

-PI"lMIta ~i.&t .. hijo. 'J ~Ut:LZCl" un dIa nat.Wl:a1.
T'rq1,Mo .- ~c:L1.1o ,ba&t1~' .. elS:.......t:uI"al...

Plr...tO. t:ns 011t1-=l. cUos .. ~10 .01:Le1t:ar 11 pentiso -
lJlI& • ..au 4e antic1PtllC15n. '

POI" .1 ti.1ftIPO 1n4i.¡:eo.abla. iUa C1JIlIPl1:rClin un daber, de cld,cur •
plibUC:O 1ne&cuaatll.. .

POr a"t.~ 9:1'- del. c&yIJq•• hijos. padrel. henMlIQ.....bIJalo.
y ni.to•••n que l. 11e.ne1' ••r' 4. h.,t. t.n. <:Ií... n... tur.. l ••• A .sto'"
.tect.o.. los t-.l.J.iu•• políUC::;l' t.ndr.1n lA ....... ,=onl1derac1.6n que 101
ccn....nqW.nlOll ..n .1 a:i.~ qrlll.o.

Por 1llOt.i._ 41.Ul\toe de lo. r"c:o<¡idon apt.r1ormeftte o cuando
11 trat..a de prol"...,... la _1 por UIlIpD 'UF.riol" &l ~ - ....
ñal... par. cada WlO <M .11.08. b" por ~~ <M dl.lt.&nCl.;I o pot ctr..
C"'IJU' jl.llt.iticada,. l. Direc:ei6n <:la lf. tnrpr... podrl; aut.or1&&r al ­
t.rat>a'~ par. que t.lte lL1 trallajo. en L.. eoc-.c1l.C.LOM. que éo <;&d.a

"&IÓ .. det.rmin......
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110 ~."n.b1,i'td..o. •• - s. podré cQf\..:l'da" .. lo" uilba}-.:Io.... , prevu.
• C11i"it~ al o..part_nto "' " .... l. h".nciu sin ... tr>J:l'xi.6n que
bO uce4&n en ·tou.l <Ho 4i.& 41 n."".... l.' al-año.

I,.I durilCl6n doot ••t..-. 11<;ar'C1U Ut¡ <ieunt.i ...."'. en c.Ad. -- ­
por el ~rt_nto doI ' ...eo...,1 '/ eup."i>ted& ... ha nec.. j.~.de... 1.6

~n...

c1ar~0. por ••1.t_e~a l:Or1_. Ulta~ioft&a q.,áÑr91c..1 o p.r:.os.
con ura.;lo • t ... tarlf 'I\Ia. ,par. e.. -..p<>••to... baa ••r.&blec.40 .

L& ClCIIllCes16n da ••ua ,,}'I$... r..,w.u4 por 1&tI _-r-. utabl!
c~dA•• cs.p:..tt6<1&••n .1 DUloC.

Art. -57 •• (:ltll1c. da -..,pr.... - D1r191& PO" al t'Mdieo de ap..... con
.al.t;;:¡;-¡; &ygIAn~ ,*",1cos SNllt&1'10S, ..1at "UMr!. \In -_ i-
C:Üt 1M clLa.Lo:& ..t.ado _ tDdoa lo. el_tos ..-:-io. p&r......!iz ~

tr. otr... J.a. .J.~~. f>allCton-.,

Art!=b ~l •• C__ I' •• El ,.nonal "-e.d,to al "CIIIIS'lejo l"d,,!
ut&1 _ LA Con,u;' q.. U"ja en ~":'rario 411 jol1\ada nO......1. podel ­
.......1 _do:r instalada _ didlo ...cinto .f.c~u.NIdo 81 slaueno,
qIIe .010 ••••rvtd .... 101 41.- l.-borÑ)h,. En ,,1 .upuesto e..o doI .­
lI'M .. ~tat-l.<'l." l,Itla ,om~· ..,duclda .. _ ..ano, l:Ulp<Xo •• ••¡Vl­

d el ~rCQ dUl'aIlta"Tt. Ili_ &1 peuona.1 .fectado poI" oaqu';U••

t.. t.¡"-.bljador_ panJ.dp&&"ln _ .t coet.e _ l. ~da ..rvid.A
poc U ~,_ tEaiIIu. sr" ~UII ()%) par ~da. v..u &iJQ, ­

'-_1_. _.t.-de. ...~r ~l 41. 1 .. E~"O .. 1996, •• te imporu.JI' lMlI'_~ _ el 111_ por_nt.:J. '11M •• aplique • la. •••
lAr1 I1U1p'" q..- el _te .. la e-idA .-peri_nu un a.-nto co-.:o
_ ==1. da la .~.c16ft 01& lo. sondo. 01& lo. s"roductoll &1~nti
es... _ 10& la~ ~~~·_tartO&".,.

Al ,.,......&.1 U'ab&ja _ Á9~ • t_ .. lA "'lVir' porl
_ta lila 1. _re 1 -U-to a6Udo J' U ~.l.u. _tMll.c:ido..../
&1 llort{c:u.l0 7) bU ..1. ~_to ..~ Interio&".

•
.. 1.. -oUc:'" ........dd. r ~IA ... C\IaIllta lila 1.~...- m ..' _ ---r-.

hrlt1.c:l0 pa~tao .se 9\1oUd1.& dilP"&Ilte 1-. U hora. PO" ,"-r;- .
.......t.&c:14ot .. 10. pr~a ~li.oa AA ..l c:a_ d••';C-ld.n:. o-ente~~
.,... dw:"anu eJ.,tr&tl&}o. U tralloaj&l$or po.. praaertpc:16n ~. servlcl0
pe_toa de ~dJ.a Y pr_ioa .ut.oJ:1~ei.6A d.& "',_.~rier eoua.p""-­
.u_toa ¡pooK' _u.;r_ d.&1 trabajo.

rr••ut:16n , ... tuJ.t& ola .1Ip&C1.Udada. f.~lIti<:as d. 11110 u. tn(;Ul'~
ta. paca lo C\O&l _ cUapo_ da \II'l paqua-Ao dap(l.lto de -.11e_ntos, ­
..1 _ r.~ldD lIiI CIU.' • lnyace:J._••

a.e-c~~~obl14&torio<la tDdo .1 p&l'aonal ClJftStabtnU _ .r"­
oUoacopJ.a. ~ da --.ida artada1. an.'11..1. da _1... ., MO<Jr•• '1 c-l
qW.u& oua qua & 1a1.c1o dal ""'00 f.-.. _j.abl. o 1\&C&&&r 1&.

ll&C:OnOC~toa bI~.U"al•• da: par__l qua trabaja COn prodoeto. t6­......
S-rt'1e1.G .. ~1.·par. l ••v_...e~ón da _f._ '110 .cc-tde-I>tados

0I1.&bo..-ef..dla _ u.~ da U Dinocd.& c.a.",al 4e Sanidad 'l/o
oc...l1uLa da ..~.~ a tDdlO ,1 ,"u'_1' y C..1U.... ­
_ua 1& pol~.U.Ua• • sz-u. t.latIU"c:ulo.l•• d.iftllr1•• 9rlpa•••
e&t.UR••• te:.

In las oue1nll. _tr&.l•• da ilI&dI'14 Y d1r~1dD por al M6<Ua> .. 1EIl­,...__ &U.t.M.1. __ ~; &a1.&w _ .....lciD &1ai.1u al _tai"lOr ..

dlIr&lltao ........... lIiI oticLaa.

'" D1ncc:i.o5lt .. ~'t.a .. f1Aaltc:.I.&r 1.. pr••uc-iona. qua ¡>IIdlerllrl pr~

due1r_. da -"ID coa al Ileql_to al nan supr1aoldo. en el perioolo
cc.pranoUdo _u-••1. te d • .Jw.1.o 4a 19o1!4 Y l. 'C_ha da ent.r.da .n ",l9"r
dd __ ....... es. ~t&c~ oc-pl_tari.. ·d.. 1&. seq-ur14&d $OCl.1.

oc- _=1. da l ••¡¡pr••1& .1 'lan •.qu... ~. ratu.neta ­
.1 apoarr.adc> .,. lo. r_u.. dal roQdo 'I\MI .. MbJ:. =nst.::.t.uidoo .. ­
~tinu:jn,

~......1.0_.... Jubllae14ot. ftu6&d&cl. ort.a.Md • 1II.aUdal."

.. conflzaa 1.& ~.tAn con .t.et.o da ,ti da .1\1110 d.& 19M dal Plan da
~'1on&. a .... h&c:& ...f.renc1&. al a.t-t, 5S elel 0;Ia_l0 0I1_1vo COft

.1~1. para 1_' &60. 1982 Y 198 J .

La Diraec:lóS" 'l. -..-... adqI&1......1 f1~~.. da rast&bl~r
_ Plan da Pnl.ueiOlM. CD&Fl_nt&l'l•• "'" l. S&qw-lc1ad Soc11tl tan p-ro~

tI:I _ publ1~ 1&11 __ 1&9&1•• que r&9"&1a" .al;& _tar1. '1 ••~ ­
J.a. ....ta. -.aj.t.&& a lo 'IIMI .. dJ.aponcJ& ... 1.. 1&1_••

a _.UtW.l" 1& re....-va _t-aula .. lo. trabajadoz•• o ..... ' f_!.
llar" ..... t\IV1_ 1I:&COCSX1d& _ pr••t-&c:iÓlil parJ:ód.1c. __ -".­

. ri.oro1d&d&1.olLa la lIiI .Jl>.1.io da 1984 •

lo

.)

.)

.,

..
.,

......1 .,--1 .1 c..ua _ 'l'r&bajo de Kadl'icl qua h. sol.!.
d.caI& n-a.l1&&1: _ ~ ., boa:ar.io .. .u-. y tu"_ .. asc..bl.-
ca a.6a ...~ y uansport. da 5alil.- ¡otM. br... t ... por..

d.I. de .....u.~ioa &1 U"'jo, .1UleptCI en loa _ 1M jornAda ncl...­
d." .. 'IU'&ftO,

.f!14C\1.~O 5S •• aywk &1 htlid.lo ......1 .....-1 fijo" pla.­
t.l.11.&.Ol ..... _! _ pan.1l& Mi•• J.a -.pn.. __a &'''''''1
••• J,a _c:.d6a • a)Nd.N ,.,.. fac:Ult&1' 1&& ..tlld.io...... n.tic.n •
• __ Ql;IIIu& --:-- I'~. que .. -'*"~ _ •• ta &rt!c:u.lo.

~_tI& _ ~ .- .1 pu&OUl. ~&d.o -. po.t.u10ri­
.. al a7.09." 9NoU'l .. _u cMl1.....,1&l &GC1.al••1 b-i._ 1& c:u.nt.!.1.16.,... .. ....,,~ _.\In 60'~ ··loa ..alon. que ....t.-/
If~... UZltll __ -.lJ.f:l.ql.a ,.,.. -..do __1to _ C_io C::O-.....-.

1,&11~ al _t.1IIIl1o CII~..d.tir'" eutidAd Olll _tJ.hco -
"",,,c:.oM t4>O da ~O& cuy. C\&&IId 1: _ los rllq¡¡i.i!:.os y =~

41c:1_ pAra~~... olata!:ainuú .. cada _tor1&_.... l ­
• la qIW .. o-r' ~U • 1_ CQ&i.ú. de 1:&Ip~.

(ti e-'Jdo a.1 ••t.II,U••IIof¡a ...&J.J.e.......t\llU.o. ,.,..,....,t_n~ CI:.u-. <!el l,-,,;.r
.. all na~d.ne1& f&a1l1.u. la a}"Jl1e. QOI'M.l "'" 52.108 peseta•••rá eOlDpl.­
_n~ con 'otra ~>".381 ,...u. par• .,..~. de .10,_lento. 10 q..¡t! "0­
taliu. al 1Jldle&do ~ta da 96 .•96 pe..tas.

Jlgz lo qu.._ r.C1&_ a l. ev.ant!& de 1.&••ywl.&•• dentro de las C~~~H

....1IM• .-.t.e~""'¡'d&& pu-. lJrI e\lrSCI eOllpl.to. la W.r'.cc16n de l. _ra•• :e"o:l_
_d. ta:a1-.:to _ c:'I»ftU l. ,ropll&.U d. 10& do. lU.-bro. del C=>lIlitlf ~. !:l:é're·
- y .1 COft.ll .._1 4&1 ujlo .se utudio par. al que se ..11c:1t& l••yuda.

~ .1 &110 ¡teS 1.& -..._ /1.0 aportará _tldAd .1"""", .t Fondo da .......~

n.';

.acl~e.c16n fT_KGlar (a .....~ d. lo. tr•••I\<;S) .-

Q&aara.l Msic. % •••••••••• , •••••••••••••••••••••
Gener.l ....e. %1· •.•••••••••••••••••••••••••••••••
a&c:I1ill&r.W o FonMc14. Prob.l .

~~r~UI •••••••...•.•..•·••.••••.•..

13.';,4
23.160
J4.7l8
42.458
52.108
16.496 (1)

.,

2 •

2.

..

.. t1.n&nc:1ar .1_ ~i:r.ac1o_.al~s • 'f'M .. nHera .1 'arto
26.01 .1""Fr. ~ .1 '-"'no e .........u .. huD1._ ~<ldo>eido CCln .~

urJ.or~.l lO da .1u11o de 1984.

Il. <:on&tltuJ. .. la ,.....rv. _e-átle. d. 10. trabaj..dor.s qua. c",!
1P11&ndo. lo 1&1:90" 19861& ads4. 60. 61. 62. 6J o 64 .nos.
bub....... o~. da eo-(¡n aeu"40 t:OI'I .la D1reeción .' 1& IIlpr••••
por a jw:.Uac:JAn _ticl""'" _ 4J:.c:ho &/\o.

Il. tt:-nc:lar .1 p&9O ele l •• ,r1a&& ......u. dorld& -.-. posu>h. del
__ Plan "'" .....UcLo_. e-p~uri.a de l. s-qw-idad $O(:i ..1.
que _ ••tabl.&aca 0& ac_rdo COA al ~0II1_ &dq\l1r140 .n .1 -­
..partallo bJ.

ayuda. "'!i'!Ciala":.- cu.&!ldo H trata <la .studlea especial.s (doo lo. :>o

flr"avlacoa _t&r~_ñ). l. so~iei~ lIUlo&I"A U1f"~ ean 1. n.easaria .xu"
sl<!!n a~rea 4& ls -.t.&11<S&d. a ••tudio•• ·..-ntL. da.lo. 9f.to. <::>rlqlr..o.del, et:.
~a qua pu.ac!&n ..r _.1d.&rado.....r la DUllc:ci.6n. ,r"'lO ~"fo.... d. 10. do.
ti..m.a "'1- c:..i.~ lIiI -.r....

La conc•• ión· da ..tala ayuda... requ1&l'á par 1... ~n.a•••'t.b~"'e~"••
~. l. ~Con.....e.tor1& "'" Ay\Id.I.••• Elt"""iQ. _r5O l,a4-198S M de....n~&da.. er'. el

Ar~r~'4lc S9_~ AAÜc-~po. - LiI ~"'Pre5" 'l. ~"'~st:.·_c'~.; cn ~",,<::o lÍe .ntó.
~~DOs det..eo ~:"" .... ln~.tre,. 1IU1:o"es y ....~10 o. pese~,n p.r~ los " ...J'''lado-I
re~ oe~ c-..ntro d. trd,l).Jo d. L-a ::<::>"r~.• y ~c" le.S "'~ll~,.,,,s "i ,....dco de 9"ee-;
tilS p.r.. los ¿., l.s oti¿i"." c."t:-.l ••.

Ta ••s ..nt.l.':l>,oS. qu. son l"dep.~du"t.~s :!~ l~s ;:'lII' ·;'!~a:,,".en~e Lor:e!
pon.iool'l por los "&ben .. da...n9&doa. ,..rin .... t.or.¡ .. ':O. por :,.s '::~"'l.:"s ::!e ~"'-,

pr..... da .c~.rdo COn .1 ",*ql_nto i:nt..rno da 1.. JW'.U Re'c~c-<~ d.d f'::lndO ~

Antic-ipoa. qua r.<J\Il••.sta IPn.tae~6n.

MUcw.o 56.· .........-..r. h'tLea. _=r1&.l ., qv.1r11r-
~Cl&.•• La~.~j .,....... .-dIUc:u -..,. CUUlt1&
....tml.__ J.a. __ .... La. __~a~- a .... U'!.

.j....... fijo • .,. pUAUlJ.a a 1& f.LNa 0& CDftftoll,io. pu. que C'On
C&I'9D • ..u.......... a~. _ pu-ta. a :Lo to. qua l •• oc:.&io_
.La ..1n-1&. -.uca /11M. u."~te. _U.clt:aA para &11& ~tie1&r"ioa

y .La ~14a 'IIMI 1aII .....-.=r.iJMA.

A:rt!c:uJ.o ";0.- Tr....port•• - l'ar. l. id& Y r ..r.so iIl U-".Jo d.l

t ..... j&dor • wrno, 1. _c... U .....~lecl<1o .....ut-.. d.e tr&n.ap<'>!.

.1;& qr.t.lli~ desda da~nlinadoa pw>t_ de 1.. c1U<Wd. ti. ¡.;a Cerufi .. hau

1.& M-f.:.narJ:. O el terain&l "'rl:t~.

&oa _c.la 0& ~-.uo;o.-t"...--.u."para loa do. -­
nu y 1985 _ 6.03J ....t.&II ¡oor baAoIUe1&l"Lo.

Dt¡¡q; Ilta .. p&ICUl ..,. 1.& a)'lll!a -.ueo-f~e....tiea no ...d
_ 10 _&1_ 0& &lU1caci.&I. al ...._1 1ap'ea.ado cor._po.".noud;od al _

27.09.&4.
QIa ud 'M1& da ..~ ayw5u¡ .ad.1co·f_c'I:.U::". la D-

pra_ SIlf:-aqará al traiMojadolr loa ...coa oe..i.aIa&do. a '1 o ... "_f:l-

Se dotar' 4& VlI.t rio y ropa 4& ·tr~)o iII loe trL..).dor.s q......
&>l¡In.an y .n l. !..r.& q in~1c".

.l S. proporcionar' wl.ifoI'\N! ill penen.. l d. cocw•• ce_der. cen-/
~cor••• = ••rj ... or"-nara.... "or>;e=l. quar<1u s botone•. ¡¡"to. u.n~-I

to~s un<1r'n Iln. dl1l'KiÓll IÚnilN 1..... _."...
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bl A tociDa 10. opel'U'1o. .. 1.. p~l'd.aIlu' u'.j.. dilo u"jo ­
¡_al. 1_ em.l" uno1c'b ~ d~&c::l.~ .wu.- de HU _s.

el Al ,.1'_1 ele ;MlO&"at.ouio 'J clIll1e:t1 .. 1.Q PI'OYeN" .. HU. 6

". cl'U&jO. cuya 41a*'16A .!na. ••1:"& de ..... _. '

el) I~U ¡., Eapl'''. "tu' ~ lo.~ de ~1dM ecm__
l\1.aua " p11l:aoaa1 Cl>y. flUlci,&\ 10 ~i.I:•.

t,q plazos de duz"&c:1&l .. 1.. pn~ ... arl'~ 1 pooulnl
• 1' nduciclc., • juicio ~ la Dir-.:ci6a de la __, ~ ti,," de

zapa .. tl'''jo q¡¡a 1& ~n'" pueda PJ'l:IID&'doClftU' tulk'" la durac:i.6a ~
.. c":" euo .. fija.

r... pl'ancl&l l' ""C\IoI.I"10 ". trabajo que la~. ~iOfl. aoet/
pqiedad dII la IIJ._. El ~&' no podd acUillul_ ... cru-·1tw:anu ­
al "1'V1c10 y ••tI Gbli9ackl. poI' au CllanC& • _*.,.81'1_ Y ....te_ru.. ­
.. bu.n ••tado .. p__ucj,l5a " U..i._~ d~_t:e al pedodD.tru.o O» ­
~ac:i6n. '1 al a-l...I'1_. en loa c__ qI>e .... Mi_ dII _1_ Q -

&1 _t1tll:l.l'1.... por otr..- _vu. .

An!1;I;l.1o 12.. •__... _'*-*, ~ .....w. de la "o.pdJ:&
al _ta ¡;¡;¡¡:;¡ a--=a .. lo-. cen6Il '1 .... .-ata Ubon.1 .. 1111 •
- MA4n4, ........... c:aqoj 1&~ U. -u. .. 1_ b''':i~
~ Uj_ ..P~. ad _ w. .. 10. ,..a-uc.u _.w.ac. __
La c:onaa r Melk:L4.

A peUci6a de _ ele lu~•• DIpftaa • e-.1d dilo CIlp_ po­
_lA .....~CIa1n- _ ~u. doUdM _ al ,&nafo U1udoc poi ;c.Rs
e1~ dI!~-no.

S1 poi' naLp,i... cUCllQUDcla ......~ ..q, .:loca _1..1 r
ü e-p_... no ~*'... Idben.." .. Otl'O _ce wt.o..l.~ a. <NO o

tN ""n1dA ... t&vol' a, caca. b''''~. -

• !!.!:....!!.:.- Se;\U'o eoleetillO <!oI v(dIo y ac:cL<!ent... _ [,;1 ElIpre..
tiene IIl.cr;i:.Ol .ma p6l.1:p."de ..glU"o eg.l.eetivo l1e v~dIo accidente. PIl"
rOl tc~. lo. u&l:M.:I.cSon. fijos .:1e plant.111....

El. c...pital ...~&do per; Uabaj.lldo.. es <!oI 2.5 :1111).0 "- ......
t .... p&I'.II lo. e.so. <te t ...llec:J...,isnto por; ,nll_ts n ...tur...l O I.ne p.scidC-
~otesio~l y ¡te~t•• <:t. 5 .ullon.. <Se psuuro. en C"'SO "- t ...11ec1
IUsnto poi' ec1.defte. y '" 7.5 aillones <!oI pe""S si 1... IIIM..ta sobr;e=
vtsn. PO" cct"""" _ c:i.r;cul.&et4a.

al pu_l part1e1pu~ ....1 C4St. de l pri..as COfI un 1St -
-__ ~e. an>a1..~ dllI t_ Un....l U. to4o. los Ttt\ll.......

de l. p6Uz&, • urol tin 1... mp..... <:teducir~ de lo. ~ru _n_l.s _
:14 ¡lA""" 1... e.tcr'c",v. p;t,.rts <Se 1... C.llnti414 quoI t.s>+!tII _ dJ.v14U ­
.1 1St "'1 co.t. <:te. 1& pr~ .ntnl .1 n\Jaer;o'''- tic\ll...,... P........ UIo••
_'.1'10' lo. lncr;_to. de pr;1&& ftO pock&l:l r;.P.Il1'cutU 'fl c:..s& U&J:ls­
jAdo.c _ po"csntaj• .u.PI'.l:1~ .1 1J1=_W ul.....t"l que u pacte .." -
<:on...1l10. .

~culo'4.- pnm.otI ,. UOf..........1~ ~ D1p_ .~.,lee'·
~.. pnaiotl ea _c&uoo , _ uert'eo di! MlJ'&I'ittM ,... p~.1'
a 1M U"'j..son. 4e>1 ee.UO .. b'__3o _ lA COnIIa qus. 1ncuv1ctual.e....
tlI , pN' MCd__, .. hay_.dinUC" ..... la -..cacJ.6I! _ 1011 obj.-

U_ ..~H1doII pK •.1 ~1O.d;' htUidMdIi la ZSII-·

.ut!:o;Qlo 65.- Geupa __ni'" 11111 ~tea a_Uab&10 de 10& COni1.Il.

Inutt~ ,.. ein~ ai__-. 'le9WO....ntn todo el ¡tel'-.al.
... \1ft at__" n&to _ .nue los c~tes <Sel CQal.tI. de .._ .. Y otea ­
.legida polf l. Di..-=i6a de 1.. _n... LU .1.ce1_ pu. '1l1l1br;os <tel GC'I.l
po _ !IIpntI... harin QCIl,.neidJ.r' eCln 1_ de lo. CQIlitú de Ell5lre•• y tiel'lcl =
o;a.f'9Cl teMz'J l. at 4ul"aci6a. 11 GI'\lpII .. &SPnlN .....u.rl....."o::l.... iv•• -
1.& Clrq.lln1Mo::16ft _ 1 .IlCt:iviclads. 'l\loS' .. s'~_ .... .-1 prss.nte CClnv.niCl.
boI;Cl Ü fiseali.s.d .conlaic.. de l. Diqc:o;!6a. ., 1&~•• Y t_r;. de 1.... h_
..... de tl'-';o.

Il.Q~ <le ~_.. cl.ul cuenta u~t;I'''';';'ne.por: esento, .1 rep:a­
Mnt.MIte _ les Uab.jAdonl' y .1 .. 1... Oir'scc:i.6n _ l.& _r;..... 4<1 1.. "'o::ti.­
vida_. 'f .arche .eon6s.l.... del Pl'dodo.

Le ItIIpn" ...1qna:r& anueI.sDta Ir" c...t.id.a4 pue pocSel' ".!izar: dich.w­
.IlCth~•• Lo' c~t.s de "U cca1ii6a 'lUioc"",,,," \1ft Jlis<¡l_cCl p...r. ­
.1 ~\II'leiOn_i.nto i.llta_ del Gr;upo _ Ilopr;......a_ caspttenei.. ~e.." 1'" o!.
ganiz.K1lSn de 1'" .1'iJUl.nce. act~vicladsl: ...

- 11.na1_ .. 11t11r;...tlU•• p1ntllr;•• tCltoqr.d.... cine••tcitera.,
- t>ep<>..t ••• jWl9O' y entreteniai.nte.
- P3b.lllSn l\;Sútico y pi.u. polideponiva.
- BLbliotlle... cir;cul_te.
- ~C'""Ping- y ¡O.,.U6n de Ar;ang.e.
• "le"ta Inf.anci.l ds Nav1d<Scl..
- RIIvi.e.a de ElIpr;....

J:n.,.' tCl-.do por: ocbo 111...-. .IlJ.e'iJJ.dM de enue todo ti~
.... lID lI1..an nato de _en J.o.~~ _1. ee-i';f da __ ., ateo ~

• ~idlO por' l. OinoccilSA de lf, .."...... r.u 'd.ceion_ pue ai...-co. diel ­
~ lis _ni.... huIR coJ.nc.14i1' _ 1.. de 1011 Coait.l. _ ~ • ., di
d10~ .tandl" 1&~ duI'_iAllI. el~ de _1'_ r:J• .11ft 1UC11a¡"
"'. le org.aniz.-c15!a de 1.. act.iwi4.lldell ..... ••t.Il!:ol_ 1 ...-q Con
..nio. bejo lf, u..c:&l.l.d.sll .can6t.ia .. la Oi_i4II_ l. _,.... Y C_. :­
<'- 1_ hol'U <:te ~"ab&jo. w __.e ..J.~~U lae CAQti:!&d p&I'.II ':'

poder: nleliz.u c!J.cllss activi<!allM.

Loa ~_nt.s ....u CC*.i.i6a .lUor:a.rb WI ....,l_to pal'e .1 ~

fWleiCln~.'!to intemo <tel GI'IIpCI _ tapnose.

11 Grupo <Se Ellpr:..... du-I CUIInu t:r~.U".J..en_ PO" ••crtto. al r.­
pre"entAnt. de 10.ll uab... j<Sdor'e'¡ y ... l de 1... Di.rsec~6n de l. ~.de 1....
actividad., y lIlllreh......eon6lúC.ll <Sel Pl'dodo.

s .... cC"P't.ne1...;. ...baI'~ 1.. cr;;an1zac16n de 1.. 'i9lli.en~s ...etivi~

- Blenales de l.i.cu·lItu:r... pintu:r•• fotQi;¡-r.tI.... cine. etcicer. lcon­
junt..:unt. cOn .1 ';rupo de ~u". de l,.I. coruñ.) .

- !)sport••• jWl9O' Y 'n.tnotlUlill.i.iNIta..
- Ii!lliotsc& circulant ••
• 1'J...ta Intantd de lI&vidsG.
- .."bu <:te tlipnl" lCOflj\lllt~te ;on .1 GI"'.IpO lis E:IIpn.. <Se ~ ca_. -

~ 6'1· A7'* Le "lvJ. 1 do 1.5
..... llt'OI'l'OlI .1 .,l_to da .1.. <le AyUde.s 1cI:IndI&ic.. al
PM~ pu'" ~eidlll .. 'I1.v1....-5& ...... o._to:c"ta p!.
... 1<>..... 1911·1911•

..,.t.!cul0 Y.. '--""otI '1~ • beb1c1uL- Loa .IIIp..... ..aten.a. "at.n ... i.~__ 11II ceIIb'O _ tl'uejG de 10&'Co~. lr;¡¡

.-ceeeciotl~ .,r:opi'" »'1'. tlaAC.

..ui1_ t.i_ • insU1<SI" 11_" ~i"" ~. -=--......<:16n de ti'!.
bidM ~ 1011 lUIIU'U ~l'~ ...~ ...ei,QtOll del c.at.l'O .. b'&b&.jo de
LaCo~.

. .u~IcIIlg 69.- Sela a 1'.lIAiontl•• - La ~r;'" tac:Ui~&d 1_ lQ<;!.

lu SiMCIMilkI.,..... la t:.leOI'_i&t ~ ""111_ al pell:~... _1I:<kV

_ 1.... __ .qua d". ¡JU". l. e_cse:L6I1 .. lo••1:1.....

'''lI'r-r"L'' Vl.~r

•
. A¡:t..t'@ 10.- ~aa.,.~. al c:o.tUi de~._ Con.

1M "'1_ , cuLt.. .. ".-u. el ""'~~ ". ~i'" a Itl,i_
- ... 'h..:t- , _ .1 .s.- .. .-e-e.t.u SO _~!Ml:l&t "1atU' ~ e-1t' doI
............~ - -- ...,. _ e-1nlI .. u ..;to ... le e.,.u...

.. , ........ la .ipi _

c.a. .. " ..jo .. LA eon&..

PnaidMtlI. DJ.n~ .. "'J.au~ o plIn_ ea t'l1ea .s.1~.

-.>oo••
J.te lid .........c. 'de N9I&I'J. ..hI" _1 ..-t.0:i. 11Io41.- _ 1tIipII: .
A~c. TIeai_ ._i~1o. .
TIca1_ de ...,.,w.s.

- .011 s.cnee.i.' _ -u. 1011 ....1aiab'..ci_,.;.- :-=:--C&aCiM .. loe U ..j.ado,....1..i4oe pGC' .1 e_ul/

e-UO .. t.e...jo de ....14, •

.~. Ds Ub.. dM1~ pn la Dincd.&a de la iIIr¡1n....

v1C:Sp1' • +=ice.......co .. ~nN.
v.......

A,.....~ TfIC1l1co S..J.t&do.
1'&aIico .. S!a9Ul'idM.
'0. a.cnc&do _ ..t.I'e 1," ~uu.IIU'lO.ll.

- T-. ""~",_&e." loo UMe'iedoll:.. '.l.,illos po.. el CClI01t' <:te._.
I'Wle10_,.- ser:An funcJ.on•• <1eo .st. C_i.t' 1.... dII pra.ov_ en .1 sen~

di! le~_t" do t .....jo- l' ob••.rv.nci" d. 1.. o:I..i..posi.clon.s vi.g~"­
e.IlI en _Ul'i. di! ~i.s.d° • hi9i.n. SI' .1 trab... jo a.! CClICI 1.. de e.Udur;
'1 pkopOfte.l' 1... -aJ.a. qo.- ••U"a cportWl" .n orden ... la prev.ne.6n de .­
I'i"'" Jlfttt..~ ., _taII ou.. l.......nco.endAd.... por; el Ol'g.nl.-I~I

CO'9'-- ¡JU"e 1.. d.Iltoia pratecci.611 de la vida. integridad fbie ....• ••l\ld '{I

bi,...teI' .... t:r"'adoe...

Lea nuni_ de 1011 Co.i~'. de S.ll9'lr1.u.d e Hl'lli.''lll .. cllebr;ar;,," de!!.
U'O • 1_ hoI'.. _ t ......ja. r e... de ¡:¡rolonq.. r;•• fuer;a de _st s. &tlon·~-

'rÚlo s1n r;.o;~, o •• r;.~erlt&c.I .J. •• po.itll. 1...ntuo:l.a, sn· i" l tu"'PO ~t

le pralon,,"cJ.4a b& tenido 1\1'1"1' douentll .1 ...canso. C. e.t""_ reuniones ••. -
levanter' ill:t.& r .. envie:rJ e doade' pr;;oced.l.. .• ,e .

L. coelpeA1e tacUit.t' .1 CQlII.J.,t.I de$.'llur;;'cWd e Hi.<¡ien. los </.4c:>s n!
=-'&I'io. ¡JU"II .,1 b_n dea....1II'Io de 1_ haeion.... q~'- l. t ...'lJ.~... 1.. t.ey.

A=id.nt••• _ L& Elepr••e f ..c=ili.tu:1 .n' todo _nto 1. VilJ..t.a de c·~a1~
qul.e._J. del ce_1t' da S.'lllldd0S4 e Higiel\ll que tlles. req_.rid.&poz c"""1
qu1.... UabajM:lal'" q_ "-n_ei. zi••.,. lnaJ.ftIII\te de aer.:ident••

r..on lSi...ftIll! del Co.itli de $.IlqlUicla,4 • HJ.9i.n••1egidCI• .n r;tpresent!_
ci6n de loa tl'abajpCU ~CJ.c::Lpu&a ea le ~t.ce"&.. de los 1ntge-s dls··
ACc:L~te••

SJ.aiAl.tCM.- &1 .....,°icl.o c=aIll~r;..1nCllftlii.CttI •• ".~nte. y .n e ..so d./
dni_Uo UdID .1 pel'Sonel de l. C.etad. cWll9ud 1.. 6{den•• dd. Cir.etor; ­
do l ••~ o .. equ.lla.pU_e en qui... hav. del.g.ado. c~l1Ando ~:>do. -
aq_lloa ......J.c.t.Q 'lile l ordelll~ ':la- dU~1nci6n de 111 "::... c..,gt)d... n~ e ....
,.., pue _1__ ..,... IIticM:la • 1& _t.1Ae16a ca .1.D.l.IIac..n.. •

__ SubstdJ.ari.& la kI _ Il"wiate .. el .."l_td .. _ter' • lo
~u .. el ••uau:o de 1_ 1'1'...j ......... Jle9l_U de s.,u,.i.~ s U-.;.
'1~ .. el rr&lNj. , 1iUpoa~ co.p~~....

<:UJ'I'UL9 IX

....llICl<:ln•• a l' repr'''n't.IC10511l d. l.h trllJ:le~a&rt4.'y ...c:e105n li"di:al
en lA Dlpe....

~n·- Mo.... 'll'n.zal.- hu _t_J.••e r'9i.... por lo ji.pu.e.
tCl en .1 l:;nat\ltCI <:la lo. Tr«b&:I&do.z:•• proeulqa<:to can !eeh... lO de ow.r:z:o
di! 198.0. lAy 8/1910 ., e\l4l\u~ <!i.pos~cio.... oficial.. r;lI'll\llen 111 t ..n-­
cionaa.en_.
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La ...... p:.R4r' .. fha;oou<:t6f1 .. Loa o.a.4. \lJ'l. 10e&1 IlÚCu.a­
a,~ &".~ ~•• COl\d.¡.c:1onlu debul.••• dictado al =orr..pondunl;;~ IllObl.­
llano y u.&.'!ono. al el que pue<kn ""lIUTollar ..... 'c:~n6&des aFu·
_n:.au..... y """,1.i:lM'ar antE' d.

l~U t.-=t."l"..r.l al uri..l <Se chcu.... n.casarlo, L....el~!-

da, la I[.~e:.~ por -.d:l01 _" 1<;'0. 0·401 !otoeopl.&do:> • .....,. cuya \It~

l ..,..cl.~ .. ~6n 1" ¡_~ e&l:ll.e~' en cada ca1lUQ a. "'~'o.

u DIPE'" porwk.l • 61sp<>stci6n ~l o:.l.t4 de ".adA CanW"<> de Tn.­
bAJo. UblQ11011 .. &lWftC10 ,;.... olrarc&I\ pcaCul14.11dea de e~::.c:.cJ.6n f!
c:¡.1 eon lo' U&ba)adCIl'" 'ti' ~. puadan \It1U.ur.. para fi),r ,,_"-..... " ..".0­
n•• , U1foraaci,ÓD 4e 1ft.".. 1~••1.

, L-. Du-eci.&I 4&1'1 _ntw pr...la ..1 e:-1t4l dII 1U -.ni...c:l_.
.. lIlUln, UbN'al q.. ....11.qlM. al e:wtJ. po<b"I -uf.lUZ' y ruoa.u ­
_1tQ1U' 1IlII'II'1c1d11. Q~ .. 1.. a1~ ant.. os. IU p\lblicaci6p. ­
i~llc. a1 e.1d ciad c:uenta pftlvi& .. 1.. Dil'e<:ci6n da 1... ",aWac,!.
d._a <Se isle-ri. lMIoz'al qtM pub11qlql. al CUAl poc1z'I ....lat••tu y ra­
-..&' CIY.1qU1_ ~.I.c16ol o r~..·o .. 1'" -.1._ ~e.. de su public..ci&l.

Al CIIljet.el ole _ perl:1.lñlU" l. ol:'l'IUI1zlI.C16D oIel tré.jo. l. c_i
c:.&Ci6n dincUo del ca.1T;' con .~ r"PZ'•••no;..... en .1 locd d••t.in..ao ..

-' ~l. t.en.ul caracta&' _c.pcio""'l y req>.lel:iZ'l pZ:."'1a ...utoziz.c1.ón del/_.
Lo. ú"rOa de lo. CQllüb de C.nU'O .u..poa4z:ln de Wl slxlmc 401/

~_u. hora. laborabla. _n.u.1 •• p ..r ....uaa.."'\tars. de 'u lu r de u·.-
bajo, coa .1 tIa dio ded..i.c~" ...... .ac:ti.vi~. nprhe~.tn.iv pec.l:-
hc...

Po4rln --"1_•• l&a non. d.a 10& .ti.UlI.to. __roa d.l C_1.~~J

• _r ~ .perIoao. no LDt.rion•• Mi. _ •• en f.""r de W\Q o -
.. da ~""ntA•••in rabaa..:r .1 alll~ toUol. p..al.ndo qu.d.l:. -
por t_to. r.levedo o nle....4o. del u-lI.b&jo••in pa.r~uicio de .u rClun!.

---""';16n. e..o • qu. al9lln o .1<rUnO. lIillllDl:O. del C_itf r.b..... n !... -
IlDr.. qua tuvi•••n ..i~ .n .... n~ro .uperior • cinco. nO 1 r'"
,..ccntlld•• eh .~ ntrilNc:ion•• , .i.""n y cUMldo nO .... r.b do .1 -
.au.o toul 4e h<¡r- dIol e-J.t.i. ,

t.a int~i6e. 4iz:_U • lo. ·tr&b.llj&40_ .n ..... pJesto. d. ,tr~.

jo. deb.r' ten..- <:.ar~l: _".pc:l-on..1 y req'J.rir' 1••"'tor.zoic:l-6n .::pr!
.. 'del IIfIndo cornllpOOld.ient. qu. no debe •• rl. d.n....d.i ........0. que ex~!

UIn ci.:cl1tUltan<;.i.. npec:iale. qua no lo p!l'II'Iit.ll.r..

.. al. Cillelpl¡to .. bol:" que. ti.ne a.i~.... el C to. par. lI.1
cH~ ". au. t\IDC~.; = .. inc:1..uA!l l •• _pI•..., n 1....,,-
t\¡AC1__ Y·r_~. U....-4ll•• cabo il'X 1Ai.ci... tiv... <H 1.. nopr•••.

Lo. pr••i4eat_ • 10. COa! tolll. diapon.uA!l d. 111\ "Umero .d:l-<:::\.O
nal .\10 hor..~. par....¡ ...rrollo" '1.1. aeuvld4de•. Dlt­
iquaJ. -.do. 10-. -=-taz"io. d. lo. r ••,*ct1vo. Colut.h dist>='nd.l:4n d.
un .....ro adic.tonal de )O bora. _n.u.l••. S••ntiend. q\)e eat....­
5'li.loc::l-dn ,de ho:rarLCl .. nfL~•• \il\a .o-la 5"'tsona por cad... COIIHIII.

~ a.it.b rwcUlJ.rAn i.Afo.c-&c1& ref.ent. a 1... e.ta4huc'"
.cbn al .ú>dLc. ". allIIeDti-. y au. c'llMa. lo. acc1.dantA • .s. Uab.lljCl
y_~. l'_r_L_l., y aU' conMcUellC'iaa. lo' índi.e... d. al.­
niaatr&U-.s••1 _1a:l.en~ de inqr.lI<>. Y ee... y lo. _CWl..I.

Prt.ara . .:'ta.. ne1J.&llCt-. _1.1•• ; cuyo.....~.to. no aat.4P
U1CO%1JO~\••te conveD.1o CfI1ectiYQ _ r..,lr.... por '\l' "qh••nto..~
re.pacuw•• cu~a t..:rt.o•••1:1.1\ "u,a40. por 10. a1_rOl' da l. 0;M.1.1~

Iiot9QClador.. .

~.. al ¡leuonal cal e_U'.. to de UaNjo .vantual en la t!.
cba de v1.,...cla cM •• tA CfIl'tVlU1lO. &610 undr' derecho -.l "'l'=o"",~."to~
_ cIIII vloSa_accldenta•• ~. paz:UeJ.pecJ.& .11 b&sYtJ.c10. Y pa ..a de ­

tllOraro an proporc16n al ti.., trUlajl4o.

. T.rc• .:•. - El 51".0'1'1.I.1' oH n_vo l.no¡re.o .1 :11.09.84, ...untr....
enC\lent::r~itU...cii5n de .....nt.ual. tealpO'ral o eh cWl.lquur otr.. l'>Cld!.
h4.ad de contrato••"c.ptO al d.a fijo. y en 1.1. ca"'JOd. que f ...".- ~
<;\lid" Wl r'91_n econ6alico qua nl\l.lt. de ~io;ar .. la. C\1iII.tId ... nqtlntots
en c...d. _lito .n 1 t.&bl.... da ••1arice H.a ••1' loa deai. ;;one.pto. -
retru,utoivo.a y .n 1 rulia..cion•••oci... la•• 1.... qua tUIU.r .. d.o!recno./
un'" "duce~6n <loal lc'.

......_~ _ .:_ ¡.-. ":L9"ftCU del JIfoU"t:a40 b) J del Art. J. del
~.-n.io _ r.lae:i4n -. lo. __naoa por &a'1:i9deda4. al1 coao 1... 01.
posici611 'tr"-..l_:La la pnIItuc~". po.: u.tIW, lo......nlO. 401 ....
n au~u.ea t&D pronto _ a.¡>Lan 101 requ1S1to••a.1o;:Ldo. an 4J.ch.a.­
4J.apo.1cioMa. Ulo 1M) __ce. aL alp Uablje40r~ ... v1r~

t:lIIf oSa lal m_e 1'10 ~.U"... 1& ...U1:I>4 ~1a para .1 4aSllRlpefto
del __ pue.to. _l..-rh al pueato 4a procedeQCia na haclen40 ..... 1..
D1z~16ft de 1&.11 faaaltoada... la ..lqenta ".;1&1a"1&1 le conU.r. po-r
..l1e~:Lón oSa kI 4.l....to _.1 Ar1:. 52 del bUb.lto eh lo. Trabajado
r.1. .'. .- -

~ pr.lIWltA taIta .. qtU1:II4 ..r' SFecia4a \1M; _r U'1.Il.&Ie\UT~. erea
_Ha dea4e que oeup6 la plaza por el~ d1recto dal u~jador. pu
4J.endo '.t. _Ucit.ar ... naUu.c14>l <Se ..". pnMbiII. "dcSee d un ......va
pedodo 401 ¡moeba _ "Pari.oz: a un _a. U relUltAdo- <Se la pruab.l o 4al
ll1WIIO partodo 4etara1r.a.r4n. 4aUniU."'nu. doaspwlioi oSa info""'" y oir .1
co.stt' <le -.r.... la ¡:on!J.raaCiÓD o ao <Sel aacen..,. En ca&<> de ao .upa­
r.e16n d. 1& JInIebIl eleqilSa. corr••pon<Ser' e: "C.OI&O al Uabajador qua
ocl.lP'l al~ luqar en 1.& c.1.&cidft de alleall.eO' por antio¡>]-.:t.&d y .d ­
auc••1_tA '!>altA a9C'taz" 1.& 11.u .

1.& p~ eleqlda por ;;1 t::"aDa)ador .. aj".tllt"' a l"•. pn:>qr.... p~.v~.­
_"te e.Ui>leeldo. pa,r. clldoJ c ... to .....rt •.

DlSPOSIC'ON fiNAL

Ouedt d&nlOiJsdCl .. RiII.9l&mel!lS da ""v'm.n Inleo1or y i.~.. laboral da! 1Il11111>o de
p"troleo..... cua'l1O .e opot1l1a • lo QUe 01'6 ...¡ado en .- Convenio CoIact¡~o

En todo lo no DIWVI.rn el! "te Convenio .., 111 Aegl_nto da ·RéQlrnen 'nreno< " e" la Q,clen.nu
la .,tltj. +0 dI.....SIO In Ia.le.¡,.,.:k)n laboral de "arleter IJWIotral. .

TA&& DI ." ... U81"MUAL
("'7 S ----...-el

,1oo:Ieo cc.J.tlIl podIr6rl ..Ucieu- a¡alqui_ .ua Lnt"oraacL6fl. que ­
eOAaidat__L.n~ a ewo ti.... de repr_u.e1.6n. debl111n4ale "l:
faeLliUok JICI&' La OUeceJ.6ll. .. 1& .IIIIpr.... a ........ que por u.tal:.. ­4. _tel:1&a_~ 4e C\IY'O COftOc1a1.nto ...,.u..an lSel:lvu" petju1.
eLo. a loa ~_. 'J&IIl'U"aie. da la 1IIIpr.... _ .. ja.. no acc:&du •
la pet.ic16l1.. _ C'<IJO ....., ...><p:Ind:rtan la. r.-. oport\il\&l 41 Ctlai
d ..,lJ.cl~~ de lo. o-cho 41...1~ a le fe:chll <le teee¡
..J.6Il. .. La "Uc.:l.tlId.

&le 1iIIlIIIIiII a. M'CU y "-Uc;Ia 1M 1& DUeoc:Lda ......_ ~U<I:'
do. en 1.00&~ .. áDuncJ.o•• _ fa..UL~" _ co5'1.I. al o..iU'­
..~•• el....... qua si "te lo el1:"- oponun<> I'roce<Sa a _
." .pQbl~. en .1 w.c.a -=&cu.lo~~~.

1.- ....la .. pl.-. apueact.an al ¡>enonal ~r<lncl1l1D .n el Ú1bit.el da afol!.
Cotei6n lIel. pn.eate CDn~io 1_ no_ concenida. en la 1.c¡:ill"ci6n ­
&ObN ineOllpatibilidad.. del perlonal al "tvic1.O de 1.. Ad:Io.lnisttil--/
cionea PGblic::u. de _ra p_t1C111.:r. 1& Ley 5J/19a4, d.- u. • Dici.!
... y.l -.J o.c;:n1:0 598/1915... JO di Abril, ad ~ 1" rtCI~s ­
_ dau.nol1o qu. puedál. _r clict4ldu al r"¡leeto.

2... Ea~" c.d.A ~&l)&jador ..d Clbligac10 • t~ular declaración/
.. ~ IIID diH"'I*ña ot.:o p_ato .n el Sector pi1bU,.o y ottil activid.sci/
Fi\F&da •• pudi..... tesvltar-1n~tÜll.. con el "",..to de trllQ&¡o,­
al q.- .-de .11. .1 "'i1:o de aplicacii5n d.l pre••nt. Con...nio. prev.~

_nte a._ 1.ftco~raci6n. al -.1-.0. c\IIIII11en40, en tCldo c••o lo eatllQl!.
dAtO .. al wt!ClI1o 13 41:1 ae~ PoIcr.to 598/1985.

3.- To-_ t.rabeja40't .u. lSeba e.a.r .n .1 tJ:abajo por c ..... oSe in""",.tili­
liad•• aoo:reven.l.a co-a cona.cuanc.l.a de la apllc.ci6n do, 1... 1I"19"nt. 1._
qillAci6n, t.ndrl Mncho ~ qua .. 1. CODceeSa la .1OIc.d.ncia YQlt.lllteri••
.. &C'I.IaIcdo CQD 1.. pra"iIIionall al pr-e_te COnvenio le ••'l'Cin lo du-­
pu.ato en .1 &Z't!C\I10 46 dIIl J:lta1:U~O de 10-. Tnbaj.don•• en au deh!O.
tolo . .

"._ La oellltac1&r.de .11:~1.....a de 1JU:'011lp&tÜlUidad. o el UlclUll'li.-iento ­
,.- ... 1.& __ti..a -.:temed•• _.:ln _.i.der........... f.lta euy 9r..... -

eA _ lic.acii5G <le1 af9....P, D:l.IIc1pJ.!lI&r10 del Convenio. en cuya claüa..l.
_ h "_1 'alta. y I "ionel. _llIún corresponda.

orS1'OS:CICm:S ntANSlTORIAS
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ANEXO III

Reglamento por el ·que ae rige el Plan de Pensiones
Complementarlas de las concedidas por la Seguridad
Social, aprobado .por la Dirección General de Previ­
sión del MinIsterio de Trabajo, por Resolución del

dla 23 de enero de 1967.

1. Alcance '1 f1l1l1l1dad, ele las presentes nonnas

Art. l.· Cbntenldo.-Se "\llré por las presentes
normas el régimen da ,meJoras de la Seguridad Social
obligatoria establecido en favor de su personal por la
Compaftla Ibérica Refinadora de Petróleos, S. A., con
carécter permanente. en forma volulltarla y e au exclu­
alvo_cargo .

Art. 2." 'Flnalldades.-A través de dicho régimen,
le Compaftla Ibértca Reflnadorl\ de Petróleos, S. A.•
pretende garanUzar a au personal y a los familiares
del mismo, definidos como beneficIarios en las pre-

, aentes normas. adecuada protección en las conllngen­
'l:las '1 situaciones ellellas reguladas: facilitar eí me·

recldo de~canso a quienes vincularon aus mejores
afanes al desarrollo de la Empresa y posibilitar, ni
mismo tiempo, la promoción a los cargos da respon·
aabilldad da los jóvenes valores.

lo ~._ derecho • _ser las prestaciones
ca : '.....rIaI: .

Art.3." Personas con derecho. Requisito General. "
t. Causarén derecho a las prestaciones, cuando

reúnan I.a condiciones aspeclflcamente exigidas para
eada .... da ellaa, qulenea al ocurrir el hecho causa....
te de las mlsmas aean empleadoa fijos de plantilla
de Compaftla lbórlca Reflnadorade Petróleos, S. A.. y
perciben una remuneración pert6dlca consignada en
nómlnll regular. ., ,

2. Aalmlsmo, cuando reúnan las citadas condicio­
nes causarén derecho a las preslaclones de los aparo
tadoa VII, VIII '1 X. quienes con posterioridad a la vi·
gencla de las presentes l10rrRaS fallezcan despu/)s
de haberse jubllndo en la Empresa'o causado hala en
la misma. por haber oldo declarados Inválidos COII de·
recho a pensión de la Seguridad Social. . .

Arl. 4,· Situaciones aslmlladas.-Se consldererán
comprendidos en el número 1 del articulo anterior los
trabajadores de la Compañia Ibérica Rellnadora de
Petróleos, S. A., que al ocurrir el hecho causante de
una prestación ee encuentren en situAción de Inca·
pacidad laboral tr·ansitorla, licencia sin remuneracIón.
excedencia forzosa, suspensión del contrato de tra­
baJo por servicio militar, o en alguna de las demás
que la legislación de Seguridad Social asimile al elta
para las conlingencl~s de que se trate. siempre que
no suporíga desvinculación delinlllva de la Empresa.
Se considerará en todo CASO como desvinculación el
dAsempleo total y subsidiado. .

111. De las prestacIones maJoradas '1 sus carocteres

Arl. 5.· Extensión objetiva del régimen de melo,
'ras.-"'Serán obJete de melora les pensiones de jubl-

laclón. viudedad. orfandad. ·Invalldez y en favor de
familiares que concedll la Seguridad Social.

En los supuestos excepcionales recogidos expllcl,
tamento en 83tasnormas la Empresa podrá conceder
prestaciones aún en el caso de que las contingencias
mencionadas en este articulo no originen pensionAS
de la Seguridad Social.

Art, 6.· Formado los complemontos.-las presta·
clones concedidas con arreglo a este régir'non revos·
tirán la forma de un complemento de las pensiones
otorgadas por la Seguridad Soclel o de cualesquiera
otras a quo el trabajador o l111S famlliaros. tengan de·
recho por el mismo hecho cau!;snte y Como conse·
cuencia de su vinculación a lA Emprese en vl,tud de
la legislación. Convenio Sindical Colecllvo u otro li·
tuio de exigir. vigentes al tiempo de produclroe aquel
heche...

La Empresa asumirá. en 'su caso. 01 pego de la di·
lerencla entre .las cantidades devengadas por todos
los titulus antos citados y el porcentale garanlizado
en virtud de la9 presentes normas para é~da cOlltln­
gencla de las enumeradas en el artículo anterior.

Art. 7," Bases reguladoras de los complementos,

1. Se considerará como remuneración y servirá de
baso reguladora para el cqlculo de los complementos
el conjunto de las cantidades liquidas que. en el mo­
mento de producirse el hecho causante, corresponda
anualmente- al trabaJador por los siguientes CO/lcep-
tos: .

al Las percepciones de todas closes que sean Ii,
Jas en su cuanlia y periódicAS en su vencimiento. .

bl Las que sin sar de cuanlíaflla sean exigibles
periódicamente, tales como la participación en be·
neliclos.

el El plus familiar o la prestación de la Seguridad
Social que lo sustituya. ,

di .El plus de peligrosidad.,

2. No ,erán en ningún caso obleto de cómputo a
los Mectos Indicados: "

al Las cantidades que. cualesquiera que ~aya"ldo
'su periodicidad' O frecuencia haya perclbidu cl traba·
Jador de la Emptesa a titulo de liberalidad. siendo
aleatoria su concesión y cuantla.

bl, Las percIbidas en CQ/1cepto de horas extraordi·
narlas.

cl Las que tengan su fundamento en la Indemnizo·
clón de gastos qué el trabajador deble realizar Con
ocasión do su trabajo, tales como elplu. de di. tan·
clas, servicIo do comedor, etc., y

di Las que bajo el concepto de ayude económica
abona la Compaftla como realizaciones sociales grao

.clables. talas como ayuda al estudio. ayuda médico·
farmacéutica. etc.

3. Para la determinación de la cuantla computable
de las remuneraciones a que ae refiere el apartado
bl del número 1 se tendrá en cuenta el promedio que
hubiese repregentado para el trabnjC'dor en el último
qulnquenloañterlor 01 hecho causante. .
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4. ' las remuneraciones a que hac...~eferencla el
8partado cl del número 1 aa compularén en la cuan-

, tía en que el trabalador las percibiera al producirse el
hecho causanle y en tanlo que subsistan los 1amilla­
ras que mollvan la prestación de conformidad con
las disposiciones 1IIgenle en cada momento; las va-,
rlaclones famlllares darán lugar al corrospondlent"
reajuste. Esta concepto dejar6 de computarsa cuan­
do. dll conformidad con lo ~oylato,en el número VI
de la dlspÓslclón transitoria 4.' del texto articulado 1
de la Ley de Seguridad Soclal.ee aplique a loa pen­
alonlstaa el régimen de prestaciones famlllarea.

Art. 8.· Normas genarales para elcómputo de los
periodos de servicio.,

1. Se considerará como perfodo, de serVicio -a la
Empresa pare el cómputo de 'exigido en ralaclón con
la prestación de Jubilación. al efectivamente servido
en ella en 'as condiciones y situación a que se rallera
~I número 1 del articulo 3.·

2. Por excepción. tendrá ·Ia misma consideración
elllempo que el ompleado de 'la Compañia Ibérica
Refinadora de Petróleos. S.A. haya 'servldo en otta u
otras Empresas si cuando se Incorporase a ella o
ellas asl ae lo manifestó la Dirección d~ aquella com­
pallfa en forma escrita.

3. No ae esllmará como periodo de servicio a los
efectos da este arllculo el. transcurrido por el trllba­
jador en cualquiera de las situaciones del articulo 4.·,
con la única excepción de la Incapacidad laboral tran­
sitoria, cualesquiera que fuere la causa d.. ésta.

Art. 9,· Régimen Juridlco de las mejoras.-Las
mejoras concedidas por virtud dll los prasenles nor- '
mas tendrán los caracleres y el régimen jurfdlco pre'
venidos en la legislación de Seguridad Social para
las mejoraa voluntarias.

Art. 10.· Devengo y pago d.. las mejoras.
f. Loa trabajadores q sus famlílares beneflclarlos

causarán el derecho de los complemenlos de pen­
sión desde la fecha en que se produzca la jubilación,
la declaración de Invalidez o la' muerle. si' bien el
reconocimiento de su cuanlla y su pago' serán peste­
riores a la concesión por la Seguridad Sociai de las
pensiones qua se complemenlen. '

2. El Importe Integro anual de lasmejora'- conce­
dldaa se dividirá por catorca mensualidades. abonán:
dose dobles las c","respondientes a los meses de ju-
lio y diciembre da cade año. " ,

Art. 11.· Altéraclón de clrcun)ltanclas.~Una vez
lijada la cuanlla da un complemetlto con arreglo a las
presentes normas. no Sil reducirá. 'lIun cuando la Se­
guridad Social revalorlc,; la pensión ,que sirvió de
base para su cálculo; pero la Empresa no estará obll- ,
gada 8-aclualltarlo por dicha causa. ni a aumenlar Sil'

cuanlla por el retraso o impago por la Seguridad So-
cial da la ,penshln oficial reconocida.' .

IV. Régimen financiero

Art. 12.· Obligaciones asumidas por la Empresa,-­
La Compañia Ibérica Refinadora dePelróleos, S, A..
asurlle directamenle y s su exclusivo cargo el pago
de las mejoras concedidas. '

Las cantidades devengadas'por los pensionislas
gozarán de las preferencias y protección juiídica otor­
gadas por el ordenamiento juridlcos los haberes del
personal activo.

, . ., . . "

Por la mlsm'a razón. el derecho al percibo dI! pen­
alón es personalísimo 6 inlran.feribl... Cualquier ill­
tento de Iransferencla a tilulo oneroso o graluilo a
'persona dfstinta· dal beneficiario no será reconocido
ni admitido. .

Art. 13.· Fondo de .mejoras de pensiones roEn el
caso de que la Compañia Ibérica Refinadora de Pe­
trólltOs. S. A. lo considere'convenlenta, podrá constl·
tulr un fondo de maloras de penalones, que se regl·
rá en tal aupuasto por los principios generales sl-,
uulentas:

l. Se dotará con laa c¡mtidadas que la Empresa
destine anualmenta, bien en cuantla alzada. bien es­
tableciendo el porcentaje qua estima conven'lente ao­
ur" los ha,beres del parsonal en acllvo. Los productoa
lin.ncleros de las Inversiones realizadas con los
evenlualos remanenles del fondo higresará en el mla_
100 de forma automática. •

Sin perjuicio da su obligación de pagar las mejoras.
1,0 Empresa podrá dajar de efectuar nuevas aportacio­
nes al fondo cuando lo considera convenlenta.

2. El fondo carecerá da personalidad jurkllca pro­
pia. pero disfrutará de Independancla contsbla aln
que laa cantldadaa por el mismo sallsfachas, o los re­
manentes da IlIs 101amas puadan en ningún caso con­
fundirse con' otras euantas da la Empresa. A tal efec­
to. en los libros de contabilidad de Is Compailfa
Ibérica Relirladora de PetrólltOs, S. A., seligurar' la
existencia del fondo en C'!8nle Independienta. _'

3. Las canlldades que constituyan el activo; del
fondo estarán' alectas de' forma exclusiva al cum­
plimiento y garantfa 'de las meloras concedidas. sin'
que puedan aplicarse a responsabl1ldad distlnlas con­
traidas por la Compailla.

V. De la· conceal6n, goblemo y admlnlatraclón de
I.a panafo_ '

Art. 14.· Junta Rectora..:..,Se constituirá una Junta
Rectora del Régimen de Pensiones Complementarla".,
qua estará compuesta por los alate miambros ak o­
gulenles:

Presidente: El Director General de la Compailla:
Presidenta suplenta: ~ Subdirector -General d. ia

Compañia.
Vocales:

. El Jefe del Centro de trobajo de los exislenles
Que tenga mayor número de personal en su plantilla,
con excepción de las oficinas centrales: suplente da
este Vocal será el Jefe Admlnlstrallvo del mismo
CenlrO de Trabajo.

El Jele de Per.onal de las oficinas centrales: su­
plente el empleado qua en su ausencia la sllstituya
en sus funciones. .

Ef Jefe de Personal de! Canlro da ,trabajo que ocu­
pe el segundo lugar por mayor número de personal
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en su plantilfa. con excepción de las oficinas centra­
les; euplente, el empleado que en au ausencia le sus­
tltuysen sus funclonaa.

El representante (o suplente) del Jurado de El1lPrec
so o del personal de lasollclnas centrales, elegidos
por los miembros del Jurado de Empresa de entre
ellos mismos o por los Enlaces Sindicales de entre
ellos. ' .

Un r\lpresentante O suplente de los Jurados de Em~
presa de los demás Centros de trabajo, elegidos de
entre sus miembros y por ellos mismos.

Una persona perteneciente o no s la Compañía de
, libre elección del Presidente.

El Presidente, al reunirse la Junta, designará de en·
tre sus miembros al qu'e hays de actuar como Secre­
tario.,

Art. 15.· Competencia de la Junta.,-En represen­
tación del Consejo de Administración de la Empresa.

'60rresponderá a la Junta Rectora las facultades si­
guientes;

1. Reconocer en ceda caso el derecho a los COm­
plementos de penaión y cifrar la cuantla de loa mls­
moa.

2. Proponer al Consejo' de Administración la In­
terpretación de lea presentes normas.

3. En,el caso de que se constituya el fondo a que
se refiera el artículo 13. edmlnfstrarlo, efectuar con
sus remanentes las Inllerslones que resulten conve­
nientes, en su caso y proponer al Coosejo la liquida­
ción del 'mismo de conformidad ~on lo previsto al
efecto en las presentes normas. Asimismo, y sin per­
julc.1o de lo prevenido en el articulo t3, número 2, la
Junta 1I0varála contabilidad adocuada para recoger
el movimiento que se origine en el fondo,' dando
cuenta al Jurado de Empresa, dentro del primer tri'
mestre de .cada año, del estado de cuenta, cerrado
al 31 de diciembre del eño anterior.

Art, lB.· ,Procedimiento.

1.' las reuniones de la'Junta serán convocadas por
la Presidencia con la debida antelación, Indicando el
lugar '1 fecha de su celebración.

2. La Junta quedaré válidamente con'slltulda cuan­
do estén preaentea o .representados cinco, ai menos,
de sus miembros. 'Los acuerdos se alloptarán por
mayorla simple de votos da los asistentes y. en caso

,de empate. será de calidad el voto da quien actúe
como Presidente..

3. De los asuntos que se traten y acuerllos que'
se adopten, se dejará constancia en el libro de actas
que extenderá el'Secretario, con el Visto bueno del
Presidente. '

VI. Del complemento, de Jubilación

Art. 17.· Condiciones' para causar el derecho,-­
Causarán derecho al complemento de la pensión de
JubilaCIón qui,enes estan,!lo comprendidos' en el ca­
pitulo 11, reúnan adémás las condiciones siguientes:

~ .. .

t. Haber cumplido ia edad de sesenta y cinco años
y haber solicitado l. jubilación dentro de los Seos
meses anteriores al cumplimiento de dicha edad.

2. Haber servido a la Empresa, al 'nenos. durante
un periodo de quince años. de los cuales, los últimos
cinco años serán Inmediatamente anteriores a la fe­
cha lIe lu jubilación.

3. Tener cubierto 'el periodo mínimo de cotización
a la Seguridad Social exigido por el artículo 150. nú-'
mero t, spartado b), del texto articulado I de su ley
reguladora, por consecuencia ,de trabajos electuados
en la Compañía o en cualquier otra Empresa.

Arí. IR.· Cuantia del complemento,-la cuantia
anual del complemento que la Empresa toma a su
cargo se calculará en forma que, sumadll a la peA­
Ilón de Jubilación de la Seguridad Social y, en su
calo. 8,los complementos de la misma que el emplea­
do reciba por todos los conceptos a que se refiere el
articulo 6.-. representen una percepción liquida anual
Igual al~l00 por 100 de la base regulallora prevenida
en el articulo 7.·.

Art. t9.· De la edad d~ jubilación.

. 1. SI el trabájador no solicitaso su jubilación den·
tro del plazo !le seis meses a que se reliere el apar­
tado 1 del srticulo 17. a partir de los sesenta y seis
años se' disminuirá un 10 por 100 por cada año Que
cumpla en activo, la cuantia teórica del complemento
de jubilación a que se refiere el articulo anterior. Si
solicitare la jubilación transcurrido el plazo Indicado
y antes de cumplir los sesenta y seis eños, s,e dis­
minuirá igualmente el complémento en ella por 100.

2. E~ los casos en que el trabajador solicite y ob­
tengs la Jubilación entes de cumplir los sesenta y cin·
ca ,3ños, conservará su i;lerecho 8 percibir. cuando
los cumpla. el complemento de jubilación, siempre y
cusndo obtenga-pensión de Jubilación de la Seguridad
Social y reúna los restantes requisitos exigidos en
el srtlculo 17. En tal caso; a los electos de Iijar-la
cuantia stel complemento a cargo de la Empresa. se
estimará como Importe de la pensión otorgada por la
Seguridad Social el de la que bublese correspondido
el trabajador en el caso de haberse jubilado a los se­
senta y cinco años de edad.

Art. 20.· Del tiempo de servicio en la Empresa.­
Quienes si tiempo de jubilarse y habiendo cotizado
a la Seguridad Social durante el periodo exigido en

'las presentes normas, llevaran al -servicio _de la Em·
presa menos de quince años pero mils de diez, ten·
drán derecho al comptemento de pensión e~tablfJr:i,

.da, si bien. COn una reducción del 10' -por 100 de su
• cuantía teórica por cada año que falte para completar

los quince de servicio.
Estared~cción será compatiule. en su c~:;o. con

ia prevenida ert--el ortículo anterior.

Vii. Del complemento de viudedad

Art. 21.· ' Beneficlerlo del complemento

1. Cuando un trabajador con derecho a causar las
prestaciooe. de~ste régimen falleTe. dejanllo viuda

, que perciba pensión de viude<l1ld de la Seguridad So.
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clal, la Compañia Ibérica Relinadora de Petróleos, So­
ciedad Anónima, concederá a ésta un complemento
de tal pensión.

2. Cuando al fallecer el trabajador su viuda causa­
se solamente derecho a subsidio temporal da viude­
dad de ,a Seguridad Social, se le concederá n90 ubs·
tante la pensión complementaria de viudedad a car­
go de la Empresa, en la cuantia y términoa a que se

,refiere el articulo siguiente.

3. Si las trabajadoras de la CompañIa Ibérica Refi­
nadora de Petróleos, S. A., dejasen al fallecer viudos
con derecho a pensión de la Seguridad Social. éstos
gozarán. en. su caso. de· los mismos derechos reco·
nocidos a las viudas en el número 1 de cste artíc,ulo.

Art. 22.·' Cuantia dal. comp.lllmento; .

1. Servirá como bese para el cómputo de los com­
plementos dé viudedad lareguledora de prestaciones
a que se reliere el articulo 7.·. .

2. Compañfa Ibérica Refinadora de Petról""S, S. A.,
asumirá el pago de la diferencia existente enlre la
pensión de viudedad de la Seguridad Social Incremen­
tada, en su caso, por los complementos a que se re­
liere el articulo 6.·, Y la percepción anuallfqulda del
50 por 100 de la base qua corresponda aplfcar con­
forme al número anterfor. Para determinar 1;1 cuantia
del complemento a cargo de la Empresa en los su­
puestos prevenidos en el número 2 del artfculo ~t,

se presumirá que la viuda percibe de la Seguridad So­
cial la pensión que le hubiese correspondld!> dll reu·
nlr todos los requisitos exigidos para elfo.

VIII. Complemento de orfandad

Art. 23.· Beneficiarios del complemento.

1" Cuando un trabajador con derecho a causar las
prestaciones de este régimen fallezca dojando hijos
que sean perceptores de pensión de· orfandad de la
Seguridad Socl;ll, Compallfa Ibérica Refinadora de Pe­

. tróleos, S. A.. les concaderá un complemento de tal
pensión. • .

2. Los hijoS referidos serán beneficiarios del .com­
plemento desde el dla del fallecimiento del caueante
hasta que cumplan los dieciocho añoa, selvo en loe
casos en que antes contraigan matrimonio o profe­
sen religión. En ambos casos perderán el derecho al
complemento de pensión, percibiendo encompensa­
cióri un subsidio equivalente a una anualidad del
mismo.

3. Cuando al cumplir l~ edad de dieciocho allos,
los hijos a que se rellere el número anterior. estuvla­
sen incapacitados para el t",bajo, seguirán percibien­
do el complemento da pensión en tanto subsista su
incapacidad. .

La Junta Rectora podrá, asimismo. prorrogar tempo- .
ralmente. la percepción del complemento cuando el
beneflcitrio, ar cumplir los dieciocho años, contlnoo
cursendo estudios o cuando concurran, 8 ¡ulclo de la
misma, otres causas Igualmenta Justificadas.'

Art. 24.· Cuantía dar complemento.
l. Por cada huérfano con derecho el complemen­

to Compallla Ibérica R'eflnadora da Petróleos, S. A. to-

mará a su cargo ·Ia dlferancla antre el 15 % liquido
de la base reguladora da prestaciones de conformidad
con el artículo 7.· Y la pensión da orfandad asignada·
por la Seguridad Social, Incrementado en su caso por
las cantidades a llue hace referencia al ertr..ulo 6.',

2,. No obstante, los complementos· que astablece
el número anterior ee reduclrén en la euantla 'estrle­
tamente necasarla para que, aumados al resto de las'
pensiones que la viuda o hilo' del empleado cauaante
perciben de la Seguridad Social y de la. Empresa, cual­
quiera que sea su titulo, no rebase elIDO por IDO de
la base reguladora antes citada. .

IX. Del conlplemento de Inv.lldez

Art, 25.· Beneficiarios del cOlnplemento.-t:uando
un trabajador con derecho a percibir las prestaciones
de este régimen sea dachirado por la Segurlda<i So­
cial Inválido provisional o permanente, tendrá derecho
a la concesión por Compañía lbérlta Refinadora de
Petróleos, S .A., de un complemento. de las prestacio­
nes con<:edldas por aquélla en la cuantia y términos
prev~nldos en las presentes normas:

Arl. 26.· Cuantia del complemento.·~ CompaÍila
Ibérica Refinadora de Petróleos, S. A., tomará a su
cargo los complementos en la forma y cuantla qua
se Indican an los apartados siguientes referidos· e
cada U1~0 da los supuestos.

a) Invalidez provlslonal.-EI complemento a satis­
facer por la Compañia será la diferencia liquida entre
el 75 por 100 del salarlo regulador de prestaciones
que correspondan diariamente al trabajador de con­
formidad con lo establecido en el articulo 7.· Y el
subsidio temporal qua le otorgue la Seguridad Social.
Incrementado, en su caso, con los complementos qúe
el empleado reciba por los conceptos a que se re­
fiere el artículo 6.·.

El derecho a percibir el complcmento so extingui,,;
cuandó se extinga elderech!> a percibir el subSidio
temporal de la Seguridad Social.

~) 'lnvalidez permilRente, total o· parcial, para la
profesión habltual.-Mientras los trabajadores flBrci­
ban los subsidios de espera o asistencia que se est..
hlecen en el artículo 136, número l. b), <lel texto
articulado 1 de la Ley de la Seguridad Social, la Em-­
presa concederá un complemento cuya cuantia liquida
se calculará en forma qua sumado a los subsidios qua
otorgue la Seguridad Social y, en su caso, a los com­
plementos de los mismos que el empleado reciba
por tndos los conceptos a que se refiere el articulo
6.' representen una percepción líquida Igual al 70 por

. 100 ó 50 por 100 do la base regulad"ra ¡:revenida en
el Artículo 7.-. según que. tespectlvarneÍlte, la inva­
lidez se haya doclarado como total O perclal para la
pr.o~esión habitual. .

En el momento en qué los trabajadores lleguen a
la situación prevenida en el apartado cl del ",I"mo
articulo, una vez lograda la readsptaclón prolesional.
la Empresa le dará opción entre reingresar en la mls­
nla o percibir, eoil independencia de la cantidad al­
zada qua reciba de la Seguridad Social, una indemni­
zación que - será equivalente al Importe de 000 o
medio año de salarío renulador de: prestaclo",," esta·



lOE núm. 39 Viernes 14 febrero 1981t' 5995

blecldo' en el articulo 7.', según que la incaoaciuad
naya :sido declarada en la Seguridad Social CÓmO to·
tal o parcial. .

En el caso de que el trab.jador que sea declarado
con una incapacidad permanente total par. su p'ole­
slón habitual tenga cumplidos los cuarenta y cinco
años cuando ésta le haya sobre~enid(). si opta -como
establece el númerO 2 dél artículo 136, eitDdo en el
párrafo anterh>r- por recibir de la Seguddad Social
una pensión vitalicia. la Empresa le tonceuerá un
complemento. la misma que se calculará tBl torma"
que, sumado. a la pensión vitalicia de la Se~uri.dad

• Social y, en su caso, a los complemento. a q'", Se
refiere el artículo 6.t>, represente una percepción li·
qulda Igual al 70. por tOO de la base reguladora pre·
venida en el articulo' 7.°, pero si hubiera clImplido
los sesenta años al ser declarado Inválido. pi cam·
plementD se calculará para alcanzar hast" el 100
porl00.

c) Incapacidad permanente ab.olut" ~C()a!1do la
-Seguridad Social declare a un trabajador en sitllílcion
de Incapacidad permaroent.. ahsolula para todo traba­
jo, 'Ia Compañia le otorgará un' complemento a la
pe"slón que otorga la Seguridad Social que se calcu­
lará de forma que, sumado a la mIsma y, en Su caso.
e los complemenlos del articulo 6~, le ren,esente
una percepción líquida Igual al tOO por 100 de ·Ia
base reguladore pre.venlda en el erticulo 7.°.

dI .Gran Invalidez.-Cuando la Seguridad Social
declare a ..... lrabsjador en estado do gran Invcllc1él,
el complemento a olorgarle por" la C"",pañla .erá
Igual a l. diferencia entre ..1 159 por 100 de BU .uel­
do regulador de prestaciones de! articulo 7.' Y la pen·

"sión que le otorgue la 8..gurldad Social, más Ins
complemento'll a la misma que ..xlstan en au C.80. de
acu....do COn el a,rtlculo 6.'.

X. Del complemento en favor. de lamlller".

Arl. 27.' Ilene!iclarlos del "l'mplemento.--Cuando
un. trabajador con derecho 8 caUSar 189 prestacionós
de este régimen fallezca deJando' parientes que per­
ciba" de la Seguridad Social la pensión en lavor é1e
familiares, Compañia Ibérice Rellnadora do l'otról,,08.
Sncledad AnÓnima, les concedorá un complemento dn
tal pensión ml.entras que permanezcan como benefl·
ciarlos de elle.

Art. 28.' Cuantía del complemenlo.
t. Por cada familiar con derecho al complemento

el1 favor de fal1)JIiares Compañia Ihérlca Refinadora
de Petróleos, S. A. tomará a su cargo la diferencia
entre el 15 por tOO de la hase reguladora de presta·
ciQnes de conformidad con el artículo .7.' y la pensión
en· favor de familiares asignada por la Seguric1ad
Soclar, incremenlada, en su caso, por las cantidades
s que se hacen referencia en el artículo 6.°, '

2. No obstante, los comploméntos' que establece
el ""úmero anterior. -se reducirán proporclonalmE"nte y .
en la cuantía estrictamente necesaria para que, s'u­
mados al resto de las pensiones que la viuda e hilos
del empleado causante 'perclban de la Seguridad So­
eial y de la Empresa, cualquiera que sea su titulo, no
se reb.'se el 100 PlIr 100 de la base reguladora anlos
cilada. "

XI,' Del procedimiento

Art. 29.0 Reconocimlento"de la pp.nsión.

1. Procil.Jcido' el hecho caUSAnte de un complemen­
to de pensión el presUllto beneficiarlo lo pOndrá en
conocimiento de Compañia Ibérica Relinadora de Pe­
tróleos. S. A.,. medianto solicitud a la que deberá
ecompañar la Informoclón necesaria y la doclOmen­
ta~ión acreditativa do Sil derecho.

2. La Junta Rectora examinará la solicitud en su
primera reunión posterior 8 la fecha en Que se rp.ciba,
y podrá sollcl.tar cuantos dalos i!slime pertinontes
para resolver sobre la misma.

"3. El acuerdo que recaiga so. notlfl~ará al solici­
tante por medio de escrito que expresará la ciase y
cuantía de la pensión concedida o, en otro ca.o. los
motivos de su denegación.

4. Contra las decisiones de la Junta Rectora no
cabe otro reCUrSO que el de revisión por mAnifiesto
error, o para 1.8 considerac'ón de nuevos .hechos .dis­
tintos a los expuesto. en la poticlón. El plazo para
Interponerlo será de treinta dias e conlar desde 1"
notificación del acuerdo recurrido.

5. Concedida uRa pensión, la Junta Rectora podrá.
en cualquier momento, exigir para S'u pago la pre­
sentación de la documentación que estime necesaria.

Art. 30.' Pre.crlpclón.

1. El derecho a solicitar el complementn de las
"pensiones reguladoras en la8 presentes normas, pres­
cribirá a los dos año. de haber ocurrido el hecho
causante de les mlsmes. '

2. Reconocido el derecho al complemento de una
pensión determinada, si el beneficlariu o sus repre­
sentantes legales no hiciesen efect.ivo el If\lporte de
una o más mensualldHdes de él -durante los seis me
ses siguientes a 8U devengo. prescribirá su d~erecho
al cobro de los mismos revertiendo, en su éaso, sus
importes el Fondo de mejoras de pensiones, si exis­
liese.

Art. 31.' Modificación de circunstancias persona­
les.-Los beneficiarios "slán obligados a comunicar
a Compañia . Ibérica Refinadora de Petróleos, S, A.
cualquier hecho o circunstancia que pueda originar
una modificación en la cuantíí\ de la pensión. r.n el
derecho Q la misma, o· en el lugar y forma en Gue
ha de satlslacerse. .

XII. De la pérdida del derecho a \0 pensión

Art. 3:l.· Circunstancias determiñantp's.":'-Perd~rán

el derecho a los complementos de pensión requlado"
en las pre_sentes normas, los beneficiarios de los mis­
mos que incurran en alguna de 18~ circun~tancias ~i­

guientes:

1. La pérdida de la pensión de la Seguridad Soc'ial
que se complementaba do conformidad con ic)' te~Jis­
lación vigente en cada caso.

~2. la condena recaída sobre el beneficiar'o en
sentencia 'firme qué le dedare autor, cómplicp. o en·
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cubrldor de un delito, con excepción de los <Jellios
culposos y de negligencia carentes de la noia tipica
de Intenclonalidad.

3. La realización de actos de hostilidad conlr. la
Empresa o actividades manifiestamente contrarias' a
Sus Intereses.

4. La conducta deshonesla o inmoral.

5. El fraude o falsedad para la consecución de
una pensión o la determinación de- su cuantía. sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o enlOma­
les en que hayan podido Incurrir.

6. Cuando el beneficiario declarado inválido para
'01 trabajo sea recuporado para el mismo y se rein­
corporara a lo Empresa.

7. Negarse a someterse a los reconocimielitos
médicos que le Imponga la Compañia, en los casos
do invalidez.

_ 8. SI por cualquier circunslancia luere dado de
alla en la Compañía como trabajador en aclivo.

XIII. O.. l tual di.o,W:ión del londo de mejora
de pen .

Ar!. 33.· Destino de los remanentes.

l. SI constituido el Fondo a quo se reliere el ar­
ticulo 13. Compañia Ibérica Rellnadora de Petróleos,
Sociedad Anónlm. -desapareciese por disolución,.oh- .
sorclón o cuslquier otra figura juridica prevista por
l. Ley, extlnguiéndosa las relaciones laborales con
su personal, los remanentes existentes en tal motivo,
serian destinados a contratar con úna Entidad asegu­
rador., elegida por la. Junta Rectora, el pago hasta
donde fueie poslbtll de les pensiones - reconocidas.
SI fuese necesario realizar una rebaja en la cuantia
de I.s pensiones, se efectuaré en forma proporcion.1
• sus respectivos Importes anualea.

2. Cuando no fuese posible la contratación a que
se refiere el número anterior o resultsse sustancial
la rebaja. en el mismo prevenlds, Is Junts Recto~a se
roserva el dérecho de optar por el reparto de los
llI/entusles remanentes entre los titulsres de pensio­
nes reconocidas. En tal caso, el reparto se electuará
en la forma que acuerde la Junta, en proporción al
valor de capllallzación de cada pensión Y. a la espe­
ranza estadlstlca de vida de su titular.

XIV. De l. ototr_ .... ylgor del régimen de mejoras

Art. 34.· Vigencia.

l. El réflin*' de mejoras regulado en las. presen­
tes normas ae aplicará a partir del dio 16 de diciem
bre de 1966. . .

En conaecuencia, la jubilación, Invalidez O' fall""i·
miento que .. produzcan en lo sucesivo, darán lugar.
en su _, a los derechos concotdidos 'por el mismo.

2. Compail;a lb~rica Refinadora de Petróleos, S. A.
se rllMrVa el derecho de modlllcar o suprimir en el
futuro el réglinen ÓIl _jOras voluntarlasreguiado en
l. presentes normas. Sin embargo, cuando al ampa­
ro de etlas se haya reconocido conCrelamenlft e un
Irabajador o a sus familia, es el derecho a una pras­
taeión periódica, dicho derecho no podré ser anulado

ni disminuido, Si no es de conformidad con lo pre­
venido en las mismas.

3. Tampoco podrá. negarse, el derecho al percibo
de las Indemnizaclofles alzadas a quo se rellere el
articulo 26. bl, cuando el hecho cau~antft de la Inva­
lidez se hays producido con anterioridad a l. modifi­
cación O supresión de las presentes normas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prlmera.-Por excepción a lo dispuesto en el pre­
sente Reglamento, causarán derecho a los comple- .
menlos do las pensiones de viudedad y orfandad de •
la Seguridad Social los trabaJadores de PETROLlBER
que hUbiesen fallecido con anterioridad s la elltrada
en vigor de este Reglément", en la cuantla que co­
rresponda '01 salarlo regulador que con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 7." tenia al fallecimiento
cad~ CaUS81lte.

.Segunda.-Por excepción a lo dispuesto en esta
Reglamento, el personal de la Empresa que reuniendo
las cOlldlclones exigidas en estas normas. y que al
entrar en vigor laI mismas. permanezca en activo ha- ,
biendo cumplido la otdad de sesenta y cinco años,
tendrá derecho al complemento de Jubilación si soli­
cita ésta dentro de los seis meses siguientes a dicha
vigencia, cualquiera que sea el tiempo de vinculación
a la Empresa. Transcurrido dicho plazo se entendel'll
comprendido Integramente en las norroas del capitu-
lo VI. moderadas, en su caso. po, lo prevenido en la
disposición translte/rla siguiente,

Tercera.-Para quepuedan acogerse al benellclo de
solicitar el complemento a la pensión de jubilación
quesa establece en eJ capitulo VI, y como excepción
a lo dispuesto en el presente Reglamento, lá-Junta
Rectora estableceré, el dla 31 de diclemÍll'e de 1966,
un censo en '01 que se recoger," los nombres de
aquellos emplaadoa de la Compañia que. razón a la
otdad con que Ingresaran en la miSma, no podrán al­
canzar los quince añoa de servicio en la Empresa al
cumplir la edad de seaenta y cinco años.

se levantllni un aeta de dichó censo en la que se
haré constar que talea empleadoa, al cumplir los se-

. senta' y cinco añoa,' tendrén derecho a solicita/' el
complemento de la pensión d..- jubilación en las mi.­
moa condiciones que al tuviesen cubierto el período
de vinculación a la Empresa. shtmpre y cuando per­
manezcan en activo oto la misma hlllSl cumplir la
edad de sesenta y cinco años.' .

ANEXOIV

NORMAS PARA LA CDNCESION DE AYLiDAS
ECONOMICAS MEDICO-FARMACEUTICAS,
SANATORIALES y aUIRURGICAS. AYUDAS

ESPECIALES Y OTRAS AYUDAS

1·. Beneficiarios.':'Se considerarán como beneficia­
rios todo el personal empleado en «p.etroliber» fijo de
plantilla al 27 de septiembre de. 1984,.asl ~omo a los
familiares de los mismos' que figuren ,nclUIdos como
perceptores del plus o prestació!) f~miliar. ..

2. Ayuda econ6mica.-Se mantienen l~~ tipOS de
ayudas económicas estableCidas el 1 de diCiembre de .
1964 si bien en lo sucesIvo se denominarán: Ayudas
médi~o-farmacéuticas, Ayudas extraordinarias (sana­
toriales y quirúrgicas), Ayudas especiales y Otras
ayudas.
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3 Ayudas médico-farmacéuticas.-Tiene por
objeto' e~ta prestación ayudar a sufragar los gastos
que pueda originar al trabajador la asistencia médica
que solicite libremente, así como los gastos que se
deriv~n de ,la .misma, talf's como farmacéuticos. radio­
lógicos, 1isioterapéuticos; de análisis.y otfas explora­
ciones complementarias. A este fin,' la ayuda consiste
en que ei trabajador podrá soncitar el reintegro de
dichq gasto hasta los límites establecidos en el ar-
tículo 56. . _ . _

Como queda dicho. el t,abajador dIspondrá de una
cantidad anual fijada en atención a sus circunstancias
familiares. que le será abonada a petlcíón del trabaja·
dar a partir del 1 de enero. .'

En ningún caso la dotación anual por trabajador para
ayuda médico-farmacéutica podrá ser rebasa.da, cir-'
cunst~ncia que se ruega "al personal tenga siempre
presente en su propio beneficio.

4. Ayudas extrao"rdinarias (sanatoriales y quirúrgl­
cas).-Se dispensarán estas ayudas en aquellos casos
en que el trabajador o sus beneficiarios necesiten· la
asistencia sanatorial y/o quirúrgica de cualquier tipo,
de acuerdo con el criterio del Médico de Empresa, el

-que procurará, en lo posible, respetar la elección del
facultativo que haya hecho el trabajador de entre los
pertenecientes al Colegio Oficial de Médicos de la
localidad, y en casos especiales podrá aprobar el que
el enfermo sea atendido por un Médico ajen-o a d.!cho
Colegio.

Dentro de estas ayudas está .omprendida la asisten­
cia'a pano$.

La ayuda consistirá en la entrega de u·na cantidad en
metálico de acuerdo. con las tarifas que en ·cada
momento. tenga establecidas la Empresa. "

En dichas tarifas figura, con independencia de la
cantidad a entregar por honorarios, según el tipo de
intervención, la que corresponde por gastos de inter­
namiento en un Sanato¡'¡o de la localidad, así como
para derechos de quirófano, -anestesia, "medicación,
alimentación, por prescripción facultativa, radiografías,
análisis, fisioterapia y otras exploraciones complemen­
tarias.

Anualmente la Empresa facilitará al Comité la cuantía
por cada tipo dé honorarios y tarifas.

Los gastos producidos por traslados al Sanatorio se
abonarán únicamente cuando, por prescripCión facÍJlta­
°tiva, se realicen en ambulancia.

Los gsstos orlglnsdos dentro del ssnatorlo por
acompansntes serán por cuenta del trabsJado<-

los plazos méxlrtlos de syudas económicas para la
utlllzsclón de servicios de ssnetorio, serán: -'

el . Pequeñas opereclones, dos dlas.
bl Medlenes opereclones y partos. cinco dles.
cl .Grandes operaciones, ocho dlas.
di . Estos dllls señaledos enterlormenle, se podrán

empilar con le aprobación del Médico de Empresa_

Cuentos dlaa de aslstencle se prolonguen aobre los
contemplados en los epartados anteriores, serán por
cuente !Iel trabajador_ -

-5. Ayudes Especleles.-Son equellas que concede
le Dirección, previo Informe del Depertamento de
Personal, oldo el Médico de Empresa, en ocasiones

-1lldY especleles O excepcloneles.

6_ Otras eyudas.-O;nlro de este eplgrale se In­
cluye, para el personelflJo-da La Coruña y sus bene·
I~s, le aslstencle gretulte e le consulta de uns
cllnlcll r!,,,lda por el Médico denllste designado por
la Empresa y que comprenderá. sin cosle olguno para
los empleados y sus benellclerlos, 109 tretemlentos
• e~tometolog¡a, extracciones y empastes.

Los honorarios del Médico dentlsla serán .satlsle­
chos dlrectemente pc;r la Compañia; no teniendo por
tanto, que practicar desembolso alguno la persDe18
que aoliclte este servicio. _

Al personal fIJo de Madrid sa le abonarán estos
aervlclos .de acuerdo con terlfes eprobadas.

• :'. Normas pere le concesión de les ayudas.-fn
todo caso, el trabejedor que desee utlllzer una de es­
tas ayudes hebrá de solicitarlo del Departamento de
Persooel, ateniéndose a _las /algulentes normas:

- Ayudes médlco-Iermecéutlcas.-Deberá comunlcer
si Departemento de Peraonal loa gastoa pera au
reintegro. -

- Ayudaa extraordinarias (sanetorlales y qulrúrgl·
cesl.--Se recomienda que antes de hacer uso de
e.tos servicios se recabe en el"Departamento de
Personel Información sobre las' tarifaR de honora­
rios para que el trabaJedor, previamente, tenga

.conocimiento do le cuentla de le ayuda que se le
ha de prestar_
Para el cobro de esta ayuda deberá p~esentar le
minuta de los honorerlos de facultellvos y le fac­
tura del Centro aanltarlo.

- Ayudes especleles.-Oebe soliclterse el Departa· .
mento de Personel, a quien se le proporclonerá
cuante Inlormaclón estime conveniente sobre el
caso_ El Departamento de Personel recabará Inlor­
me del Mádlco de Emprese pere, e su vez, elevar
la petición s le Dirección de le Compeñla que _es
la que le eutorlzerá o denegará. .

Médlco-Dentlste.-Para ntclblr asistencia del Mé­
dlco-Dentlsta se prec.lse solicitar previamente un
volante del Departamento de Personal.

8. Norme General.~usntas diferencias de crite­
rio puadan susclterse en le Interpretación de estes
I'l<lrmas, serán resueltes por er Médico de Emprese
coo le Dlrecclón_ .._

9. Consldersclón flnal.-Como su nombre Indica,
estes prestsclones constituyen solemente IIne' ayude
y, pOI' consiguiente; no se pretende que las mismas
puedan slcanzar o cubrir la totelided de los gastos
que ocasionen une enlermeded.

ANEXO V

CONVOCATORIAS DE AYUDAS AL ESTUDIO
CURSO 1984/85

La Dirección"de le Empresa convoca entre sus em­
pleadosle concesión de .Ayudes al Estudio· pare DI
curso didáctico 1984/85Jcon erreglo a las siguien­
tes normas:

l. Beneficiarios.

Se considerarán como beneficiarios e todos los em­
pleados de le Compañle 'liJe pertenezcan a la 'plantllla
fila el momento de la flmia del Convenio, asl como
a sus hilos que figuran como perceptores de Is pres­
tación de protección ele lamllle de la Seguridad So­
cial' (a estos erectos se considerarán también bene­
flclarlos·a los hijos que vivan e expensas de sus pa'
dres haste le edad máxima de veintiséis años, siem­
pre y cuando hubieren sido beneficiarios de este ayu·
da en los eños anteriores sin Interrupción. No se con­
sldererá Interrupción la que se produzca como con·
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U, Cuando el estudfent8 r...lfce _ e!ltudloe permaneMe­
meitte fue,. del Iuger d&4U rnldcnc:le 'Mnlll.,... ayt«:a oorrMI
-de 52.108 ptNetu bruta. ser' cOWlPfementada con otrll de
44.388 peset.. brut.. p"'l auto. de "'olr.mlentc;, lo que lo'.
IItl el IndIcado hnportll de 96.496 peMtatl) brutu.

secuencia de causa de fuerla mayor. Por tanto. e par·
tlr de los veintisiete enos de edad. no perclblrlln eyu­
de eun en el caso de que continúen sus estudl~s).

Estas ayudas se otorgarlln e quienes cursen estu·
dios de la Ley General de Educación en Centros le­
galmente reconocidos y e qulenea lo. realicen por
enseñanla libre. En este ca.o. la ayuda se harll ~fsc­

tlva a la presllntaclón de las calificaciones obtenidas
en la evaluación globaf de final del curSO académico.

En cualquier clase de'ensenenle de· laa Indicadas
en la norma 11, podrlln eer beneficiarios de las ayuds.
para repetir curso, por uno sola vet, quienes no hit-·
yan aprobedo ef número suficiente de asignaturas
pare posar el cUreo slgulentli, por tanto. para el curso
1984/65 ¡ podrlln solicitar eyuda los 'que, como con­
eecuencle de las ~lflc8Clones obtenidas en el curso
enterlor, tengen que repe~lr estudios. .

11. Cuent18 ele las Ayudes.

Por lo que se refiere e la, cuant18 de las ayudas,
dentro de lae cifres mllxlmas estable<¡ldas pAra un
curso complato, le Dirección de le Empresa resQlve­
rll, teniendo en cuent. la. prQpU8sta ele le representa­
ción del pereonal y el coste real del tipo de esludio
pere el que ee solicite la eyude.

III. Abono de las ayudas.- Loe beneficia
rios de las ayudas, las pe...,ibirán de

la siauiente forma:
El pago de la ayuda preescolar será frac-

e ionado en dos. partes iguales, una de las
cuáles será paaada, dentro del IDea de octu··
bre y la otra, previa presentación. del jus­
tificante que acredite la realizaci6n de
Íos estudios, en las fechas acordadas' por
la Com1si6n Ne¡ociadora y que se publicarán
en la convoca,torta 'eorrespcndi~nte•.
La ayuda para es~dioa. d. General B4sica,·
2achillerato o Formación P~ofesional ~

Enseffanza Superior tambien será paaada d6
'Yorma traceionada, real izándose e 1 paso de
üIl 50 por 100 del impor~e una vez concedi­
da la ayuda y, dentro del ·mes de octubre •.

El otro 50 por 100 se verificará en las
fechas acordadas por la Ca misión Negocia­
dora y que, se publicarán en la convocatoria

correspondiente siempre que~l beneficia-o
~io j~3tifiqua el aprovech~ie~~o tq~al.del

curso en primera~convocatori~.Siel aprovs
::hamient,?' no fuese tetal,: ,queodará pendiente

~ste pago nasta la presentación.d~ las
califlcaclones obtenidas en los
exámenes de la segunda convocatoria. En el caso de
que. por las calificaciones obtenidas no le sea posi­
ble al beneficiario pasar al curso siguiente, perderá
este 5a por lOa del Importe de la ayuda. Los alumnos
de 3.' de BUP y 2." Curso del Primer Grado de Forma­
ción' Profesional que en la convocatoriá de septiem­
bre no hayan superado el curso c.ompleto pero puedan .
examinarse de las asignaturas pendientes (una o dos)
en las convocatorias del siguiente curso. no perderán
el derecho a la percepción del segundo SO por 100.
siempre que. en esas convocatorias, superen el curo
so compl~to.

El importe de la ayuda complementarla para gastos
de dojamiento (44.388). cuando la Enseñanza Supe­
rjor· se curse per!T1anentem~nte fuera de la residencia
familiar, !e pagará en .tres partes y dentro del primer
mes de cada uno de los tres trimestres del curso
escolar. con independer.cia ..:Je los resultados o eva­
luaciones ~ :obales'.

Se encarece a todos la conveniencia de que se in...
forme al Departamento de Fersonal de ¡os resultados
de las cali¡'c~ciones finales. presentando el docu­
l'(1ento oficial que garantice las notas obtenidas.

. El plazo final para la presentación de las califica­
ciones definitivas de fin da curso. será el Ude dttu­
bre de 19,"; salvo cau'sas justificadas. a juicio de la
Dirección. Si antes de dicha fecha no se presentan las
notas, se perderá la dotación pendiente de entrega,

IV. Concesión de ayudas.-Las soUcitudes serán
Informadas por la representación del persOnal y es
potestativo de la Dirección de la Compañia su con­
cesión o denegación.

V. Pltrdlda d~ la 1I)'Ilda.-E1 beneficiario que a lo .
largo del curso pierda loa requllltoa para tener t8l
concesión, cesanl en la percepción de la ayuda.

VI. Ayud" eapecla'.:-euendo SI trate de eltu­
dloa especleles (de loa nO prevlstoa en el apartado 11
Ensellanzel, la solicitud se henl utilizando el mismo
mOdelo. si bien se debenl Informar con la neceellrla
extensión Icerca de Ja modalidad de estudios, cuan­
tfa de 101 ge$tOs orlglnadol. etc~ pere que puedan
ser considerad.. por le Dirección, previo informe de
la representación del Personal.

VII. Plazo de' presentación de sollcltudee.-Se pre­
sentenln' en el Departamento da Personal \In el 1'11'
zo Improrrogeble que' ve desde 'a feche del anuncio
hesta el 9 de octubre del corriente· silo.
.¡
VIII. El personal de nuevo ingreso, e~ten-

.diendo por tal aquel q~e figura de. alta con
posterioridad al 27-IX-84, gozará de ésta
"realización social, si bién la cuantIa de la
ayuda se verá reducida en un SO por 100 so­

bre l~s valores que- se "establecen en las pre­
sentes normas.

Pe,ela

13.514

23.160

34.738

42.458

I 52.108
96.496Ensellanze SuperIor (1) ... ... .,. ... . ..

Educeclón Preescolar (a partir .de tres
ollosl ..:.oo oo •...•.. 'oo .oo .

Generel Ollslce r '" ... '" ... ... .:.. .
Generel Déslce 11 .oo .. : •.. , .... ' :.... :
Oechlllaralo O Formación Profesional.

• En •• 'h'uI


