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RESOLUCION de {4 de enero de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se rectifica el 1exto
del Convenio Colectivo.de la Empresa «Metalinas,
Sociedad Andnima». :

Visto ¢l textodel Convenio Colective de 12 Empresa «Metalinas
Sociedad Andnimar, aprobado por Resolucion de esta Direccién
General de T[aba‘g: de fecha 22 de mayo de 19835, publicado en el
«Boletin Oficial del Estados nimero 145, de fecha 18 de junio, ¥
comprobado que se han producido en ¢l mismo alteraciones que
- modificarr su-contenido, se transcribe a cominuacion la eporiuna
rectificacién: S .

Pagina 18792: . o :
" ANEXO NUMERO 3
CALENDARIO 1LABORAL

Administrativos y jamada partida.

4108

52 semanas x 40 horas .............. ... ... 2.080
ldia, x Bhoms. .........................

- : 2.088
Festivos (1) dias x 8§ horas} ............. PR 104
Ixa 4 de noviembre de 1985 . .. ......... e 8
17 dias vacaciones verano x 8 horas .............. 136

8 dias vacaciones x 8 horas ....... R 64
_Trabajo efectivo ..................... ... g 1.776

- Horario Administrativos
8 a 13,45 horas :
14,30 a 16,57 horas
Ba 13,45 horas ... ... .. EDRT .

1430 a 1557 horab ... ... } Viemes.
o Turne normal -
Baldhoms ... . .. ... . .
14 a 17,02 hotas ..._........oooeeiiin e ] Lunes a jueves.
Ball horas ........ P, U _

14 3 16,12 horas

Madﬁd, 14 de encro de 1986.-El Director general, Carlos
~ Navarro Lapez. .

4109 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la

- Dureccitn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Cofegrfvo de la Empresa
«Compaiia Ibérica Refinadora de Petrélens, Sociedad
Angnimas (PETROLIBER), . ) :

. Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Compa-
fiia Ibérica Refinadora de Petréleos, Sociedad Andnima» (PETRO-
LIBER), recibido en esta Direccion General de Trabajo entre el dia
29 de jutio de 1985 y el dia 18 de diciembre de 1985, fecha en que
tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los miembros del Comité de
Empresa con fecha 22 de julio de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 871980, de- 10 de marzo, y articulo 2 del Real becreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabgjo, . .

. , S
Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar se inscripeion en el Registro de Convenios -

-de esta Direction General, con notificacion a la Comision Negocia-

dora. .
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. . ) :
Madrid, 30 de diciembre de 1985.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez. v . .

: PETROLIBER
IV CONVENIO COLECTIVO 1985

CAPITULD I °
Mmbits de Aplleacidn ¥ dispesizigess generiies

Artfzule 19.= smisito Eerritorial.- E1 presents Comvenis Toguls
les relaciones labkeriles el perpmal de la “Coagaliis DWrica Eelinatig
Té O Pecrdlecs, §.4.% (PEIRRIECE en todos %38 cestros de crahatd.

Mrticylo .= JEbito persanal.= El p ! ic af a
tods al qua ga halls preatands parvicion ea 1a sctualidad ¥ =
al gue lmgrese Jorants sw Yigwncis con epoepelén 84 ls slte Dirsccidn,

1, od femeral Mdyuncn, fecrataric Gessral, Vicess
exacuris fuaarsl, Uirector Techico, Director dw Refinerfs, Aswsoras de
la pireccidn, Directores de Divieldn. Jefes de Dwpartamanto, Jefas Téo
aloos Suparisres ¥ b 1a dal Fresids -

. Ex o] forure, la iscliusidm o sscluside sa Cocvanlo da cualgquler

- parsans ds Las cataporfss antss citadas debarf ser comunicads ap escri-
€ individosl & la pi da de ls CompeAfa, la cusl dard cusnts 3 low
Cemltds du -pmm-ﬁlm;muumm:uuump-g
0 o pevieide de Comwmnio. R . :

krtfoulo 39.« mbito fancionsl.= Sierde la actirided praferwn
te du Lo Bepaasa (8 dal reflio ds petrdlecs y Wus dursivados, queds sx-—
Fresasants comvanids que sstin Lncluldas en el Asbivs funcional de es-
t4 Convanis ssancislmants lew sctividades cidas a s Oash La=
ral para jas industrisg del Wefisc da Fecrdleos.

Argfouio 4f.~ Mmblio tamporal.~ Las dal p & Conve
alo encraria sa viger sn la facha d4 . publicacién sn el "Bolatin OfL
clal del Iscado™ wow cardoter retroactive al 1 da enerd dx 1985 salve
PALA JAg QUA suprésAiebnts B8 SFCADLACH OLra facha b ol articuleds del
mlaes o0 wn sus disposicioass ﬁ'.ﬂs!.tlﬂ'“l y/o atisionnles.

-h dyracide del Qoovenic werd 3¢ no aflo, cohsluyando el 31 de
ddciembre da 1903, Las sagoclacicpes pArs Lo révisidin del presente oo
wanis sg Ll & ofac dal primar trimevera del ale 1944,

s p gard por alos Lup .lwu;mlqutun& Lot par=
Eod 00 o dumuncis oo GOS8 B O BDtelAsidn & Ed YwnHCimlAnto,

fa denuncis 4 realizerf por wscrits dicigide a la obra parte
00 copia & 12 mutaridad lakorsl, : ’ -

-Mrtipls Se.+ gevialde y rascisije

Laa

das an sl p 10 mon wés benaficionas

- " parn el parsonal que las establscidas en las Diaposicionas legalew 34 qe~

nerel aplicacidn vigumgas on 61 Afa A li Firwe de¢ esta COnvenlo.

1 sa produjers alguna mdificacifs sn estas disponlciooss de Ders

o pecesaric, que Alcarsses L situscion Legal, wh el sentido Ge aumentar
las retribusiones ¢ Sejorar las condlcisnes dal parschal pACEMdag en #) —=

' pramnats Convenio., ¥m paded solicitar 1la revisidn Sa do pactado, quik e ==
Ligweré 2 sfecto eb Lo mmlide sdecusds. PO 1o CANED, nuncs podTé quedas -
Ahsorbida wnl wmiars recogids &n une dlepcsiclée legal & Deracho recesa-- -
‘Eie, S0 DASE 4 Que 9} [emaots COnvenio supars jloadlmsnts s eondicioces -
minimas Legiles . . .

‘i Léa & al .

P 1os salarisd raaldnie -
ABSRASON ) WN Su CONJUNLD ¥ &N CURPUCO ANGAL, svan wia favorablss para Ica
© trabsjadoras que Lo fijados o8 4) oxdeo ivs & inhal ox refp

renctia. =

FASCICULO SEGUNDO
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TArticulo 6!. Comisldn mixts de vigilancia del convenio.- Lo
CombIion Slats Wl Lla vigilancia, cumpliBiento s lotarpretacldn de

1o an, por rep de la Imp y dw
low trabdjsdocws, deslgnedos sstos ditimas por los ComiCds of EMpre—
RN

' Bl ndzwyo de vocales serd de ochds cuatro ¥ dos auplentes gor
cadd reprasmsocacidn. N )

los Voralss de dicha Comisida mista y sus suplentes deberdn -
-E deaighados sncce lad pACSonas qua han Llhterwanidn con vor y voio .
an lan delibecacionas duk presants Conpvanio. Lop rvepressntantes da lom
trabajadoran an ssta Comleidn paritaria sesarin cuando dajen Jda mer -—
almbros da los Comitds de BMpress ¥ sarin sustituidos per iquallos --
otroum qua d--t,n.n low Comitde. i )

La lum:uu de la Comlslsn aixts secd la da informsr y amasorar
a la pireccide, Comités S8 Empress ya los trabaiadores, sobis la apli
cacuin, boterpratacidn, vigilancls ¥ Fhecalizaciss del cumpllmimsto -—
del Convanio y schre cualgiiler incidencis gue pudisrs producirss sobre’
s clidugulad. cun ob)ets de que M LAl los slemsntos de jmeb e
vimcx para la mis scwtada solucidn. |

Las funcionas y actividades ds la Comisidn mists mo chsbruirka
an ningln casa, wi lloye aercicio de lee lurisdiccioney admlolsrraci-
L nunﬂnu Pruviatas an la Llegimlecifa vigents wa cada womsnto.

En faso iw duds ha CoBLpiSn poard elever lag ondultss Jue se-
Cipw pertinentey. ’

la Comigafe sixta s Taupirk:

acifn da la £

P =g

ah A Lratancos de La

.
Bl A anstancia de la CEpZASARLAc1SA de log trabal MG QUM Leges
16 #l Tonvenio.

EH A LORCMACLA. A4 un 40ka o da varick cml-n 4 Eopcesa vigentas.
an Codd momen o, -
~ La facha, lugar y hora de las ceusiones de la Comiside se fujs
rin & muroo Acuardo antré lad paArtasw, Jasiards de celabrsrsa dentea .-
8 lca veints dias naturales Biquientas 4 la Fécha de la peticidn.

4G M low Vorales serd acwbraco Seccererio da la Comacidn miz
Zepariamanta dabari recler W un CRDIESeT lrt. o _oa "lllu lﬂ
la Empresa. .

ceunutn Awis Cimaaidn sa levanzarf un Acta qua se hazl
vis d¢ Erpreys y a la Toicwgoldn, gus r.u-olu-r.l_ e pra

calas 9 uar izacidn

Toarslcnie 7u.- Cryanizacion del trabaje.- e exgm.l.ml.du el traba
jo dentro de las disposicionss legalaw 3¢ cardoter umal. an faculted du
la Dirwcclon dw la EBDTesa. Mo w, data inf 4 ¥ airs & load Comi-
tin du Evpress mb aquellas cusstictes de organizacidn y procedimtsnts gquw
afecten & iom Interwses © al desarzollo profesional de los trabajadorass.

icindolax law decisi qua sa adopten sntas da que publl iquen ¢
carfctar gemeral, '

B coalquier caso, los prograsos ticnicos ¥ la ewcanltacidn o wodey
nizacién de los sarviciom o procedisientos s podrin producic serdms 1L -
Perjuicio algquno s la sitgselcn scondmica de low tzsbwjsdorew. For 8l con
trafle, ¥4 procuracd yuuciw 4 alguna manera ¥ la lljﬂ'l e de sllo
pomdh Garlvarmgy.

Debard tenerse informadas & los Cocdcéy 4 Dapress de sgoaiian duwcay
xicres Jue vinculan el Fyturo de la Cowgadlls ¢ puedss intiuir claramanta -
en b2 svolocids e la mises, esi comd 4w la trawectodla qoe sigam tos pla-
nes previstom en sus distinzes fases.

articula @ .~ Trabajos e categorfs inferior - i poxr necawidsd pe
reazoria o Eprovisible da i ectivided productive i Empress pnc:.u.rl' .
Sagtinar & i rIsbajador a a catagorls inCeriox/
2 ls soya ~porque diche (rada’d ne o podisya ceslliar ot :nbajuin o
:nfarior catagoris—, sflo podzd nacerlo par -l. Eiewpo !.qulcindwh mag-
fndaie 12 patrinucife y demis d {s pro
disnal ¥ Comunichndolo 4 108 ZepreSADTARCAL legAles a leg crakajadores.

Lo sstahlecsda an sata artlcula no l.;‘ apiicable cusndo sl canmklo
flase A LATLSLAR REORLA, Y4 QN4 AR ENES EupUAAcd ma wstdcd a la convenido
poE aFbAS DACtas.

{cuin 3. Trobajos d& catwgoris supas

El tnbjm que- smsu funcianas de satagorls supeasicr a las
qus ala gocis pIofeslandl ¢us CuvLATE TWCoRoGida, -
pur um p.:Im a mis dm cisnko veinte dlas. in-nterompldcs & WLy BB

art luFsBTe un aflo u CChO Mesas durante dos MAGE, Dueds reclamer saca 13 oi-
zeccidn de s Empress la clasificacide peaiesional Aclgciaade.

Contra _1s egariva de 1s Zapresa y pravic inlome dpl Comitf -
pueds ruclamsr smbs la jusisdicciés comparensa.

Twdnde ge Jesempefes funciones de categeria npln.c:. pare oo -
proceds legal o oeval e al . #l trabajador tandrd oe—
techo & Lb Aifucencis cetcibltive sabtre la categrf{a asijnads y Ja fun
b que slecilvamants seallce,

La 0ivisiln o Deplriasmmic COCWRpondianie cconicacd por weery
to Al o ferscoal SEEAp BLEMACICANS DAZE Que DEOCHLE R COLSECUANELA,

En cunlquiers 4 icg casos preceddntsd low sérites momeraidos = -
durante =y ACTulCifn en esth Catagorls supeviar, se ucl.u.lm - el %
padiants dal uabljun-

tos trebayes je chesgoria superics podrin l.d;mu F 1]

& luu.m::.h dul titular de ovre Founks ja u@ujo 4a sugeriar -
categocls, ¥
- H For sariquacisisaco dal propio o o £ angoral o Sefi
astiwa. : .
!ul -1 u P d ium e mard e quI par 4l mando LY

cacth del lateressdo ssl sa Le nnul.l.qu- Por sscrlta an al qua se hard cond-
ar a5 dwta se produce an un pOrAtD de Jupericr categerfa o lgoal & 1 guw -
el adscrito, phsandd, w0 4l Primer CASh, & percibir las diferenclas salacka
les que procedan. b

Fi no sxiste sotifcacidn sscrita del mmndo n procederd 4l abono Je
difmrenciss sslasrislas ab obligaclde, por parts dal trabejador sfectsda, & —
coalizar Iunciones distinkas a las de su puesks o4 tradaid,

51 me difza #l CANG OB ASLQAAGLOE i mmrves SumCioows que, POL wADL-
quecimlenm del pusstd, pudieTan $or Lugar W Wna modiflcatidn da categuris, =
wa comioicard asisises sl trahajador afectado y si Lo fueTs COR Cardcter tem—
poral, dantrs dn log limltes sscablecidod en #ste articilo. se procwdests a =
abonar Las difsrenciay sslarisles pertinentes ¥ sk fusrs cos ocaricter dafimi- -
civo la Empresa wendrls cbligads & cubrit la vacmits con el um]m - quhl
w:mmumqmaﬂdnbhommmm

Acticula 104, Rxtastidm duol trabajw.- El parsonal dessegpeds-
i bisl [ Fusic Lomd proplis &6 o Pussto de trapajo.

%o ohetanca, ol dichas famol ze plan w jar
nada labowal, wdtard oblizade a resliokt los umjo- Jun e la lllvwn .
Alexpea Jua correspondan con los proplos de omx mebhgrupo ¥ especialidad
profenional u oficlo de l0F qua w5 inas am el Bagl o Mgl
w0 interlor. -

mnmu.ummb-#umnm~
daberd reallsar cuslquier crabaio Jus se La eocomleods .

Durances Las par: parisdican da las tastalaciones, sl paraonal
G law Que QN0 CaRpocs. ta foex'd do warvicio colsborard oon el pes-
sonal da Lospeccidm e cuantos trabajos fuews nuulﬂ.a, alespra qua o
FUDCEGAE BNCECE o e e Lo,

En debar sipioo del trabajador cumplic coa las obligaciones com~
plecan da Su Erabaic, de coaformidad oom les regles da busns £ ¥y dili~—
gehcia y maECimiy £ Lz wejovs 48 la prodorileidad.

arcfculyg 117, - Polivalencis.- Persomal polivalsats o8 =l qua, tenlen
do reconocids WAl especlalided perefesi L Bdelcs dar la Emp la
coaplesanta com conocinlentos ¥  capacicacide praceics ea atra aspecialidat
qua -abhr¢andy tres campos © drwas 48 sspecialided w oflcio como wiximw- -
mm:-mwywmmumwmm.
[+ 3 wllvl-lm- lﬂn ward rwoonocids por la Dirsocidn de-La Depresa

A Sata a ua trabejsdoc para sar polivelwnta y éa~
ta, vnlwml.-nu ¥ po: aCriba, s4 hays comprvmetide a realizar los cux~
wop du formachds ¥ a esplescia sn su tcabe)s, uoa ves ua e Le bays decla-
xdcky upﬂi.uda PMAEE m]ercuris.

Crm'al fis de facilitay al parmmal sl conseguir ssca wodélidad de
pouvllmeu‘ 1la flreccida d¢ la Empresa orqenizard cusndo lo cres n.c.u-
ric, curses 3 fOrmAcica & Lo gque ssisticd sl perschal dum lo acupta, e
aniDe Los que 88 dyalgen, . -

EL trabalador al qua s le recomorcs la cuslided da polivalencla
perclbird sabre 0l Fuld0 Bas uh CORPWRSHCLNNY scoodwica de un § par 100,
sismpre qua mantangs la missa cuslided.

-
Artfculs 3J .- Durssta la vigestis dal presents Cenventic ls

pireccidn da la Dmprusa oo sjercecd la fecultsd qua las dispoeiciones -

lwqales L& confiares A sateria de requlacidn de emples, salve causas -

da fusrza mayesf, nl axtincidw da la relacidn laboral por caused objeti- .

AR alvo, &n aAte JlCiS AUDUASTD, qUe W trace da parsonal sventoal.

CARLTULD 1T}
Mgimen econdxica

Articale 137, - Gueldo base.~ S aytahl paxs al p I da
la Emprasa un cuwinch dm lom wualdow base vigesacag al N de diciembre
A 1964 el 3,70 pox 1CO0, splicabla tants A las docw oenauslidsdes LT3
dinarise camo & las dop watragrdinarias de Sulle y dicissbrs.

numnﬁnxnmumkmhhmhnp‘

za 1985,

Apticuls 14.- cCouplemsats Feuwhndl, du -u.gll-nl. ¥ viscwlaside, =
Tods =) pareccal pegsikird, sdusds del susldo, susencos pesiddicos por
tleage de Drestacide & wexviolo en ls Empress, coasisfentés +n erie—
alow, win limite of distincide du cxteqorias profasiensies y
manmm&mmm-wummwm

Svn independescis s Low trieai e ce 1levem quince sfos
oy trabaja e h-p“n, = perfecciomurd on primer prealc de vinca-
lacide ¥ & partir Ay dety. “m“mﬂmw“dﬂym\u
Lacldn SAdciofmieg. . . .

El tmguocts de cade trienls ¥ de cads Preais ds vinculacide serd
44 4.075 pesatas SOX Daga (Fekoxcw) - Aabos pluses tesdrds e comgldera
sidn da fij08 e eu cuantia y da parlddicos an sd vencilmlesto, & efec-
tow dal suprimidc sistems de paoEiOnew CORpLEwRACAriss & le Seguridad

_m.
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A cmplit los velnts whcs de BArviclos &0 la Pepress, se abonard al
trapajadnr la asatidad de )50.000 pesstip BAUtas POT una scla vaz. PEate -
pronls o enatisss pace & as bard sfsctive ds manars sutsmitica & part:c
dal dfs L8 de Bwarc de 1996, posponiends su perespolde o la firse dal Con
venia Gy 1906 y an los tirminos y cadlclicoms que S0 81 Wide A ACuapden.

i deirze dal RO B que culpls lod weimts RBow gl trabe)sdor pawa
& la mitmaciie de pensionista o feilece, parcibird (4l o sus causahanien
tan) ol premios apecisl d vinculscidm, aun cuandc La feacha sn Que ocu—-
crinas fWELA Amterior s qu.n.u an qui devengase ol miemo.

Artfcule 15%.- Complasinto de pusato de LIABAO pOr peligrom.dad
capitaliged - A partir &0 | de Erare da 1485 al Leparts del plus da ]lmnl.l.-‘—|r
grmidad {pars la Mefinerfs de L4 Corube! y capitalided {pezs al centro -
da trabaje de Madrid) papaxk a ses de 4, 251 - PABSLLE pOX pAgA [EMEOICe) .

Aabow pluses tendrdn la conmideseciSn de £1jow #n gu cuantia y e/
peziSdicom en sl WLCLAlEnto, & sfscrod del Suprimido gistama de pensionss
complemantarias & 14 Geguridad Social.

. Aztlicule 38 .- Complemencsd d¢ pussto du Lrabaio pos Turnici-
“aad, - "EL rra dal Flus de tyurmocidad ss increswnTs, a partic del
4fa 12 48 Pnace da L1365, wn el 5,70+ 3cbre al valor wigence al 31 de
Diolembee da 1984 ¥y 1o parcibiré todo sl parschal de curno, inclod-
s el tarme TR, . .

Bwts plus s computari pers sl Tepaxto Ayl fondo de bemmflcios
Y tendrd ls sonsiderscinm Sa Tijo an WU cuantis ¥ < periddico en sy

wancimiants, a efactos del wupcimido ampt rlo da pansi

mer n 1A deguridad Mooial. ' -
— B puas Sa trnieidad ¥ ul réy de a dal parsansl s

mumlu £ . la a al Za sn la Direccidn

GCenaral da Trabato sl 30 de Jumio de 1900, com la BCLRIRCISH que figu
Fa "m al eotn 4 svanencis habids i la Mmgistratuza oe Trabaie ovme -
ro 2 &e Le Qowwbe el Ala 12 da dicimmiare de 198G,

Artirule 17%.- Camplemsats de pusats de tzebajo por mmmx
aidad, LN hoces tribajadag duranca al parfodo <omprandido antis =
"l dles di Ln soche ¥ lam sain 48 1o pelass, sabve que el salario/
¢ hays astablecido atssdipelds & que sl Wrabaje sas oecturnc por 9
propla laza, »o L £ a partir dul 1 e Enazc du L1385,
w4l 5,5 adbow ul valer vigunta al 3l du Diciempre de 1584, Se -
reapatarin les condiciooat mes amficlosas de qua Tiess dLefrutan— '
4 3l parsomal fiic A plantills que txalats en Légimen de TurToe sl
tie I dw Dislasars da 1980,

Grabificacionsd eAtracrdindrras. 54 4ponarin an Jul:a

1 squvelanes 3 und serauslidad de los susldos base, ' LOTTazan-
:idl coA 4i importe d4 108 Lfienios, Premige de vincuilazidn recenscidos, --
pJ'.l-IG de cumo ’luul de paligrosidad y mapitalaidad.

“En la mn dacens del mas de Febreco de ceds afio se aboddzd & cee
40 al pursonal la canvidad da 35252, . POSATAN Jue Proceden de Iad pagas Iy
neales abonadas an $IAFRLCiGe gnEmridTan.

Al parwonal qu caaee Alta wn la Zmpresa durante «l afc se le dbeoa-
£ wn ol mer da Diciembrv L parte p ional gqua le corresp de anzas
phGh, par dOgavay pATTMY, ﬂnmhruldo las Exaccionap de sam cowd wba com=
plath,

hrticulo 18.- Plwe de aststeacia.- F1 plus &4 ssistencis s devengard
o mﬁwlhlntmhuahjomahmeuwﬁ--
u'ahlb. & rasdn ds 157 por dia 1. 3Lo ss percibirs ua plus
ummmm,um.nmmmmmu.

Bl plus ¢ aslstancis s mra & haar ol ido zeguladar
del amTinido alstsss da 1 amp) ias, & ravdn del promedic —
anual dn par al uhaemmmm»olmquc-
» -l al Sowp) Cde La idnr al B al wi pario-

&8 GiRO0 afne,. A Ob d por &l p din del tismps qus Lleve craos--
Jamie, WO np-nuu.rl. salrs wl valor d- .1.. ma wxtracxdisgris ad sard tani
an on masldereside pars la partioi b ficlee

g0t pe sooaldarird wate plus & de o idn da grup

ot lut wyndas 4 la viviepds, ®

Articwla 20.- Sotes sxcrasrdinariag.- Cada hora da trabejo que e
au_um salhre La Gurstiin micims 44 la jognads OCOLDATis o4 EIARAYOD a8 -
ide do Con wl o alor hopan gatcecrdinariss vigents sl/

11 da Dicissbes da J.!ll, qua Figura COMD Anako II Gsl prassnte Cunvanic.

20.1.- MNoras astrucrurales.~ S8 pactAn come hozaw sxicacrdindess
rlag eBtIvCtuyalas, ® rFedlizar dursnte 1985, park amergencliy, parpdas,/
rambios de turzhe, Santanimisnto y foerza sayor, 4l nimsro da 7.000 horas
gk tandrin la oonEidarBoion y slactos qus & talww NOCss macraardiral Lag
astructurales seribuyss el B.0. 1. B30/1981 de 0 Je Aguste y Amwelucisms
dul Ministerio de Traba)e, fapidad ; Feguridad Eocial ce 16 e NOViahce
an l9RL (B.0.5. w* JB9). . - .

. §o.1.- Sa pespatarin loa 1imites safsiddod #n- la uq;llncidn vi-/
et ¥y lo# guntanidos en ls avtorisacifn preceptiva da la aukcridad pro
vincial de Teabaje. | .

0.3~ K afqgtor 48 llever um oontyol de lis hovse aatraocdlinesiae
actuard L Camislde 4 wigilasein & qua oo Seflere al axt. &4, Qua anall
gard las yealissdas durapts =nda man. LA Esgresd confeccionazd -~y “1-1
vird & Jow Comités N estadillo an ol cual se sapecificarén Aam causaw
qua las Eoblveres y, an mocaen, 14 d.t-qrmcun hdul.duk ¥ Pz ugci.o
Wl - .

. Lo L - L3

. - .. whopndari que la inicistiva dml u'lblju on horay ﬁum- .
Alnarias cerrmapoods s le Direccitn e la Megress ¥ 1s 1lbrk aceptacidn o .
Babegac Lin &l tn.lujaﬁnl. 4 sxcepolin de aquallos camow qus, POl CORTlde-
Tarss ds mmargencin, @n declr, por averfa de TApATAciSe parentsrly qua ==
atects & la produccidén., pusda originir ootable periulcio, eo cuyo clm -

-rd nhugnuin la prestacida.

20,5~ La a.mm e ascoe mm 4a smargescis, e Mu- QD‘ -

L, tet] i sar 1 oty iear la, -

“ la pireccidn da la Pefxess, 5l =) ptlﬂnﬂ nl.gm mmnu qua la lrecgs
P tuicio, peird yeclamar sobs sl Oomivd de Buprass, Ein dwisc, matursless-
ta, da cumplir Ls ardeo.

0.6.~ La amargencla serd comanicads al trabajador an el momento S
e produzcs, par el .:l'_-n del [dpartamentd & parsors an quial delegus.

. Arcicule J1l.- Worario sspecial ds OODErfurd Sa ZiA G4 paRins .=
Il parsonsl que raalice aste horaric regulado en el arriculo 48.% per
miblrk ls cancidat da 1.T1) pabetas por omds jocnads reallsada,

Artficula 27.= ParticiDacilin oh DANEYLirpoe .

La p.rt;:_\p‘:;ldn at Satmficuos, adtablacida an &l articuls 71 de .
Ordenanza, s Aplicard distribuyenda un (ARJS Jue J8 OULER Anusitente poOT -
aplicacidr de wn canan por tanelsds d9 crudo Tratada en la Refinerfs de Laf -
Cerufs, 44 Acuards cha li iguisnts ascals:

Puzetas T

Hanra 1.200 000 de tonelsdas

Hasta 1.500. 000 4 tonglesdas LL, 43
Hagta L.750.000 da tonaladas 13,45
MARTS 1.000.000 da toneladas 13,08
Hagta 1.2%0.000 A& raneladas 13
Hpard 2.300.000 de tonsladas 14,69
Hasta 1.000.000 da tonaladas 15,4
Hasta 1.300 000 de cone)adas 16,32
Haata 4.00C.000 de tofisladay 17,15
Hasmta 4.500.000 de toneladas 17,94
Hapta §.300.000 da tonsladas 18,74
mis da 5.000.000 e tonelsdss sltricas ... - 1%,57

La partatipacifn mn Mm!xﬂo@ e abormrd por wemsBtras fACucales
& li promars dacens de log Ruses 46 AbTil ¥ Octuhze.

Con cbieto de detedmundr sl canon @ aplicar an wl primer wemmstce
a8 rads aho, ¢ sultiplicar$ por dos &l toneis e toral Tefinads 4n &l -
pigmo. El valor del fondo ebtanido an sdts primer AeSWELES Im reqularira
rh 48 acusrdc CON e} cATON Il que corTwspoNda, una VeE qUE SR CONOTCAS
la preduscidn cotal del alo, Do incoesants ¢ deduscudn de la dafarencie
rasuitants del fonds dal segunds sewestre.

PArs 81 rEpArto Proporciondl dpl fondc jus s4 CONSTItiys 38 coma-
ch como bass lom habered (saaldo bawe mbs pramios de antigfwdad y viacu-
lac:fn. wis plus de turmicidad p Plus O Peligrosidad/Capitalidad:, qua/
porciba cads trapajador ¢ijo de plantilie de la Erpresa, sxCliuyende tos/
don 1ok dambs concapron &4 remunsracifn. Bl fonds sonstituido ze dividi-
i ancrs la wuma da todos low habares caferidor en al plrrafo antarior -
parcibides mn ¢l demestrw. 1 cocisnte reaultants se multiplicard por -=-
ios haberas parcibidss an Bl sesmastrs por Sada crabis)ader fijs de plan
Lia, opteniéndoys de esta forma gu participacifin individual. -

En consscusncia, sl Surnta un semertss ha hablde alquns madifica
cidn en las FAtTiBucionas @ Alguien nd hubiass trabajads 4l samAscre com
plata, azcepta #n los cascw de enfecmadad o bocidenta, L participacidns
N haneficios por madic del procedimienta que e dvla dacha pesultecd =
Preparcictal & las retribusiohts parcibidas.

$a mantitng ls gayantis, parr todo el pereinal, dal importa wira-
w0 4y und gratificacifn excragrd;naria confovms al articulc 73 4a la 98-
dananza Lasoral.

Articule 21 - COmpLARSOLG 4 FIUCAcCLSn famolisr ¥ Aslstencia
A gpuboersales. - Las’ pnmlm de la Bagquridad Eoclsl pox setce =

QLD W8 Sompl + pAZE al p 1 £14c do plantills al =
37,09.84, hesta una pazcupcin bruta mansual o 4. 824 paRAtAl pOr Ba-
FoUs, 967 puwetan por hida ¥ 14,404 por hijc subnormel. Eatas calras/
a4 mentandrin ein ruviailn dulanee, al mancs 1985 y 1506.

. N .

$cbre tAles PArOWpCLCDAS &8 wantiana al vecargo deli 15 por -
ciante, M por cissto y ¥ par ciento, wwoln ostents la condicifn fa-
Bilier nuokereds de 1', 14 o de hehar, ab LANCD @A CUARTO 134 Seguridad
social continde con mate Baneficio.

EXprusamsrics_ e conviens que sl
Iiar no seck e lo gqucesivae OB aplicacy
posteriaridad al ¢7.09.58.

lemanto de Proteccifn Fama
&l permonal ingressdo con/

Articulo 24.- COMpLAASNTC da laB DRestACLonss #cordmizas en LRCa T}
sidad laporsl Lransitorim. -La Empress complecard, deavde e} priser dia -
48 baja pur enfersedad o Actidence, el pubsides perfibaide de ls Seduei-/
dad Socie; Nasts la totalided Zel suelds bage da ;I.l cnthm’h profeyiondal
riE todos oS cuglu-nwl que :otn:peﬂdcn.

El marvicio médito Su (s Pepcess 8n el 4Iercicio da lag fohoicras -
qre tigne sncomendsdas. & la vista del diagndicico y wo al desea dm Cola=
boTar £r La $OLUCISn d4s la anfarmedad, poded VUSITAL & Lok tranajederes -
O bada .

r

Areiculo 26% .- Daetas r desplarsmignvos.- EL permaonal que,’
- comisibn e Servicic, previ sutocizada, w6 desplace de la
localidad donds timne eycablecids wu Fasidencis con carécter nJo.
bandcd cexwchg & parcibic las distas mmponduntu. -

El lmporecs de lax dietas, alej-l.ultu Y d-opl.uwunm ud
POr vuancs de is Tapress y segulado por al [T
diatr.ts

Articuie i6.-

AYpda pars VBCACLOTAS

P La ayuds 34 percibich, por &l persasal £330 de planti-le di 2?.09,.4:
ot la Yecha laboval tneadista Enterior el wnicie de LAk vacagionas, distore

" qua wl'perfode w divfyutal no ses inferior o 5 flas. BN caso conIIaria, le
parcibick cov ln ndiird SOfrsspondimnte &1 oee An gue de dusfruten,
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ra camkidad & percikir phz cadd tradalados se obrendrd mediante L& -
splicac:Sn del siquisnce cuddro, gue corarl vigencis pard i@ afom 1985 y -
H-1 3

) . H1]os ¥ Otroy Dana
Pur[odo vagacionss Ayl Lu & Ticulagr M . hcupog g/unal
Ihlie - Agoate.. ... 13199 I%. 440 ST
lunio = Septiembre = Dicism - - .
oem L1611, Enere LALS...... 11.1%9 14.3:8 3. 164
1ciampre L/Ll3, Efera 1e/11, -
Tebrerm, MATTO, Abril. Maye. .
Gitubrm, Noviembre...... veer o Jl.BAa %474 12,745

1
Loy bansficiacion da sxta ayuds (saposs, hijom y otros) serén los ms
mca qua cads Eitular cenga Tecoreciias g [4 Sequridad Social, {y sa Ieguy
rin eR cTantd & AlRAR y balds Lay alspbs Yicidltuded que datardican Lad oef
TN pOr L4z U LA CTIoNR IUE presceciones).

£l inporte dw la ayude ma sacisfack en propercifa 4 los dlas e
cads parfcdo #n qui se diafrecan Las vacacicras, de lom Lred watabiecy
dom wn wl puptn I.

Estas ayudas no forman pacte del yriario requladox dm prestacio
new en &l wopflmide Plas de PARSLOAGE COBpIEBANTATLIAS.

Eyta ayuda m s compuitard como ratribucidn a giectos du diarri
puc1SA dal Fonde de Perticipacidn en los Benefizics, ni tampoco candzd
ralavancip &5 ia detarminacibn del grupo econdmico ea las syudas a 1o/
vivienda, Tampobo tandsd cepercusida algupd sn el susdro valer dsl im-
porte de lay horas satisccdinarias.

Exp redbin ty u Canviana qua al <oBplemsAte da ayuds para vaca-
zaonsd 0o sexd ko sucesive d4 aplicacifn Al perscoal ingresade con,
posTariosided &l 37.09.44,

v-
Artfculg 27.= Liquidacido y pago da salarine.

Se sactard a lo dlspuesto n Asticula 29 dal Escatico da loa

Trabajadsren.,
N ¢ A P T T O L Q@ ¥
[ LA§ VACANTED 1 50 _FVECWIIIcH
: 16n 1" vecastas -
. . - "
arcfoutn 20.- Worms gemassl. E1 c-ptmb ¥ de 1a Ordasaass Lanasal

purs las Indugtrise 44 Mefilne, que campranda low srtficulos I8 af 41, ee-
bos Inclusive, SOn EAls Sactionay QUa raquldn, Ceapesctivimeots, l.- aata
ries de vacmmtes, proviasifa de vacantes tesporslbes, gprovisids de vacan-;
ton defiditives. ssdmascs, Lngrescs y pariodsd de presku, S4 compleswwtd
w—ﬂ-ﬂp Lo sarmas gui s satahisces & CoMClimacile demtin de ssca capl

Artlcule 29.- Aaturalets da Lasvacantes.- Sa sntenders plmato va
cante aquel qua % smCuasEra sihn titular o t.t:ul.un. A eatow siwctons
lag vacantew pusden sar:

&} Dmfinitives.

b} Temporales.

Artfsuie M.~ vacsaten defipitivas. Sont viceatss definitivas aqua
llan qua sw u?Iuﬂ 4 pugstos da trapaio Suyn Titular ba paiado & acu--
par, com 4a p ia, otz p dw tzabajo o ba cusado en/
la Emprass. . -

Tanbifia tendrin wets considerscifn 1as ‘eo:n-p:mnnu-'a aquyllios
mukvos pusdcos o8 trabajo qua la N.:ml.h du la m .“-lbl.-ﬂ:l anS
carfotar mu.

ket foule 31. len. 3on valantes tl-pﬂrllcs agus
tlas qua e saflefen & pelstcs de :nhnje ouya tieular ha parade Cesgpo-
ralmsnts & atze pussto o sa halle aw wvuspenmidn dw contzato por llcen-/
cia, anfarmedad, S4L¥4Cia Allitar U stra clusd de sndlogs naturaleza =
qur ls confiera sl dererho & YOLVer & su anterior pussto 4s crabajo 4l
GeMAr dicha CRuAE.

~PRMNVIIION CF LAS UVACANTES TEMPOAMLYS., .

SECCIOM 2%

Actfculd 32 - Lag vacantss besporales »e Cubricln, en cusljvier ca3c
por decisidl exclusiva de 1a Oiveccidn da la TapTess, Tua informazd a los
ComLtis da EwpTESA.

En 4l case de Jus epta pox l:uhrh' las 'it-lntcs procurkzd gea io sea
FOr pmryondi de la‘propla do o supece lay opat
wWinag prusbas da speitud, .u. - o.un para cubrix u VACANTA Temporal oe-
dlante Concura. -

+

En wl supuesto 14 que 1o Be Cobriers la vacance con personal 4e la
Compaiilas, se proveszh oms pereensl ajass & L2 sissa mdisnts cantnco du
tTADRIS Camgupcal .

TTEEe Taaard

4TLLTR -

Artfoulo 34+ Si per cealquier st sia 4l titwler del possto
o M rpisteqrine a0 lod plases previstes, 1a vascaste sdguiricd La ool
olfe de dnfinitive r sa cuzizd da acusrda own lae azcfouisw corrempoo—/
disntay & dicks spligeals. En 905 camd, ¥ 5l #e diera la citcunatancis dw
e la vacants s hallage cubierts son e tnhjuhl CONETATAAD dol exta—
cier ; nte £ 4o mode

-

Azrzfouls 18.-1. Lap vacantes dufinitivas podrin cubricsa cem carde
tar 170 o provisional. 861c ye cubricsk provisicnalments cuands & juiciaz
de la Dirwccidn comonlcads 2l Comitd de m pusds esp A ia -
rnallzacidn ¢s los trimites necesarios para su provitide con cacdcoer de
finithv o porgus sisnds da Lisre dertgnacisn de la Direccifn de la Empre
24, 1& parsona gque hays de OCURAZLE 88 wnCuentr's augents por licencia, -
incapadidad lap <4Tal tranglecris, sarvicic wilitay 9 wm situackén da ax~
Cedencis forzema. Esta provisonslided 3o podrd aneader de 2eld sesea inin
tarfupidaey 0 Su 1o plazog establecidos para Cadd und dg tAlas sibuscCLO-
. )

i-- laa vecactss definitives sa cubrichn con carkctar [i70 sadiancet

RACHAAOE.
- Cambio de pusato o traslads.
= Ingrasos

vinlehdo la Direceidh obligada & Lnicisr log tcfmites para Ju cobacturas -
dancre ful plazo de low IO dfax wigwientes & partic de la fecna de cecono
cimienta da dichs Vacante y m Suanta el mu da l-pnn & lox eiec- -
TOf OpOTEURGE.

1.- Por 1a DirscclBa se watudiard con el Mfdico de Esprasa si pac
4

caghctecistican 1a plazs que aw pr cubrir wx APLA pArCa -
upada por krdba} qoe Jisninuidas sus Escultades 2Isi

sar
cas @ palquicas s cuye casa sa-las dacd ngnmu. Do esta decleifas
sn darf cuenta previd al Comitd de Empresa

G.- 31 una vacants tespocal sa trensforsa en defioitive y esed cu
piarts temporalmants poF un tUAbA18d0T fito 48 plancilla gua hubisce -
accedido & glla por sistess de concurse, §ace pasarfa awtomiticasemte »
ooupaxia con carficter deftaieiva,

seocgos 4% Ascemsog

Lod apcanpoy & cum}h sperior so realizerdn o -

Articulo 16.-

wl SLSTeRS dm:

21 WVacantes & SuBEAF par Libsw donqn-c;éﬂ 48 la Empruja, La4g vie
cantes siguientes serin cubiartas par Libre designecile de J.; Duucr:nﬁn
dp la Empresx, nlm o4 Cpte ’u pamn-‘ paF cehenraen )

- Grupo o PRLBONAL BUPSTLIOE, codam Lai n.at-qo;(l_l.

- Gripo s parsonal Tdcpigo:

- Suhgrups de Téemices Supaziorss, today led catagorian.

- Suhgrupa da TEcnicap madlos, todas las wategorias.

- Subgrupc de sandos intermadioy, t3das las categorias.

- Subgrupc de Técnicod auxilisres: La categaria de cﬂl:,’.':_f:o de Equips -

+ Grupo de PACEGNAl AGMENLBTCRTIVO: v
- Subgrupc dw Jelss Administrativos, Todas las careqerine.
~ Supgrupc da Ayudincas administretivos. Las de s.cnmxefmrnnu
da Dipeccido ¥ Secmtirie /Secretasid.
- Grups de pussonal subalteacno, lim cateqerfas da Censsrie y Vigi.an-
ta Jurada. . s . T '
S0 4DBArga, pars la cODETEUrd 8 estow puskteos, la Direccifn de la
Ewpresa dack praferescis al perscnal (i) da plantills, jisepfs qua lo paie=
aizan lap carscteristicas da laot Tismos.

bl sasre de vlcln.lnl - .Illctldil poar ia 4\.apnli:1.6- cranaloorie 3.

1..-ugmuma.u- " las - -
dan an-el sparcade !l. al.um mxuwlwnmnman-

1. g rimd
I.- KL weywm 1 n.l.u, no i e m-lm
35, o werie cubisreos pag eancoruc ancra al p 1. En lom

2 anticipdad al swviclo 28 la Lmpress se puntuszl AschgAri MRENTS 9TAK-
gindols uns valoricils que ne axcada del 11 por 100 del tocal de la pupe —-
cuacidn, onforiw S8 astAblecs am lag oormas COBCUEMS, .. .

j nummamwmmnou—mudm

. B, deridn par ri ad® &8 .1a catey
diata .nfaricr y an la saccidn dosde se neys producide la \l'l‘?lntl-

Priocadimiants 48 lae rarcios -Para raqoisr el procedisiests e -
loW EATTios mEncCiSnAdod an el ApAFCASe preceadants &8 satisleca Tum Lo -
yuutou & Tubrir 1o wesn por al ardwn indicmig en Lol Apuude. L, 291,

arenlary y .

CION Sé CGNCURSDS-—NORHAS ]

Art 38 Concuraoa en Ralineria —108 cORCUrsos >erin com-
YOCAGDY o0l # Durwosl Tl 08 plautile Jul M HICILE, Lus-
ancusy & HEuienly ordes

| Eouw s gersenal de s wcciée doade s produscs. la -
FECROLS.

T S no luesh decinrede apte 1 av hublew salicitentsd.
convocars ent H resic 2wl pervonal Jel Deparremente,

2 5l (ontmua wa cubririe (8 vacants, M convocArh LW
ol resss dw pareansl de m Dwvisisn.

4 Por ulbms; W fo (usll tuberis & 'ecanry Dow Gingung
LS s:smmm e coarocarh saire &l resic del Der- ,
(1] .

En of supusmo 38 que fuese creada ¢ avevg wmrviclo dentro -
e la reflingria, ls Direccian de (& mitma de scusrds ol of
Comie as L:0Drewd, Jecidira is urowedancis 34 w18 COTpIfa-
10, pare loe CONCUrIos, GAG W O reBM Fa SCiELEfies.

Coancumo =i as 301086 Zeni-aiey —-En grimer (ugar e con-
TOCANS CONCUMY B Que Ppuwds aristiy tod. 8 persanal que o
desm dol Dapmramgnto ¥y o Divividn donds avista « vecanls &
cubrir. 5i par les rezonge aue fusrey I YRIS0L 0 AR CubArtE
por 8l persousl d9 la misma, sard CONVULAGD conCured el ¢
g & perschal de o tas oflcinas centieiss oo Medrd
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Opcion pars 1200 l'l-pcrwnsl.;!n _-z.r.-o.;,:u . md:mb!:‘ ' CAFTAG ¥
ol paronat de ia Empress. sin Alstinoigr cegire traba X
-n ‘l':l c.::u »h Qus low concursoe celebrados en relneria ¢ off N . Slevilicnd Funcinsl F ymognifies

rhan cacirilel AD Provean A vacaalss 3 CWOIK,

. Bames pare la sonvocatorih —'as hases de lm ponvocatort .
PArs provesr las vacanuss dellnilives por cODCUII0. B &)Usiards
Al MEuwnie procwdiiuents -

1 for cads ruans defllnitive qus .

- ol dstams de o - B AN uBEs Quaes s MEUED
[ e ST TR : )

T B anprorects de bHasa rard proparads Dor of Jofs de
Deparamenic o8 QUe W NArs Producidu s v akis

3 E| antaproyecic 4o DAMM W MEILrG & DeRartaTaentd &
Seraanal qus THIA LIFS UM PIOYECIG ¥ 's conviaalone 4l con
OIS, QU4 wi QUBIICAPS &80 \01 LADIOAWE &8 ENunCioH JUrants ua
DIAZS ap alemct & AWEZ Ji8d Pule Gu- los 1ateresados salichen
iomar paris 40 ol COACUFMY SE DAILATRN iad pelicyanes Al
Departumenic de PArsoRal. dabidndow acomphbar u s st
Jou GEr0s o ‘ustifiCANGES BEEIGOS 4D Ax DR Jei OAuMd i

¢ Se recooars det Medico o Emgiess WA aputud laics ¥
PRiQUIcE 30 solCitans. . :

3 mmnnmumu&umuwmm
WACCRs 3 PrRcLCAR QUe Part cade (ON W N suatlAkAE,
d8 Aruords <08 W0 lodicado wa el aumaro 3 saw us [nbusal
I Py PR .

= I Jufs del Deparuamants de Poreonal o parsolla m guiem

e iy como PreLOeo

= &1 Jain del Departamenia vn gue s kays producide la ve-
SEbEl ¢ Pureena W Quied ‘.hﬁ"‘

- Us Vocai del Caomite oe Empress ¢ periona da 'a Emors-
WO g datagus ¢ Comite, que JAMARSCATA & LB PEesW

TT L e sMpunor CAIAEOGiA W) 48 ia vacadls.

correponds provast px

artfeula 38.- palsedsd on ios dates aporeados. - Toda falsedad
an log datce parscnales, prefesicoales o familisyes del solicitarce de
W CORSUNEO, ¢ 8 Tuava imgrest, invelidaxd su mombrramiento.

Artfoulo 39.- Progees ¥ desarrolio de Mow comcursos.

1.~ ta Bupress va chllys & tanar wa prOJYAEm pars cads cateqorfa/
dmtra da oMS eFpetialided. Dileo progrmms sapecificark los OO imien
wen celdrioo-prictimey qus ‘e salgen.

Raea yrogeams eerd publicsds u nivel Loverno de la Pmpress.’

La Empoess, pars ges low trabejadores puedan swtar CRpACICados A
TA W a b p aupeciores, procurarkn dar -
vorsillos o facilitar la sorrectd splicacilin dw Las AR

AL 4% -Camblo de porato.~Sa entenderd por cambla du pueste bods situscidn en .
I gua tenga opir ol papo de Wt pusetn de DRSO B Olro, pudiendo Hever & m0 A Nle
Ocambio 4 camagorts supanor. ..

Bl smnbia B N, park 4 MmO grada de dilsanciy #n el irsbal. ho poded compartar
Samioicion 38 lox ingresce mue " s, oa

indolers whnido . WHANGoss & B3UE
afvciny boa pluses ge mocwsrsidsd, pellgrosidad ¥ mamicadad.

Fors o maior qumpliniein de log fines de la E y bptiowe o Mo du zu personal
g 0 podrd of [ qun satires UM da
o de trabaje con les limieciones proples derivades de ls aeturalios dei puesto
¥ Is osdilicacitn prok i charl i, T < Mad de 9 ¥

pecialiged to mayor waig el

E) camiio da pursin de trabajo posind tever Suger:

5) por petcin del trstwjedor,
Bl por Mmutud ecusrdo, .
£l (mor decisidn de lo Dirsockin de e Empress, . .

En wl primero de ioe casow citadod, de sccederaow qu pericion, of trabajador sceprark loa
CONGICIDNES RCOAGMICEE g ITabaja ¥ de CAMRONS Nbarentes w [ moeva situeclen.

$4 @ Cambwe ow pusstn 18 WHCTUS POF MUTLO peuskdy ewtre e EMprevd v al wabdador. se
eaterd 4 o eptablecido pOd IeE paries.

Sl o camnibo 30 ~aallzé por decivién de s DirecCidn, gatve 80 tos pupuestos grevratos

dose en Iy

BALATIOrMEntE 8N quy se seterd « o alil satsblecido, of trataadar perclhind la retrioucein e

ny caieqons profesonsl ¥ lon reamantes concegton retributives propo dal puesio de trabijo
OUe PasE ¥ OGUpaR. : .

9 o cnbio de pusew bo por la Dirwcclon de b EXmpr
3l porsongi Mayer de cusrants shon § PpUdstns de itabajo trin sprogledoy @ Bus aotiudes
perparales {31 de no procegarse sel hublars de precindirse de¢ Tus MIrvicios por dinmisscion
tt W capacilsd laborgl, no tenends derechl ¢l trahaader & rension da ‘jubitecion Ca Ta
5 o Sociall, w A {2 ot LT

cuando

7 5 d v e T Ld
O NUEIGA é3u ne e majarade par diche madids.

Arefouls 4%.- Tradlades. - Se entisods por tremlada ¢l casbis de
pueEto &b LrabAjo que implice, pars el tiwbdjador, wo cEmblo PERREN—
ta de rmsidencis, .

Con carfeter guoaral ol camblio de Teasidencis COEpOETA camRio de
vkrming jcpal. Para wl 4o trabe1o da Li Sozuda sa conmidech-
cin com us »olo tirmiso munticipsl lay de (e Corufs y ACTailo.

Kl traalads podrf Teslizaree: -

al &1 in dgl

b! Por wuynn Acuardn smerq Dmprads ¥ trabajsdor.

<l Tor decisifs ds 14 Dirwccliden de la Dopiwsa, wn ol caso da na
oon ldnd del servicio. -

£ Lo refmrants sl sparcado a), La peacicién s« formularf por ascrito ¥.

© 4R 1OS progrémhe. Ton umé OMeAcia & deverminar.

Cwands por Tawmsa tECRLOBE O sOnyUNtUYSles Se v 14 Racdpidad -
dn wodiPicar log (MOgTERS, La Ewprasa, de acoarfl con low Comicde de -

sa, sbadirin snwecs a dichos pregr . EStOW D no wa podrin/
aludiy pa ocesifie ds agtar comvooasdd wWh cOBTUrsG Ars so aplicsdidn en/
nl wiewm.

2.~ ka sl plexs sizine ds Ces Ales e comanicard & Lo coacursan
e wi ohtuvieron o B0 plAss. ’

J.— Lo stuerdos dal tribumel sacfs tomedos por ssyorfss si no la
wbiere, resclveri ante el TTi 1wl pi del Ay trabajn.

4,= Do los cesultidos da 109 exlisssss reslizados ¥y &8 wud Inciden
ciam ww leveprarf un acts, de la cusl una vagls se sntregard sl Comird/

d._"“—‘ pATA . .
Aptfoculo #0.- Apoengos sepecitles

. 1.+« Log Pownes iyndabas ¥ Awcilisres Admiplscrstivos. &l pumplir
cinow alew ds survicioe 8 La ENpress on dichas cacegorfas, ¥ #is perjul

cic da qoe pusiss tosar parts e low qus e o »ar

- o3 s & La wris protesicaal de Ayud Tepe
oinlivtay v Oficisles 26 Admini o v ' . Chnd da oo -
- BElSCiE pReetos VACARTAS 46 SETRS eaf Lan A = reallassds laz
aismias fomcioses. B

an dicha

1.- Lo
vi¢lo wa la Wep

9orin, percibiria ei wesldo de oflcilal

24 jdminiytrative, sl bies censervaria La wisms ta da 2 '3
Aats-telplonlats y, por tinto, seguiris realissndc lay aises funcic-/
.

sEccion &Y  THGEESCN
. Axtieyio 4l.~ 1 14 wacant® dsfinitiva .no se hublars podide cubsis

con parsonal da la Empress, blen por librse desiy 6o, bisn porque el -
0 hubd queiado desiacto. se cubrirf con parsohal de nuave in-/

QTee0.

1as adniziceas S D 1 en la Empresa se Alempre —
+» moa wnjecidn & Lo previste en las dispowiciooed lagales vigeotas am ma-
taria 4o colocaciln y elpiso.

Articuls 43.+ La kep podril “1lib . al P 1
de M0 ingrese Bediente Las proatas de apritud qua asciss chnvanlen
can W opda camo, sa atenciSe a4 Ia5 axigeociss de lom pueacod a CUbrLE .

SECCIoN 7% FERIODG DE YRUEBA . ) M
Artlciic -41.= Pacs ol personal de nueavo ingrese sa Tequlark jor

1o dispusatc en el arcicule 14 dal Esvatuce de los Trabsjysdoran.

Cuslquisr plazas cubierta Wdiance Concurso 1NEEERG B0 CADASS pae
rlods de prueba. .

Ldas

EAS gxmnzclmﬂn.hnr.

du w alla, ul teabazador mo tandzl decache & indempszaciba al

Cumndo wl treslido s efectis de Butun scueric mncre Eagresa ¥ -

erabajador, sw mntacd & lo convenidc wntre ambas pAXTES. -

Cuknis ol crmalado s afeccds por dacipifn da la Direccadn de ie/
Eaprase. unicesancs podrd Llsvarsw 4 cobe despuds da habecee solicitads
su provieiSn volonearia por parte dul personal de la plastilla que rale
ne lag comdiTionss anigidas, win gue pusds trasladarse & quUianes C4ndan
cusfents y ciNco ahcs camglidas o Llavan prescindo eervicics an la gm-/ -
press als de diex afon, y debisndo ¢} tradladado CHALLELD 47 24 TLEVD pucgto
Funciones EIMLlAres a las qua venla desarrollando. :

Ll perscral afgcta & mate COonvanida no podyd mer tcasladadc a groa
aztividad 0 comprandida wn ek Smbito funclonsl de La guwms.

con ocas 8n del traslads Corzosc, la Empreds-
a; aponard al rrapajedor todos Low jastos gue ®i EXlsladc arigite.
M Abcnatd una mensuslidad completa dy gu salario real.

¢l Concederd comn permisn ratribufde. -on la tctalidad Zal walaria
ASLGTAtD, los CIAS NECaMAricds pAra gfeccuaf 4l camoio ds resi-s
Amrpcia.

d] La DiZecciSn optard entre ProporCionAr und vivianda de categorfa
similar a la gua viniera otupends de acumsto con las saraccerise
ticas de la localidad de su nuava ?an.duncu o comptnEariy con -
una cantidad BeRSUAL Ha LRferiaf a4l L5 par 100 de la dozave par- -
te de 3 rwtrabaclfn anual BLutd, SientIAS PACRARMEICE An EETH AL
taAcLdm .

Caxo da que sw Produrch vacarta 4 cubrir de la cataqoris del ==
erasladsds an Su CEATIC du LIaba)o da origen, tandrd aquel Jeres

%0 prufersnca 4 TubriC dicha VaCanta, siampoe que cuepla con =
LoE requerisLentos ¥ SKLQURcidy de la wiema.

CARIT [+
VACACTOMES . JORMADA ¥ NORARLG . :._:gsmvmmms

arrfcula 46.- Vecacliones.- Correspohdan a todod los TribAiadores
de *Petroliber® veintidds dias hibiles de vacacionss por afc compurdnde
%4 como inhibiles, » setos afectos, wdweis de lay Ciestas oficialse del
calenderio laboral todos low sibados y 4omingos Qua pueca ncOnTrACse/
camgrandidos dantry del parioto + vacasiomal.

El perfodc da vacacionss ¥m iniciard a contincacidn del descanio,
s4lvo PMELCLOG Wh CODETaric dai trabalador, -

En caso de coincidencia en 13 #olicitud da) perlodda de vacacianes
e pof ZAZEN dal MervicLo. 1A pued awE S1mul dag. wa ctorgark ==
pracridad Al trabajador 2e mayor encligdacad wn la Enpremp. pers por ANk
soia val, rithndoga an las sigasencad.

£l perfols de dusfruta se Fisard de comin scuerds wntra 1B Empra-
sa ¥ wl toaberadcr. pud_dndowe davidit en parfodos no infezicces A cincg
2fay. Para tods el persanal we satablucerd un cklendario s dcierdo ong
lay necksidadas del sarvicio vy desarrollisdose praferectezsnts en Clangy

meses. gux anzluve lod de verano. .

tuvisrs por oleto edycribic

| #al misma wai come 3
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En wl afo de Comierts cde U4 relacuidn laboral, los crasscadcces das
FuSa LRGeS A,z fTu"arin denteo deb moemn, i3 parte proporn b
TACAZ|anMR, SBGUA #. AlicwZe Ce moses LTabalatoq duTinte ml oasa, oo
o5 a €3tes efmcroa la fracclifr die pea Comd tws COmpleto

E. rramlador fonocers (ay Ywctudd que Le COcemspancen dos neses
di tetes, deal comienzo el dusfoute,

FRMC 1N

Und ver atnrTadas las rmctas Jf YACACLQRES, £5Ta3 podrdn ser mo -
dificadas de muTio aCumidy. B

5e estanlecs Ut SoRmiscantd anual de ue dia ibil de vacaciorey
[Or Cade premic da vinculacide que percipa sl trabeador.

Arefoule 47, Interrupciln de lag vacacicnas. - Lap vacacionss
quadardn yncarfumpides en 103 Fupuastas da eafermadad wcoidente y aee-
ternidad, en los perlodes wetablecidon lsgalmente cowa A baja, dando
“ravlade a la Empraxa #n perfods nipil del oportTino pacte de bada y -
los sucasivod inforses sobre la oysma.

En c&wo do intecrupeidn o retramc mo el lnicic de lay vacacicnes
por deciailn de la EmpreEm, ista corzasl con rodo” Low gascos que. +Eply
que a]l trahajagar enta Bituaclia ¥ que sean debidanants lustificadom. -
Folo por la intersupeudn y finslizeds la cavis wa la afadirin al Cripa~
i4dur crus dfay mfs los perdidos por wite motive ¥ poxs desplazamisntow,

Ants La imposibilidad de dasfrutar las vacaclonsas #n sl afo oary-
ral por bala de enfurowdsd, catwenldad y aceidentan, y siempre qus se -
Nayd Lrabaisdo aais meses como mfnias, ¥y coancidh dicka ba)a can las fa
chas programadas, se podrkn dasfrucar veintidSe dfam hibalvs del ade- sl
Guience ' N -

o AL T Jormdnylmiriod-mbuin,-hs.... QU em anish) -
drticulo 12 2y sate Cosvenlq pars o persoml de PETROLIBER e redisvea Jornads
arusl de mil ochocientas diectebis hrms. 2t : " 8 e

El axceso dw [se b
extreordinarien, Hdse sobry watee mH ochoctentss detisdks herse s shonerie como

Ademia, para sl personsl que trabsla an rigi
labaralue no caineldantea an dommgoy, oue
amiablecido. we sbonartn cowmo hofse

, N0 W COMPULIEN dentro de e referids jomeds A,

Todo slie ' I S .
Trooms iy n - loe 255 ¥y 33.4 dal Estacito de log

da o Timaa Fil
mw—mﬂmmw

Sa con Cark [ k [
witeriof qUE puaden sxistir con wieriorided ol t de anero de 1981,

£n ol Contry de Madsrid ol horarro de tabajo sard de B 2 19 hores duremte todo o #Ao on .
v dn [omada 5N PRGN O fa AXIETENSIA. 38 hecho, da un yegunds horsrip
a0 jornads pactida de B45 a id h v de 95 4 (8 2 1701 & 1901 h, cw 14 deener 8 14 da jurid

de 19 de 3gaHirnbre o 11 de eon jarnade redutide de verana da B & 14,15

ey 15 d Juri; 8 14 de septismbre, par o P yonel GUE sl iV soiicie por ascria

4 truves dol Comité de €mpreas. s b Dirsczion y slends eceptaca por data, )

um-;mmnmrmﬁuwihmam'dm
* meros qué aa{ fuere salicltsio par of 51 por 100 de '\ plantiiin def Cantro de Trabajs de

*::vma'mﬁhcwwmhbmdummyham

£ hovarly du jorrosds mormal comtimers du worys 5 fecisien) cusrents ¥ cinco horss de Wnee

[

;\dm\u.“hb fe ) - - ¥ Cinco para ot ol * i
apersbuac ey Irevcitn Genersl de Trabajo de & de iy i 4 ol horarin
pucisl de cobertura de Y de mh i mgllmf‘ Gﬂl‘iﬂdmmll
pr de trabajo 4 oche horas lew sikatos ¥ con des
Cimpanapiorion de dow diss & slecciin dai frabajador, en g E grupe de

PRrsonEm que mta cOHgade aguir horwric aspac) forma rotaty:
gx-u-muul-:u:;w..mwn_ < o hard da .'.“-
Bmhwm"ﬂmﬁmﬂiﬂllﬂlmm.“w.
vemntitren nmuyd-mwmaﬂmmuumm

UWFA‘“mﬁm.um-u.uwdmuum.w. thuck
de turna do g b .

ins y &l inddulo, de tas mismae y. DOF -

fuera Hamagno por e ou.c;ldn a8 Ly Efvpresd pars rEalitie aoun  SeviGic % (e ahomarin
como horas eatrac-dinarias It;.hor‘u.'m-u'm parclsiiends come minimo 4l imoorte de
ran horas, aun en o supLeIo RHE. [ in Jei—
necesatiol Iull JIrvCck- . d- ym e acren
Ertry (3 Ynatiiacidn de un CEbal v ol Cowswenl W8 M Orweiy dy trabap dal dis
siguienia mediardn  coma Mnime doce harsy: 3 dos e 36 PrOLONGELe despuds de 8
{ormada faooral en acho horas. =a & o g - o n -
ratribuslin extragrdinarte correspondiente.

Artfculo 4% - Guastia y rutdn + Las caractarfsticas da [a lodup
tria requidren al sstablacimiencs da Sistamas de quardia y catde aa -

aum canttos 48 trabfijo. pard o inaglazaples. —
‘ fusss da [a jOSDAdS. . : :
e sotisnds por Tuardia la -,"“‘ ¥ P dal

trabajador an el cantio da trebajo wn Afa de descapso o feative dulan
te las horas preswtaplecidaw, sealizamdo los tranejos & gue ze cadie=
re sl aparcads aotmeiar.

ds sntisnds por retéa la sitaacifn en la que wl tiabetsdor se -
aneueAtra & digpowiclfn da la Fepress fuars dal centro dw txabata, pe—
ro dentyo del radso as accida del sistess de localisscifn esvableeids.

La Direccide de la Dmpresa labovarf. cysmis 4 lod Lrsbsjadorss/ .

afsceadon, ua calsnderlo azual de quardia y cacenas, memltisndo copis
al Comivh.

La guardia ss recribuifa 2l widulo dm la hord secracedisacia y/
sl recén al wiiuld e la ardinaria.

articulp 39.- Excadencis volwataria - La Compails pandel. conca
der axiadancia weluntaria & su parsondl por un plase no iaferlar & un

" 2k nk supariox & cinco shos, Nlempre qua ea den il RismO cisepa las/

conghoiones siguientes: ]

&) Qua al sotivo dw Ll a P at
dan familiaxr, sstudiog y gteo.

B Qua ol persomal que 18 solicite lleve aly de dow asos Al ser
wicio da la Emprusa. -

© Qus na s encuancew un 1 por OO0 de la plantille an gal si-/

. tuacldm o, eungua nd y4 Alera La anterigr Circunsatesacia se -
nallarwn Adiafz da la A
o CEpAT CAMAnTS .

08 da OF=

id dem trabajadores del mg-

La falta ds vecscidad sn ls expowicidn de las chrounacancias -
condloionances dajarf eis efaces bh sucetencis por ¥icio de consmati-
RiSNED aptanda FeculCads Lo Cospefls pars rascindir el contcato de -
trabaje coo el sxcedente, JAndO pOF SREingurda toda yalacifn laborak. »

Admitindosa qua lom sorives de ¢ipn familiax o sstudios puedsn
der lugar  trabajos POr cusnta progia ¢ sjena del sxcedsnce, si ellow
fuaran prepios de sy proteston en 4 Tspress. cejarin igqualmentm ko
valider la axcedascia, con Yo efwcton selalados em vl plrTa?o apte-/
rior. -

Ho sa computard a 4fectn 41gune el timepo ErARSCMrTLIO 4N eita
wituscifn. ¥l umjadnsu wiig an & who sreferem -
ta wl raipgrewy sn las ancay de tqual o swmiiar caceagorfa a La au-
suyd qua hubiers o s produlars en la Erpresar paro con artelacids de
craLave dism narurmies & la expiracadn de la excedencih debarl el wn-
tecosads solicitarla por sacrico. La amisidn de ests diliqencid wo
focma y fondd se interprerard por la Compails come manifiawce desea -
da po reincorporacifo. pasanda a coasiderdr la baja coma dafiLnicive a
codon Loy efectod. .

Aetleoulp §1.~ Excedencis forfcia. - 5e considaravl axcedencis
fortoua La darivads 46l cumpiimiento del servicio militar, ohligato-
rio @ valuntaris, y sl desempeds ds carges pdhlicos o sindlcales 'Y
Smbiva previncial o sUpAricr cuandy lag’ diposiclonss legales vigen—
tey ani Lo establascan y durantes el tiewpo dN PAMBARANCLA W 4ACA Wi

#«

s pormade da t;:h.]o ::um- El ung <He sard rotwive o 'qual gn tl-lr-wd. - “u;;_du
personal slempre qus e posible ¥ cumplire o aveme horkeio gus h hm normal
e que ] o rurfg «He  Ningdn trabeiador an nigiman de !uma-

puied shandonar s posats g trabaio sie qus hays sido relevada,

N obetente, la Emprass procurant contagelr 18 sortihucidn e cuatro hores, reslizando ui
grilonan para evilar is pOTOOE de lomade cwants todo W rglgwg.

Se lacllitrén hos tamblos de treo cumndd #3tos Sws 0 FwTo acuerdo entre fox
srabajadorry ¥ 2in Que wilo Tep ~ -

Cusndo 54 conceds termiso al personal de turno en Hesta laboral mo habrd uger «
descunto algumn. pd sbOMe por concepin de hovas wabres.

Coamdy un trabajador wn turno =H+ tenga qui INCOTpOTEFaa pAne reai TN 0 jmeds da treba
an 8l T no de noche. 38 'e dard J23conto durante au jarmaan. ¥ m u|1 w5Te joriade h?hlcru o
raslizsdo ocho 0 mencs hovas, datay &8 le eetriduizan COMO muctracndinarnay.

En relackin p calereiaris vio o lon rarses de meve. . Juils, sgoutd.

Y 1a primar [ e, un cielo de trabaje da derecho um'w
oo S un traba} trubajor on fae de e e & sy

quadard 5 wu opcidn percible of abong fo cor b o d un die pov

tada md da_ wabelo. 3i durme un ciclo de rabufo hay un cambie Programeda
MIpanga retraso an o disfrute del deecanse e, we SDNCAFS W CFiterio de dar
w1 descanse compensatons (o sbono e caso de recasided) de un dla B W Hempo rsbajade
™ Igual © Mferior » trws dise. B deacanss meré e dos dlef cuande i Puys trabujesy M de
tren dins [pe podri COmpenser Com whono en GRIG de A Cealdad)

En o rewto de loa feaen sne, fuiverw, marm, sbel ¥ sogunds quincens da echubrs,

Inemdre e, = & m cicio de Wabaje bey ue cohie prograsanio & oire wy
A RANGS teTuka SR of dlalrule del GMICENED que ESLEOE extalleciio e Ly
crHletin de dar pr v g rie (o shona an ceso de necesided] de
wun dim, 3t W tlempeo trebajeco ee igusl o iInfarkor 5 dop  dian. B descensn sard de dou disg
cusio haya trabhjace oy de des diss (e podrk compenear con SDOT AN caeO de

id Coma .o on v fesizane w0 ¢ turma de noche,

ah dimd on e da por un dia trabsiada ¥ os e b 08 cARCANE) v dow O T
1A traom) Moo, M

El d da por Wmcor de o U e e las dins B0 LR SHE
1are. w3 ung eventualidad m fuver el trabajador 51 dste fusra requarido ol rebaje sm dichos
disy de deacanso. no adquirido derecho & compenEacion,
Provislonalmente, ¥ Jtemprs aua b necesidades del Bervicts o requiersn, o persanasl
cusda cbllgada. prewio BviE0 CON CURTENTS y Ocha horae. & sometarss 3 rigimen de LuNos
rotativos.

Si cespuds de haber abarconade el trabape pos Tinalitscion de ;i formade xaun trabelader

& 48w,

Lb ancedancis’ forzosa ne darf derechn sl personal gua La dise/
frute a L4 percepcida da cetribucifin alquns saive 0 sl supuasto da/
servicic militar. qua percibird ak 100 per 100 dr 4y $uslan pase du-
cante o] pariads da - et sicuncide. "

Conclndo 41 motivo o la rezfe paca el que fusrh Storgads, sl
banaticiatic padrd i - aomp da crabajo de acuetds -
con i sstablecido an 1y Lagisxlacidh vigeots. .

- Artfouo 3%.- bl recripul, no retripuldse, .
Satribafdas. - Bl trabajsdey podrf faltse sk trabijo, AV COn
is mayor antslacide poaibls dSabiendo joscificar documentelmente sl moti

vo, -siendd ratribuidis wetay ios wu lom siguléenTen- CRmos

satrisonlo: quinee Alis natursles.
Fallacimianto dal cSayuge: cuscro dias naturdles.-
railecinisnta da padred  Bijow: ouited diss oacecales.

- yailecimisnto 4a bermence & niatow: tras 4las sacuralsse.
Fallacimiento de familisres pallcicos del miema grador tred Adlam =~
nACUrALEE . -

Fallectmianty de abusics, tics csrnaies o polltlcee y sohrinos:

un dia natacal. . .

waclalanto ds hija - - 7 tres dfay narurslms.

Boday da hijos a hecrsanas: ua SIs natoral.

Primmra cowdnifin 4% hijod y bactizawr un afa netLrsl.

Teaslado 4e domdcilio Ihﬁihﬂl: dom diax navucalas.

Fara satos trss dltimos cancs s necasario 39ligitar el pevmigo cmor
una wemana de anticipecifa, C s :

ror al tiempo indlagecsabls para camplir cga an daber de caxiceer -
piiblica inezcusable. - C

Por enfarmedad greve del clayuqe, hljos, padeax, hermanos. atvsa Lag
t nistos, en qua la licencia 4#rf de hasta tzea dlas nazurales. A aatonSf
mractan, low familiares politicos Sendrdn la mided consideracidn qua lom
congdnguinsds en =l mizae geada,

Por motivos distintog de los Cecoqados Antericroecce o cumndc
an trata de prolongar la susencii POr Clempo 3upefic¥ Al Qua S S~
fala para chda uno de #llos. bian (eT rarén da distdncid O par CUradl
causss jastifiraday, la Direccidn de la Erprasa podzd aucorizar al -
erapajador para que falts al trabajo. en lam wocdicionas qui &0 cads
Camd ¥u detErmLTMA. -
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Ko rerribu{dan.- S¢ podrEn cohooder & LoF tribaadores, previd ciarics por asistEncid & SAnatarics, lntsrvanciches quirndirgicas o pa
solicitod al Bepartamentco da Zerscndl. licwncias ¥in u*rumczﬁn qus Cun AETegho 4 iae tarifas qua, pars sada wupowsto, Be han @sCAnlscids,
ne excedan an cocal da diez dfam nararaies &l wie.

La vanserldn de setss svudas M ragularl POr lis noTmax avtabis

ta dutsciSn de astas licanciac sasrd derermunada en cadd Caso - . caidan, dmposicedas #n 81 IMAC.
por sl Dmparienmentio de Parsondl y supsdicada & las pacenidpdes S L4 ]
Emprass . : . ACt. ':‘! - ¢Iinice dv Dmprass.- Oirigids per al midicn de Paprees con
i . I astutensis de ayetantas TEnisoa Eanltarlos, sxizts en mfinarlas un wervi-
M ’ ciu da cilfzics aotado con todow los alementod AMOEBAI Loy PpArs raalliar, 0
’ tre orras. las siguisstss funciores:
<' Fealiracionas sociales - Sarvicic permssants de guardla duxasts las 24 horas por AT3. ) .
mlwh 53, Comedur.- £l perscnal adecrito al camplejo imdas - 3’5%’.;“&3::”2 :::J}M u;: ;’-?“::Pc-i;"m;:“':‘:';:;—_:
trial dr Li Corufa g tZapaja en horarlo 4o jorneda normdl, podrk - and - AdIT -
usar al M; ua.?.nw ujum recifize sfactuands ¢l alwuerso, - prruanance 9 quardla ¥ previa autSrlzacide dw #u soparicr COTTAEPOR

qa wolo sa tarrivh en lom Afgs lakcrables. En el supussto caso de - dimate poaré useatayss del trabajo.

(UE 34 SELAD.ACIeRE WA Jormads’ Iefucida &8 WATAN?,; TAMPOGS M BNEVi~

ré #1 almuerts durants Th mimme sl pervondl sfectads por equiila. - Frestacidn gratulta de mlluﬂdcl faymacdut ican d. uan ads fracuec

ta, pars 15 cusl e dlsposs de un peguafic depdeito de sedicamenroz, -

Py FRT-JT"1 4 1
wou tyabnjaderss participarfn wn 4l costa de la ceapds mervide anl real A6n s curae e leyeceions

o5 la fmprest com Cruista ¥ dos pemecap (377 por comlda. Pria anom =

susapives, GRSCACOR & partir del d4fe 1 44 Enero de 1986, este importa

sor verl Incramntado sn el wimms poresntals que &a aplique & log wd-

lariow, slevpre qua ol cowts de Lla comuda e¥parisancd iUR BUBMNEG Como

O il " F 4 I N .

cing B lo:‘]:.-::- M.g:.::: :n;.;m:: ton ¢ abimerti - Asconocimienton Lalmastralas A8l pecsonal que trabata con produgtos Bo-
' T Lo, . .

- mulnm amusl wbligatorio da codo =l parsonas 1 msuumu - Té-
pla. toma dm So sresrial, anéllsis dw orine y sangre. ¥y cusl
wun otra que & feicico del mddizo (umra aconasiabie @ ASCERAT e

rronal trabs imen 46 Cuzrc s la sarvird por/ s : )
N e : i’a ”l'.:;-ll lll.j;: :::.ﬁn ¥ s baivida uuhi-cidn-p:n/ - Sarvicle de AmDGLARCLS PACE La Evasuaciin de whfermss y/o mccldestados
T -1_ m‘ -
b asticuls 71 bix dai it - Iaterier - olaboracide dam laa coppaias de i Direcelén CGensral de Banided yio
de la .t - Oonswileris dw Sanided, vacumandc a todo sl gurwoal y Emillsras -
- h"ll.:; :2.61.- dn Madrid y tesbifn por cussta W‘ cemtra La poliomielitis, “mh, tupsareulosis, diftarls, gripes, -
. CATATTOS, W<,

- Mrtfouto 34.- ite y Gomsds. - ssalluacite €6 curellios ée “primarce suiiice’.
: Zn las ofiCinke cmurralen A8 Madrid y Jirigids por el widico ds OB
ot '“‘1::'.-_.1 dnl hn::‘ de :‘.jﬂ ol ﬁ:: ::..::.;TIL prass com asiecassia du wm &TE, axiste um worvicio similar i satarioc +
e THkliaac g jormads ey horaziq de mafand y e Gurants Las Works 0o Of1CLBA,

o wae svacidn por comids ¥y traneporte de 5id.- ptas. prutas por.
div de smistencis &l ERabdin, sateptc an loe wwses de Jornaca redu-
cida da wRraso.

art. §5.- Ppopionss da jubilacifm, wiodeded, orfandsd v loveiides.-

ﬁ eule 55.- ayuhnll.u&l.o-l-.'l gmreorel {iie de plem- at 34 comfirma La muprasidn con sfectc de 10 da Julio de (964 del Plan B
tilla (GF, 04, aal comn pars pus nijos, 1 Empregs cosecard anual Pamuiones & qus hace refarencls =l Art. 5% dal Coawenlc alectivo oAm

muts la comcenidn db Ayudes para facilitar Lad setudios gus maal 1can,

1ganci llunﬂn 1942 y 1983,
O SEsds con 1S sOrmes ¥ VRloTes que v srtdbleces en eite Srticuls. ¥ il * ¥

) La Direccids b n apr s adquisrw sl !u— ooRpromise de redtablecer

Taprepabinty 4 pACLL Jim sl pericadl iagrasldo Sem postaricr)- w0 Plan da Prestacionss Complemsntarizs 3¢ la Sequrided sacial tas proa

dad sl iT.0%. 84 guisrd du weks reslizacifn social, E1 bisn la suantisrs

a ia e vark - un 80N low valores qus sa sace-’ ] to se publiguen Lis ROTmas legsles Qque regulen ssca mataria y asthadn -
BL "“ cante “{:—ﬂi“‘ por " ico an O o ce'_ lag partas S letss & Lo que B LpOngs et Las mimmar.
hiny * . . 3] A Dirsccliin A CONPTOBSTS B [IRANCLAN (&4 Praitacionss qua pudierkn Frg
) N dutirsa, d8 scussde coa wi Reqlapenta dal Flan suprimida. sn el periodo
nl-ll»n:.t.iao,“: w "":"" ""“i“:;:" :::" “::‘::q:‘l"::l;c’:a; comprendlds entrs ¢l 19 A6 Julic 4 1964 y ls fechs da entcads an vigor
swtadics cuya cuantis, om0 . .
diciones pare obtmmmzles, 9 dsterkgnaric en cals oomvocsetoris anval - dmi Wowrc Piao de Prestariones Couplesentariss ‘ds la Seguritad soclal.
da 1l qus se aard cwsmes 4 los Camicée Gr Emprees. 3] Oome conmecusncle 48 la supresldn dal Plan s.que s hare refersncls e
R %l mpartado a), los repanentas dsl Foodo gue s Rabls Cuastituida sa —
Los LaporTtea dw lam syudes a Low curses 19B4-1985; LagS- L9
wapls pex . + i aestiracdn: _
Impores - 1. A comatitalr l.l resarvs metemitide o los transiadored O us’ fami
R RARANZE Akl mba.ac Liares qub CUVLIASAR TASOMOCLAA GUAd PESFLACLGN parlddics con RACe—
e ——— - N + cierided .;I. als o du Julio de 1984,

X .- ; , 2. A finmnciar Las flemniracistsd sltadss & que sa rallecs 1:; ae.
FMuchciSn Freascalar (4 partir de los tres sl . i35 6.0 slempre g #l hechs Caumintm se hubiese woﬁu:ldn oo af
Mz:; ::x:: .:x ..................... . :::5;: verioridad al lo o8 Julls du 1384,

Gene wee I ... o - .1

.
BASR: Lidratd o Formacido "o!’ll&ma L 43.458 3. N constliplr Le ressrve matemltlcs ¢ los tricaisdores qua, Cum
Eamatanze SParior (5] eceeniieoensinnens TP e : pliendo s 1o large de 1965 la adad da 60, 61, 62. €3 0 &4 afos,

bubiars optado, 48 comia acusrds con la Dlreccidn de. ia wr

e r——— For la jubliscide anticipads sn dicho sho.
11 Cumndo ol sstudiants resilce sus satutios pwresrentssence fuera Sal iogar

o residencia familiar, im ayuds oormal As S2.10R pesatss serd soople-

' A Fioanciay =i pago Sa Lag primas, hasts Sonds sus poslbls, del
SmAtads TOR OLYA o 6d. )80 pesatas PATE Qantos ds alpjasisnto, 1o gue ta- wusvo Flan de Prestecicnes Complessntacias de la Segurided Saclal
taliia el indicado imporcs da 95.4% pewsetas. qué a8 astahlakcs &4 oot 4l Cxalg 0 METILTLAS 4n el -=

apartatio o).
Por iv qQue. ww tafiora & 1a =zuantia 48 las ayutas, dancrs ds laz =:fras

Shximan swtahlecidas pars un cursd cosplieto, LA Dlfaccitn de L Emprasa ;;a:&-
vord. tEnierds an cosnts 1A Fropusata 4t low dop musmbros del Comitd de Inpre-

S 7 el comte real dul tipw e estudio pars al gue s molicifa la myuda.

mlgoc_x:hr,_ Couandn se CYace a- lltudl:l wspesisies (de los no
n’wllml AnCArzoreanch) , 14 wolicitud d 4 can la is axten

midn scerca dm 13 modalidad g sxtoding. seantle ds ios Jpd70% Srigirados, wes.
Pars qua pusdan S consideradom por e DATRCCLSL, pravin infcrom de 1o dos -
Risnbroe dal Mu a6 REpTna.

L1 #n =k a0 V9= la Empresa Ko aportard castidad slguns sl Fomda da Penaio

3.+ Anticipos = La Tmpresd T tomutitolle on faado de anel

T Ior vaiRTiEres millidnas y Dadio G4 JES€T3E pesd 099 tiaDajados
45 381 CAOTrO o Lralalo de LA Courna ¥y Sop wess Alblines ¢ oxedis da pese-s
LN paAra i Ze las SILZinad ceniialew.

Tales ANTLIIpON, GUEe 300 Lndependientes fe 1sv tue 3
pondan por les haberes davmngados, serdn autoriiades par lae Jonitds e Rl
grasa, da acusrdc ztn el RajLimamtn incezne de la Juwrcd Reé-Tci4 dei Fanco Js

i-l cm-nén S afSchd aAyudsy sa regulars Per law norRas setanlecidas -
pars la “"ronvocatoris de Ayudas #i Efcudio, curso 1984-138%+ deposiiadas v v

AL, - g ARLLELPOR, qui TAGULE mSTa pragcacudn,
. jrticulo 36.- Myofs midi ] dutica, 1al ¥ m \ art{culo 0.~ Traasporte.- Para Ia ade y cegresc al tiabaje el
glox.~ Lz Bepress, s lmases ayrmias w1 ~cuye .
S8 SStARLACE &5 lis SAYWSs POr Lis que A FLPE SN SENCASLAA- 4 EGM LFA trebathder & KiIno, 1A IMprAss Cidhd Abrabiecido un sazread o8 ETIAnSpEE
patadnres £13109 S plactilla a La fiywa di 48Ce COOWVAALC, para qua Con 4 qratuito desds determinkdds puntod de 14 Cludad Ju La Coruia Dasts -
£argo & allas, pumien stendur, @ parta. & los ¢ que law 1 . )
1a astwrencis mddics que, libremsota, solicites JAra sus bessficisrice Le Mefnwfs o 4i termunal maricime. )
¥ la meliohsidn qua [ag prwecriban. . -
. Aetlculs 61.- Vastuszio, ropas de Crghalo v sgyipo de sequridad.
ia cusstia da Lefaywis midicerfnrmaciutica para los safoe -- ———— g ALERSE

i0AS y 1.!“ mor 6. 03) pasdtan por Danaficlaris, .

: . Se dotard de vestuszis y ropa de tapale a los tribajadores qua se
Dowsmmrts 58 Facts qus 1i Ayl midico-farmacéutica no serd axpreass y en ia (orms qus 44 Jndica.

a1 sussaive S8 anlloadidn al wersensl ingressads coc posteriozidad al -

27.09.04. 2l Se propofrisnazf uriforme pl parsonal de cocipd, cumelor. gen-S
ia da watan 4, il £ duticas. la Em- Ajcrorel, scnptries, ordananrss, [OT:eras. guardas y botonss, Eicds uns-/

pras ntnqul 21 trabajador 1os gastos ocanlmadow a 61 © & sus anef i fornes tandrdn una duracidn minikad e seus msas.
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B} A todoe lod Gp o 5o lag & tcejes 8 trabajio -
{sbrom], los cusles tendckn uns du-r‘c.\én linm da sein meman.

&) Al parsosnal de lshoratorlo y clinlce se lew pumxi de batap -
oy trabajo, cuyl durdcidn minLen serd de seis wepew .,

Ay Iq'lu.'l.l-nu ix Tmpreca dotazd 2e low squipts de seguridsd conve—
nlentas Al persomal coys funcife 19 sequierk- .

Loy plazos da duracis hlu, "-m'urm—hldﬂngﬂ:w
e reducidos, = Juicio ds la Direccife da la Empraws; los demis tipos de
mpaA de ELrabalc JUe la FEpress pueds onas s la & do que
W caca cado 04 Iide.

Lag prardas y westuario de trabate qua la Esprays proporcions o0,/
Propiedsd 4 14 Sismd, El posesdor no podrl utilizarlss wis qua duranta -
wl servicic y wech cbligado, per s a
wt huen sstado de gresentacido y 1lmpl . wl paricdo winime da -
duracidn, y al deveolverias, ar low casce -ogue deka d-ju- 48 UMAFLIAN O -
a1 sustituirlas por obtrms pusvas. .

Artfculo 83.~ B [ ‘haﬂuﬂ-hhm

S -
. omd an La Coculie ¥ &l secanmats ishoral dy INI -
= Nadrid, seumiendo & o cargo, la Eepress law cwetas da 1os trcbajado-
mnmaphmm.u:mmbmmuuumu..m..-
La Cowula y Madrid.

A peticife de Gos de lam partes, mom{t‘“lﬁm o~
drfn sustiruiras les +conomatos citados ea sl plrrafe anterior por :u.m-
alsgigons de Comim Mcuscda,

T4 por cualguier ci ia & fags asts amjoxe social y
1n ESprams o Logrese sdharicas & 04rd sconcmato laborsl similar las cug -
tas revextizin wo Cavor d- cada trabsjador, - -

Rre. 6),.- Seguro colectivo da vids p accid .~ La E3p
tun‘ FUSCLATA Nk pdliga-de sequra oolective I vidh accidencas nr-
ra todos los rrabajsdorss [ijvs de plantilla.

EL tapital asequrado por transjader as da 1,5 ailicnes da pess
tam pl.n Ics casos &8 Fallscimisnid POr NUer s RATUXal O incapecidsd

ional y par . dm § mdllonms dm pesatas en carc de fallec
lunw por accidents y da 7,5 alllonad de pasacss sl la suerte sobre-
Vi por accidents de circulacida.

El parsoral parciciperd en al cowee de las prisay com oun 15w -
A& 8y imports anusl, abonado ds Forms Lineal mntre toCos los Titularws
de la pSliza; a tal fLn la Empresa deducisd de los habewres senwoalss -
{14 pagas) la catcrosava parte ds La cancedad qua resylea de dividir -
al 15y da} coste de ia prims sncre el nimero’ 3a ticularey, Paza sdas -
Micasivos los incrementcs 38 priza no podrdo repercutic eo cada traba=
lador en pr:.nnjn HupaTicr il ilpcrementn salarial quk B4 pACTS AR —-
convania, . .

& low trabajadorss 4ol copcro de kraba)o de I8 Corula que, 1ndlvidasimen=
urpcmﬁu-.uhqn_hmﬂpmuummnb los abje-
tivos wetablecidowm por sl Dap d_.‘ idad ds la Emp

Arrfculo 65.- Grugn de Papress de) cencro de tranajo de La Cojuts.

. tntard formado pox clnin miembros alngldos de sntre todo el parsoosl,
afs un Bjisshyo AACO 48 entrea los Compondntes del Comitd duw EEpresa y anEo —-
wlegito pox La Cireccife o la Em Las sl 3 pary Siesbos del GEQ

- po 6 Esprwaa me Nerin coincidic con lmm da los Comitfa de Zepresa y dicho -
gargo tepdrd la misma duracifn, X1 Grups o Dsprews asumirf, wo excluslve, -
1a organizeciln 48 las sctividades que 8¢ sytiblecen & &l pregente Cosvenia.
bajo la fipcalidad aconfmica de Lla Dicrwcoida 9w la Eapress y fusra da Law ho=
LAl e Crabsjo.

Il Grupn de Isprese dack coanta LrABETELAMOTe POT 4SCKLED, ol. CapIE-
#ntenta da lom trabajadorss y al da la GL ifin dm la Kmp . da las agti-
vidades y marcng sconfmica dal parfodo. '

La Dupresa asigrnard anualmspts pes cantidsd pars podar realizar dichasr
Ctividades. LOS componantes da mata Tomigifn eLABOrArdn un BeqlAMINIG paze -
ol funcionamisato LAtecnd dal Geupo de Brpoesa.fus :th;u abarcan 1 2
ghnizacilin da lea siguisnies acEividadee:

Bisnales dm Licecaturs, pintuca, Eomﬂn{h, Cinm, srchteras
Daportas, juagos y snbrstenimienta.

Pabwlldn naiitico y pista polideportive.

Binliotecad circulante.
"Camping”™ y Paballén de Arangs,
Plazta [nfantil de Navidad.
Reviara de Enprass,

L I ]

artfcula $d.~ Grupe de Zmprass sl centro 4o tzabajo da Madrid,-

Eatard formado poT oChw wlesbros slsgidod de antre tods sl parsonal
nis ui miemhro raEs de wntTe los compomantas 48l Comilk o8 CEpresa y atrw =
alwgido por lm DL 150 da la Emp Las wlacci para al del -
arupo de Emprass va harls ¢olncidic ot lap 48 low Comitds de Empresa, y 4o
cho carys tandrf la misms duracife, Il Grupo dy Ceprass asmick, &8 asclusi .
i, la erganizacisn As laa actividsdes qua sa estibisces em sl pressnts con -
anie, bajo la fiscalidsd econfisica e ia Dixwccuim de la Cwpress ¥ Cusse -
de lap horas de trabaje. Lé Cuprass ssignerf inualssnts usg cantifad pul -
podar raslizar dichma actividades,

Lo componances 4 sita Comigide wlaberarin un “q.l-luw pars wk -
{unﬂomltnto LhEarnd dal Crupo de Eagprkds.

Il Srupo 40 Impress dack cuantd triasstrulmenta por eserito, al e
pressntants Jda 1ow crabajadoras yal da la Direcoaidn da la Empress de las | -
actividades ¥ sarcha wconfmics sl parlodo.

Sum czw.t.nl’:l-l-l Sbascan 14 crganizacidn de Las wiguiencas activida

- Piwrales de Litesaburd, pintura, rorografla, clow, stcdceara (coo~
ITwitadentn con al Srupg de Eapcesa de la cCorufal. .
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-~ Daportas, juA90s ¥ entretanimientos.

- Bikljacscs ¢lfculantw. R

~ Fiastn Infamtrl da Mavidad.

~ BaAYists de EMpresd |Conuncements con el Crupo de Empress de Za Co
rubla. ’

7,- Aruda u la viviasds.- Pars el a0 L1993
quais pros Topplatemitd du Flas 4 Apudes Toondaicss al
purpmmal pars adogoiyicits 44 vivienda-T4 Fuse, Comvosatoris pa
2 los sfos 1301-108).

Artfcula &=
arll, dentru du lam dep lag de su
mecasazios locales MpTODision para fumay.

Mru ¥ lﬁzni..-u da bubiides .~ La Dnprass manteqy
da trabajo du La Corula, los

Asimivmg tisns & instalard nouevas ﬂq\?ln.u pars conswrvacidn da by
Didad s low lujerss sproplades de sua feciotas dal centov  de krabaje de
La Corula, : -

. Aztlculo 89,.- La Eapresn facilitaxf los Loca
Isd wdeciidos pars La twlapracida de Yeumiooss dal p-rm. 4 acuarda/
oom lag naceas que ciges pars ls concaslin o4 loe mlmmon.

. Sala de rsuplocss.-

B AP T Y o wizf

msmug TRAATD

Arefouls 70 - mu&rm-almﬂum.-m
l,-!nulu-:eurnu- aa &1 Pyl daal w Migiene
-dn&mr--lmn lax wg ‘-m:usluﬂmsuu
m-m-u‘-hhc—uwh trabajo de la Compadla.

[ TN " o, M La -I_ i —_

Coacre de trabajo ds Ls Cowchiay . .

Fresldeatar Diructss &8 Refiseris o perscaa en qulen delequs.

Vacalass

= Jefe dnl Drporetssgnta de Pequridad,

= Jofe dal Eervieis widiow de Xopresa.

Aysdmmts Thonlco Smoitario,
Thenico 4o Seguside),
- v Secricasio 4e aotre lom RAminleCrecives.
= Coatps reprasestanted oo Loa trabajadores s Llegldos

e Evpeasn: B ‘1 por wl Comivd/
Cantro de trabajo de Nadrid, :

’ L]
Presidents: 0o librw desiqnacifo pox la Olmeccilm de Ls Eapress.
Vicsprusidencsr widice oo Eapresa. v
K ) . .

= Ayuwiaaes Tionicn famitarias, ’
= Thamico de Ssgurided.
- n Secrutario dm saktxw lom muuaum

= Tree represantances 8 low trabajsdares vlegidos pos el Comitd de
Eaprees. .

funciopas .- Serla Ifuscionam de asce Cowitd lip da promoves en al send
da la Impress o centso e trabejo la absecvancia de las dieposiciones vigTo-
tag an matarin 4 seyuridad & hiziens an 4l kraba)o #af coma las dm eneldiar
y propodar las smdides ¢ue e3tiden opurtunas an arden a la powvencidn de  --
rinspod profedlonslss ¥ COAATES OCTAS 14 448n ancomsndadas par el Jeqen.sma’
competante pard la dabide proteccidn de ls ud., wnEegrutad Fisica. valud ysf
bispeatar 4a log crabamdores. X

Lag reunionss d¢ los Comitds da Segqueidad & Hlgiane se celacracin den
o de las horas de txabajo, y case da prolongacis fusra de dstas, §4 apana-
v ain Iecarys, o & racardarf si g posibla la snkrada, an ijual Tiampa ll R
la prolongacidn ha tenide lugar durants el duscanso. Du L L teunicnes s -
lavancard acta y sa suviarf & donds pracada. .

L4 Compalla facilitard al Comitd da Segucidad & Higienw
CHIAFiaE pasa wl buan desempelio de les funcicnes 4 gue le Fecul:

loa datay re
a ld4 Lay.

AcCidentes.- La Espreda facilitacd wn todo momenco La ru:u da cudl~
quley mievbro del Cemité da Seguridat » Higuene qua fuese requacida zor sual

| gulex’ trabatacdar qua denuncle riwsgo irminence de accidante,

Lot mimmbrog dal Comitd da Sequrldad e Higlene dlegidod ef Fepoedencs -
cifn de los trabsjgdores pu.lt.l.:tpuh en la confecetds de las 1n.lu:-l dy =
accidentes., . -

$inlastros.- ¥l sarvicio comtral dicw wi p . ¥ wn Case def
siniascrd toda al parsonal da 1a Eactocfa Cumplizf ide Scdenes dal Dirwctor -
de 16 misms o de squilli-persons en quien have delagado, cumpliendo todow -
quallos sexvicics que Le sean ordensdos slm distincido da au zaceqorifa al ca
o8, para celabarny con dma myos aficecis a la satlincide de einlestcow.

Horms Sutmidiaria.~ Bn le ww pewvisto am ol Reqlamacts se emtard a lo
Al - ul ds Log Trabajsderas. Raglmmato de Eequridisd & Wi-—
glm s 3l Trabajie ¥ dleposlelcoes u-p_unn. .

Art., Ti.- Horee

l.= guzs macerla 8 Cegiré per lo iepuen
T #n #i fataturo da los Trabaisdores pronulgade con Tacha 10 de marzo
da 1980, Lay 8,—‘19!0 ¥ CUAntas dim'.c_om- oficiales reguien s fun--
1o fams e T,
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La Bmpresa pondrd & dispoalcidn de Los Comitds un iosal adecia-
do qua redns las condicisnes debidae, dotado dsl Sorrespond.ence mebi-
liaria ¥ teidfOnG, af #l QUE Puedan SeMAFTIILAZ fus eciivvidadet reprac

© safTATAVAN Y dwlliarer antre sl

tqualesnte Peciiitard el asterial de ¢ficira necasario, unolul-
A8 L4 reprodicczin por it mecdalzos o 98 fotogopieds. [ArL cuya uEL
lizacin s Sequirdn las ‘Moxsas sscablecidas en eida Canceo ds Craheda.

La Bwprasa pondrd duponudn dal O:-iu de cada Cunikn e TTa-
hayo, tabhicnas db anunclo qwn ofrercan posinilidades de comuniCacLon T
cil cop law trabajadsrad ¥ que fusdan utlilizarss pars Cirat Camynicadin=
pes 8 informacidn de igeerds labe.al. -

[ Diyeeride darf cusnts pravis al Comicd da las comuniceclonaw
i interdy labosml qua pabligua, a1 sl podrd wan:faftar ¥ razanar -
corlguiar opomiciis o FRQATO & las mismad antes da yu publicacidp, —
igualmance ol Comicd dard cuants previs & la Dieaccidn de las comunica
sionas de intarfs laboral qua publigus, el clal podrd SAnlfestdr y ra-
acrar cuslguler opesicide o reparo a law migkes ances ds sy publicagidn.

. Al ObJaCD 4 no PACEUTBATr L& oTGARLEACiEn dal LFADA}S, LA communl

chcifn dirmcta dal Comith con sus reprasancadAcs en al locsl destinads &

_ aqull, Leotrl carfccer sacwpcional y requariré previa dutorizacidén del/
L

Las BRivmroes de low Comicdy de fantro dlgpandrim 4 un mbrzimo 4/
CUACWAtA NETAS laborablas mansualwy pafs Ausaitarys de ku lugep de cra-
bajo, con el Fin de dedicifsa & sux ACEividedes FepresthteCivae mepeci-
ticas.

Fodrin soesularss Las feras de los distintos mresbroa del Cowatd/
de Emprasa por parfodos mo Laferiores & sals mased, o0 faver 48 wha o -
wis da aus Componantas, S10 FabAndr 4l Akzime total, puAiarde quadar, -
Por tanco., selavade o reulwvedos dul ctraba)o, sin perjuicia da su reTine

—~ TaCifn. Cano da qua alglin ¢ slguncs giwshzon del Comité zehawasan e -
BOTAN que CUVISSAN REighAdes sn in namers SUPWILOE A CLOSD, Ad la warkn
davccntadis dy sus retribuciones, Fiempre ¥ cusnds no sea nhauun .-
alv:me eotal 48 hqras dml Cowith.
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ANEKO ]

Reginmemo por el que s rige &l Plan de Penslones

Complemantarias de las concedida® por la Seguridad

Social, aprobado por la Direccién General de Prevl-

sién del Ministerlo de Trabajo, por Resolucidn del
dla 23 de enero de 1967, -

I Alcance y finalidad de las presentes normas

An. 1» Contenldo.—Se Ird por las presentes
normas ol régimen de mejoras de Ia Seguridad Social
obligatoria establecido en favor de su personal por la
Compafila Ibérica Refinadora de Peirdleos, S. A, con
cardcter permanante, en forma volumarls yesu exclu-
slvo cargo .

Art. 2* Finalidades —A través de dicho régimen,

la Compahia ibérica Refinadora de Petrdleos, 5. A,
pretende garantizar 2 su personsl y a los familiares
del mismo, definidos como bepeficlarios en las pre-

" santes normas, adecuada protecclén en las contingen-
" Tlas y altuaciones en-ellas raguladas: facilltar el me-

racido degcanso s quienes vincularon sus mejores .

nilnnu ol desal'rolln de 1a Empresa y posibilitar, al
mismo tiempo, la promocién a los cergos de respon
sabllidad de los Mvanes valores

N. Persones con derecho a nnur las prestaciones

complementarias
Art. 3° _
1. Ceusorén derecho » las prestaciones, cuando

reinan las condiciones especificaments exigidas para

cada una de elias, guienes al ocurrir el hecho causan-
te de las mismas sean empleados fljos de plantilla
de Compafia Ibdrica Refinadorade Petrolecs, S. A, ¥y
perciben una remuneracién periodica conslgnsda en
némina reguiar. '

2. Asimismo, cusndo rednan las cltadas condicio-
nes causarén deracho a las prestaciones de los apar-
tedos VI, VIl y X, qulenss con posteriorided a 1a vi-
gencla de las presentes normas fallezcan despuca
de haberse jubilado en 1a Empresa o causado haja en
la misma. por haber sido declarados invilidos con de-
recho a pension de la Seguridad Souial,

Art. 4° Sltuaciones asimfladas.—Se conslderaran
comprendidos en el nimero 1 del articulo anterior Yos
trahajadores de {a Compahin Ibérica Refinadora de
Petroleons, 5. A., que al ocurrir el hecho causante de
‘una presteclon se sncuentren en sltuacidn de Inca-
paciiad laboral transitoria, licencia sip remuneracion,
excedencia forzosa, suspensién del contrato de tra-
bajo por servicio militar, o en slguna de las demds
que la tegisiaclén de Seguridad Socisl asimile s) gha
para las contingencias de que se frate, siempre que
no suponga desvinculacidn definitiva de fa Empresa.
Se conslderard en todo caso como desvinculecion el
dosempleu total y gubsidiado.

. Ds las prestaciones mejoradas y sus carncteres

Art. 5° Extension objetive del réglmah de mejo-
' -‘rag.—Serdn obleto de mejora las pensiones de jubl-

"Personas con derecho. Reqﬁislto General. -
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lacion, viudedad, orfandad. invalidez y en favor de
familiares que conceds la Sequridad Soclal. -

En los supuestos excepcionales recogidos explicl-
tamenta en e3tas normas 'a Empresa podrd conceder
prestaciones aun en ¢l caso de gue las contingencias
mencionadas en este articulo no originen pensiones
de 1a Seguridad Social,

Art. 6* Forma.de los camplementos ~—Las presta-
ciones concedides con arreglo a este régimen revos-
tiran la forma de un complemento de las pensiones
otorgadas por la Seguridad Soclel o de cualesquiera
otras a que &l trabajador o 3us familiares tengan de-
recho por el mismo hecho ceusante y como conse-
cuencia de #u vinculacion a la Empress en virfud de
{a legislacién, Convenio Sindical Colectivo u otro ti-
tuio de exigir, vigentes al tiempo de producirse aguel
hecho.

Lz Empresa asumira. en ‘su caso, ol pago de ja dl-
ferencis entre las cantidades devengadas por todos

los titvlus antes cltados y el porcente|e _garanuzado
en virtud de Jas presentes morinas para cada contin-
gencia de |as enumeradas en el articulo anterior.

Art. 7 Bases reguladorss de los complementos.

t. Se considerard como remunerscitn y servira de

" base reguladora para el cyicuto de los complementos

¢l conjunto de las cantidades liguidas que, en e! mo-
mento de producirse el hecho causante, corresponda
enualmente al trabaiador por los sigulentes copcep-
tos:

Y] Las percepciones de todas cl_nses que sean [i-
jas en su cuantia y periodicas en su vencimlento.

b} Las que sin ser de cuantin fija sean exigibles
periddicements, tales como la participacién en be-
neficios.

c) €l plus familiar o la prestacion de 1a Segurld‘]d

. Soclal que lo sustityya.

d) £l plus de pellgrustdad

2. No gerén en ningin caso oh]eto de cémputu a
los dfectos Indicados:

~a} Las cantidades que, cualeaquiera que haya sido
su periodicidad o frecuencia haya percibido ci traba-
jador de la Empiesa a titulo de liberelidad, slendo
aleatoria sy conceslén y cuantia.

b) Las percibldas en cancepto d= horas extraordi-
nariay.

c) Llas que.tengan su s fundamento en 1a Indemniza.
cién de gustos que el tcabajador debin reslizar con
ocasién de su trabajo, tales como el plus de disten-

clas, serviclio de comedor, etc,, y

d) Llas que bajo i concepto de ayuda econtémica
abona |la Compafilsa como realizaciones sociales gra-

‘ciabies, tales como ayuda al estudio, ayuda médico-

farmacéutica, etc.

3. Pera la determinaclén de ta cuantia computable
de las remuneraciones a que se reflere el apartado
b) del numero 1 se tendré en cuenta el promedio que
hubiese representado para el trabajador én el uhmm
guinquenio anterlor el hecho causonte.
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4  Llas rﬁmuneraclonas a que hace ,fefe'rancla el

spartado c) del nimero 1 se computarén en la cuan-
tiz en que el trahajador las percibiera af producirse ei
~ hecho causante y en tanto gue subsistsn los Tamilia-
rea que motiven la prestacién de conformidad con
las disposiclones vigente en cads momento; las va-
rlaclones famllieres dardn lugar sl correspondients
reajuste. Este concepto dejard de computarse cuan-
do, da conformidad con lo provisto .en el numero VI
de la disposicién transitorla 4. del texto articulado 1
de la Ley de Soguridad Soclal, se-aplique a los pen-
alonistas el régimen de prestaciones famlitares.

Art. 8* Normas genorales para el cémputo de Joa
periodos de serviclo.

1. Se conasiderard como periodn do serviclo & la
Empresa para el coémputo de exigido en relacién con
la prestacion de Jubilacién, al efectivamente servido
en ella en las condiclones y situaclin a que se ralierd
@l Mimero 1 del articulo 3.*

2. Por excepclﬂn tendré -la mlsma consideracion
ol tlempo que ol empleado de la Compaiia Ibérica
Refinadora de Petrilens, S. A, haya servido en otra u

otraa Empresas sl cuando se Incorporase a ella o

sllas asf se 1o manifestd |a Direcclén dr aguella com-
pafiia en forma escrita, :

. 3. No se estimard como periodo de servicio a los
efectos de mste erticulo él.transcurrido por el traba-
jador en cualquiera de las situaciones del articule 4°,
con la iinica excepcién de la incapacidad |aboratl tran-
sitorla, cualesquiera que fuere la causa de ésta.

Art. 8° Régimen juridico de fas mejoras.—Llas

mejoras concedidas por virtud de laa prasentes nor--

ma3s tendrén los caracteres y el régimen jurfdico pre:

venidos en la legisiaclén de Seguridnd Sncual para

las mejoras voiuntarias,

Art. 10" Devengo y pago de las mejoras,

f. Loa trabajadores o sus famillares beneficiarics
causardn el derecho de los complementos de pen-

8lén desde la facha en que se produzca Ia jubitacion,

la declaracién de invalidez o la’ muerte, si bien el
recenocimiento de su cuantia y su pago serdn peste-
riores a la concesion por [a Seguridad Social de las
penslonea que se complemeanten.

2. El linporte integro anual de }as mejoras conce-
dides se dividird por catorce mensualidades, abonan:
dose dobles las correspondientes 8 los meses de ju-
llo y diciembre de cada afo.

Art. 11 Alteracidén de circunstancias.—Una vez
{ijada la cusntia de un complemento con arreglo 8 las
presentes normas, no se¢ reducird, aun cuando la Se-
puridad Soclal revalorice la pensidn que sirvié de

base para su calculo; pero la Emprésa no estard obli-_ .

gada a-actualizarlo por dicha causa, ni a aumentar su
cuantia por el retraso o impago por la Segurldad Su»
cial de la pensidn oficial reconocida.

IV. Régimen ﬂnanclero

Art 12 Obligaciones asumidas por ja Empresa ~—
Ls Compafija Ibérica Refinadora de Petroleos, S. A,
asure directamente y a su exclusivo cargo el pago
de las mejoras concedidas,

tréleos, S. A. lo considere’conveniante,
_ tuir un fondo de mejoras de pensiones. que se regi-

Las cantidades devengadas por los pensionistas =

gozardn de las preferencias y proteceian juridica otor-
gadas por el ordenammnto junduco a los haberes l:IaI
peraonal activa. .

Par la misma ramn el dcrerho at perc:bo de pen-
sin es personalisimo e intransfaeribla. Cualquier in-
tento da transferencia a titulo onerose o gratuito a
persona distinta.del benefacmrlo no sera reconorido
ni edmitido.

Art. 13* Fondo de mejoras de pensiones—En el
caso de que la Compafiia Ibérica Refinadora de Pe-
podra consti-

rd en tal supuesto por los principios geoerales si-
gulentea: . :

t. Se datara con las cantldadas que la Empresa
destine anualmente, bien en cuantia alzada, bien es-
tableciendo el porcentaje que esiima conveniente so-
bre tos haberes del personal en activo. Loa productos
financieros de las inversiones realizades con los
eventualos remanentes del fondo Ingresaré en a! mis-
mo de furma automatica, :

Sin perjuiclo de su obligacion de pagar Ias mejorasg,
la Empresa podré dajar de efectuar nuevas aportacia-
nes al fondo cuando. lo considere convenients.

2. El fondo carecerd de personsitdad Juridica pro-
pta, pero disfrutird de Independencla contabls sin
que laa cantidades por el mismo satisfechax, o los re-
manentes de las mismas puedan en ninglun caso con- -
fundirse con otras cuantaa de |a Empress. A tal afec-
to, en los libros de contabilidad de la Compadia
tbérica Refinadora de Petroleos, §. A., se figuraré fa
sxiatencla del fondo en cusnta lndepandionte. _r

3. Las cantidades que constituyan el activo del
fondo estardn afectas de-forma exclusiva al sum-
plimiento y garantia 'de las mejores concedidas, sin
que puedan aplicarse & responsabilidad dlsuntas con-
traldas par ia Cornpaﬂla

_ v De la- concesidn, goblemo y ndmkﬂstmclén do

las pamlonu

Art, 14° Junta Rectora—Se constituird una .Iunla
Rectara del Régimen de Pansionea Complementartfas,

‘que ®stard compuesta por los siete miambros: sl

guientes: :
Presldenta: £l Director General de Ia Compaﬁia

Presidente suplente: E| Subdttectur “General de la
Compaiia. .

Vocales:

~El Jefa dal Centro de trabajo de Ios existentes
que tenga mayor nimero de persona| en su plantilla,
con excepcién de las oficinas centrales: suplente de

este Vocal serd ol Jefe Admlnlstratlvo dei mlamn

Centro de Traba]o

El lefa de Perconal de las ofuc:nas centrales su-
plente el empleado que en su ausencia te sustiluya
cn sus funciones,

E! Jefe de Personal det Centro de trabajo que ocu-

pe el segundo lugar por mayer ndmero de personal
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en su plantilta, con excepcidn de las oficinas centra-
les; supilente, el empleado que en au ausencia le sus-
tituya en sus funciones. :

£l representante (0 suplente) del Jurado de Empre-
sa o del personal de las oficinas centrales, slepidos
por los miembros del Jurado de Empresa de entre
e::os mismos 0 por 105 Enlaces Sindicales de entre
allos. : - ’ )

Un representante o suplente de los Juradoi de Em-
presa do los deméas Centros de trabajo, elegidos da
entre suy _miembros y por elloa mismos.

Una persona perteneciente o no a la Compaiiia de
libre eleccién del Presidente, =~ - :

El Presidente, al reunirse la Junta, designars de en-
tre sus miembros al que haya de actuar como Secre-
tario, . :

~ Art. 15° Competencia de la Junta—En represen-
tacion del Consejo de Administracién de a Empresa,
- gorrasponderd a la Junta Rectora las facultades si-
guientes: - ’ :

1. Reconocer en ceda caso el derecho a los com-
plementos de pensién y cifrer la cuantia de los mis-
mos,

2. Proponer ! Consejo de Administracién la In-
terpretacién de jas presentes normas.

3. En el caso de que se conatituya el fondo 8 que
se refiere el articulo 13, adminiatrarlo, efectuar con
sus remanentes las Inversiones que resulten conve-
nientes, en sy caso y proponer al Consejo la liquida-
citn del ‘mismo de conformidad ¢on lo previsto al
efecto en las presentes normas. Asimlamo, y sin per-
juicio de lo prevenido en €l articuio 13, nimero 2, la
Junta Hevars 1a contabilidad adecuada para recoger
el movimiento que se origine en el fondo,” dando
cuenta l Jurado de Empresa, dentro del primer tri-
mestre de -cada sho,; del estade de cuentas cerrado
al 31 de dicismbre del siio anterior, -

Art. 16° Procedimiento.

1.~ Las reunlones de fa Junta seran convocades pnr
la Presidencia con s debida antelacion, indicando ef
lugar y fecha de su ceiebracion. .

2. La Junta quedard vélidamente constituida cuan-
do estén presentes o roprasentados cinco, al menos,
de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por
mayorfa simple da votos de los asistentes y, en taso
-da empats, serd de calidad el voto de quien aclue
como Presidents.. ] .

3. De los asuntos que se traten y acuerdos que’

se adopten, se dejsrs constancia en el tibro de actas
Que extenderd el"Secretario, con el visto bueno del
Praesidenis, : -

Vi. Del complel:nemo__de jubilacton

Art. 17° Condiciones para causar el derecho.-—
Causaran derecho al complemento de ia pension de
jubllacién quienes estando comprendidos en el ca-
pitulo 11, rednan ademas las condiciones siguientes:

V. Del complemento de visdedad
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1. Haber cumplido. la edad de sesenta y cinco anos
y haber solicitado la jubilacion dentro de ios ses
mesea anteriores al cumplimiento de dicha edad.

2. Haber servido a la Empresa, al menos, durants
un periodo de quince afios, de los cuales, los ultimos
cinco ahos serdn iInmediataments anteriores a la fe-
cha de su Jubilacidn. : .

3. Tener cubierto e} periodo minimo de cotizacion
8 la Segurldad Social exigido por el articule 150, ni-’
mero 1, apartade b), del texto articulado | de su ley
reguladora, por consecuencia de trabajos electuados
en la Compahia o en cuaiquler otra Empresa.

Art. 18° Cuantia del complemento—la cuantia
snval de! compiemento que 'a Empresa toma a su
cargo se calculard en forma que, sumada a ls pen-
sion de jubllacion de la Seguridad Social y, en su
caso, a log complementes de 1a misma que el emplea-
do reciba por todos los conceptos a que se refere el
articulo 6., representen una percepcion liquida anual
Igual sl_t00 por 100 de la base reguladora prevenida
an el articulo 7°.

Art. 19* De la edad de jubilacion.

. 1. Skel trabsjador no solicitase su jubilacifn den-
tro del plazo de seis meses a que se refiere el apar-
tado t dal articulo 17, a partir de los sesenta y seis
biios 86 disminuird un 10 por 100 por cada afo aque
cumpla en activo, ia cuantia tedrica det comiplemento
de jubilacion a que se refiers el articulo anterior. Si

solicitars la Jubilacién transcurrido el plazo indicado
y antes de cumplir los sesenta y seis afios, s dis-
minuiré igualmente el complemento en el 10 por 100.

2. En los casos en que el trabajador solicite y ob- -
tenga la jubilacién antes de cumplir los sesenla y Cin-
co afos, conservard su derecho a percibir, cuando
los cumpla. o complemento de jubilacién, siemnre y
cuando obtenga pension de jubilacién de la Seguridad
Social y redna los restantes requisitos exigidos en

- ol articulo 17. En tal caso. a los etectos de {ijarda

cuantia gdel complemento a cargo de la Empresa. se
sstimard como Imparte de fa pensién otorgada por la
Seguridad Soclal el de la que hubiese correspondido
gl trabajador #n e} caso de haberse jubilado a los se-

.senta y cinco afos de edad. :

Art. 200 De! liempo‘ de servicio en la Empresa.—
Quienes al tiempo de jubilarse y habiendo cotizado
a la Seguridad Social durante el periodo exigido en

‘las presentes normas, llevaran al servicio de la Em-

presa menos de gquince ahos pero mis de diez, ten-
dran derecho al complemento de pension estableci-
.da, sl bien, con wna reduccian del 10 por 100 de su

*cuantia tedrica por cada afio que falte para cumpletar

los quince de servicio.
Esta reduccion sera compatible. en su caso. con

ta prevenida emel articulo anterior.

-

Art. 21*  Beneficiario del complemento

1. Cuando un trabajador con derecho a cavsar las -
Prestaciones de este régimen fallerca dejando viuda

-que perciba pensién de viudeded de la Seguridad So-
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cial, 1a Compadia lbérica Refinadora de Petroleos, So- mard a au cargo-la diferencla enire e! 15 % liquido.

cledad Ancnima, concederd a $5ta un complemento de la base reguladora de prestaciones de conformidad. -
de tal pension. - . con el articulo 7. y la pensién de orfandad asignada: -
. _ por la Seguridad Soclal, incrementada en su caso por
2. Cuando ai fallecer e trabajador su viuda causa- tas cantidades a que hace referencia el artivulo 8°.

se solamente derecho a subsidio temporal de viude-

dad de .2 Seguridadt Social, se le concederd ng ubs- 2. No cbatante, los complementos’ que establece.

tante la pension complementaria de viudedad a car- el nimera antarior sa reduclrén en ia cuantia estric.
go de la Empresa, en |a cuantia y términos a qua se tamente necesarls para que, simados al resto de las.
.refiera el articulo siguiente. - 1 pensiones que la viuda e hijos del empleado causante

_ perciban de la Segurided Sociat y de la Emptesa, cual-

- 3. 5ilas trabajadoras de la Companila Ibérica Refi- Quiera que sea su titulo, no rebase el 100 por 100 de
nadora de Pelrdlens, 5. A, dejasen al fallecer viudos ia base reguladora antes citada. : "
con derecho a pensién de {a Seguridad Social, éstos
gozaran, en su caso, de.los mismos derechos reco- IX. Del complemento de inulideg

nocidos a las viudas en ) nimera 1 de este articulo.

‘Art, 25° Beneficlarios del complemento.—Cuando

Art. 22¢° Cuantfa del complemente. un trabajador con derecho a percibir las prestaciones

1. Servird como base para el computo de los com- - da este régimen ses dectarado por la Seguridad So-
plementos dé viudedad la reguladora de prestaciones ctal Invilido provisional o permanante, tundra derecho
a que se reflere e} articulo 7.°. - a la concesidén por Compadia Ibérica Refinadora de

S . , ‘ .. | Petrélees, § A de un complemento de las prestacio-

2. Compaila Ibérica Refinadora de Petrélens, S. A, nes concedidas por aquélla en la cuantia y términos
asumird el pago de la diferencia existente entre la prevenldos en las presentes normas.’
pensién de viudedad de |a Seguridad Social incremen- i
tada, en su caso. por los complementos a que se re- Art. 26° Cuantia del compl_ernentn.-'— Compaiiia
fiera el articulo 6°, 'y la percepcion anual liquida del Ibérica Rafinadora de Petrofeos, S. A, tomard a su
50 por 100 de Ja base qus corresponda aplicar von- cargo loa complementos en la torma y cuantia que
forme al nimere anterior. Para determinar ba cuantia se indican en los apartados siguientes referidos a
de! compiemento a cargo de ta Empresa en los su- cada uno de los supuestos. :
puestos prevenidos en el nimero 2 del artfculo 21, a} Invalidez provisional —El complemenio a satis-

se presumird que la viuda percibe de ia Segurldad So-
ciaf ta pensién que te hubiese correspondido de reu-
ntr todos los requisitoa exigldos para ello.

facer por la Compafifa serd la diferencia liquida entre
el 75 por 100 del salarlo reguladar de prestaciones
que correspondan diartamente ‘al trabajador de con-

' . + formidad con lo establecido en el articulo 7* y el
Viil.  Complemento de orfandad . subsidio temporal gue le otorgue la Seguridad Social,
Art. 21 Beneficlarios del complemento. ' incrementado, en su caso, con los compiementos que
Cuande un trabajador con derecha a causar las | ﬁlerim‘ﬁle;gzuﬁcgia por tos concepios A que se re-
preslaclones de este régimen fallezca dojando hljos .
que sean perceptores de pensién de orfandad de la E! derecho a percibir el complemento so axtinguird .
Seguridad Social, Caompaiiia ibérica Refinadora de Pe- cuando ae extinga el derecho a percibir el subsidia
troleos, S. A., les concedard un complemanlo de tal temporal de la Seguridad Soclal, ,
pensién, "

b} ‘Invalldez permanente, total o parcial, psra la
profestén habitual.—Mientras los trabajadores perci-
ban los subsidios de espera o asistencia yue se esta-
hlecen en el articulo 136. numere t, b), del texto
articulada t de la Ley da la Sequridad Social, la Em-- - -
presa concederd un complemento cuya cuantia ligulda
se calculara en forina que sumado a los subsidios que
otorgus la Sequridad Social y, en su caso, a los com-

2. Los hijos referidos serdn beneficlarios del com-
plemento desde el dia del fallecimiento del cairaanta

- hasta que cumplan los dieciocho afios, salvo en loa
casos en gue antes contraigan matrimonio o profe-
sen religién. En ambos cesos perderdn el derecho al
complemento de pensién, perclbiendo en compensa-
cién un subsldio equivalente a una anualidad del

mismo. - plementos de los mismos gue el empleado reciba
3. Cuando al cumpllr la edad de dieciocho afies, | por todos los conceptos a que se refiera el articulo
los hijos a que se retiere el numero anterior, estuvie- | 6° representen una percepcion liquida tguat-al 70 por
sen incapacitados para el trabajo, segulrén perciblen= | - 100 6 50 por 100 de ta base reguladora prevenida en
do el complemento do pensiéon en tanto subslsta su el articule 7, segun que, respectivarmnente, la inva-
incapacidad. lidez se haya 'declarado como total o pan:ia! para (a
La Junta Rectora podrd, asimlsmo, protrogar tempo- profesién habltual. :
ralmente la percepcitn del complemento cuando el En el momento en que los traba]adares ||9quen a
beneficiarlo, al cumplir los dieciocho siios, continge fa sltuacién prevenida en el 2partado c} del mismo.
curszndo estudios o cuando concurran, a juiclo de la articulo, una vez lograda la readaptacion profesional,
misma, otras causas lgualmente justificades.’ la Empresa le dard opcidn enire reingresar en la mis-

. : ' ma o percibir, con mdependencia de la cantidad al-

Art. 24 Cuantia del complemento. zada que reciba de [a Seguridad Social, una indemni-
1. Por cada huérfano con derecho al complemen- zaclén que serd egquivaiente al imporfe de uno o

~ to Compaia Ibérica Refinadora de Petréleps, S. A. to- medio afio de salario requiador de prestaciones esta-
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Mecido en el articulo 7°, scgin que 13 incavacidad
naya sldo declarada en la Seguridad Social cémo 10
tal o parcial, X .

En el cagso de que el rrabajador que sea declarado
coft una Incapatidad permanente total para su prole-
eién habltua! tenga cumplidos los cuarenta y cinco
afios cuandn ésta le haya sobrevenida, st opla —como
ostablece el numera 2 dél articulo 136, citedn en el
parraio anterior— por recibir de la Seguridad Sacial
una pension vitalicia. fa Empresa le toncederd un

complemento 8 la misma gue se calculara en torma

que, sumado a fa pension vitalicia 'de la Seyuridad

Social y. en su caso, a los complementos a que se

refisre &! articulo 6.2, represente una percepcion li-

quida igual al 70 por 100 de ia base requladora pre-

venida en el articulo 7° pero si hubiera cimplido

los sesenta afos &l ser declarado Invalido, el com-
- plemento se caleulard para alcanzar hesta el 100
. gor 100, ' o

¢) Incapacidad permanente absoluta.—Cuandn la
‘Seguridad Social declare a un trabajador en sitiiacion
de Incopecidad permanente absoluta para todo iraba-
jo,-Ia Compadia le otorgard un complemento a la
pensién qus otorga la Sequridad Social que se calcu-
{ars de forma que, sumado a la misma y, 20 Su caso.
a los complementos del articulo 6°, le renresente
una percepcion liquida lgual al 10D por 100 de-la
base reguladora preventda en @l srticulo 7.

d} .Gran kwalidez—Cuando |8 Seguridad Social
declare a un frabsjedor en estade do gron invelidez,
el complemento g otorgarle por- la Compadia sera
igual a la diferencia entre al 150 por 100 de su suel-
do regulador de prestscionas de! articulo 7.° y ta pen-

-si6n que le otorgue la Seguridad Social, méas los
complemental & {a misma que existan en au caso. de
acuerdo con el alrtlculo 8.

X. Dol compleﬁmm on favor de familicres

Art. 27 Beneficiarios del remplemento -—Cuando
un_trabajador con derecho a causar las prestacionds
de esie régimen tallezca dejando parientes que per-
ciban de la Seguridad Sociat la pensldn en lavor de
familiares. Compafia lbérica Refinedora de Petrdleos,
Sociedad Anonima, les concederd un complamento dn
tal pensidn mientras gue permanezcan como benefi-
clarios de elia. - :

Ast, 28> Cuantia del complamento.

1. Por cada familiar con derecho sl complemento
en favor de famjliares Compaiita Ihérica Refinadora
de Petréleos, S. A. tomard a su cargo la dilerencia
entre e} 15 por 100 de la base reguladora de presta-
cignes de conformidad cen el articulo .7.° y la pensitn
en- favor de familiares asignada por {a Seguridad
Social, incrementada. -en su caso, por las cantidades
a que se hacen referencia en el articulo 6.°.

2. No obatante, o3 complementos- gue establece

el mimero anterior, 82 reducirén proporcionalmente y .

en la cuantia estrictamente necesaria pars qus, su-
mados al resto de ias pensiones que la viuda e hijos
del empleado causante perciban de:la Seguridad So-
cial v de la Empress, cualquiera que sea su titulo, no
se rebase el 100 por 300 de la base reguladora antes
citada, '

XI.' De! procedimlento
Art 29° Reconocimlento de la pensidn.

1. Producido el hecho causante de un complemen-
to de pensidon al presunto beneficiario lo pondrd en
conocimienio de Compaidiia Ibérica Refinadora de Pe-
troleos, S. A, medianto solicitud a ta que debera
acompanar la Informocion necesaria y la documen-
tacién acreditativo de su derecho. . .

2. La Junta Rectora examinaré la solicitud en su
primera reunién posterior a fa fécha en fue se reciba,
y podrd solicitar cuantos datos estime pertinentes
para resolver sobre la misma,

-3. El scuerdo que recaipa se notificard al solick

" tante por medic de escrito que expresard la clase y

cuantin de {a pensidn concedida o, en otro casa. los
motives de su denegacidn,

4. €Contra las decisiones de Ja Junta Reciors no
cabe otro recurso que el de revision por manifiesto
error, 0 para la consideracion de nuevos . hechos dis-
tintos a los expuestos en {a peticion. Et plszo para
interponerie sera de treinta dias a contar desde la
notificacién del acuerdo recurrido. -

5. Concedida una pension, la Junta Reciora podra.
en cualquier momenio, exigir para v pago la pre-
sentacién de la documentacion que estime necesaria.

Art. 30* Prescripcion.

1. El derecha a solicitar el complemento de las
pensiones reguladoras en las presentes normas, pres-
crihird a los dos afios de haber -ocurride el hecho
causante de les mlamas.

- 2. Reconocido el derecho al complemento de una
penslon determinada, si el beneticiario o sus repre-
sentantas Jegates no hiciesen efectivo el importa de
una o mais mensualidudes de €l durante los seis me
ses sigulentes a su devengo, praescribird su derecho
al cobro de los mismos revertiendo, en suv caso, sus
importes e} Fondo de mejoras de pensiones. si exis-
liess, .

Art. 31 Moadificacién de cirGunstancias persona-
ies.—Los beneficlarlos astin cbligados a comunlcar
8 Compaiifa - lbdrica Refinadora de Petrdleos, S. A.
cualquler hecho o circunstancia gue pueda originar
una modificacion en la cuantia de la pension, en el
derecho a la misma, o en al lugar y forma en gue
ha de matisfacerse, ’

XH. De la pérdida de) derecho a la pensidn

Art. 32* Circunstancias determihantes —Perderan

" el derecho a los complementos de pension requiados

en tas presentes normas, los benaliviarios de los mis-
mos que incurran en aiguna de las circunstancias si-
guienies:

1. La pérdida de ia pension de |a Seguridad Social
que se complementaba de conformidad con la-teyis-
lacion vigende en cada caso.

-2. La condena recaida sobre el benefitiarto en
sentencia firme que le declare autor, cémplice o en-
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cubridor de un delito, con excepcion de los_ delifos
culposos y de negligencia carentes de ia nota tipice
tde intencionalidad,

3. La realizacidn de actos de hoslilidad conira ta
Emprosa o actividades manifiestamente contrarias a
5us intereses. o

4. La conducta deshonesta o inmoral.

5. Ei fraude o faisedad para la consecucion de
ung pension o ia determinacidon de- su cuantia, sin
perjuiclo de las responsabilidades civiles o critmina-
ies en que hayan podido incurrir, :

6. Cuando el beneficiario declarado invalido para
‘al trabajo sea recuperado para el mismo y se rein-
corporara a la Empresa.

7. Negarse a someterse a los reconocimieutos
médicos que e imponga la Compaiia, en lus casous
de invalidez.

8. Si por cualguier circunstancia fuere dado de
alta en la Compania comd trabajador en activo,

Xl De la eventual disolucién del fondo de mejora
de pensiones

Art. 31" Destino de los remanentes.

1. Si constituido el Fondo 2 que se refiere el ar-
ticulo 13, Compaiiia lbérica Relinadora de Fetroleos,

Socledad Andnima desapareciase por disclucion, ab- -

sorcién o cualquier otra figura juridica prevista por
{a tey, extinguiéndose las relaciones laboralea con
su personal, los remanentes existentes en tsl mativo,
serlan destinados a cantratar con tna Emidad asegu-
radora, elegida por la. Junta Reclora, el pago hasta
donde fueas posiblo de las pensiones reconoccidas.
S1 fuese necesario realizar una rebaja en la cuantia
de !as pensiones, se efsctuard en forma proporcionasl
& sus respectivos lmportes anualea. - -

2. Cuando no fuese posible Ia contratacién a gque
se roflere el nimero anterior o resultase sustanciel
la rebaja en el mlsmo prevenida, ia Junta Rectors se
roserva el déreche de optar por e! reparto de los
eventuales remanentes entre los titulares de pensio-
nes reconocldas. En {sl caso, el reparto se efectuara
en la forme gue acuerds la Junta, en proporcion al
valor de capitalizacién de cada pensién y a !a espe-
ranza estadistica de vida de su titular.

XI¥. Da la entrada en vigor del régimen de mejoras

Art. 34* Vigencia.

1. El régimen de mejoras reguiado en las presen- |

tas pormas se aplicard a partir del dia 16 de diciem
bre de 1968, . S '

En consecuencis, la jubliacion, Invaiidez o falleci-
miento qum se produzcan en o sucesive, daran lugar,
on su caso, 8 s derechos concedidos por el mismo.

2. Compadia Ibérica Refinadora de Petréieos, 5. A.
sa reserva of derecho de modificar o suprimir en el
futuro e régimen de mejoras voluntarias regulado en
las presentes normas. Sin embargo, cuando al ampa-
ro de eMlas se haya reconocido concretamente a un
trabajador 0 a sys familiares e! derecho a una pres-
tacion periodica, dicho derecho no podrd ser anulado

ni disminuldo, s! no es da conformidad con lo pre-
venido én faa mismas, . -

3. Tampoceo podréd. negarse, e} derecho al percibo
de las indemnizaciones alzadas a que se refiere el
articulo 26, b}, cuande el hacho causante da iz inva-
lidez se hays producido con anterioridad a in modifl--
cacion o supresién de ias prasentes normas,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Por excepcidn a lo dispuesto en e} pre-
sente Reglamento, causardn derecho a los comple-
mentos de las pensiones de viudedad y orfandad de
la Seguridad Soclal foa trabajadores de PETROLIBER
que hubtesen fallecido con anterioridad & s entrada
en vigor de eate Reglimento, en la cuantia que co-
rresponda at salario regulador que con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 7. tenia al fallacimiento

cada causante. :

Segunda.—Por excepcion & lo dispuesio en este
Reglamento, el personal de |la Empresa qus reufiendo
las condiciones exigidas en estas normas, ¥ que al
entrar &n vigor 1as mismas, permanezca en sctiva ha-
blendo cumplido la edad de sesenta y cinco siios,
tendra derecho sl complemento da jubliacidn si sohi-
cits éata dentro de los sels meses sigutentes a dicha

- vigencia, cualquiers que sea el tiempo de vineulaclén

a ia Empresa. Transcurrido diche plazo se entenderd
comprendido integramante en las normas del cepitu-
fo Vi, moderadas, en su caso, por lo prevenido en la
disposicién transitoris stguiente:

Tercera.—Para que puedan acogerse af beneflclo de
soficitar el complemento a la pensidn de Jubilacién
que se estabjece en ) capitulo Vi, y como excepcidn
8 lo dispuesto en el presente Reglamento, la Junta
Rectora establecerd, el dia 31 de diciemore de 1966,
un censc en ‘ol que se recagerdn los nombres de
aguelios emplaados de ia Compalia que, razén a la
edad con que ingresaron en la misma, no podrin al-
canzar los quince afios de servicio en la Empresa al
cuympiir la edad de sesenta y cinco afos.

Se levantaré un acta de dicho censo en la que se

. har# constar-que tales emgleados, al cumplir ios ss-

senta y cinco aifos, tendrin derecho a solicitar e

complamento de la pension de jubllacién en las mis-- -

mas condiciones qua sl tuviesen cubierto el periodo
de vinculacion s la Empresa, siempra y cuando per-
manezcan en activo en la misma hassa cumplir la
edad de sesenta y cinco afios.

ANEXO IV

NORMAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS MEDICO-FARMACEUTICAS,
SANATORIALES Y QUIRURGICAS, AYUDAS

ESPECIALES Y OTRAS AYUDAS

1. Bensficiarios.—Se consideraran como beneficia-
rios todo el personal empleado en «Petrolibery fijo de
ptantilla at 2?63 septiembre de 1984, asl como a los
familiares de los mismos que figuren incluidos como
percaptores del plus o prestacion famitiar,

2. Ayuda econémica.—Se mantienen los tipos de
ayudas econdmicas establecidas ef 1 de diciembre de -
1964, si bien an lo sucesivo se denominaran: Ayudas

 médico-farmacéuticas, Ayudas extraordinarias (sana-

toriales y quirdrgicas), Ayudas especiales y Otras
ayudas.
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3. Avyudas médico-farmacéutlicas —-Tiene por
objeto esta prestacion ayudar a sufragar los gastos
que pueda originar al trabajador la asistencia meédica
que solicite libremente, asi como los gastos que se
deriven de la misma, tales como farmaceuticos, radio-
ibgicos, fisioter@péuticos, de andlisis y otras explora-
ciones complementarias. A este fin' la ayuda consiste
en que el trabajador podrd solicitar el reintegro de
dichc gasto hasta los limites establecidos en el ar-
ticulo . ’ :

Come queda dicho, el trabajador dispondrd de una )

cantidad anual fijada en atencidn 8 sus circunstancias
farniliares, que le serd abonada a peticion del trabaja-
-dor a partir del 1 de enero.

En ningdn caso la detacién anual por trabajador para

ayuda médico-farmacéutica podra ser rebasada. cir- -

cunstancia gue se ruega al personal tenga siempre
presente en su propio beneficio.

4. Ayudas extraordinarias (sanatoriales y quirargr-
cas} —Se dispensaran estas ayudas en aquellos casos
en gue el trabajador o sus beneficiarios necesiten’ la
asistencia sanatorial y/o quirdrgica de cualquier tipo,

" de acuerdo con el criterio del Médico de Empresa, €l

" “gue procurara, en lo posible, respetar la eleccion del
facultativoe que haya hecho el trabajador de entre los
pertenecientes al Colegio Oficial de- Médicos de la
localidad, v en casos especiales podra aprobar el que
el enfermo sea atendido por un Médico ajeno a dicho
Colegio. .

Dentro de estas ayudas estd comprendida la asisten-
cia‘a parios. . -

La ayuda consistirad en la entrega de una cantidad en
metdlico de acuerdo. con las tarifas que en cada
momento. tenga establecidas la Empresa.

En dichas tarifas figura, con independencia de la
cantidad a entregar por honorarios, segun €l tipo de
intervencion, la que corresponde por gasios de inter-

namiento en un Sanatorio de la locafidad, asi como

para derechos de guirdfano, anestesia, medicacidn,
alinentacion, par prescripcion facuhiativa, radiografias,
analisis, fisioterapia y otras exploraciones complemen-
tarias. ]

Anualmente la Empresa facilitara al Comité Ia cuantia
por cada tipo dé honorarios y 1arifas.

Los gastes producidos por traslados al Sanatorio se
abonaran unicamente cuando, por prescripcion faculta-
tiva, se realicen en ambulancia.

Los gastos opriginados dentro del &anatorio por
acompafiantes serén por cuenta del trabajador.

1os plazos méxirhos de ayudas econf6micas para la
utilizacién de serviclos de sanatorie, sardn:
a) " Pequeiias operaclones, dos diss.
b) Medianas operaclones y partos. cinco dias.
©) Grandes operaciones, ocho dias. R
d) - Estos dins sefislados anteriormente, se podrén
* amphiar con la aprobacion de} Médico de Empresa.

Cuantos dias de ssistencia se prolonguen sobre los
contemplados en los apartados anteriores, serén por
cuenta del trabajedor. co

5. Ayudas Especiales.—Son aguelias que concede |

la Direcclén, previo informe del Departamento de
Persongl, oido el Médico de Empresa, en ocasiones
-mufy eapecisles o excepclonales.

6. Otras ayudas —Deniro de eate apigrafe se in-

" cluye, para el personal fijo'de La Coruiia y sus bene-

ficiarios, la asistencia gratulta a Ja consulta do une

clinica regida por e} Médico dentista designado por

la Empresa y que comprenders, sin coste alguno para

los empleados y sus beneficiarios, les tretamientos
do estomatologfa, extracciones y empastes.
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Los honorarios del Médico dentista serén satisfa-
chos directamente por la Compaiila, no teniendo por
tanto, que practicar desembolso afguno la persone
que solicita este mervicio, -

Al personal fijo de Madrid ss- le ahonarin estos
serviclos de acuerdo con torliss aprobadas.

. 7. Normas para la concesién de las ayudas—En
todo caso, el trabajador que desee utilizar una de es-
tas ayudes habrd de solicitarlo del Departamanto de
Personal, ateniéndose a las siguientes normas:

— Ayudas médico-farmacéuticas —Debers comunicar
al Depsrtamento de Personal los gastos para su

reintegro. . .

— Ayudas extreordinarlas (#anatoriales y quirurgi-
cas).—Se recomiends que antes de hacer usa de
estos serviclog sa recebe en el Departamenta de
Personal Informacian aobre las tarifas de honora-
rlos para que el trabajador, previemente, tenga
_conocimlento do la cuantia de Ia ayuda qus a0 le
ha de prestar. :

Pars ol cobro da esta ayuda debera piesenter a
minuta de fos honorarioa de facultativos y la fac-

tura del Centra eanitario.

— Ayudas especiales.—Debe solicitarse al Departa- -
monto de Personal, & qulen se le proporclonars
cuants - informaclon estims convenlente sobre el
caso. El Dapartamento de Personal recabara Infor-
me dal Médico de Empresa para, a su vez, slevar
ls peticion a la Direccldén de la Compaiiia que es
ls que la autorizard o denegara. o

— Médico-Dentista.—Para reciblr asistencla del Mé-
dico-Dentista se preclsa solicitar previsments un
volanta de] Depertamento de Personal.

8. Norma General —Cuantea diferencias de crite-
rio puedan suscitarse an |a Interpretacion de estas

normas, serdn resueltas por ef Médico de Empresa
con la Direccidn. '

8. Consideracién final—Comgp su nombre ladica,
estas prestaciones constituyen solamente una- ayuds
¥. pur consigulents; no se pretende que las miamas
puedsn alcanzar o cubrir la totalldad de los gastos
que ocasionen una enfermedad.

ANEXQ v

CONYOCATORIAS DE AYUDAS AL ESTUDIO
CURSO 1984/85

Ls Direccién de la Empresa convoca entre sus em-
pleados la conceslon de «Ayudas al Estudio- para ol

. curao didéctico 1984/85| con srreglo a las sigulen-
" tes normas: .

. Beneficiarios.

Se considerardn camo beneflciarios o todos los em-
pleados de la Compaiia que pertenezcan a la plantilla
fija al momento de ia firma del Convenio, asi como
a sus hijos que figuran como perceptores de Ia pres-
tacién de proteccidn a la familla de 1a Sequridad So-
clal-{a estos efectas se considerardn tamblén bene-
ficiarlos -a los hljos que viven a expensas da sus pa-
drea hasta ia edad méxima da velntiséis 8ips, siem-
pre ¥ cuando hubieran sido beneficiarios de esta ayu-
da en los afios anteriores sin interrupcidn. No se con-
siderard interrupcién la que se produzca como con-
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secuencia de causa do fuerza mayor. Por tento, a par-
tir de los veintisiete allos de edad, no percibirdn ayy-
da aun en el ceso de que continven sus estudesl.

Estas ayudas se otorgardn s quienes cursen astu-
dios de la Ley General de Educacitn en Centros le-

- galmente reconocidoa y a quienes los realicen por
ensefanza libre. En esta caxo, la ayuda se hars efec-
tiva a la presentacién de las calificaclones cbtenidas
en la evaluacion global de finel del curso académico.

En cuslquier clase de ensefianza de. las Indicades
en la norma M, podrdn ser beneficiarlos de las ayudes
para repetir curso, por una sola vez, quienes no ha -
yan aprobado e mimero suficlente de asignatures
para pasar al curso siguisnts, por tanto, para | curso
1984/65 j podrén solicitar ayuda los que, como con-
secuencla da las calificaciones oltenldas en el curso
anterior, tengan que ropelir astudios.

I). Cuantia de ias Ayudas,

. - . I ‘
® Ensefanca mm'_.;m
Peselas
- Educacién Presscolar (a partlr de tres
afos) .. ces s ‘s 13514
Gm;al Béslcll... R TH 23.160
General Béslea i) ... ..o ... ... ... 7000 34,738
Bachillerato o Formacidn Profesional. 42 458
. o 52108
Engeianza Superior (¢) ....... ... ... ... | 96.496

(1} Cusnda o sstudiante realice sws estudios pormansets-
mente fuers de! luger dewu resldencia familiar, fe ayuca normal
-de 52.109 pesetas bruiss serd cowglementade con otra de
44308 pasetay brutes pme gastos de alojemienta, ko que tote-
Iiza el Indicado hnporte de 95496 pssotas hrutay.

Por lo que se rellere a la. cuantia do las ayudas,
dentro de fas cifras méximas establecidasa para un
curso completo, la Direccién de la Empresa resclve-
rd, tentendo en cuenta la propuesta de Ia representa-
cion de! personsl y e! coste real del tipo de estudio
para o] qus se solicite la ayuda.

ITII. Abono de las ayudas.-~ Loa bensficia
rios de las ayudas, las perzibirdén de

la siguienta forma:

El pago de la ayuda preescalar seri frac-
cionado en dos partes iguales, una de las
cudles serid pagada, dentro del mes de octu--
bre ¥ la otra, previa presentacidn. del jus-
tificante que acredite la realizacidn de
108 estudios, en las fechas acordadas por
la ComisiSn Negocladors y que se publicardn
en la convocatoria correspondientsr

l.a ayuda para estydics de General Bdaica.
Sachillerata o Formacidn Profesional y
Ensefanza Superior tambien serd pagada ds
forma fraccionada, realizdndose el pago de
un 50 por 100 del importe una vez concedi-
da la ayuda y, dantro del mes de octubre..

El otro 50 por i00 se verificard en las
Fechas acordadas por la Comisidn Negocia-
dora y que. se publicardn en la convecatoria
cocrrespondiente siempre Jue &£l beneficia-
rio justifique el aprovechamlegfo tota‘ del
cursc &n prlnera ‘convocataria.5i el aprove
shamiento no fuese tctal, quedari pendiente

este pago nasta la presentacidn de las
califlcaciones obtenidas en los

examenes de 'a segunda convocatoria, En el caso de
que, por las calificaciones obtonidas ng le sea posi-
ble 2l beneficiaric pasar al cursa siguiente, perderd
este $0 por 100 del importe de la ayuda. Los alumnos
de 3° de BUP y 2° Curso de| Primer Grado de Forma-
cidn- Profesional que en la convocatoria de septiem-
bre no hayan superado el curz0 completo pero puedan
examinarse de las asignaturas pendientes (una 0 dos)
en las convocetorias del siguiente curso, no perderdn
el derecho a la percepcién del segundo $3 poe 100,
siempre que, en esas convocatorias, superen ef cur-
50 completo.

El imports de la ayuda complementar!a para gastos
de :lojamiento (44.388), cuando la Ensefianza Supe-
rior ¢& curse permanentemente fuera de la residencia
familiar, ce pagard en treg partes y dentro de! primer
mes ge cada uno de los tres trimestres dal curso
escolar, con independencia Je los resultados o eva-
luaciones < 'obales,

Se encarece a todos la conveniencia de Jue se in-
forme al Departamento de Fersonal de las resultados
de las calificcciones finales, presentando el docu-
mento oficial gue garantice las notas obtenidas.

“El plazo final para la presentacidn de las califica-
ciones definitivas de fin da curso, serd el tide gctu-
bre de 1935 salvo causas justificadas, a juicio de la
Direccion. Si antes de dicha fecha no se presentan las
notas, se perdera la dotacidn pendiente de entrega.

IV. Concesién de ayudas.—Llas solicitudes serdn
informadas por la representacion del perscnzt y es
potestativo de la Direccion de 1a Compama su con-
cesign o denegacmn

V. Pérdida da la ayuds.—El beneficiario que a lo
largo del cursc plerda los requisitos. para tener tal
concealén, cesard an la pofcepcldn de la ayuda.

V1. Ayudas oapeclnlon—Culndo se trate de estu-
dios especlales {de los no previstos en el apertado !
Ensefianza), Ia solicitud se hard utilizando el mismo
modeio, 3| bien se debard Informar con la necesgria
extensién acerca de la modailded de estudios, cuan-
tia de los gastos originedos. etc., pera que puedan
ser consideradas por la Direccidn, previo inferme de
la representacisn del Parsonal,

Vil. Plazo de presentacidn de salicitudes.—Se pre-
sentsrdn en sl Departamento de Personal bn el pls.
zo Improrrogable que’ va desde 1a fecha del anuncio
ham el § de octubre del corriente ailo.

VIII. El perscnal de nuevo ingreso. snten=-

™

diendo por tal aquel que figura de alta con

postericridad al 27-IX-84, gozari de ésta

realizacidn socilal, si bién la cuantia de la

ayuda se verd reducida en un 60 por 100 so-
bre los valores que se establecen en las pre-
sentes normas.



