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£n cumplimiento del pérrafo 2.° del articulo 8.2 de fa Ley irce. 4. VINCCLACION A LA TTALIDAD.
62/1978, de 26 de diciembre, s¢ publica la presente Resolucion para
nouﬁcamon a 1odoas los posibles interesados, a efectos de emplaza-

miento, para gie puedan comparecer ante dxcha Sala Terceraenei | 1 comjmze o= deeeckas y o¥ligacietes pacradods da Arusrds cen

plazo de cinco dias. lsw cléimsulas 4t Apte ConvARiscamstitwrs um e.i-. inﬁvi-_ihh. |
E por conmiguisnte, si lap svteridedes compecestes an &l n)nr.zicin

bia:g:dlg;‘]delé_z de &bﬂ:ﬂ} de i986 EI Su retano JOSé TOFI'E- S lanp facultades que les wom prepise, dvssuterliiasen alguns v

ias condiciones extableciias, sl Converio gueders invalidade -

MINISTERIO DE _TRABAJO | e T
" Y SEGURIDAD SOCIAL | “onmmimmsss mome s o

Namicss Lod,consideradns o5 ow cosjusto ¥ . cémpuio anosl, resucl-.

4105 RESOLUC!OA dg S de noviembre de 1985, de lu " twsen mix bareficiosas a lay que la corrmpesdissin For apliea-
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lu c1am da ests Conveaio, el interessds temdri dervene = gus se le 7
” publicacién del Convenie Colectivo para «Calairava, mafitengms y respélad, con cariiisr estriciaments personai, las
Empresa para la Industria Petroguimican,  comdicionss mis faverabivs qus vimiwse’disgrutamde. .

Visto el texto del Convenio Colective de «Calatrava, Empresa } : - . :
para ta Industria Petroguimicas, recibido et esta Direccion Gene- Arte. 6. ABEORCION DR MEJORMJ PLIURAS.
rat entre ¢l dia i} de julio de 1985y el dia 23 de octubre de [985, | .
fecha ¢n que tuvo cntrada la documemamén complementaria,

law wejoruws ecoOndmicay obtenidas sa al. nouﬁn. Convedin, const-

suscTito por las representaciones de la esa vy del Comité de ' ) _

Empresa con fecha | de julio de I985 ga conformidad con ¢ deradas ea su coOMjunite y cimpute MMUAL sbesrberin § compensarin,
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de hasta donde mlcancem, low eimentos de cwabquimr ordes & que baje

10 de marzo, ¥y articulo 2 det Real Decreto 1040['19 ’ de 22 de cualiguier denominaciin scuardes wn el !um sy auteridmdes com—
mayo, schre registro y depdsito de (onvemos (0lecuvos de R .

ng:i]:.Dlmlon General acuc‘rda . i Si duraste s vigencia de exte Convmtis, par disposicion legal da :

aplicacion gimernl, se fijasme comdioienes ocondmican 1 1
CoRiwAte ¥ Cowpwts antal fuowwen supsriores a .l.as PACTAdAD wh aate

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Regjstro de Ccmemos k
de esta Direccién General, con notificacion a 1z Comisién Negocia-

Convemin, s& aplicarian .lqli‘llll._ unu'r:iin‘tun wn _vigor sl conts

dora. .
Segundo. Dlsponcr su publicacion en el «Boletm Oficial del Tide nermative.
Estadon. ' Arte. 7. UOMIZION PARITARLL
Madrid. 5 de novlembre de !985 -Ei Director general, Carlos ) _ . .
Navarre Lépez. Burante ls vigencia Swl presente Convenis metvari ure Comisziém Pa-
Fitarip qua, min périuicio de las atribucionea qua ea cuestidn de -
CALATRAVA, S. A ’ vigi Rein tienen low Comites dy Em , i
. : . M. _ prasa, tandri por fusciomss |
CONVENIO COLECTIVO 1985 "
frtite I Al Vigilancie €e! cusplimients de to pectade. -
D - o . e . - ,
. . - .. B} kctusr como Srgmae de interpratacias, arpitraje y coanciliaciom,
LONDIC IONES GEINEES LES = . : 2z -
e i i il pariuicid mr sbstrutciem ew ningus cams al libre sjarcicia
- 'S¢ tan Jwriadiecioney nﬁlua.tr.tiv.a ¥ tostancianns pc-tu.\.:
Ary@, [i- AMBITO TERAITOMIAL, . R : (= s legistecia rigente.

. . . . . . . . . Ex camn ov duds, la Cominidn &levard conpauitsa & la sawtoridad -
. . B . :
. . - . . . lamweral rompetanta., .
El pressmie Convenio Colectiva watebisce lss conditiones Gue Ce- et A
. 4 compesicidn 8¢ la Cowision serd da dos vocalew per cade_Cen
Tre per paris 44 la Bepresentaciin Joclat y de les sassoras ju

- ridicos y scondmitos que =& comsideres necesaries. Las Fapre-

gulan las relacisnes labarwles sntre CALATRAYA .Caprese pars ls -
+ . .
Ingustris Petraquimica ,S.A. y #1 personal dd Ls wismm v fodes -

sus Controw dw Tradejo.
sentantes de la Enprese swrin 4o su liSre gleocide, sin que s

NLAGQR Case puedsn gurcader on nimers a ia Representacidn Se--—

; . ciml. - .
Artd. 2. AMBITO PERSONAL.
—_— =

A raqewriniimin dv subap BAFtES, A4 Aombrarvi un Fragidente sorré

EL prensnte Convenio Coaiectlrs yard du apiicecion prsows’ & Lo las perscmss idonuas, biam do I Eapress & ajenes & ia sisas.

doa laa trabajaderey de e plaatilla oe CALATRAVA, §. 4~ K ) ) . Aimi wm., & Gombraré un Sucretario, d.bllndo l.'.l:lc-r !l nombre
Vo obsiente, pedraa ser dde tud dos ¢ Tu dabite as l'p’iCl(.tir)n i“" miante, necemariafente an w trlh;_j.ad.: 4 1z Ruprosa.

Tecnicos Titulados Y Mnizllados qua, d% sutuos scuerdo c;m_n m‘-' La Comisidm sx r‘u“" ! L ‘ -
reccién du ta c—p.mi.. vuiunurh ¢ individug lmitte axl in LT VI 3 )} A uun.ucu - la lurumucun de 14 hinu e NEGOCie -
citen, . ‘ ’ ) © et wd Convedio- . o ’
Quedah wtpresamente eaciuiday del dabiio del Convenio ins peraos . T BY k tastantia @8 cealguierx de h;d Cowrién de Mapress & de Ias
nag que desempaicn funcliofdes de Jireccion ¥ Consein. 'I ° Kapresstitaci ones Sindical::‘. cowprandidos en #1 dabito :crri;—

o . . _’-'(annl ™ #ata Comvenio Colacu‘o.. .

1. . eb Las susTdor 68 la Comiside hrnarii 3w temarin Bar unani--
Artd. 3. AMBITID TEMPORAL sl .
. . . , 4, mided. .\ Y
L presants Convento srntvard on wiger #l misss din de au publics- Arte, 8. DE. - (10 SLELETORI®. L e .
sian en al Bolstin Oficial de] Estads, si blem >us wfectas scanéd- - _ ] - . - . [ ¢
Sicor #e retrotraerin al primerc de snece de L9897, > o Cooe
i vigancia del prusente Conveuis seritie wm nfie, walve &l arte. +EA sode lo ne previste & regulede en el Praswnts Lonyenio, s PN

29 4ul Tivule § y les Titules T61 y ¥, cuya vigenols eeré da dos taré & is diszieata en el Convanio Genesm! de fndustriss Quimtzay,

e . ¥ l-tnuuo de | l‘ulujmloro'. noreas que ia dsarrolien ¥ h. A,

aobrm h- TESPHCLIVAL BATErLAS vanm aptablacides v l. aatabllr-

Dicha vigsacia wo conaiderard praryogeda de afo an aje de As Be-——
diar denuncia espress de las partas cowf @l preavisé 4w om mes. ¢ caA par ta leg.atacien.
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DERECHOS, FUMCIONES Y FACULTADES DE LOS
MEFPRESENTANTES DE LOS TRARA JADORES .
ACCION SINDICAL,

Ar19. §. DERECHOS Y GARANTIAS TE ics WIEMBROS DE LOS COMITES
DERECHOS ¥ _OA X5 COMITES
. DE EMPRESA. . .

) Ningun mismbio del Comité #e Lepress podri swy Ool,_-dxdo &

sabcionado durantr al ajercicis dé sus funcianss, n3 wantro

dw las dms RAioy slguivAtas & AU CUSE, S4lvo qua dete pe produrce
por Tevocsciah & dimjiaida, ¥ siwmprs gue el deppite & la pancidn

se‘bassn w0 L sciumcién del trebejador e 4) siercicis Lagal de

M TApT

nraci6n. i wl despido & cumlquier oLTE sanc1dn por -
-upuato-.l faltay graves o wuy ghraven phadecitran & ctLTad CAUNAN,
deberd tramitarse gypadients contradictorio, en al que perdn -
elidos, aparts del 1ntaresade, el Comité de Empruda y wl ﬁlcun.do
del Sindacats &l que percenasca, wn el supuesto de gue yp hallers
reconotids como tal af la Nepresa.
Pasawrin pri'nnd.ad de parmansntia en la Empress & Lentra de Tra-
ba jo’ respecic de log demis tr-h-jad.uro- wn los supuewios 4a sum-

pensién © e3CINCién por causas tecnolégicas o econdwices.

B! Mo podrin wer discriminsdos en su promocisn scondmica & pro-
.

Fanional por cavaa & Tendm del desempaiio de Ay repressntacion.

c] Podrin ejercer la livertad 4¢ gspresién an le Empresa en las :
matleriay proplas ec..u repragwnptacion, puaienio pubrlicar & -
distribwir, win .p-rtufb.r 41 normai dasenvalvimienta del procesc
productivo, aguellag publicaciones de interaes ‘atorsl & mocaisl,
um'. congcar praviamenie & la Empresn »| contenido de low docu

walos quE VAYA & publicarse & distribuirse.

4) Devecho, parm al ejarcicio de gu funcidn reprementativa, al -

crdditg de hovss laborales menaua les r!\.!i_butnug'n}_uo detwrmi
LU Ley. No s# incluiTé #n el Cémputo de lam harau =] tiempo -
wwpleads en sctusciones y Teanianes llevadss & cabe por iniciati=

va 4% la Direccicn.

Kl Sscretaric Ael Comited de Empresa dispondrs de diez horss ma

swalen mdicionales & las previstas en wl pirrafo mhtarisr.

Previo informe & la Direccion €on yna antelacidn de dos meses, -
podrd acumulares ol eredits da ﬁorn. ge log distintoa = ambros -
del Comité N Yno & Yarios ds SUN coaponantss, #in rebasar, on -
cdsputo global, #] wiiimo du horss sstablecidos. La mcumulacion .
habri de reaferiTes a periodos supericres &1 semecatre.

w) S& pondri a dlltpusl'el'éll del Comité wn lacal, que pudiera wer

4 usd exclumive sismpre que las posibilidades de espacio In

parmitan, o Al gue puedan demarrollsr sus

Tividaden rapresen-
tativas, a®i coma tablonws de anuacics que posibiliven une comu-
mlcacion facil con wus Tapresentados.

f} Laa siembroe del Comi

@ da Empresa podran distribuir entre -
les trabejadores folistos, Pericdicas 'y otros mprescs de in
cerés laboral sin perturbarT el normal deseavalviaients del proca

re productive. .

il

g! Sim rebasar el mixiso lugal, podrin mer consumidss lae horas
relribuidas ge que dupa;nerl jos miembros du Comitén, m [(in de
praver la asistencia o« loas :iou.oa a tursos dv¢ Farmacicn arganizs
dom por sum Sindicatoe, Instituciones de Formacion u otram Entids
des - ’ . .
a;i-i-.-o; dispendrin, previs 1a tarrespondients justifrcacidn, de
un sbximo d& diez disw al .s!m du licencia sin reiribucién pere -
#l camo en que ] mjeccicio d+¢ a0 func.idn represeniscive g Tess

QuUikTh.

h‘] %) Comité dr Empresa, Pravid comuhicacidn a ls Direccion del

‘Cenire TeapTLiivo, podrk’ regquerir Lls presencia denira de los

localey de ia Espresa de¢ tpdo tipo de aseaorts o dirigemtss sibe-

dicales, bajo la responsabilidad de) Comité d¢ Empresa, exciumi-

wemenTe PATA arambleas o reuniones con la Direccian,

Arvd. L0, FLNCIOWES DF LGOS COMITES CE EMFRESH,

Ain perjuicio de Yos derechaos v facvltades concedidse por Las

Léeyen, 3¢ reconecen ¢ low Comites d¢ Empress lay piguientes fa-

rultades

4) S5eR INFORMADOS POR La DIRECCION PE LA EHI'-:F-ES.!

&) Trimesiraluenre, ‘sobre la evolucian del sector ecansmico

a1 que pertenece ls Empress, mobre ia svolucidn de les ne-
goclon ¥y la gLtuscion de la produccidn ¥ ventas de e entoidad,
sabre su n’ragrlﬂl a4 produ'ccaér;-)' =votucidn probable del wmpien -

wn is Rmpresa. . .t

Bl Anua lments, roAccer ¥ Lfasr & mu diApasician el balarce, la
rcuentd de resulisdor, la Bemorie, ¥ en 2l caso de Que s Eﬂ

3
as Tevists la forma de mocisdad por accianes o participaciones,

de cumntos dacumentos se den a cobocer & 1ok apcios.

¢}l fon caractar previo a su ajercicis por la Empreas, sobre la

recstructuras lonesy de plantilla, cierres toteles o parcia--
les, definjtivos & Lempormles vy las reducciones de jorneds, so-
ore el trasledo 10tn] & perrial de las instalaciaones smpresaria

tep ¥ mobre low planes de forencidn profesional de= la Empress.
di  En funcion dw la materia de gque »@ trata :

1. Sobre la implanctacidn o revieldn de sistesas de organizs
cién del frabaie ¥ K:u‘:lqu'ulra de wus posibles cansmiu=n-
ciag : wetudiom d¢ tiEmpow, sstablecimisntan de sintamas de

Primasg & inceniiv¥as y valoracion g¢ pusstos de trabaja.

2. Sobre la fum:idn, absprcidn ¢ modificacicn del "statuz™ -
Juridico de la bmpresa, cusndo ello suponga cualpuier an

cidencig gue alfacte al valunen de smpleo,

- Paras cosdyuvur al objerivo de controlar €] pluriempien,
W darin & <oRCCEl B Llow Comitia de Empresa los bolet.--
Nes de cotizecion & lp Sequridad Social vy lowy medelos de
coftratn A ‘rabaje gue namtnnl?ent! se utplicen rclal:_
vhs al perscral wnciuido or\.el anbito del presents & ones

fig. ITC-t y TC-Z21.

4. L Empress inforwars sdbre cuaiﬁuilr tipg de sancLEn (m-

Pueata.

5. Em o refergnts & lms erladisticas sobra ml indice de -

sbpentiamg y sus caybas, los sccidencas de t'ralnjo Y en-
fetwedades profesionalen ¥y sus consecudncias, los indices -
de sintwerrabilidad, ¢l movimiento 4% ingrescs ¥ ceses ¥ -

los ascenmon.

B) EJERCER UNMA LABOR DE ¥IGILANC IA SOBRE LAS SIGUIENTES MATER[AS

a) Cumplimisnta de lag normas vigentes & I.t.ri.l lavorei v de

Seguridad Social, ssi como €] respatd &¢ loa pactos, cond:--
ciones & uwon de Empress en vigor, forsulando, &n su cesc, lam
sccipnes legeles oportunas sqte lw Empresa y ilos organismas ¢ -

tvibunaleg conpetentes.

b) Lla talidad de Lo docencin y 1a #factividad de ls misecs &1 -

los Centros de fomacidn v cnp-\c:ucmn' de la Empres..

c} Las ¢ondiciones de seguridad & higiene en ol desartolla owl

trabain en le Emprean.

C} PARTICIFAR, como regleacntariamente is determine, en "1s Be€ATION
de obras motisles eatablevides en la Empresa en benxficia av -
low traba adords o d4® sus (amilisves.

D) COLABORAR, con la Direccién de lm Empress para conssguir el

cu-iplilwl'trlto de cyantas medides procuren £l maptenimjenia ¥ oo

.incr.murno délla prqduc‘t ivjdad de la Empresas.

E) Se reconoce al Comité de Emprema capacidad procesal, como draa-
na colegisdo, pars € |€rcerT acciones sdmimisteativas & judiv.a—

Ley en tado lo relative ! dabizo de au Competsniaa,



5960 ' o Viernes 14 febrero 1986 BOE nam. 39

F: Low aiembros dsl Comicéd de Empresa. v eaTm an aJd £onjunto, ab-
s\rr\'arjﬂ =igilo profezional et tudo To rafurents w los aphrsas-
dos ab ¥ ¢) del pwala Al O wate articuln mun despuds de deoor
A= pereenecer al Comite e iopresa, voen tapacial Wn [odam ayie

llas mat ri1as scbre ‘a» Quela Direcciin Behale exproatamsntie el

carister resmrvado. .

.

Ct B! Comite velurh no 30 lo por gue gi los proceaas de seleccioh
e peraone]l s tuapla la rl;ur--uv- vigente ¢ pacciofada, s.na
tamb.ién por los principios de no discriminacion, igualdad de
wren y fomento de une politias nacisnsl de emp Lae.

HI &nus'mAnie s hard entrega n log Comitas de Empresan de lo# or-

as d% cada Cantro de Trans o, debisndo anpecLfLcaTe -

Janigr
numéricament® &l personal disponible y eacadente, anfaraanda -
pr-vumcntq‘- lom citadod Comitae de Empreas &n ceao d# -.nort_l__
zaciin de raCARTAN.

art9- 11, ACCION SIMDEUAL, . .

l. Las Centralas Sindicales y Asociaciones Profesionales debida -
wente legalizadas rue acredisan Fehecientemente una af)liacidn
ninimx del 15 por 1O} wn el Centra de Traba:o aeTan repressntadasy

por wn Delegede. R

ML IGHES DE LOS D GADOS SENDICALES - .

1. Rrpresvntnlr ¥ derender. los Latereses del Sundyiate a gquién -
reprtaenta y de los afiliades del mismo en la Empress y aer-
vif du lAstrumencs de coOmuNICcACIEN CNEre AU Central Sindical o

Sind.cats y la Difeccion de 12 Empress,

2. Podrsn asistir A las #eumiofes del Cokate de Empresa, Comi--
téa de Segurided & Higrens &n »l Traan y' las CLomizéy Pmr: -
carins de Interpretacidn, cen ¥ozr « sin vola, ¥ SieMore gue ta-

fra orgeanos admitan previasenle su Prescncia,

Y. Tendran access & lx misma informacydn y docHseERtAL 0N que I8
Fnpresa de¢ba poner & dlsposician del Comite da Fmpresa, de
acturdy ¢on le regulade & Través de im LEv, £atando o0llgadas &
guardar aigLlo profusional en las mareriar en ias que legs lmen-
re procedn. Fosesrdh lad mimmas garantias v der®chgs reconuc, dos
por la Lev v Convenwg Colertivn a los mivmbron del Comile ¢» Fe

presa.

k. Serin oidos por s Empress €0 £l tratamienta de squalios pra
- Ciemas a# cerdcter colective que arccten & los trabajadorses

en generel y & loa afiliados al Sindicaco.

3. Smran awzim

Mo informadas ¥ nides por le Emprass con carho-

Ler Préevie 3

m) Acerca 4 les degdos v sancicnes que sfecten a low efiL-

iiadgs al Sindicato.

v' En materia de Teestruciuraciones de plantilla, reqalacie

aes de emplao, traslade de rrabmjadores, cusndo reviata
caracter colectivo, o del Centro de Trabajso en genersl, y -
sokre iado Provecto O accion empremarial gue pueda areccar

sustanc ialbantes & las interesey de lo3 [rabajadares.

La mplantecion & revisinn de a;2temas de organi zacion
1 dé ) (rAUR O ¥ CuAlQuLera e NUA PARIDLAY CanAarcusnciad.

I, Pndran recaudsr cuctes de sus afilisdow, reparthr propagan -
“a singical v mAnNTeneT reunionews <on Llow miamwea, toda elino -

I ra de as herad efectaivay de trman.

ton la fonaiidpd de facil.-Tar la dijusioen de aguellos &v -
iie que pudiersn iDEtRFFsar & lom reaDRclLvnd afl lisdes al -
L.adicate v b los trebajadarss en geasral, 13 Emprens pondra a
Mi~pomician del Siadicats r_u'va. renrﬂn-rl!.url'én cvtentis sl dele-
paita an tahldn da anuncios, e duberas =Alablecwras duonra de la
Empre-a v o0 lugar donade s prant e, enola mmdida de la Py

Ele, un adecusdo BCC280 al mismo por todus ow tiabejaderrs.

B. En materia o redbilones, smbas partes, #0 rusdia al procedi

&n su.conducra 2 la Nomativa le-

mierntn se refiere, Aol

Gal ¥igentle. - -

3. Lau drlrgados cediTén sus tareas & tn resliracion de las

Func 3mes sindicalea que las son gropoad.

spNDICAL, . .

A requerimienta de log trabajadores afiliadges & las Cantralas
Sindica la® ¢ Sindicltos U opténtan la refregentacion B gue -~

ne rédfiore sare spartado, Ik Eepress dssaconrari on s npmins man-

skl de loa treba adores al importe de a4 tucta mindical cerres--

poridienca. EI trabejader tnterveade em s reslizacism de tal ape

racion remitird a la Sirdccién e la Emprepa un macrite sm ¢l que

3e wxpragard <¢on claridad lm orden ds descuernto, Im Centreal & Sin

Aicats a qu¥ pert

ce, ln cosntis o [4 coota, asxi como el .

‘ro de cuents corrienkts o [iBhreta de Caja da Ahorro s ta que s« -

transfarird fa correspondiants cantidad. La Fapreda efectumrd -
las amtedichas detracciones Rastm tamta reciBs ardem sxcries del
interagsdo ¢n contrario., ‘Se entregurd copia de la Tradaflersncia

tancaria #1 Daleondo Sindical.

L, EXCELENEC IRS. Podrn Bolicitar 1a situsgicn de sucedsncas Agwa )
’ trabe jadar en active que oRtencars car{c sifdical

de Telavancia provincial, u fivel d¢ zecracarleo &l Sindicate rea--

PUELiTE, ¥ Naclama) sn cuwlqulers du sus sowmlideden. Prmasscers -
o tal Fituscion WiEnires pe WRCUERtIy #N vl Srercicio ¢ dich -
carge. Teincorpordndonde a eV eBpress %1 lo solicita wh #l térmise -

de wn wyse al finmlitar =l deswmpenc dcl‘-:,.o.

5. PREPICIPA

[AS

CIONES BE CONVEN 108 COLECTIVOS :

A les drlegados yindicales o cargoy & reievamcls racioma | de Las

Centrales reconocidan wn wl Contexto del prevesmts Convenio Colectiva,

implantadas Naviona lmerite, ¥ que participen #n las Comialanes Vege-

ciadorss de Convenioy Colectivos, mantsfiends su sinculacidn comg

trabe

dores =0 actyve de le Espreas, les asrin cofcedidés per@isos
retribuidos por lay si=ssaw, 4 [1n da facilitarles la labher colo fe-
gaciadores ¥ durante | transcurss de (4 antedicha negaciacion. swn_-
pre que io Eepress evaté afecisds Por la Negootaciom €0 cuestyda.
ho 5§{E§E§t§_tf-ﬂ(‘!§£§'gt !‘EI_EM_;'?_ Fn Ins-aupuesins de preasntaczian
de expedientes de regulacidn de -
empluo o de reconveraisn de Empress, y provia autorizacian par la -
Direccicon de Ralacicnes ‘(I’idllllrill-l. los repressntantes de los tra

batadores o Dei

gadoy de lgs Seccionen Sindicales ron implantacion
recgnocida en cada Canfro podridn convocar I celebFacion de J2ambleas

e hntes de Trsva o, hadta wn

Arimao de seis horss a1t sho.

TTLL

ORGAN | ZAC 10N DEL_TRA R [0

Art9- 2. ORGANIZACION DEL THMBA M,

e e e,

Lo geetion e CALATRAYA, S A. p tongiyurentementw, la grgmniza--
cidgn pracrica ded trabaje, can nu_pec:_;én a lo pgrescridb e by les
giglacicn vigente, #3 Taculiqd do la Direccidn de la E‘-pream. qum
facilitara informmeion previs 3 los €OMiCés =n {0z Came¥ presis-

ton =n waiw Conpvanzo.

TILGLo Iy

LAMSLIF ILACITY DL PERSOMLD

Arie. 17, CLasiFfCACION PGR PERMANENU AL

. . -~
EL persvnalt da CALATBANA,S.A. pe clesilicaes, pugum &) varacter

.
de $u PerEanIOcCLa €0 L miwma, cedforme a o walsblecide va las
norpas le¢cales yue regulian las -odal;dudu! de gontrabo o Lrécas-

ILN f

L]
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Art®, 14. CLASIFYCACION FiNCIONAL.

Log trabejadorss n!oc.udos por ¢l presence Canvenio, #n stencLén
a lam funciches yus degarrollan ¥ de mewerdo can Las definlcio--

nen gus »

apecifican en los articulog sigusentes, Beran ¢lmsifi

cadas en grupos profesions ies.

1x nueva 4sztrucIurs pref&nian.i.pre!-nd- ObTeTer UNa mAx TAZORA-
h.\‘ ‘drganizacidn productive, tnde eilg ain merma de La .Glgnidsd.
tportunidad d¢ promocibn ¥ rerribucion que corr-:wnda a c.d.o -

B

trabsjeder.

En compacwancis, lﬂ.- scium los pusstes do trebelo. térs = ¥ funcig
naa q;n L] ‘.no-poﬁan i-r law travajgdoras ew ndscriban, wedianca
acuards i. las paries -.-<|a‘orn- del prapanias Canvenin, - Las -

grupes prafesions lew e.rr.npondnentoo. .

L ‘-nerlptioans e las tarsas ¥y funcionws gud corrn-pondcn R-
cady Wbe 4 las pusstas de trahljo. imcluidos les distintas grupos

Profesienslas, sels Liswen. cericte

.wmmAcCintiva, ¥ Por leo tanto,
aqu.llni PATRORGT u'- dichow pusstios temdran la obligacién
4 sjacutar todey les trabsjos que les Paan sheanendades por sus

supsriores, Biempre gus lo ordanada caiga dentroe da los comelidos

gimarsles de su prupo prafesional ¥ no vaya &n acnoscabe de su Prg

feaidn. . -

Arto. 13 IL]Eap FUNCJONAL.

Podré llavarse a cobe wna .olvili'd-d tum:i.-oaul an =l interior dw
las grupos profesismsles cusnde #llo ne implique traslado de io-
calidad. Ejercerin de limite pers la misss loe requisitos de -
idgn;id-G ¥ mptitud nlc“l?ie- para al dustmpans of lag tarses -
 quea mw sncomnienden p diche trabej ﬂqr. . ’

A Jop trabajedaran pbjats de tal mavilidad las asrdn parantizadoa
sus derschos scondmicas ¥ prefesionales de acuwtrdo con ]a-Lef.
Loa Comitéa ?- llpr;a‘ podrin recabar informscidn acercs de las
‘decisianss adoptadas por la Pireccidn de la Emprwss en materia -
de movilidad funcional, asi cowe dv Ja jusrificacidn y causa d«
lap minmne, vimismdor obligada la Empress & facifTlarla.

#re9. 16, YACTORES,

Bn este srticels sw expressn low factorss qee influyen enm Ja de-
tarmingcidm dv la perianancia s lows Jdistiotas prupon profesions-
les, cuyaws ‘-fillcioﬂtl\,l incluyem en ¢l ariicuio. b

. hutomomis /. Factor pare tuys valsracién deberd ten

cwania la -lrnr § menor dcpendcnc!a Jornrqulcn
wn sl desempaite d¢ la funcién quc F o...rrgl];.

2. Manda: Factar para cﬂ}a valorecién dabari Lenerse en cuenta

- a) Capacided da ordenacion de tmress-
b} Capacidad duw interrslacidén.
cl Maturalaza del coiactivo.

@) Namars do persanes sabre lae que se cierce #] wando.

3. n..zgﬂsnbilidld : Facror b.r. cuya valarscian ‘deberd taneras
. en cpenta tanto ei grado d¢ autonomia de -
accién dal citular de la funcién como el prade de.inrluenci. O~
.bra 1oa resvlitades 4 importancia o¢ las consacuencias de ln_qc--

11ém. .

4. Camnocimiento - ‘?nctar pars cuys valormcibmn deberi tenersa -

' #n cuentsa, adomas de la forwaciir bhsice ne-
cosaria pars poder :ulpl?r correciamente wl tg.etldo, 1 grede -
ds conocimients v ewperiencia sdquirides, asi como la dificultad

en ia adquimicién ge dichos conocimientow O esaperivncias.

.
T Inicintiva ;i . Fartor pars cays walorscicon daterg tenarss gn

cuants el meYer o wenor sometisigaio s dirwc-

tricas o normas pars la #iscucian de la funcién.

Factor cuya valarwcicn e#stari B0 funcidn del

%. Complmjidad -

mayoOr G mefinof Qrado o4 integrachdén de los di-

varsge [actores antes enumersdos #n b LATES O Dusdlc SncOmsndids.
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ArtS. 17. GRUPDS PROFESIONALES

‘Em #%te articule se definen lom grupas profasianales que agrupan

Ias diversas taress ¥ fTuncienes que 8+ renlaidean por &l percsanat

wfectado en &)l presente Convenie Colectiva.

- Criteriom generales Ee sncusniran n!fdrntat A este Grupa
’ Plofesianal las pues|og_d- eALTUCE
ra que iMplican wna Jefatura de Bepcr!a-&n;n.

En térmitcs generslen, s8¢ trata de Aqueliod puwstos que requie
FER un 4lts grade de autonomia operativa, Fespongabilidad, ini
cimtiva, capacidad de snfiliare y sintesid fara prever ¥ valo-—
rar adscuadamente Bituaciones Compleiss y variables, Lodo wila
unido a una experiencis ¥ cuslificacidn técnica profeaionsl --
witvada,

A titulo arisntalivo, se iMcluren Aigune de .u..centenidol ¥ -
responaabiljdaden blwicas 1

+ Prevé el trebajo de su propia unidad erganizativs.

« Toma decisiones wn relaCidn con la ssiructyrs organbzativa de
#u propis wunidad orq‘ni:n. ‘

. Contiola 1a marcha de la propia unidad Drg.n;all;v. wn mabw--
ria de Wy conpetemul.

» Ejmrcita vl wmande sobre duys subordinados.

. Toma d#cisianes #n relncifn ton los métodoe de TrabA)O Propins
¥ del personsl & 2y CArge, Proporciona. & Llos SAFviCios 0 &ec-—
-c:oncs' bajo au dependeticia , ls InTordacicn y los elementas ne
Cawarios pars up sdecuads desarrollo de Rus mclividades,

« Amygna objetivom de’lrdbljo_al personal Bajo su depenadencta, -
programa, dirige, coordina y controla la‘act;viuad déi bephroa
mente, ﬁue Pusda €NCONLTAr B subdividida en E¥Fv¥iCias o AeCLin
nes, desarrollando una #ciividad de supervimidn subre el Peran
nal & 3u farpoe y respcnsah:lnannnqp de la marchra Jde ‘o5 resul
tadns.

+ ApHris Smercramienio, Presits asistencia ¥ ayuda 4 los nivelen
directivgs & travée de au Directer Jerfrgquice ¥/o fubi~ignal.
4 ctros Departamentod, sobre materiss d‘e By cumpliencis.

. Dirige, goordina y controla la actividad del lepartamenta
WNCAMINAGS B ANRQUrST L& aplicacidn de lad dprectrices bl
sicws de 1a Compania que le ach tranemitidas por su Direg
tor Jerbrquice y/o Funcicnal.

+ Formula propusatas, estudia ;-r.conxcndn orientaciones hé
sicss, & gy Ditector Jerrquito y/o Funcional, encamind--
dag & promover, dessrrollar y mejorar #1 nyvel de sfica--
etla a aicantar en la unided organiZativa en Ila que sé& &0-

Eusntira shcusdrade.

2. Formscibn : Codocikientos squivalenies & lan niveles acadd
|iCO® WLPErilores, completadoa con | - 2 afiom -

de especializacidén ¥y una dilitada experiencia profesional.

3. Puestoa de trabejo gue e ,ocluyen an este Grupe Profesional

Se incluyen en este Grupe Proresicnal, seglin lo agordado en

CALATHAYA, las siguientes puealos de trabala:

PUER TOLLANG

Jefaturs Opto. de Produccidn

Jafatura Ppta. de Mantenisisnto i

Jefatura Dpto, de Proreses y Control de Lalidad

Jefatura Dpto. de Adwiniatracidn - .

defatura Gpito. de Aelacionms Industrinles
SANTARDER

‘Jefatura Bpro. de Produccién

Jefatura Dpta. de Maotenimisnto 4

Jetatura Dpilo. de Preocadcs

“Jofaturs Dpro. de Lontrol de Calidad
- Jefaturs Optu. de AAminiseracidn '

Jefalurs Dpta. d¢ Reloclooes Industriales
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TARR AONA
-
e ProgQuecidn

Jetfatura Dpto.

Jefatura Dpro,. de Manten:imirnla

Dplo. de Frocasos y Contral de Calidad

Dpto.

Jefatura

Jefatura de Administracién

Jefaturm Gpta. de Relaciones Industrisies

Jefaturs Ppta, Staff.-Téenice

Ll

RADA D . : *
© DIRECCION COMERCIAL

lafatnrs Dato. de Promncidn del Merzadd Exterior de Cauche Einck
1ito y Negro de Carbomo. : ’

Jefaturs Dpto. de Asistencia Técnica v Desarrolio
DpLo.
Dpro.

Dpta,

Jefatura de Ventas Flistico

Jufatura de Yenias Caucho

de Amistencia Técnica Pléatica

de

Jefatura

Jefatura Dpto. Asiatentis Tacnica Cancha

Jefaturs Opto. del Labormigria oe Caucha

Jefatura Dpta. dal Labaratorio de Pléstico

dgfaturan Dpta. de Exportacién

Delegaciones Comerci 3=z

Jefatura Bpro. de Delegacion Comprcial ‘Santander

Tpto,
Dﬁtn.

Jelarurs de Delegaridn Comercial Barcsjona

Jefaturs de Telagacian Comprcial Elcha
¥alencia
Valladolid
Logrohe

¥igo

Jelfaturas Dpita. Ae Comercisail

Ppta.
Dpte.
Dpto,
Cpte,

Delegacidn

Jafatura. de Deilsgaciin Comarcial ;

Jefatura de Delegagsdn Comatcial

Jefatura de Balegacidn Comarcial

Jefaturs e Ualegacicon Comyrcial Sevilla -

DIRECCION ECONOMICO-PINANCIERA

Jefatura Cpta. dw Adminasirecidn

. Jefatura Dpta, de Control Presupuratario

RIRECCION FRODUCCICN

Jafatura DpLa. d« Compras

OIRECCION DE ABELACIONES [NDLSTHTALES

Jefaturs Dpto. do Reiacicoss Laborsiws

SECAETARIA GENERAL

Jefatura Dpto. de Asuntos Legales )

DIRECCION DE [NGEWIERLA ¥ DESARROLLD

Jefatura Tpts, de Prayectos y Construsciones .
Jefatura Dpto. da Procesas

Jefatura Dpito. de Prucesc de Datos

R P) PROFESTONAL 2.

1. Criterios Geperales = Se encusmiran sdscrifos a eske Grups Profy
stohel log pvcllou de —structurl que 1Inl4
Can una Jet-turn e Sorvlcio.
En t&#rmincs genwraled, se trala de aquellios puestos que compor--
tah un trabajo. gue CRQYiAre ¥ parwile una gran libertlad ja ac--
c16m en cuanta que de dedarrglla sn baaw & directficed ¥ 1 ron-
trol Queda limirade a bos principales radeitadas finales {como:
super¥isar o controlarsta sarcha de una comple)a unidad operati-
va 9 wstudidr ¥ resviver importantes piobiemos reiatives & ts ag

guridad el trabajo ¥ quy afeclan a uURd O VAFiAE§ [‘&hrich?h.

Coun un alio grado 3« fxiywhcih o0 los factorms de auvionomiu y reg

prRtebilidad, colabnra en Rl proceso de elaboraciin dr decisiones

APpOFLAnda du A3ASOFAMIANLO tégniCO=proferianai a traiés de ‘nfar-

mes ¥ estudios sonrl natgriLan de 3y :otnettnc;a.
Degarrolla careas de camplejidad & nivel técnico-profesional, par
le que requiere gran capacidad Me andtrsin, sintesis vy julcio pa-

Fa Ia #lwccidn. valordcidn, interpretacidn y coordinazidn Jde ele-

mMANLoOR VAriabies Buy complejom.

Ex responaably dw le suparvisidn s la nctividad ¥ Comportamientn
de las seccionst Que se SNCUSACION Baja Ju deapandancia, Cebe esty
diar ¥ dagsarrollsr solucicnes » probismas relativay a daCtores -
cientllicos, thenicos, comercisbes, organizativas ¥ mimilares vu-

cibignde inatruccionas lnlnln¢a‘ ] indtc-clonol schre low objatia

vos ¥y griterios ganar.

A titulo erientativo, se imcluys wns sfntesis de algune de sus --

tonlenidoes ¥ responsabilidases hisicag . ¥

+ Aplica de un Mmade operanis em wm Servieio law diractrices § pro
cedimisntoms hi-i:é- de La Compadia, qus la son tr#ngnitiﬁnl .I-
travis da ww luporior Jerbrquice, dessrrallande Actividaao' ¥ -
coordinandn |om -.di-n nscqnarion para al lagrs de su comsecu--

cijm,

Dewarrolla una actividad -de supervisidn y control -dal cramaja =
dal parmgoal & su CAPgo. . ) )
« Particips wn el wstudio y rnr-ul-:i&n dw p}u.-.nta; tendentes &

la wwjora d- la wlicagia dal trnbajo dasarrollsdo oW e Servicie.

Prapara informes ¥ wlabors sstudios & inatanciad de ln solicitud

4% Sy Superior J.rquuleo"

- hsesors y asista & 3u Superier Jorkrauico,, Jufre da Dapartamen
to. ¥y otros Jefes de Servicio #n Las saterias propian dm wy ~:
<ompatencia.

1

Formecidn tquipnr.Slc a los Aiveles acadimicoy superioxes{Ticy
Lads 3uperior) juate con una prepacacidén -speclfien‘

*N un determinsde campa, adquiridoc wediants ja participascidn en

tursos de sapeclalisacidn,

tog da trabidjae ® 29 Jincluyen wh aste Ory Prafe (1]

S5a ancluron en #8te Grupo Prur-'\un-l. scquu lo acordadg en CALA—

TRA¥L, lom miguientes pusstos de trabajo :

PUERTOLLAND

Jefaturs Servicio da la Planta P.F,

Jefatura Servicio de La Flanta Butsdisnc r Extrusionads N

Jefatura Bervicia de Seguridmd

Jefatura Servicio de Meatemimienta Mecénice

Jefaturs Servicio dea Manten.midnts Bléctrico-Instrumentivts
: P

Jefatura Servicia del Laborataorie "

Jefasura Bervicio de Procasow y Deparrolle

SANTANLER

Jefaturs Serviciec de La Planta de Caucho Sintéticn

Jefatura Zarvicio de la Planta de Negra de Carbono

Jefatura Sarvicic ds 3eguridad

Jefatura Servicio dal Labgratoriao

Jefaturs Servicia de Mentenimisnis Mecinico -

Jeraturs Serviciao de Mantenimiente¢ Elécirico- Instruaentista

Jefatura Sarvigic del kdjunrp al Dpto, de Administrac.dn

Jeratura Servicie de los Servicraom Madicos
B LY

N

TARRAGONA - . -

Jefatura Ssrvicic da la. Plantas de Hutadieng v Servicios

Jarfatura Servicie de la Flanta de Polistilems |

Jefoaturs Servicio de Seguridad

Jefaturs Servicio del Laboratoria

Jafatura Servicio de Mantenimientc Mecdnico

Iefatura Sarvicio de Mentemimiento Tléctrico-Instrument.

Jdefmtura Servicta da (o8 Servicios MEdicas

defatura Searvipgic da Procewos y Dwaarvello R

.
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L. Critprios Genrrales

.

MaDRID B 4

DIRECCION COMERCIA

Jafatura Servicic del Laboratorio ds Desarrolle
Jatatura Bervicic de ta Delegacién Comercial d¢ Jantander
Jetatwra bervicic de la Delegacién Comercial Centro

Jafaturs Servicic ds 1é Gelepacibm Comercial de Barcelone

Jefatura Sarvicie &. Mantenim:eato ¥ Serviciom

BIRECCION PRODICCION ’ "

Jefatura Servicio e Tramspartes
o h :

DIRECCION DE RELAC IONES INDUSTRIALES

Jefatura Sacvicio s Eetudios ¥y Asuntos Sociales

Jefatura Sarvicie de Organizacibnm y Formacidn ’ -

DIRECCION DR INGENIER LA Y BESARROLLO )

Jefatura Servicio Explocacidn,

S¢ enCuUSRTIran adscrilos a rate Lrupe Pro

) fenicnal ioas puesios de estructura que =
isplican una Jefatura de Seaccidn,

En tdrmines genersles, sa trats de aquelios puestoa cuys Lradbaje
reguiere ¥ perwite una considersble Libwriad de accidn, #n cuante
qua e#eti desarrollade sobre la btase de procedimientos y controla-

de adla #b sus resultadox.

EL pusnto comparts resporsabilidad por la supervisidn, control ¥
enordinacidm #el dessrsroilo de 18k sctividaedes de la unidad orga-

.njidative, o seccidn 8 su carge, par lo que deberd Jar instrucc

O#8 precisas ¥ guiar lasw tareras e dolicadas de sum subgrdinacdos

ejarcisnde ua centrcl solce ios resuliasdos. '

Los trabajos & desarroliar son 44 compiejidad bimitada y en parte
variables, requiriando bastsante inicistiva ¥ responsabilidad, waf
tomc nportacibn de idexp p-}- Lomar frecuentes decifiones, eih ba
sarae & precedentes o procedimlentos bien Jefinidos, pure dejmn-
do al superiar jer‘rqui:o s responsabilided de parte de las deci
Biones ilomadas. )

E1 puento miguwe iAFtrucciones genfricam y/a métodos, procedimiens
tas ¥ précticas parcisiments dafinidos, pero complejos, Preswntan
40 wn gcapiones fares gque pueden regqueric ol anblisis, ifLerprecs
cibn } coardinscidn de nuicroooa eiementoa variables ¥ compiejos

{inmo: participsr esn el desarrallo de actividadew de sstudioc e im
vestla.cibn, redl i zando 1nterpretaciones ¥ correlacionsa or datow
Y migmenion nignificativows de determinados problemas, Degarrallar
actividades de cardcter 24miniBtrativo contable pErs 1aa fue ae -

requiere un profundo anflisis as los datos, la ipterpretacifin de

¥
ciementos ¥y de daiow compleios, slabaracionsa de Balancesx de gea— -

tidn, ste.}

A titulo orientative #¢ incluvyen slgune de 1oz cantenidoa y res—-
ponsabilidades bhzicas :

Apoya ¥ apiica 8 #u Section [ee dacisiones de la Direcei1dn gue

s son tranamitidas por au Superior Jerbrquicn,

Se remponesblliza ds 18 sjecucibn de " 4rahaia propro ¥y de ja
wctividad del pevsanal B8 au CATQO, ¥ amsgura el culpi;ui!n\n'-
;. laz normas gen}rnzel y especifican en su Saccibn,

Asigns trabhalso & aua subardinados tlcili\lndolea la informas=-a
e‘&a, inatrucctdn ¥ syuda necelarl.f y pyamina la docymenta---
ecidn del trabajo dewarroliado por los mismon, compittdndola en
U caRO.

Colabore <on su superior jerérquico en ta caordinacién ¥ coR-
1rol del trabajc de 14 onidag nrgnﬁ;zativa ah que B8 ENCUER- ==

tran sncusdrados.

2. Fourmacaidn Equivaleﬁte a Lilvlsclén académica muperiov cuupls
mentads £on yna probade sxprriencia en #1 purslto -
de trabala.

3. Pueatos de trabeio gue so iMcluven en este Grupo Frofesiona!

Se 1nciuyen *n edte Grups Profesicmal, segin jv zcordadso en CALA

L IRAVA, iné Sipumisnies pueatss de trabajo:

PLERTOLLANG

- fetatura Seccidn del Equips Inforwkiius

Jefaturs Seccida 4¢ la Oficine Féenica

Jufaturs Seccibn 4 Inapeccidn ¥ Mantemimiento Preventivo
Jefature Saccion de Contrel de Calidad

Jufatura Secdiin de Lompras

Imfatura Seccidn de Contabilidad -

Jernture 5ecci16n de Administraciéon de Perxunal

LY

Jefuturs Seccidn de Propeacs y Lusarrolio

© SAMTANDER

Jeiaturs Seccibn del Equipa [nformaticu

Jetatura Seccidn de los Servicios Indusirisles

Jufaturs S#coi6n de £.0. Mat. Priman y Producic Terminade
Jefaturd Seceidn de [nepeccién ¥ MeALenimiento Preveniivo
Jefatura Succidn de Ingraleris y Oficina Técnica

Jubaturs Secciin de Contabilidad

Jefaturs Seccidn de Adwinistracibn de Permanal

Jefatura Seccibn de Compras y Almackn de Repurslon
Jetature Seccibn de ll-ntié delixpedi:iune!

-Jefaturs Seccidép da Qura Cavil

Jefatura Seccién 4« Precesoa

TARRAGONA ’ r

Jeratura Seccibn del Equipe Inforadtica
Jetfatura Seccibn de Desarrolio

Jefaturs Seccibn d¢ Compras y Alsacensa
Jefaturs Seccibn d4e Contabilidad

Jefaturs Seccibn de Adwinistracibn de Permonal
Jataturs Seccibn del Teiler Mecdfiico

" WMADRID -

DIRECCIDN COMERC 1AL

Jetaturs Seccién de AnAlisis Informacién ¥y Eatadisticae

Jefatora Seccién 4 Coordinaciba ¥ Conirol Dperative

OIRECCION ECONQMICO-F IRARC IERA

Jefeturs Sfccihan de Intervencidn
Jefatura Seccifn de Criditas

Jefatura Seceldn 3= Cuniabllidnd Ceneral
Jefaturs Seccidn e Losten

Jeratura Seccian de Tesoreris

Jefatura Seccibn 4+ Control Presupusstarig

DIRECCTON DE RELAGIONES INDUSTRIALES

Jafatura Sace An de Administracibe de Peracnal

. SECRETARIS GENERAL

jefaturs Seccaidn de Asuntos Generairss

DIRECCION OF INSENLERTA T DESARROLLG

Jefsrura Seguifin de Frocrensd

Jefstoya Seggihn del Eqguupa Infarair.ca
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1. Criteriop Generales : S¢ sncusntran Adseritoy s exte GCrupgo Pro
’ ’ fesinhal losa PUsEtos da #structura guds -
denominamos Gtros Puestas de Thcnicow, Ayudantes Thonicow ¥ Houg

lagos, .

ku tétwinos gcnarn;OI,'lt trata de aquellex puastos qus roqui;--'
Teh un grado de sutonom{s mormal y ume capacidad !i:ti;o-prq?-~—
2ionsl pare estudiar ¥ realisar ume Seris de operacionws fuandg

W% utilizan mitodos siandard y pars iomar dacisionss generalas -

wegiin Ia ¢ajidad ¥ tolerancis de lom limitas de sstos sétndon,

Lew trabaios dniorrol}adua dualen ser éc uns compiefldad ;lnlt--

wpre refetitivos, aungques pusden predentar TAwes que

da ¥ cami =
requiersan capacidad ae gnklisis y juizie pars la eieccidn y vako

racibn da elassntos Busernsaod paro de dificultsd iimicads.

la tarea consi

[ ¥ ..tnc'r.],-.n-t.w“ i1a alaboracidn ds datow, ax =
apiicar procadisientos ¥y mbtodos operatives bien definidow, parm
o que e reqQuiare CiATED gQrado de toterpretscidn en la aplick--
cidm de RAorWAs tEcRivAN O adminimtrativas, &nr;as de naeturaleza

té:niéa para las cualea l1a txperléncia FEQURrida 0O £F NECRBAC LS

mente grande ¥ puede sar edquirida en sl pueato de trabaja,

A vacaw gnoue requtrir;l; aportaeibn de idaas Baje s} contrgl --
del Supsrior Sferfirquice y cepacicdad de decisidén frecocents, aungs

Yazindose en cascy anteriores bien Jdefinidos. -

A tituls oriedtativc, zm incluyen alguno de sus conten:dod ¥ res

ponsabilidades bhsacas 1

» Proyscta, programa, crganize y snalizs su prop:ia trabsjo
+ Infarma & su Supersor Jerirguice y/o Funcionai sabrs el desarro
1la da aus wrahajos.

refultados alcanzades, dificultades «hébhA-

tradas, ete. solicitande apoya an casos de Recesidad.
ABeSora ¥ presta avude & su Superior Jerarguico ‘o Funcional -

#n maiyriy de su Ccompeiencia,

2. Formmcidn ! Lonocimianton equivalentes o Farmac1én académica su-
perior o €0 sy capoe ge grado medio pero complstades -
ton 'un parsodo de priécticas o szperiencis sdquirida en trabajos

ankiogow.

l+ Puestos de trabajo gqua se inciuyan &n sste Grupe Frofesdional -

Se inciuven en s3te Grupc Profazional, axgin lo acordado an Cal*
-

TRAYA, jos sipuientss pusstos de trabmjo:
FLERTOLLANG

Téonico de Mto, ¥ ﬁreparoc{én Trabsjos

Ayta, Mto,. Elécirice & Inatrumentacién -

Ayte, de Procesocs y Desarrolle

SANTANCER

'
Adjunte &t iefe Planta de Cauchg Sintético
Ayte, Thcnico Sanitario
Caja

Ayte. Mox. Eldketrics,

TARRAGONA

Ayte, Tégnico Santtarie

Técnico de Inapeccidn

#ADRID
CIRECCTION COMERCIAL

hyte, Técmice del Labarstiorio de Cauthe
Téenico de Aniwtencia Técnica Pliaticos
Trenica del Laberatorio de Pliscicos

Arte. Teacnico Plasticos
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Técnice de Contral Presupuestario.

OBSERVAC [ONES PARA- LO3 GRUPOS PROFESIONALES DEL L al hé' ’ -

Los critarios de ciial{icn&lén adtericresnts sstablecidos para
loa Grupds P?oftlgnﬁl;co 1 al b se refieren & pusstas de llbr..
dasignecidn ¥ cabertura pof parte de la Cospadkla y serdn dnics
mante d¢ aplicacidn &l parsonal Téenica Titulade y Homblago de

la wizma.

Ta Iscultad da bs Companis estudiar anusisente loa ericarios -
de clasificacida snteriorsente sstublacidos, 1o wes nlibilitgl
rh a ke Direccitn de ls misma @l incluir los pwestes dw libre

designacién, clamificados wn los Grupox Profesiomnales [, 2, 3.
& &, st vn Grupo Profesional wupsrior o '\nf.r.ior ‘4 squal ex --
Jua lctunllent.‘!stln adacritas, ani comn aTsrder sh cads mo--
sanio las necasidades de swortizacids o nﬁeva crracidn. e puvy

tow de trabajo.

La pwrsons que patants un grupe prufosiuuli ¥ un ealario datar
®inade, mantendri dichas conalcionas & titwic personal, anmque

U puaRtc de trabajcs cambie 49 Gropoe Profesicasi.

GRUPO PROFESIONAL §

1. Criteriss gensralss ' Srups Profesicnal breads pqr’nool:iin‘c.

de CALA*R!?! ﬁ-ra recuadrar al Jafe ‘..-

Turhe.

Fofe da Turne : E¢ quibn, en posesidn de Len commcimiontos tdc-
' nice profesionsles rogunrido;; fa reaponsabiii-
za del turno de trabajo an el Lrei o unidad de produceidn que -
turieras agignads, dirigisndo ¥ comtrolands al personal sdscrite
a low puwstos de trabajo Bajo su depwmdencia; Iospecciona ¥ i~
gils Low alementos ¥ fadas d=i pr;CInl de produccidm dw forsm -
de ayegurar &] buef funcionamisate de inatalacioften ¥ squipos =
pars la conwecucién de aiveles de calidad y cantidad del Produc
te [ijades, coordinande ¥ auyorviianﬁo ias oparacionss ﬁn'l‘n\!
nimients ¥ contfol dwl procesa necesarias. Recopila ¥ emite in-
formacidn sobr® produccidn ¥ randisients wedianis jom documen——

toe carrespondientes.

Farmacidn : Eguiparable a 1o conecimientos adguiridos en BUP, -
completads coi una probada expeTiencia ¥y una tfitula
c1on profssianal & primer niveal superaior o por Low iltudéou an=

pecifican necesdrios pars deasrrallar su funcidn.

GRUPD PROFESTONAL 6.

1.

Criterics Genecales 5t incluye ek eate Grupo la r;IZiza:ién de
laag funciohes de organizar, integrar, £aoT”
dinar, controlar y auvparvisar fa ejecucién de varias tarwss hams
yeneas que implican ol ejercicio del mando y de la TeApOnIADILI-
dad sabti e el desarroile y {uncionamienta de lon'ele-nntal.-atl--
ri-le-'y_hu-anol As que se dl:pun;—v bty la ;daculd; ojccuc;bn

A¢l tra%ajo. L

Formacidn Conacimiantas equivglentes a jou adquirides en B’UP.-
cuMpletados COR una pEobAds EXPEriERACLA ¥ WA titula
cifn profoaienal a primer nivel acperinr o par lod e=studios e3pe

cificos necesarios para desarrcllar su funcidn.

Eje : tividaden uesiod de trabata

Se Incluyen 2n exte Grups Profesisnal, segin in acardadg en CALA

TRANA. 1o swguisntes puestos de Lraba o y actividedes:

Contrampeatre i Ta

» 4% organizac:idn, coordinacién ¥ super

vigisn del traba):z de su aaccién o servicia.
. .

ia quidn, tenjendo camocimtentos 44 culturs, capacidad f oapir;ag
cia acreditados, & las arasnas el Técnico Titulade 44 su Seccién,
wi le hubiere, tiene manda sabra log Técnicos ne Titulados ¥ parsg
nal murual dw nd Swccion e $ervicio, sisnds su aigidn la vigl lan-
cim # ingpeccidn de lay diatintas fasen da la fabrieacion o wervi

tin, nbhesmarvandsd y vlgi!nndo al funcioneaiants de lox distintes -
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slementos Qua comprende y. respondisnde de la discipline, contral ko cargudo de Alnacen : F3 gquien, bajo Lles Srdenss irmediatas gel
y avguridad del pcru;nn vy datl drea du trabajo, distribucion del Contrapaestra, ai ariste, dirige len trabajny de wna seccidr, can
Qrahnjo: busns ¢jececisn dml miI3MO, Feposicidn de preran, Otsles,- la responsabilided consiguiente sotre ia forem d¢ ardensrlen, :nd.

con ca &l obrers la forwa de ®)rFCcutarT aqurllon, poS6A CoONoOLIMESNLaT =

vEcidn ¥ liwpieza 4+ Sas 1navalacionas.

faciertes de una o vartas eapecinl | deades pars realizar | Ordered

Prcopila ¥ waite ioformacion medidnts oy docusentos carredpondcen

que l# ENCOBLBNdRN Ul BUPErLOres ¥ £8 respoftaable de da gL ai

tew. Ademis, decers realirzar Jos trabejos 8¢ mas alts Tesponsabi-
- .

lidad dantre de wy dres eapazifica de trabea. . 4® mu sPCCLER, con priclkcl completa de su cometide, y fraha;as ma

arxtre dr Labarmterie, ndemis, reslizers lon nusles. ' ;

En =1 camec del Lontr

- . item sbtemsr wh produc
controles de rigilancim del Prtcase gus poflll » = - Encargedo d¢ Ceucho Ssmtelica .

como dr Las mg

to fimal wn laz condicienes ddes len requerides, & - - Encatrgado Limacén Negro de Carbona

Leriam Drimas on process ¢ Tahrigacaiem y lom anslisis de cumlquiar |

- Lacargade de Ingpeccrian v Wantenimi#nta Prerentivo .

staph productiva pars was fabricaciom mis woondwive ¥ Em l2 Bejar -

- Encergado dr Mantenlwisnio E|dctrica v

caljdad.

Apimibmo, coamcrelark y swpervisars el buen Tuncionswisata
i : : GRUPO PROFESTGMAL 8. .
de egquipar ¢ instalasciones sitesdos feere del Laborsiarie, pero que e S

Coupliments das crriificaciancs de 1. Criterims Generples: Trabalos 4& #14cucion suteacme Qque cIijam

2om r‘-pun-.hxlid-d ] mremo.

calidad y boletines de snalinip ¥ ¢ ocups d& la Ablencisn dv decer

minadas wdgxtTea de Caracter tqpocial‘

- Contra Tura Caval.

cELre

« ContrameestTe Umuche Saioierica.

= Contrasmpeatrr Negro e Carbonec.

- ConTramaestrr Servician Imdustrimles.

“-"Contramaesttr Yccanice.

Elsctrico. .

- (ontramscoire

-~ Contramapastre 4o Instrumentacidn.

- Contrumawstre d¢ Inspeccion y Manieniwiento Preveniivo.

- Contramacstre de Conirol de Preceso.

Ang lazadorea de ProceSu.

d+
e

- Contrameestre Cgntral de Calideg.

- Lontramaentre Desnrrolla. .

- Contyamapstre analisas Especiales. .

Delineants Provectista & Em guien, teniendo CORDC1MLENTON & N3

vel d¢ Maeptria Imdustrial ¥ formacion

wapoclfice #n delinceacion, poser capacidad demorivrads pare Jiry--

@ir montajem, levantar plancs topogréficos dea emplazemiention, as-

o modificacianes a

tudisr, disphnr y replanigpr ingtalacienes
mipmAN, FlE&MNds CADAZ de EEtudiar ¥y r!‘liz.r toda clsse Ge proyec-
ol ¥ PrepETRciin de¢ tFADS)oF relativos m instslacaiones industria
les, incluso miquinas ¥ equipas, desnrrollands ls obre & ejecuiar,

aplicunds lap easpecificaciones técnicas requeridas y prepsranda -

lods ls documentacidn y plancs necesarios ga au realizacidn, or
GATILEISrA Nuparvisars ¥ coordinars low trabajos de delinescién y -
adminIrtracign Lécnica.

GRUPD PROFESLONAL 7. -

1. Criterios generales : 5¢ ancluy® en eate grups la reelizac1én

- de funciomem de ahtzgrar, coordinar y -

supervisar la a;eéucnén de YaFi14s tAreas homcogénesa con la respon-

a

1

habitumimants ificamtiva ¥y razonasients ¥, dcusiend leente, un
alte grade de'cnpecnnlxxncnﬁn. perfeccaion, detalle, probads ex-
FArieNcan ¥ ¢levads preparacion técnica sor parte del trans jadar
o tfrahajaderes sncargades de su elecucidn, asimienda la retpan
sabilrdad de¢ lpy migmos, pudiendo ser arvdadoa par atrn U aLFax

Ltraba jadares. -

. formacyin: Le especitica Que se indica en cada puesta.

- Ejyemplas d¢ mctividades v puestns de \rabajo: Se dncluyen, pn sy

te grupse profeainnal, ++qin lo acordade en CALATRAVA

Ya= aiqgquien

tes pueatos de trabato ¥ aciiv) dades.:

Jefe de Bquips Caprrmz Ex quién, refeciuando um traoe]o manas |

de complriidad variable, bBrjo especificaciones precisas ¥ di=pn
niendu df un cierin grada de s lonomia . zaume &1 cunt;&l de l tra-
fp o el perSonal 2 micarge 2a Lo reterente w diwcapline, dietig

bucLon, ®)ESUC LN ¥ Buprryieion del miema.

Iretr de Equapa de Expecdiciores
Jefe de Eauipo dr & lmacén Seuro de Yarbane

Jefe de EFauipe Taller Meddnuicn

Jefs dr

Equipo Contrara : Es &) productor del Grupe Pruolrzional 9

que, flecegands trabajc wenual de comple
jidad variable. asumec iavlupch1;i6n ¥ COOrdindcidén de whn grupc de
oficialen de contrala no Jnler.of & CUALFG PEFSONes. ) |
Al perscmal del Grupe Frotesiional 4 se le abanard s diferencia “a

larial con el B durante el tiemps Que Tealice Llaw funciomen antew

descritiam, h
' .

Este puests de trabajyc queda auspendido de aplicacitn en los Uen- .

tros de Santandsr y Madr 4.

Analiats Técnicp : hdemin de realizar las lareas de esie Grupu Pen

frzianal #n el max 2119 nivel de capacilavion,

. % Precisd &N au puesto ¥ #8 CAapar d& FEimCULUAT JAS Siquienles b3
a4t iidad d* ofdenar #1 trabajq de uh conjunto de colaboradores. .
g r sapecificas:
Incluye, adenis, Is reslizaciin de tarsss gue, adn zan implicer --
ardenacion de trahs o, tienen un Gontenido media de acwtvidad ints Ex quien, tenirndo comccimienton tAcrigosprofesichales a nivel e

lectual v de telagivnes humangs. -
.

Formaceon - Lohariei PNt EQUI VA lent4s & los yu* B+ kdQuizren

wn BUP, compiatadsn con una experiendis o una 13-

tulscion profesiornm! & primer nivel Buperinr o par Ins extudios ea

pecificoa necrsarins gpars desarvollar au funcidn,

). Ejemplas de sacl:vidares v pussios ga Lrabsjo

1.} En este grupy pru[gslonll s® uncluyen todas aqueliss acty-

vidades yue, por analogia. $on aszimilebles a las siguientea

= Activaidades que fwpligum Il responsabilided de wn iurme
* de usa sEsdad de produccicn que puedsn er aecundadan
For uno o warias Lrmbajadorens del grupo profcsiocal |n-

ferior. . . -

- Evewmiera.

1.2. 5¢ incluyen an sat+ firupo Prof megin lo acordade en

ional,

CALATRAVA, loa siguientes pus=atom de traba)c y accividedes.

Maearrin Tnaduntrisl ¥ experiencia probada en andlismis fisicos, gul

micos « yREiTymenlales, awi comoe dr Enalizadores de procesc. &8 cg

pazr de realizay ¥y realize funciones analiticas camplejas con un mi

niws de supervisifén., Asimiame. eatacd en condiciones de Cisyncavi-

car m¥criss ef inAtrumentos de labaratarig o-analizadures de pruce

2v. Congcerd todas lam técmicaz analfticax utilizadas en rl flepar-

LAR<RIn y Fendrd una (ormacidn que le parmocs Traby ar oo 1arniras

analitirny tompleyan. como absorcign atimica, sapeotroascngia ds oo,

frarrojoa, reactores pricie, cromatogt efla Ligquida, reomeTeis, ra-

lorimetria diferecncial, cramAiogratia mn columma, espe*Focc

¥imible v ultlravigleta, cramatnqreafis de gases.

Then: cu-Mecan.co : Admmin de TEalizar iss Larecam de £ule 4rupo

profesional en 2l mis slto nivel de capaci-

LACLAN, AR PEECIESA €6 28U pussilo y A8 capaz de efrcbuar las =1

guieOtss tareas especiliims |
Es guién, tefjende conocimientns a3 ALYeE] Ap Maegtria Ilndustris.,
poses capacidad demostrade #n mecAntes industrial y 40 teenicas .

de diagnosticg de averiss #n manuinss rotetives v witarnalivan, -
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- i ccal Expedicoy enes. I : .
- vieeal Yongah Lidad Neneral o vaga,

Ofiiauwl Coneral Flaren.

a3 1al Pompras.

. BTaiciatl Coneabl Letad, Almaceres v Faulurac: o, .

M hperadar Urdenader

V- VimaceAcers del Almacin General de Repoestas.

- Vimanemete Gel Aimacen 42 matertat preman. v
recretaria de Pirecoion

= Unmducenr.

Induntria =

capdusTar Calderas v Ser¥ . Clus

- . .

PO PROFES LONAL 10,

Funciones cansistentes #n la erecucian

L. Gritereun genveaies
. - de gperacLonss esn les gue habitus lman=-
TE No AF NACHBLLATEN 1RSfructiones preciLEas., prro gue Teguisrsa -
LRos caRncImMientow profesianales y aptitudes praciican sapecificas
¥ cuva teaponaaby 1id,:¢,‘n1 Contar ¢of un ciertn grada d% autonomia,

itmitada por una supervision directa ¥

03 48 ARCONITArE tobtsimente

s ETomatica.

‘. Farmacian ia foimacidn bhsica eeigidya sa la wquilve l#nEe
& Oraduado Eicalar, :ample-entnﬂn'prafe;ionni—
MEMTHE QIT UNE CEXPEriencle Profesions ! probade gue proforcioend uns

veoatiliracion sdecuada al epwrcicio dm sus func.iones. .

1. b -mpins g0 mcr v dndes pueatsa de Evabagn - e ine luyea -
w1t emte Qrepo
proiceional, segaf lo acordeds ph CALATRAYA, low miguimaLies puss-

toa de irabags y steividados o

- Yaguiniatz fde Frpeller v Expander.

Oneratar Extroasicasds de Puestallaan.

farreiiilero. .

B PO PEOSES {ONAL ).

Funyuiofen toosimtentss wn 13 e )ecucian

o Lraierios generales

de operaficnex gue, wart cuando «M rea-

ILoen TAdn 1AAtTHLCLOMAY PrAClaad, requimran adecuadas cunocemien
ras profesienales ¥ wptirodes Bracticas, Y. ruys reeponaaniiided -

wata limitada par unm AupBrvisian Micedra v osiEiemalin

Yo Farnaciia

nte &

ta formacion basiua m=aigible s la equive
Graduade Esacobar, completada prafley.oitelnenty por

Mg formacina eqpeciflcn de epate caractér o poar la cxpariencia -

EURTS SERERIENFE

L Egemplod Je agtividasdey ¥ puestos de trabals

1ol E0 este grupo profesional se (neluren todas squellas ac-

Pividadea juae, pur anatogia,; mon squiparables & las a1--

Jrientes

ilpurararia de maguinad campiejas de snvasada ¥y 0 Acon-

dianada. -

Tareas dr alranileria, electric.dad, carpinter: pin-

tLrA, meranice, etc., ton capaccdad sufi1ciente para rea
itzar las rar#as normales det oficin.
- Tarsaa de archiva, fattusauion o 8k -

rEQLItro, Caloule,

Mo ideay e rejusrban algan grade #+ 1Mo isilva.

V.dllancia Jursda o con armas.

- Teiefuniiza man dominen de " d.omas exlaad orna.

iperacara g Talex.

Treletar: sra-rucwpeinntata sin dumin:s 4e .Ad1nmas extiran-
inraa. '

- FulTiones do pa g v Lebre s domiiiia,

fareas de gratacvin 4 perforacion de mag. as du.rvéegi—

aa de das

- Taremw A4 leciura, anotacian. vigilancia ¥ requilacian ==

Eajs 1nstrucciones detyliedas de low procesas iodusiria-

fos a e cumiei-tra am mervician 7 niersles de fasricacian.

Trana:2a de macaanpralis con buens velac dad ¥ ESMOTALE -

precantacidn, que pusdan llevar implicica l, redavcien -

de virrezpgondeicia segun {ormats o i3traccianas wipeci-

Ficms.

- Iare= ae-;yuda en almacenes gue. ademias de lebores de -~
carjm ¥ dewcarqga, :mpiiqu';‘ otras comBilenentarias de iox
& imECendros . - B ) -

-~ Tpreas de fransparts y palrrizectAn realizadas coo ele-s

L LT LY

Laenrra Jde cal:adr‘; e planos.

Yoy oy facLAn 4w angi 3.4 sencriles v rutinariaos de facol
CcOmprobaCisn ¥ runcionza de LIma ¥ preparact o de -

irfas pala anaiisis. -

-~ Btreters. _ .

s grupa profesional, sagin ie acordade

3.2 Sa itocluyem en
en CALATAAVA, los sigureanies puartoa de trabaic ¥ ACElrl

Saden

- Mecinics e)ustador.
- Mecanico Soldador.
- Mmcanico Caiderero-Tubera.

- %eranico Scidader-+Tubaro.

- - Mecanico f#e Yehiculos.

- Macanicoe Operador de Miguinas ¢8 Llimpieza do klLs Freaian.
- Pano lera.
- Elaccricinte.

"AALTUMERL, AT A -
- Elwctricista-instrumentiata. Lot

. . -~
fnyrasader-Reparador. - .

v

= dyudmnte Obre Civil. . f - .
- iets dw Guardas. - )

Operador de Ensacsdo. .

- Op
- Oparadnr As Envesadgo.

dor da Eptaciéan de Carga.

Ensscadar y picadar da C.5.

Operader de Franasa.

Uescargadar 4« Ciaternas.

Ensacadar-Carga. R

- Lanformedot : .

Nperadar Jtripper, . P

fCpwrador Aguas y Caideras. .

- Adminystrative Tecnice. - .

Ulicial Administrativo-Macancgrata,

UFiriai do Fersonsl.
- Gfizral de Canaymbs.

- Drizial Avudante de Compras.

Crficial Ayudante de Espediclones. co.

Gficial Ayudants de Almzcén Senerml,

delefunista.

hyudante de producty termuicdade lcauche sintéticai

Avudente de Alpacén de Ezpediciones,

Celadar de Segur: dsd.
s odpvdante da Almacen.

S VP Tadnr Jérwes ol Ndustraaies .

Dgerld.nr dm Arma Es guien, &n ‘poseasiom S lop conocimientos
: y ~xperisncia sufictentes, Da o la Supervy
:ién-dol Faneilsin o del Jafw da Turno, !‘;1[3- lay aparacicnas
de prodedCion ok Area. Efectua también oparscicAes tales éa-u -
aperetoaris o8 MELUInAs d6 eARAIAdn, doaificacidn ¥y smpkgiecads,
mezc las y maniobras an Planta y Activader. Manejs aquipos quw .
requierent regulaciones no dicectes pars 3u fulcicnasiento. Tows:

EUSELTAL .

Anzligta Fa quién ocupa &1 puesto dﬁ.!rlbljs datinido &n =i

! grupa 9rof¢pionn! 9y éer‘onecieﬂdn wl grupo profe- .
arcal 11 hasts qﬁa adquisrs una P Iperiencia midima 4e un afo #n
al mismg, comprobiadage, asdisnts pruwdbas de aptitud, BATE AdCm-
dwr con caracter itomedisnts al grupo prafesionatl o,

BHLPO PROFEZIaNaL i3

. Funcions Jue cofisidbten of Speraciones
Fe Urireplgs genernlvg : i
realizAdas siguisnds un asftada de TR
baio precrss ¥ CaNcTetd, can alta grado ds supervinion, qué ner--

malmenta emyigen cofocimientos profesichales de cardcier eismental.
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3-2 Se incluysn S0 eate 'r_\ipe- ;rofll_ton..l‘ asgun lo acorda
-dr om CALATRAYA, fos siguiantes pueaips d¢ iTabs)o ¥ ac
1ividadus Lot ’
Macjaicy hjwstpdor i . Adends de reslizat iks taress &x ssre -
prugs profasiens]l en #1 whes site mivel ‘Q
Ccapacitaciba, s pracisk &% AU PUESLe F wx cwpaz de afactwar las

sigulentes tarsas sapeciliens

Es wulin, tenisfdo conccimientes & Wivel #o Oficialis Induwwtriat

¥ formacisn wepecifica e= Oficie - Ajwetaddr y/o Tornero, pomew

capacldad demostrade. on swcinica induatrisl, _utmln capez #8 i

tarpretar Cuslguier Sequeka ¢ BlARO Mecdnice ¥ de croquizar --.
P .

cublguiser tipo de piess. Raesliza 1rebajos de revizidn, reparm--

tién ¥ -cntn}t de Miguinas, #Guipos # inwtalacionss mwcanicas, -

CEN  FES PO ilided en wu eiecycion. o wcasiones reslize trabs
jos dw conetruccioh 8 plazas, propies 4 la sspecislidsd de -

sjustador o tornera,

Mecanicn Soidador ! Adomis da redlizar Jzs taress e eote grups
prafesionsi an el mis alto nivel do copaci-
tRcifn, pe prasisd &N Ak PUSSLS ¥ &8 CaPpaR ' efeciunr los si---

pulantes tareas especificas -

LEp quidn, teniando formseciém Sapacifica sn aficie de asldader, -
poswa capAcided ¥ prictics desastrada an la reslizacidn de Sraba
jos de ‘Lode Ty et ;Io atldadurs an Fundicion, aceros ¥ mutzles de
tuslguiar aapasor, siemds capax dv efsciusr rycarguen de cusl--
quiar tipo vy saterial. ‘Pemlizs Itr&'hujo- de fabricacibn, wonta

ja'y wantanimients de sgwipos & !.'nlular_tm'.s sechanicas de tads

temafio ¥ forman. M!(In informacion as lay materisles base & -
aajday, serh eppay Ae e lesrionar al T1gs d¢ conammible a apor-
tar, toft rotpol;-hlhlllhl Jimitada por supervigpian.

Mecdnica Tuhqr; Admmiy de resdizar lns TaAress de 3L 8 grupo

profesicnel =n wi min alto nivel Ww fRpacile

clin, se preciss en su puwsic ¥ ey capar e raalizar lam ®i---

guimntes tareas sapecifican ) N

s quikn, tenlande conocimientos p hivel de Oficia s Ineustrial

y' formacion aspecificn on ofleis de Culderer ¥ Tabero, poses -

_fe-lueldnd me;traln "0 COnMiTVECion ¥y wontaje macanico, siende
capazr ds Lntarpretar vsquymay, leewélricasz, plance Je squips 'y -
.lpc:l.f'_l.:jciouqs v ingstileris referantws a tuberias ¥ sus acceng
Ties. ’ ’
Renlize tr bajo de prafabricacion, montaje y mantenisients de -

- equipos % inetalacioten WeCERLCES d.l tedo tamafc ¥y formax, inelu
20 calorifugado. ‘-

Macinico Soldadar-Tubare: Adumbis #» realizar law tareas de sgts

fgFfupe profesional an 2} = alte nivel,

de capmcitacidn, le.procill &N ¥u powsto ¥ ey capagz de reslizar -
law aiguientes Caress sspecificas

Trabe jor dy traceadc da todo tipe de tuberfas, inciuidas iaa de -
menaot .dlisnro -nnrian' wn cobra ¥ acars, ain arcugks &n codow,
¥ Qu'c demusstIs CONOCAT ¥ aAplicar perisctaments todsy las espect-
ficaciones da ingenierisa Yeferaftes s tuberias y sus scCeaorice.
Elactricimtam .Adui.‘h realizar las tareas de wntw grupe pro-
tesionnl wn #l mis slte AIvel d& capacitacian, wm
Preciad en N WuaAio ¥ e tapar 98 TeAlizal AR Filgulantes uro-.l

expecificas

Es guidn, tesmiendo conecimientos & nivel de Oficiniia Indusirial,
pogan .:.ucid-i demostrads e Elactricided Indusntraiai y espechfi-
Cament® #n TAutematismn”, syando CAPAL 4% inLArpTetsT cuslguisr -

Lipe de esgquamp eldctricn. MRealiza trabajos de revi

i6n, Tepara-
cldn y menctafe 48 sQuipas o instalacianeas sldctrices en alte ¥ ba

ja tanaién, con reaponsabilidad en su efecuciém, >

lnsirumentista Ademds dr resliiar las taress de THL® QTHPO -
prafesional en ! mids alte mivel da capmcata--
cion, #¢ Preciad 47 By pUESto ¥y @3 caApaz de Taalizar laE EBlguLan-

tef tArTR: fepecificas

r Yiernes i4 {ebrero 1986 : 5967

-

Ex guivn, 'eniendo -“llorlmi!‘ﬂ\.c! s nuvel @ Ttarsalia lodesirial.

posee rapacidad demosirafde €R (RBLrumErtacign ge proceans en diver
i

ans YAf.antes, stendn Capar de iNTATPTELAT Ccumlguier Tiae de #x--

quFmA *l¥Cirica, wlerironiig ¥ meumstico.

Aualiza trabajod de rewi

ion, reparscién, calibrasiem vy mom=a)e
de todo tipo de snstrumentos dr vemiral d procesos, com respanc
mabilidad en 3u ®rfucLen.

Elwciricists Instrumentists Ndumiy dw Tenlizar Iag taress -

. i aytwy grups profesions] en =@
mig alta nivel de CAapRCITACiON, B4 PrECISE SR Fu PeSlo ¥ £3 CE-

R -
paz d¢ realizar blap pjguirnien tarvas enpecifloms

Por suglivalansia, reslizari los dos tipoesr de aclividades ya sx-

plicitudan o0 Yas doa pirrafcos sALEFLOTES.

Avudante de Inppeccign y Munteniwignto Freveniivo Adumpp dr

realizer -
law ilarens dr sstr grupe profesions] en o1 mds alea nivel de ca-
PRCALACION, S Precisa #° BU PUsElc ¥y =8 caper d¢ realizar lam 3

guiéntts tarwas wepacificaa

Ea quien, teniendo congoimienloa & A r‘!l d¢ Ofrchmlin Lndwserial,
poses Capacidad desostrads o0 téfnicas g6 inspeccifin, cantrnd ae -
calidad de maieriales, toma de dptw a0 sus fliversas variantes, -
siends capa: da 1nterpretar planocs, €squemss ¥ marwmas.  Realiza
tunaJos. ge toma de datat ¥ £R3BYOR TON as diVErERs APATALOZ A3
pecinles en el campo de la inspeccion & TAZULRAL, FQULIRGA £ LRS-
Qlil:lﬁ.nll‘ Inapecciona visumlmante ok wstado der wquipoa Q_;ﬂs!_._
iaciones, tomande datos del funcionamients d&e mbguises. Controba
*] fuhciofem:alt1o, RYATIEY ¥ Févisiofsds 4¢f miguifas, want =a:snda
archive de dsion. ’

Delineants Es guirn realiza trabajos compiwes bajo espery
ficetiones precigns tales comd desarroliar proyes
Tod aency!los, :-.umn.— planas l.iu-é!ri:os de reden de Tuberias,
croquis de maguinaris, despisces de planos de conjunto, etc.  Di-
bPuja y rolula todo tipo 9% plernow y daagrswmas, sfectumnde u;i:u--
ins aencilios, ckmbios dw spce s o frapledo 4+ cotar. Colabata
wh Lrabajos auzitizres como repruduccié;‘. archiyo de\plonos.y

GiTs documentacidn téenica. .

Ademizs dw Fen li.scr lap taress de wnte grupe profeaig
nal #n el min g lio nivel dr capacitacidn, se precisa
an su purato ¥y & capazr de realizar les u:ﬁ‘ni.nfen tareps eppeci-
ficas ’ ’

.

Es quiin, baje la dependencia ¢ Ag BUPETiST jé#rarquico, pons a -
punta técnicas wnaliticar , rjecuta anilisin fisizas, quimices, -
instrussntales y determinaciotes de labaratorio. Se ocupa de) -
tuen entads, limpieza ¥ camservacion A% aparatos Y materialea; de

la obitanclin de sussliss) esi come d¢ rollenar lom certificmdos -

_de calided ¥ boletines de anilisis. Asimismo, ejecutaris laosa ctra-

baos 0

erios pars =! buen funcionamients de =MUipos + iNStAlE
cionss situsdos Ffusre dw] Laboratorio, peve gua mon responsabli:-
dad del mizmo.

Fertenecerin sl grupo professonsl 1t ime peraonas qu'c otupen *1 -
pussta d& trabajo anterinrmente #efinide hastla 1ants no mdguieran
[FLFY e:periencl.n ®ipime 4# un 4fe &0 su puesto d¢ Lraba o, Congro-
véndose mediante pruchas de aptibud paTR Acceder fon CATAGTAT 1n-

mediato al grupo prafesional 5.

+ Penelisla.

Albadil.

Reactariata ds Caucha Simréticn o Negra &+ Carbonc.
- Operador oe Pellietizedo.

+ Conduyctor du FPlanta ér Aguas v Calderas.

Oficial Yomiax,

Dticial Coatema.

Gficial Provesdores.

Qficiel Almacén Palieri fenn.
- Oricial Almacén Laucne Zintética.
- Eficial Almacén Repuerioa.

- Rficral Producte Terminade.
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- W7 cal Expediciones. ‘ - -
- - Gracaal Canganfinad Seneral ¢ Jaja- '

- '\)[I-‘l.-'l Crooetral FisiLu. !

- Urlivral fumprns.

- Dttrial Conrabilidad, 3 macenss v Faccuracion. -

T Dperador Grdenador N
- AlmAvens¥o del Almacen Gencral de Repusstas. . .

- Amacenero del Slmacen de hateries Promas.

elaria de Tireccion

[T

- fondueter.
o L aduetnr Laderas 3 fervicioa Indusiridlies
" : .
- . -
GFL P FENFES IMNAL 1D

Funtiones cunsistrntss en la ejecucion

1. Lraterpine q‘tnernles B

- de vperaciones en las gué heb)tus leen-

te ho 3¢ AEcEsitardn instrucciones preacfiTas, REro que TegLisrgn -

unos Conuoimi®ntos profesiofales y aptitodds gracticus ssprcificas
¥ vuve respondatilidad, sl cantar rgn uh cierto grado de autonamis,

na ae ENContrard totalmente limitads p&AF ufa supervisios diracth ¥

wiATEmATLEA.

2. Fuermacion -

La futmacidn bésive eal‘gi:bll wn la squivalence
a fradusdn Esrolar, co-ple-nnt.d.}prnfqnlurlll-
ment s DIr UNe STPBTLANCIA Protsaianal probada que proporcione una

ruslificaryén sdecuada atb ejercicin dr sun funciones. -

. Ejump1o«'g:[actlviggdu1 y puratoa de traba o e ncluyen -
: €0 ewate grupa
prate-ianml, Segun lo acordade en {ALATRAYA, Tus siguienies pues--

toa #e CTabals ¥ ACtividsdes

- Majuiniwta de Exspeller y Expander.
- Operador Extrusicnada de Puertollann.

= larretiliern.

CH PO PROFTE ICNAL .

l. Crirerinm glenrra]r_'.- B Funcinoaes chRsiwtentss an la LT IIT-AT.
de Aperagiones gue, sun ruapdo se rad-
lickn Lw)o inatrucciares precisas, requieran adecuadne conorim,en

‘o3 profeainiaies v aptitudes practicad. ¥ cuva resporsabr lidad -

=ALa !'mMitayds POF UNA AupeTvisiAR dysefta ¥ slcTamAl (cam.

2. Farmacadn la formacisn hisica eriguible es 1 eguivalents a
Graduado Escolar, completada profesimny lmente par
wma fermacsn™ wapwcifica de #str caricter o por la +xpabiencia -

Iratesiar el

< B srpluag 4w actavidadew v purxtos de trekais

n #3'% grupe profasional se tneluyen todas aguellae ac-

fes » lax ma--

crvidades que, por acalogia. san r‘quip

Juiesntems

Mperararia de maguinan compleJas de swnvanade ¥y a mcon-=

Srenade. .-

- Tarrmaa de adcanilsria, siecivir.dad, carpehce

pan-
LutE, MECARLCE, BLE., ton capRcicdad sulficiene pars T*R

‘ircar las rareas normalss ded oficio. -

- Tareas dv archive, repixtro, <ileulo, racturagedn o =i-

mL AT e regquieras slgim yrado de imicdativa.
- WygilAanc e jursda 0o ATRAN -

- Telatontsta sun dominio de Ld.innas sriFan ieroa.

Dperadora de TRlax. ’ -

Ieielorn: sra-re-wpciunliata 220 dumitie da (diotas exiran=

T

- Fantiones de page v salro mosom. i Lo,

- faredas de gralacién y perforaciin de mAiinan de recogis
A A% data-, ’

- Taraas A# larcgyra, anctagcinn, vige lancia v fegulacioh ==

ba i 17ecructrianey devalisdad de Lo+ procesos icdustrias-

Tuad 2 dwl SumMin4Tro B8 SAFYICEIY § TEFALEW OB TabLricdAClan,.

Viernes 14 febrero-1986.

Trahatas de mecanaogqrafia cun'bﬁenl velocidad v esmerady -

Arssmatacion, jue pusdan llevsr implicits 1, redaccion -
de correaspondencia scyun [ormats o LOSITUCCIOMAY especi-

ficas.

- larems de Eyuds sn almacendsy que. adsmis d@ labores de -

cargs y demcargas, iepliguem atras coeplesmentarias de lgx

aceneEroy. - ) o

a
- Taramy de transporte ¥ paletizacian realigadas con wless

MEAL G mecANLEAx.

« Labkrnres ge Ca lcnﬂr: qm pllﬂ-o:.-

- Seaprvac1on de ans . caia aencilios v rutiharias de facil

FOEpTabEc AN ¥ Funcianes de toma y prvparacion Jdm wues

tras ﬁnra anklegad, : -
- flceter.. R . -. .
S4 lacluysa 0 sstw grups profesional. Illil‘lﬂ lo- boordado.
wen CALATAAYAY, Ipa miguiuntap pusstos 48 trabejo ¥y mctiTl

dadew @ .

- Mecanice ajustador.

~ Mecdnicn Saldador. . .

-~ Machnico Caldarnro-Tubara.
- Mecinica Soldador-Tubsra.

Mucanico o ¥ahiculon.

- Mecinico Uprrader de Miyuiras da Linpieza da Alts Presion.

- Panalers. L -

ElacLricists. .

Thktrumentiata, . - a7

Elmcienciatu-Ingtrumentiate,

- Enyrasadar-feparadar. - . L.

- Ayudsnte Qbrm Civil. .. . . 5
- lefe da Guairdaw. - . C
- Opercador do Enaacado.

- Dperador dw Estacion de Carga.
- Upsrador 4% Envasado. . . : . N
- Ensacagor ¥ picader de €.%,
- Oparadar da Pranas. . ’ :

- Deacargadar &¢ Cisternas. . -

.= Ensmcagor-Largs. . B

Conformadals

Nperader Stripper. . .
-.Cpsradar Aguas ¥ Caldarse-
- Mdministrative Técmica. .. .
= Oficial Administrativa-Mecanagrafs.

Ofscink

de Perazonsl. .

Jticinl dm Conzumby.

Oficial Avudsnce de Co-prl;.

Oficial Ayudants de Expediciones. .

AyudanTs de &lmacen Genersi. .

Gficual

delefoniaie,
- Ayudante de products tarminado (cauche sinteticel
- - Avudante de Alwacén de Expedicicnes.

Colador dw Segurided. )

iyudante du Almacén.

Ue#iador rerviciuva

lndussria leg . N
k)

Operador da_Ares i3 quien, en‘pasaside 44 lop cansciwientos
¥ exprricncia suficientes, bajo la aupervi
»idn da} Panelistn-o deol Jefs de Turae, resliza las op-rnciqn-.

da produccion e Ares. Efedtda tambiém operaciones talas coma -

opsratoria de méguinds ds eRvAAAdo, dosbficaciom ¥ awpaquavada,

writlas y maniabraz «n Planta ¥ Activador. Mane s squipes Jusa

requisren regulsciones no Airscras para 3w [ukcian ento. | Toma

BUeAtras.

Analistm : Fa quién oclipa #1 puemto de tr-h.j; definida en »l

sisnml |1 hasta quw adquiers una exparisicia afnima dea un adio en

el mismo, comprabdndose, -cdi-nto'prdcb.g de mptitud, pRra acce-
der ¢non caracter 1nmediaty al grups profesiaaal 9,

GHL P PROFES1ONAL 12

. Funcions que cofisisten en opersciones
Lo Uriterias Ipnergln. L .
vrealicadns plpuiende un método de ¢ra
ba 1o precyse ¥ kon:rl!o, con alia grada Gc_superviuiﬁn, aue nor--
oalmecnte exigen conocisientom profesionsles de cardcter alsmental.

Jrupo prafeaienal “a, Bor{.neciendn al grupo-proré—
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s
2. Formacidn La tormaciafl bisica wxipibie es Ia wguivelente
# Uradusady Exdwolar.

Yo Djempioe de Actividedes v puestos dr t-abalo

7.1 En aste grupe prolesions i se wicluven todas sgueilas acti-

vidades que, por maalogia, mon oqu:pr.iﬂos 4 lar scgdien
Len .
N
-~ kctividadrs de avuds v proceus de tlabaracion e pro-

Aurctpa.

Actlvadloel orrruor.as H acondicionade v 'o envasado -
cpn ragulatian ¥y pussls l punto. ,

- Tereas sur.liarvs #n cnclnt ¥ Comrdar. o

- Tareps 4+ pibaitileris, carp!nterll‘ elec: ru:ldnd. MmECH -

nica, pivturs, #tc. de trabajadores que af 1RLICLAR B0 [¥3

practica s ias

- Labores slawents les an Laboratorio.
- .Vi'ih-lfil ‘we wditicion ¥y Imcales sin requisLtom eape-

cilagles L armas.

Funciemes do recepcidn que no sxijan cualificacidso es--
pecisl = conecimienta de ldie‘-q-.

- Trabajons de reprografia-

= Trakajos sem:ilies y rutinarios de mecanografia, archy

va, chlcubo, [actwrncidn o slulares OF sdministracidn.

Ercarera. -

3.2 58 m:luyed eh este Grupo prafenional, segln lo acerdade
-n CAUTM\'A'_. las siguientes pussios de-trabaic y activi
- daden

- Taress da lavsndaria.
= Yarwas auxiliares de almacares.
- Auzilisreas de laboratorio.

= Portero.

CHUPD PROFES{ONML 13

-

Oparacicnes gue se #]Culan segon (L8

1, Critwtiozs Genasrg les

) trucciones watablecidas, <on un altg
grado de gependencia que CequisTan preferentemente esfuerze fis3
‘co yi/e atenclén y gue e Aecaxitan de¢ forascién eapecifica, pero"
=i de un pevr{oldo de adaptacidn.

1

2. Fermacidn Conocimientgs & nival du formecion wlemental.

In este grupo

1. Ljsmaios Gefctividades y puestos de lrlba‘jn
. ’ . proafeaconal as

ine luysn lqﬁl‘; aque Llan #ctividades qua, pOF ARalogis, non equipa -

Tables & iax miguientEa |

Actiridades manualap #n pcondiciorads y/o envasadn.
- Operaciones ¢l4msntales de whquinas sescilies.
~ Dperacioneh de cargs y depcargs sanuaies n con syuds de elemen-

1on metinicos simples,

. . . -
+ Qperaciones de Limpiesa.

+

Tareas que consislen an 4feituar recados, encarnos, transporte

manua |, tlevar o rFrecoger correspondencia, 0.

krtg. 17BLe RECLASIFICACINN PROFEZIONAL SANTANDER ¥ WADRID
L] R

Los Reprepentaates d¢ la Pireccidn y de les Tratajadores acuerdah

continuar con jam medides pnfa la i-puntar’ian de la nuevs clasi-

flcacifn profewicnal. . >

Loa sfectos wcottbricos as dicha cllalrlcan&n duranie I.985 " -
‘realigarin de Ie manera #EpuEtta en 2! documento firmadc por smee
Cas p..rt'.ea, qis abrs en mdar del Presidente de) Convenio, &n #}

que pars cada Grupe Profesional se sefiela 7

- Pue-“o de LTabDajo gue toNprends.

- Peracasl exXiilentes EN CadkE pukpio.

-~ Satarin tipe en 1.985,

= Waler triemio § quinquénio en 1. G858, .

+ Salarin s percibtir realmente =n k.9E5 mc:mdn “ia Ruclasifica--
cifm pars cads puesto de 1rabajn.

-AreE 19,
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= Lum valore= traenie & fuinquento a pnrcxhxr realwente en T.OHT

imctuida [a Reclasificacién,

Las salarios tipa y lo® velores trienis &6 guinguenio tipa dn- ca
da Grupe Frofesional son de aplicac:dn excluxaivae al personal e
yo walario real 6 sy Y&lor trienic © guinAguenic reel coincidies
re ton £l 1ipa de Bu fGrupe Frofwainnal corredpandienle.

Finaimenie ar aCucrde que en 1,986 32 sfrctuard el costs restanis
de spiicacién de la Reclamificscién Pro{enanai con carge ol incre
sente satartal que pera Aicho af¢ we acuerde. EI i-pnru d= dicho
coste sn vf momento sctual se \:l(rl en ka cantjdad lprax;madn d= =

AL w00 D00, - iCustra millones custroclentas Wil pesatast.

Se wcurrda watudisr Juranis el preriods tomprendide entre =1 1.6.85
y el I

Dychy #eludin arrh Sometido, figuiendo el proacedimiento ulilizado

17.8%5 la reclasificacian dal'Cpﬁ‘ro de Trabajn de Madrid.

ton oTros sgtudias, & ioF Comitéa G Repreventaciones Sendicales -
ds Santander, Pusrtoliana y Terraguna, para que iNfOresn dr posis
birs repercusianes en $us Centroa.

Pn el ceasp de fue fe alcunzase un Aruerdo sobré ta reclasiflicacidn
del persgnal de Madrad, dicho acusrde pasaria a formar parte del -
presente {onvenio Culec(:vo‘con cardcter automdtico.

El coate refuliante de ia recl:ni‘f:cnc‘ién 4e aplicark =n 1.986 con

cargo &l (ncremento de Mava Salarial disponitiis on dicho afo. -

" ) o Ifmnho v
INGRESOS | ASTERSOS, MOVILIDAD GROGRAFICA
T PUNCIGNAL. '

drtl 8 lﬁm

Ll ingrees de loc-lrmpdml - a;mm i las morsas isgales g--r--
tes sobre colocaciba.

Teruirin serecho prefercents pers &l ingreso, &n lgualdad de wiritas, wwis
e hayan desempaiiata funciones wo ls Compaiila con carbctaer sventual, im
terine o contratado por tismpo defarwineds, giespra qua reunan las oawli -
civimy adecusdas da idonaidad, ¥ salve o previsto en L l'mislncﬂn i
genta. :

‘Las prusbes salectlvas 5 reslizar pars sb “dngrese en CALATRAVA, 5.4, -

ran determinadas par le Diﬁui.&n, asl coms la decamsntacidn que bateian
da aporiar los candidmtos. .

ta Dirmecibn commicars al Comitéwia Empresa el o low pusstos de trabajo
qbe phenss cubrir, lue condiciovies Que deban reunir fos aspirantes y Insy
taracteriaticas de. laz prusban de ssleccidn. El.Comitd velard por su apli
cacifin obletiva.

PERION De peESa

‘21 ingresc de 1ow trabajadores Tijos se considerari hacho a titulo da

puatm, ¢uyo paricds serdk varisbls segin la (rdole de los puestos a
cubrir ¥ que en ningdn caso podrd exceder Sel tiewpo fijudo an ta ai-
quisnts wecelac

"Grupes T al I¥

4 .mesen
Grupos ¥ oal ¥IIT ... } masas
Grupe TX = swans
Grupos K al XII I mas3

Grupo XITT siuvereisoatosossnsss-n-nr 15 tlas laboraies

Transcurrido ¢l periodo de prueba, los trabejadores lfngresarin como
fijom en plantills, cemputindose € todop low «focton wl periodo de
prosba. La sitoncibdn 4+ Incapacidad Laboral Transitoris interrumpird
wl cimputo de ests periodo, que se reanudark s partir de la fecha ow
inccryorlclbn el’c:tivn &1 itrafajo. .

Low cur-illus dw :qpacitaplbh dados por Ly Compaftiia aerin consgideradors.
& todos lon eiscins, :ﬂ-o_t;qupo Ge periodo ds prueba,

AFt® 3, ASCENSOS -

{Ieaxte aplicabile & loa Centros 48 Pusrtolians y TRCFAJOTR)
_44- ANCWNEOS B mjustsrin sl rigtun sigutente:

1, Los pusstos de trabajo qua uhliamn funcliones de¢ mando o con
fiante tmlbx como 1aa incluldos e loa grupos profesionales i at
& ¥ Secreterias de Dirsccidn, serin o4 libre demignacidn per la
Direccidm de le Compafiia. la cobyptuta de las Yacantes carrespon
digntes al grupc % perin de Libre dasignacibn entrea loa aspiran-
taa qué hayah suparade it isimente las prusbas sstablecidas con-
forma & ie dispuesto an #xte Lonvenib.

2. Para a1l reats de los grupas se astadlecs un Gniso turme 4= mf
Fitos em base » un pitema de-chmputa de lox mismos d& carhoter
sbjstiva, tomandn coms refarencia las sygutentss circunstancias: N

-antiguedad an ia Compafdiia, titulacidn adecuads y axperiencis la-

BOrel; neber desshpanado (dnciones e SUPRrioF grupo: partilipaciosn
¥ calificacidh sn los curscs de formacibn ¥ auperar satisfactoris
Itﬂtt Laz pruvban qus al 8rectc setabiszca la Pireccidn.



5970

Viernes 14 febrero 1986

BOE num. 39

En parsime condiciones da idoneidad, 24 atriduirk el ascenso al mia
antigueo.

3. El givtems de cimputo para la valoracibn de ebritos se ajustard a
1a siguienta ascsla de ponderac:Sn;
L

Conceptos Fondaraclan
antiguwdad hir ]
Expariencia lasorsl o]
Cursos de Formacibn R : ko
Expedients ’ ' = N
Prusta de rongocimisntos e,
Prugbs de aptatudes R pLE %
Titulacidn s oy
Total servmmrramsmanns be LOD%

A los afectox de asegurar la reprasantaciln ce los Cowiths o Em-
prasa en log procedimisntoy a traviks da los cuales ss produzcen
lay ascenaom, &%tos designarin doy representanted que particifm-—
Tin en loa tribducales calificidores con vom y vofto. Azimiamo, ha
Fhn CONEtar en acta levantads sl etracto sus sslvedades.

L. Fn aquellos tasoes en que ie considere necesario, 4l ascensc e
realizarh madiante ur cursilleo de promocidn sl que podran optar
luy candidutox que 1o desnen, gquw proviamunty garidn scmetidas a
unas [Erusbas de Bcoens gl curas.

T 31 celsbrade un CoNcurIa 9 curza de promocidn para cubrir una

n Facante sa produjers otrs por &l mismo pussta Jantro da los -
FioCe wumes sipuientes, la Direccibn cubrird dicha vacanta con loa
opositorss de la mbixios puntu-cx&n que, declarados aAptos, hubisran
Jesdadn sin plaza.

f. Fxcepcionalmsnts, para al grupo L) Bastard con cumplir an aie
e antigisdad wn ks © nia para al grupe 12, sin -
parpcicle de continoar Sepwmpafiandc los trabajom oe e g.rup- o -
pracadencia. .

7. Low trabejadorss qgus e contratados en exlidsd ds prer-lun.—
lew. da oficic, slespre ous procedam de Escualas de Formechbn
Prafesional, serbn encusdrados en sl mivel L2 por un p-r!'.ndn . Y
ane, Pasanda a contim:ih al nivel L.

2. Podrin participar an a1 turrm da a‘ri:os las traba jadorss 4 low

Mrupos Profesionales inferiorss al que correspoanda = la plaza can
vornda. En parefas condiciones de idotmidad, se atrinuiri Al ascenso
Al mhka antiguc, Laz prustas de conocimignion, que e realizacin en ha
s al tesaris srpusato en los tablaned de anuncios, se wiegicrkn ale- -
toriamesnts en ¢} sowento de s realimcién de entre cCua¥ro opCionas -
D1 feTONTEN, qua serin antrogedas ml tribunal en soorm cearraede T presetn
tadas ul wfecto, ¥ que serkn sladorsdas Dor &1 reFponasbls o mands delb
arem &l gum pertenszca el pussta 48 trabajo a cubrir.

‘rtY. D, ASCENSDE {Texto aplicatile & los Centros oo Santancgy ¥ Madrid)
Los sscanscos . se sjustaran sl régiloan siguiente :

1. Len grupoa profepionalsas qua implican funciones da mando o confian
za, tales como Técnicos Titulades ¥ Asimiladow, Jefes ow Turno, -
Contrasawstres, Encargadod, Capataces, Conserjes Guardey Jurados y Sk
crotarias de Diracclon, saran de libre designaciém per La Dlrccclh
da la Empress.
Los astenscs & los pusstas da trabs jo de Contrmnru, Encarqada ¥
Capatas serin de Libre designacibn antre los aspiractes gue hayan sy
perado inicialsenta lay prusbas setsbleciday conforse a 1o dispuests
an #3te E.cmvmio. B .

i, Para al resto de grupos profasionales se sstlablecs un @Mico turne

49 miritos oo base 4 un sistema de coimputo de Loz miamcos de miﬁ
ter abjetivo, toaamlc como refsrancla las sigulsntas circunstancias
antiguedad an la companfa, titulaciln adecusds ¥ axpedients acadbmica,
conoclnionton dal pussto de frabajo, sxpedisntes laboral, haber depsem-
panado funciones de suparior categaria, participacidn y calificacidn
en loa cursos de forwmacibn v supsrar satiafactoriamente las® prusbas
que al &fecto sstablerca la threccibo.

Pogr be participar an #l turno de okritos low trabsjsdures de los Gru-
poa profesionales inferiores al que corresponds a 1la plaza convocada.
tEn parejas condicionws de idevheidad, se atribuirk el ascenao al wis -
artiyug. lag prusbas Je conocinientod qUa aa realizaran en base 4l -
tymarlo sxpussto wh igs tableonew de amuncios, se elegirin sleatoria--
mente en #l mowento da su Cwalizacidn d8 entre CuATro opiones aifacan
tes, Jue 34TAN entreqadaw’ al tribupal en sobre Carrado ¥ presentadas
al #lecto, v que serao slaboradas por sl responasble o mando del irea’
al Jue pertenaica el puests d& trabage a cubrir-

En parejan cordiciones E= ldmld-nd. me atribuirk ol mecenso al
mhe antiguo. .

3. El1 airl-m de computo pera la valoracidp dea mérito se aJuxtn
rh a la siguisote ascala As panderacidn @

-
a] Prusbas u&rlco—z:lcti.c;-
Pryebas de conccimientos 45 %
Fruwbas. de aptitudes O 4

e} Yaloracidnm da séritos

Ant kpwdad - 4 % .
Exparisancia .. 3%
Titulacibn . %
Lxpadieants laboral . 1%
Cursos de formmcidn - 5%
Total +-- 100 %

A loa efsctos de asagurar la npr-nntul&n de lom Cumiths de
Empresa en loa procadimisntos » travbés de los cusles se pr——
duECAn los amcensos, bptom degignarin Jdos Teprwsrntantss, que
partiziparhn sn les tribunales callficadores con vea y woto.
Apimlame, haran tongtar en acte Ievmmtada al ofecto sus salve
duchen.

Estos tribunales mantsndran la mipss towposicibn qua wn 1979,

4. En aquellos cafsam en Que s conalderw nacasaric, «l ascense ay
realizari sediante un cursillo de prowscifm, al’ qua podrén op—
tar lom candidatos que lo deseen, qua previassnts serin somgtldos

4 unay prusbay de accend al CLrso.

§- Si, calabrade un cofrurse © curse ds promocibn para cubrir una

VACMITLE, A8 produjers otre pars sl Summe puasto dentro de los
doce wesss siguientes, la Direccibn cubrird dicha wacants son Las
opositoran de la Mixime puntuacifn que, dlclmdo- AptOos, Dubyaras
fuedsdo #in plaza.

6. Excapclonalmente, pars la categorila oe pedn, bastark con cum-
pAlr un Ade da wntiguesdad en [a Coapadia para wscendar a la de
ayudants aspacislists, sin perjuicic de contimuar desespadands los

- trabmj08 o4 zu catwgoria da procedencia.

7. ¥hlide para rodos log Centrom Ae Trabe e -

El peresnal que wsclenda, an virtud de concurse da néritos me
le apigrars al salario tipo correspondisnte al gmpo profasio
nal & gua wea amcandideo.

Arv? 21, MOVELITAD GEOGRAFTCA .
Tanto oh matsr{sa e traalaydoa de parsonal como de Cantro Ae Tra- .

Bajo, & estard a lo diapussto en las Oormas legalws de aplicacion,

Artd. 22, TRARAJOS DF DISTINTO SIUPO PROFESIONAL

Al En case dw oecanidad, sz podrd destinar a los trabejadores = rwallzar
trebajos propios da un grupo profesional distinto al suyo, Teintegréndose -
al traqu-@nr a U ANtiguo PLaste cuando casw la causs Gue motivh sl Caum
Bia,

- -~
Cumnde sm trate de un grupoe profasional dw nivel su pariar, sste caabia

ng podrh ser de duracion spyperior & cuatro cupes ininterruspidos, salro
los casow 3¢ sustitucidm por servicia militar, enfermadad, accidente de
. trabajo, Licanciss, =zcadencia aspecial ¥ oiras cauvssas anglogas, sm cuyo
case la situacilin as prn_l.ungui -i_qn!:rll subsistan lag circuhstancias qua
Ia hayan sctivado, Transcurridos log Custro whess, cort 11'- SXcape i anay
apuntadas, sa cOAvocari tufMme de meritos en log térBincs del artd 20, La
retribucida, sn tanto ae desespardian trabajos propics aa m-'gru'po protesig .

nal de nival superior, seri la corraspondianta al wises.

Cumndo 3¢ trata de un grupo profesional de nivel inferier, sasta sltuaclén
no podré prolongarse por pericdo superior a Jdog seses inin(pfruspiden, -
conservanda en (ods casoe la rwwmibucibn correapondisnte & pu grupe da ori-
gen. En pingln casc wl cambio podrd iwplicmr senoscabo Jde la diygnidad hu
mann. En tal sentide, la Coopadia evitard reitarns ol troimo Jde 1nrer19;
grupe profesicnal con el miseo trabs jedor.

5i el canbio sa proviyjers pir paticiln del trabajader, 4u salaric se acon

dicionari segun al nuawy grupa prafasional.

BY Sustituciones {Dw aplicacidn exclusiva a Gajenc-igntander r fwerial:
2unll aciones
En capo de ausencla, cualouiwrs qué s4a nr motivoe, de un trabajader,

g procedard de ta miguiente forma: .
-

1. Servd suplido por el quinto hombre de su punt.tu da trabmys o por el quin
13 hombre d¢ $U misso grupe profesional y pusato de trabajoe o por al -
quinta nombra 44 su oismo grupe profesional. )

2, %e recurriria & suplir las susencias con al qu\nln hnagnys o cuadrantes
dul miams gropd profesional, pero da :qugorfa infariar, Jna ver satd
preparado para alleo. : :

1. Na ro r.uub-r personal Aiaporible de acuerds con &1 pérrafo antariar, la
AUs#ncia se Justjituira con los Quintos koabres de los cuadrantes Jal

mismo grapa profesional,

pero de i3 categoria superior. P
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&, Kn =l wapyesto de no poderse sféctusr lnw Uustituc.mnel con

wl prrédonal Previstas on 1o% aMariadow EANtRFiOoren, mf FECu-
rriri 5 parponial del wmiamc grupo profesional, =1 Io hev di'pohi_
mle. )

5. Em witimo lugar, lap gustituciodes ae herian con perspial de
digtianto grupe profesicaal. En clalquiers da las previsio-
mes amterierss, Wl perscnsl h.lamdé pars ofecivar la suptitu-
civw dwberi estar capscitsdo pars deavrspefiar el 'U.I.ﬂﬂ\ usti-
twir, & juicio du ls Direecion, inforeando wn cade cono 8l Comi
t# 4o Feguridad 3 Higaeas em &l trubajo. En ningin casa comper
1ari caebio lnvalm‘tnrla de régisen de tyrmos a normal o de nor
wsl 8 turncs. Banire " cads grupo dr sustitucionss »® seguira
arden rolative, para STitar QUf Le SWETiCUCiOn TRCEIDE Slempré
ot ia misas parsods. .
€1 Acuividades complemaBtarias Se sntianden tomo calws las 1n
dicadas an s Ordenanzas de 3o

guridad w Higiane L4 %1 trabsjo-

B ﬂ‘ll por Barvicio Militar :

1. Al personal gque cause baja por lcrv;:‘io Militer as la ro'l.rvg

C = ré is plaza durente w) tismpo gue énte durs y Gon mwaws mEs.
i an sste tisapo no = r'tincurporasc al trebaje, e wntenders =

que reBuhcis & sus derschos.

2. Bl tismpo que dure ia Incorporaciten al Fervicio %ititar smeri
_cupunhh a afaceop de sntigisdad. Durante digho tiempe, wl

trabaisdor tandri dereche s pgrcibir sl 50 por 00 da laE prams

sitraordinarias.
. REGIMEN REIRIBUTIVO -
l;!l 23, SALANEC

Lap ratributiones del personsl coi‘nrcuda'.du i 4Bty Convenio seila-

rén constituidas por wl salaric Bass ¥ 108 complamentos salaris--

las.

ArtD By, ‘PACO DEL SALARIC -

Bl pago de] sslarioc o renlicard por trameferwncis Bancaris.
Bi trabajador tméi daracho a p-.rcibir anticipos & Cusnta por
al trabejo ¥A reslizado; sin sxcedsr del 90 por 100.del asla--

rid davasngado.

Loa salarics bass sa cobpiderardn fijadas, & tgdos les eTectos,
‘an cémputo manmual, y Se abenardn wn disciscls fracciones aen-
suslen, incluso para saquelles catsgorias profesicne l;rs Gue has-
ts la enireds an vigor del ’ﬂ‘.n{! Convanin Celsctiva fuvissen

fijads sy walario bama por slas.

arve. 2%, SALARIO BASE MENSUAL

Tendrd ls consideracidn ds” Salaria Bane Mensual ia dircizeisa-
va parte del salarid asignade a cada Grype Frofsaional en las
Tables gue fagurnn en 1 Anexo 1 de! presentis Convanio. Il de-
wenga del Salario Buse serk mensual pETE todos los Grupos Fros=
fenionales.

En los salarios mnusles incluidow on el inews ! ae ha procedido
& incluir ®i importe de dos trienios pera el persanal d¢ Ssntag
der ¥ Madrid, y el imporis de un trienio para el personai de

Pusriollans ¥ Terragana.

Arig, 26, COMNPLIMENTOS SALARIALES

A} ANTIGUEDAD

Loa trabajsdorss ¥ijos afactados por =l pressnie cjn\re'nio.
p'rcibirin un coaplemsnto dw anligiedad, cuya valor por --

frienic o QUinGUERioc a¢ eatablece en lan tablas que figu=-=
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ran oo £l Anegd L1I. Law cantidades fi1gadas en dichas ta---
blas por cada Grupe Profediona! se percaibirdn en dieciacis
pryny iguales. .

Dadc que en {.n 1abias satariales del Anrxzo | se ha ;ncer-
porada al Sai:rio Base €1 valor 4¢ uf trienio pars los Cen
t¥os dr Trabajo de Pusriollano y Tatragona y da dox trie--
Rigs para lod de Santander y Musdrid, el concepto de snti--
puedad, al.orecto del davange de seie complemento, me nurk
m pariir de los eri8 8 nueve abos de plr-ane_ncia ininte=--
crumpida en la Empresa ¥ son ol liwitse mirimo de cei3 o0 -~

cinen trieniva ¥ de dos  gubsuwenies respeciivamenis 3¢ 400

ge trate de Pusrtollano y Tarragons o @ Santander ¥ Yadrid.

Bi Dg PLESTOS DE TRABAJG
TUBNIC IDAD
1. L1 personal adecrilo & iturfoc dé @adena, tarde v noche ——
percibirk un complaments 'por turnicidad de 100 M. en ioe
T Controe de Pusrinlisna ¥ Tarcsgona ¥y de 91 M. en ol Cen-
tro, de Sentsnder, por dis trabmisde a_furna.
2.°El permsnal gue tFaAD3I}A ®R tuTROW de wafans ¥y larde, con
deacanso en dominges ¥ festivos ¥ cubrienda Ia jornada -
semansl vigehle «f UNa sewania & &0 wn ciclo de dos, per-
£ibirh un compiements por medis turnicidad de 51 R, en -
ins Centros de Puertollans y Tarrapons y de W6 M. an ¥l
Centro die Santander, por dia traba ede a turny, 53 weste
perssnal trabajars obligatoriamenie los feativos, parei-
pirh 2] complemento de Turnlcilad compirio.
HOCTURNIDAD .

[ 3] nrmi adscrito & tarnos dw wafane, terds ¥ noche percibirk un
canpleasento de bZk,- Ptes. en los Centros de Puertellane y Tarrvagona,
Ta 77),- Fias, an o)-Caniro dw Samander, por noclie trabeiado.
AELEVOS

La Jornada de] personal a turnos serdk ininterruspida por las circuns
't-nd..a wapacisles dal Proceso. L

We bavrd nir;gt’m aboro adicional por la no interrupcibn de ia jormads
pars &} personal a turng.

Mediamts acuerde wriry is Direccide ¥ los respectivos Comitée dw Em~
prans , podrh pactarss #L abono da los complementos por tﬁniuehd,
pocturnidad v relevos an promsdic mensusl, refulsrissdo anuslswkts da

euardo con los rompl t afecti - O .

ll—ptr.ml. #n rhgimen da trabajc » turnos, coso compenascido por wl
tismpo sampleadso an ei nlovu" M BU asdo’ peraonal pereibird al miguisn
4 complemanto:

'I.. En el Centro de Santander:

- Grupos Profesionales %% ¥ 7, 645, Ptao.‘pnr dfia trabajado a tur
ne. ’

- Rasto de Grupos Profesionales, 62%, - Ptas. por dia trabsjade & -
turha, .

- £l p.r-nn.'nl. » turno da la planta de Negro de Carbano percibira,
adeaks dalk .pi\.ll de relavos, media hora sxtra por el tiempo ewples
do an la ducha pars su asso parsonal.

2. Er iva Centrom d¢ Puartollanc y Tarvagone:

~ 24h,- Pras. por 4is trabainde & terno para todos lop Grupoa Frefe

wlonsley.
TRABAJOE EXCEPCIONALES

Todos - 1os Arabejos descritol a contipuacidn, con la salvedad de las conm
prandides en.el apartado &, L unnli_tlorlrin excepcionales ¥ aole para
squeilos casos en gue 1o requiera la uguriq.;d. la preduccidn ¢ 1& nace
saTris busna sarcha & la Plania, Por slio, solo podrin ser ordenados pur
lo-' Dirsciores a persanes sh qui-no; dulsguek. .

T LLAMADAS & DOMICILIS FUERA DI JOMNADA

EL perwonal que wen llamado & dowicille fuera de jornadas pa
ra reguerirle su presencia fisics an ol Centro de Irabeioc -
- wercibird un plus da ©82 pesstas pArs 4! Centro de Puertos-

lisano ¥y Tarragona y gde 49% pedstak para ¢l Ceniro de Santan
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ser, xiéndole ademds sbonades las heras trabajadas, deghn -

iss Rarmas pactadas en este Lonvenio Lalectiva.,

THABASOS £N DOMENGOS ¥ FESTIVOS PLR FERIONAL OE JORNADA NOR

MAL. - -

El pergonai de jurneade gormal gque realice trabaics en diches
Jioy peruibird un pius de 436 pesetas para ¢l Cenfro de Poer
rqllano._v el de Tarragona ¥ de ITh prset_;s para al Cemtra ca
. agemhs, Abonadds [43 hersd fraebajadas,

mantander, %iéngole,

Segan las normas paciadas ed sate CORVERLO.

JORNMaLa DCBLE PARA PERSONAL A TLRNOS
El peracnal & furnos gue por cirounsfanclas especialna ae vim
por na laberas predentada el

ra praci~sla a dablar sa Eurneo,

rrleyn a1 el coreeturan o poar rfuAdinguick OLFX Cifcunsiancid, -
wabrarf (a3 Rorad trabdsodas’ de acurrda o0 1as ROTWAS PACLA-
1ia on este Convenjo Coltectivo ¥ se le concadera um dis de -

vscaneg inmedisteo o o wiy pront's poable.

. CaMBI=E OF FILTRUS DE MANUAS Y LIMPIEZA DE S[LO>

Ze e3rabbece ufd prima par sate trabaje de A00 nesstax para -
las €emneros de Pusrtclians v Tarragona v 730 peaetds para s

s

o de Santander.

POR CANTIDAD O CALIDAD OF TRABAJD

HORAS EXTRAGRITINARIAS '
——_—

- Las hovas extraordinarias se «bonarin ©on wrragio a lo sstablecide
en i ansxe III del prwssnte Comvenlo.

- Serd obligatoria e realizacifn de horas artracrdinsrias cuande se
planteon situaciomas que nd adeitan demara, talsa omo replr&c‘l.blﬂ =}
rentorisa e avarlas que ma produzcan wn las inataliationss,” trabajos
pendientas sl final de ia jornads de trabajo qus de ao concluirse pus
den vriginar perjuiclices graves y cualnuier otra locidencia qua de ne.
atenderss origire pérdide o disminucitn de is proguccibn, detariore
de la calidad, condicidn insegura pera pwraanes rfo inatalaciones,
falta se sumioistro & clisntes, suvsencias Lprevisitbles, deaors en

la carga o descargs 3¢ barros y obred Simiilareg.

Ante ia grave situaciin ds parc .su'nl.nu, ¥ .cnn ®l abjwtso da favo-
recer la creacibn dm eepleo, ambas partas acuardan la cooveniencis

4w reducir al sinisoe indispansable fay horas axtranrdinariss, con

arreglo m los siguiante criferica:

1. Horap sxtraardinariss hadituslss : Aupreaibe.

2. Horas sxtreordinarias de fuerzfa sayor que venpes exigides por ia
necesidad de reparar sinisstros u otros andlogoes cuva no rulu_g,
C10n produzca wyldantas y gravas perfcios a la propia Empresa a
a tarceros, sl como en caso da riesuc de pérdida de uurha. pri
man: renlizacifbn. A lum sfactop del Real Decreto JHS8/LGHLE, de 20
e Aganta , wstaw horas tepdran el c_ari:clcr Uy estructurzlies,

3. Horas extracrdiharias sstructuralms: realizacidn siempre que no

quepa ba utilizacidn de contratacionns Iomporales o a tigomo PAT

=ial pravistas en la normativa vigente al reapecro.

e conaiderardn hOTas sXtracordinarisd edEructuraiss.:

= Lam necesarizs por pedide o periode punta ¢ produceidng, cuando

#8tam san impreviaibles o au no real:izacidn proderca graves pEE
e materiales o de clientes v elio sea evidencs, :
- Las prﬂflur.éaas pur sUMNCiax imprevistas.

- li% producidas per Y4 puesta an marcha ¥'5 parsda.

Lt produridas per cambio de turna.

Las de manteni

ante, cnandg no quepa ta Gtslicacado e laa g
cintas modalizades e contretacifn lemporal o pacial previstaa
mIr 14 LeY ¥ au oo realizacidn lleve consign la pérdida o el d,_
teriore de la produceidn, y en el Supuests teocpue su no rmmdizacban
supongs la impasibilidad de reperar averias a jarantizar 'a denida pues

ta et marcha de la produccidn. .

Las norax artraordinariag, #n tode caso, por su naturalezs, s=ran voluﬂ‘

tariag, de acusrdo con la Ley. arcaptuande aquellas caya no reslizaciim
‘produzea a la Empress graves perjuicias a {epids la continuidad de ke
produccibn y los demke supuesteoa ds fusrza mayor contsnidas on al spar

tade 3 dei prasants articule.

En los Cantraa da Trabajo da Pusrtolians ¥ Tarragons, et perxonal podrd
compensar las hores szirsardivariay Mi3cansando una jorneds por cada

Vicrnes 4 febrero 1986 i
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ochg horas extracrduinarias resl:zades ¥y recibiendo, sdamig, ung € papan

sac16n da acusrdn cun lx siguisnte tablas

239 Pumk. pot hora extraordinaris tradspsbs.

Bl . & 1] o v v -
- " - g, v v " " "
" " 4 Wy » " " “ . "
" " ) 196 " " " " T H
e oam r e . .
- M 1 T " " " "
" " td - L?r. « : - - " L]
" " 11 166 " oo - n ) "

£1 deacenso coaspeneatoris we disfirwtark en  ia. facha qua, de matyo av el

do mnire i Empress y el trabmjsdor, s« deturmine.

La vpcidn de compermarcidn 3¢ horas exfraordinariay aqul reyulada serk,
an todo casn, voluntaris. .

La reccidn 4 ia Eopresa informard mensuslfmnts ef Comitd S Gopresa,
2 low Delegados 78 Personal ¥ Dalegadod Sindicatay scbre sl nimerc ow
horras sxtracrdinarias realizadas, tspoci{lc-imn- las caumss ¥, wn 3G
casc, la distribucidn por seccionss. Apimiamc,” ¢n funcibn de eﬂ.a. lnfc:
.maciim y do low criterics mis arriba sefialados, la Expressa ¥ low Repre-
santantas lageles de los trabajedores determipacan el ‘carkcter v natu-

ralecs dw tas horas sxtraordineriag.

La realizacibn de horam, sxtragrdinarias s¢ registeark 2%s a
dia ¥ an tutaligatl wanivuslmenty, entregands copianm del re-

simen mensual al trabajader en ia parts correapondiente.

D] COMPLEMENTO DE YEMCEMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

1. Los trabhajadoresa sujetom & emts Convenio Colectivo dia-
frutardn de Ludtro gretificacionea extraordinarias de -
una menzualidad, abonables en 108 myset de marzé, junio,
septismbre ¥ diciesbre,

2. Al prrobal nue angress ¢ cess Jurante sl framscurso --
del anp. 3¢ e abonarkn las gratsficacionas prorratedn-
dote '™ importe =n ralaciédn con si tiempo trabajade, pa
rs lo cual la fraccién del mes se computarf come umidad
complata.

1. En cada una de ias gratxfirariqﬂ-” ciradas me abanard -
£l cnmpic@ents por antigiedad. -

'

. Las pajaax extracrdinarias se devengards por ahos vencidos.

3. lm Direecion ae Compromets & tfectunr o1 dia 2% de cmde
mes el ingreso de los salarics de les trabajadores an el
pan¢a que Afsctua fa LTANAferencis 4¢ los mismos.

- . -
Lan pagas =xtracsrdsdarias s ingresaran gusieente &1 -
dia ifh drt mrs ornoque Te abonwed.
I I ThuEa ¥1]
] . .
SOFHADA, WORARIO ¥ DEACANSOS -
.
Areo 1y, JORYADA DE TRABATO
Para loa Ceairas dg Trabajo de Fuertcilane y Tarragona. la ==

Jornada aeri de |.B0B horas anuales de tratajo sfective, en-
tepdsiéndose que sl vowienes ¥ #5 fin de ia jornada se realizd
en gl pueuo. de frabd e

Para tus Cenfrod de Trabaja A+ Madric ¥ Santander. la jornada
serh de 1.820 haras y 27 minutoa anusles de 1rabajo efective,
compurindare CoBo tal ol tiowpa que en Px agruaisdad integrs
la Jormasga de¢ trabaja, -

ER ANDGE Ca3U¥. L& remunelACidn pactada en ente Coavents as -

carablece on func S de dicha hora de frabajo efectsvo.

En s {anvre A8 Trace;o de Santandsr la jornada de freha e dal

prracnal & Lufa Jaitinga W ajustara scure el cuoadrante az--
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Tulk imwnte wn vigor medianild. Iroca descansos ROILIANA AR B €N

cader #n la Fechs s la que Co'iu(uo—aruerdu liwguen kmpresm =

¥ Trabajadar.

" Em wl Centre de Trabaje df Madrid ae santiene el @m0 horerico

cwr regie an 1964,

1

Art? 28, HORARIO T DESCANSOS

i) PERSOMAL & TURNOS

1. I3 persone] que trabejs Baje of rhgimsn de bunod ‘tendrk comg*
® ufstems dr jwrwads o) d8 turnos inintermowpidos de ocho horsa de
et e,
El hrarie fu mrtrands ¥ salide al trebajo de ests personal merd
B . - oa
a] miguismts:

' - be & a 14 -
- D th & 22 .
-~ Do 2zZa b - -

2. Bi parsanp] & turnos trabajerd de scuerdo com iom cmdrmt" L/ .

9-\-! an oada hntro o ‘l‘r.lh,jn ¢ con fos qua = ulntnuc de fa
Direccibn de 1 hprnl-. ¥ pravia informe del Comité dn h'pro.u',
#ean avtorizadus por h autoridad laboral competents. .
3. &1 process ontinge de favricucifn de cua\m\m, S.A., eEige la
‘pragencis peymarmnie del p.rml 4N pubsto de trabaje, por lo
- que Aingdn trﬂ'“u- sometide m rigiaen 44 turmos podri sbangerisr
T W pussto da trabajo sin 4ue bays sido relavads por #1 trabajador
mniranta. 7
En casc dau qua al ralavo no ah peTEOnass & la hora praviata, wl
tismpe que gxceda de laa ocho hores de Jjetmads pari sbanado . de
Acuardo con los oormas pactadas en asta Convenia Calectivo, ain per
Julcic de las sanciches & que hublers lugar &i =l retrase o &uSSncia
dal trabjador antrants fusse !Mmt.lﬂuﬂ-. . .
4. 1 paraohal qus ocups los pusstos da quititos hombres tendri log
siguientes darachon y sbligacionay:
= Suplird las ausencise dnl. parsonal a turnos slguiands los ori
terion que w mtimci.h = Arncian: X
2] Cusnde wn quinte howbre sea Avigads por ls waripna durants su
horario de trabajo pers suatituir a! turno de ik e 22 horas,
tundrl derscho e percibir sais hor-- sxtraortinarias.
bi 51 =8 avisado durmmte la smiana pars sustituir al turno de
ooche, tenark darechc a percibir ocho norag sxtreordinariay.
5 wr evisado durante la tarde o dwmpués de lax do:--hor;-

€
- parn wultltulr Is joranfa de noche ¢ tendrh deracha a p-rc‘ibir
oche horan txﬁr-aord.lmriu, sl com; unm licencia inmediats.
4] En ruslguiera dw los casos indicadom, sbandonari #1 trateto
Armpdf atpments Sespds Aa recibdldo @ aviso de suplencia.
Le Birecciln se socargsrd de aviswr tan pronto co‘no ‘tenga
noticias 4e la baja producida.
- . . .
- Trabajard en Ios reastantas ¢agom 4 jornads Rorkal en los tra
bajos qua e te asignen, de acoverdo con 1s lagialacidm wigen

e wn cada sowmnte.

« Tendrd darwcho sl sbone dv low pluser 4 turnicided:y reievaos.
Bl pwrectal te Pusriollano ¥ Tarmageia que Ocupe 1lod paeston de
quintos hombres ¥ Folivalefites se regiri por fom acuerdon gue
polww la metaria 3w han sstablecido sn cada Cuntro de Trabajo, af
parsonal de Santander que ocups ei Pl sto de Poliv:lente-n Gae-
o de .lmnl »e reguiark por al acuerdo exidtents aobre la Bate-
ris wn dicho Ceptro de Trabaje.

I} pursonal de Puar¥cllano r Tlrraqnn-. gue ooupe wl pusato dw |
Folivalemte v Grupe dw Aporo, Tecibirit Jm cantidedss QM cows com
plewento se sefalan en el Anexo & del pressnte Convenic Colec-

tivo.

B} PERSONAL & JORNADA_NORMAL

El calendario Iabaral pars al perachal wn rhgimen de }nrnnﬂa
“normal u confeceiofark an los distintos Centros de Tradajo ¥y
se momaterd = s .pro_hai:ibn de la sutpridad lshroal. En todo
éaxt, las fiestan isborables do cavhctar oo r‘r_:up.euble no po-

arin excedsr de - lh, -

Arte, 33

Bl

]

¢}

«}

T

Ariw 29,

ne digirutard 25 dlas hiviies de vaciciones anuaies retribuli--
das. ’

El perzcnal da

Lenide por wi trabajador 'i;oF todow " 108 conceptex,

cac tones 108 Bwdwd de Mave & Bepliewbre. ambop

aAuvyrntaras del Lrabajo,

cdoa,

YACACIONES

El personsl de loy Cemiros de rnn;g d¢ Puereollane w Tarragn

los Tentros e “adrid ¥ Santander dinfrutard 25 °

diag hRAbBiles o ¥ maturalen de veiscionem anualep ;etrihui‘dll.
La Yigquideridn de Lam vacacioner s« c[o:tu.riﬁmun det comien

ko .de Lev wivmas, ¥ werkn retribuidas conforme al preardio ob-

excepia ho--

rgs matraordifmarién, &n Ios tresr weses ln‘trranre: m la fecha -
de jniciacién ce lab mismay, Exts liguidscidn para el pqrs'on-]
en rigisen de Lrabajo & turnom tnciu:rk 2% compledentan de tuar
nicidad v Relevon ¥ B ae Mocturnided.

Se' .considerarf como periodo preferente para +1 disfretes de va-

e fusive.

El “tusdrs oe distribuctdn de vacsriones se erpondrd con uns an
telacihn minima de Jon mases #n los tablanes de anuncies,

5¢ confeccionsard une relac:ién fominal ra orden decrecients de
inlinicdnd en la Compafiia, por Is que se concederd derecho de
preferefcid en la maleccibn de turna de vacaciones en los casos
£n que caincidan en ias miwwax fachas dos o whs {rah-_ia’dorea -
que reauften incompariblaes, ’ I
ARuslacnte #¢ actuslizark fa retaciin nowinal, puamndy al Glti
we lugar lor que hubieren agtupada £ primere +n =l argen dr
prolacién utrl:aedo £ afg anterior para la concesién de vaca-

[ 3T 2

TITIG ¥IID *

DTETAL,

LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Are® 0, DIPTAS

En materia de dietss v gaolos Je viajew 3¢ erturda a lu dispwento wn la

-pormativa intearma de ls Compania.

LICENCIAS.

I+ El trabajadoer, pre.‘u'o avigo ¥ con pumtetior Justilicac.ion, podra

ton derscho & Temunerpcldn, Ppusr alyuus de

log mativas y por £l tiempe ssguisnte

Quincr diab naturaies o1 caso de matrimonio.

Doa dims an casa de npcjmyento de hijo o enferaedad areve 4o falls
cimients de parisnte hasta aegundo grade de congaguinidad & atini’
dad. E pilza wara de tres disy wmis cuando, con tal metive, ef
traba jador debs Jeaplazarse de ln localidad de residencia.

Un disa BEaturml e EI!; de matrimonic da hijos o hermenos, en is -
fecha de celebracién de la ceremonis.

Un dia par treslads del domicilio habituml.

For @] tiempo indiapensatle pare #1 cupplimiento ¢ un deber de -
carkcter piblice 7 plr‘aunn].. ) B
ﬁw*nlu-r funcionss aindicalens g de reprepantacion drl perec-
fAsl, durante el t.ie_npa ¥y l-l.l-'crsndl cinoes establecidas en el pre-s
senTe Converio.

Por el t_ienw eatablecido pars drsfrutar d'. lox drrechnos educarti-
vl generaies ¥y de {armacién profesional, en foa supuealos » el -
la forws regulads: por la Ley.

For 21 Liempa NECERSTLO PATH AILELIT & EXAMEnes.
: ™

En cusniz a los molivos recsgidos en tos epigrafes a? al €1 de! -
apartads anterior, ®n ceaiod tXLracriinarios debidamznte mcpedica
uhs-h_cenuns e atorgeren por el tiemps. que sea preciac -
leg\-'m Les cilrcunstancian, conviniéndoss lll' condicignes de Crn.e-
A:00 ¥y pudiende acordarse la no pereepciof de haberes.

En 2! supuestr d¢ qor da Licenr:a por nacimients 4= hiln €eincj da

an digs fesclvom, s concederas el permisa necaxaris pars poder

B
wfsctusr lm inmcripcion- en el Registro.

Cuande, por jezon de anfermedad, el vrappader precise la mzizien

Fia & CoREL1TOorio MmEdico AR MOTaE COECC | deEnles Cof JAF A% sl Joar -

rada iaboral, ia Lirrerian soncederih. $:0 pérdids de TP GLo:ran
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wl permise necesario por el tiempo, dabiendo justificarss sl miamo iyl 1z

con Al correspondienta volante Yiswde por #1 facultasivo.

4. Un Aim Aatyral por matrimonia de les padres. . REGIMEN DISCIPLINARID

Arte 15 AEGIMEN DISCIFLINARID

Act? 3z, LICKNCIAS SIX SUELDO

Los trabajadores padrin Aer sancionados par 4 Direccift de ia

Podr‘n solicitar licencia .dn m]"" con s duraci b e t".' l-pr.:!n de scuerdo ton la graduac.5n de faltas-y eanciones que
neses, 10s trabajadores fijos we, habdiead ol periods ds prus sw sstablecen wn lor arviculos siguientes.

ba, lleven al servicic de la Compmila sis de sels maswe. La Direcc]éw . )

remolvari faverablemsnts las solicitivies qus o8 st semtlde 5o Le fog Arc® D6 GRADUACION DX 141 PALTAS -
::“;r"‘_“"'::‘:.cm‘t:. ::‘::::::‘:‘:‘::‘. 4l pro- Tods felta cometida por un trabajador se calilicard, alendiends

4 yu iwportancia, trascendencia o iotencidn, en lave, grava o -

equivalunta al 2 por 100 ds la plantilla dal Ceantre da Traka jo. "uy grave

»

Para terar darwcho a una nuava Licemcia deberdis tramscuwrrir, come ai-

nimo, dae sAcs completow desds la fecha de terwinacids de ts mterior. Ared 37 FALTAS LEVES
) puisntes: -
Tte 33, EXCEDENCIAS . Se tonaiderarin faltae leves lan miguisntes

Los trabajdores fijos con doa aAom de servicio podrin sclicitar la 1. La falta 44 pumtualidad, hanta 4% trew on we mes, w0 ba anig

excedencia wolumtaria por un plaso superior a doce suses = iLnferior . tencia a)] trabajo, col ratraso -uporiqr a ¢cimeo winutos e ig

a Cifnto pAON, No computindoss al tiewpo que dure sste ituscids & farior &4 trainta al horaris de -rf:rndl.

ningn efecto. 2. WMo Cmrwar 40 tiempa apartuss la baja carrespondisnts cuamdo
pa falte sl trabaje por smtive justificado, & No ser que—wa

Lay paticionans da azcedencis seran resisaltas por la Direccilm en ei prushe la isposibilidsd de haberlo efectuade.

plaza d& un mas, ténlendo an ciunts las nacesidedes del trabaja, pro N
' ' = 3. EF abmmdons 94t servicie ain canss fundads, auh cuando zes -

curando des | favorabl aqualles paticiones que we funden R -
por Wrave tisspe. Si come consscuencia del Sisem xe origima=

on terminacibn de satudics, srigenciaa familiares ¥ otrus andlogas. .
. b as parjuicie on slgunme considarscibn & . im Emprass u fusse ==

.. . causa da sccidente a Sus compaferss de tribajo, sata falts -

El trahajador qua ne sclicite ol reingrese treinta dias antes de la ’
podré considerarse cosm jrave O WaY grave, segln las casos.
terminaciim de s excedancia causars Pajs dafinitive en la Esprasa.

b, Pequefon demcuidod en la conservacilm del material.

Fara acogerse a Otfa sucedencia veluntaria, el trabajador dabaré cu 5. Falta de aseo ¥ limpicaa permcnsl, rusads sSea da tal Indale

brir Un noevo periode de al Sanos cuatro aAos d._ sarvicio afective que pusda afectar al procago productive de la Bapress.

¢n la Express, contadosa a pArlir da la fecha de U raincarporacide. -
; ' &. No stender al piwlico cow la corteccifm ¥ diligascia dwhi--

Cuande 41 irabsjador lo solicite, al r#ingresc estars condi.lonado e P

a gwe haya vacentas sn su grupo profesional; ai ne Bublesy vacants 7. Mo com_)nicur ‘a la Empresa lom cambios de residsncit o domi-
en au grupa ¥ »i N uno inferior, s)] excedante podri optar snotrae cilije.

otupar £3ta plaza con al salario a slla covTmapamdisnts hasta que B, las discusiones achrt AeuRtow ertirafos al trabajo dentra de
S6 produIca unm VACANTE &N fU grupe o Mo relogresar Basta que sw las d.egen.dcm:ul dw la Empresa. 5i tales discusiomes progu-

produzca dicha vacante. jeran escéndalo notorio, podrin ser céngidersdas coso. fal--

tAS Qreaves O muy graves,
\

Paltar al trabaje wn Olw 21 wes SN camen JuFtiticada. '

Art9 3. EXCEDENCTAS ESPRCIALES 9.
Dari lvomt n arcedencis --mi‘al. sal personal fljo coslquiera & Las Aree 38 PALTAS GRAYES

Figumiwntwd caumast "

al Nombramiwsts pars cargo pbilea, cuando mu ajearcicio sws compati- Se considararés faltas graves las siguientes:

ble con la praptacibn As sarvicios wn la Compaiifa, 51 surgleran dim-

crepancilse s aste respacts, decldlrk ia furlsdiccibn competente. La L. Mip de tres faltam me juscificsdas 45 pu-tuudalm an la =
" exeedoncia sa prolongara por sl tienpo qus dure el cargo que Le detar i ssistencis al ".'b_""" durapte un periode de treints dfas.
wina ¥ otorpars dereche a ocupar la misms pleze que deseepeia@l tra 2. Ausencis. $in caus® justificada, por dow diss durants uwn pm
bajadetr al profuciram tal -ltu.acibn'. computindoes =l tigwps qua haya Tiode de trainta diaa,

permacecido an aquella coms aciizo a todow lom efectos. €1 reingrese 2+ No comunicar can Lé puntusalidad dabids Lo cambiom mxperi--

. - int
datwrd solicitarlo daentro de los treinta dias siguiantas al o su ce wentados &R la familia que pucdan afectar s la Seguridad 59

2e en el cargo phlblica que ocupaba. ciant. La Tfalta maliciosm en estow datua-le considrra cowmo -
falta muy prave. - .
b) La incorporacilin a fllas para prestar ol Servicia Militar obliga-
torio § volurtaris, por al tieeps dm durscibo de Este. ruservindoss A

¢l pusato laboral miantras ol trabjader perearszcos cuspl iendo dicho -]

LHtregarss a jusgod & dissraccisnes #n Llaw horss de irabajo.

La simulacidn de enfermedas o scclidente.

Servicie Militer v sesamta dins als, computindows tode aske tiewpo a

¥ [N L; desobediencia a Su3 superlares eon cusljuier sateria de -
sfectos de antiguedsd.

- trabaje,.  3i wmplicAve quebranto manifiesto de la discipiina

o de etla g» der.vase parjuiclo notorie paras la Elﬂrlsn‘ e

ElL peraonel que s halle cusplisndo &l Servicio M litar podrd reintes drk ssr considerada come falta muy qrave.

arerse al trabaje ceasdo obtanga un permiss tevporal soparior s W mak,

* . . « Simal la prassncia ds otre krabajador fighando. confeafa -
sn :ornades completad o por horas, siempre que msdis wa amibos casos la T il ar P ] n

i rEando - il
oporturs mitirizaciom silitar para poder traba jar, slsnds potestative do @ £ .n por

Neglipencia o desidin en el trabajo que sfeche & la huena -

du la Direcciim dicho reifgiess con lom trabejsdorus que dlafruten de -]

parm1son da durscidm inferior al wedalado. marche dal sérv.cio.
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La imprudencisa an actn de trabajo, si LEplicase rirage de -
Accidemis pard &l trabajador, pars sus cnqpa}!era.l o peligro

de averia pars Las instalacicnes, podrd ser considerads cos

O WY GraAve.

11.

Rgalizar, min =l Bportunc perviss, trabatos particulares L]
ranty la jorwads, asl como emplear harrsmisntan de 2 Empre
: \

&8 para umow propios. - .

La smbriaguet fuers de acto de Se¥vicio, viatiende el uni--

forsa de !a Empress, plemprs que por «1 whilorme pusda lden

tificarae la Empresa.

La re:mcifencia #n rales lave (smciulda ls puntualisadl, =-

’ AuRgue o4 de diztints maturalesa. dentrs de uR Irimestire ¥

hrt

I )

1.

aakisnde mediade comunicheidn e3cTila.

’

® 39 FALTAS MUY GRAYES . .

comsidarardn come faltas Buy graves las siguientws:

Mip da diwz faitas mo justificadasy de pustusl idad casatidas

b um periods 94 seis Mmases & veinte duremte un ada.

2.

&

8.

10.

1k,

13,

Ar

BL frausde, feblusltad & abuss 42 confimnta am lss gestiones
smcopendadas ¥ el Burts 4 roebe, tanto & 1; REwpresa cowo a -
Jox compaderos dp trabajo o cunlquiar otra persona denirce =
de lan dapandanciss ds la l-pr.lnll o durants wl Yrabajo =n =

cuslquier otro lugar.

Eacer desApAFscEr, inutilisar, destrozar o causar desperfec
tos em primyras pateriss, Griles, herramientas, saquinaria,
aparaton, instalsgicows, wdificios, snaerer y documentow de

la Emprera.

La condwns ”r. dalitn ds robo, hurte o malversaciém comati-
dos fusra dy Lla Bepresa, o par Tualquier nera clsse de he--
choa que pusdan implicar para Esta desconfisnIs Fespecto a
sw sulor, ¥ of tade casfao la de duracidn superior a meim -—-

afos dictads por los Tribunales de Justicia.

La comtimuads y habiiumsl fults v aseo ¥ limpivca de tal ig

dole que produzca quejss justificadas por sus compaiiercr de

trabajo.
La swhbriagues babitwal. -
¥Yiolar =) IIGI':Q'.D de ls correap in o o tos TAREr=

vadoa da ke Eepresa & ravalar a ul-lnente- axtrafics a L4 Wil

ma datas da reserva obligada.

Loz malol tTaton de palabra w obra, sbuse de ouraridesd o Lla
. - .
falin grave da respeto § consideracifn & lom jefes o sus Ig i

miliarus, 4nl como a los compafieros ¥ suballernos.
Caumar accidentes praves por negligencia o imprudencia.

Abpendonar «1 pusatoe de trabajo et pussto de responzabilidad,

La dipwibucibn contimwads ¥ ¥olunteria wn =! rendi

nto

nereal del trabajo, siewpre Que no aeth motivada por el =
wjercicio dx dergcho alguno reconocido pnr luna leyes.

Bl sriginar frecusntes rilfas ¥ pendencias con loe compafe

ros de trabaje.

La Faincidencia «n Talia grave, sunque Ic-a de dimtints na
‘turalezs, sjsspre que se comstn dentro de low seis meoow

rlgvienigr dw hebgrey productide la primera.

E1 abuso de 4vioridad por parta de los jefes serTd wiewpre
considarade come falta muy grerve, ElL que lo suira |g pon-
dri inmedistamanie &0 Cohocimiente de la Directibn de la

Ampresn.

v B3 RELIMEN DX SANCICNES

Correspands = lLa I‘.-gra_la la [atuliad da Epomer seaciooes em low
tirminos du lo satipulads an &l preaente Coavenio.

La ssmcidem de faltas ileves ¥ graves requerird comsmicacibe aRCE i

ta potivada al trabajador ¥ la de las Tallad Muy graves saigiri

tramitacibh dé expadiente 0 DrRCEJiNients IUMATIU #n que Aea ===
ofido ¢l trabajador afectado.

En cualqui#r casg, 1-. Empreas dard cuenta &l Comits de Eapresa o
Detegados de perrsonal, o Delegados sindicales <0 Ay rcaszo, 4l #i3

mo tiempo que &l proplo sfectado, Jde tode SANCIOR que LEPATIA3.

Arig hi SANCIONES MAXIMAS

——— e
.

Las sanciomes micimas que podrbn imponerss o8 cada cazo, atendien

do & Ja gravedad de la Falta ra-et-!.da. serbn las siguientea:

) Por faliam leves: amoncatacifin verbal, smomesdtacidn pot asiri-

1o, suspensién de empleo ¥ Austldn haats doa dlaa.

Bl For falvses graves: suapshsibn de rmples 5 suside de tres 2 ---
quince dian,
¢} Por Caltas wuy graves: desde la fuspentiin de eapleo ¥ sueldo

de dircineis a sroenta diam hastys La rescisida del contrato Jde
trabajo «n los supuestos #f dque ja falta fuera calificada de -

un grads miximo.
Arts 47  PRESCRIPCIONES

La facultad de is Eapresa pars sancionar prescribiri,. para las
faltay leven, & Ios diet dism;: pars las faltas Oraves, a los -
veinte dias; ¥ pars Ias muy urov;', a lon sesents dias, a par-
tir de la fecha wn gue squilla tyvo e&nnéi-inntn de &u Comiers-
wién,

ITTULD X

SEGURIDAR E M1 IENE
—————

Ared. 41 SEGURIDAD E HIGTENE.

En swanias matdriae afeccew o Seguridad » Higiendden ol Trobaio

sarin 49 aplivacibn les diappeiciomes comtumidas om la Ordeman-

28 Conerel da Sagurided ¢ Migistha o al Trobajo, sprelsds por -

.M, da 9-3-71, ¥y sormative iDteorng da CALATRAVA, %.4.

A astos 4f4C108, albay PATISS scmerdun averdar ba aplicacian del

pérnl. ARLOFLiGF SR CONBPRADCiA com bam sigwisates zricerics

Principios Ganers law :

Lo Mmsis LRStS st arteslies ks lagislecidn om )& materia, e con
sidavardn come miveles wirximesr admisivies dv sustancias quimi

Tas ¥y apwmt fisicas »n al madia ssvrence bkabwmral los valores -

Mmites sabral wiilizados per lop £.5.5.4, del Wimistwrlo 4« Tra
b jo- '

Z. En cada Centro de Trabajo, ¥ por cads drva homepénca, 3w lle-

Yard ] registro paricdice de los .ﬁt- wmbionty las, siwndo .
«fectuada la Fécogide de musitrus y pagterior andlisis por #1 -
5.%.5.H. Low rawultadas et Ius'lr-‘? s4rin pwantos & dispasi--

cidn #e las partes (nterssadas.

1. Tade trabajo que desapuis de sfectusdas las mediciones conteni
doan #v 4l ATticwlo AMCRriol Ses declarads llu:lwrc. PAOOED
toxico & peligraso teandrd un caricter avcepciemal y provisienmald,
“bi'qnd- an tados las cason [ijerse un plaxe dsteiminade para la
dapaparicion de este CAFRCLAT, #iu gus «lls repPerts nisgin per--

Juicio pare lm situacidn laboral dwl trebajador.

J;. Loa rieagos para la salud del trabajador me pravendrin avizan
do : i
- Bu generacisn.

- Su Mekiwidn.

- Su tranedisian,

Sals en Gltime Instancim #& Stilizaren lox medios” de protwe-
cian perscnal contrs los aimmes. En wodfe casé, #8TA Ultima
aedida serd ﬂrclpcionll ¥ tronsitorla MEsSCA Que wia po‘ib_l‘.'
anular dichs generaciom, emizjen ¥ maswinldn del rivsge.



5976

Yiernes 14 .febrero 1986

BOE nam.

39

5. tn taode ampliac.on & wodiLricacion del proceso proguclivae se
pracurard gue la nueve tecnglogia. Precescy o praducios s -~
tMrorpaorar oo gensren FLE2Q0% Jul superen los referidos valores

limites umbrnls

4. tLualguier Eniermedad del trabajador gue purdas dlagnosticarse
sur la Seguridand Social cowe una-i_onm-'.ln par Ies condiciamis 9’
r .
trata|o serd, & loa efectna de eyte Convanic, coneiderada como -

una wnfermedad profesionai.

=, Tudu accidente de trabajo. !!\(«nlugdld prafesional u ctra Li@Ea

Jv uadia s la salud del trabsjador dérivado del trabajo ohl:ga
ra an farma pérent_aria a la admapcion de tddaa las eed:daz qre --

wwad mECESATIM Para evitar 1o repeticidn de diche dena.
4, Giempre Que eximta rissgo demostrado pers la salud del traba-

Jadnr derbivade del puears de irabsla, podra recurr:ir al Cami
ta d¢ Segurided e Higreno con caracter de urgencia. Eate prapon

Ard tas mediday opartunas hasta que &l riewge ARSApATERCA.

‘L. kn e1 supucsto de que sn una detaririnada fabricacLdn no s¥iB-
[ eranm nbdrMas v medios gue reglamentasen el navel da AN qEn-—
cia An oyaterta de prevencion de riesqgas, ™1sECy

PRESA SACIOWAT CEL PETROLED ‘EME)

s obasrvaran

nitalea v medios gue apbogus 1a

Acte. 4y CUMITE D SEGURIDAD E HIG[EME,

L. En luk Centras de Traba)o se constiiuirs un Comitd de Seguri-
dad w Higi#he, que ESLuTé COMPUSRLO POr 10N Lr€s TERreESEnTad-
tes dearpnados de entre la piantilla por el Comité de Empresa. =l

responsab e de los axrvicios aanitarics, =¥ fele de Manteni

Lty ¥ un ceprmasntante de is Direccion duw la Compania.

2. lesw crabajadares, madiante £t Comité de Seguridad & HigLene,

tendran derecioc & la infarmac ion n-‘conarin sabre lAs asterias
ampleades, la tecnologis y demis nspecfos del procese productive
Gue Sea NecAsETie PREA Tl <conocimlents de Jow TLABQeE Que sfEcten )
a le salud fisica ¥ memtal. ASilmipmo, IZwndran deracho & mquells

rnfornason que obrs a0 poder de la Compadia sobre low rissgos =--

raales o potenciaies del procase productiive ¥ meaniyma de sd -a-

pravencinn.

7. los trabsjadorea, wndividua lmente, tendran derecno a tode la -

lafnrmacion corredpondients & low #vtudios que se renlicen so-
bre sy medic Adbienke #n #l trabaje ¥ sobre su estads d&& galud,

106 bavenda reaultados de e:iaen.n, diapnoaticos y tratamients que
de loa arfectus. Tendran tambian decscho & Qua o3tos rasulcados les

saan facibitedon.

Acut. e VIGILANCEA DBL RIESGD,

l. Bl Ypmite de Seguridad @ Hagiene podri requarir, para sgquellss

prirsfanr da rrabajo dJonde hubiera Tifsgos pate la salud, preiun

194 0 damostirades, gue 3= sdopten medidas ~Specialies de vigilancia.

Z. Aquellos traba;edores o grupos de Lrabe)sdores gues DOor sum Ce-
racrerinloicad DErsQna ies, Por Sus condio.Lones de mavyor esposr-
CLgh 4 rifaqox o pRY otras Cltrcuhmtancias teffgan mayar vulnerab) -
Iidad a. mLamo yerED Vign ladas de mode particulaw,
Las Anrmas de Seguiridag seran divolgadas ¥ exig:df su campla=

Wmieftn A las rmpresas cONCLEALUimtAS.

Arta. R OSERYTC DS UE MEQICINA, HGIENE t SEGLRIDAD EN !L. IRABMID,

. El i.aqu‘ti de Seguridad & Higiene :nnnccf'a.la pct L¥idad da las

sRfvicion de medicina, higisna ¥y aeguridad am 4l trabgjo de -
la Comparnife, a los fines del tatsl c.u-pla.-ie.m.a de los puntcs an
tr3 mencionadas y todos agialics mapacios Telacionadas con’ la -

praceceion de ja salud del trabajader.

2, La 'nlarmecidn recoglfda por wstas sarvicies ne podra tener -
orre finml.dad que’ [a proteccicon de 1a 3alud del trabajader,
guardanduse a1 dabids secrate \proru'\onal- Ep wl caro de qua aw

demuexstTs &l sncusplimionts da esta cbligacion, el Comité da Se-

guridad = Higiens,' rendré derecho & solicitar el cess inatdiato
ae la persons reaponsabls , reservandoss la-Direccién el dwrechs

& llevar 5 rabo las pegrones legaies epoi’tumo.

srte. 7. PROCRAMAS, PRESUPUESIRS ¥ CONTHOLE

El Comité a0 Sugoritud ¢ Higicat serd debidamente informado acer
¢s d¢ los programes snuales destinados a lé protuccidn de la sa-~
lud del trabaisder, mai ’
nado &

come del montanis del predupudsts descl-

la mjpcucsan del wiswe. Artg seguide, remiiird apinisnes

y dictamen rca del arymo. . A

Arve. OB, TECHNOLOGIA Y CRGAYIZACION DEL TRASAIO,

El Comiié de Seguridad e Higiene Adeberd sar inforwado de todss
squsllias decigiomes relativas & le tecnalogls y stganizacign -

del trabsja gque tengan repercusidn sobre la salud fisits ¥ man
tal del Lrabajsdar.

Arto. 49. PROTECCION.A LA MATERNIDAD.

Existh

wl Aeracho al cm a d¢ pussto ds trabajo por esbsrazo
cuande 3¢ demuadtre gue las candicisnes ftq.uicidnd. peligrosie==
dad, panayidad, matlerias prisss, alc.) puedam” producir abortos

o defarwatignes, assgurandoss sl mismg salarie y la incnrpoi-n-- .
cidm & 3u pussto habitual zuvando la trabajaderes 3% raincorpars

despuiy dwl parta.

Tituwe X

PREYIS ION SOCIAL

Artd, 50, ADSENTISMO. -

En cann de enfermedad, ol personal fljo sfectade por ol presaﬁt_:-

Convanio percibirk, ademas de la indemnizacion que le cotTeapon—
da a cargo de la Seguridad Social, un goapleswnio de hasts sl -
LoD par 00 de u aalaria resl. ’ |
El conTral madico de ofLa Drestasisdn corTESpondd, &0 Codo CRio,
a la Direccian que decldird cah informw previo del Comiza de .Em-

presa.

Arte. 51. SEGURD DE ¥

CIL.ITRJ\\I'A. 3,hk. tiena watablecide para todo sy parscnal un Se;u—
ro de Vida = Invalidez, siends 44 carge de ls Compaiiia ! BO por
100 del .lﬂ'lp.url! de la priwa y de cargo del t,r..bajador al 20 por
) restante. ) .
. ~

Por eSto EeQure am garintias al conyugsé ¥iudo una penaisn g
vatentw a un 6O §m 100D gel yuelda liguido mnual del aswgurado

en ¢] momento del fallscimiento, ‘nis un 10 par 100 por cada hijo

menor de vmuntliires afios gue viviersa s &#xfiehs ]l niegurade, -

#in ye la pens:on pueda excadér &n ninqu; caso de wn BATLWG Lo-
tal dab 10 port 00 de Oicha remunsracidn.

En cata 2e pnvalidez permanente en grado de incapacidad total -
Pars AU prafesiin habitusl, el maeguralo Fercibira un ceprtal -
cuyn imparte seri iguat af valor de uis prima suficisnte pars obt
Tener unpg renta’ Ltimediata ¥ Lemporal hasta los aEssnta ¥ cifdcn -
afios de un valor anual equivalente al A0 por 100 dn La resdunara-

cién liguaida anunl que perciba wl asegurede, incrementsds, mn 39

caso, fon un b2 par L0O par cads hi)p mencr da veintitres shos -

que vive a supensas dol asegurade,con w liwitw de tres h1jos.

Qualia entendids que la cifrm aswgurade em le diferencim emtre ol
cupital & pension que conceds LA Swgurided Socialcy el citade €0
ICY de la tetribucicn

par de] trabajador. -
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AL perscnal precedentr de ea-Phillipa {aiatravae Yentas,? A T

si3irma qut hAAtd A7eFE venia disfrutandn,

Ll garRnILiie W

. -
ArL9, 52, SEGURD LR ®I1LACEON,

EALATRAYA ,S3.4, tienr aximrans, e8AL [¢cido Bers Todo su peraons i
un Sagure de Jub:lac)en cuTe pr!rl es en sy total:dad e carga de
‘a Empress. )

Ea1e arguro ransisle en gerantirar &l tranmjasor asegurade, Bio-
cumplir 1o edad df sessnis ¥ CLlACO AROR, wnAh Eenatan gmedista ¥
vitalicia eguivaiene a4l 100 por 00 de 2y suwlde licuido snual,
bien en(endi.do gue la Cufra asegurada es la di“{erencla e 2]
sueldo rwal liguido del trabajddor ¥ =1 capital o Bension yue le
ronceda la Seguridad Sociml.

En sstw argury s= hallan coqpr!n-dadus todoes lod traba:edoeres Can

edades #ALre los CINCUCnLE ¥ 1oA S+AdNta v CLACO anos.
M ~

Artm. §). &ﬂn!os PARA ADLAIISICION DF YIVIENDA .
lea Empress tiane implentado b sistéma dr concesion de pre!t;mon
para adquimician de viviends. I.A concesien da estiocs presiamos -
se regird par s norsa que, la Compafia Liehe establec:de.

i l;_nﬂi;nnclén de astos PrésLamcs s+ haré semestrslmente, dehien-
o sar in:nr‘adns today Las salicitudes por ei Lomite de Empreas

dvl Centro.

Arte. Sk, AYLDA ESCOLAR PARA H{J05 DE THABA JAGORES .

En los Ceniros de Madrig ¥ Eantander ae abnonars por cade hi o

de trabajador que acred:te ERtAT r-.ﬁrzando extudion, las ay-

Ul ant #s ayudans

a) EQE, primers rtapa fcinco 10w edamt-... 2.2%8. 4/ atin

B) EBG, sagunda etaps 1010, M ave

Fires ultimos gyracal
e} MUP y F,P, '

ler. grads et . GBS e pfin

d4) Estudios univermitarios de Grado mydio
¥ F.P. segundc grado et maeaaan 5. 268, -mmdo
#) Emtudios universitarios auperi\-!. I H.27B. -hy mno

Las civadas aywdes e regirdn Por Ta qurmative gue, a tal efws-

te, tienw satadlecida Iz Ewpreaa.

Arzg. 53. BECAS PARA THADAJADORES.

Low Cantros dn Madrie vy Srntender 4ispoten de un fonda pare (s -
toncesidn de Decar pars estudian, que e ahl;:.ri de conformidad

con I Aormative que sobreet particular tiene eftavlecida ia Em-
j LT .

Los ssrudics becados y ol iApsrte unitatic de las becas son los

siguiantay

a) Formacién Profasionali
.

7-Ra8,

13040,

b} Bachi llerata -

t) Ewiudion anivews:iar

toa de grada medio ..., ib.Gul.

4} Batudios untversitarios dw grado Superiar .. 2i. 285,
o} Estudica varios

PRI

Ared®. 56. AYUDA A Hit0§ SUBNORMALES

Las tr-ann;ortn prrrenecientes an Ja actualided a la flancylis
de la Compafila que tengan a u én?gn nijos subnormseles, a jurcie
del Midico de Empress, }ercibnrinlla cantidad wlzadse d¢ 15.965.-h.
-rnu-ullz. par cada hifo subhormal. con destinc a \.'c-m'._ribuil -
lon géstus que ariginen a1 padre por el expects! regumen de edu- -
facidn, rehabilitacidn o Eratamiantie & que 3¢ aomera & dichas -
ni jos. .
ta caatidad mengual indicads se ASGAATA RiE@Pre que los garigs -
4o esducasion inn-l;n P oauparen gachas 14.569.-F. v en los mpses
1 qua n] h: ;o reaciba. educhcEdn epptcLdl €M un cenlio sdecuado,

previa preyentacion del cosrespondients Justifiranie.
-

Artz, 5T EUBYENC IOV _POR COMEDCH

-
is Emprena voni cuati shonande s las corcrsieperina del vomedns

o al perasnal =N su tas0, W5 MLAMDS PUTIRALY IFE =0DFe Ll pro-
~

cio del BErVICLe que en J9%L,

Los rTeajuaten del precio oo la comida <err spriafechos, &0 £3-

da caso, e i3 mIe ProporclonFs que A0 LA Actuafidad enags

ia Compania ¥ aua traba)sdorsa.

FORMAC ITON

Arig 5B, POLITICAS DE FORMAC 1UN

Tanto tx Heprepentaciéd4n de doa Travajyadores como la Representa--
c1bn de L Empress -conarderan guoe la Foarmacidn e8 un instiruments
PMpOrtAnts & arden A (2 promoarifn y el desarrollo personal v o--

profe

nal ae los lrabtj‘tdore-. axi comn a la commstusiAn de -a
unca riveles Gplimos de pr?ductlvidnd.

Ef consecwancim, se ralifican en &l prophaite d4¢ continuar deaa-
rraltands scciones de lormacadn anspiradsn en los miguienters -—-

principion Bhsicos:

al La Farmacifn no ex un f!.n_. 3ing un medio de desarrollo perac-
nal para conmeguir una welar agdapiacidn a 1os puesatos de tra-
bato, necesaria pars sy ¢orrecin desempefio, ns}.:auo par: Aa-
tisfacer lea expectativas de promecidn ¥ las necesidades dé -

La Compania.

b} La Forsacién no sr concaibe como una accién sislada, ainmo gque
dede estar ini memente ligada con el pracens 4k dessrrollo v

" lam micibnes dr cambio promovidas por ls Empresa,

€) La Formacifn em un proceso permanentr 4 1o largo de 1a vida -

profesivpal, de mcuerds con las necepidades

individuales ¥ - -

tun lax exigencias del trabajo.

d) Dube metar ezents de tode Lipo dd d1BCTimInaciones, por lo --
nus las pportunidades de Tormacion deben ser 1dénticas para -
todan las mrsn.n-a. San perjuicio de que Jx3 cardcleristicas

pedagigicas aewsn diferantes pars tax distintus taipos de vur--

w03 3 1mpari.r. ' ’

“Arte  59. PLANFS UE FORMACION

Eh base a lay snterisres polfticas, se estabiecerdn Planes Jdr

fer-acién. al objetd de dedarroflar scctonea destinedas al per
20nNL 8¢ nuevs iNQress, ABCENSCS ¥ DroWICLONESs, reconvecalda -
del pearwonal no cualificada, adaplecién de trabajadares figaca
mente d:n-inuldai ¥ 4» cualguisr otra Lipo gue, Judrdandg rela
cifn con iay funcionss ¥ léreas del pussto de trabajo ¥, #0 gr
neral, con les actividades d¢ la Companls, aupanganm una mejora

de las capacrlacimmes patenci

ies de las peraonan.

e prestaré especisl atencibn a lan acciofies de formacidn encp
minadas & la aplicacibe de L&s poiitices de Sequridad v Higia-
ne en ¢l Trabajo.

ton Comitén de Empreaas comunicarkn a la Direcciéin las accianes

de forsecifn gque consideran ascewarias, indicando las canrasy -

que justifican dichaa necesidsdes de formacibn.

Artd B, CONDICINNES DE ASTSTENCIA

La amimtencia ‘@ Sursss de Formacidn es de carbeter valuntario,
Ne obatante, tanto Les Mandos como #1 Comité de Empresa colabo
rarkn en la difusifn de lan accianes fogrmativas qus ms profus-

vah en relacidn ton la ssislencis & fos Cursos.

£n casos excepcionales serk obi}qatorsa ia parijcipacrén an ==

aquel lnd CurTsnM gue 58 unvouen Lamu anvacedente obd pgadn o

5977
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rh ciertay promocicRness © cuando ia necaxidac de Jarmacidnm sea
requerida pars el agecudde ¥ sequro deserrollo del sontenidg -

d#l pussio ce trabajo.

Lasg condrciones especificas do asjstendias a iny Sistintos lies
pna de Lurses de Formaciin =6 Fegirdn pur la narmativa Literra

fue @ edator ewlectos tiene eytabrlocida ia Compadfa.

AREAD + L

LENTROS DE PUERTOLLANG T TARRAGDMA .

TABLA SALARTAL TIPD — l.zg"»

{Cantidades brutas anuaiss sn 14 pagas}

GRUPG PROFESIONAL SALARIC TIPD 1,585

1 eencareas 2.813.493
2 P 2.278.611
3 evrewratenns 2.0}1.173
i rrrsavrurrns £ 746,959
3 ievensameuns L.869.766
& hatrmmmemran L.738,56%
-7 [P L.667.943
a 1.514. 492
3 1.461.61]
7] R T3
kLl L.361.793
3 L.276.622
£ L. 19%.493

DREERAVACTON  Los sslarios indicados en Ios grupos 1 al &, o8 Swrasssls vredi At -
vos, T al wnqlohar pusstos de trabsjo dw Libre desigraci®n, ls Direc
cibn de ia Fepress jrocsderd & delersinar an ceds cass ef salsris co-

rreapondisntm,

Se acuscda pars sl cago de gue wil IR rwi.lruA sl 71.12,8% un Lncraeanto mepeeTl o

Al T4 rwapecto al Inddce al 31,4234, une ravialdn salarial ten prento se convtats

aficialmants da acusrds con ia 3iqulents tablai

Trflaceibn: | 7,3 T4 b 7.5 7.6 bt AT R
Raviaidn To 0, 0,37 043 8% 066 0,78 O, W 1,07
Eara raviiibe ae ghonard de une 10ta ver con afwcims 1.1.53 5 servird c.. - e

rifeuln para [.OHE, temindbye ©omo refarancia b wasa salarial de 3,784
-

CENTROS DE_SANTANDER Z MADRID Y DELEGACIUNES

TABLA SALARIAL TIPO '- 1.985

{Cantidudes brutas snusles wr 16 pagast

Areps Profesacnat - Selario Tipo 1.08%

C 2.813.493
2.278.412
L.0EL.E7)
b.rub. 950 -
L. 9%, 216
1.822.017
L.747.459
1.59 . %01

©

Lo O Y

Szupo Profssional

Setwrin Tipe 1.98%
.9 P, 1.%33.4%02
10 chrsseaares L.hk70.869
i 1. 408, 166
12 1.332.20)
13 3.292.664
DESERVACION

Los .uh.r'wa indicados en fom grupse | &1 4 , son serasentw indica-
tivow, ¥ al‘anglohr pn_-ne-a W trabafo de libre designmcidn, la i
foccitm de la Empress procederf a determinar en cads casy o salarlc
« hacibred
pos 1 sl & e halla inclutde un »oko trienic de antiguedad,

T OrTesp -

CORBLAF Qi M0 I-'-i_arlnl da dlchos gru

Se acusrds la reviside saiarial pravista en ol aret & de) T!.Iuln Il
a8l kcuerdo Econdwico Social pars Lo9BS /1985,
ANERD - 2

¥ DELZCACTONES,/ SaNTANDER

rmummum:wm-l.e_&;

- ¥alow g% un trienis o quingusnis [I6 M_‘; & pareibir g p“-up A
los pusve afics ds parmanancia inintsrrewpida an la Esprass

¥alor ¥risnie o guincuania

CENTROS DE

Gru Protesjonal

1 Bteaanrnrn 112.200
2 . 91.800
3 T, BL.6&00
4 Peakeacian PG
5 reererrran 7960
&* [P, £6.970
Tt rarrasaeer 64, 260
8- - [ 58. 504
9. [P 6. 000
i P . .30
L1 2. 000
12 T b4 .027
13 : cevaeinraa 47 . 360
OBSENVACTON

EL ralor del triseno ¢ quinguenid de los grupes prefssionales 1 ai
%, ®» wurammnte indicetivo. Al snglobarss en awtes grupod pmseto de
libre designecifn, ta Dirsccibn as La Zugorese srocederis & detessi

far wrt cade Caso =l vRlor trienis o quinepemioc :mwl“.-‘ .
: i

mum'rm
- - PANLA DEL COMMLDENTO DE AMTIGURDAD - 1,s83

- Valor de un trjpenio o quinquenie 116 pagas) a pnihir a pariir
ds log sals afios o persanencls lnictsrrusplide sn s Bwpress.

»

Grups Frofesionsl ¥alar Trisnic o juinguenia

1 febeeeanaa. e 112, 30
2 e araaaaeas e 9t . Bon .
3 e tvneeaarrs 81.600
B samaswrarrrErees Th. W0
L sataenas e aies 72.4%
- £7.712
7 crteseassrrrnaen, . 965
' B e reasrany .27
g T EEEE LRI PPTY 6. 256
G iarreinsrsssas 52,7685 .
- |3 censmasmain et 51,750
E2 earestamiiaiess 7 LCIT ]
t3 b aenias T 46,406
QBSERVACEON .

El valoryirienio o quinguenfo dey lom grupos prnn-_s{mlcs 1 al by
as sarasmente Lndicativa. Al ‘u}g[nb.r..‘ an astos Jrupss pussts de
tibre desigracidm, la Diracciin de la Fapresa procedaria & deter

minar em cada casa e} valor trietie o quinquanin carrespondiente.
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) ANEXO - 3
\ .
CENTROS DE_SANTANDER/ MADRID Y DELEGACIONES
) HORAS PXTRAGRDINARIAS - 1.985
1] . _ .
Trienics Hasta Hasta Hasta 1 2 3 [N 5 Priwer Sagunda
‘Nivelss 3 wion - 6 aios 9 ancs quinquenio  guinguenio
5 _907 952 998 ~1.043 1088 1.3k 1.17% l.224 1.270 1.315
6 885 929 974~ 1,018 1.062 1.106 1.151 1.195 1.239 1.283
7 834 876 a7 959 1,001 1.043 1.08% 1.126 1.168 1.209
8 816 857 Bo8 938 979 1.020 -1.061 - 1.102 1.142 1.183
9 . 792 832 871 911 950 990  1.030 1.069 1.109 1.148
10 286 a2s5 Bes o4 94L3 083 1,022 1.06) 1. 100 1.140
1n 75% 793 831 .. 868 906 o4h 982 1.019 1.057 1.095
12 " 739 76 813 850 887 924 561 998 -  1.035 - 1.072
1) 735 772 Bog 845 - - BB 519 956 992 1.029 1.066
14 722 758 794 830 B66 603 939 975 1011l 1.047
15 684 718 . 752 787 821 855 889 923 958 992
16 678 712 746’ 780 814 B48 881 915 949 983
17 668 701 75 768 8oz B35 868 902 935 969
14 650 681 © 715 748 780 813 Bk5 - .878 910 943

" A partir del 1 de Enero de 1.983, loam valores de las horas sxirpordinarias, que han sido calculados en cbmputo global
y anual con 1 resto de Jloa conceptos sconémicos ¥y aplichndolas un incremento del 75 por 100 sobre el salaric pactado
que correspondearfa m cada hora ordinaria, serfn los que figuran en sata tabla, por le que =i alguna disposicibn inci-

dieses sohrs los missos, seria de apllcacién al articulo 6 del Convanio Colective .

GRUPD_ PRDFESTUNAL

13

st rmann

) b -

VALOR . . X .

CUNTTARIO - 1 tri, 2 tri, 3 tri. hotriy 5 tri. £ tri. 7 tri,

838 .+ 8go 921 964 1.005 * _1.047 1.089 LR

Bl 857 997 | 9 979 1,020 1.060 1.0
64 802 B4O a7l 9!?. 955 991 1-0:;1
722 758" 794 830 866 vo2 LSt 978

. 685 - i} 749 - 753 788 B22 656 Boo 925

3 698. ' 731 265 " 798 831 865 892
652 484 717 750.. 782 815 Bo? 880
.603 6958 [:1:1] [:3+11) 729 760 750 B20
582 611 640 &69 698 727 756 .785

CENTROS DE PUERTOLLANO Y TARRAGOMA

HORAS EEXTRAORDINARIAS - 1.985

s
A partir del ) de Enerc de 1.983, los valarel de lam horaa axtrmordinarias, que han ,gidc calculados en c6ﬂputo glebal

Y anual con el reaioc de toa canctpton acanéui:uu ¥ lpl!cindoltl un incrémento del 75 por 100 sohre el salarioc pactade

que corre-pnnd&rln & cads hora ordxn-rin. serhn Low que f:nhran en esta tabla, por lo que si alguna disposicién’inci-

dlese sobre ids wismon, wer{s de splicacibn e} articulo 6 del premehte Convenio Colective.
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cl:uéos’ Df PUERTYLLANG ¥ IARAAGONA

TABLAS GRUPO DE APOTG - 1.34%

{mn L6 pegas}
tvroRTE

150,136
167,770
1h0. o992

" 17k.533
ST 1N

11 e ——
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ACTA ADTCIONAL AL CONYENTD coum'm Pm-l.&z

{Aplicaciém emclugiva & las Cantros da Trahajo ds Santandar y Madrid

Wedisite 1a pressote Acta 3¢ hace constal:

i} Jus la Mess Ssisrisi de 1.964 corrsapofdients a tos Cantroe oe Trada
jo dm Santander ¥ Hadrid ha quedado definitivamentis [1isde ¥ mcepta-
dn por asbas pmries wr ba cifrs o 589.755.678 Ptas. :

Bl QGue ul importe global disponible en runcibn de ssa Mazs Salaetnl, Wn
gida totalmawis distribulde da situc acusrdo sntre ambes partes.

Cl Que las nusvs parsones dal Grope Profesional 9 del Castre de Trabaja
da Santander ha sido reajustado 7 sslaric & donforwided cen el —-
ArTar admitidg por aabas repressrtacianan, adndosele alfectos Ao 1-
Koviewbra-84. . - . .

. . )

D} Que Ltos salarioa s dichas parsonas pars 1.985 san lom gue flgurmn
a0 »] texto de salarios individuales del Cantro de Santander pars
1.585 firmada por =1 Prasidents y por asbas narftsw, cr .

ACTA ADICTOMAL AL CONVENIO COLECTIVO PARA 3.98%

c 14 Ex tamto sa safectus =l estudic pactado sobre Asclazificacién S -

Madrid, s acuerda clasificar s tltuls personal an lom grupon

que se indics & las nlﬁl.nt-o Wrml?- -

- Dha. W del Cermen Aguircs Lasa @ Grupe Protesional 5.
- 1. Pedro Plaza Marin " " .
— Dfa. Ang Morwss Martines " " 7
~ D;h. Sagrario Caslnos Otale T " " ) 7.

ACTA ADICIOMAL AL COVVENIO COLECTIVO 1585

Las'.lleprq-ont-c'mnoa de loa Trabajadares 04 los Centrom de Tradajo
d¢ Pusrtallans v Tarragona hacen cn\nst._r su conformioad con el tax
e d_-l Convania unificade slaborade ¥ Que quads #n poder dwl Prtli_
dents de In Cowiridn Yegociadora, D, JOST LUIS MARCOS FLORES,

No obatamte, maniflestan in imposibilidad de fLrmar en suCa moman-
to dicho t#ito, #1 tenar gue ctonanltar 2! parecer dg gus Teapacti=-
van asambleas, Una vex #feccuada diche consults, procedwran 8 --—

ta firme del taxto dal Convenis unilicads #laborads.

ACTA ADICIONAL AL CONVENTO COLECTIVO 1985

ilan Hlpresnnt-:ionil_ ds loa Ceptroa da Trabeje de Pusrtollsno San-
tander, Tarragona y Madrid, hacan cd|‘ll‘l' qua han li.gaéo k BEDF- -
‘8ar por 3u parte la Comiwién Deliberadors para o1 Convento & nege e
tinr en 1986 y qua astard Forwade por dcce miembras sn represuate-
cién de los Trg\mjsdures, L2 ’I..oa Cunles Cres serin o cardw una. de
los {entros de Trabale antes cirados, .

- Para

ia negaciacion de 103 sspatiow econamicos del Convenias de  --
— : -
1556

v ls Coliaiin Cerliteradora se subdividirs wa dos subicomisones X
de sein miesbros cads una que rapren.am.arn'l;\ & los Centiros de San--
tanider ¥ Madrid par wn tadoe r Posrtollana ¥ Tarragans por atra,
Evtan publominiones nago.ci-ri.n cadn uns Gon las oxszs slnhri‘n las -
de sus TrEIpEC: LYAS unidades da nogccincién‘s'om'radag #n el axbito

TErritarisl que & cads una de alisa corresponida.
' . H

BOE num. 3%
RESOLUCION de 17 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se homologa .
- con . ef nimero 2.116 la bota de seguridad, murca
wlallatien, modelo «Yalpolos, de clase L. {abricada v
. preseniada por la Empresa «Calseg, Sociedad And-
nimar, de Artajona (Navarra). . :

4106

Instruido en esta Direccidon General de Tmebajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad, marca «Jallattes, modeilo
«Yalpolow, de clase 1, con arreglo a lo prevenido en la Orden de (7.
de mayo de 1974, sobre’ homologaciofnt de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado resclucion en cuya parte
dispositiva s¢ establece lo siguiente: - i

+ Primero,-Homologar 1a bola de seguridad, marca «Jallanes,
modelo «Yalpolas, de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andnimar, con domictho €n Artajona
{Navarra), carretera de Mendigoreia, sin ndmero, como caizado de
seguridad contra riesgos mecanicos de clase I, grado A. '

Segundo.—Cada beta de seguridad de dicho modelo, marca,
clase y grado llevari en sitio visible un scllo inalterable ¥ que no
afecte a sus condiciones técricas, y, de no ser ello posible, un scllo
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la slgmente mscripcion: «M. T. Homol.- 2.116, |7 de
diciembre de 1985, Botz de seguridad contra gesgos mecénicos,
clase I, grado Ax. o X

L0 que s¢ hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispueste en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT 5 de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecanicoss, aprobada por Resolucién de -
3t de enero de 1980, . o i :

‘Madrid, 17 de diciembre de 1985.-El

Director general, Carlos-
MNavarro Lopez. .

"RESOLUCION de 17 de diciembre de 1985, de la
Direccian General de Trabajo, por la que se homologa
con el mimere 2.112 el zapaio de seguridad marca
wAndrew, modely A-90, de clase 1. grado-A, fabricado

y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad Ané-
nimax, de Artajona {Navarra).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo cxpediente de
hemologacién del zapato de seguridad, marca «Andre», modelo.
A-90, de clase I, con arreglo a Jo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacion de jos medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente: -

4107

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «Andrew,
modelo A-90, de cldse I, fabricado y presentado por la Empresa
«Calseg, Sociedad Anénimaw, con domicilio en Artajona (Navarma),
carretera de Mendigorria, sin nimero, como calzado de seguridad .
contra nesgos mecanicos de clase 1, o Al

Ségundo.—Cada zapato de 1 de dicho modelo, marca,
clase y grado, ilevard en sitio vistble un sello inafterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posible, un selio
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la ‘siguiente inscripcion: «M.T. Homol.
2.112-17-12-1985, zapatc de seguridad contra riesgos mecanicos—
clase 1, grado Ax. . )

Lo que se hace publico para generzat conocimiento, de conformi~
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de Jos medios de proteccidon personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-5, de calzados de seguri- -
dad contra riesgos mecanicos, aprobado por Resolucion de 31 de
encro de 1980 ' ' : '

Madrid, 17 de diciembre

de 1985 -Fl Dsrector general, Carlos
| Navarro Lopez. L o . .

£l



