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En cumplimien~o. del pámtfo 2;0. del artículo 8.2 de la ley
62/1978. de 26 de dicIembre, se pubhca la presente Resolución para
notificación a todos los posibles interesados. a efq:tos de emplaza.
miento. para que puedan comparecer ante dicha Sala Tercera en el
plazo de cinco días.

Madrid. 12 de febrero de 1986,~1;'1 SubsecretlÍrio. Josl: Torre­
blanca Prieto.

I~ e_j_t ....--.... ., "'lig&lCi~ .-c~lI:o. de ~~.._ c..

l.~ e l'~.la ..-t. C_"_ioc~;'t..,.. UII to'" ialli.,,'ioillose. Y.

Jlo&'r con.iguíe.;¡te. _1 1....1IIt.rl..'" c-..t_t•• ' en el ejercicio

1M l•• Cac:ultad_ quoe 1•••_ ....."i_......on.~i , .19......

las eorubcione.'e_tabl.c:i ••• el..Convellio qu invalidado

... t ..t.li.~4.·

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

4105 RESOLUCJON di 5 de nOI'iembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la

... publicación del Conveni(} Colectivo para «Calatrava.
Empresa para la Industria Petroquimica».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Calatrava. Empresa
para la Industria· Petroquímica.. recibido en esta Dirección Gene­
ral entre el día 11 de julio de 1985 Yel dia 23 de octubre de 1985.
fecha en Que tuvo entrada la dcx;umentación coQ1plementaria.
suscrito por las. representaciones de la Empresa y del Comité de
Empresa con fecha 1 de julio de J985, Y de conformidad con el
articulo 90. 2 Y3. del Estatuto de los Trabajadores; Ley SI 1980. de
10 de mano. y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo. .

Esta Direcci,ón General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el. ~egistro de Convenios

de esta Dirección General. con notificació(l ~ la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicación' en el «Boletín Oficial, del
Estado». ;

Madrid. 5 de noviembre de 1985.-EI Di!eetor general. Carlos
Navarro López.

CALATRAVA. S. A.
CONVENIO COLECTIVO 1985

.'

Ln al c••• ~ .... al{tÓill t ..ao.j••r. on,.l _onto .. 1. antr.a-. _

en igo; d ~. C<)II.,,_io,.. t"'vi c.noel c_dicia_.lI. 09CO-

n .,•• q eon.i·der.... ~ ... e_i_o ,. .e_,",,~o anUal, Nl'&Ql_

t."en .... beft"efieioñ.•• ra. quo. - h. c";'''''''',"","Iti •••'' por ."hea·

ció" dos ••t. Con~."io, el in~.• r._.do t_ltrá dereeh-o a '~ .... ". le ,.

_,"'t~ Y respet_, con e.cáet.r ... tricta_t._,p""r.onal, la.

e~iei_....áa ! ....r.bi•• 'l._ .. ifti •••<di.trQ~&A40.

La-. _jo,... econólaie_ obt_..... _ .1, _t. C_.-i... con.i_

der..... '... c_j..n. JI' e ~. __1,. r ... i e-..:n.. ria,

h••ta dOJl_ .le.ne.... , 10 lIto... ~_"'.i,!,r or'" ó qu. bajo

eu.,lqui.r ....._i".cióll .eu.rd_ ·.n .1. t ..... 1.ti••ut.ri_d....__

p.t_t ...

Si dur_t. l. vig.nci. ~ ••t. Co.n·_i~. "11' .ispoaieio. 1._1 d.

.phe.l(:,i" ~n.l. s. tija._ e oi_ -=-o.ie•• q__ a. _

eonj_t. y e_port.· .,,",,-1 t __ ,..rl .. rellll a la. ,.e~.da. on •• t.

Co.....·_t .. , ••••.liearf.n aqlMolla., _nt..;i ....... en ~.lgor·.1 cont!.

ni" n...... ti .....

Ar.". ,. CC!!UIOIt· PIUIIUau

Dour.nt. la .. i,.,... ta del p ......t. C_..._~o ...._r'· un. e_talon Pa­

rU.ria que ••in perjuiei .. de l ••• trib\ioc;:on.. q ... _ ",,",stiGra de

vi!)i lañeia henert loa C~i.t•• de Ea"e.... l;.Qdr' por "~ci_.

COffD lC IONU r~&.la:S

El pr_~e ConY-.nlo Colec:t.ivo e.~."l.ac. le. eoftdi.ci.-... q_ re­

gul." l•• r.leclcm•• l.bor.l......tr. CAUrRAV",.I.pre" .r. l.

Ind_trl; l'etroquJ.ie•• S ..... y el personat do! la ;'i"..... todo. _

.... C."trO-" ... Tr.bajo.

"
. ~

"et r <:_ ór~ .. t. ..t .......taciÓft. arbitraje y e.:oneíli.ci&..

si rj~cl.~ Jli .b.trueci." .. nin~ c••••1 libre .jarciei ..

''¡' 1.. j_i.diC:C.lOll" a"d.i.trati~.a y e_t ....el.'..-. pre"i.ta,.

.... t. to.¡al..eló... i ......~.. .. -
1:. ca_ do duda. la Coai.-.,i'" 01•••11'4 ca_oUt.. • l • .-t.ori ...... _

l .... r.l c_petltn't~. .

La e_..-i.eión:" l. C_i.iÓft _ri .........e.l_ ,,11' ea __C..!!,

t ....... ,.,~ de l. R..pre• .,.~.ei4n Sooi,t y 4&- l ••••••011'•• j ..

r'''ieo. y .con ie qu. s. e_.id.rea nac:e•• ri•••' 1.0. It~pre:-
sent .... t ..... la _ ......... d. S. libr.. "J;_.,i.M'• .s-in q ... fttt--'

n¡ ...gún e.so pued.n ~1e.der en nü..ro • 1. A~pre...nt.c¡Qn So--­

d,al .

Qued.n .~pre8.~ente exeluidot del ~btto .. 1 Con"•• io ¡.s ~.rso~ •

"as que a .... e..... ñ.,n funelone. de [);,reeción f Consejo.

A ;'..t ••.,ia .. la ..~ont.ció. ~. la "~r-" ... negoció _

•

... roI1¡_ri.ton" d........ ~rt_••• ·.......b-r..... "'" Pre.i ..... t. antro

la. IINr.""'. ldón•••• bi•• da b. tapre•• ó .j...... 1.& .i ••••

"si.I._••e ll.... br.r S.er.t.rio. d.bi.lldo rec:a.r .1 no..br!.

.i.nt., ~._ri""~e tr.bajada.. ft le ..,...._.

La C.... ;: .... Sa re_irli •

.¡

.bl "' 1n.t••eia .. e_Iqai.ra de 1 C_(té. d. iEapr••• óo de l••

R.pre.ant.¡,i_•• Slndieal::' e r.ndido. el a..bi.to t.r,i;

toria.~ .. 0'1.. C_veaio Col• .,t!_•.

() L.aa ft.-T..... t. COlO'.!" ... rit .... i ••• t_""n 1Mlr" ....... i ..;

.idad.
, \

El pre••nte CO''''.nio C"'i.ecti"~ .er. d. aplj,cu:ion P"l'r__ 1 • t~

dos los trabaj.""r• ., d. la pt..-tilla de C.tLATRAIi.... S.A~

"(o obstant•• po-drin u'r- ••eluldo1l ... SI¡ ....blto de .plle.¿i';n lo.

:~enieo. 1';'tutado. y •• ¡"llado. qWl'l, de .utuo .euerdo eori.~La Di~

neeión 60J la C_..,,_. volun"-', • ,· ••••• -1_·. "•• ._~ .'~.~ ,. _ol..!,.
Citen.

ano••

'!l pntS_t. COII"onio e."t .... ,.••n ....1_... 1 .i_o ,U. lis .u pub.iea­

eión en el S.latin OTiet.l ••1 I.t.do, .i bi ..... • t.et.. • cono­

uleo••• ntrot.... ran .1 pri••r~ MI .n.""; • 198'~

La vigenei.. del ~•••nt. Con"."10 ....,,- un .1I&.-... lYe .1; artO.

2" 4111 Titulo I ., 1_ TituloD (JI y V, eN)'. viganola ••ri d. do•. ,
DielMo \Oi.-e1••~ eon-iderar' pralTova._doe .Ilo ai\a 01. __-_

'har 4.nllr"::.0 .'lI1""tllla 1M 1•• p~n•• ~"'.l .....11'1 -s.

•.'
,In to'" 10 no pr...i.t." r.9""'1& 1 pr••_t.:C...~ ....ia. se ••_ ...

ta'" • i. d¡s" •• to ..... 1 C ioGen... 1 d. rnduat;:•• QÚf.le•• ~
&.t.tuto d. J , Trabaj.40r~•• n~ .... s que 10· .......r.lÍ.n y ~; "'l.,
.obr. l.~ re_p.~tiv•• _t.ri•• YO~.~ ••t.blic!",. ~ ••••~t.bl.r~

e.n .... r ~. ¡OO9._.liOc.;ón.
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tnULO II

DERECHOS. FUNCIONES T FACULtADES DE LOS
IIEPftESf,NTASTES DE ]..Os TlUlII..1AooRE.s.

ACCION sl~Drc"'L.

Vierne~ 14 feb,cro 1996

Aortll. 10. I'L~CIO~ES DE LOS CO"lITES DE E,..I>~.

Sin perjuicio de lo. d.rechoe y facultadO'. concedido" por l.~

wyes ••e reconocan a lo. Co.ites de Eoopres. l." '¡!luient ..a fb

S'}'iY

e.tudio" de ti .... po~. ""l.bl ..ci.iento••e .'et ...... " d ..

ArtO. 9. DERECHOS Y G...Rt~TIAS DE :CS MIEMBROS DE LOS COMIT!S

• tiE EHPRES~'

al !IItngun .i••bro 1101 C_lté de ........ podré .~ ....~dido Ó

••n~ion.do durante el .j.r~icio d. au. tunciQ~••• ni "ntro

da loa d•• años slguient••••u c•••••• 1vo qua '.ta .e pro'usCa

p~r revocación o diaiaiq. • ., ai_pre "•• el ".pido o. la ••nciÓn

ae'b•••n e. la a.,t_ciÓft 4.1 tr.be.J.~r en al ajereici.o le$&1 .a

&\.1 r.,r•••ntacioo. 'Si.l ".pido ó 'cualquier otra •• n.c:ión, ."r .
aupu.at•• 'a1t•• grav•• o a.y grav•• obedecieran. otr•• ca•••• ,

deber. U .... it.!"•••~.di.nt. contra4ictorio. en· el qUe •• rán

oidoa, aparta del intere••do, 01 Co-;t' de E.pr~sa y el 4alaga40

del Sindicato al 'lu~ perta",a."', _ al ....p ..e.to de q ......, hall.ara

r.eonoe i do e_o 1.. 1 en l. ""r-_.
Po•••rán pr;'<lIridad de p.,..a.nci. e!, l. E.pre •• ó Centro de 1r.·

~_jo· r ••peeto d. lo• ..-.a. trabajadore. en lo. " ..pue.to. d.

,e",.ión o .:ninción por ·c...."'t' teenolÓ9ie•• o econó.. ie....

bl No podrán .~r 4i.cri.in.do. ~ .u vroeoción ac~óeie. Ó prO·

re.ion.l por c."'. Ó ra~ _1 ••_peño de .u repre.entaciÓn.

e) Podrán ej.r';er l. lH••rt•• d•••prelliÓn .n l. E.pre•• en l••

_t.ri•• propi•• es. .u r.pr•••nt.eion, pudi~ndo public.. r ó -

4iatribuir, ain perturbar al no al 4 •••nvolvim;ento del proc••o

pre4uctivo ••quellaa publicaeion int.ré. !.boral ó .oeial,

........ conocar pra.. ia••nt-e a la "pr••• e' eontenido d. lo. doc,!!._'1.0. qu~ .ay•• pubU_r•• ó dhtrfbuir•••

• i Derecho. para el' ejercicio de IIU runción r .. pr... .,nt"ti ..a. al -

crédito de hora. l.borales ...nsu.I... r~trihutiv.,,'que d ..terw~

•• la Ley. No •• in<;l ..ir. en el ci...puto de 1... ".r.... 1 t._po ­

... leado en .ct ....cione .. y reunione. llev.d.s • cabo ,or inici.ti­

Va .. l. {)trece ion.

~l S.cret.rio •• 1 Cc.ité d. Etopre". di.pondrá de diez hora.

__ l ..s adicionale" a la. ,re.. i.t....n el párrafo anterior.

Pre.. i.o intonae a La Dirección cOn una .ntela,;';n de do...e.e .. ,

..odrá eClaubr••• 1 crédito d. hora.. d~ lo. dist~ntoa' .i_bro.

d.l C_ité en. uno o ..ario. de .u. Cc.pon.ntea ••in reb••• r, en

eó.puto glob.l, ~l .""iao d. hora••• t.bol.cido.. 1.-. ,cUlllul.ción _

laabr" d~ ret"rir•••' p.,ríodo. lI'1periore. al a~.estr.. _

• ) Se ·pond..... di.poa;ción ·d.l C_ité un 10C'~" que pudie·r...er

...... 0 e.clu"ivo .ie.pre que les po.ib; lid.d.. s d.e .. ~p."io lo

,..,.itall, .... 1 que pued.n de.arro!~.r

t.e.t1"_, •• 1 como tablon•••e .nuncio. que po.ibi lit .. n un. comu~

t) t..a .¡_broa del C_ité de ElIIpr••• podr.n di.tribuir ...ntre ~

l •• tr.b.j.doree foll.tos, perlodico,,·y otro" ¡'mpre.o. de . ir!,

t.r" laboral .in perturb.r.l no .... l de.e"volvi",iento del proc!.

.. ...~uctho._

g) Sia r ..ba_r el .... :Id.o ~.gal, podrán ••r con._ida. La. hor••

retribuída. de que dieponen 10••ie.bro. da Ca.i.és •• tin d.

pr.... r La •• i.tenci. d. loa ai ••o •• Cur.o. de F"o ..... ción Or9.n''"'!.

do. por ,\1, Sindicato., I".titucion•• de 1'0rm.ciOn u otr•• Ent'd!.

d••.•

,leí.ie.o; ,Ú-epondr"~' prev.ia la corr.1Jpondiente ju.. tificeción. de

un .""'.0 de di.z dí••• 1 ...¡;o d. lieencía .in r"tribu"ión para -

quier••

11) El Cc.ite de bp..... , previ.a co",unlcación • l. Dirección del

c.entro r ••pe,tívo, pod,.,· requerir la presencia d"lJtro de 10'5

loc.lee d. i.a i8pr.... de todo tipo de· .aesor"" o dirlge.. l,." sin­

dlealea, b.jo la respon.abi -lidad d .. l Co.. i té de Empres., e"" l'~ei­

....0':11.0' ,.r.. a •••ble",,, o re·uni.one. con 1.. Oir ..cción.

.1 SER INI'OR1«AOOS POR LA DIRECC ION DE U EM~SA

.) 1r; ...str.l...nt.,. 'eobre la evolución del Sector eCQnóm,CO ­

.1 que pertenece la Eoo,re••••obre 1... evolución de los ne­

'JOclo", y l~ 'ltu.ción de l. pro·d ...cci';n., vO'nt.a d~ la entidad •

sobre au ,rogr.",s de prod...cc.on y ~voluc¡ón prob.bl" del empi •. "

.'

h) Anualmente, conocer y t.,n.. r .. su di"po.ición .. 1 halane.,. ia

cuen •• de re ..ultados. la or ••• y en el c.so d., '1 ..... l. f.o!!!.

rev;et. la fonaa de socle d ,or • .cc;onea o p.rt'c'l'.cl"n .. ~.

de " ... "1.0. doc .... nto ..... d"n • conoc .. r a lo. SOCIO•.

el Con c'r.cter previ9 • $u "j .. rc,c.o ,or .la -i8pr.." •• "obr., la

reeatru'ctura<,ion .. " d .. pl.nt; IJ•• ci.,rre. tot.l... O p.rc.a __

lea, definitivo. o te.. por.¡",,, y l •• r .. duccion.. a dO' jornad., .0­
bre el tr•• lado IlIt.l b p.rc.al de l ... inst.l.clon.... e",pre"ari~

1... y "ob're lo. pl.nea de (o...... c;On profeaion.l de J. Empr.,,,•.

d) En funcó¿'n de la .ater;. d.. que ..~ trata

l. Sobre l. i.pl.nt.c.ón ó r ..vi"'On de .iet_a de organi7~

eión d.. l tra.!>.jo y C"'I'I,,\.,r. d...us po.ible. con""'cu~n-

jUrídico d" la E.pr,,~., c ndo .. 110 .uponga. cu.lojui .. r .n
cidencia qu.. a{.,cte .1 vol n d .. _pl ..o •

3. P.rs cosdyuv .. r al objetivo de controlar el pluri ..mpl .. o',

." darán. CClnOCer. lo .. COIIIité!l d! talpt:"e"s lo. boleti­

ne" d .. cotizaci'on • 1.. S .. gur.dad Social y loa .."delo .. d ..

contr.to d., tr.b.jo que h.bitu.l~..nte .0' utili<:.,n r"l.ti

vo. al p.,r ..on",l in"Juiclo O''' el a;ftbito del pr"~ent~ C.>nv,,_

nio. ITC-l y TC-::).

/o. ~ Etlpre... info ..... ni. .dhr., cu"lquier tipo de s.nc.ón

5. En 10 referente a a .. e"'.diatic•• _obre .• 1 ¡ndice de

abaent'''.O. y .1.1. c ...... , lo•• ccident•• de ..t·r.b.jo yen­

teraed.d... profe.·ional.. a y .ua c ...... e"uencia., loe indices

de .inTftt'ra.bi lid.d, el .ov, .. i.,,,to de in9re.O. y c., ... " Y,

los ."C.."ao••

al EJERCER UNí. LlaOR DE VIG¡l.J,'lCI¡\. SOBRE lAS SIGUIENTES "'HERIAS

.1 C_pli.óento de l.a nor.,;'a .. v.gent·... en •• teri. l.borel / de

S.ouri4ad Soc;sl ••• i c_o .. l re.petcr de lo. p ..cto•• condi-·

ciones ó u_e d .. ·E.pres. en vigor. ro".,ul."do, en .. u cs""'. la"

_accione. leg.l... oportun." .n ... l. Empre... Y loa org.ni ..moa o ­

trib..... l.s cqm'ete·flt .....

lo. Centro" d.. {o .... cio" y capa,cit.ción de la Empre",..

cl La.· CondiCione" d" .egur.d.d 'e higiene en el deaarrolio d .. 1

tr.b.jl) .n la Empre..a.

e) PARíICIPA!l., como regh...í ..nt.r •••ente " .. deteMlline, en-l. ije .. tii>n

de obra. socia le..."t.blecid•• en '1. &npre ... en beneficio oe -

loe tr.b'j.dor... O de .. u. farri' ll.re••

D) COLABORAR, con la Oireccio" de l. Empre". par. conaeg ... ir .. 1

cuaip lilit' ento d .. cu.nt ... "''''d1 d... ,r'ocuren el _nter. imi ent" }" "1

incr~~"nto de 'la pr~du~tividad de la E",pre"a.

~) Se reCOnoce al C_ité d.. Empi-<r&a cap.cidad pr"c~.. a l. como órga_

no colegiado. p.r. ej"rcer .ccrone .. administrativ... ó Jud.c;',,­

1.,,, ~~ todo 10 relativo al á:ll~;to d .... u co"peten':~a •
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F f U'9 ",,,,.. bro," d .. 1 C... ité de E",p""9a. v "'9'., en su con),mto. ob­

... ,-va ..án "\lila pr.,fesin".. l en '"do ro .... re ....ni .... lo," aparta-

dos" I Y e J lkl p...... o ,,! de ~t .. ar. ¡cu'" aún ck",pué!l d .. d .. lar

d., p " al Coait.. Ó'!' pr .. ~... ven .. "pec:i&l en too q.',~

ll¡os t .. r " sobre la'" Qu.. _l"- D',rece,,,,, senale p rn 1

Gl El C"a¡té .. elal'á na solo por que en los pro., .. ,,"," d. ""l ..cc'b"

d" p"""onaJ se e,,-pl. 1. no gente " pace;,,".da, !lino

tamb.én por loa principio," de no dis.,"' .. i"aci"n. igu.l~d de

s""O y {o• .,nto de un. pol!ti.e oaci',"al de ....pl ..o'.

HI ,l,'lu.l...." ... s" hará entreva .. h •• Co..""" de Elflpr"sa d .. loS or~

g"nigr••• s da ca_ Centro o.. Traba)'" debiendo e.paciCica ..... -

nUIII .. ric nte el personal di,.ponH'¡" y ...ced ..nt., inform.ndo ~

pr.vi nt ..' a lo. cit.dos Co.itéa de E.. presa en c."o de a ..ortl..

B. En m.e"""a de reunlon@lI, ••baa parte,.. en cuanta al proe ..di

m,en,,, .s" ref.er.. ; .Ju.t.rá~ su·,eonducta • la n0o;-at'v. le~

';1.1 V1 fJ .. nt ...

9. Los <I"I .. ')ado. ceñirán SU" tar·e.... _ ,. r"al:.zacion d .. · la",

func,,,""s "'ndic.I ..", 'lIJe 1.." son prop.a~.

~ rec¡ueriai ...neo d.. lo. tr.bajado·re...Cilllldq8. .. 1&. C..ntr.l.....

Sindical .... " Sindic.to. '1"" ost.nten l. repr"se"'t.ción a que ~

s" r.ti"., asr .. ..,.rt.do. 1.. !:.p""". ofesconea'" .n la " .... in. _n·

!t ..... 1 da lo. er.b.jadores .1 i.port.·de l. eu.. t. sindical c .. rres-­

pon<tl"nt •• 11 trlibajador int.,.....do ..n l. "e.liz.C}ÓII .. 'r.l op!.

ración r_it'ra • l. IHreeeión •• ·la ~pre". 11ft es"rit .. _ el ''101.

ae .sp s.rj con ·cl.ridad l. or.... d. d...e ...nto. t. Central .. 'i!!,

dic.r q .. ..- pert ....e •• 1. c_neí. doot la cuot., .sr eo.o el ..... :

ro d. euent. eo .."i.nt. O libret. &P Caj. d .. Ahor"oa l. qu••"
zac.ón de vacante".

l. t.." C.. ntral.s Sindi ca le.. y ~"ociacion ..... Profesion.les debi<la~

....nte 1"9a1iz.das '.ue .credit ..n r .. hac·'ente..ente una .".U.ción

por un Deleg.do.

l. Repr.. s ..nta;" y de1'.ndf!!r. 10$ i,ner .. """ del Sindicaeo • quién

"' .. pr",,!"nta y d.,. lo...1"li.dos el"l .'''''0 en l. E.pre". y "er­

vir d .. in"tr .....ento' de co.. un'c.4O,ón .. ntrl!' ...... C..ntra! Sindi4O.. l o

S,nd,eato y l. lh"a4Oei¿,n de 1.. Emp,.. .. ,. ...

:l. Podrir.n .. ,.istir. las r"un,on",. d"l co."eé de Emprf!!"a, Co.' __

t .. " <lf!! SeguriUd. Higi .. nf!! ..n .. 1 T,..aIY.Jo y- lo" COlll'tés P.ri~

t.r.o" de Interpr.. tación, con Voz V s'n voto, y .. iem~re qu.. ta­

: .. " 6r9"nos .dmit.n pr..vi ..."nt .. .!Iu pr"s .. ncla.

~ .. "dr.n aec .."o • l...is... inC,)nnac.6n y doeUlllent.ción quO' t.

';"pr ..... a deb.. poner. dl"po"ie,ón d .. l Comité d. Empr"sa. de ~

aeu~rd" con lo regulado ••tr"v,"s dO' l. lev, e" ••ndo. 0o Li9ad<'18 ..

9u.. r,I¡.,.. si9ilo proresional ..n las "afe,..ia ••,,' la,. que 1"<,I.l... n­

... proced•• Poseer.. la ... · ... " .... s !Ia,.. .. nt'a" v <,I .. reel\os reconocida'"

por 1.. l ... v Convenio -Col ..ct'vo a 10.11 .. ' ...."ro.· del Comité' d .. E:!!.

lo. S.r';'n 0¡40. por U. loo .. r ..". "'n .. 1 tr.t•• iento ~ .quello. 1">;2­

loL..... q e.rojct.r COlectivo que .rect ..n. 1<." trabaJ.dore"

;. Serán .,,¡.i ••o inCora.do.. y oido" por l. _~e•• c .. " CArlÍoe_'

eer pr"vi<> :

1 ... <los .1 Sindicat ...

", En ma.eeria d. r ..e .. tructuracion .... d .. plantIlla. re'~,Jl.ci~

''''s de e.pl...o. tr.slado de trAb.j",dor"s, cu.ndo ..- .. .,i .. t.

ca,..áct .. ,.. colectivo, o del Cenero d.. f..-.. b.jO ...n gen.. r.l, y •

"ot,.. .. todo proyecto ó acción ..",pr"" .. ri.l qu" pue~ afectar

.,-,,,tanei.I,,,.,nte. loa inte"''',''e, de los tr.b.j.dor .....

eJ La i ..pl.nt.cion O reyi"ión d.. "¡~<t .."'.,, de or~.niz.e,on

d .. 1 trAb'a.jo y cu.lqu,era d.. ~u" p.n~ibl"s con" ..cu.. ne' ....

IJ. P~d"'''n ",,,c.ud.r cuoe." de ""S .Ci 1'01_., .... poa .. tlr JII .....p.9.n~

l....te.ie~•• detr.ecjon•• ~••t. t ...o r~i" el'''' ....crít. 'dal

int."•••d" e" ccJitr."i"_ 'S.. frntr"prj c"pi. d. Iio tr-..r.r_.ci.

b...c.ri... 1 Delegado ·Sindical.

Podrán ao'lieitar l. a' t_c.ión ola .",ced.nci. _._1
trabej... r .n .ctivo.que ... t.nt .... ".rgo ai"4i<:&1

d. r.l..... n,,1. provinei.l, • niv.l d....c"at.rio .. 1 Sindicat. ra.-_

p.et.i"'o. y n.clo.... en e_le ......,.. __.·h.~. ......_e..n·

_ t.1 .it".eion ei.nt.-.. __e tre: ~ .1 ej.r,,>eio <la oIiCM

c.r",..... incorporando•• _ ... _pr.s. !ti lo .~licita _ .. 1 té ... i._

de .... _. al fin.li",ar .1 de" ••peño del .,seo.

A)... ""le<:J.cto.. "in e.I.... " c.rg.,.. ... r .. 1.....a..,I.· ".c·lo"'l doto lir..-

Cent r. I@. r"conoc i <la 1 e_t.xto ""'1 "r.."flote Con_nio Col~et i vo,
. , --

i .. pl.ntada. n.cionale"nte. y qu .. participen ..n, h.-s Co..ision.... """0--
ci.dor... de Con"...n;o" Col.eti"os, nteniendo .u vinCulación. eceo

tr.ba..ladores en activo d. l. Eepr , le.. "erán concedidos peraisos

retribuidos por las .. i"'•••• a fin de f.ei litarl .... la I.bor eo.o _­

goo •• do .... " v durJlnte .. l tran.cur.o de la ant .. d,·cha n .. goc'ación, s.~

pr" qua h. EMpresa .. st" .r.et.d. por l. n"90<,;ac.oo "f,I c ...... tiéJn.

F.n los' supue.. 'os d.. p,.... " ..nta~16n

de e~ped.ente" de r .. gulac;ón d ..

""'pl.o o d-" recon"ereión d. E.... r .." •• y previa aIJtoriz.ción por 1... ~

Oir"ceión d" R.. I.cion... '[nd..a'riales. Lo. represent.nt .... de los tr:!.

b.Jador.... o De'''9.do. d. la. Seceion .. s ~indieales con i~plant.eion

r .. conoe;da .. n ca". C..ntro podrán convocar l. c,elebr.ción <.l......ambl ....

.. n h.o",." d .. tra"a)o, h ... t. un .... "i.o de ".¡,. hor." si añ<>-.

'tITULO Ii r

~,t •. \2. OR(¡A'S.lLACfO!II IlEL TIlAMJO.

la ge.tión ..@ c~ur... V'•• 5.~ • ., cpn.lgu¡.nt"'¡",nt"" la org."i"a ••

ción prir.cttca d .. -t trab.jo. con .... jecc!ón a lo pr...erilb"" 1& 1_

gislae'ón vig..n''', .S. r.c"ltqd de l. DI"'fOeción de la E.pr"~"" qu..

f.eiHtar. inro~ci.ón ~re""•• loa '_i ......... 1.... c.,,"''¡ "...... .,i ... ­

to. en ... t. C"",.....nio.

~a s.'"d,c.1 y _nten.... r ...... ;on." con 1", .. i,,",os.

d.. l .. s "ora~ .. r .. et'''.:a .. de tr.b.Jo.

todo .. I lo . TirULO "

(on la f>n.lidll<:l de f.eil't.r l." J,rIJ .. ,ón de .qu.. lln," .vi __

'l"" pudi ..... n inter""ar a lo" ,.·,,,p..c •• vo... f.li.do" aL­

óJ"'.ilcato y • lo.. tr.b.j .. do .... ~ .. n '9,·.w..-a.I, la. E.. pr<lsa p"ndr;i ..

'.l'-oO"lGLÓn dO'I Si1\dicato cuva r .. pr ...~..,nt",~'-on o,'tent .. el det .. -

'ladn ,m , "tán d••"'UI'Icios,'l"" d ... t.o"r" .,"tabl.eC""'." doontrn ~ ~

Emp,. .. ~a en l'J<)A.r donde ~ .. "a,.. .. n< lL ... ,.,,, L.......d,d. d.. lo pos.!.

t.I", a<l .. c .....do &cc...o .. 1 .... ¡ ~"o ?"r t",I<, ... 10>1 cr.l:>.j",dor... ,..

I
I

~ rt Q.

El per .."' l .... ¡';,l.Uot8A~A.,s.,l.••• 1;:1.s'I.;'.. rir. •••"UR el ".ráct"r

de .. u poor n"oc ....... l•• i .... ~ eonio ..... a lo ... t.bl"c·,<:!o t'n 1....
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"~ .. este artIculo ee detine.. loa grupo~ prryf_,ionales que .~rupan

la. diver.a. tare.e y tunci.n.... que e.. re.l' ....n por el personal

afectado en el pr.sente Convenio Cole<ti~o.

Lo. trabajador••• r.cu'~1I por el presen ... l:on....:nio, en ,tene ..:'n

• 1•• '_ci.on•• ll\la ""'a.rrollan.,/ de a,:uerdo co,;, la.. derin'c~o·-

n •• qua a!" citica;n en ,10& articulolJ aiQuiant .... , aeran cl•• i!.!.

cado. en OT ..,. pror... ionale".

~ 'nu.", •• tructur. pror .... ",", ¡ pretend.. obten"r una eÁs r'7(1na­

b'la 'brgani:ución prod,uct'íya, t~dD .. lID .ill _".. de la ·clignid¡¡d,

-opOrt_'"'' .. pr~oci~n rr.t~ibucton que corr'.pond~ a cada

GRUPO PROFESION¿L 1.

l. Criterioe peneralee Se encuentran .~.¿rito. a e.te Grupo

Hotesional los pues~o~- de e"tl'uct--

a ... c__nci.•• ~o. &ct_1_ .-;~~_ ~ tr.a...jo. tare 'f r",ci2.

....._ •• ".~"Aan .... t.. t~ra~j.""r•••• aUcrlbe1'1 .....a.... t.
acuer" .. 1.-.. ,.rta. -..cia,.r•• d'.~ pr•••nte Ca.....nio •• loa ­

,ru.......t.don.l•• e.r....pondient •••

........c!"ipciOft t... tar_a y f\lr..;ion•••_ con·e.,onden a

_ .. _ da lo ~_ .. tr.bajo~ i.cl..l". lo. "i.tin~o.gr..po.

'_1'_lonela I. ~i_.ca...c~.r.__ci.~i.Q. y por lo ~.n~o.

..... n •• ptlr._ _-.- diclto......~o. t_<lr.n la obHo-ción

...j.CII~.r t.." ~r._j l •• '•••• ~nc_..."do. pOr .01.

euperlor••••l~,que ~. or c.iga ... t.ro .. lo. c ..etido.

....r.l......_ gr~....,1'••i_l Y no ••y. '_ .enosc.bo de ....r,2,

c•• Un.

P~dr' 11.~.r••• _Ita ......~vili... funcional .... 1 in~erior ••

lo••rupo••ro1'••i_l•• cII&n4O .110 Ita i..pliQ_ 'tra.l.do <de lo-

"eoU"d: aj.rce,.'n"'- ¡J.it ra la .i._ lo. r.qlli.i~o. da

idan.ida. y .p~itlld nac-a•• rio ra .1 ••_pei\o de l•• t.r.o.

. Q'" •• _e..i ........ dicho trabaj• ..,r.

A 10. trabaj.doro. obj.~o .~ tal .o~ili"d l •• e.rán garanti~~oe

.... d.recho••conÓllicoe y, pro1'•• iona.l•• d. acuer,do con '10' Ley.
Loe Conité. d. "pre.a podrán recabar intornación ac.rca d~ l ••

'deci.ion•••dapto"s por la Dirección de la ~pre•• en _teri. ­

de .ovio lidad 1'_cional; a.i cono de la jll.titic.ciÓn y c.uosa dO!

la••i_••••1 ••_ ... "'!lo1.,.. la "~,rel!a a taci Utsr la.

r. que i~plican wno Jet.tur. de Dep.rt••ento.

En tér.inoe gener.lell, .e ~ret. de ';'quellos pu... tos que req.ü.!.

r~n un alto gr.d? de .utono.l.opera>iv.. , l'e~ponsabiJidad, inl

ci.ti"a, capacidad de .n¡lisi. y síntesie para prever y valo__

r.l' adecuad••ente ~ituacionee c_plejo.. y ""ri.ble•• todo '.. 110

unldo ...n. experiencia y cu.lificaciÓn t-écnica protl!'sional __

ele"ad••

A ~l~ulo orient.ti"o. se Lncluyen .lguno de .us contenido. Y _

re.ponsabi lidadee b,ie ico. ,

Pre"é el tr.bajo de .~ propia ~nid.d organizati"••

To.. d.cisione. en relació.. cOn la ••~ructur.·org.nl~.ti"ade

• .. propie unid.d or~'nic••

Controla l ...rcha de l. propia unid.d org.ni~.ti". en •• te __

ri. de ~u co.petenci ••

f.jercit. ·.el aando lIobre eu. subor,jin."o••

To•• deci.ione. ;n rel.c ión ton 1"" .~todoa de -tr.b.jo propios

y d ... 1 p... reon.l a .u cargo. Prryporc'iona, • lo" eer"icioll o lIec":'

-cion• ., bajo eu d ...pend..nci •• l.' ·infor••ción y los .. le.ento" ne

ceearioe par. un .d..cuado de••rrollo de eus .ctivid.d.....

Ae.gn. obj"tivo" dI!' trabajo,al per,onal b.jo eu d~p...nd..ncia, _

pro~ra.a. dirige. coordina y con\rula la actividad dél D..p.rt~

'!'Onto, qUe pu..d.· encontr"r" .. subdividi:la en s .. rvicios o "ecci~

nea, desarrollando una actiVIdad de superVisión sobre el pers2

nel • SU car~o y 1"f'5ponsabi'j ,,,ándo,,,, de la .archa de los resl1.!

tados.

'l. Aut.on..ia 1 - ".ct.or -..r. euy. "oloración d.b.rá tenerse .n _

c·_at. 1& .e"or 6 .enor ••pe"denc10 jerárqU1C.

"".1 ,"'e_..1\o .. 1& función Que •• d•••rroll••

Bn ••t. artic.~ •• ezpres.n lo. t.ctor.s Que intluyen ew ia de­

t ...i_ciÓII .. 1& pert.n.nci. a lo. di.~intos grupo. pro:l:e.ion._

~_1••• c."•• "1'i.icione.~. incluy... en el .r~icu~o.

2.~'

Aport.....sor•• i ..nto. prl!'''t .... ,.istencia y .yud~ a los n'veles

directivos. trsvlo .. de eu Dir ..cto':- .Jerár'lu;'Oo y/o fu .. 'OionaL

a'otroe Dep.rt ....~toe••Obrl!' .ateri.e de .u c~petenct••

Dirige. coordina y control. l. actividad d.. 1 Departa.ento

enca.in.d•• a.e~ur.r l ••plicación de la. dir..ctrices b!

sice. de la Co.pa;\(. que le.o;" t.z"on•• i~id.s por ... Di.r ..~

~or ~er'rquico y/o 'uncio~.I.

'or la propue.t •• , eetudia y reco.i ..nda orient~cion.. s b!

, .ic~ DirectoT ~er'rq.. lco y/o Funcion.l, .nco.~na--

d•• a pr","er, d•••rroll.r y .ejor.r .. 1 nivel de .ric.__

cla a alc.nz.r .n l. unid.d org"n;z.~iv. en l. q..e ae en­

cuen~r. e..cu.dr.do •

2. Fora.ciÓn• ) Capacidad" or4tanaciónde ter_e.

b) C.paeiclad de in~errelaci';'n.

cl "'t ..r.le~a .el colacti"o.

• l ....ro de pereona••obra la. q ..e ee ejerce el ..ndo.

f.ctor-Par. euye valor.ci';' .. deberá te .. er••

en cua..~. ~anto el gr.do de autonomía ~e ­

acción .el titular d. 1& tunción Co.o el gr.do de influencie 150-

Conoct.ientoa equival.ntes " los nivelee eC.d!

.icoe .uperlores, co.plet.~os con 1 _ 2eñoe

de especi.liz.ción y una dil~t.d. experi ..ncia protelliona1 •

:l. Pu... toa de trabsjo gue Se ¡ñclur..n en este Grupo ProCeslonal

S.. incluYen ..n este Grupo ProCeaional, según lo a~ord.do en

CALATRAVA, los .,lgui ..nt .. " pu .. stos -de trabajo;
bre lo.. re.U:l~._. a i.port.nci. de r.e con.ecuenci.s de le ge.. -

tión. PUERTOLLANO

,. Inici.tiv.

F.ctor p.r. cUya valoración deberá taner.e -

an cuent., .de.á.de l. torwacióri básica ne-
, .

c...ri. pare poder c ...plir correct..ente el eo.etido. el gr. do -

d. c"onoci.i>",to '! e"periencia .adquirido.. , .el co.o l. diti·cult.d

.n 1. adq .. ia1ci';'n de dicho. conoc;:i.ientos 'ó .:lperi!ncias~

.'.c~or .-r& c.y. veloración daber. tenere. an

I (¡uant. el .ayor Q·_nor ....eti.i""to .. dire;c­

~ric•• o nOnla. P.j.. 1... jecución cM 1& tunción_

'6. C..pleHdad -,. f.C~OT "c.uy. ".loracl';'n •• t.rá en { ..,,;ión del

.ayul' o .enor g~d~ .. int.gración da loe di-

Jefatura Dpto. de ProdUCción

~etatura Dpto. de Manteni.'i"nto

JeCatura Opto. de Proc~aos Y Control de Calid~d

~e[aturs Opto. de Ad.inistración

Jetau,r. Opto. de Rel.clo,n~a Industria.! .. "

SANTANDER

Jefatura Dpto. de Producci6n

J .. tatura Dpto. de Hanteni.i ..nto

J .. ratura Dpto~ de Proc .. sos

Jetatura Dp~. de Control de Calidad

JeC.tur. Dpto. de Ad~ini"tración

JeC.tura Opto. de R.. lacioo ..s lndustri~l .. ~
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control 'da~ tralMíq _

Jefat~ra Opto. dp Producción

Je1atura Opto. de ~anteni~ipnto

J~Catura Opto. de Proce.o. y Control da Calidad

Jefatura Opto. de Ad.inistraci6n

Jefatura Dp~o. de Relaciones fndu.trialea

Jefatura Opto. Se.rr._Técnica

DIRSCCION COMERCIAL

JeCatura Opto. de Pro.acián del MarcadO E~terior de Caucho Sine!

tico y ~eQro de C~rbono.

JeCatura Opto. de Asistencia T~cnica Y O••• rrollo

JeCatura Opto. de Ven t •• Plástico

JeCatura Opto. de Vent •• Caucho

JeCatura Opto. de Asistencia Técnica Plástico

Jefatura Opto. da Asistencia Técnica Caucho

Jer.tura Opto. del Laboratorio de Caucho

JeCatura Opto. del Labor.-torio de PI"atieo

JeCatu•• Opto. da &~port.ción

Dele9acion... Co-eTci",lea

Jefatura Opto. de la Oelega~ión Co..rcial de 'Santander

Jefaturlll Opto. de la 0.legaci6n C_rcial da 8arcelona

Jefatura O-pta. de 1'" Oeleg"~¡ón Co_rcial de Elche

Jefatura Opto. de la O.I.gACi?n Co_r~i.. l da V... I.nci.

J~fatura Dpto. de la Oal.lla<:-i6n eo_r~ial ,dil!' Vall.dolid

J.fatura Opto. de la Oeleg_ciÓfl e_rci.l de Lo<Jroño

Jef.tura Opto. de la Oeleg.ci6n Co_arei_l d. Vigo

Jefatura Opto. de la Delegación Co_rci.l de S."illa

OIRECCION ttONOMICO-PI"~ANCIERA

Jefatura Opto. de Ad.in.stración

• Jefatura Dpt.o. de Control Presupuest",rio

OfREce ION PROOUCCIOfil

OtRECCION DE RELACiONES INDUSTRtALlS

SECRETARIA GENEIlAL

OtRECCION DE [NGENIUIA y OESARROL.LO

Jefatura Opto. de Proyecto. J Con.truccione~

Jefatura Opto. de Proceao.

Jefatura Opto. de PrOCeSO de Dato.

;lllf>l) PROFE310~AL 2:.

l. Cr(ter.03 Generatps , Se enc~ntr.n .dscrito. a eate Grupo Prof~

sional 1... INa.to. de ",str..ctura qua ••pLi.

Can una J"'fatura d. Servicio.

En t~rlllinos g ..nerale., se trllta d. aq..ello. pU...toll q ... ,c_por-_

tan un trabajo. que r ..q.qi'!!re 'y pa....ite un. gran libertad <:l. lIe__

ción en cuanto que ". de.arroll. en b."e • directrices y el <:on_

t~ol qued~ l'IIIttado a lo. principal•• r.~MLtado. finales {COIIIO:

~upervisar o control~r.la ~rcha de 'ma co.pl.ja unidad operat ••

va o ~s~ud¡ar y ~~solver i~portan~e. p.oble~. r81~tivos .. t ••~

guridad ~el lr~bajo y qua at~~.n a una o varias fábrica!l.

Con un atto grad.. ~.. exig~ncill en lo. factor~. d~ ~utOfto.l~ y re~

pnn"->bilidad. coLabora en el proce!lo ~e el"boración d .. dPeisione.

aportllndo .u ••••or~.i~ftto t~cnico-profes.~ná' j tr.v~. de int~r•

..es y .. "tudios sobra "lIt"1'"'a5 de' .U CO.petencia.

I)esarl:olla tareas d .. comple,jidlld .. nivel téenico-pro~... ion.l. por

lo q".e requ"~r~ gran capacidad ·.te anAli.·ill. síntesis t jutcio p ...

r. la elección. va.loración, interprat..eil.n y e<>or.tina.c;ión de· al .

OI"nto. "lIr'abl". auy cOlllplajo••

1 .. r".ponJII.ble de 1• .Iup.rvi... ión d. la actividad y co.port_iento

de l •• seccione. que •• encventren bajo sv dapend.neia. O.b•••t~

diar y d••arrollar .01,",iOll•• a proatle_. relativoS a ".ct.ore. _.

ci.ntl(ico.. , t'cnico., e-.-eial•• , org..nizativo. y si.ilar•• re_

cibiendo instrucciones ll.ítad•• e indicacíoneiJ .obre lo. obíeti_

yo. y- criter¡·os ,en...~r.s .. ~.ir.

A '[(tulo ori.ntat¡vo ••0 i_l ..y ..... stnte.is d. alguno d...us

eo"t.nides· y r ••pon••bilid.... lIooá.ica. , \

AJ!liea d. u" "'do o ..er_lII.te •• _ Se..aieio laa directrices y P,:"~

c.di.i_toa bá.icos ~. la Co..-l.~ que l ••OD tr':'n_iti.... _

tr.vis de •••~~ior j.rlrquico, d••arrollando .Ctividad•• y

coordinando ~o...dio•••e •••rios p.!_ ~I logro de su c~.aeu_.

c:~ón.

De.arroll. ~n',,: 'ac~iv~dad ,de stl~r.i.il:. J

d.l personal ~ Stl cargo.

Partieipa el e.tudio y tor_laci6tl de pro.... t.~ t t •••

ta _íora de la .tic.4lcl. d.1 tra~j. de.arrollado ." _ s ieio.

Prepara illtor_. y el.bor. e.t'o<:\io•• in.ta..cia. de la ..Iieitlld

da ... S .......rior Jar'rquieo ••

A.e.or. y a.lst. a .u StI~rior J.rirquico, . .late. d~ O rt...~

to, y otros Jet.e. d. Sarvicio e .. 1•• _teria. pr.... i_ u _.

c:o..,.t.nci••

2. ~raccióh :: 'Equip.r.bote a lo. nivel ... a,;,ad"ic•••uperio.... <Tit.!!

tado Sup.rior) junto con IIna pr.~ación e.pecitica

en IIn detar_inado ca.po, adqllirido _di anta ta participaeión en

curso. d. especialización.

Se 'ncluyen ...... te Grup~ Prot•• ional, .equn lo ~ordado en CALA_

TRAVA, lo•• illuient•• pue.t ... de trabajo'

PlIERTOLU.NO

Je~atura Servicio da la Planta P.P.

Jotatura Ser.ieiO" da: la Planta. lIutadieno y E",tru.ion_do

Jetatura Servicio d. Seguri4ad

Je~atura S..... ich. do ....~_i__to l4ee'nico

J.~at"r. S.".icio de Hant._.'.iln.to 1l.1'c:tri-1::o:-lnotr~ntl.ta

Jetatura Servicia dol Laboratorio

JeCatura Servicio da Pr__• y O'....r.pllo

SANTANDER

Jefatur. Servicio de la Planta d. CaUCho Sintético

J .. fatura ~.rvicio de la Planta de N.. gro de Carbnno

Jefatura Servicio de Seguridad

JeCatur. Ser.lcio d.1 L.aboratorio

Jetatura Servicio da "-nt.ni.i.nto H..c.nieo

JeCatura S.rvicio de M.nteni.i.nto EI~ctrico_ ln.tru.entista

Jetatura S.rvicio 4el Adjunto al Opto. de AJlllini&trac.ón

Jeratura Servici" de 1.0'" S.r"ictos Hédieo.,

TARRAGOHA

Jefatura Servicio de la.P~a~ta de a~tadi..no y Ser"icios

J.r.tura S.rvic:l~ d. 1_ ~Iant~ do PDlie~ile~

Je(.tura Servicio de Seguridad

Jetatura Sarvieio del LaboratoriO

J~~atura Servicio de Manteni.iento i'tec'níco

Jefatura. Servicio da i'tant_i_ieeto E14ctru:n_Instru-nt.

J.(atur& Servicio d. loa Ser.ieio. Hédico.

J ... I.1uro S..rvicio da Proc...o. y o.._rrollo
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Equival",n'''' • titulación a",adio.ica .up",rior collpl,!.

_at.d. con una probada exppr¡",ncia en el pu"sto •

l. Criterios ~.ner.l.s

J.tatu...a 5 i4:io d.. 1 I.&bo.... tor10 4. 0•••rroll0 .

Jefatura a ;'icio di.. la D.. I"Qaci6n Co_rel_1 de SAntand"r

Jeral _ hrvi.cio de 1. Delegación Co_relal Centro

Jefat _ Servicio de la Delao_ei._ C.-erei_l ~ &&rcelona

J.fatura S.rvicio d'. Hantani·.i_to y Ser",¡cloa

OIRECCION PRODUCCIO~

DIRECCIOH D~ 1l.EUlClOllES lltDUSTRULES

J.~.tu.r. Saryici .... I:.tudio·. y A.unto. Sociale.s

Jetatura S.r"icia de Organización y Por••ción

DIRECCION DI IMGI:HIER1A Y OES~ROllO

Jefatura S.rTici~ Explotación.

s ...ncuentren adserito. a este Crupo Pr~

t •• ional io& puestos de estructura que _

¡.plican una Jefatura 4e Secci6n.

En t'~i!l'o. oenera •••••• trata .d. aquello. puestoa cuyo trabajo

r.qui.re 7 ~r.ite un. eonsiderable libartad de acci~n. en euanto

que est'~.arroJlado sobra la ba•• d. proeedi~ientos y controla_

do a610 an su. re,ult.dos.

Se 'Dcluy... e...ste',Grupo Prore.io..al, ",e9Ún' 10 acordado Hl CALA

fRAVA, loa ai..-t<,.n\~a p<aaa.os de trabajo'

Pt;ERTOLLANO

. J.ra.ur. Sección .. , Equipo lnfor.'tico

Jeratura Secció. de la Oricina t~cnica

J.Catura Sacci6n da lr.speccl6n '! "anteniaiento Preventivo

J .. ratura Sacción de Control de Cal.dad

J.ratura S.c~ión de Coapra.

Jefatu..a SIIcci6n de Contabilidad.

SANtANDER

Jeratura.Secci6n del Equipo Inror..át,co

Jefatura Sección de los Servicio. Indo~trial",s

Jeratura Sección de C.C. Mat. Pria.s y Producto T",r.,nado

Jef.tura Secc·16fl fe ln.pacción y' .....nt"'ni.ien-to .f'r......ntivo

Jeratur. Sección de Ingenierla y Oficina T~cn.i-~

Jefatura Sección de Contabilidad

J~fatura S"cci6n de Ad.ini.tración de Personal

JeC.tura S"cclón 4a Compr.s y Al••e~n de R.pu.sto.

!eCatura Sección de Al..c'n de Ezp",diciones

Jer.tu~a Secci6D de Obra Civil

Jef.tura Seoción ds Proc••os

1'ARRAGONA

Jef.tura S",cción del Equipó Infor.ático

J",r.tura Secci6n de De.arrollo

Jefatur. Secci6n de Coapra. '! Al••cen...

JeCatura Sección de Contabilidad

1.1 pu•• to··c....rt. re.poa.abilidad por l. su~rviai6n, control 'J

c"rdiaaci6. MI d.s.rrol10 da l •• 'acti"idad.s d. la uaidad or'l.·

ni.ati"a, O aecei6a a.u cargo. por lo qua dober' d.r ir.strucci~­

na. praci••• y guiar la. tar...... 4alicad•• de su••ubordin.do.

ojaTcl..ndo ... co.ntrol .obro loa ra•• lt.doa.

Lo. trabajo•• do••rrollar son d. C;oapl.jidad li.itada y en parte

.ariablaa, requiriendo bastante iniciativa y r.sponaabilidad~ a.1

e... aportao:i6n da ide.a para 'to_r frecuentes deo:ieionee, ai·ñ b,!.

••rae an proo:adentes o proc.dialantoa bian definido•• p.ro dej.n­

do al auperior j.r';rquicO la ra.ponsabilidad de parte de laa decl..

.iona. t.o_da••

Jefatura

Jefatur•

Sección de Achlini.traci6n d~ Persona.1

Sección dal Taller Mac'nlco

•

1.1 pue.to .ig.. inrtruo:ciones genérica. y/o .~todo., procedi.ien_

tos y pr'cticas parcial.enta dafinidoa, paro co.plejoa, ,re••nta,!.

do en oca.iona. raaea que pueden requerir el an'lisis, interpreto!

ci6n y coordina.c:i6n de nu"ro.oa el ...entoa ••ri.blea y coaplejo.

lCo.. ' participar en~el d••arrollo de actividades de ostudio e i,!.

Ye.~igaci6n, r.alizando interpretaciones y corr .. laciones d .. datos

y ~l••entoa sigaificativo. de deter.in.dos proble••s~ Desarrol13r

actividade. de car'cter ad.ini'Íitrativo eontable para 1•• que ae ­

requiere un profundo an'li.is de lo. datos, la interpretaei6n de,
eleaento. y de d.toe oo.plejo., elaboraciones d .. bal.nc .. s d.. · <;Ie.-­

ti6n, IItC.)

A t1tulo orientativo Se incluyen alyuno de los contenidos y res--

Apoy. Y .plica en su Seeción la. deeisiones de la Dirección que

la son trans.itidas por su Sup~rior Jer'rquieo.

DIRECC ION COMERCIAL

J",r.1.ur. Sección de AnálisiS Inr~r.a('ión Y E ... tadi~tica>,

J.ratura Sección d.. Coordinación YControl Op.. rattvo

DlRECC10N ECONOMICO_FINANCtERA

J .. r.tura S~ción d", Intervención

J",r.tura Sección d", Cr~ditos

J~ratura Sección de Contabilidad General

J",fatura Sección d.. Cae tes

J"fatura S"'eción d.. Te.orer¡.

J .. ratura Sección de Control Pr",supuest"rlO

DI~ECCION DE RELACIONES INDUStRIALES

Se r.spon.abtliz. de la ejecución de su ~rabajo prop~o y de la

activid&d del per.onal a su eargo, y ••eyura el euaplieiento'­

~e la. nor.a. gen~r.les y especifica. en s~ Sección.

AsiQna trabajo a sus subordinados facilit'ndolea la inror.a--­

ci6n. inatrucclón y ayuda n.ee••rt •• y •••• ia. la docu..ata-~­

cU,n MI .tr.bajo d.!!I.rroll.do por 10••i .... , co.plet"ndola .n

au ca"o.

Colabora con su aup..rior jer'rquico en la coordinación ! con-

¡"ratura S"cci"n de Ad,,'¡nistración -d ..

SECRETARIA GE~ERAL

J",ratura Sección d", A"onto" Generalps

DIRECCION DE Ir-;~,E\IERU 1 DESARROL.LO

p ..rsonal

trol del tr.b.jo de ta unid.d "rganiz.tiva en que •• · ..nc ....n--­

tran .ncu8dradoe.

•

Jef<>-<ur" Se<¡ción de Proc ..6o.

J .. ratura Secc.ón d .. 1 Eqllipo !nf0r",;";C"
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•

S. encuentra" adscritos ••ate Grupo PrA

,t•• ional loa pu••toa d•••1..uctur. ~U...

d.no.in.~' otro. Pue.~o. 4a Técnico', AYV~'nt•• Ticnico. y Ho~

10goa.

En térainoa g.n.r.l••~ •• trata de aquel1.. ,-••to. qua requie.. ­

re" un grado da a ..toDo.t. no.._l y ..... c • ..-i..... tic_ico_pro't_.._

sional' para •• tudi ... '1 r •• li-..r una ••rie da opareci_•• tuando

•• utilizan a.todO'. atandard y para to_-" deciaio.... ganaral••

a.gÚft la cal ida.. y tol.r.~ci. "e loa tt.ita. de ••toa -'todoa.

Loe trabajos " •••rrol)_doa 4úalen, .er de una co.pI.jid_" lia¡ta.

da y c •• i a¡••pre repetitivo" aunque puedan pr•••ntar t •••• qua

requieran capacidad da ~"ili.i. y juicio pará l••lección 1 v.l~

ración da el._nto. nu.arosoa pero da di~icult.d li.itáda.

L. t.ra. co.... i.t. esancWll_nt... en l. el.boración de d.t.... _ ­

aplicar procediaianto. 1 .'todos oper.tivo. bie... detinido., p.ra

lo qua se requiere cierto gr.do de interprat.ción en ,l. aplic._·

ción de nora•• técnic•• o ad.ini.tratlva., tar.as de naturaleza

técnica para la. cuales 1. esperienci. requ.rid. no e. nec.sari~

aente grande y pueda s.r adquirida .n el puesto de t~abajo.

A veca. p'.de requ.riF la aporta. ión de ide.. bajo .1 control

del Su~rior JerarquicQ y capacid.d de decisión trec~ant.; aun••

bas~ndQsa an ca.os anteriorea bien d.Cinidos.

~ título orientativo, •• incluy.... alguno de aua contenidos y re~

ponsabi.lidades b~sicas ,

Proy~cta, progr•••• organiaa y analizs su propio trab.jo

lnCor~a a su Superior ~erárquico y/o Funcional sobre el d••arr~

110 de sua trabajos. resultado. alcanzados. dificultad•• eftCOn_

tradas. etc. solicitando apoyo en caaos de nec~.idad.

Aaesora y presta ayuda a su Superior Jerárquico y/o runcional _

en .at~ris de su co~pelencia.

z. Tor.ación Conoci.ientos e~iv.l.Dt~. a Cor.ación acadi.ic. au­

p.rior O en su Ca.O d. grado ..dio pero co~letado •

con'un perlodo de pricticas o ••p.riencia adquirida en tr.bajos

• nálogos.

J. Puestos de trabajo 9U~ se incluyen en .st. Grupo Pro?e.ion.l .

s. incluyen en esta Grupo Pro~•• ional, ~egún l~ acordado en CA~

TRAVA, lo•• iguientea pue.t~a de trabajo:

PLERTOLLANO

Técnico d. Mto. y Preparación Trabajos

Ayte. Mto. Eléctrico e lp.truaentación

Ay t •• de Procesoa y Desarrollo

SANTASDER

Adjunto al Jete Planta d. Caucho Sintético

Ayt@. Técnico Sanitario

Caja

Ayt@. ~ot. Electrico.

OBSIt1l:VACIONES PARA' LOS GRUPOS PIl:O,.ESIOflALES DEL 1 al It~·

Los criterios d. cl•• ittc.ci6n .ot.ri~r.ente s.tablecido. para

lo. Grupo. protes!o"al•• 1 al ~ .a r.tieren ~ pu•• to. de libre

d•• ignación 1 cobertura por parta d. la C~.ñie y ••rin 6nic~

_nte d. aplic.ción al par.on.l T6c...ico Titul.do y Ho-'logo d•

l ••i._.
E. tacult.d da l. Co~••Ua estudiar .pu.l"'te loa t;rite'rios ~

d. clasiLic.ci6a .nt.rioroent. establecido., lo ~ po.ibilit~

ri. la IHrecci6ft d. la .i._ .1 int;Juir lo••_.t....·libr.

dasignación, cl.ai~icsdo. an lo. Grupoa Prot•• io.... l .. 1, a, "

6 4. ea un Grupo Pro~•• ion.l auperior o inf.riora ~ a•••

qua actu.l_nta e.tin adscrito•• asl ,ea... at@mleJ" a" c _

_nto la. nacesidad•• d.....rtiz.ci<ill O nue...a.creaci6a. ele ....1

tos d. trab.jo.

La persona que ostenta on grupo prot••iODai y un ~alario ~t.~

.inado••antendrl dich•• condicione. a tlt.lo per.on.l, a.-qu.

s .. puesto de trabajo ca.bia d. Grupo Pro(••i_l.

GRlIPO PIIons IONAL ,

Grupo Prot.sion.l cr'" pcn'''''n.c•• ,¡ .....
, .

d. CALATRAVA para _...erar .1 Jate "e _

1'ur_.

Jete d. Turno l. quién, aB' pos•• i6n d. 10. c...cioieDto. t'c-

nico prot•• io_las r.~u.rido., _. r_ponaabili_

z. del turno de tr.bajo .n .1 ¡,.a O unid.d de prodycci6n qua _

tu... i.ra a.ign.da, dirigi.ndo 1 c_trolando al par.on.i ad.crito

a lo. ,...•• to. de trabajo bajo ..........d.ncl •• Inapecciona y ,,{.

gil. loa ele_nto. J ~••es d•• proc._ d. prodvcci6n d. tor__

d. asegurar el buen 'tuncion_i.oto cM inst.lacio.e. l' ilqllip§s _

par. l. cona.cllci6. d. nivela. d. calidad J cantid.d d.l' pro4ll~

to tij.dos, coordin.ndo 1 .Ilper"'ia.ndo 1•• op",.cione. d.- ..at,l

ni.iento y control d.l proca~o neces.ria•• Recopila J eoit. in­

tor.ación sobra prodllcci6ri y r.ndiaiento _O'iante lo. docu_n__

toa correspondient~••

2. Tor~ción , Equip.rabl. a los conoci.iento.~dquiridos.n BlIP,_

co.pletad. con una prob.d. experiencia 1 un. titul~

ción profeaion.l a priaer nivel superior o por los estudio•••_

pecl~icoa neceearios para d~sarrollar su funci6n"

GRUPO PROFESIONAL 6.

l. Criterios Generales' Se incluye en este Grupo ls realización de

¡ ... funciones de or~ani"ar, .integrar, co,,!:'­

dinar, controlar y sUpArvlsar la ejecución de varia. "tar••s ho.~

~~nea•. que i ..plican el ejercicio del aando Y' de '1. respons.bili­

d,ad ..obre el desarrollo y Cuncion".ien.to de loa ele_nto. ·••te-~

riale. Y,hu.anos de qua se dispone y sobre la ad.cuad~ ajecución

de.1 trabajo. ,

_. Foraaeión Conoci .. ientoe equivilentes a lo. adquirido. en BCP

co"pletadoa Con una probada experiencia y una titut~

ción prof~sional a pri.er nivel superior O por los estudios esp~

ciricoa npeesarios para d.sarrollar ~u función.

Se incluyen en e~te Grupo 9rofesional, aegún lo acordadQ en CAL~

TRAVA. los sigulentes pueato. de tr~b~Jo y activid.d•• ,

liII qui.én. tení.ndo conocí.tantos " cvUur., c.ea-~ida. y ••p.ri.e

cl. acreditadoa, a la. órdan•• el. 1· -récnico Titulado' " ~.cción.

si lo hubier•• tian....ndo .obra '10. Técnico. no Titul 1 .er• .!,

n.l aan_J. de .u S.cción • S.rvicio, .iendo .u .. t.tóa la "igil.n­

cla e in.~.cción da la. distint•• t •••• d. la tabrtc.ct~ o .erv!

cio, observandO y vigilando .1 tunc'on... i.nto d. lo. di.tintoa

TJ,fIRAGONA

Ay te. Técnico Sanltario

Tecni~o de Insp@ccibn

~

DIR~CCION CO~ERCIAl

~yte. Técnico del Laboratorio d. Caucho

T"cnico del Laboratorio de Plásticos

ContrSlll&estre : Tareas de organización, coordi .... ción y .?p.~

vi.ión del trabaj, de .u eección o ..~icin.

•
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n ... le ...

inc.arg.do de C.ucho S.nt~t.eo

Encarg.do Ale.cén N.. gro de Carbono

Enc.rgado de [nspeec¡ón y !'l.nt .. n ••••nto .....e ........ tivo

Enc.r~.do de M.nt"n'.lento Eléctrico

En car9~do de Al.I\.cOm

Contr•••estr., .i ."i.te, "ir.ge lo. ,tr.bajos •• _ cci';n,

l. r.aponaabi Ji ..d conSlgulente sobre la fa ...... or n.r 1.. " , lod.:.

c•• 1 obrero la fo .......e eJeeut.r ..quello .. , poae. c<>"oei., ..nt"~ ":..!.

flcientas de ,un. 'o ".ri." e"p.. cia lld.des par. re. hitar la" órd"n,"_~

Que le enco."end..n :su,. .u~r'.9r.... y es r".po"s~bl.. d .. l. di'''-Jp~ln.

1. Crit.rio. Gener.les' Trab"Jo" d .. eJ ..eución ...t ........ que eUJan

habituala.nte iniei .. tiv. y r ...on•• iento y, oc•• i-'laeote, un

.lto ~r.do de e"peei.liltac;ón, perfecció.n. detalle, prob.d ,,_

p<!!r1encia y .. I"v.d. pr.. p.r.e.ón técnica !>or .plIrte <lel tr.b.J dor

o t,..baJadores ene.r'g.do~ de "" eJ"cueió", ....i.ndo l. r"~p.,n­

..bi l,d.. d d .. lo,. 11'10100", p"d ...ndo s .. r .yudado. por ·otro " otro"

trab.J.dor.....

J. ~j""olo. de .cti ... id.de" v o"e"lo" d.. trab.jo' S. incluyen, en "!.

te ~rupo profesion.l, " .. gún 10 .cordado "n CAI.ATRAVA, lo" ""J"'e.!!

te" pue.toe de t ... bajo y .I:tivioiad..".·

GRUPO PIIOFE.SIONAL 8.

.l_ento. q .... e_p ....nde y.reapondiendo •• la disciplina, control

y ••O.... i •• del peore l y •• 1 'r.... ~r.bajo. distribución del

t ... bajo', b_n. ej.c.ci 1 .i. ..o, ",-epoei.c:ian de pi.l.••• ut·j, 1.....

conservación y li ¡. ·4.. l •• instalacion•••

Recopi la y _ice ,..: cion ·••di.lfnte los d';c...ntos cor~.ponllllli~

te,,_ ,..0.". re.iiza .. lo~ t".¡'.j~. de • .íos sIta pon".bi-

Ii.<bd ohfttro cM su ar "pe";t;,,a tr"bajo.

En el c••o del a,ntr.II t·....e La ,..,l:.ri •••"-á., ..... Hz...á los

coa,\,.ol •• de ..iOi I."ci 1 • .-...e- _i~ ...._r '"" pro4..~

'lo fi_l .ra l." "_<lici_e. i"'~• ...,.- si c_ de &.-.. -!.

teri •• pri.a. en proc~_ .. r ••ri~<:i" y lo. análisí", de c_1<IIIIi ...

.t.,. pro~uctiv. ~ra ... rabricaclOn .as .cono.ice y en l.... jor •

c.q".d. Asi.i_, e_~","r' y ....r.ls..... 1 bue.. f ....ci __i ... to

de .qui"",s e i"sll. cion••• l.t_4OiI f ...r. 'd.1 L.bor.torio, pero que

so.....""'ns.biti &el .i_o. C_pl"_t s ee .. tlfte.eion.a de

calidad y bol.tines de .n.lisis y .e oc e l. obtenció" da dell.fl!.

Contr•••estr" Obr. Civ,l.

Contra•• estre Ne~ro .. c..rttono.

Cont est·re Ser... ieios lm:lu!ltri.I"".

--Contr e;tre "'e'C.nico.

Contr•••estre Eleetrico.

Contr•••e.tr... In.tr ....ent.eiin.

Cont t .." .e Inspecci~n y Kant.ni.iento Preventivo.

Contr e.tre de Conlrol eN Proee.o.

Contr•••estre C.ueho Si,n~tico••

Contr•••e.tre de An.lizadore.. d .. Proceso.

Contr......stre d" Control d .. C.lid.d.

Contr••• ""tre da 0".arroll0.

Jefe de f;9Uí o O C... p!taz

de c_pl"jid.d .... ri.bl baJO e"p..e'[icacione. pr..eis... " v d,-,po_

niendo d.. 11" -ei .. rto qr do d..... .,tonoo'; ... , a"u... el control elel lra_

b..ció", .j""'uclOn y ..upervi.'"'' del "¡"..o.

.apecf,fic••1' dellne.ción, po..ee c.paeid.d ._o.tr.d. ~r. dir. __

lIir '.ont.je., l.v.ntar pl.nos topoor"ico~ •• _pl.z... i.nto., e.­

tu.ia... diae~" y replant •• r in.t.l.cion•• o .odífic.cíone; • l."

.i••••• • iendo capa~ de e.tud.ar y r •• J1~ar ·to" cl•• e .e proYec­

toa y pre~r.ción •• tr.b.joa relatívo. a inatalaeion". indu.trí!.

le., inelu.o .'quin." 'J equipo•• des.rrol'l."do l. obr•• ejeeut.r,

• plic."do l •• e.peeific.ciones técnica. raquerid•• y preparando ­

toda la doc ...entaeión y planos nace.... ioa p.r. su re.hz.ción, ?!.

oani~ar•.•up.rvi •• r. y coo·rdln.r' loa tr.b.jo" de delineación y -

O.. line.nte Prov..ctlst. E. quien, teniendo conocia\ento•• ni·

•• 1 d. Mae.~rlil Indu.trial 7' fo ....ei,;"

¡ .. f .. de EQuo.po de EX¡)I!'~iel0"'''~

Je~e de l!:'1ui!>" de "l.... e"n '''gro de (arbol'O

Jefe .e Equipo lall .. r 104 .... ,;ni<:,.,

J .. f" d .. Eguipo Cont~.t~ Es el pfoduetor d .. 1 Grupo Prof~"ion~l 9

jid.d v.ri.ble , ••~e 'a .•uperv'''ión y coord~nación de un grup~ u ..

ofieial... d .. contr.t. ,n(er.or a cuatro perIllO".".

Al p.r.o".l del Grupo Prof""io".. l 9 a .. l ••bonar' l. dif" nei .. ~ .•

I.r •• l <:on el 6 d.ur&<>te el tie.. po qu<, r ... Jie. 1 .... funeio " ...nt ....

d .."eri laa.

GRUPO PROfESIONAL 7.
E.te puesto de tr.bajo qUl.da ",,~p,.ndido d",'.plic.ción "1' lo_~ e .. n __

tro" de Santander y Madrid'.

p",cifieo" neeea.:-io·" p.r.. ·'dea... roll.r su función.

de funeion •• ~e int~gr.r, 700rdin.r y _

.up.....·i ... r l. ejecución de v.ria" t.r.... hoaoog ..n ..... con 1. re"pon-

3.1 En ",,,te grupo profe,sion.l .... incluyen todas .Qu.. ll." .eti­

vid.d"" Que, por .n.logi., son asi .. il.bl .. ~ • las slguient ..,,:

A".liata Técnico Ade.á .. de r .... li ..ar la" tar ... ,. de "-5t .. Grupo P,.;::.

fe"ion .. l "n .. 1 lA"" alto ni".. 1 de e ... pac;t ... c;ón,

ae prec .....n eu pue"to y e .. capaz de "fectuar I",s .,.ig"i",nt"'" ta__

r ......pecffic.... :

E" quien, teniendo eonDcilAi ..oto" t;'<:;nico_prof.."¡.onal .. ,, a niv .. l ,j.>

"a... trf. Indu"tri.l y ..xp"rl ..ncia prDbada en .nlilisi" f'sieo,". '1"1
..icos .. in.'trUII..ntale-" ••• i eOlio de analizador .. s de· 1'r"e""0 ... ~ e~

p.r· d .. r liz... 'Y r .. ali"... funcio""" "n"litic,"" co.pl¡.j,,~ con un m1

ni.., d upervisión. A"illi".mo, .."t"r' "n cóndicione~ d .. di"\lnn"ti_

c.r rf." ..... instrueento .. de l .. boratorio o.anal.lz"'d0r"~ el .. proc,::

so. Conoceri toda" l ... ,éenic .. " "nalitie .. ", "t111 .... d .. s "1' .. 1 0 ..1""'_
t ...ento y tendr" un.. forllación 'l'''' 1.. p .. r"ita t .. "LaJ.~r ,'1' l¡'enlc.'~

..... lltie eo.."l .. ja:ll. COIDO a.b.orción ""ó.. ie., ••p ..ctrosco"ia d.. · i:::.

frarrojo r .. aetore" p'loto, cromJ.'oqt,~fía liquida, r,·om"'ri.,.

lor .... (r1 dif......nci.l. cro ..ato'Jr"fí.~ "n col ...n ... , "~fI"<:'rCl"~"p

v, .. ible ! ultr"viol .. ''', cr""""oqr ... n .. d .. 9""10 ••

Se incluye en este grupo la re.li~.ción1, Criterio. aen ..r.les

Conocimientos equiv.l.nte. a lo" Que se adqui .. r .. n

en BUP, cOlllpl.tadoS eon un..."p.. rieo·ci. o un. ti­

tubción profesion.l • pri";·er nivel .uperior o por los estudio .. es

~. Fo ...... ción

aabi Hd.d de ot-denar el tr.b.jo .e· un conjunto <te eol.bor.dof'@ ••

lncluy.. , .d~",ás, l. r".,H~.ei';n .e tare':" que, .ún "in i ..plicar -­

ordenación de trab.jo, tienen un contenida ••dio -de .e1Olvi,dad int!.

laet_1 r de rel.cione .. h .... n •••

"eti vida_s .... ~pli.quen l. re"pon t.i l ..... <1 .. un turno

.. de UIJa _':d..ad dto prodacció<> " d.n ser seeund.d....

por un'O ..... rio.. ' t ... ~jadore. del grupo profe"'io.... 1 in~

Técni co'''"''' ..c.li.nico "d_"$ dt! r ... li ..ar la...are.. d"· esl .. 9rupo

prof•• ion.l en ,,¡ .... alto niv.. l de e ... paci-

t.a<:iÓD., ..... pr..ei. .....n .u puesto y .... c.pa~ de efee~.... r l;o.~ "i-~

3.2. S.. inc)uyen .n ..."te Grupo Pro!es'on_I, .egun lo .cord.do en

CAlATRAVA, los Slgulente" pues\.oa de tr.b·.Jo y ••ctivid.d..",

,E. quién, telhl!1'ldo conoeilllien.ClS • ni"el de Mae.trl. Indu:!',riaj,

po..... ·e.~cíd.d d_",.trada en ..eeáni"'a índu,.trial '1 .n ' ..cn'c&~

de di .. gnólltico de .v .. rill~· .. n ""'lui"'.s .rotativss·y .Jt ........ "v... ~. -
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!'p"r<>.dor O ..d .. n"dor

\ ~"'ac"n"ro d .. "\ ;\ lmac;''' G..n.ral de R.. p "lo~.

.\ imac~""ro d .. 1 ;\ Im.. ""n d" ,"ateria~ prt " ••

SecnHarl4 de l'ir<,cclon

Conr!w",,,r.

Uf, 1" 1 Exp"dicl.'n.. ~.

Oile,,,t ("n~ .. h.lldad "en"ral

OC"-'''1 (",n<rol "¡,,,eo.

Olle,,,l t"...pr"~.
O]lC\"l Cont .. b! tillad, ~ lm.~'"''''''

, r .."~.,,,,. d .... eca"·o,,.raCía eo,,' b;'"n.. v,,10c;<;I.(I ~ .. " .... radoa

¡>r", .. ntaciOn. '1"'" pued.n 11 r i."pl;e,'. 1, r"d.cc.on ~

de corr .... ponde"c,a ,."g,," lor t,) O ·.nstrueci,,,, .. ,, e~p"ci-

{, c •••

r.re." d yud. en "I... een .. ,.. que ás de Labore,. de_·

c.r'l. Y d car-9•• , ..pli",..,," otra cOII"I....."t.r'.,. de los

e Ima'C .. n ....o ••-

Punc¡on~~ cona¡~t~nte~ ~" la ~j.~ución

de op.rac¡one~ en las qu~ habitualaen­

n"c" .. itaran ;~"truc:cione. pree.sas, p...... qUé ,.-eq .. i-.ran

unos -conocimiento. prof~5¡on.les y aptitudes pr.ctica~ ~9p~~ir¡c••

v cuva re"poo!i.bi lidad, .. 1 contar "on WI ",ierto g..-ado de ....ton_l ••

"O ~ .....ncont,ara totalm''flte li .. itad. por- una ·""p....vi"'ih.. di ... ctll. .,

~ i ~t ~m .. t i e ...

L.... o.- .. " d .. celcad'2 de plano,..

:<".);\la~'i)n d. "n.c,.", ... " ..ne'llos y rut." .... ,,)S d .. facil

cOl"pr'lbaei6n v f"n~ lon",. -1" t"lDa y pr .. parae,,,,, d ..

. \"'a~ para an"l,,,, ...

lO .. eét .......

'.2 S. ineluy_ en •• t. g>: ,o proi" ••• on.l. '.egÚ-n l .....eordadG

en CALATRAVA. lo••ig "t ••. " ..... to.... t_r.bajo y actlY!..

dad•• ,

~"cánieo aj ...st .. dor.

M.. eOÍln'co Soldador.

M.eánieo C.lder..rd~Tubero.

~. F•.'r",~ción l.I. fOI·",acjón bli,.ica e.i9ib~.· .... la "q,"".l.nte

• G... d,."dn é~eol.... eo.. pl ...ent.d.... p ...,res.ion.l­

me,..... p"r un. e~p... lI.ne •• pror .."ion.l probad. qu .. propgreio'H'

.,.u.lir,.,..ei"n .deeu.d. ,,1 ... ¡ ....eieio d .. !lU" euneion .. ".

....cá.. i<:o Oper.dor d. Máq ... in•• ". Li ..piez. ·de Alta I'r ... lon.

""no1 .......

.E:boctric •• n..

(.,rr .. t i 11 ....0.

fl'f'\:) F'1<0I'ESIO~~L 11.

'!a"",.""ta de E~p.. ll .... v E~pander.

Op .. rador Enru-""onado <1" P".. rtoIL......

Ayudant .. Obr. Ciyil.

JeC .. d. Guardoa••

Oper.. dor d .. &n ••c.do.

Ope do.r 01;" E.t.ci"n d. C.r~a.

Ope dor d. En".s.do.

[nsac.40r y .ie.dor d. C.S.

Oper.do.r d. Pr.nsa.

E l ..c t ro e l. t._ Inst rUIII.nt i s t ••

En 'J". ".do r-Rep...a ..fo ...

~ .. ''le luyen~:'''''''plo~ de··.ct¡...-id"d.. ~ y p"e... to ... de trabalo

en e""_e grupo

pr"l"~,o".l...... ~.:." lo .cordado ..n CAU·rRAV .... lo .. ,nqu ...nte ... pu..... ­

to~ dt· tn.lJ.jo y .<:ti,,¡dade...

Funcion.. " eo""i"t .. " _~ en la .eJ"cución

<le operao¡:¡one,. qu "n .uando ",e re.-

Jieen !JAj,,- 'n"trucc,on .... pr.. ci"a", •. r<.qu, ......n a<t .. cu.dn .. eonoe''''e!!.

'o_~ p"'or .. "i""... I .. " y ept~,.ude ... prácticA"., y. cuye re~pon,.abi:lidad

..."á !'m,,,.. da por un. ~upervi.. i¿,n <1',. .. .;,ta y ",~ ..,,..t-i?.

la e"rmn.ción b;"-"iea exi9,bl .. '''' le "quiv.l ..nte.

Gradlado Eseol.r. e".. plet.da proe"_~lotl... lm"nt .. por

ma enr,. ... c;"n e~pee¡ftca de .. "t .. car-.et .. r o por la .. xperienci.

[ns.e.dor·Ca r9&.

Conf<)~.do.~

Op.. r.do,: Stripp.....

Op.ar.do .. Agu•• y C.1d-IPra••

Admlnistr.tivo T.cni.co •

Oficia 1 Adm}ni"tr.tlvo-.!'lflcanograCa'

0·C,·cl.1 d. P....on.l.

,Ofic, .. l d. Con._I)•.

Oeielal ~yud."te de Co.pr•••

Oficial Ayudant. d. E~pedieion....

Ofiel.l Ay ...d.nt. d. A\•• ~.n G"'le~.l.

~.l En "ste grupo pror""'on.l ¡ncluyen tod." "QtL.. llas 10<:-

,r"'h,fon¡s".'

Ayuda.nta d.• produ<;;to t ....... i ... do (caucho "intético)

Ayudante d" Almacén d" [xpedieion"s.

Celedo .. d .. Se~u,.,da,d.

\yudante da ~I",.. cén.

e, ." .... do.

0p"ra,-"r'''' d .. '""'l'u"a~ c"mpl .. j.~ d .... ";, .. ~ado y/o
as qulen, "n ·pos..... íó. de loe conoe;lIiento,.

y exp....ienci. sufieient ..... b.jo l. super..!..

d.l J..t. d.' T ...nlo, re.liza l •• op.rae'O,n".

Oper.dor da Area

1':. quién ocupa el PtJ .. ,.to de' tr.b.jo de!itlillo "" .. 1

!.Irupg pror .."iona1 ~. perteneciendo .1 grupo, profe­

s'on.l 11 h."t. '1u" .dqu,er. "na "'Irp.rienci...ini" d .. u.n .rio .. "

d. p ..od...ceion en Ar.. a. llf.et .... t ... bién op.r.eion". tal .. ,. COGO _

op.r_torla d••áquin&e d. en•• ,..do.doa}ficaciÓn y ...pa"u.t.do.

.... zcla ... y ..... "iob... s en Pl.nta y Activ.dor. "I.n.ja "Quipo. QUa

reQu,eren regu!.cion•• no dir.ct ... par. "U runciona.iento.

..u.. "t raS..
"' ....... ,..V'll' 1.. ",-, .. ju ..ad. o <.:"n

r .. \ .. lu",~ta ".n do",n.o

r ... r~as,j .. alban,ler'.',e¡.. etricidold. " ... ¡-pin'"ri... pin-

'''nI" ""·can.c t.c •• ton cap.eidad ""e,e:' .. 'lt .. pa, .... r- ..~

l,¿ar la~ ._ 10 .. no .....,I .." d.l of,"'".

tar·>a_~ d,' .. ret vo. reg, ... tro. cálculo. i..ctLOracion

.. l' .i"..o, comprobándo.......diant. prueb.s o'; .ptitud.

der con c.. r';'et.,r IllIIlediato.l grupo prore,,¡o".1 <).

GIH~P!) PROt"E.$[üo,¡~L 1"

m.lm..nte ~~l9"n conociml ..ntoe prol".ion.l•• da caráct~ "lement.l.

1a ~" da: 'j.'.

' .. r ... s <1 .. l"c(ur... , anut ...·ción. vi"il""e,,, _~ r"'luhci"n-­

ba;,) l~"r"ccio(\"~ d",-a-ll ... d.·,. 1.e los pr"c".~"" i"<!tJstria-

I<,~ e) J"¡ ."m,:",tr.) <;1 .. ," .. rv,ci,.'''' 'J' " .. ral .. q (j" f"br.eac,.-l'1-

ba io p .... ,: ....o r cone ..eto,

r ... l.z.das .igui ..ndo ......é'todo d. tr~

con .l~o grado d. s"".,rvi,.ion. que nor-·
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'_2 s. i.acluy_ .....t_ .-:.q,.,. proCe,!lona.l, ••9'" lo acord!.

40 .. CALlTaAVA, loa .i$~i.nt•• pue~tp. de trabajo ~ .~

ü ... i. .... ,

t;,. qui~", ' ..", ..ndo ,.,no"'m ...nto~ • n,vel do,- :::';c'alía !:l"u~l.r;al,

po,"ee e.• p.ci .... d d""05tr .. da en \inatr_e",aeión de prje.. "s di""!.

s.s variantea •• 'endo capa,.' tle interpret... r caal<;ui .. r tipo dl' ""-­

qu..... el,pctri<:o, .Ié"trónico y ne ...áll':o.

A"....¡, li_r la. ta ...._ .....te -~

........rot l en el alÍa alt.a aivel iN

. ea..c:it.aeiH, _ p ..eei tO y •• c..,.:r. .. aí-.c:t._r J..

.' ...1_••• t.ar_.......cift. ,

Reali~a tr.bajoS de i •• ó ... r ... ración. calibraei" 'J ••8taJe

de tocio tipo de in .. tr ento. de control de proce-.oa, c_...e.pon~

.al;o.liciall en

1:....I:én, 't...i~do conoel.l."..... a¡".l .. Oriciali. In.... t l

y ro~ción ••••ciCic Oficia" Aj ...a4dr '1/0 Tornaro, ..

c o;l tr .-c4.aic..- 1"II_trial, .iando ·c.. ,.:r. d. in~

tarpretar cualq..ier plano ••cinico y 4e croQ~i.:r..r

cualquier tipo •• "t__. "'11:r.1o trabajos .e re"iaion, repa"a--

éio... y a.ntaj ina., O'l .. ipoa • 1"otalacion•••ec.nic.~. -

con re.II'OfI•• bil.i. _ au oj__iÓft. Ita _ ••i_es reali-za tr.~

jo••• conatruccie. ...i.~•• propi.... l •••Pftcialidad de

aju.tador o torn.~o.

lle .at.e .r_ "rofeeiona 1 e<\ el

..s .lto nivel .. capacitación, •• preci.a _ .u .....1.0 y e. ca·.
paz d. rea1i~ar lae .iguif'Ote. '·are••••pecirt."..

Por sll~Hvalanci;., r •• lizar. 10.• 11oa t"po.. lle .ctivi4ad.... ya ... ­

pl'cited.a .. en loa 010. párr.tos antf'ri"r.".

....... de

realiuor -

H.einieo 501dado~' .ll-.ii... ~_li••~ l.,. t.re•• de e.te g~upo

"rof••i_l .n el .á•• lto ni".l d. eapa.ci·

t.ción ••e p~••i •••n .u .... to ~ •• capaz ~ ef.ct~r l.s s1--­

- QUiént •• t.~e•• eepecifi.caa ,

la. tar..a" d ..... te grupo profe"'on.1 en el •••• 11.0 nivel'" ca­

paclt.ción, .e pr"ei.a en .u pu... to y •• e .... z de r ..alizar La" 51

gui ..n,tes t.r•••••p"e'fica"

r;s Quien, ten ...ndo eonoci.iento. a nivel de Oficialia lnd_tri.l,

po"ee csp.ciUad 4I..oetradG .... t,pcnica. d" in.peccién.control de

"Ee c¡ui'n. te.. i.ndo f ....<:lÓ1l ••pecific••n oficio lIe .0Id.dO~. -.

po••• c.paCidad y práctica .....tr... en la r •• liz.ción de tr.~

joa' d. todo tipo d. '_1."_ ..n flUldieión ••acero'- y ",et.l•• de

cualQui.r ••p••or ••i~ ca... d••fectuar r~~rgu.a de cual-~

Qlli.r tipo -y _t.rial. · .... Ua-. ,trabaJo. d. 'fabric.d6n••0At~

ja-'y ••ntanl.i.nto .....iJl'llls • {....Qlacj ....... _canjca. 11. todo

ta_IIo 1 fo...... Pl-rri,a info,...o:tÓft _ lo. _t_iaJ•• ba••• ­

eolur, ••r' c~pa... _leccionar el "i.po de cofts_ible ••por­

".r. con re.p"naabi·Ji .. ll 1i.it.da IlOr .u~rvieiÓ...

"caliciad de _teriale". to•• de QtJl en "U5 dh' varianle... ,

.iando c.pa~ Ola interpretar planoa, e.qu...... " 1 ~s. Real,za

trabaJO" d .. t ... ~ de da 1.,,,, y en"ayo. con lo" d.ver.... ap.ratos ..".

peci.1.. " .... el campo d.. la inspección de "'.Qui ... ~. eq,uipo!' e in ... ­

t.lacione•• Inspecciona villu.l...nte el e"tado d.. _ .. ipo" .. inst!,

lacione ... to..and<i doito," d .. 1 runcion_iento de "'qui ...". Controla

el funciona.iento ••veri,,, y rev, .. ion.. " de ",.quina", 8ant~i ..ndo

archivo d .. dato".

IIIeeánico Tue..ro

dad d.. l .i ...o.

Pertenecer.'; al grupo prore.ional ¡l' l ... p .. r."na" QUIi' o<!up..n .. 1 -

.d.... ,¡ lle realizar L., tsre•• d. e.t. grupo profeaiS!.

... 1 en .1 ..... lto nivel de c."citaciOn ••e precIsa

croqui. de ...qulnaria. de.pi.c"'e cae pl.noa de conjun.to ...tc. Oi~

buja y rotul. todo tipo de pl.no. y lli.gr._•• efectuando ,,¡tcu--

ti <:a.
pue_to 1 •• capaz de real'~ar la••1gui.ntes tarea" e.pec;-

.n trabajo. au.; liare. eOlIo reproducción. archIVO d ..., p1<,no.. v

otra doc._...nt.ción ·téenica.

E.. qu¡;'n reali"a trab.jo" co.pleJ•• baJo .. "peel.

ficaloione. precisa'" tale. c....o H •• rrolbr p_roye~

to" s ..nci 1 to ... I~".nt.,- plano .. i •.o .... tricoa d .. red•• d .. tub .. ri ....

r;. Quién. bajo la dependencia de IIU .Uperlor jer.rquico. pone a

punto técnica. anaHtiea. , ejecuta .néli.i5 fíaieo., Quí8icoa,

in.tr....nt.r•• y ••ierainacionea lle L8boratorio •. Se ocupe del

buen e.tado, Ji.pie~a y con.ervación d.....r.to. 1 ..ateriajea; de

la obtención d••u"' ..tra.~ a.i e_o de rellenar 10. certific.doa ­

. da calidad 1 boletines de .nél1.i., Asi.i ...o. ejecutará loa Ir,,-

bajo. nece.ario"· pera el buan (uncion_iento de ,,",uipo. e in.t.l~

cionea ait ... do. fuera del Labor.torio. pero que .on re.pon.abili-

.......... r •• lizar la. t.ar••• de este grupo

• rot•• ional .n .i .áa .11.0 ni •• l .e c.~cit~

eí,ón, •• pr.ci...n .u pu•• to 1 e. capez ISa re.lizar la••1---

b..••igui.nte. t.ra.e ••pacitica.

Trab.jo••• tr.ce.do •• todo tipo d. t.uberta•• incluí ..... la. de ­

••nor ·di•••tro .~.rior;en cobre y .cero, sin .rrugas .n codo ••

y qua d_u•• tra con~c.r 'Y .plic.r prl.ct._ente toda. la •. eepeci­

ficaclone. d. ing.niari. r.t.~e~t.••• tub.ri •• y .u. acce.orio••

gul.nt•••t.r_•••p.el.fic.a ,

a ••ul'n. taDi.ndo cono<:l.1."tos. ni"al lla Oticlaite ln .....tri.1

; Coraación .s~.cifica ... oficjó 11. C.ldarer0 Tttbero, po.ea ­

e.paci,.ll "'oatr." an construcción y _ontej••acánico••iando

c...... int.rpr.tar •••u..... t ....trie. •• planoa de ~uipo'1 ­

';s"ciC~~cion•• d. iAe_iari. rater.nt••• tuberia. y .us .cce.2­

rios.

aa.li.. tr bajo •• pr.tabricaciÓn••ont.jey ••nteni.i to ..

_ .Quipo'- • in.talaciones ••c.nic.e .e todo t.....ño '! to inel~

a.o c:.lorifug.do.

Aden'. 11. r.alisar 1•• tar.aa de •• te

-grupo prote.ion.l en el ••• aHo' nivel.

de capacitación, ae preciaa .n .u p .... to ! ea capaz de realizar

Ad_••~ .. re.lizar l•• ,tar••• de e.t. grupo ,ro­

t •• i .... l •• al .... lt.a lI¡v.l 11. c.peci1..ci"n••e

pr.cia 1.0 1 .. c.paz •• r •• liz.r laa .igui.nte. tarea.

pueato de trab.jo anterioraente definido ha"ta tanto no adquieran

una f'.periencia .ini.s de un .ño en .u pue .. to dI!! t,-ab"jo. collpro­

b.ndose .. ediante prueba. de a::Hitud pe". acoced.. r con ,,,,,rác ... r in­

",ediato al grupo profe"i<>-nal q.

'l. qui"n. 1._i-.do conoci.i.ntos. nivel de Ot"icialia Industrial.

po.ee .,;a..ci"ll "'otltr." .en i:.l.ctricida. Induatrial 1 ••pe~i!i.

c ..ente .n ".u"'_ti ••o", .i..nllo capaz .d. interpretar cu.lquier •

tipo de e.qu-. .léctrico. h.lias tr.bajos· de r.,vi.ión. r .. para-

ClÓn y .ont.-jo • equipo. e in.talaci.one .. el"etric.s

ja t •.nsión. con re.pon••bilidad.n .u ejecucIón.

aH. 1 b.!,.

lo Iba"i l.

Reactori"ta de Ca~cho 5int.tieo o N.grode C.rbone,

Operador de Pelleti,.ado.

Con':"ctor de Planta d .... ~u.s y CaJderaIl.

Ofic •• t 'I".'a ••

AlIe.... lle r.alizar las tareaa de ••1.. grupo

.pro·fesiOftal en eJ mía .lto nivel dIO _pacit.-·

e.. ón, ee. precl •••n a'u P\&esto r es eap.l de realilar las .igui",n.

Ofici ... J Io1..acén Polietil"no.

Oiíc~al Iol.~cén Caucho :!:intét,co .

Cfi<:ia¡ AI..ac"n Repu., .. tos.

l)[i<:; .. l Producto 1'er"ina"o.
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01",-,;>.1 E~p.. d'c'.>n.. ~.

O¡,C¡;,[ C;,'"\,üIl¡idad Gen ....... Ca.)""

On,-'al Control ..i"i~Q.

011L'1I.l ~Qmpr.. ~.

Of,c",l Con~abtlidad, a: ... cen ... y!'"actu'-.Cl.'''.

T, ..a!).I"" de ""canogr.ri .. con b;"en. ve!ocidao;r v ""Jlfer.da·

p .... s .. ntación, 1lH1 p".d_n Ile.... r '",pl¡,,¡t& 1, .... d.celón •

d.. corr... pond.... c,a "egun for•• t~ o '.n.truo:e''''''''' .. "peci·

r i c•••
r. r ... " d.. ayuda IIn • I...elln",,.. qUII,· ",d_ál!l de labores d •. __ •

:::. r ....."' .. " i ó"

1. Crtt" .. io~ 'l~n .. ral .."

L.l;oro!~ d .. c .. lcad,;: dO! pl."os.

R...~¡~7"'eión d. ana¡".¡" " ..nc'Llo" v r .. ti"ar."" de [acil

"o",prob.cj <in r fun" lOn"S 1 .. t,.,•• y p .... p..... c.,," d ..

,Ita .. p",ra ."ir.lo-ll';¡.

a'c .. , .......

c .. r'l. Y d","o:a .. g., i ..plique" otras "o.III......nt ... , •• d .. lo"

~ ..e."ico... j ... t.do .

~"cilnico Soldado .

~.cánico C.ld...ero·I"ub o.

"'.canieo Soldador·Tub o.

!4ecánico d. Ve"'·'e .. lo••

M.." ... ico Op.. r.dor d. MáQ ..in•• da Li ..pi ..... d. "-It. Presión.

'" 1 'Cene ..o ••-

f " de tr."sport .. y p"letiz.ci ...n re.li.e.da;. con .1.·..
m.. nl"" .....c,;,n'co...

).2 S. incluy_ ." _t. 9'.:"'" prOt" •• i ...... l, ..·.e-gún le- .cordaOo.

en CAUI"AAVIf, 10•• ig.. i.n1: ••. p .... to. d. t.... bajo Y actty1.

dad•• ,

Funcion~~ Consi5t~"te~ en la @j~eución

d" .,p.racion..s ~n' la .. <¡u .. t..bit ... l ...n.,.

t .. no ~e necellitarán i.n ... truccion ... pr..c.,.... , pero qua req ..i.ren

GJI~PO PROfESIOOAL. lO.

-:-'Ilperador Ordf'n"dor

\ ¡",;loc"n""Q de'l ;\ ¡..acé" G.. n.ral de R.. p"."tO&.

.\ lmact"""ro d .. l ~ 1.."c"" de ..aterias pr"'... " ••

5"~rlHar'a de r>¡r"ccló"
Con<luctr>r.

"""!o.H't,or l .. lde~a.<; ~ .. n'·Lc'o" !"dl.,.trl .... I .. ~

unOg -conoci~iento. profe~ion.le. y aptitudes práetic.~ ~5p@c¡lic••

v Cuya .... "ponsabi Hdad, al contar ",on ..n ci ....to grado d.....ton_t••

"O ~'" "ncontr...a totah,,,.nte li .. itad. po" un.. ,,,up"""i,,i6n di ... ctll. y

"istemática.

• G... d .... dn E ..col .... eOlllple."ntad.",pror"",ion.l­

",e""e P"" un. e"p.. r.""e •• p .. ofe"ion.l prob.d.. '1 .... proparc>o"e

cu.lifica".ón ad..cu.d. ,,1 e,) .... ctcio de ." .. ,. r ..ncio" .. ".
Elaetriei.t'"a.

.'

Ay ..d.ante Obr.Ci .. i1.

J .. fe d. Guarda••

Oper.dor d. En".c.do.

.Ope ... ".,... ~. E.t.e.ón d. C.rga.

Operado .. d. En".".4o.

·En••e.dor y pic.dor d. C.S.

Op do-r d. Pr.ns••

O c.roe_<lo" d. Ci.t .. rn.".

¡¡;~".caflorMC.rge,.

ConfQ.... dG;.n.

Op..rado~St.. ipp.. r.

Op.rado g .... y C.ldar•••

Ad... nist ti ..o Técnico •

or i ci. t Adm,in ;stra t i vo·~!Il.c.nó9r. r.,

Oficial d. P....O".I.

,OfiCi.l d. Cona ..bs.

Or.e, .. 1 Ay ..dante d.. COIIIpr..~~

• orici .. l Ay..dant. d. ¡¡;xp.. dicion....

Oficial Ayudallt. d. Al_cen Gen.r•• 1.

,re I .. foni ",l •• '

Ayu'd.... t. ~. producto t.rmin.. do (c.ucho sint"tico)

En'.lr....dor-R.... r ..'oior.

La formac,,,n b'·siea exitllbl .. e" l...q .. ival ..nte a

G.rad..ado [scol.r. eo,,"pl"'ada .pr"r""ion.. l ..ente po ..

ma rormacion e"p.. cifiea d...... , .. e ....ácU'r·o por 1.. ".port·ienc'.

11'1'(' P"(lFF;S[O~~[. 11.

to~ de 'r.. b.jo y.i::tiv.dade"

'1a'lLlinl .. ta d ... EXp"II"r y Exp.nder.

Oper,.,do .. E"·tru".onado d" P,.... rtoll .. n ...

("r ..eli tl .. ro.

~ .. ine~ ..yen

"n "st" gr ..po

p ..cJ:e~ionat, " .. gún lo acordado ..,., C,\.I..o\.TRAVA, los "q¡"u ..n'es p....s·

funcion .. " con";", ..",,,,, en 13..ejecuc;ón

d. opera".",n.. " '1 .... , ...." cuando s ........

lic .. ,.; bajo' in"t .....,,,ion .. ,. p ..ec¡"..... r ..q"i .. r .. " .. d.. ( do" conoci",¡ .. !!,

'0" prof .... ion"l .. " y .pt~t. .. d .. " prácttc"s: .'j. cuya r pon".lli·liclad

..~,á l''''''ada por un. '", .. p .. rvi"'ó", <I.,."¿'t,, y "i~t .."'át.¡,:, ••

tiv.dad ... qu.. , 'por a".loqi.,~ "on ';quip.ratlres • l.s ., ••

'f.. ie"t~"

~. 1
Celado .. d .. S ridaod.

,\ y .. daQ! e de Io, .. clén.

",,::tcl... y .aniobr.. s .n Pl.nt. y Activ.dor. "'.n.j. eq.. ipo. qu•

requie ...n regu~.cione" no direct •• par. ,.u f ..ncion•• i ..nto. TOla.

• .....tr.s.

E. quten, .n'po••• ió" de lo. conoc •• lento"

y experiene'. ",,-rici ..nte., tlajo l ...up..rv1.

.ión d .. , PaneU_t,;, O <¡t.l J.•r. d.··Turno, ..... lt"'. l •• oporr.eiO,n••

... prodlo/.,e,ón .•n .Ar.... Er.etáa t_bién op.r."ion... t .. le" eOlaO _

Tar~a" d.. alb;o.,\.il"r •• , .electri"'dad, c .... pinter •• , p.n­

tur.. , .. ""án'''.' elt., ton cap.eid.d ,,"(ie''',:l'' E'&;"• ....~

'l.~ .. r L.~ ~a""." nona.,le. d.l.or."io.

r.''-'' ... s d ......ch.vo, 'r"\1,stro, cálculo, I .. ci"r.. c.án O " ••

.. , lar". ~·.,e r ..qu'"r.n algún qrado d .. ¡n'~'a'.v...

~¡'l.I... n,- ... jur.da o,(:"n a"""'a·S.

Op.. r.to"'. de má'1'''''.'' co,"pl .. j." d .. ""v .. "ado y/o

¿,o".. do.

r .. l"fonLHa "." dom.".o d.. id. "aras ".' 1..... n ¡"ros. . 1':. qui"'" ocupa el pu.."to de' t ..ab.j'; d ..{initlo "n el

~r .. po p ..of..~ionat ?, pe ..t.n"ciendo .1 grupo.pro!e­

.. iOn.l 11 h.st. 'l.~••dq .. ier•. un. "><p.rienci••In ••• d.. u,n .rio en

.1 .i"l&o, co.. probándo... , .edi .. nt .. 'p..u.b•• d~ .Jt1;it ..d, p.r. acc.~

der con carácter ......di.to al g....po prore.io~.l ~,

rarea" de 'lr.~,''',",l'-'" "f per(o.-"c,6,. de ."á.¡"\,, .. ~. d .. r"cogi~

'-¡a Il" da t O".

!'ar"a~ d" l .. el',r..... ,.ot ..'.:;i6,., vigi l~n"ia .~ '-"'Qul:lcióh ••

ba;" '''sl'-'Jeeion .. " d,,,.-ll.d..-,, .j.. los pro" .. "o" industria­

l~. " el .. 1 ''''''i..,,,,r,) de " .. rv."'.)" g. " .. r .. les <1 .. r .. b .. ic"c¡"",

Gl<¡;PO PflOFES 1O~'" L lZ

F ..ncion. q ..e con.i.t ..n· ..n op.r.cione.

re.liz.. da•• igui.ndo "" sé'todo d.. tr~

baio pr.. ,,'·.o '1 concreto, con .lto g ... do' 40r lIup.. rYi.ión, qu.. nor·­

... lm..nte ~xi9..n conoc.~iento. pror•• ion.le. de c.ráet_., .I...ental.
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2. "O"'''~l';'' LA' 1'0 <:1,;11 b .... e.' ,.,"O.bl.... ~ l.

a l:.,..d do <; ... <'ol:.r.

Lo .. ,.... Jor .. ~ ti, .. nio
,ncluida la Rpclasif
Loa ... 1 .... ;0. ti!K' y
da Grupo Pror.. ",o""l
yo aalario r ... l ó al'

ra <"on .. 1 .. po d.. au

q"inque"'" .. p ....cib,r .- .. al .."n'" pn I. ..P~.

e.clón,
O~ v.lore. tri ..nlo ó quill"lu..nio tipo d .. ca
son de .plic .. e,ón .. "clu-'liv. al pprson"l <;¡:
v.lo .. tri .. nio ó qUlnq"..n.o r .... l COI....,[d,,,·
Grupo Prof""'on.. l corr .... pondi ..nt ... ·

).1 En •• t .. grupo pror•• ion.llI .. inclu......n lOcia" ",,_lb,. acti­

';¡",d•• que, Por,.n.logia, son .';II.i.~r.bl.. ~ .'·la. IllllUí ...!l'...
Auctoa.

. ",n.. l ..."I ....e acuerda que en 1.986 ..... r ..ctuará el C09t .. r" ... tant ..

de apliCAción de 1.. fI .. elas,Cicación Pro!..~ional con. cargo .. 1 inerl'.

_nto s .. l..ri .. 1 que p..... d'che> .i'io ... .cuerd... El ¡.po .. t .. d .. d,eho

coste en .. 1 .o~~nlo actual ... cifra en la c.ntidad ..proximad.. d .. -

nica, ..ün..,..•• ate. de trab.Jador.... que .... inic'''" en l.

T al"'¡ 1¡.·,. .... e-ro cocina y com"'dor.

T.r lba,ñi l.,.;., carpinterí .. , el';'C~r.cid.d.

ACtlvil2ade. o....r":to,~i... _ .acondicionado y 'o """.lIado ­

cj)n ""9u'l.cio... y p!.I... ta .. punto_

._<:1_.... recepción '1_ nO e,,¡jan cualitieación .a-·

pecial .. conoc;i.i ... to d., idi..;.•••

Trabajos" r ••...,",..C!•.
Trabajo• .-c:i 110.. ., n.tinaria. de ...canovra!ia. arch.!.

~o. c.lculo, !act--.ciÓft o ahilara. Cle aainiatraeión.

I.te.tara.

S...c ...... 4 .. ""Iudi"r d"...n ... el p.. riodo COlSprpndido ..n!r-p "1 1,6,1'\=;

y .. 1 )0,10.85 la r ..clasi(ic;:~ción d .. IC,,';"iro d .. t ...baj" d.. ~.~d.. id,

Dicho ,,>;tudio s ..~ .o.ptido, aiyuipndo el proefOd;.¡ ..nto u'iii~&elo

con otro. estudio~. * lo. Co.,té. Ó RfOpr .. ~ ..ntaeioo"s Sind,eal .. s ­

d .. Santander-. Pu..r'ollaoo y Tarr-.gooa, para que ¡ofo..... n d .. pos,·

blps rfOp .. rcu~¡on!,,.·en·'!IIu.. C..otro••

En pi c.sod.. ~~....... Icanzase un ..cue .. do ..obre la r ..clas,r,c;:ac,6n

del p.. rsooal d .. !'ladrid, dicho .•eu,,·rdo pasaría a for.... par'" d .. 1 ­

pr .....nt .. Con ...... io Colecllvo' con c .. ráe' .. r auto..álico.

El cost ...... !Jullant .. d .. la r .. cl ... "i'fiellci6n .... aplicar' "o 1.<)86

INGRESOS, ASCDlSOS. !lCVILIDAD GI!OGRAYICA

r PlJHClot1AL.

TITULO V

cargo al ,oc.-..... nto de !'l ...... Sal ..r-ial di.pooibl" en' dicho anO.

,..,q.... it". ".P"-

practica .' la••, •••••

....bor•• "1_'tal". en Wboralorio.

ViW¡ l.uod.• 'ft ..di fici" • ., loca 1••

eJ.aLe. e¡ ........

).2 S. incluy.n ell .at. grupo pror.aional, ,a.,,';'n lo aeo·..... do

.n CAU,TRAVi. .• loa .ivui ..llt •• pv... to. d .. ·trab.jo y .cti"i

dade. ;
al ingre,_ da 10s-trabllja4ono.. _ .j1iMari a 1.. ~. la9&le. 9&'Wra-

1.a aob~ colocaeibn. .

Tare•• ~ l.av.ncl.rta.

'r. re•••"xi li.~. d•• la.c.n•••

Ausili.re. de Labor.torio.

Portaro.

tenolrán cho pn,C....ote pe.,.. el' !.no....... en 1fU&ldad de,.iri t i!.
...s ha}'. cM-s-ñacto Cunci_ la c..paiii& COn carácter __10 1. i!!,

t.erina o cC\lll'tr.t.ado por ti t.nlinack>••i....,.. que reWlo&O la. ~i-
ei_••"alada. <k :I.donaidad. y ..IYO 10 pr.vi.to ... la legi.lacl6n ri-
gent.. .

La. prueba....lect.i.,.... a lizar par. Bl "ing~_ .. CALATRAVA, S.A. _-
ráD ..t.",i~ por l. Di ccibn•••1 c ..... l. ~ntación qua habr""
.. aportar lo. cand.idato••

gr.do d .. dependenci.. que o:equieran p ...f'e ..ent"••nte e.rue .. ~o !ls.!.

'co y/o .tenciÓn y q .... :0 n.c••it.n d .. Co....""ión a.peci!ica. pero

.i tM .... pe,riodo de ••pt.ción.

l. C.. iterfo. G.n ..... l .." Opa".cione. qua .e ej .. cuta...egu.. in~

truceione••st.bleci ..... con _ .lto

W Di~eci6n et-Jnicar6 al e-U'..s. &Ilp..... el o 1_ p.ae.to. d. ,t.rabajo
t¡Oe pi'WIn_ cubrir, l •• cood.ieion.. que deban ......ir loa .spiranta. y lea
caractarbtieaa de. l •• prtIebas dB _leccián. El.C..id, _lará por _ apll
e&ei6n obj.tiv.. -

PERIOro D! f"lUEBA

2. "o ....... ción ,.~

'11 11'10"'.0 de 10' tr.bajaclore. !"ijoa .. canaieLo..,.,.. heclm • tl'tulo de
.,....ba, cuyo periodo ..rl "ari.bl. _g6.11 l. lndol. da lo. pu..sto••
cubrir y qua .... ning6n ca.o podri axceder /1<:1 tieapo !ljado en l. al-
guiant ....sc.l.' -

,proi .... io ... l 1I~

in,,:lu., ..n tq;Ji~ .qu.. lla. actividad.. " que, p?r ..n .. l09ia, "on ""Iu,p!.

r.bla. a l." aiguiente.

J. 1.¡_pload.. llct,i"idade. y pU.. st08 d.. t ... b.. jo En ... t .. grupo
Grupes I al IV •••••••••••••• •••••• 6,_ .
Grupo. V al VIII •••••••••••••••••••• J __ .
Grupo II •••••• •••••• •••••••• -.2 _se.
Grupo X .1 XII ••• ••••••• •••••••••• l_s
Grupo XIII ••••••• '......... ••••••••• 15 -.11... laboral••

Oper.eiones .. l." ntale.. de '.."quin'a nei l.lae.

Oper.cion..'!!! de c g. y de.c.rg•••n l ... o .eon .yud", el ..

to.· ••~.nicos simpl ..s.
, '

Op cion.. s de limpi,.....

T ", que conai"t-..n en er.. ttua ..· r"~"dos ...nc.r70"" transport ..

- Actividad.." ...n...... l ... .condicion.do y/o en .. as.. dn.
Tran.eurrido el pe.. iodo .- prueb•• los tcrabolj.dor..e ingre_rán Coeo
fijo., en plantill., c_putándoa.. á todoelos .f'octo. al periodo de

prueba. La .itu.cibn M Inc.pacidad Labor.l Tr.....itori. inte......."",ir'
al c.puto de est. ,...iodo. quo ... r ..anudar' • partir de l. recha de
tncor-por.ei6n "r.e·Úv....l tr.bajo. .

Lo. cu-rsill0C< de capaeit.cililn dadoa por 1.·C....pAñi. aor:in c,,"sider-ado,",
• todo. lo••r..etoa. "'-", tietqlO. de 1"!riodo d.. prueba.

...nua 1, tl..... r o r ..cog.... cor.... spolld...ci....t.

artll. 17Bia AECUSIFICACIf)frl PROFESIONAL SANTlNDER y !'lAPR-IB

•
Lo._~ ..pr~ ••nt..te. de Ja pir..cci6ny d.. lo" Tr"b~j.dore••cü.. rd.n

continu... ·con l .....did•• pa;. la i.pJ.ntaéi6n d .. 1.. nuav. cl•• i-

!lcaci6" pror•• ional.

Laa .. !ectoa aconó.ieos d .. dicha cl •• ificación du ...nt .. 1.985 se --

re.li~... án ~ l •••n .. r ••~pu••t. en .. 1 docu.ento !i"Nado po --

ba. p.rt .... que ob......n ~d... d .. l Pr •• ident .. del Con"..nio n .1

qu.. p.r. c.eI~ Grupo Pro!.... ion.. l .e ...ñal .. ,

(T-exto .pUC.bl" • lo. Centr.... _ Puartcollallo y 1' .. rra\lon.. )

1. Lo. ......to. de trebajo qu~ i.plitl....n $uncione. de ..."do O con
f'i._ t.le. ,e","o 1... iocluldoe; etl' lo. IInlpo. pro!.siOnale:a 1 al
s y Sec....tari•• de Di ...ccibn, ..rán ,"libre designaci6n por l.
Direcci6n do!- 1. C_pe.ñ'1 ...... cobertor. de l .....acantes correapon
d\ant•• al grupo 5 _rli.n 4ft libNl .signacibn entr. 1....""piran:
t •• que hayan aupar.do· i~i.l_nte.la. prueba. e.tablecid." eon­
,_ • lo 4i ...... sto .n ••t. Convenlb.

Puesto d. tr.bajo qu .. co.prende.
P.r.~....ist.... I •• en cad. pue"to.
Sal.,.,,, ti.po .. 1.985.
V.. lor t .. ilO'ftio quibqu..nie en 1.96S.
S .. l.rio .. ~rc bir te.. l ...nt ....n 1.985 incluid .. , la R"cla,d!ic.-­
ció. para c&d.. pu... to d .. tr ..bajo.

a.Par. el ....to de 10. 9"410... e.tablee.. \1ft 6ni(;.O turno de ~
ritos en ba_ a un .ito_ de-e6.¡:Nto de los .. i ....... de c.l'áct.... ­
ohj.ti"o •. t_ndo COlSO ref.rencia l•••i,ui.llt_circunstanci..e:

. ...tig_liad sn l.a C_pañia. titul.ción adecuad. y .:q>eriencia 1._
boral, h.ber oe....peñado funciones de .uperior grupo; p.srhcipaci;)n
J c.lificacián en lo. curso. de fo.....ci6n y auperar 5.li.ti.betori._nt. la• .prueba. que .1 o!.cto eetabl.:z:c. 1. Dir..eci6n. -
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En ~reja. condicio...." ". idoneidad, "" ..tribuirá el 4."".nso .. 1 m.. "
40t1\1uo.

). El dllt... .s. c&.puto p.,... 1& valorecillo de "'ritos H aJus'tól.ri
la ..iguient~....cáLa de ponde"'adoo:

COnceptos Ponderac1an

el ValorllCi6n d-. "'ritoa

Ant_dad
E:q>ariancia
Titulaci6n
Expedi.nta laboral
Curaoa (l. ro....cibn

Árltiguedad

Ezperiencia labor,,¡

C"rsOS de FQ"""ción

Erpedi..nte

Prueba de conocimientos

Prueba de .. pt.iotudes

Ti tul ...ci6n

Total ",,'"

• 1_ .t.cto. de .segurar la repr ntaci6on .. lo. C.-.it6.. de
~... en lo. procedi_iento. a 1. de los c..al..... pro__

duaean lo.. ascenao., 6sto.. ".ignarizl doa r ....._tant••• qua
participar!n .n lo.. tribunalo. caliticadore. con Y01I y _1.0.

,••i_i_, haran constar _ act« 1.<rarrta" al e:c.rc:to ... sal ...
~.... ­
E..toa tribunal•• -..tondran la -.1_ ca.po.icián qua _ 19~.

" los "(,,ctos de ....gurar la ...epre_ntacHm de 1_ C-tt4s .. [a_

pre ... en los procllldimientos a traV'i. (le lo" cual•• se produzc_
los ascensos, 'stos designarán dos repre".nt.nt."" que P<'rtiCi"",­
"MI en los tribunal"" <::&1111"&do",. con ..._ y "'o;ItO. ",s1..1_. ha
rin conat...,. en acta l"varltadll al .. recto su...¡.edades. -

4. En a'1".11_ "asos en que ;. con.i<le.... o.<;e_rio, el ."censo _
realiLt.rá _diante Yn cu..sillo de prOll>OCi6n ..1 '1ue podran opta.
103' c.andidietos que lo cl~3_n, que pre",t_nte _rán 3P_tido...
"'na3~ de· .ceeM> , al CU'30.

5. S1 celebrado un concu."" O ,cUrso de proooociÓCl ...... cub.ir tma
...-.-1.__ produj••a otra po••1 mi_ pu...to dentro de los _

...doc. __s d9uient••• la Dirección cubrirá dicn. • __te con los

-.e-i'tore. die 1. """,,i_ puntuación' qua, dech.rado. apto., hubiaran
~diD dn pl.za.

6.. bcapCiClo"-l-.nta, par. al grupo 1) lM.tar' can e..-pUr 1m ',,"-';:0
da ant1.Qüadad.eII la C"~,,,Ua para a-c.nde 1 grupo 12, sin

_joUc:lo de c:_U_ da,,_~ 1_ t .;.- de su. gnapo de ...
precedenci••

"7. 1..- t ..abaj.......... __ COIrtr.~__U..-.s .. prol'_i.......

l •• , de ol'1eio. al....- que~ .. 1l__1.. da '...-ei~' _
Prol'••iOnal .. Mrán ...c:\laldrad_ en .1 fti ...l 12 por .... periodo da .."
año, ~do a contiJlUlllci6n al ni_l n.

8. Podrán part;icipar en .1 turno de ..ritos lo.. tr.blljadore. de lo.
GruPO. Prote..io_lo. i.nhrloros .1 qua, c: ....r.~ • la .pI..... can

..ocada. En ~jao condic:io_. de· id_idad, ...tribuirá el aac:.n';
al _3 al\t1goo. Las prueb•• de c:onoc:i.. i*n1.o., '1"'" .. realiz.rán .. t-.
_ .1 te_rio aEJll"'.1.o en lo. tabloneS de .-nuncio•• 3. elegirán ale- ­
tori_nt. _ al _nto da ........U_rir.. d. antra eu.ano opcionas _
dir..rente.. , ''1'"'' ser.u.. antrtt9il.da. al tribunal ... .sobra cerrado::, pra_
t.das al etecto. y que során elabar.das por el ..."""'....bl. o -.lOO dei'
ue••1 qua pert....zc:a el pue.to de trabajo a cubrir.

1. Lo. grupo._ prol'.aional•• "1.... iaplican t<a>c:i_.......do o conti_
za, tal•• ·c_ 16<:nico. Tit.. l ...do. y " ..i_ilado., JeCe. de Turno.

Cant"'_e..tr... , Enear~d01l, C.patac•• , Con••rj." G!.Iard.s Jurado. y S.
crehr.!a. d. Dir.ccim, _rán de libr.....ignacilín por 1& Dirección -
de b, t.opre... " -
Los a.cen.o. a le. p....t<l" de tr.bajo ~ Contr.....tr••• Encargad<l y
Capat.:II _rán de libre de.ignaci6n .ntr. lo. aspirant •• ~ hayan Su
perado ini<O.ial.-nta l •• prueb...stablec:i~.. conto~ a lo dispuen-;'
..n .~te eoo"enio. ,

:l. Par. ~l re.-t,o da gl"\lpo" proC••ionala. _ e.tabl..,e lU' Curico' turno
'"' lltárito. -.11 bA_ a un ..iat_ .. c6.puto de lo••i_. de carác:

t ..r obj.tt'Yo, t.-ndo COlaO ".:Cer.ncia la iguie;nto. circWl.tancias '7"
antigüedad en la c""'J)añla. 'Utulac:i6a • .-e da y expediente ac:ad6mico,
c<lnoci",iento. del ¡NOato de trabajo, expadi.nt.. lab<lrlt.l, llab.r desem­
peñ.do tunciona. d. _parior cateo_la. pe.rtici~ión 'J calificación
en loa CUT30. d. C~ción y superar _tiaCactori..-nt. las pru.ba.
que ..1 erecto .stablezca la Oiracc:i6n.

Po<irln parÚcipar "n el t":'-no de .rito. lo" trabaj.do....3 de loa Gru­
P"~ prof.sionale. \.nCerior"3 al que corresponda a III plaza convocada.
En par.jlt.. condicione3 .a idot'lcidad. se atribuiri .1 a."en30 al 'rná3 •
antb)"O. l..a. pru..bas de con~i"ient_ que 3e realizarán en b"".. al _
te.....rio expuesto en lo. tablones de anuncio.... eJ.etlirlln .leatoria__
mente en el _nto de .., realizacibn de entre cuatro opcion"l!I dife ... .,n
tell. que "erán entr~qada.'al tribUllal .n sob.. carrado 'J pre.entadas ­
.. 1 0,(,,<"1.0, Y qu....rán ,elaborada•. por .1 re3ponsable o mando elel áre."
,,1 1u. ~rten.zca el pue.to (la trabaJo" cubrir.

En ...... j&s oon4itione. de id_idad, .. atribuifi .1 a.cen"o al

"". al\UglaO.

J. El lIht._ dII c_putO ¡NIra la Yaloracibc> de ""rito se ... jU3,t,!.
r' a la siguiente <I ...ala .w. pottderaci6n

Pr\Ioeba" de conoci.iento.
Pru.bas. d. aptitudes

/o. En .quello.. caso••n qua _ c:on..ida'" """,osario, .1 .sc.n_ ..
realizará _diant. W1 eursiUo .. pr_i6n. al' q.... podrir! op_

tar lo. candi<Sato. qu. lo d._n, qua ,.-.ri_te _in ....tioio.
a Wl&. pr"Ileba. da acc••o .1 curso.

5. Si. cal.brado un conc,",.o o· curlllo de pr_lón para cubrir tma

..acant.... produjer. otra par. al lU_ ,....1.0 dentro de lo.
doce __s dguient•• , la Di '"'!'c:cibn cubrirá dic:n. .acanta con lo.
0p03it_... de la lIáxi_ puntu,,"ci6n q.... dacla.ra4óa aptoa., hubisraa
quedado .in plaza. •

6. Exc.pciONol_nte, para la cat.gorta de peQo. ba..tar' con c"'­
plir un ;uta da antigú.dad en l. CCllSpaiila para a_.ndar a l. da

ayudante .3peci.U.ta••:in perj..icio de conU....... de~do lo.
• trabajo. da au categoria da proc.dencia•

7. VUido 'par. todo. lo. C..ntro. de l'raba jo

El personal que asc1enda... virtud de concur.o de "'rito. ,••
l...i,.....á al _l..... io tipo con-...pon(ltante .1 grupo pror••i2
nal al _ ._ ..c.ndido.

Tanto ..n _t.rta de trasladO" de per30nal COl'110 de C.ntro da Trlt._

bajo, ..e e3tará a lo dispuelOto en la. n<lr..... legales de apl1cación.

.l En Ca1l0 (l. nec.sidad. 3e podr! d...tinar a 1_ trabaja(lore. a ..al1zar

trabajo. propio. de l1n grupo Pr0te..ional distinto al ""''10. reint.grándo_

el tr.baja-:mr a su antiguo pueato c:ual\do ce.a la cau.. qua itotiv6 .1 ea.

bio. ..
C......do _ trate da un gruJx> prot••ional de ni l .u periar, ••1.. calSbio

no podrá _.1' de d..rllciÓll ..,perior a cuatro _ inint• .,...pido., _1"0

1_ ca.os de ....titución por .......icio _ilitar. ent.....dad. acc:identa da

tr.bajo, licenc:ias, exc.d..ci•••pecial Y otr.. cau_. análoga•• _ cuyo

ca.o la dt..acibn ... prolongará ..i,"l!~ra....b.i3tan l •• cir"W'1St.ll.QCi.. qua

la haYal\ ",otiv.do. Tr....c ....rid_ . loa cuatro _ coñ' l •• axe.pc:iones

.JMlnt,,<la3, _ con"ocará turno da .rito...n lo. t in_ ",!l .....tll 20. La

r.tribución. en tanto 3e de_peñan tr.bajo" propio. de u:n 'grapo proC!si~

nal doe nÍl".l ....peri<lr, _rá l. correspondiento al _i_.
CUal\do 'l. trata d. lUl grupo prote.. ional de nh-el interior••st••ituación

no podrá prolongar_ por por iodo IlUperior a do. __s inintllrt"Uapidoe, ­

cons.rvando en' todo caSO 1" retlibución corre..pondiente a ..... llrupo de ori­

gen. En ningGn "a30 el caabio podrá i ..plic.r ..noscabo da l. diynidad h~

_na. En tal sentido, la C"",pañia evitará ~iterar 01 -trallio-de inferior

grupo proCedonal con el mi.1DO trllbajador.

Si .1 c ....bio 'l. produjera por petición del tr.bajador, su _lario ~e .c"!!;

dicionari _9Úfl .1 nue"<I grupo pro:Ce.ional.

8' SU3titucion.a (O. ...plicación .xclu.iv. a Gajano-S'f'ta..der y -"drid):

En caao d. au..nc:ia. cualqui.ra qu. _.a ,.,.. !IIotivo. <U! un trabajador,

Se proc"'~rá d<l ta .iquhnt. :Ca...... :,
l. Será .uplido por .1 quinto h...a.r. <U! !N pu.sto d. trabajo o por el 'lui!!,

to hOOllbr.. de SU .. i._ grupo prore3ional y pue3to ti", trabajo o por .. 1 ­

q.. il).to hOlllbre da lIU mi_o ~n,¡po proCo~iona.~.

2. Se recurrirl ... a 3uplir 1.....u.encias con el quinto hoosbr.e de cuadrante.

dal !IIi3_ gl"llpo profegional. pero do! c,tegor1a int.rior. una vez está

p.-.p.rsdo para .. 110.

J. De no haber p<ll"son.. l <li<.ponilll" de ~cuerd<l Con .1 p.o.rraro anterior, la

"Us.n"1;1 !le 3U3tjtulrá con lo. q..int_ "-bl!"e.· da lo. c ...dr.... t •• del

"'.~..o 9...~PO proC... io..... l, pen. de 1" categoria 3uperior.
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... Itn _1 "',""U•• lO de no ,oder••• r.el",,, 1•• eustitucion•• con

el per.onal.pre"iat•• en 105 ."rtedo. anterior•• , .e ,.eeu-

rrir•• peraonal del .¡ ....o grupo pror.lIion",l, ai lo .... " diapon,!.

5~ la lÍ1tc".o luoar, l •• a ..ati.tucione••• haría" con p.reo".1 de

dieti",;:o IIr,upo profellional. En eiJ.lquie". d. la. pr."'ai"­
.....t.rior.~. el "".0""'1 ... illnadQ ,.r. efectuar la ...etit,,·

ci'" .....r •••tar "apecH.•oto ,.re ••• _ ....... ,. el pueeto'" ....eti­

teir, .. Juicio d. l. Oírecei_. ¡"ro"""40 en ca" c .... al C-i
t' .. Seguridad .. Hig'."... el .trabAJo. En ninllUn "••0 co.poL

~ri -.ebio inyol.......t.,-io .. Ñ,i••" de tllr'l'lOa '" nor.al .. de no!.

.. 1 • turno.. Dentro" cede 9rupo 4e a ..atitucion•• lO•••guir.

or"" rotali ..o, ..re ."U.a" que 1& __ tiUlción r.c.i~ ,.I_P".
en la .i..a ..r.GOIÍa.

Se,ant.ia"••n t....o Ul..a 1.s '.!!

lIica"a en la Or.enanza de Se-

DI ..... por .,,",ieto Militar

l. Al peraonal qua eaua. ,-ja por S.rvicio Militar •• l. r.-a.rv!.

r' la pla.a lIurant. al ti.po que 'ate d..ra 'J 40,••e •••••s;

Si an aatati ..po no a. r~ineorporaa. al trab.jo. se entender. ­

qua ranunci. a .u. lI.r.cho••

2. El ti_po qua dure la l.ncorpor.ci..n al Servicio Mi litar .erá

ca-put.bla a afectoa da antigüadad. Durant. dicho tie.po, al

trabajador tendré da racho a p.rcibir al 50 ..r 100 de l.s ~g.s

..atraordinariaa.

t IULOVl

• IGIMtH RETRIBUTIVO

Laa ratri,buc!.onaa del peraon.l eo.pr.ndido en eate Cenvanio eat.­

r" eonatituida. por .1 aalario b.ae 'J lo. co.pla~nto. sal.ria__

lea.

",1 pag~ d.1 .alario .a r.ali.ar. por tr.nillfa}"anei. banc .... i ••

.. 1 tr.bajador tead~' d ..recho a p~reibir anticipo. a cuenta por

.1 tr.b.jo ya r.a1iaado; ain ••c,ad.r'd.l 90 por loo,d.l s.l.-­

rio" d.".nOado.

Loa aalarioa b••• ,s. cOAaidar.rin fi~ado.,- a fodoa lo. efectos.

an eo-puto .an.ual, 1 a. abonar.n aft di.ei.ei. tr.cciona•••n_

a_l.a, inclu.o' pa.r. aqualla. _eat.goriu. prole.ionah,,, que ha.­

ta la .~tra4a an vigor d.l pr••ente Conv.nio Col.ct.ivo tuvie"en

ti Jado .1/. salario b••• por 111•••

Artg. 25. SALARIOBASI: MENSUAL

Tendr' l. coneideraci6n d.-Salario Ba~. Menaual la dieeiseisa­

v. p.rte 4el salario a.ignado a 'cada Grupo Profeaional en las

Tabla. que tiguran en el Anexo 1 del pre.ente Convenio. El de­

".ngo del Salario B~.e ser' .enaual para todos lo. Grupo. Pro-

En lo... lario" .nu.les incluidos an el ~ne"o I '..e "'. procedido

• inehlir el i"porta de dos trienios p.r. el person.l d.. S.nt.,2,

der '11't.drid, y 'el i .. porte de un trienio p.r. el ·persoñ.¡ de

Puertoll•.no '1 T.rr.got;'••

Arto. 26. COMPUMEIfTOs SALARIALES

Al ANTIGUEDAD

Lo. tr.bajadore. ti~o. ~I.et.do. por al pre.ante Cónvenio,

pareibir'n un ea.ple.ento c1a Inti9ü••~d, cuyo v.lor por -­

trienio' o quinquanio a. e.t.bleea .n llll t.bL•• que figu-.

ran en el "nellO 11. Le:a c.nti"d••.fijada" en dichas ta--­

bl.s por cad. Grl/.po Profesional .e p,..rcibir!n ..n dieei .. "is

p.ga. igualell.

O.do qu.. en l~. tabla••• I.ri.le. del "n..xo I .e h. incor_

por.do .1 S.l .... io Balle el v.lor de un trienio para los Ce~

t'ro. de l'r .. b.jo de P... rtol1.no 'J !arragon. y d. dos trie-_

nio .. p.r. lo. de.San~t.nd.r" ••drid. el concepto de a'1ti'••

guedad, .1 etecto del dav.ng06e •• te ~o.ple...nto. se hará

• par~ir de lo. s .. ;. o nu.v~ .ños de .,.r.ane.ncia inint,"--­

rru.pid. en l. E.pre•• y Con .1 It.it••'xi.o d .. a.is o -­

ei'nco tri.enio. 'J de dos qu¡'nQ_i... re"peetiv"..ent ... "e""n

"e .tr.te d. Puertol :.no 'J T.. rragon. o'. S.ntander y !'\adrid •

B) ·DE PL:!;STOS DE TRABAJO

TURNICIDAD

l. El per"on.1 .dserito a turno de ••ñ.na, tarde y noche --

¡'"rc ibir' un co.pl ....nto 'POr turnieidad de 101 "". en lo.

C"ntros de Pu.rtoll,.,no 'J rarr.oon" 'J de ql ......n ,,\ ( .. n_

tro, de S.nt.nder, por dI. trabajado ••turno.

2. 'El p.rllon.1 que tr.b:oja ... turnos de .añ.na 'J tard,,_, con

de .. can.o en do.ingoll y (elltivos y cubriendo la jornada ­

""••nal vig.. nt .. en una se••na ° en un ci~lo de dos, per­

cibi.-rá un co.ple.-nto por ."dia turnicidad de- 51 "". en ­

lo .. C;ntroa de Puertollano 'J 1'.rr.oon.-y de ~6 "". en el
Centro d~ S.ntander, por di. trab.jado a turno. Si .."te

p~r"onal tr.baj¡ra ob!iga~orla...nt .. loa t .... tivo.. , perc.­

birá el eo.ple.ento de turnlci.Jad co.plrto.

HOCTUR.'lIDAD

.1 paraonaí ad.crito • t"\lrno... -'lana, tlUde 'J noch.• pereibirá un

c-.l_to .. 624,- Pt••• en lo. Centroa .. Puartollano 'J t.rr.gon.,

~y • nJ.- Pt.a. en .1·Centro .. Santander, Por noche trabajado•

w Jornada del Plr...... l • turn__rá inint..........pt. por la. dreun.!

,tanci•• eSPl,d.l•• del !roceso.

No blbr' ningún .bono .dici_l por la no intatTUpci6n de la jorn.da

par••1 personal a tl/.mo.

""diant••cuerdo sntre la Dir.ecibn y loe ....pecUvo. e ..H'a de Ea­

JIr.... , pc>dTá paetar...1 .bono .. loa cu.p1_nt_ por turniddad,

DOCturnidad y nl.voa en pr_dio -.....1. reoularizado .nua.l"nte de

lIc_rdo con loa -~..-pl_~o. el.cUv_t.• "_ngadO~•

r......r_1 .., ñgi....... tr.bajo a turnoa, e ..... c ..penaaci6n por el

ti_po _pi_do en al nl..vo".n .u a_o' parSonal ,percibir' el SigU1.!!

t. e-.1_nto,

l. En .1 Centro de S.ntender:

_ Grupo. Protedonal•• '5,6 y 1, 65',.- Pta•• ' por dta tr.b.o.jaóo • tu~

oo.

Raato ... C....po. Prote.ionale., 625,'" Pta•• por d~. tr.b.jado •

turno.

El parsonal • turno da l. plenta da N.gro de Carbono percíbirá.

...... chl plus cM nlevo., _di. hora extra por el ti...po ....pIe,!.

do en l. ducha par.- au .a... ""r.on.l.

2. En 1_ Centro. de Puartolleno y l'-arragon.:

2lo6,· Pta •• por di. tr.baj.do a turno par. todos 1011 Grupo", Pro!!.

.i OIUlI.s.

TRABAJOS EXCEPCIONALES

TOdo",lo" tr.t..jos d••eritos. continuaci6n, ,con l. salvedad de loe co~

prendidos en.el .partado 4, .se con.I.....r.r,n exeepcionale5 Y ,"010 par3

.qu.llo. C.SN en (Iue lo requiera la "lJUri~d, ,l~ pro'h'-cciÓll O lá n,..c!.

Aria buena ...rcha tte la Plant•• Por .110, solo podrán eer orden.dos por

los, 'Di rectore .. o peraon., eJl (Iuien•• d~legue".

l. L1.UIADAS A-~tCILIO 'CERA DE JDa/llADA

.1 parson.l que s •• lla_do • do.icijio fuera de jorn.d. P,::,

r. requ.rirle .u preaenci. flaics en el Centro de Trabajo _

••reibir' un pl~. de ~82 pe•• ta. pár••1 Centro de Puerto__

llano y T.rragona 'J de ~99 peaeta. para el Centro de Santa.!!
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el .... , ~¡éndoLe ade..A" abonad<t:' la" ha .. "" 'rabaJ;;'d.''', ,j .. gún ­

las nor~a" pactad.s en eS'" Conv ..nio Colectivo.

ocho hora••xtr..ordlnari ........li&itoda.a y r.cii>iando, ~., una e~

_cián da &<:...rdo con La dll..í_te tabl••

_. TRABAJOS E~ 00"1."IG05 y FESTIVOS P(;R PERSONAL DE JORNADA I'KJ!
~AI..

di",. percibirá un plus d .. 4)6 pe"et~" p..a.~" el C.."'ro <H 1"\1""'::

lollano y el de Tarragona y d .. 374 ..."et~" '.!" ~l C..~tro ele

Sant.'nder. s,éndole, ...de_á", ab..-das las no .... " ''' .. baJad",,_

s~qún las nor.."" pactadas en ""te Conv .. nio.

Gntpo Profe"ion.l ,
7

8

9

W

"

2)'1 Pt••• por hora extr.. ordin.ria tr..bajada.

m
219,

""
,%

'90

,"
12 1710

1. JnR~ALA DOBLE PARA PERSONAL A TliRNOS

" '"El p.. rsonal ... turnos que por circunstdncldS .. "p..cidl~" '" .. Vl~

.. a prpci.,,'do a dobla .. "U turno, por no hAb........ pr.......nt.ado ... 1

r,'¡"vo rli eL corre'",no o por cua!quipr otra cIrcunstancia, -

~"or"'r.~ L." horas tr ...baj-:l .. " d .. ac:u .. r<io con 1.. " nor."" pact .._

01"" pn "st .. Cony..,";o Col ..."'tiYO " " .. 1 ... conc ..d .. rá .... di .. d .. __

,j".~ca""o in....diato o lo • .lo" "root'o "o"'bl ...

CAMBIOS DE fILTROS DE ~ANGAS y LIMpIEZA DE StLO::;

S .. ~gr.~bl,,,,,.. U(I'" pr' ..... por .. sr .. tr"fraJo d .. 800 p .. " .. ta" p.. r ... ­

l,,~ ( .. "tro" d.. Pu..rtoll"no y 1"a,..,.,)go"" y 710 p .. "" .... " "...ra .. 1

c.'"oro <1 .. S ..ntand..r~

C ¡ POR CANTIDAD ° CALIDAD DE TIl.ABAJO

- t.s hor~ eJ:tr.aMIinari•• _ abonaran' ",·on arreglo. lo .s't.bl.cido

en el aneJlO IU dal present. Connnto.

- Será obligatoria l. nlalizac:i6n de hor•••rtr.ordi i •• ",uando ..

plant ....n :dtuec:ione. que oó ...itan d......... t.l.1I c reparacibn p!.

,....,,'tori. de .....I.a•.</\Ie ._ prodllze&ll. en l •• ¡ .."tal_ione.," tr.bajo.

pendiente. al I"inal de La jornada da tr.~jo qua de .... concluirse ~

den ori.gi~ perjuicios graye. y cualqui.r o'tr. Incidenci. que de oo'

... tender" ori\li_ pérdida o di_lnucl6n d. la producción, d.terioro

de 1.. c ..lidad, condición insegura p.r. "..r"oo•• y/o ins'talaci<lolW.,

falta da " ...ioi.t .... a c1i.nt... , ausenci... illlpreYl."ibl.", de.ora en

la carg. o descarga da barco. y otr.s si.ilares.

An't .. l. gravoo "ito>ac:ián d-. paro e.i"t,ente, Y. con .1 objato de favo_

recer la cre..ci6n die .-pl"o, amb•• part•••euer<1an la coavenienc:ia

d.....dueir al .lnimo indi.peo_bl. las hor•• extr.ordinarias,

..rreglo a los "igui.nte crite,rios:

l. flora. e.rtr.ardirw.ri.. habitw.les "upr."'il',w".

2. flora" extraordinarias d-. ,fuerza _yor qu. veo¡:¡a.o. exigid&.s por la •

neces,idad da repara.r .inia"tro. u otro. análoga. cuya no r ...li~

ción produzca "1'i~nte.· '1 gr.ve. per.~eio. a 1. propi" f:..pre_ "

.. teJ'eero., ..si c_ en ca".. do!l rie;,go de pérdida de _t.ria. pri
.... ,,: realizac:ioo. A lo. efectos d.l Real Decr.. to 18~,B/1981, de 20

<1.. Agosto. e"tas hor•• teTldran el carácter de e,~tr"ctur.. l ..s.

1. flor.." eJltr.orditiari.s est.....ctur.. l.,,: r ... liz...ción "i ....pre que no

qUl.'pa 1.. utiliz.ción de contr.t.cion... temporale" o .. tiempo p.!.

eial prevista••0 la nor_ti".. 'vig.. nte .. 1 re,~pecto.

Se con"iderar!n hor." eJltr.ordi ....ria. e"tnlctural..s.:

El ".caneo e..-peneatorio .. di.f....t.r' -' 1.... t.ch<l; que', de rnutQO .cua!.

do ,,"tre la IiAopr",,... y el tr.baj ..dor, ". detenai"".

t. opción de eompen.ación. de hor•• "Jltraordioarias aqul regulada Mrá,

tado Coleo, yo~uo,tari••

La Dirección ~ la E>Dpre_ 1o(.......á _nsu.l...nu al C.-1t. de Empresa,

• 1_ Daleoad_ d. PoeTl,onal y o.l~"'" Sindic.la. 50bnI el ..<-ro de

'-as .rtraordin..ria. re.l izada., ."p"citiZ.odo.a las c.u.." y, ao su

caeo, l. distribución por ..ceiona•• A"iai_ l ' .n. tunc:ibn d. e.ta iot_
o -

._ciÓII y de lo. criterio..... arriba señalado., La F.pr... y loa Repre-

"..,tant•• 1.'1.1.. " de 10. tr.bajadone detoe""i¡lar.n .1 c.rict.r !'. n.atu_

r.le,.. de l.as horas ."tr..ordio&ri•••

L. r ... li".ción d .. hor •• ,eJltraordlnari•• "a r.Qi.trarl dia a

dla r .e tot ... li>: ... rá .....u.l ..... t", eotregaodo copia" d.l re_

.ú.eo .en.u.l al tr.bajador en" l. parte corre"poftdientoe.

Dl CO~P~ME~TO DE VENCIMIENTO PERrODICO S~PERIOR AL ~ES

l. Lo. tr ..~jador... sujeto. a ..e te Con"enio Col ..ctivo di,,­

frut ..rán de cuatro gratificacione" "xtr"ordinaria" doe _

una o"".. lidad, .boaabl....a lo....... de •• r"O, juoio,

septi bre y dicioe'OIbre.

2. Al p .... "onal que ingre". oc....", durante .1 trao"cur"o ._

del año, se 1.. abon.r'o 1". gr... tiCic.cione. prorrateán_

do" .. ,,~ '.porte eo ral.ción con .. 1 ti ...po trab.j.do, p~

r ... lo cual 1 ... fr"'cc,ón d.l ."" "e co..putará CO&O unid.d

J. En c.oda un.. d .. la" gratifieaeion.:" ciTad"s "" abon ... rá _

el co,"plellento pOI antigüedad.

~. Las P"9as extr.ordin ...ria" " .. devengarán ~or años v .. ncidos.

5. La D'r..eci6n "e compro.. ete a .. feet"",..l di. 2'5 de ca'"

me" el '''gre ... o de los "aJarlo" de los tr·abaj .. do ..e" "n oel. .

banco que al..ct"e L. t .... n"fer.."cia 'de lo... is.o••. .
Las pag." extr.ordinari ..... e '"g .. e".... " ,gual ...nte el

dia 10 d,,1 .. es en 'ju" "e .bo" .. I'I.

est"blece .. " func,ón d .. dich.. hora d.. trabajo efectlv.<>.

T r TUL O V!I

Par. lo" Centros de Trabajo de Puertollano y T.rra\jon ... l. -_

jornada ~erá d. 1.808 horae .noal",. d .. trabajo .. fectlVo, en-­

tendi,.ndose.....qu .. el co.ioen>:o y el tin de la jorn.da "e r .... liz,;t

..n .. 1 pu.. "to d .. traba.jo.

P ..ra los Centro. d .. ~Trab.. jo d .. ~adrid y S'..otand .. r. 1.. jornada

" .. rá de 1.82(, hora,. y 27 .. in.. toe .nu.l .. s d .. t .... ti ... jo efectivo,

co~putándolle CODO t .. l el tie..po que ... n l ...ctu .. lidad integra

l .. Jornada de t ..abajo.

En ...bos ca"os, 1 .. r ....uner ...ción pact ...d. eo este C",,,venio

L .... ".ce~i•• por "..dido o periodo punta de producción, cu""do

e"to. son imprevisibl.. " o "U no realización produzca gr"-voe~ pé!.

,li;1;l.ll materi.l .." o d. clientes y ello ".... evid.."t...

La:> produc~da" pur au"..nci." imp...,vist.".

L,¡." prorlucid,;a. por 1.. pue.t. '" _rch. y/o ,pa"ada.

L.... próducidas por cambio de turno.

La .. de manteoimi.nto, cuando no quepa la util,,,ación de l .." ,ji,!

tint.." ..odalizade. de contr4taeián t .....por.l·o parcial previ"t ... "

por la Ley y "u: no re.lizaci6n llevoe con"L¡o la pé.. di,1a o el d!.

terioro de la producción. y en el ~upue"to ~e 'jue su'no "'ización

supo.,ga l •. iatpo"ibilidad de ...para.. ayert .... o <]arantiLar la debida pue.!

ta en _rcha de l. producc:ibn.

La" hor.... extraordinari •• , ",n todo caso, por su naturalez., serán Yol~

t ..rias, da acuerdo con l. Ley, flJlcoeptu.ndo .quella. cuya no r".lizacián

produ>:c. a 1.. Empr... gra_. parju1cioe o impida la co~ti_idad de la

produccioo y lo. de"". ;'upue.to. de fuerza ..ayor cont.nido••0 el .pa!:

tado 2 d.l pr...ot. articUlo.

ArtQ 27.

JOPNADA, HORARIO T DESCAHSOS

J0RNADA DE TRABAJO

En lo. Centr_ .... 'trab.jo de Puartoll_o y T.rrag..... , .. 1 p"rsQTI.l. podrá

Ca.'lpen..r la. horas a.'tr.ordioluri •• de"canae"do una jornad. por cada

E" .. 1 ( .. ntro d. frab.jo d.. Sant.nder la jo,."ad,tl d. t ....bajo '",,1

pe,,,,,,, .. l a tu,.no ú)"Hlru,o "e aJustar'; s"br.. el euadra~t" aC-~
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t ... l•••ue en vigor .... di.nt._,.l.r.ce d canso," adICIona,..... co:;.

c.".... en 1. !.ch•. '. l. que d .. Í1u<uo u.rdo 1.)"g""" ~ .. pr"•••

VACAC IONES

ArU 28. ItJAAJl:IO r DESCANSOS

•

Itn el C_t ..o d .. Trabajo de !lIadrid lO.' ...ntien" .. 1 ., •• 0 hor."lO

1.11 .....__1 .. u'-'ja tIr&jo~~t_~Á9i_n" t~.'tench-, c""
.t~_ .. j--.da .,.... turn_ ininterr"Ulq>i4oa ca ocho hor•• 4e

"""'''.
In .......1. ~ -.t~_ Y a.li.sa al, tret>.jo <k ••te ¡>erao".l .""10 •
• 1 -'l"Ü-q:

~ o. 6 .. lit. •
-0.11,,_"22
·0.22.6

2. f.l Plr.-J. .. turno. trabajar. ele ae...rdo con 1011 ,,_<lrant•• "1
~h._ en ceda Centro .. Tra_jo o con loa ~ ......lid1;ud de l.

Dire"cc:i_ .. la '!'apr.._. Y .....rio int_ ..1 C..¡ t6 ..;.~ ......

~ aut_izado.. por 1.. *"toridad laborai c~p.. t.nt••

,. al pr'OCe80 conU,nuo doI iabrié&c:i6n ~ CALATRAVA, S.A., .:dge 1&

·...._nci nt~ ..1 per.anal en ... JNeeto .... tr..~jo. por 10

... fting6n t ad..- _tido .. ng!." 4e turn_ podrá ab...doriar

- - ~'"O de .trabajo Id.. q_ baya .ido r.la"ado por al trabajador

..tranta.

El p .. raon.¡ de lo. C~tro" de TrabaJ~ d .. Pu~rtoliano y T.rraq~

n. diaerut.r' 25 .11 •• h'bi l~8 d .. "."ae.one .. anu.l .. " r .. tribul--

d.".
~l peraon.l d. loa C..ntro .. <fi> l'ladrid y Santand .. r disfrutar.!. 2'5'

dl.a hábil .. _ O )0 natura le. de "a~acion....nual ... r ..tribulda~.

La liqu1d.c16n de l •• ".c.cion... a•• fectu.r':.nt .. " d .. 1 co.ie~

Ió,de ••••1•••• , ~ ......in r ..tri~uId.a eo"fo~... 1 proe"dío ob·

t.&ftldo por el \rAb.jador~or todo.-Ioaconc .. ptóa, .. xcepto ho~-

...,. e.t_ordin.ria., ..n loa tr.. .- nt ..t-ior l. fecha _

de inic.aci6.. d .. la••¡a_a. ~at. 1 iquíd8ciéin p.ra .. 1 pers'onal

en r'gi.en·d.. tr.b.jo a turnoti i'ncluir1 2<; e_pl .....nto .. de tUI

~icidad y R.. le"o" y 8 d .. Nocturnid.d •

S ..·.con"id.. r.r' coa<> periodQ pr"C .. r .. nt .. par .... L diaCru~ d..

ca,,¡_..a loa .e.eS de ••yo ••ept._br",-·a .. bo .. inclusi" ...

[1 'C ....dró d .. distribuci6rf d ac.cion ... -11...."pondr' con una a~

t.lación .1ni•• de do. ee"" n lo. t.blone. d...nuncios.

Se conf.. ccion.r1 un. rel.ción no~in.1 en ord..n d..cr..ci ..nt .. d..

.ntigijedad en la C~.pan¡., por la que Se conced.. r1 d .. recho d ..

pr .. r .......ncia ..n l ... I .. cc.*ón d.. turno de v.c.cion"-II ..n lo.. ca"o ..

en que coincld.n en la" Ce .. h do.. o .á.. tr"bajador .. " -

qu....... "uft ... n incoapatibl 8 .

Anu.¡ • .,nt .. .lOe ~ctu.liz .. .-1 la r .. l.ción no.inal. pa.... ndo .. l últl

.0 lug.r 108 qu.. hubier.n ocup.. do ... 1 pri.~ro ... n el ordpn dp ~:

pr .. l.ci6n utilizado .. 1 .no ..n ... rior 'P.ra la conc .... ibn d.. v .."a_

TITULO VlII

he ......no" ,Un di. n.tural en <:...~ d ..... tri.onio de hijoa

rech. de celebr.ción de l. "ereeoni •.

01

dl Un dí. por tr•• l.do del do.ici 110 h.bitu.l •

e) Por el ti_po indiapena.ble par. el cu.pli.i.nto .. un deber de ­

c.rácter púb1ico '1 .par.on.l.

i) Pait","fl.liz.r. funcion .. " .. ind"'.le. O de repre-"ent.ció'1 d .. l p.. rso-

".1, dur.nte el ti .... po y 1••.cÓnd.iciones ..at.bl.. cid." .. 1 pre__

a ..nt .. Convenio.

g} Por el tie.. po .."t.bl .. c,do p" ... a di8CrUt.r de lo,. d .. reeho" educ.ti­

vos g..ner.l .. " y de Cono... ión proC .. "ion.. l, en 10" supu..~to" y ..n _

b) Ooa dí •• an c.ao de nací.iento de hijo ó .nie....edad gr.v .. ó t.ll!.

cieiento de PAriente h.8t....gundo gr.do de cona.guinid.d ó .tinl

dad. El pl.",o ... .-á d .. tl""" di." .ás cu.ndo, con t.l .ot.i"o, el _

tr.b.J.dor deba d.apl.z.r.e de l. loc.lid.d de .residenci••

ArtCt. )1 LICENCIAS.

l. 1:1 tr.b.j.dor, pre"io ."iso y con po"terior ju.. ti'ricación, podrá

.u...ntarae del tr.bIIjo. con d .. r"cho • resuneraciÓn. por .lguno d..

loa .otivo. y por el ti •• po .igui.nte

DIETAS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

nonu.ti"" int.em. de l. Coa>pajii.,

• Tandrio ""-dera<:ho al abcIqp .. 1_ Plu_. de t"""'tciad ,y relevoa.

El pa"r_1 .. ~ollano y TlUT'agona ... ocupa loa plM.toa da

qu,into. "-bra. y Poli"alantaa .. regirá por 10a .Cll&rdoa que

aobra l. _tari... han a.tablecid.o en cada Cantro doI tr~b.jó, al

par_1 da Santander qua' ocupa a'l pua.to de Poliv.lente o Gru­

po da Apoyo sa' ...-guIará por al .cuardo exiat.ente sobMl la ..ta­

rh ,_ dicho Caotro de Tr.bajo.

.,

En ca_ doI ... al "1."0 no I!I' peracma.e • la hora, ....'riata••1

ti~ qua ~--. doI ~. ocho hor•• de J....... "rá a~o."

.c\Ml.rdo con lo......a ,.cta~ en .at.<I Con".,.io Col.cti"o. 81n pe.!.

juicio de 1.. aanci_. a que bllbi.,:a l\lO&r ai al ratra_ o ......nda

del trabj.dor entrante fUa.. inj..... tiUc.ada.

lo. El par.anal q_ ocupa 1_ ",a~o. de quintoa h-'>rea tandr1 loa

aiguiantaa derachoa y abU~cione,:

- SupUrá l:,"a au_nci.. ~l par__l a turno. aiguiando 10. cr,!.

tario. qua a COIItinuaci6n _ anw.cian'

al Cu.ando un quinto~ _ ad_eso por la -n- duranta au

horario de trablojo ~a ~lIItituir al t..."o de 1/0 a 22 hora.,

tendrl.'Saracho • pereibir _la hor:~. a.tn.ordinN'i ...

tll Si a••"'1..do duranta 1. _ñana par. a...tltuj.r .'1 turno .­

Doc_, tendrá derecho. percibir oc::bo hor., aJ<traordinari...

cl Si a.·a...-iaado dlD'"anta la tarde o ae....... d<II l •• doca·hor••

pan. ....tituir 1. joran4a da noc::lM, taridrá dtt,..cho a parc'ibir

oc::ho hor•• e:n,r..ordinar1aa, ..1 co.o ...... licencia inlledi.t",.

d) En cualquier... 1_ ea_a indicadCNI, .bandonará al trabajo

·'-d.ia~ta da....... re<:ibido al a"iao cM .uplencia.

w-Dt-reeci6n .. enClU"ga.ri .. a"lAr un pronto c~tanga

- TraM,jarl en 10.& ,...tanta. ~a.ao•• jornada ~I· anlCNI tr.!.

baja. qua .. la ••:tgnan... ac...rdo con 1.a lagialaci6ri n~!!.

ta .. cada _nto.

1:1 par.onal de Pue~llano y 'farr.gona que ocupe al pIle.to da

Poli_lenta ~ llnipo da Apoyo, -",ciblr" J. Coafltida.dla~ c_o ctl!.

pJ_nto __""lan .... el AnellO lo del pre.ente Con"anio Colec­

ti"o.

al PERSONAL .. .JORNADA NOR!'IA.L

El c.hndario I.bor.l par••1 peor ..onal en r'gi_n d.. jo..n.da

·no...... l .. conteccioo\ar' en 1_ distintoe Centros de 'trab.jo Y

.. ao_ter' • l ••pro:b.i::i6n de 1••utpridad 1.bro.1. En todo

é.ao, laS :tie&'t.. l.borab.la. de cará.cter no recuper.ble no· po-

drán ellceder de 1/0-.

t. (o ..... I"egul.d",. por l. Ley.

11) Por el t~e.. po n .. <; ..... r'o ~r-••s'''llr • exámelle ...

2. En CU.ntD • tO.'l .oti"oa r.cogido'- en lo" epíg ... fe... ) .1 11) del _

.part..do .nt. .. rior. en caso. ext'r.orllin.ri.O_ debida",ente ."r.. di'a­

do". t.I... ·lIc" ..ci.,. ... olor-garán'por eL .. tiempo. que "ea pr"ci .. ,,-
, .

seg~n l ... circun.. tanci •.~, .convini'¡'ndo"e l•• copdicion... 6 .. Cnn"e-

",';n y pudi ..ndo .eordarse 1.. · no perc .. pción de ha.b .. ~es.

Ln .. 1 .upu.... to d" ~o .. la Licene •• pbr n.ci.tento d.. hi jo c"inei da

."en di." C..sti-vo., .e conced.. rá .. 1 p .. rrni·s" n ..c.s .. rio par. pod.. r

.r.. ct .... r l. in .. cripción· ..n .. L R~g."(ro .

l. Cuando, por r.zón d .... nf .. r.ed.d, el tr"baj.dor pr.. ci.s .. 1.. a.si~,,,,::!.

el .. a consultorio ""d,eo en hora" C':>Incidente .. con .h.~ dI/' ~u J()r~

t"lad .. laboral. 1.. Dlr .. c"'Ot"l co,,~·.. d"rá. ~ln pérdIda de ret .... t ..ciOn,
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.. 1 p.. rlllilto rleceltario por el ti .... po. debiendo j ..·.ti.(lcar... al .laao

con el correspondiente volante visado por al facultatlYo.

Un dia natucal por _tri._i" de 1011 padr•••

1 r!l Q TI

REGI!'l!N OISCIPL1:U,RIO

Artl! 15
_~rt~ )2. LICENCIAS snc Slo'!I.OO

R~GIMES DISC¡PLI~~ro

Pod:l"'" lIolicit~ lic~. UD _1-' c__ ~_i_ .sm.- .. t ....

..e ••~ 1_ trabaJ.-dar.. ti.j_ -...~ el ,.nG4lt, de p":!:

t>., ll••.a &1 _",t.c.io de lA~ M'La __•• W. ~i"
~.-olyer' t'.Y..ab~ 1aa ..ueJ.t&a6n .. _ • __ --.1__ .. J"eL

.... 1.." ......lvo t\&e la c_"I_ .. 11.:_1.. ~""'-p'• .-t.ao pr_

Ce_ producti YO O _ .-.:_trar_" di.~J"nrt""" _" ".-..ha ........
equiyalenta al Z por 100 os. 1...1M1oUU. lIkl Centre .. ~j.o.

Loa trab.jador..s podriR s .. r sancionadoa por la Direeció~ d .. la

E.pr..... d.. acuerdo con la graduación d. talt••,y ••n"i~e~ que

a..."tabl ...een en lo. ar<1o:: .. loa siguientes •

Arta ]6 GIIUWACIOIiI Da LAS FALTAS .,
Toda '.Ita co_tid. por un trab.j.dor •• ealifie.r', at".o"_do

• aU iepo~t.aci., tr.acend.neia • iat.nci6n••• le••• gra.e o

....y .....Y ••

Par. tener .t..-.ch.o ....... Q V. Uce_la ........ ~~Lr.~ .1.9

01..0, <loa añe. ...-pJ.e.t00l ;La .rac:ba .. tenn-ci_ .. la _hri...

•
ArtO J7 ~ALTAS LEVES

Loa trabajdar•• tijoa con do. añ_ de ...cYicio podr4n aolicit.... l.

excedencia 'Yohurtari.. por un pl&2lO .....perior .. doce .. intarior

.. cineo añoa, -no co--,u:tándc.e al t ¡.-po que o:Nra ._a ai tuac.ill. ..

rüngÍln etecto.

La. peticione.... azc...s.ncia _rú ~._lt_ por la Direcci6ft ....1

plaza .. un _.. teniendo .n c_nta 1... _c••idadea del tr__J•• P"'..!

curando de..paeh&r f'ayor.bl_nt. aqu.ll.s petici q.. _ hIndot.

en te....ina::ión de est...dios. ezigenc1.1I f'_1li y ,otr... anál.....

El trabajadar .._ no aolieit. el reing"'_ tr-tnt. dia. &nt_ de la

t .....inac16n de MI ._&>dencia cau..rá t..ja daf'initiY••n la E.pra_.

l. La falt. d. pllnt ... liü•• uat. d. tr.... __a, ..n la aa~.!.

t.ncia .1 tr.bajo, c_ r.tra.o a ..p.ri~r ei_o .¡ ..... to•• i~

t.rior • tr.illt. al ltorario d••ntrad« •

2. No ellr.ar .a ti oport_ la baja corr••,.....i..~t. c ......o

•• falt.. al t,. jo por ._tiyo j .... titicado. a .no ••r qll._.
pr,..b. la í.,...ibilid.... d. lI.b.rlo .1'.et..ado.

l. K' aNIM_ , """'y'ele .in c •••• l\I.Dd.d•• auh cuando a.a -

.... IJr.Y. ti Si eo_ eon••C'MftCi. d.l oia_ .e origina_

a. perjulol!i. cM .19_ consl.t.ract6n •.1';' E.pr.sa .. f ..... _.

c .... cs.: _ci••nt........cO-tM',ñ.r... d. trab.jo ••ata taIta ­

POd'" con.id..r.r~. eoe. ,r.y. o eay ,r.y•• aegón lo. eaao••

Par" "coger.. a otra .",c.daneia _luntaria, al trabaj.dor deber' c~

brir un n_yo periodo de·al ...... é.....t ..o años de ••rwie1o .f'.ctiy.

en la Empr.... cont.do. a partir de l. f ..cha de .... reineorporacibn.

Cuando .1 trat..jadar lo ..olicit•••1 r ..ingr._ ••t ...á condio.:ionado

a q_ haya yaeant•• en SU g ..... po profe.ional; .i no bubia_ YaCal'lte

en su g.....po y a{ .... uno inferior, el elteed.nt. podrá opt... entre

ocupar ellta plaza ,con el salario. ella. c~.pondi.nte h.sta qua

se produzca l.In.a yacante en .... grupo O no r.in~..... hasta <¡...e se

prod..zca dicha v.cante.

5. 'alt. d•••.., Y .Ii....... lM!raoDa.l. e .........a d. t.l lada l.

q ..e p...da af",ct.r al proc••o prachactiY. d.ot l. Kapr....

ti. No al ........r al pó"licO' eo. l. correecl6a Y dilto..eo:ia de"i __....
7. Na e...úniear 'a 1.. Eepresa loa ca.bio. de re.idenei" O do.i­

ci lio.

8. L.a diae... ione" sobre .s~nt... eztr.ñoa al trabajo den\rQ de

la. depend9nei"" d. la Eeprea•• Si t .. l •• 4ise~aiOll•• pro~u_

jer..n escándal~ notorio, podrlO .er c.s... ideradatl ca". f .. l __

taa gravea o .uy grav~••

\rtQ)4. EXCWOo'CIAS ESPECIALES 9 .....lt.r al t ..ab.,I~· sn dI .... 1 _ .. ' su. c •••• ju.tifieada.

•
Dará 1""9_ a .u:e.-..cia ••pet;i..l ..1 p.r_l rija cualquiera de 1...

.. iouient •• cau".~

Arte Ja "ALfAS GRAVES

,"

al Na.t>r..i.mo pu'a c::&r9O p6bUc::o. cuando ..... j.reic::io _ C::OIIIp&q~

bl. con la pr••taci6n de _rwicioa en l. Ca.pañi•• Si ....rgi.ran 01'.­
crepanciaa a eat. re.pecto. decidirá i. j ..rilldicei6n e ..petente. La

• e][e..dencia ... prolongará por al tiellPO qua dura .1 cargo q... la det.r. ­
orlna '1 otorgará derecho. oc"p&"', 1...i_ plaza ~e df!,seapeña.l tr!.

bajadOr al p ..oducir•• tal dtuacióno, COlapUtándOH .1 ti.lapO. qua toaya

permanecido en aq....ll. COIaO .ctivo • todo. loa .f.ctos. El ... ingreao

df!,berá solicitarlo d4lntro da los tr.inta di.. aigui.nt... al de au C.

5. en el cargo p61blea. que <Kupaba.

l ...,. de tr.a f.lt•• _ j •• t.il'i_...... di' p .... t ... lid.o;I .n la --­

aai.t.ncia .1 trab.ajo d ...._t. un p... i04. d. tr.inta dla...

2. Au••ncia, sin cauaa juatific.d., por da_ di •• durante un p~

riodo de tr.. inta dta••

~. No ea.unicar con la puntualid.d d.bida los ca.bioa experi-­

..ntados en ls fa.il;a qua p.. edan afect.r a la Seguridad S~

cial.

8. N..glig..ncia a d•• ieria en .. 1 trab.jo que .:Ceete • 1... b..ena ­

..arche d .. 1 ....rvicio.

7. S ...lar la pr.a.GCia da ot ..o trab.ja4or l'iehando, con~~5tau

do o fi ....ndo por. él~

6. La d...obedi ..ncia a ~s .uperiare" en cualquier .. t .. ria de ­

trabajo.-Si ieplicaae quebranto ••niCiesto d. la disciplina

o de .lla s. der'ya.e p.rj .. reio notorio para ta ~.pr"5a\ p~

dr' s .. r considerada co.. taIta euy graye.

•Calt ...~:r oraye.
b) t... incorpor.ci6n • nI..·,.... t&r .1 SwYicio MUltar _Uta-

torio '1 YOl\ll1tario. por el ti 4u"ac:i6a doI ' ••• A.&e""'~

,,1 1N".to laboral lIIi..rtr...1 ,tr.bj penaanaa-. eu.p.u_do <U.Clho

SarYict .. !'lilitar y M_. cIt _prtándo_ todo ••t. ti ........
• C"ctoa d. a1\tieuadad.

El per._l que .. "-.11. a.pliendo .1 serVicio ;lIJi liw.r noint._

'lrusa al tr.baj. eaa.ado eb1.entl. \IR~~l -..r1 a .... _a.

en jornada. corapl..t.~ o' par hora•••i ....ra ""*'" -.:ti. _ ea_a l.

oportuna .... torizaei...11itar para poder trabajar. d • .,.. pot.atativo

Oa la DiJ:"aCci<- d.lcbo ,...t'ft9l"'&_ con 1_ trabaJaOoI". qIM dhfJ'\lten de

-parllli ..o. ele dooIraei611 inf'ltriar al señalado.
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9. ~ i-.....uftncia .n acto de trabajo, ai j..plica•• ri ...oO' de ­

&cel• .-". ~r• .,1 t~.b.j.dor. para ..... coap.Aeroa <> peligro

4e .... 'u·l. para la. in.t.laeio..... pod.. ,,- .er c ..ll.i<S.r ....d. co­

- ...,. v·ve.
10. It•• li••r, .in al 0P"!'tuno pe,..i.ao. trabajo. p;'rtlCI,11ar,... dI

..ant. la jo~.d., ••1 co~ ~pl ••r herr..i,..nt •• de la ~~~

•• para "'.0. propio••

11. w ••riaguaz r ..era de aCto 4e ...rvicio. vistiendo el uni-­

tor_ •• 1_ la"re••• ,ol......... "l- por el Vftiro~ pu...da ide~

ti~ic.r.e l. E.p........

12. La_r.i~i....ci••• raUa, l ••• <••<:1 .. 1<1& la ....nt.'..did.d).

....~~ ••• de di.tinta .. t ..... l .... dentro A. un tri-..( .... ,

.... i .... -.l-i.do· c_nicaci6n ••crita.

Arte J, 'ALTAS MUY GRAVES

1.... 4. di •• ralt•• na j ••titlc.da••• p ...at... li,4&d e__ ti4••

.... periodo t oiato dur••t. ~ ••0.

2. al tr...... d •• l ••lt.d ~ ....... c_ti.na. en l •• O•• tion••

_ c_.d.~. ,. .1 burto o robo. t.nto • l. ItIrpr••• co-., •

l •• COapOftero. de tr.b.jo o cu.lqui.r otra per.ona d.ntro

d. la. d..-n4.dct •• de la "',r;-•• O du.ratlte L1 trahajo ~

cualqui.r otro luOar.

tr".. itaci6n de e.p.. di ..nt.. o proced¡.tento s"aario en que .1'10 --­

oído el tr.bajador .fectado.

Delegado. de p ..rsonal. o Del~g.doa .indie.les ~n "U ca.o, al mi~

so tie.po qu...1 propio afeetado, de tgda ••nción qu.. ieponga.

Arl.q 101 SA)lCI0NES MAXIMAS

La••ancione••4'li.a. que podr4n i.poner_ .n c.d. CallO, atendi ...!l

do • la grav .. dad d. la falt. co.eiida, .e..ln l •• Siguienle.'

al Por f .. lta. leve.: aoon .. stació.. v ....b.l. _n... t.fión por ".er;­

too susp..n~illn de .apl.o y ..ueldo b.at. doa días •

b) Por f"lt_ ...." ... : ...~si6a .... _pi•• , .... l ...... tres .. ~ __

q"ince día".

cl Po .. f.lta" auy grave"; de.de la .u/t:p",n.ión ft ..-pl ..o y ..... I<1o

d .. d.eci.ei nta días h.sta la r .....,i.ión d .. 1 contrato <lo;>

trabajo ..n los ."puestos en qu~ la (alta fu ..r. calific"d. <i~ _

un grado a¡,.l00.

P&iSCalPCIONIS

... f.c"lt.d ·d. l. E.pr••a par•••ncionar pre.cribir4·,. p.... -1••

taita. l."e••• 10. die. di•• ; p 1•• t.lt•• O".v•• , • Jo. _

v.inte eUa.; ., p.r. l •• _y or loa .e••nt. dI p.r-

tir de l. t.cha e" que .quf,lJ. tuvo conociaiento d " coai _

.i6...

SEGURID~D E HIGIENE

, •••c.r d.aap.~.cer, inutiliaar. d•• trozar o ~.u.ar de.p.rte~

_f.O. o. pri_r•• _t.ri••• 6tile•• h.rr••i.nt•••.••quin.ri.,

....r.to., in.talac:iOllo•••diticio., .n.eres Y 4ocu..nto. d.

1. ~pre•••

TrtuLO x

~. La condea. por delito d. robo. hurto o .al"or.aci6o c...ti~

40a tu.r. d. la &apr•••• O por cualquie.. ot ... cl •• e de h.-­

cbo. que .-dall i-tllic... p.... i.t. deeconfianz. r ••pecto •

•••utor, Y en todo c ••o l ••• dur.ci6n .up.rio" ••eia --­

.~. dictad. por lo. TribUoftalOl. de Ju.ticia.

,. La coaU.v.d. ,. h.bUual ~.It......._ y li.pi.~a de tal l!!

dole qu.o produzca queja. ju.titicad•• PO" aus coapanero. de

tr.b.jo.

7. Yiol.r .J ••croto d. l. c-....pond.nci. o dDcu_nto. r.aer·

Y.do. lile "l. &.pre••• re.... l.r a .le..nto••'ltrailD" • la .i!.

.. 4&toa dOl r •••r .... oblio.da.

8. Lo. __ l ...a tratos. de palabra u obr•••bu..o de ..utorid.d O l.

t.lta gr.".. d. reap.to ,. con.id.r.Cilln a lo. jod·es o .u. ,!; .

.ili.re•••• 1 co.o • lo. c••p.ñero. y .ub~lterno".

11. La diaaio..ci60 C.ntl~. y Yolulltarl. -.n el rOlndiai.nto

no l d.l tr.bajo•• I ..pra que no ••,' aotivad. por el

.j ciclo de d.r.cho .10""0 r.conocido PO" la. ley••• _

12. al originar ~recuent.... lAati l' pioncloenci •• con lo. c_pañ.!.

..o... tr.b.jo.

J'. "'. r.ineid.nci.... f.lt. or.ve••uaq~...... de diatint. n!;

tur.l ..z ••• I ••pre '1_ -.e ~t•. dentro de loa .eis .e8e.

aioui.nt•• de h.ber.e producido J. p .. iaer••

J4~ &1 abuao d••"tori4ad parto d. loa je~"••eri .t••pre

conaiderado ~ talta y er."e. El q"e lo .,,~r. lo pon_

<tri i~di.t"'nt. an conoci.tento. 4e la Direcci6n de l.

a..-pr••••

Corr.....tk • La &.pr.a. l. taculud d. ~r _ci_••• lo.

.t9..-t._. 1M lo .aUp"l.do en al flr"••nt. C...".nio.

La _i611 •• ,tal t •• l.v•• y Vav•• requ..riri C_ícaciÓft e.cr..!::

t. aoU".da .1 'tTab.jackl.. y' la de l •• fa U •• _y ........ eaieir'

Art9. 1,,) SEGURID~D E HIGIENE.

En e __ ta. _tari•••,.c.._ • 5&9'"r...... Hi.. i ...... el T-nlloajo

....." 1M •• licaci'. l •• diolllP••cá_. eoat_i". _ ·1. Or._an-

_ ~rol .. h ..rá _i.Oá__ .1 T..obajo••11...... por -

0 ...... 9·)-11, y .o th. t.at.,... .. Ul.lTMVA.,S.A..

A •• to. oSec'_ .,.r"•••_ ......." ..dar .....hc.ció.. del

~r..af•••to..i.r _ c__-.acl. coa '- .i...í_t•• eriterilNl

Principio. Gener.le. :

l t. t_to .. -.et_U..... leOi.ladóot _ lo .. terá•••• c""!!.

.i ~ri._, oi ... l_ "'xi_· __isibl_ ..._t...ci•• ~uí.i

1:_ y t.•• tl.ic__ .l ..dio _bi_~e labaral l_ ... 10 ...... -

U.iU,. __... l wtt h ••doa por J~. 5.5.5.11. _1 Mio.iet."'o de Tr!.

bajo.

~. ~n c.... C.ntro de Tr.b.jo, y por c.da á ..e. h"ogene•••e lle­

".r•• 1 r.9'.tro pedodi.co de 1... o.t.- ~i.""'l.a ••iendo .

• fect".da l. recooida da aue.tr•• y pe.terior .náli.i. por .1

). Todo tr.b&jo que de.p"e. de oS_tu.da. la•••dicione. contenl.

....n .1 ...tiell~e "'''.''ior ._ "'clar'" ~lllbr•• II"'nooo •

t.,OUco ó pelioreso t_ctr. _caráct.r ••e ......i_l ;. "ro"i.i.... 1,

"'bt~... _ ....... 10. ca._ Uj..... un plaa.e d _do para la

d••apadción de ..te ~ ...c~er. oi .. <1._ .Jla n iaO.........--

jui'cto par. la aituacióri l.boral d.~ trab.jador.

1;. 1.0. rie.go. pa ... J••• lud del t ... bajador .e pr.liendrán ovit.!!.

do ,

Su Oener.ción.

S" _i.ión.

Su tr.n•• i,ion.

Soló.n últi•• inatallci. oe w-tilil:.rin l e41",~'de protec-

ción person.l contra lo••i_os. fin c••o, ."ta ú.lti ••

aedida .erá excepcion.l y tro~ito .. i. ba"~. ~UM .ea po.'bl~

.nul.r dicha ll,ner.eion, _isi':"" 'J _s,.¡.iÓft d~) r' .... <;tI.
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;. En toda ampliación Ó aodlf,cación del proceso productIvo se

procurará que l. nueva t .. "nolo\1;.' procesos ° prod...¿tos a .­

'''Cor"orar nO' g .. neren ri""90s que ~up"ren l!=,S r~fer.do" yalo .... "

limi ..,~ u ..br.l.

6. ClO"lquier enfer",ed.d del trabaj.dor qlOe pueda di"'l"ost1carse

por la Seg"r.dad Socia 1 co"O oca.Ii,onada por las condic''''':s de

trabajo _~ .. rá, .. ~os efecto" de es'. C'on ....n.o, cons.d"radA COll'O •

una •.,,(en.edad profesional.

2. La .nró.....ación r.cogida -por e.to. s • .."icios no podrlÍ te"er .;.

otra finalidad que' la protección d.. la ".Iud del t ..ab.jador.

gua ..dAndo,.. el d.bido••acr..to prot'esional. En .. l Caso de qu. a"

d ...u ..st ..e .. 1 .newapli ... iento d .. e.ta obligaeión~ el Cc.ité 4e S..­

guridad e Higiene,' ~andr"- de ....chO • _licitar el c ... e ina"'diato

·d'; la p ......ona ..esponaabl... r., .... rvando.. l.-Dirección .1 derecho,

a llevar a cabo l••.•eciones l"gale" oportuna••

"'-rtll •. '7. PROGRAMAS, PRESUPl,,'EStOS y CONTROl.ES.,

Tc.<l" ~ccld .. nte d" trab.Jo, "nte~edad prof"s.on.l u <o,ro tipo

.-j" daño a la salud-del trabajador d~ri".do del trallaJo "blig!.

rá f.oc.,a P~r ..ntoria a la adopción d" tódA,,; la" .edidAs que --

~"a" n"c0'5"riall para evltar l. r"p"ticidn d. dlCho dAno.

8 •• ~"'pr" que e."~t" rlesgo de..ostrado.,pa.r. l. salud del traba­

jador d.. rt.,vado d.. 1 p"esto de trabaJo. ¡>adra recurrlr al Com.!.

.. ,; de 5"g"r,d6d e Hi'J.en" con ca.-áct .. r d" u"'lencla. E"te p ..opo.!!.

(!~á 'l,~S' medida" oport."n.. " h,,"sta '1"" .. 1 ~.esgo d"saparezc••

El C.-ilá cM 5.9Ur....... e Higiene .eri debid.",ente ift"f<:u...dO .cer­

ca de los progra_. an ... l •• de.t~n.do•• lti proteCCión de La s.·

lUd d"l t ..abajador, así c_.. d.l .ontan'e del pr."lIfI'ue"to ..... ti­

nado a la .jeeuc;ón del ela .... Acto seguido. r ..... it'ra opinlone.

~ dicta.. en ac ....ca d.l .is.o.

"'-rt9. 1,,8. TEC~OLOCU y ORGA'frZ",CIO'll DEL t1lABAJO.

En el 3~puesto de 1~e e" una d.. t~rln1nada [abr.eaei6n no

"e~an norma" ~ ",edios que ~"qla..enta"en el nivel de. e"'q"'''-~

de n~"go", ""

PRESA ~"'C!o~A-( ÓEL PETROLEO (EMP)

El CotIite 'd.. SelJl>rided·e Higiene deber! "el' into~do de. todAa

.'l,u"lI.~ deci!'iomo" relativas e La tecnologfa y o ..gani"'.ción _

d,..l trabajo que t.ngaA r.pe..cusión .olira La •• lud fisi.ca Y ••!!..
t.l del trabajador.

Art9. lo'). PROTECCrON A u. I'IATItRN'IOAO.

An~. 1<1+ COI'IITE DE SEGURIDAD E HIG(e~E.

t. En lo .. Centros- d. Trabajo s. conatituirá un Co"ité de Seg.uri­

dad e Higiene, que estará cc.pu.sto por loa t ..es repr"sentaa-

teS de,",gnados de ent .. e la plantilla por el Co.it. d. Eoop...... el

responsable de lo," servicio," sanitario,". et"Jet. de Manteni.i .. n­

to v un r .. presentante de la Di ....cción de la Compan;a.

E ..i"tlrlÍ .1 derecho al c ••• io d. puesto de trab.jo por .... b.r.zo

cuan·do.e d ... u•• tra que l.s condidone. (to.ici .... d. p.ligro':i·-­

ciad, peno!'idad.'eateriaa· pri•••••tc.) pue..... prodycir aborto.

O dato .... cion••• a .. aguróindo•• al .. i ...o •• lari. '1 la i·ncorpora-­

ción a "U pue"to habitu.l cu.ndo l. t ..ab.jaderas ,.e rei"cor .... r.

TITULO XI

PREVISION SOCrAL

ArtO. 50. "'BSE~TrSMO.

_" Los tr.,bajador"s, ••diante el Ca.ité de Segu..-idAd e Higiene,

tendrán d.r.~·. la "nror••ció" nacesaria sobra l.••.•• ter,as

""1' le. da,. , l. tecnología y d_•••"1'."'0. d.l pro." ••o product i va

que se. necesaria p*~. el·canoei.lanto de )oa rl •• go& que .tacten

a la 5a ¡"d "sica y ...ntal. "ata•••o, tan4rlÍn d.eracho ...'1 ... lla

informa,,;..¿,n que obra ello poder de la Coep.. iH. aobre lo~ "-'."9<'8 *­

noal .." () potenei.l... del prCK••O productivo 'y ••(:... i".o da ." ,-~-

prevene .on. En CA'''' de .nfenuldAd ... 1 p,"nlonal fijo .recta" por el pre,.."t:

Convenio percibirá, ade.ás de l. inde.ni~.ción que le corre"pon~

1. Los trabaj.dores, inilividual••nte, t .."dr.n derecno a toda_ la -

'nfo~ ..ación correspondiente ... 108 estudioe que .e realicen eo·

b~ .. su .... dio ...biente ..n el tr.baJo. '1 eobr••u est.dO da .alud.

IncllOyendo ..esu-ltado. de eJl.i....an••• diagnóaticoe '1 t ... ta.. ien\O'-qu.

3" les Olfectú•• T.. ndran ta..biÓln de ..echo a <J'" e.to• .-_"Ita"". 1••

,"an fac.l.tados.

cla. c."go d. la Segl1ridAd Social. Wl C¡OIIIpl_ento de "a.ta eI....

100 por 100 d" ~'::' "alario real.

El control "''''dico de esta prestación corresponde••n tOo4oo ca'!o.

a la Di ..ecci.ón q"" decid; ra con info.... !,.."vio del C.-t,. d .. E...

P"'''··

... ..tO. 51. SEGURO DE vrIfA.

l. El Co"'ité de Seguridad e Hi,lIi.ne podrá req ... rlr. pa.ra .quellos

pues'''s d .. trab.jo donde hubiera rie.g.o. p'!ra la .. alud, pre"u,!!.

".~ " <l'''''''5trados, Qua se .dopten ..edid.s "sp"'c,a 1"" de v'gi l.nc, ••

CAUTRAVA, S.A. tiene establecido pa ..a todo su p.r.onal un Segu­

ro de Vida·e Invalidez. si ..n-do d .. cargo d.e l. Co",pañí. ·el 80 po ..

100 del 'i .. porte de la prlm. y de ·ca"90 d .. l trabaj.dor .1 20 po ..

Por eat .. "eguro

"'1""'1105 t ..ab.Jado .... o grupo• .de t ..abaJ"do ..e". que por su" c.­

racieri5t.C." parsonales. por "u. condioionesde ",avor eJlPo~'­

clOn a r'''sgos o por otra .. circuh.tanci.a tengan ... yor vuln....abi·

:,<1.. <1 al '",smo ser.n vlgil.do", d. IIIodo- particular.

v.lente .. tIn 60 po .. 100 del sueldo líquido an .... l _1 a •• 'JUrado

en el moeento d.. l f.llac,.iento, .... un 10 PO" 100 ,.r cada hijo.,
", ..nor de ~eintltr... años que viviera a ,.pen.a. "1 a.e~ur.do. ­

Sln que 1.. pensión p"eda exe .. d .... en ningun caso de _ .... i ..o to­

t.l d.. l 'lO por'· 100 de dicJla remun....ación.

L~, "0'I'".,a5 <1" Seg'.rlCl.d .erán· divuly.<I." v e~tg"io su c"mpli~

lI¡~n'o .. 1.. 5 emp .. es.'" contr.. ti,na•.

"rt.,. ',6 SERVTCIOS DE 'tEOIC!'!"', H[GIE~E y :;EGVR[DAO ,,~ ~L TIUBAJO.,

l. El (o",itlÍ de S .. gurid.d .. Hlgi ..ne conocerá. la actividad de lo.

1,. C"",pañi-a, a lo. fine. del total euepli ... i .. nto d.. lo. l)unt<>••2­

tes ~enc¡on.do. y todo. aquellos aspectoa rel.Cionado. con la

pn>!",ee,,;n de la s.l,ud del trabaJ.dor.

En caSO d .. invalidez p .. nnanente en grado de inc.pacidad t~tat

'Par. ~u proreslñn rrabitual, el .....gu ..a'l:!o p .. rcibira un e.pital

cuyo ,mporte ·se ..á i'gua 1 .. t va lar <le uri. pTi...litiei"nte pAra 0.2­

te"er un. renta· i.nm"diat .. 1 temporal ha"ta los "esenta y cirico •

año. d. un valor anual ""lu.i~al.nte al 60 por 100 d .. la r".Wlera­

ción liquida anua 1 qtI. perciba el ",:seglU"ado, i:,cr..",entada. e" stl:

eaOlO. Con un 10 por 100 por cada hijo menor da v.inlitre.. años·

qu. vive a e"pen!'..... 1 asegur.do,con un tí.·it ..... tre-" hijo••

Quada ""tend;do qu. la c',fra asegurad.... la dlt'eren;;ia .nt. ..t1 .• 1

capital o p.n";6" que-conceda la SeguridAd Soci.l y el eit..do 60

po-r' lúO- de la re'tribució" del trabajador.
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Al pars"nal procede,,'" de ex_Phi H.ps Ca la • ..-a,-•. ~· .. nl"",:i.".
1.. garant ...a •. 1 "¡,.",,ma que ha_.'••.~or. v,'ni .. dl~fru'.nd".

ArtO. <;2. SéGI;RO DE Jl"l:! l ..... C 10".

CAUTR,\\i,l,,5.4. -llene .... i ... s .....1I'able"ldo p.r. tOdo su pe..- ....n.1

un Segura d .. J ..bllaCIOn cUY. pr.~ es en su lota ¡;dad .. e"rilO 'de

la ["'"r.."•.
L".e s'"lluro con"""•• ,," gara"'l"."- al .r."aJa"',,- .5'"lIurado, .1 •

" ...."tir l. ead 01.. s .. ,. ...n. "! CInco .,;¡o.~ • ..., .. ..,n,,',ón ¡ ....di .... "

v't"licia "'Iu;'-.l ..." .. al 100 ~r 100 d.. su .0;,..1010 liqUIdo .. nual,

b.en entendido qu.. l. é,tra .""'guract. "" la dile..-.... c •• "'"..- .... 1

",ueldo ...... 1 líqUIdo d~'¡ trabaJ.ldor y el capil.'¡ () 'p""'S16tl "U.. Jo>

conceda la S'"gurlCu.d SO<:I.\'

En ".t......gur••e t..-Ihn c .... pr..ndido ... lodo," lo" t,-abaJado,-";;

"rt'l. 0;-; st;ín'E~CIO"l POr< COMEDOR

La E,,!p~ ...a "On' Inua~á abon.ndo a ln~ cnn{""~\"('I~rl"" d',} co....","

0.1 p .. rsnnal "O su 0;0';0. los ,"1~,"0" p"rc ..nta¡"s soorp el p

d.d • .,rv,cl<' 'lue .. n 1Q<\Io.

Lo'" reaJust~s del pr"c,o .... l. c_,da "1 .. tiaf ..c!"lo",

it. ca"o, PO las .... " ..... JIIroporc.oni" q p ",n l •• ct .... l.dad

la C_panía v su~ Iraba)ador... ".

T ! r L O III

FORI'tACI tlN

cinca

Artll. '5). PllESfAMOS PARA AOOCISICION DE Vn'IE~I'J"'.

,..ra aciquiai.cion d .. vivienda. La concesion de ...to~ pré~ta.o~ ­

•• regir' par l. 110~. qu•• la C_pañí. t.i._e eU.• bl-.cida.

•••ar in(o....d•• tod.~ l •• soliCitudes .... r el C_ité ..... a..l'r .. s.

•• 1 C.ntro.

ArH!. 510. ArUDA ESCOUR .... IU HfJOS DE l'RAB>.JADORES.

~n lo. Centro" d .. M.drid y Sant.nd~r S" a.bon.,-. por c.da hlJO

"e trab.Jador QU" .C.- ..dlte estar reaÚ·z.ndo e"'tudio". l.", ".~

gUlantes .yuda",

Art9 S8. POLlTICAS DE FORI'tAC ION

T.nto la ReJlre ntación d .. lo. Trabajadores co_ la R..pr .. " .. nta--

ción de 1.. I..,...- ·con.id..r.n "a .. l. For_ción ..s Un ;n .. tru...nt"

¡.port.nte en ord..n a l. pr_ci6n y .. 1 d"!l ..rrollo p ..rsonal V

prof... i.n.¡ ~¡oa tr.b.J.dorea, aeí co_o a la cons..cución d~

unos nivele. 6pti"0'" de pr~uot,vi.ad•

En cona.e.ane~a, s .. ratific.n ~n 01 propósito d .. continuar d~~a-

rrol1.ndo oceion",,,, d .. for••c,bn,.on";plradas ..n lo," "igui ..nt"~ _

pr inc ipiaa ••• ico,,:

.1 L. 'or..ci6n no e" un fín, .lOina un .~d¡o d ... d ..".rrollo p~r"o­

n.1 p.r. con"..gu;r un••~jor .oaptación • lo," p~e.tos d .. tra_

,bajo, lI..ces..ri.'p.ra Su corr ..ctn d .. " ...peño, ."'{ co.o p"r,~ ~,,_

ti.f.cer'·las .."p..ctativ." d .. pro.oción y l." n"c .... idad..·", dp _

., , .

al EGU, pri.ara et.pa (cinco 19. añosi •••

bl EBG.' .eg..... da et.pa Itre. ulti.o. clj.r",o,,)

cl BUP y F.p. hr. gr.do

dl Eatudios universiiarío" de Grado ...dio

y F. p ••"g... do gra"o ••.•••••••

el E.tudio.. unl .... r •.;t.r;o" ~"up.. r¡"'"s •.••

2.258. """'/año

).010.-I'I>/a"0

4.085.-I'I>/-.ño

5.268.-II>/año

8.:;0,8.-"" año

b) L. 1'0r.aciÓn na s~ concib.. co.o un••cci6n aislad... eino quP

d~b...."tar Intl......nt .. ligada con .. 1 proc.. "o do d~••rrol~o

prof.. sion.l, d~ acu..rdo con la" n~c~"idad"5 indi .. idualps y __

con 1...... xigencia" d .. 1 trabajo.

La. cit........ y ....... regiran por la ,,<¡ ...... tiva qu.... t.1 .. f ..c­

to, ti ..na ..atableei'" l. Eapr"""a.

Art9. 55. BECAS PARA TRA BAJA D()Rf;S.

Lo. Centro. " ....r'¡ .. y ......nt":nd.r dilpone'n de un fondo para la

conce.ión d .. b .. e •• para eatudio•• que ae aplic.roí de conforlDid.d

c,on "' 'no .... ti... qua .Gbre'·.. l-part:leular tian...._tableeid. la E.-

-:r.....
Lo. e"t~dios b..c.dos y .. 1 i.pert .. unitario d.. l.s bec.s son los

siguienta.

,.848. -""/ .ño

d) Deb....etar ""I!nta d .. todo tipo ~d d'scr ••in.cion~". po,- lo __

qu.. la" oportunidad..." de f,?r.ac ión d ..b ..n .er idéntica" par .. _

todas l." pereon." •• ¡n p~rjuic,o d@ que l •• caráct ..r¡st.ca~

p..d.gógic .......n dif..r"nt .." para 10'" distint"" tlp":!' d .. cu'--­

30s .. i.parl.r.

Art. 59. PLANES DE fORHACION

&n ".0' • la•••t ...ri.r~" polltieas. a .. eat.bl ..cerin Plan,,~ dO'

For.ación, .1 obj .. to d .. d.... rroll ....ccion"s destin.da" .1 pe!.

aon.l d .. nu .. vo ingre.o, .ac~n!lO" y proeociones, r ..con.... r"lón ­

d .. 1 p .. r.oa.1 no cualific.do ••daptación d .. tr.bajador ..s f¡s.c~

...nt.. dis.¡nuld~. y d .. cu.l~ui.. r otro tipo qu... gu.rdando r .. la

ei6n con la. funeionea , t.r .... d .. l pu...to de tr.b.jo y, en g~

n .. r.I, con l •• actividades d .. l. Co.p.ñl., aupong.n una .eJora

b) Baclli Llerato

col Estudioa uniV"",,slta,.-,oe d .. 'grado .. edio

d) tatudios uni .... r.lt.rios de gr.do superIor

• l -Estudio.. "arIOs

Art9.56. AYUDA A HIJOS 511B~OR."lALES

l:;l..D40. ~l'bIaño

14.q~).-l't>/ano

21. 285. -""/aiío

4.Q4<;. -"'/.no

de l •• c.p.cit.ci?""s potenciáles de las peraonas.

Se pr~st.r' "ap..cial .t ..nci6n '•. la" .ccJonea de for ..aci6n O'nc~

.in.d••• l ••plicaci6n d~ 1•• politic." d.. S"9uridad ~ HlqiO'­

n .. en .. 1 Tr.b.jo •

Loa Co.¡tés de E.pr ..". co.unic.r'n a l. Direeción las

d.. for...ci6n que consid...-_n n"ce••ri." •. indic.rtdo la" cau"all ­

q~.. juatific.n dichas n"cl!aidad~!l d .. foraaci6n.

d .. "' Co.,..ñ;a que tengan a au c.igo hijo••ubno ....a l ... s, a Juicio

del Médico .... E.pres., -percibiran·l. eantid.d .lz.da d .. 14,Q6q.-"".

....n8.~I..", por C.d. Ilijo subnor~.l; eon de.tlno a c~ntribuir •

108 g,aatoa que ori.gin..n al p.dre por el e.p..ci.l .. eO ••en de .. du·

e.cion. rehabilit.ción O tr.i•• i_nió ique ... SOID... t •• dicllos

h; joa:.

14. ca"ti.a......... 1 in44 .... da .... abonara .¡ .... p,',. qUft loa ,."'tos "

de .due.¡;;iol1 i¡¡u.a.l;n p .~ .....en·,\,¡ei......14.9b9.-['í,. ~ en, los .1""es

... :1 que .1 h,ijo recib., "ducacion e ..,.,ci.·al en un Centro .deeuad.. ,

,r"vl. pr.....nt.cl.on d .. l correspondiente Just,ficant"_

ArtO bO. CONDICIONES DE .STST~CIA

La .aiat ..nci.·. Cur"OS de For..ación .. " de c ...¡et~r volunt"rio.

No ob.t ..nte~ t_nto loa Handos co.o ~l Co.ité d. E.pr~sa colab2

r.r'n ..n la diJu,,'i6n dt' lae ac¿ion!'s ror.ativa" qu.. "e pro",up­

van ..n r .. lación c'on la a!llst ..ncia·~ los Cur!los.

En caSo" .. "c .. pc.onal .. " "er' obl'9"toria la particip,,~ión

.qupllos Curso~ qUfO se 'O"v'J<lUpn co,"o an."c ..d ..n'~ obli<¡,>Jo f'''-
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ra ci~rta, pro_oc iones o cuando la nec.~idad de !or•• /ión Sea

requerida para el .~ecuado y ~eguro d.,arrollo del contenidg _

del pu•• to de trabajo.

po. de Cur.os de_Foraaci6n se ..egir'" pur la nor•• ';v. i~tern.

que ... e~to. electo. tiene establecida t. COMpante,

,
'O
"
"
"

Salario Tipo 1.28'

1.5)a.'-Oa

1."'70.869

1.1008.196

1.J)Z.2It.J

1.292.664

06SERVACION

ANDD _ 2

Lo. salarioa i.ndi~.do," an io. grupOa 1 .1 lo , Son _r_nt. ilI-dica­

thO!", y al·.nglobar ~ft~... trabaJo de libre designaci6n, la D1

i..,ción ... la~.. proc.derá a deterlllinq en cada ea.. e:¡" ..lario

c OrT••pondie~t•• ~i6ndo_ c.onatar que .. a-alarto. de diehoa ~

poa 1 .1 lo .a halla incluido un _lo tri.nio dot antiguedad.

Se .e r .. 1.. reviai6n ..larial ~.yiata .n .1 arri ", del TUulo tI

d.l Ae do E<:on6alico Soci.l pMoa 1985/1986.

SALARIO TIPO 1. '085

c~mos DE MADIttD !' DlLEGACIOHES/ S.urUHDER

1'AllLA DI: COMPl:oDBflO 11I: AN'I'IGUmAD _ 1.98'

~ .. acu ..rda PlU"a al ca_" que al U": gi.t al JI.12.S, "'n ¡"" .._nto _,.\",,"

,al 7"li ....pecto ..1 lndica 41 )1.12.810, r i.i6n Mlari.! tan pr"n~o .. "=!Jt~h

Ofl.';EJlVACION L.o•••II .....io. indit:...doIo en loa lu''Upoa 1 .1 lo, __r_lIt. ¡ndi.~.ti_

YOS, '! al .l'wJl~ _no. de trabajo ... libra "aiQnaci6n. la Dtr.~

d6n de la Eoopra_ procede.., • det....inar ~ cada c...so .i _I...io c<>~

- Val_ dot un tri_io o quinquenio (16 1/&0&11I) e percibir a ps.rtir "­
loa __ añ_ da per_nci. inint.rl"lDSPida .n la z-p,.....

112.2100

91.800

81.600

14.4l6o

12.960

66.910

61t..21oO

58.'"
58.000

3).500

52.000

~.021

107.)60

Valor Triento o 9uin<l1l'anio

.............

Gr...po Protea101'1&I

),
,
6 '

7

•,
"
U

12

1)

OBSQVACIOl\l

El ..... 1... del tri.oio o qu.inqq.nil.t. lo. gru,.. pra,t.aional•• 1 al

,., ea _r_nte indic:aUyo. Al _globar__ • .-t:.. grupoa ~RO ..

libno cLsei~c:i6a.. la D(l'ecci6n de la ~_ ,r-..:iar1.a a det~

nar _ Qlda caao .1 _lor tri_io ° qu.i.r,...lo cOl'Te........iesllt••

,

2.81).493

2.278.61)

2.0n.173

1.7106.959

1.869.)66

1.7)8.'56)

1.667.910)

1.5110.1092

1.1061.6))

1.39'0.591

1.)61.7<))

1.276.622

1.19).109)

o.·••••••••••

2

),
5

6

7

8,
10

U

"
"

oficIAl....nt. .. ¡oeu.r'" 0_ ,. d?Ul...ta t.bl.'

lnfb.,cibnt 7,1 7,;: 7,) 1.' 7,~ '-' 1.1 ,,,~ ~.,9 '.0
R."i~i6n 0,11 O,:!1 0,32 0.'03 0,<;'0 o." 0,7' O,"" .'" 1,0-;,

CIJmlOS Da PU:IR!'OU.AIiO !' TAJlRAGOItl

TABLA DEL COJft.DI!2ftO • AHl'tGl1lDAD _" l.'"

e.... rev,üoo ~e .bonará de l.UUI sota -V@1: con ar_t•• 1.1.8, y "'''''i..á c.

'''lculo par,,) ."'!lb, tOlaind.l. ... c...., ,..r......nc.a la lit.r'..,l d" l.'lIlJ•• - Va.ior de \In t do o quinq...m. (16 ,.ga.) a ib:lr a pAnir

de lo. _te añ d.s pe........_i .. ini.9terr'l.lSlpi ea 1. tsopr....

El "alor"tri.nio o qutnqu.nfo .. loa 'P"uJlO& pror~~í_l." 1 al r,.,

•• _r..-nt~ "indic.ti ...e. Al ~glot>ar" .n .,"0. 9rupos pt.Ieato ..

lib•• dedg...ciÓ¡J., le Dirección <Mr la E.~•• pl"..,.dM'i. a date!

lIIioa. ~n c ...d. caso ~I v.lor- trienio o quin'!.u..nio eo.....,~onrliente.

CD'TROS DI SAH'fANDr:a I "IADRtD Y ~IONES

TABLA SALARIAL TIRl '_ 1.985

¡¡rupo Pror••ional Salario Tipo l.'l85

........... 2.81).1t.93, ........... 2 •.276.61), ........... 2.011.17), ........... 1. 71t6~ 959, ........... 1.994.21&

• ........... 1.8=:2.017

7 ........... 1.iIt.1.459

• ........... 1.0;96.0;93

2

1,
,
6

7

8,
10

U

1)

OBSDtVACION ,

.. ; .

112.200

91.800

81.600

14.1060

72.8SO

61.1)2

610..969

58.271

~.256

52.785

51.750

1,.9.16)

, 1t.6.406
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ANEXO - 3

\

CDlTROS DE SANTANDER! MADRID -Y DELEGACIONES

IIJRAS EXTRAORDINARIAS - 1.985

. , ..
NO

'!'rieniol!l ....ta. ....... Hut. 1 2 3 4 5 PrilDer Segundo
'tHveles , año. 6 año. 9 año. ------ quinquenio quinquenio

5 .91>7 .952 998 .1.•043 1.088 1.1)4 1.179 1.224 1.270 1.)15

6 885 929 'T74 1.018 1.062 1.106 1.151 1.195 ~.2)9 1.283.
7 8~4 876 917 959 1.001 1.04, 1.o8li 1.126 1.168 1.209

8 816 .857 898 9)8 979 1.020 -}.061- 1.102 1.142 1.183

9 792 8)2 871 911 950 990 1.0JO 1.069 r.l09 1.148

10 786 825 865 904 94) 983 1.022 L061 1.100 1.140

11 755 79) 8)1 868 906 944 982 1.019 1.057 1.095

12 739 776 81) 850 887 924 961 998 . 1.035 1.072

1) 735 772 809 845· 882 919 956 992 1.029 1.066

14 >722 758 794 8)0 866 90) 939 975 l~Oll 1.04.7

15 68ft 718 752 787 821 855 889 923 958 992

16 678 712, 746 780 814 848 881 915 949 98)

17 668 701 735 768 802 H35 868 902 9)5 969

18 650 68) 715 748 780 813 845 ·.878 910 943

A partir del 1 de Enero de 1.98), 108 valOres de l •• hora. extraordinarias, que han .ido calculado• .al c6mputo global
'1 aAual con el resto de ~o. cQnCeptoB econ6laicoB y .pllcÚ1dolea un lncrelll6nto del 75 por 100 IIObre el ..tario pactado
que correspondería. cada hora ordinaria, .erin 108 que figuran en eata tabla, por lo que si alguna disposicl'n inci­
,di_I:HtB IiObr. 108 .i"'08, ~ri. de "..pli~ci6n el -articulo 6 -del Convenio Colectivo •

•

CEHmOS DE PUERTOLLAHOY TARRAGONA

~ORAS EXTRA.ORDI NJ.RIAS - !.ill2..
VALOR

GRUPO PRQFf,S 10NAL UNITARIO ~ ~ l-!.!:.!.=.. ":.Lll,ii ~ &....kh L.1!:i.:.

5 8J8 --,' 880 9.1 964 1.005 • 1.047 1.089 1.IJI'........... ,.
6 '......... 816 857 897 9)8 979 1.020 1.060 1.101

7 764 802 840 878 917 955 993 1.0JI

.8 72' .756· 79' 8)0 866 'lO2 .,8 97,

9 ...... ..- 68 5 719 ,753 788 8•• 856 890 925

JO 665 698, ]JI 'l65 798 8)1 865 898

11 •• I •••• 652 684 717 750 782 81S 847 880

J2 608 6)8 669 699 7'9 760 790 820

1) 582 611 6'10 669 698 727 756 785
••

A partir del 1 de Enero de 1.98" 10. valore. de la. hora. extraordinaria., que han.si40 calculados eñ c6.puto global

y anual con el reato de los conceptoD econ6.icoa y .plic'ndolea un incre.ento del 75 por 100 aohre el salario pactado

que corr~.pond~rla a cada hora ordinaria, ser'n 10& que fioU~.n en eata tabla, por 10 que si alguna disposici6n'inci-"

di~.e sobre la••i ••08, ser14 de apllcacibn el articulo 6 del presehte Convenio Colectivo.
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4106A.~F:XO _ 4

c~s DE Pl'ERTOl.LA.~· t TARRAr.oÑA

T.\SUS GRUPO DI! APOYO -- 1.98,

~ I~!

, ........... 180.n8

6 ........... l'-7.na, ........... 1100:992

10 ........... 1)10.533

a ........... 1)1.)'54

ACTA ADICIONAL AL COKVE:irO COLECTIVO P-'RA .1.985

,_<ti_t. 1. ~_. Ao;:ta- _ haea. cónñar:

Al Q... la~ Salarial de 1.984 eorrespondiente .. lo.'Centroa ... T~
jo de Sant. ., Mad¡-id h.i, quedado d.nniti ..~te fija.. y ac._
da por part_ ... l. cifra ... 58~.755.618 Pt&ll. .

8) Qua .1 1......1.. glot..l disponible an f'W:Ieibn dio l'a_ Sa1M'iU. "-
sido totl4l_. di.tribuido ello IIlUtuo acuerdo ... t .-.- ,.rte••

el Qua laa~ ..r~ del Gnlpo Prot••i_l <;1 del _C~r. de Trabajo
de Sant. .......... h& sido r ••justado sU _larl0 dio tf""t....idad c_ al .~

'UTW' adlllitido por _ha.....pre_ntad...... aán<k>_la .te<:t_ .. 1­
So... i .....e-84.

DI Qua 1,.. _lario. t1e dich&. "pertlonaa pu'a 1.985 -. aloa ~ tt~_
an el t"..-to .. _larioa indi"id_l~n del e.rrt... cM Santanar .....
1.965 rirlllado por al Preai.denta i por .... parta••

ACtA A.DICIONAL AL CONVl!2'IO COLttTtvO PARA 1.'}80;

, 1'" bI tWl'to _ at_t... al estudio p.et.do ,¡.;a,rllt !teel••iticaei6n a. '
"-,.id, ._ &C-",arda elasUic'; • tit"lo personal en lo. grupo•••

qu. _ indica .. tes eilJ\lianta. per_s'- .

_ oo•• ~ doil Car-an "'OI"irra t.._ Grupo Prota.iorlal 5.

_ U. P9dro Plaza Mari" 6.

_ oo.'. "- Moreno Hartt__ 7.,.
ACTA AUICfO"l'AL AL eO'l'"E'HO COUCTIVO 1985

t.s.Represent.ciones de los Trsb.j.dorea d. los Centro. de Tr.~jo

da Puartol1ano y T.rr.-.,.on. h.cen con.tar " ... conto ... idad con .1 t ••, . -
to d~l Convenio ~ificado elabor.do r q~ quada an poder dal Presi

de",-t. da l. C... i.i.Ón Nego~.i.adora, D. JOSE LUIS !UACOS ,.LORl.5-o

'lo obst.nte, .aníflest.n la .i._po.ibiliclad. d. fi .... ,..n asta __n_

to dicho' t."to. al ten.r q_ consultar el par.c.r ....... re.paeti­

va••"'...ble.... u.... "a'" et.ct..... dlch. conslllt., procederán. __

la !ir_ del tellto del Convenio _iri.e_do elaborado.

ACTA ADICIONAL.AL CONVENIO COLECTIVO 1285

Las Rapresent.cion••, d. 10. C.ntro. d. Trab.jo d. P... rtoll.no San­

tande.. , T.rr.gona r M.drid, hac.n cdhstar qua h.n lieg.do a acor~­

'd.. po," •• u parta la Co_'.lón Dellber.dor. par•• 1 Convenio a n.gco_

ci.r en 1986 r qua .star. to ....d. por "doca _i_bros .en represent.­

cion de 10.. Tr.b.j.dores, d. 'los cu.laa tres serán d.,.. c.da uno d.

lo.. Centro.. de Trabajo .nta. citados.

P.ra l. negociación da los a.paeto. econÓ••co. del Convenio da

1986. 1. Co.i ... ';n De1i.ber.d:r. 'a ....bdividirá en do.. ~ubcom;sion~ ..

de seis miembros c.da un~4ua repre.ent.rá,:, • los Cantro.' de San.-

t.nder y ~.drid por un 1.010 7 Po:>a ... tollano )" T gon. por o~ro.

E.t•••ubco"i'ione. negoci.rán c .. .se un. con la "!st.r;.t•••

d.a .u. r","pecti·v•• unidada.... n"gcciació",';.pa"r.da~ en el ."'bito

~",rritori.l que. cada una de.ell-: ccorre.. ponda.

-.

·RESOl:.UCION de 17 de dkiembre de 1985. de la'
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa,
con.e( número 2.116 la bota de seguridad. marca
(dal/aue», modelo «YalpoJo»~ de clase 1. fabricada y

: presenlada por la Empresa «Calseg. Sociedad Anó-
nima», de Artajona (Navarra). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la bota de segUridaa~ marca «Jallatte»,' modelo
«Yalpolo~, de clase 1, con arreglo alo prevenido en la "Orden del7.
de mayo de 1974. sobréhomologaciótl de los medios de protección
personal de los trabajadores.-se ha dietado resolución en cuya parte
dispositiva se establece lo -siguiente: . - -

, Primero.-HOInologar la bota de seguridad, marea "'allan"",
modelo «Yalpolo», de clase 1, fabrica4a y presentaJa por la
Empresa «Calseg, Sociedad Anónima». con domicilio en Artajona
(Navarra), carretera <le Mendigorría, sin número, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos de clase. I. grado A.

Segundo.-Cada bota de ~uridad de dicho modelo, marea.
clase y grado llevará en sitio VIsible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, 'j, de no ser ello posible, unseUo
adhesivo, co~ las adecuadas condIciones de consistencia y perma­
nencia, con la siguiente inscripción: «M. T. Homol.· 2.116. 17 de
diciembre de 1985. Bota de seguridad contra riesgos mecánicos,.
clase 1, grado .AJ>,

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja­
dores y Norma Técnica Reglamentaria MI 5 de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecánicos», aprobada por Resolución de
31 de enero de 19S0.

Madrid, 17 de diciembre de 1985,-EI Director seneral, Carlos
Navarro López.

4107 RESOLUCfON de-17dediciembre de 1985: de la
Dirección General de írabájo. por la que se homologa
con el número 2.112 el zapato de seguridad marca
«Andre», modelo A-90, de clase 1, gradi;A, fabricado
y presentado por la Empresa «Ca/seg. Sociedad An~
nima». de Artajona (Navarra).
. .

Instruido en esta Dirección veneral de Trabajo expediente de
homologación del zapato de seguridad, marea <lAndre». modelo.
A-90, de clase 1, con arreglo a lo prev'mido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre.homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya
parte dispositiva se,establece lo siguiente: .

Primero.-Hoinologar el zapato de seguridad marea <lAndre».
modelo A-90, de elllse l. fabncado y presentado por la Empresa
«Calseg, Sóciedad Anónima», con domicilio en Artajona (Navarra),
carretera de MendiJorría, sin númerp, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos de clase 1, grado A.

segundo.-Cada zapato de seguridad de dichO' modelo, marea.
clase y grado, llevará en sitio visible un sello irialterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, "1 de, no ser ello PQsibIe, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiCiones de consi~tenciay penna·
l1eneia, con la 'siguiente inscripción: «M.T. Hornol.
2.112-17-12-19S5. zapato de segurida<l contra riesgos mecánico¡­
clase 1, grado AJ>. .,

Lo que se hace público para general conocimiento. de confonn"
dad con lo dispuesto en el aniculo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los' medios de protección personal de los trabaj~­

dores y norma técnica reglamehtaria MT·5, de calzados de segun·
dad cOntra riesgos mecánicos. aprobado por Resolución de 31 de
enero de 1980.' .

Madrid, 17 de dieiembre de 19S5:-EI Director seneral, Carlos
_Navarro López. '

,


