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conclusién de! plazo para presentar solicitude’s, reunian los intere-
s2dos la condicion de Secretarios de Juzgado de ‘Paz. de poblacion
superior a 7.000 habitantes, o0 de Oficial de la Administracion de

Justicia, contando entonces con cinco anos de servicios efectivos en

¢l Cuerpo correspondiente, carecicndo de nota desfavorable en su
expediente personal,

b) Titwlo de lcenciado en Derecho, westimonio notarial del
mismo o bien certificacion académica, acredilativa de tener apro-
badas todas las asignaturas de la licenciatura y abonados los
derechos para la expedicién del itulo. Pud:end);: aportarse los
documenips originales, para la compulsa por el Semclo de
Personal de este Organismo, .

Madrid, 7 de febrero de 1986.-E) Prcmdcnte del COTISB]O

Generat del Poder Judlclal Antonio Hernandez Gil.

-

ADMINISTRACION LOCAL
4047 . RESOLUCION do29 e cnerode 188 ‘}’;"}ﬁii‘;’f:.

= toria para proveer una plaza de Aparejador o, Arqm-
tecto érmco

En el «Bo]etm Oﬁt:lal de 1 vamcm de Las Pa]mas» nimero
12, de fecha 27 de ¢nero de 1986, s¢ publica la convocatoria para
Ia.provisién, en propiedad, por roncurso restrin
de Grupo de Adminstracién Especial, _subgrug_o
Medio, rama de Aparejadores o Arquitectos Técnices, dotada con
el suelde correspondients al grupo B, dos pagas extraordinarias,
trienios y demés emolumentos y relnbucmnes que correspondan
con arreglo & la legislacion vigente.

Plazo de presentacibn de instancias: Veinte dias naiurales a
partir de la publication de este extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, y dirigidas al sefor Alcalde del
Ayuntamiento de Puerto del Rosanio, que serdn presentadas én el

ecnicos de Grado

Registro General del mismo, en horas de oficina. También podran -

enviarse conforme al articulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo,

A las inlancias s¢ acompaiiari el uardo acreditativo de
abono de los derechos de examen, qQue se fija en 2,000 pesetas.

Se hace constar que el resto de anuncios referentes a esta
convocatona serin publicados en f «Boletin Oficial de la Provin-
ciz de Las Palmas», vy en ¢l 1ablon de edictos de la Corporacién, con
amreglo a lo dispuesto en ¢ Real Decreto 712/1982, de 2 de abril.

Puerto del Rosario, 19 de entro de 1986.~El Alczlde, Eustaquio
). Santana Gil.-2.136-E {8438)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, dc !a Eniver-
sidad de Santiago de Compostela. por o gﬂe
convocan pruebas selectivas para ingreso en g Escala
Auxitiar ;; esta Universidad.

En cumplimiento de P dispuesto en Jos Eswatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 204/1985; de 19 dec septiem-
bre, de Ia Conselleria de Educacion y Cultura de la Xunta de
Galicia, ¥y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, -

Este- Rectorado, ¢n uso de las competencias que je esuén
atribvidas ¢n el aniculo 13 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el anticulo 3.9, ¢), de la misma sorma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas sclectivas
para el ingrese en la Escala Auxiliar de 1a Universidad de Santiago
de Compostela con sujecidn a las siguientes bases de convocatoria:
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1. Normas generales

1. 1 'Se convocan pruehas selectwas para cubnr 75 plazns para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Santiago de Compostela, de
acverdo con la siguiente distribucion:

2} 25 por t00 de plazas de Promocién inlerna previstas en- cl
articulo 148 de los Estatutps. * -
b) 75 por 10D de plazas para ¢] resto de tos aspirantes.

ido, dc una plaza.

1.2 Las vacames sin cubrir de las reservadas a !a promouon
interna seracumularan al wrno Irbre,

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se gjustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en_el Real Decreto
222371984 de 19 de diciembre. por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Adminis-
tracion del Estado. Estatulos de la propia Universidad ¥ las Il{)!’l’l’td)
de esta Resolucion. -

1.4 la eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados seglin et arden de puniuacion
obtenida. No obstante 1o sefalado en la base anterior, 10s aspiranies
de promocién interna deberan el 1r y 1eadran preferencia para elio
respecto del resto de los apro

1.5 El procedlmwmo de seleocwn de los aspirantes constari
de ias siguientes

a) * Concurso, - i

b) Oposicion. . -

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente -los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion det piazo
de presentacion de instancias como funcionario de emplea interino
o contratado-admunistrative de colaboracidn temporal en las fun-
ciones correspondienics a la Escala objelo de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren niciado
antes del dia' 23 de agosto de 1984, con mdegﬂdcnma de que no
s¢ continuaren prestando en dicha fecha chos servicios no

in ser estimados si el aspirante se¢ encuentra el dia de
terminacion del plaze de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de caracter permancnte en esta Yniversidad.

1.7 La fase de aposicion estard formada por los efercicios que
& continyacién se indican. siendo climinatonios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistira en conlestar un cuestionario de
caracter psicotécnico dirigido.a apreciar las aptitudes ¢n relacian
con las tareas propias de ias plazas queé se convocan, El riemipo para -

-realizar este ejercicio sera sefialado po'r ¢l Tribunal y no pedrd scr

superior a treinta minutos.

Los aspirantes.de promecidn ml.cma eslaran exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo gjercicio.~Consistird en una copia a maquina duranie
diez minulos de un texig que facilitara e Tribunal. Los aspirantes
del 1urno libre, sin puntuacion en fase de concurse. clectuarin esta
prueba a una velocadad minima de 250 puisaciones por miauto. ¥
si utihzan miquinas eléctricas, 1a. velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones.

No se admitiran maquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Se valorarin debidamente la limpicza y correcta presentacion
del texto escrito.

Tercer cjercicio.—Consistitréa en Conlcslar un cucstionario de
preguntas, con respuestas aliernativas, preparado por ¢l Tribunal.
del contenido del programa que figura como anexo I de csta
convocaloria.

Cuario gjercicio.- Voluniario y de men to. Tendra'tres madalida-

a) (‘onslsura en 1z toma Iaqmgraﬁl:a a manu de un dicado. a

una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto. duranic un tu.mpo
miximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempoe concedida para ello no podra scr
superior a treinla mmulos

b} Consistira en’ traducir sin diccionario. durante treinta
minutos, del idioma francés, mgles 0 aleman, un texto facilindo
por ¢l Tnbunal

¢) Consislita en una prucba dt: traduccion’ al gallége, sin
diccionario, de un texto facilitado por el Tribunal durante un
tiempo mimmo de treinta minutos.

Los ejercicios tercero y cuarto podran mahzarse £0 una misma
sesion.

1.8 Las pruebas sclcm\as se desarroflaran con arrcglo af
sigwiente calendario: -

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de ios méritas debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho homs antes del inicio
de 1a fase de oposicion.’

t.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en lu
segunda quinoena del mes de abeil, La fecha, hora y lugar del
imismo se publicara en el «Boletin Oficiat del Estadow vy en cf de la
Comunidad Auténoma, en la Resofucion del Rectorado ¢ la

Uniiversidad en que scaprucben ¥ publtquen Ias I:sws de admitidos

y exciuidos, .. .

1,9 'Ei Tribunal cahﬁcador adaptara el tempo y mcdms de
realizacion de los ejercicios de los aspiranies minusvalidos de
forma que gocen de |gunldad de opor‘lumdadLs con los demas
participantes.



