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‘1. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO -

ORDEN de 30 de enero de 1986 por la que se abre ¢f
plazo para la preseniacion de solicitudes de ayudas
publicas a disminuidos para el ejercicio de 1986 y se
determinan los limites de ingresos y 1os +ipos v
cuantias de las mismas. -

Exemos. Sres.: El articulo 24 del Real Decreto 620/1981. de 3
de febrero, sobre regimenunificado de ayudas pablicas a disminui-
dos, dispone gue los diversos Organismos harin publica, a través
de una disposicion conjunta, la determinacién concreta del tipo vy
cuantia de cada una de las avudas en él reguladas. Dicha disposi-
<ién conjunta abrird, ademds, conforme a lo dispuesto por el ¢itado
articulo de la norma mencionada, el plazo de presentacion de
solicitudes de las ayudas. Por owra parte, el articulo 6., apartado 1,
del mismo Real Decreto establece que anualmente s¢ determinara
el limite maximo de ingresos familiares a efectos de abtencion de
ayudas tndividuales directas.

En cumplimiento de lo establecido por las disposiciones men-
cioradas, desde la fecha de publicacion del Real Decreto de
referencia s& han venido convocando, mediante Orden. de la
Presidencia del Gobierno, las tipos de ayudas otorgadas por los
diversos Organismos. afectados, asi como las cuantias de las
mismas, estableciendo la misma noima el plazo de solicitud de las
ayudas y ¢l limite de ingresos familiares correspondiente.

La posterior publicacion de una muy variada normative regula- -
dora de distintos campos relativos a la problematica del sector de
pablacién afectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las
diferentes materias contempladas en la Orden aludida.

En tal sentido, en el afio 1984, al determinar el limite maximo
de ingtesos familiares, se produjo una variacién en relacion con lo
previsto en ¢ ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a
un porcentaje objetivo respecto del salario minimo interprofesional
vIgente. . : .

Asimismo, en ¢l afic 1985 se recogieron variaciones en ia
tipologia de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto
Nacional de Empleo, como consccuencia de lo preceptuado en el
Real Decreto 1451,!]98%, de 11 de mavo, por el que se regula el
empleo selective y las medidas de fomento del empleo de trabaja-
dores minusvahdos.

En el afo 1985 s¢ ha productdo una eclosign de normas que
afectan, con mayor o menor intensidad, a ¢ste campo de las ayudas
a personas minusvalidas, Concretamente, con fecha 15 de febrero
se publica en el «Boletin Oficial del Estadow el Real Decreto
180/1985, de 13 de febrero, por el que se regula el Fondo de
Solidaridad que s¢ crea en la disposicion adicional decirmonovena
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generiles
del Estado para 1985, Dicho Fondo de Solidaridad para el Empleo
se encontraba ya previsto en el articulo 8 del Acugrdo Econdmice
y Social, y, a traveés de él, se¢ pretenden desarrollar, entre otrus,
programas o acciones analogas a las que aplica ¢l Fondo Social
Europeo. Mediante urfa Orden del Mimsterio de Trabajo y Scguri-
dad Social de 21 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado»
del 27) se establecen los programas y acciones a financiar con cargo
al Fondo de Solidaridad mencionado, ¥ entre los mismos se
determinan: 1} Acciones de apoyo salarial a las contrataciones en
practicas y para la formacién que se realicen cof trabajadores
minusvalidos; 2) acciones de reinsercidn e integracién socioprofe-
sional ep favor de minusvalidos inscriios como descmpleados, ¥
3} ayudas a la conversion de desempleados en auténornos. Por otra
parte, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria del
Real Decreto 180/1985%, mencionadog, se encomiendan las funciones
de gestion y administracion de tales acciones y ayudas a la Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, que
gas:_:daddenominarse Unidad Administradora det Fondo de Soli-

aridad.

Por lo que se refiere, 2l sector de la educaciaa, ¢n €l afo 1983
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se producen importantes novedades normativas. Con fecha 16 de

. .

marzo de 1985 se publica en ¢l «Boletin Oficial del Estado» el Real
Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacién de la educacion
especial, que es desarroltado por la Qrden del Ministenio de
Educacion y Ciencia de 20 d¢ marzo de 1985 («Boletin Oficial dei
Estado» del 25) sobre planificacion de la educacion especial
expenmentacion de la integracion en ‘el curso 1985-86. Estas
normas-introducen modificaciones sustantivas en la coneccpeion
de la educacitn especial establecida con anterioridad, asi como en
la instrumentacién de 1a misma, at quedar fundamentadas ambas
en el principio de normalizacidon que se aplica mediante a técnica
de 1a Integracién, Unos meses mis tarde, el 4 de jubo de 1985, se
publica en el «Boletin Oficial del Estados la Ley Organica 871985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a ia Educacion. Enitre otros
elementos innovadores Ia Ley, en su articulo 47, establece que para
el sostenimiento de Centros privados con fondos piblicos se
establecerd un régimen de conciertos al que podran. acogerse
aquellos Centros privados que, para la prestacion del servicio
pibtico de la educacion cn los términos previstos en la ley, -
impartan la educacién basica y rednan determinados requisitos.
Asimismo, el apartgdo 2 del mencionado articulo dispone que el
Gobierno estabiecera las normas basicas a que deben someterse los’
canciertos- . ’

Lo expueste en los antériores apartados afecta €n un grado
diverso al cbjeto traditional de la presente norma. Por ello, esta
Orden recoge las variaciones correspondientes a las experimentadas
por 1as actuaciones de a acwal Unidad Administradera del Fondo
de Solidaridad, en el articulo 4.4, apartado de actividades profesio-
nales y laborales, para &l trabajo en Centros especiales de empleo
y para el establecimiento como trabajador aitonomo. Asimisma,
con base ¢n la nueva instrumentacion juridica que, respecto de las
ayudas a instituciones en concepto de suministro de servicios
educativas, introduce 1a mencionada Ley Orgénica 8/1983, de 3 de
julio, no se recogen en ¢sta Orden la tipologia de ayudas institucio-
nales referidas a la educacién de personas minusvialidas que, en
ejercicios anteriores, aparecian contempladas en la convocatoria
correspondiente. Como la propia Ley Qrganica 8/1985 indica en el

" antertormente citado articule 47, apartados 1 y 2, esa via de

asistencia piblica a los Centros.educativos sera instrumentada
juridicarmente medianie concierto, de acuerdo con la regulacién
que, a tales efectos, disponga, en su momento, el Gobiemno.

Por dltimo, de acuerdo con los criterios adoptados para el
ejercicio de 1986 por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
no sz recogen en la presente convocatoria las ayudas de asistencia
institucionalizada para no beneficiarios de la Seguridad Social, bien
entendido que la supresion afecta unicamente a las nuevas becas
ne a las ya_ reconocidas que ian renovarse cada afo. El
excedente derivado del no reconocimiento de nuevas prestacioncs
poOT &858 concepto esti previsto que se dedique a incrementar los
médulos de accion social transferidos a las Comunidades Autdno-
mas, para su destino por éstas a fines de asistencia social

En virtud de lo anterior, ¥y & propuestz de los Ministerios de
Trabajo 'y Seguridad Social, de Educaciéon y Ciencia y de Cultura,
esta Presidencia del Gobierno dispone: o

Primero.-Apertura del plazo de convocatoria:

1. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes de ayudas
publicas a disminuidos, por un pericdo de tres meses a partir de la
publicacitn de esta Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, para
los tipos de ayudas gue en la presente norma se establecen y con
los limites de cuantias y de ingresos a gue la misma se refiere.

. El plazo previsfo en el nimero anterior no serd de aplica-
cién a las solicitudes de ayudas que, en cuanto excepeiones a la
aplicacion del mismo, establece el articulo 31 de la Orden de la
Presidencia del Gobierno de § de marzo de 1982 («Boletin Oficial
del Estadow del 8) por la gue se desarrolls el Real Decreto
62071981, de 5 de febrero. .

3. Las solicitudes. se presentarin en los Organismos, Centros
e [nstituciones que en los propios modelos de solicitud se indique,
bien personalmente bien a lravés de cualquiera de las formas
establecidas en el articule 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo. : -
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Recuperacion profesional {mensual) .. .. ..

BOE ntm. 38 Jueves 13 febrero 1986 - 5827
chundo -Limite miximo dc tngresos para la concesién de Peseus
ayudas individuales: _ -

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia el 'En Centros privados reconecidos por el
apartado I del articulo § del Real Decreto 620/1981, solo se Estador
_podrin conceder cox el limite maximo que permitan fos créditos “En régimen de internade {mensuales) 8.000
d!spombifes para e%ir_; 6! los lieot&cao?ms con in ﬁlmlluges pei Mediopensionistas (mensuales} ...  7.000
capita mferioresa por e rio minime interprofesional - Y : ; :
vigente en el ejercicio econtmico de 1986. erp En Centros depend_lenlri-s g‘ hS Adg“c‘!
2. Se excluye del requisito de ingresos familiares el subsidio _ mistraqion l“i‘“"c“’“‘? ¢ ?im a
pata ayudas complementarias de educacion especial a las familias Nacional ¢ en los ag:;eﬂ}orn‘_lenle Nepqu-
numerosas con hijos disminuidos, a que se refiere el Decreto dientes del extinguido Instituto Nacio-
1753/1974, de 14 de junio. nat de Asistencia Social;
Este subsidio s¢ concederd para ayudas de transporie escolar y En régimen de internado {mensuales) 5.000
si-:omlda eane;nlros zsaz:oé:re]; por los mgnéos inportes scns.!ados cn Mediopensionistas {mensuales} . ...... 4.000
os epigrafes resente Orden. :
3. Ellimite mﬁx:mo de le:lgresos familiares de fos trabajadorcs E“ Cc(!jltros recdonogildos por el E!s’tad’t_) y
espajioles emigrantes en ¢l ex\ranjero serd, en cada caso, €l que ependienies de Lhputacionés Yrovin-
resulte de multiplicar el 70 por Il)d del salario minimo interprofe- ciales:
sional vigente en el afio 1986 por el coeficienie que ﬁgura en la En régimen de mtcmado (mensuaies) 3.500
tabla siguiente: . ] Mediopensionisias {mensuales) ....... 3.000
: b) En residencias de adultos (mensuales). 20.000
Paises Coeficiente c) En Centros de atencién. ocupacmna!
(mcnsua]cs) .......................... 10.000
Australia, Canadé y Reind Unido ... ... 12 314  Asistencia’ institucionalizada en. Institucio-
Repoblica Federal Alemana, Bélgica. Francta . nes de atencidon especializada: -~
Holanda, Austria, Halia v Dinamarca ... .. 1.5
Estados Unidos, Luxemburgo Moruega, Suecia v o Ayudas unitarias de 59"""‘5105 sociales de la
TUSUEZA i e 23 . Scguridad Social
Restantes paises no :ncimdos en la enumeracion En régimen de imernado (mensuales) .. 50.000
ARIETIOT ...l t En régimen de media pension (mensuales) 25000
d b): efectos de lo {;_rcwsto eadel apariado anterior, los interesados A3 Moyilidad ¥ comunicacion:
cberdn presentar fotocopia de su inscnipcidn en el Registro de L
nacionales de la demarcac?ﬂn consular correspondiente a su pais de 2) Aumenio de la capacidad de desplaza-
residencia. JTmento: .
4. De acuerdo con o dlsguesto en Eos anticulos 5° y i5deta Adquisicién de silla de ruedas ... .. 40.000
Orden de ta Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982 <o - Obiencion del permiso de condumr 30.000
exceptaan del requisito de i mfresos familiares fas prestaciones que Adquisicion de vehicutos a motor .. 200.000
otgrgug ;}n Seguridad ngd ad sus beneficianios y las ayudas Adapiacion de vehiculos a motor ... 65.000
individuales para actividades de promocion socio-cultural, asi b} Eliminacion de barreras 400.0
arquitectonicas. 000
como las syudas para ml.egraclén laboral <) Potenciacion de las zeiamones con el
Tercero.-Cuantias méximas az las ayudas indi v;duales tntorno;
Pose Adquisicion de ayudas téctficas: Por et
- Al coste freal. :
1. Educacion (curso escolar 1986-87): 4 Ayudas complemcntanas:
1.1  Ensehanza {por curso escolar} ............. 65.000 ' X :
1.2 Reeducacién pedagég,lm o del Ienguaje (por 4.1 Tnmsponcs. : o
" curso escolar} . .... 15.000 “Transporte escolat {(por curso} ... ........ 40.000
2. Rehabilitacion: Transp?nedapam rehablilitf.cién y asistencia 6.000
; ; . especiaiizada {mensuales) ... ... ... .. .
21 Es&mulac:én p@oz. . .- Transpone especial {mensuales) ....... ... 15.000
Por cada tratamienio particular (mensuates). . 7.000
Por ¢l conpunto de tratamientos {mensuales). 18,000 42 Comedor:
2.2 Recuperacion médico-funcional: | ‘ Ayudas génerales para comada en Centros
- . ; . .. N {anuales o por curso, segin los casos) ..... 15.000
Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del Avudas individuales para comida en casos
.lenguaje y medicina ortopeédica: especificos (mensuales) ................... 6.000
Por cada tipo de tratamienio (mensuales) . - 7.000 ) . '
Por el conjunto de los tratamicntos anterio- 4.} Residencia:
res (mensuales} .......................... 18.000 Ayudas para residencia en Centros, incluido
.23 Traiamientos ps:coterapcuucos {mcnsuales} 7.000- comedor {anuales) ............,........... 65.000
. Ayudas para residenciz en casos individuales
3. Asistencia especializada:’ . {mgnsuales) e . 7.000
31 Asistencia personal: : . Cuarto.—Cuantias rmaximas de fas avudas para actividades:
.De manutencién (anuales) . 78000 B -
Dcidcscnvol\'lmlemo permnal Por el coste . . . _Pesetas
. reai, o o . Actividades socioculturales:
3.2 Asistencia domiciliaria: La cuantia de estas ayudas se fijara dentro del
Prestacion temporal de $eIvicios personales limite de dotacion presupuestaria para cada caso,
(diamasy ............... ... ... ... 800 atendiendo al coste de actividad, a la imporiancia
Permanente {anuales) . ... ... IO .. 250,000 de das necesidades y al nimero ¥ ‘cuantia de las
. s . ) 4 peticiones recibidas. )
3.3 Asistencia institucionalizada; : . . .
a) Promoga’ de las becas reconogidas en 2:  Actividades profesionales y labora:tles_.
19835 en Instituciones ge atencion espe- . Las cuantias maximas serdn las sigutentes:
cializada. A} D promorion profesional;
Becas periodicas de asistencia social 25.000
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Pesens
B)  De integracion laboral;

a} Trabajo por cuenta ajena en Empresas
ordinarias y cooperativas de trabajo
asociado; i '
Subvenciones a las Empresas por cada

. contrato_de trabaja que se suscriba
enire la Empresa y trabajadores minus-
vilidos, por tiempo indefinido y en
jornadd completa ........ .. ... I
Bonificacion de la cuota empresanial de
la Seguridad Social, inciuidos acciden-
1es de trabajo ¥ enfermedades profesio-
nales ¥ cuotas de recaudacion conjunta:

Por cada trabajador minusvilido con-
tratado menor de cuarenta y cinco afnos,
70 por 100.

Por mayores de cuarenta y ¢inco afios,
90 por 100. .

Las Empresas 0, en ¢l caso de que éstas
no lo hicieren, los trabajadores minus-
validos que Jo precisen podran solicitar
subvenciones destinadas a la adapta-
cién del puesto de trabajo o a la disposi-
ci6n de medios de protercion personal
necesarios para evitar accidentes
laborales al trabajador disminuido ...

b)Y Trabajo en _Ce,ntros especiales de empleo. -

i.. Acciones gue ayuden a poner ¢n marcha proyectos genera-
dores de empleo o de cardcter innovador. . ]

Su finalidad es financtar cualesquiera imiciativas gue generen
empleos preferentemente cstables para (rabajadores-rmnusvalidos
desempleados. medianie la creacion o ampliacidn de Centros
especiales de empleo.

500.000

150.000

‘1.1 Sc podran conceder al efecto las siguientes subvenciones: .

“1.1.1 Subvenciones para asistencia técnica, entendiendo por

12l ¢l asesoramiento y/o formacion empresanal, la realizacion de

estudios de viabilidad ¥ organizacion, la e¢laboracion de proyectos,
el asesoramiento contable, econdémico firanciero, comercial o
juridico o estudios de mercado. ) :

La asistencia técnica podra prestarse para un Centro o para un
grupo ¢ sector de ellos. .

1.1.2  Subvencidn parcial de los intereses de los préstamos que
se obtengan de cualesquiéra Entidades de crédito, piblicas o
privadas, con las que el Ministerio de Trabajo y Segundad Social
tenga suscrilo el oportunc convenio en las condiciones que en ¢l
mismo s¢ determinen. s o

-1.1.3  Subvencidn, en casos de proyectos de reconocido interés
?.qcial. para financiar parcialmente la correspondiente inversion
ja. .

Las subvenciones anteriores no superarin en conjunto la
cuantia de 2.000.000 de pesetas, por pucsto de trabajo creado con
caracler estable, salvo casos excepcionales en que expresamente asi
s¢ autorice por €l Ministerio de Trabajo y Seguridad social.

‘1.2 Los requisitos y condiciones que deberin cumplir las
referidas iniciativas o proyectos que opten a los beneficios relucio-
nados anteriormente serdn 10§ siguientes:

Han de tener viabilidad 1&cnica, econdmica y financiera.

Han de suponer la creacién de empleo estable.

Los Centros especiales de empteo han de estar al comente en ¢l
pago de sus obligaciones con [a geguridad Sacial, salvo que tengan
concedido aplazamiento.

1.3 Podran ser beneficiarios de Ias subvenciones contempla-
das los Centros especiales de empleo o sus promotores, cualguera
que sea la forma juridica que adopten aguéllos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de tra-
bajo. ' : . - .

Los Cenlros especiales de empleo podran obiener con destino a
la consecucidn de estos fines las siguientes ayudas:

2.1 Subvencion del coste salariat correspondiente al puesto de
trabajo ocupado por minusvilido gque realice una jornada de
trabajo laboral normal y que esté en alta en la Seguridad Social, por
un importe maximo del ‘;0 por 100 del salario minimo interprofe-
sional aplicado. .

2.2 Bonificacion det 100 por 100 de la cuota empresarial-a la
Seguridud Social, incluidas 1gs de accidentes de trabajo y enferme-
dad profesional y las cuotas de-recavdacién conjunta.

Estas bonificaciones serin deducidas directamente por los
Centros especiales de empleo, previa autorizacién de la Adminis--
tracion, de las cuotas a liquidar mensualmente a la Seguridad
Social, de acuerdo con la normativa vigente ¢n ¢sta matena.
~ 2.3 Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y
eliminacitn de barreras arquitectdnicas en una cuantia maxima-no

_superior a 300.000 pesetas por puesto de trabajo y sin que en
ningun easo rebasen ¢! 80 por 100 del coste ocasionado por la
referida adaptacion o eliminacion. ) :

Las subvenciones de los apartados 1, 2.1, 2.2 y 2.3 se graduaran
en funcion de la rentabilidad econémica y socmi del Centro, de la
capacidad productiva de su plantilla valorada en si conjunto y de
la modalidad y condiciones de los contratos: suscrilos entre el
Centro especial de empleo y sus trabajadores minusvilidos.

2.4 Subvencidén por una sola wvez, destinada & equilibrar y
sanear financicramente a {os Centros especiales de empleo, con el
fin de lograr su reestructuracién para que alcancen ‘niveles de
Froductmdad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabi-
idad. Podrd concederse directamente a cada uno de los Centros
que lo soliciten o a través de convenios con el sector. .

2.5 Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de aque-
Hlos Centros especiales de empleo que carezcan de dnimo de lucro
"y sean de utilidad pibiica e imprescindibilidad. Esta subvencion no
podra cubnr resultados adversos derivados de una gestidn defi-
ciente a juicio de la Administracién, . .

Para la concesion y determinacion de su cuantiz se estard a lo
dispuesio en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1935, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo. . o E

2.6 Los Centros especiaks de emplee podrin recibir asistencia
téenica destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, e
alguna de las modalidades siguientes: .

Seleccion y/o contratacion de Directores Gerentes o Técnicos.

Estudios de viabilidad, organizacion y diagnosis.

Auditorias ¢ informes econdmicos.

Asesoramiento y estudio ¢n las diversas dreas de la actividad -
empresatial. -

» La asistencia técnica podra ser concedida de oficio o a instancia
de parte, pudiendo realizarse con cardcter individual o conjunta-
mente para un sector o zona La concedida de oficio podra

. otergarse cuando el examen del expediente lo demande, principal-

mente para estudios de viabilidad, auditorias o asesoramiento. .

El coste de la asistencia técnica podri ser subvencionado en su
totalidad por la Administracion cuando sea promovida de oficio.
En caso contrario se subvencionard hasta un maximo del 50 por
100 del coste del servicio. - : :

La asistencia técnica se prestard por Empresas o personas fisicas
especializadas que reinan garantias de competencia y solvencia
profesional,

¢} Trabajo auténomo.-Los trabajadores minusvalidos desem-
pleados que deseen constituirse erf trabajadores auténomos podran
recibir las sigwientes subvenciones: '

1. Bubvencién parcial de los intereses de los préstamos que
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, piblicas o privadas,
con las que el Mimsierio d¢e Tmbajo y Seguridad Social tenga
suscrito el oportune convenio en las condiciones que en el mismo
se determinen, : .

2. Subvencion de kasta 400.000 pesetas, como maximo, pa
inversién en capital fijo. i

Quinio.-Cuantias maximas de las ayudas institucionales:

{. Creacion, ampliacion y mejora dé Centros y Servicios de
caracter asistencial.. .

Las cuantias vendran determinadas g)or los porcentajes previs-
tos en el articulo 8.° del Real Decreto 620/1981, calculados sobre
cl presu]gucslo protegible de acuerdo con los madalos establecidos
por ¢l Depanamenio correspondicnte o, en su. defecto, segin el
informe de los servicios técnicos del érgano concedente.

2. Mantenimiento de Centros y Servicios:

A} Funcionamiento de Centros y Servicios:

a) Subvenciones para la gratuidad en Centros de rchabilita-
cidn y asistencia especializada: . i

Las ayudas se determinaran con base en el niimero de beneficia-
rios atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida para beneficia-
rics de ayudas individuales ¢t log puntos 2 y 3, en su caso 4, de
la disposicidn tercera. :

b)) Ayudas para pcrfgccailt-zglamiento del personal: La cuantia de
estas ayudas s¢ determinard conforme establece el nimero 3
siguiente. o

3. Promocion y sostenimiento de actividades; La cuantia parz
las actividades cientificas y- téenicas, asociativas y comunitarias se -
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ﬁjaré,_ dentro del Hmite de dotacidn presupuestaria, para cada caso,
atendiendo al coste de -la acli , & 'la importancia de las
necesidades y al mimero y cuantia de las peticiones recibidas. -

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon. :

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de enero de 1986,

- MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmos. Sres. Ministros de Trabgjo v Segundad Social, dé Educa-
cién y Ciencia y de Cultura. : :

.\

~MINISTERIO DE DEFENSA
3995 B e o umiimiento de la senvenens ot Tribe
o nal Supremo, dictada con fecha 23 de octubre de 1985,

en of FECUrsa _mnrm:’oso-adminfsfraffvo imerpuesto
por don Emilio Bel Diaz.

Excmos. Sres. En el recurso  contenciosc-administrativo
seguido en fnica instancia ante la Seccién Quinta del Tribunal
Supremo, eatre paries, d¢ una, como demandanie, don Emilio Bel
. Diaz, quien postula por si mismo, y de otra, comp demandada, la
Administracién Phblica, representada v defendida por e Abogado
det Estado, contra los acuerdes del Consejo Supremo de Justicia
Militar de 21 de marzo y 19 de jumio
sentencre con fecha 23 de octubre de 1985, cuya parte dispositiva
€s como sigue: . : _

«Fallamos: Estimando parcialmente el recurso interpuesto por
don Emilio Bel Diaz contra los acuerdos del Conseé': Suprema de
Justicia Militar de 2] de marzo y 19 de junio de 1984, éste dictado
en tramite de reposicién, sobre sefialamiento de trienios 2 efectos
de haberes pasivos, vy declaramos ¢ derecho del recorrente a que le
sean fijados sus haberes pasivos computindole doce tricnios de
proporcionalidad seis, en cuyo perticular anulamos jos referidos
acuerdos como disconformes con el ordenamiento juridico, respe-
tando los demas pronunciamientos que en }os misSmos se contiene,
debiendo abonar la Administracidén los haberes dejados de percibir.
Neo se hace expresa condena de costas, por estg nuestra sentencia
firme que se notificard con indicacidn de los recursos gue en su
caso procedan, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, man-
damos y firnamos.» : : : i

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de Ia Jurisdiccion. Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, v en uso de las facultades que me confiere el
articulo 3.° de fa Orden del Ministerio de Defensa nimero 54/1982,
de 16 de marzo, dispongo que se cumpla en sus propios términos
la expresada sentencia. .

Lo que digo a VV, EE. : .

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madnd, 15 de enero de 1986.-P. D., et Director general de
Personal. Federico Michavila Pallarés.

Excmos. Sres. Subsecretario y General Secretaric del Consejo
Supremo de Justicia Militar.

GRDEN 713/38024/1986. de 15 de enero, por {a que

s¢ dispone el cumplimiento de la semtencia de la

Audiencia Territorial de Valencia. dictada con fecha

28 de noviembre de 1985, en el recurso contencioso-

ic{fn;:’m‘srraﬂvo interpuesto por don Bernardo Lledo
e,

Excmos. Sres: En el recurso contencioso-administrativo
seguido en Unica instancia ante la Seccibn Pnmers de 1a Audiencia
Territorial de Valencia, entre partes, d¢ una, como demandante,
dor Bemarde Liedé Lledd, quien postula por si mismo, v de otra,
como demandada, la Administracion Publica, representada y
defendida por el Abogado del Estado, contra la decision del
Consejo Supremo de Justicia Militar de 24 de octubre de 1984, se
ha dictado sentencia con fecha 28 de noviembre de 1985, cuya
parte dispositiva es como sigue: . .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos 1a recla-
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macion formutada por don Bernardo Liedé Lledé contra la -

decision del Consejo Supremo de Justicia Militar de 24 de octubre
de 1984, 10do ello sin hacer especifica declaracion'sobre 1as costas

Jueves 13 febrero 1986

1984, s¢ ha dictado .

procesales y derecho que pudieran asistirlc al recutrente que se
tndica en €l curso de la Resolucion. )
A su tiempo, ¥ con certificacion literal de la presente, devuei-
vase ¢l expediente adminisirativo al Ceniro de su procedencia.
Asi por ¢sta puestra sentencia, de la que se llevara certificacion
a los autos, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

"En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguiadora de 1a Junsdiceion Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, v en uso de las facultades que me confierc ef
articulo 1.° de la Orden de! Ministerio de Defensa nidmero 34/1982,
de {6 de marzo, dispongo que s¢ cumpla en sus propios términos
la expresada senlencia. :

1o gue digo a VV. EE. .

Dios guarde @ VY. EE. muchos anos.

Madrid, 15 de encro de 1986.-P. D., el Direcior generat de
Personal, Federico Michavila Pallarés.

Excmos. Sres. Subsecretario y General Secretario del Consejo
Supreme de Justicia Militar.

ORDEN 713/38028/1986, de 15 de enero, por la que

se dispone el cumplimiento de la sentencia de la

Audiencia Nacional, dictada con fecha 8 de octubre de

1985, en el recurso contencioso-administrativo inter-
- puesto por don Eugenio Gonzdlez Garcia.
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Excmos. Sres: En el recurse contencioso-administrativo
seguido £n Gnica instancia anie la Seccion Tercera de 1a Audiencia
Macional, entre partes, de una, como demandante, don Eugenio
Gonzalez Garcia, quien postula por si mismo, ¥ de otra, como
demandada, la Administracién Publica, representada y defendida
por el Abogado del Estado, contra la Resolucién de! Ministerio de
Defensa de 6 de agosto de 1984, sc ha dictado sentencia con fecha
8 de octubre de gss. cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar ¥ desestimamos ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Eugenio Gonzalez
Garcia contra la Resolucion del Ministerio de Defensa de 6 de
agosto de 1984, por ser lIa misma conforme 2 derecho, sin que
hagamos expresa condena en cosias, i . .

Asi por esta nuestra senlencia, testimonio de la cual serd
Mmitido para su ejecucidn, jubito con el expediente, a la oficina de
origen, Jo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en fa Ley
reguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciernbre de 1956, y'en uso de las facultades que me confiere €l
articulo 3.° de ia Orden del Ministerio de Defensa nimero 54/1982,
de 16 de marzo, dispongo que se cumpla en sus propios Erminos
la expresada sentencia.

Lo que digo a VV. EE. ]

Dios guarde a VV. EE. muchos afios. )

Madnd, 15 de enero de 1986.-P. D el Direclor gencral de
Personal, Federico Michavila Pallarés.

Excmos. Sres. Subsecretario y Teniente General Jefe del Mando
Superior de Personal del Ejército.

ORDEN 630/38086/1986. de 6 de febrero, por la que
se declara de necesdria uniformidad en las Fuerzas
Armadus, por un plaze mdxime de ¢inco anos. como
profotipe de autobastider de 3.000 kilpgramos de
carga util méxima fuera de camino, al vehicido
«Pegasor, modelo 7217 A _con motor aspiredo de 170
CV, presentads por ENASA.

La Diteccion General "de Armamenio y Material (DGAM)
encomendd a Ja Subcomisién de Estudio de Protolipos de Vehicu-
tos la misién de etegir de entre los que fuesen preseatados por las
casas fabricanies admitidas a parlicipar en el concurso publico
anunciade en ¢l «Boletin Oficial del Estadon nimero 270, de 10 de
noviembre de 1984, un prototipo de autcbastidor de 3.000 kilogra-
mos de carga itil maxima fuera dé camino. i

La citada Subcomisién, una vez realizadas las pruebas sehaladas
en el plicgo de bases con los vehiculos presentados por ENASA,
Gnica firma concursanie, ¢levd informe-propuesta, que fue apro-
bado en 10das sus partes por Ja Direccién General de Armamento
y Material, en el que se prapogia como vehiculo mas adecuado por
sus caracteristicas, mantemmiento, seguridad en la fabricacién y
precio, al vehiculo «Pegaso», modelo 7217 A, con motor aspirado
de 170 CV, que carresponde al CH11} del Coadro de tnificacion y
Tipificacién de Vehiculos de Utilizacion en las Fuerzas Armadas.

En su virtud X grevio acuerdo del Consejo de Ministros en su
reunion det dia 4 de diciembre de 1985, dispongo: .
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