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RESOLUCION de 24 de enero de 1986, de la Dipu-
iacion Foral de Alava, sobre provision por movifidad,
mediante - concurso de mérites. de ires plazas de
Téchicos superiores de) Administracion  Especial
{Licenciados en Clencias Econdmicas).

3413

En el suplementa al «Boletin Oficial del Territorio Historico de

Alava», nimero 6, correspondiente al dia 17 de enero de 1986, se
publican bases y programas para la provision, por movilidaq,
mediante concurse de méritos, de tres plazas de Técnicos Superto-
res de Administracion Especiat {Licenciados en Ciencias Econémi-

s). . )
)Dichas bases y programa pueden soljcitarse cn el Negociado de
Personal de la excelentisima Diputacion Foral de Alava.
Las instancias podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de grocedimtemo Administrativo.
£l plazo de presentacibn de las mismas ¢s de un mes, a contar
del siguiente a fa publicacion del presente arpuncio en el «Boletin
~ Oficial del Estado».

Vitoria-Giasteiz, 24 de enero de 1986.~El Vicesecretario, Jesis
Maria Ciganda Iriarte.-V.® B°. El Diputado general, Juan Maria
Ollora Ochoa de Aspuru.-1.991-E (7831).

RESOLUCION de 24 de enero de 1986, de la Dipu-
tacion Foral de Alava, sobre provision de una ?D!aga: de
Técnico Superior de Adminisiracion Especial (Veteri-
nario).

3314

En el suplemento al «Bolelin Oficial de]l Territorio Historco de
Alava» numero 6, correspondiente al dia 17 de enero de 1986, se
publican bases y programa para la provisién, medianie concurso-

oposicion libre, de una plaza de.Técnico Superior de Administra-

cion Especial (Veterinanio). ] -
Dichas bases y programa pueden solicitarse en el Negociado de
Personal de la excelentisima Diputacion Foral de Alava.
Las instancias podrin presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .
El plazo de presentacion de las mismas es de veinte dias hibiles
y empezacin a contar a partir dé¢ la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadons.

.

Vitoria-Gasteiz, 24 de cnero de 1986.-El Vicesecretario. Jesos
Maria Ciganda Iriarte.-V.° B.% El Diputado general, Juan Maria
Ollora Ochoa de Aspuru.-1.984-E (7844).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingrese en la Escala Auxiliar de este
Organismo.

3415

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatstos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/1585, de 31 de julio
(«Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucian, de 27 de agosto), con
el fin de atender las necesidades de personal de Admimstracidon y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atrtbuidas en el articulo 18 de }a Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° ¢) de 1a misma norma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Malaga,
€on sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

-

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas para

1a Escala Auxiliar de ia Universidad de Malaga, de acuerdo con la

siguiente distribucion:
- a) (4 plazas de promocion interna prevista en el articulo 133
de los Estatutos. '
b) 32 plazas para el resto de los aspirantes.

. L2 Las vacantes sin cubnr de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumularan al tumo libre.

BOE nom. 14

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio, en el Beal Decreto
222371984, dc 19 de diciembre, ]:)or el que se aprueban ‘el
Reglamento General de ingreso del personal al -Servicio de la
Administracidn del Estado; Estatutos de la propia Universidad y
las normas de esta Resolucion. C )

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin ¢! orden de puntua-
cion obtenida. No obstanie 1o sefalado en la base anterior, los
aspirantes de promocion interna deberan elegir, y tendrin preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados. )

1.5 El procedimienta de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: )

a} Concurso.

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como futicionario de empléo interino
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciada -
antes del 23 de agosto de 1984, con independencia de que no se
continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios nd podrin
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion del
plazo de presentacion de instancias bajo una relacion de trabajo de
caracter pérmanente de esta Universidad. .

1.7 - La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a contimuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion

" con las tareas propias de las plazas que se convocan, El tiempo para

realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal, y no podra ser
superior a treinta minutos.

Los aspiranies de promocion interna cstarin exentos de realizar
Este gjercicio. -

Segundo egjercicio: Consistird en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitar el Tribunal. Los aspirantes
del wrno tibre sin puntuacidon en fase de concurso efectuaran esta
prueba a una velocrdad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si-
s¢ utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se elevara a
280 pulsaciones. '

No se admitirin maquinas con memoria nt con cintas correcto-
ras.
Tercer cjercicio;: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas altemativas, preparado por el-Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo 1 de esta
convocalona. . .

q Cuarto ejercicior Voluntario y de mérito. Tendrz dos modalida-
es: . )

a) Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, duranie un
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a miquina, y el tiempo concedido para ello no podra ser
superior 4 treinta minutos. o
- b} Idiomas: Consistir en taducir, sin diccionario, durante
treinta munutos, un idioma: Francés, inglés o aleman, del texlo que
sera facilitade por ¢l Tribunal.

Los gjercicios tercerc ¥y cnarto podran realizarse en wna misma
sesidn. : - ) i

~ L8 las pruebas selectivas se desarroilaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méntos deberi
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥y ocho horas antcs del inicia
de la fase de oposicién. '

1.8.2 Fasec de-oposicion: El primer ¢jercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de abnl La fecha, hora y lugar del
mismo se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ en el
«Boletin Oficial» de 12 Comunmdad Auténoma, ¢n la resolucion del
excelentisimo ¥ magnifico sefor Rector, en que se aprueben y
publiquen las listas de admitidos y excluidos. ' ;

1.9 Ei Tribunal calificador adaptara el tiempe y medios de
realizaciéon de los ¢jercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. . T i

1.10 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportu-

‘nas para garantizar que¢ los ¢jercicios de la fase de oposicién sean

corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utihzando para eflo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febreso de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22). '
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, 2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 1a realizaciop de las prucbas selecti-
~ vigs, los aspirantes deberin reunir los siguientcs mequisiios:

a) Ser espafol. ] K ]
b) Tener cumplidos dieciocho afos cl dia en que termine ¢l
"plazo de presentacion de solicitudes.” . -

« ¢) Estar en posesién del titulo de Graguado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, o ¢n condiciones
de obtenerio en la fecha en que termine ¢l plazo de preseniacién de
solicitudes. o i L

d) No padecer enfermedad o defecio fisico gque impida el
deserapeiio de las correspondientes funciones. o

. #) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para et desempefio de funciones poblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes gue concurran & las plazas de la Escaia
Auxiliar de la Universidad reservadas & promocion ipierna habran
de pertenecer a 12 Escala de Subatternos de Organismos Autonomos
o del Cuerpe General Subaiterno, tener destino en propicdad en ia
Universidad, y reunir los requisitos de any.ézueqad y titulacion
exigidos ¢n Ja Brﬂen det Ministerio de ia-Presidencia de 6 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 7). _

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢l nitime dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3: . Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas prucbas seleciivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facititada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, y cB las
Comunidades Autonomas, en las Oficinas de Correos y de 1a Ca{a
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de 1a
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcidn
Pubhca, en = Instituto Nacional de Administracién Piblica, ¥ en
los Rectorados de todas las Universidades Piiblicas del Estado.

32 En el recuadro 2.2 de fa instancia, los aspirantes deberan
sepalar ] sistema por el que desean participar, de acuerdo con las

siguientes indicacienes:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en ¢l pérrafo
siguiente de esta base.

b) Promocion interna. Los opositores que retnan los requisi-
tos de ia base 2.2, : : .

3.3 En el recuadro namero 5, que deberi ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocidén interna, £stos.
deberin sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados come funcionanios de carrera en € Cuerpo ¥
Escala indicados en la base 2.2 de estz convocatoria.

- 3.4 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico vy excelentisimo.
sefior Rector de 1a Universidad de Malaga, en el plazo de veinte
dias-naturales, contados 2 del sigmente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador o eBoletin
Oficial» de fa Comunidad Auténoma, en su caso.

3.5 La presentacion de solicitudes podré hdcerse en el Registro
General de ta Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administralivo.

36 Los derechos de ecxamen serin de 750 pesetas, y se

ingresaran en la cuenta corriente nimero 31,9974, abierta en la

entidad Banco Hispano Americane, Alameda Principal, 19,

Malaga, bajo ¢! nombre de «Universidad de Malaga, Oposiciones
© Auxiliares». ~ :

En 1a solicitud debers figurar el selto de ta entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

41 Terminado el plazo dc presenlacion de ibstancias, y
comprobada el pago de los derechos de examen, ¢f Rectorado de fa
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» ¥ en el
«Boletin Oficialy de la Comunidad Aulénoma, en el plazo de un
mes, una resolucién con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en ia que constard el nombre y apellidos de los candidatos, y |
nimero de documento nacional de identidad, asi como ka causa de

-no admisién en la rclacion de excluidos. En la citada resolucion
deberd recogerse, asimismo, el lugar y fecha de celcbracion de los
ejercicios. _ - .

42 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la.

- resolucion & que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

.43 'los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de
reposicion en e piazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la

Sabado 8 febrero 1985

3.

El Tribunal estard constituido por'_ i0s siguienies miem-

Tribunal calificador

5
br(_:s:

TITULARES

Presidente: Don José Maria Martin Delgado, penteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Recior de la Universidad
de Malaga. :

Vocales: .

Don Francisco Triguero Ruiz, pertenectente al Cuerpo de
Celedraticos de Universidad, como representante de fa Untvers)-
dad de Malaga. : o

Don Luis Hernindez Lorente, pertenccicnte al Cuerpo Superior
Postal de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Mailaga, como representante de la misma,

Don Luis Diez Picaro, perteneciente al Cuerpo de Letrados del
Ministerio. de Justicia, como- representante de a Universidad de
Milaga. .

Dor Ricarde del Cid Garria, pertencciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, en representacicn de la
Direcciéon Generaf de la Funcién Publica.

Dion Andrés Cabeza Romero, pertenceciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad
de Cordoba, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. :

SUPLENTES

Presidente: Don Pedro Arroyal Espigarés, pem:nc_ciéme al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universtdad, Secretaric general
de la Universidad de Malaga, como representante del Rector.

Vocales: ) . i .

Dor Daniel Carrasco Diaz, perteneciente al Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad, en representacién de 4a Universidad
de Malaga. )

Don Antonio Ortiz Villarejo, perteneciente al Cuerpo de Profe-

. sores Titulares de Escuelas Universitarias, en representacion de la

Universidad de Malaga. .
Don Manuel Pérez Pérez, periencciente al Cuerpo de Profesores:
'll\“;uillares de Universidad, en representaciéon de la Universidad de
ilaga. .
Dga:] Anget Blézguez Beade, perteneciente al Cuerpo Superior de
- Administradores Civiles del Estado. en representacion de la Birec-
cion General de ta Funcidon Plablica. - '
Don José Luis Rodriguez Agullo, penteneciente a la Escala a
extinguir de Economistas de la AISS, Gerente de ta Universidad de
FExuemadura, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades € Investigacign. 8

En caso de empate, ef Presidente 1endrd vote de calidad.

5.2 Llos Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menow de tres de sus miembios. _

Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al_ Rector de ta Universidad cuando
concurran £n ellos circunstancias de fas previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimienio Administrativo, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas de atceso
a Cuerpos o Escalas del Grupo D en os cinco aflos anteriores a'la
publicacidn de esta convocatoria. :

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuande concurran las circunstancias previsias en él
parrafo anterior. . : :

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal terdra su sede en ¢l Reciorado de la Universidad de

Malaga. :

sa‘%a Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrén la calegoria cuaria de las recogidas en el anexo IV dei Reat
Decreto 134471984, de 4 de julio. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualguier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores parz qQue acrednien su personaiidad.

6.2 Elorden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabéui-
camente por el primero de [a'letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow ¥ en el «Boletin Oficialy de la Comunidad Auténoma,
i’;mtb con Ias listas de admitidos y excluidos, ¥ de conformidad con

establecido en la resolucion del Rector. "

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamients Gnico, siendo excluidos de la oposicidén Quienes no

publicacion de las listas en e «Boletin Oficial del Estadow.

comparezcan, salvo en tos casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunai, .
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.64 Sien ¢l transcurso del procedimiento selectivo llegard a
conocimiento del Tribunal que algung de los aspirantes carece de
los requisitos NECESAroS para panicipar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de la Universidad, &1 cual deberd dar cuenta
i los Srganes competentes de la inexactitud o falsedades en que
hubieren podido incurmir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de méritos a que se refiere
Ia base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por
mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por afto), hasta un
~ nraximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la misma, la calificacion
de &stos alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en
las convocatorias para peder superar cada uno dc los mismos.
Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de los gjercicios
de la fase de oposicion hayan obtenido la calificacién de cero
puntos. . _

7.2 Fase de oposicion: Los ¢jercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente: ’

. 721 Primer ejercicio; Se calificard de cero a diez puntes,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos,

7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo ¢liminados aguellos opositorés que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

71.2.3 Tercer ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos, y
seréin climinados aquéllos que no obtengan menos de cinco.

. 7.2.4 . Cuarto ejercicio; Se calificara de cero a tres puntos.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicidn, deduciendo de la puntuacion los puntos ya aplicados
rara obtener la punluacién minima de los ejercicios obligatorios en
a fase de oposicion. En caso de empate el orden se. cstablecera
~atendiendo a la mayor de edad de los aspirantes.

-8.  Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
desting y nombramiento de funcionarios de carrerg

8.1 La lista que contenga la valoracion de méntos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo ¥ en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de fa fase de
oposICION: ) Co-

‘Al finalizar cada uno de los gjercicios obligaterios de la fase de

oposicion, el Tribunal hara pibiicas en tos lugares de examen, las
siguientes listas con las puntugciones cormrespondicntes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocion interna.

b} Lisia de aspirantes aprobadas turno libre, ¥y con puntuacion -

en fase de concurso, en la que se hard constar, en su caso, Jos puntos

de ta fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo sefialado
en la base 7.2. :

A estos efectos debera ténerse en cuenta que las aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el pnmer ¢jercicia, y, en
consecyencia, séto deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obicnidas por los mismaos en los gjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del 1ercer ejercicio no podra superar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de picno derecho
cualguier actuacién en sentido- contrario, de acuerdé con lo
eslablecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.. :

b- l..a7 ];umaci()n 1otal s¢ obtendra en la forma establecida en la
ase 7.3. : :
8.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebra-

cion del tercer ejercicio, y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuano ejercicio, de méritos, el Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss, por orden de
puntuacién, en las que constaran Jas calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los punios no utilizados en la fase de concurso ¥ la
suma tolal. Dichas relaciones serdn ¢levadas al Rectorado de la
Universidad, con propucsta de nombramienie de funcionarios de
carrera. . PR :

84 En el plazo de veinte dias daturales, a contar de la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
[;a_probados a que se refiere la base anterior, los aspirantes gue
1

guren en las mismas deberan presentar er el mismo la peticién de-

destino, a la vista de las vacantes ofertadas, acompanada de los
siguicnies documentos:

a) Documenta nacional de -idcnlidad (fotocopia).

b} Certificado médice oficial acreditativo de no padecer enfer-

medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia, debidamente ¢ompulsada, del iitule de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado a equiva-
lente. Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados
Cuatro cursos completos de cuglquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato. . )

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracidn Publica, ni ballarse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de
funciones piblicas, segin €l modelo que figura como anexo 11 de
esta convocatoria, - .

Los aspirantes gque tengan 1a condicion de minusvilidos debe-
rdn presensar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite tal condicidn, y su
capacidad para desempedar las tarcas que corresponden a tas plazas
Objeto de esta convocatoria. i o

8.5 Anite la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas ¢n la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar, documentaimente, las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
mienta, debiendo presentar certificacion del Ministerio u -
nismo del que dependieren, para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obyen en su hoja de servicio.

En ¢l caso de los opositores de promocion interma, dicha
certificacién debera contener mencién cxpresa de la antigiedad y
situacion administrativa el dia de- terminacion ‘del plazo de
presentacion de soliciludes para participar en 25tas pruchas.

87 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, ne presentaren la documentacién, o del examen de
la misma sc dedujera que carccen de alguno de los requisitos
sefialados en 1a base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, {)qucdarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. : : .

Si det examen de la documentacidn mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deduciran de
la puntuacién otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esia convocatoria. .

£.8 Transcurrido el plazo de presemacion de documentos, el
Recior de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesién en los
correspondientes destinos, _ !

9. Norma finai -

9.1 La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesidos en los casos y en la Yorma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Malaga, 10 de enero de 1986.-El Rector, José Maria Martin
Deigado. =

ANEXO I" .

Programa

Tema 1. La participacién de Espana en Organizaciones Inter-
nacionales. Especial consideracion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.-

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978, Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. E} Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo,

Tema 4. Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones y
funcionamiemo. La elaboracidn de las Leyes. Los Tratados Interna.
cionales.

Tema 5. Ei Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder

Judicial. Ef Tribunal Supremo. E| Ministerio Fiscal La Organiza-
cién Judicial Espaficla. ) - o
Tema 6. El Gobiemo y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobierng y las Cortes Generales. .
Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierna. - o )
Tema 8. Economis y Hacienda en la: Constitucidn. Lo
Presupuestos Generales del Estade. El Tribunal de Cuentas. -
Tema 9. Organizacion administrativa espafiola, Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecrerarios. Los Directores generalcs,
Owras unidades administrativas. Los Organismos AutOnomos.



~ nadores Ci¥iles

"BOE num. 34

" Sabado 8 febrero 1986

5269

Tema 10. La Administracion periffrica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
: Cardcier ¥ atribuciones. Otros drganos periféricos
de la Administracién del do.

Tema 11. La Organizacién Territorial de! Estado. Las Comu-
nidades Autdnomas: Constitucion, competencias y Estaiutos de
augnomia. La Administracion local, la provincial y el municipio.

Tema ]2, Administracion auton6mica, Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. -

Tema 13. E) Derecho administrative
administrativo. La justicia admiaistrativa:
trativos.

L:sus fuentes. El acto
recursos adminis-

Tema I4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-

wraciones Pablicas. El funcionario pablico: Adquisicion y pérdida
..de la condicién de funcionano. Situaciones adminisirativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacion y derechos
pasivos. Incompatibilidades. i :

Tema 15. personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus
deberes y funciones con respecto 2 la Administracion, a la sociedad
y al ciu no. Los servicios de informacién administrativa y de

" “asistencia al ciudadano. Ei Centro de Informaciéon Adminisirativa

del Ministerio_de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orientacién y Empleo de las Universidades, -

Tema i7. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen
General: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion, Contin-
gencias cubiertas; Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a les prestaciones, .

Tema 18. . La Universidad de Malaga. Organizacion académica
y régimen econdmico-administrativo, S

lérganos de gobierno

ema 19. La Universidad dc Milaga,
col or.zg unipersonales. E] Conscjo Social. .

ema 20. La Universidad de Maiaga, clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de adminis-
tracion y servicios. El alumnado universitario.

ANEXO 11
Don ............,., con domicilio en ..._......... , ¥ documento nacio-
nal de identidad niimezo ......., declara, bajo juramento, o promeie,

a efeclos de ser nembrado funcionario de la Escala .......... , Que no
ha sido scparado del servicie de ninguna de las Administraciones
Piblicas, y que ao se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ]

En . de

3416 sidad de Méalaga, por la

selectivas para ingreso en
Gestion de este Organismo:

En cumplimicnto de io dispuesio en Jos Estatutos de esta
Umversidad, aprobados por Decreto 173/1%85, de 31 de julio
(«Boletin Oficial de la Junta de Andatuciaw, de 27 de agosto), con
el fin de atender las necesidades de personal de Admimstracion y
Servicio

Este skeclorado. ¢en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitana, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas
para el ingreso en la FEscala. de Técnicos de Gestidn de la
Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

?m’ se comvocan pruebas
a Escala de Técnicos de

- Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas para
la Escala de Técnicos de Gestitn de la -Universidad de Malaga.

1.2 La realizacidn de las pruebas se ajustard a lo establecido en
la Ley 3071984, de 2 de agosio, en el Resl Decreto 222371984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el amento General para
Ingreso del Personal al Servicio de la Admunistracién del Esfado;
Estatutos de 1a Universidad de Mailaga y a las normas contenidas
en csta-Resolucién. .

1.3 -La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1], se
realizari por los aspirantes aprobados seglin el orden de puntuacién
obtenida.

1.4 E! procedimiento de selcccion de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de la Univer-

- Ministerio de la Presidencia, de 1§

&) Oposicion libre.
b} Curso selectivo de formacion.

1.5 La base de oposicidn estaré integrada por los ejercicios que
a continuacién st indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismaes, excepto la prueba prevista en Ia base 1.5.4.

1.5.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, ¢n ¢l plazo méximo de
seis horas, deberin desarvollar por escrito dos temas de entre cuatro
propucstos por ¢l Tribunal, relacionados con ef contenido del

, temas nimeros | al 128, . . )

E; ejercicio deberd ser leido E}r los opositores en sesion piblica
ante el Tribunal, valorindose la formacion general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.5.2 Scgundo ejercicio: Consistird en cxponer oralmente
durante el plazo maximo de treinta minutos, tres temas, exiraidos
al azar, el primero de estructura econdmica ¥ social de Espana,
gestion financiera y Derecho Laborat; el segundo, de organizacion

- politica y administrativa del Estado, Comunidades Europeas; y ¢l

tercero, de Derecho ‘Administrativo y Ciencia de Ja Adminisira-
cion. . : .

Los opositores dispondrin de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ningun
tipo de 1ex1o o apuntes. Durante Ja exposicidn, podrin utilizar e
guibn que, €n su caso, hayan realizado. : .

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el Tnbunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notonamente insufi-
ciente. - .

Finalizada 1a intervencién, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor, durante un periodo maximo de diez minutes, scbre
aspectos por & expuestos o relacionados con los temas gue ha
desarroliado. :

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos expuestos, la claridad de expresion y la facilidad de
expresion oral.

1.5.3 Tercer cjercicio: Consistird en la resolucién de un
supuesto préctico, propueste por ¢l Tribunal, relacionado con el
iltimo eplgafe en que se divide el programa. Temas 129 a i50.

1.5.4 Cuarto ejercicior Voluntano y de méritos. Dicha prueba
serd escrita y versara sobre un idioma, inglés o francés, o ambos,
a eleccién del aspirante. Consistird en I8 waduccion directa, sin
diccionario, durante un periodo de liempo maximo de una hora, de
un texio determinado ﬁr jos Tribunales. Al término de la
realizacidn de esta pruche, cada opositor deberd proceder a la
lectura, en $esidn le‘l_:alica, del ejercicio ante ¢l Tribunal. )

Cada opositor hard constar en ¢l recuadro 7.3 de la instancia,

r la que solicita su participacion en tstas prucbas selectivas, el
rdioma o diomas por 105 que desea ser examinado.

1.6 E! programa que ha de regir las pruebas con esperificacion
del temario correspondiente a cada uno de los tjercicios indicados
y grupos de materias es el que figura como anexo 1 a la presente
convocatoria, ’

1.7 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: :

1.7.1 Fase de oposicibn: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de mayo. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicard en ¢l «Boletin Oficial de) Estado» y, optativamenie, en ¢l
de la Comunidad Auténoma, por resolucion del Rectorado en que
se dprueben y publiquét las listas de excluidos.

1.7.2  FEl curso sclectivo de formacién se desarrollard duranie
el cuarto trimesire del presente aiio,

1.8 El Tribunal calificador adapiard ¢l tiempo y medios de
realizacion dec los giercicios de los aspirantes minusvdlidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participanies. - i

1.9 El Presidente det Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
cotregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del
febrero de 1985 («Boletin

Oficial del Estado» del 22).

2 .Requ..‘s'i:os de los candidatos

2.1 Pama ser admitidos a ja realizacidn de las pruebas selecti-

‘vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Enseianza Superior Universitaria o Técnica. -

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.
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